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บทท่ี 1 
บทน า 

 
1.1 คาม าคัญและที่มาของปัญา 

ฟุตซล (Futsal) เป็นกีาฟุตบลในร่มท่ีได้รับคามนิยมย่างแพร่ลายท้ังในระดับโรงเรียน   ชุมชน 
และระดับประเท เนื่งจากเป็นกีาท่ีเล่นง่าย ใช้ผู้เล่นจ านนน้ย มีคามนุกนาน และช่ย
งเริมขภาพ คามามัคคี คามมีินัย และการท างานร่มกันเป็นทีม ีกท้ังยังช่ยในักเรียนได้ใช้
เลา่างใ้เกิดประโยชน์ ่างไกลจากงเพติดและพฤติกรรมท่ีไม่เมาะม 

ย่างไรก็ตาม จากการจัดการเรียนการนฟุตซลในถานกา พบ่านักเรียนลายคนยังขาด
ทักะพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่การเล่น เช่น การเล้ียงบล การงบล การรับบล การยิงประตู การ
เคล่ืนท่ีาพื้นท่ี และการเล่นเชิงกลยุทธ์ ท าใ้ไม่ามารถเล่นได้ย่างมีประทธิภาพ ีกท้ังยังงผลใ้
ขาดคามมั่นใจ ขาดแรงจูงใจ และไม่เกิดการพัฒนากยภาพเต็มตามคามามารถ 

ดังนั้นจึงจ าเป็นต้งาิธีการแก้ปัญาทักะการเรียนรู้ฟุตซล โดยเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนการ
นท่ีมีคามลากลายและเมาะมกับผู้เรียน เช่น การใช้เกมการน การฝึกแบบถานี การ
เรียนรู้แบบร่มมื และการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่ย เพื่ใ้ผู้เรียนามารถพัฒนาทักะการเล่นฟุต
ซลได้ครบถ้น ได้รับประบการณ์จริง และามารถน าไปใช้ประโยชน์ท้ังในด้านขภาพ การแข่งขัน 
และการท างานเป็นทีม 

 
 
1.2 ตถุประงค์ 

1. เพื่กาปัญาทักะการเรียนรู้กีาฟุตซลขงนักเรียน 
2. เพื่พัฒนากิจกรรมการเรียนการนท่ีช่ยแก้ปัญาทักะพื้นฐานฟุตซล ได้แก่ การเล้ียง

บล การงบล การรับบล การยิงประตู และการเล่นเป็นทีม 
3. เพื่เปรียบเทียบผลมฤทธิ์ทางการเรียนด้านทักะฟุตซลขงนักเรียนก่นและลังการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ้
4. เพื่ปลูกฝังเจตคติท่ีดีต่การเล่นกีา การท างานเป็นทีม และการมีน้ าใจนักกีา 
5. เพื่เป็นแนทางในการพัฒนาการเรียนการนกาฟุตซลและกีาประเภทื่น ๆ ต่ไป 

 
 
 
 



 

 
 
 

 

1.3 เป้ามายและตัชี้ด 
      1.3.1. เป้ามายเชิงปริมาณ  

เป้ามายเชิงปริมาณ 

นักเรียนกลุ่มเป้ามายจ านน … คน ได้เข้าร่มกิจกรรมการเรียนรู้ฟุตซลครบตามแผนการน 

นักเรียนไม่น้ยก่าร้ยละ 80 มีคะแนนผลมฤทธิ์ทางการเรียน (ทักะฟุตซล) ลังการเรียนงก่า
ก่นเรียน 

ตัชี้ด 

จ านนนักเรียนท่ีเข้าร่มกิจกรรม ≥ 90% ขงท้ังมด 

ผลการทดบทักะฟุตซลลังเรียนงก่าก่นเรียนย่างมีนัย าคัญ 

นักเรียนร้ยละ 80 ผ่านเกณฑ์ท่ีก านด (เช่น ≥ 70 คะแนน) 

 

2. เป้ามายเชิงคุณภาพ (Qualitative Goal) 

นักเรียนามารถพัฒนาทักะฟุตซลพื้นฐาน ได้แก่ การเล้ียงบล การงบล การยิงประตู การ
เคล่ืนท่ี และการเล่นเป็นทีม 

นักเรียนมีคามกระตืรืร้นในการเรียนรู้ รู้จักท างานร่มกัน มีน้ าใจนักกีา และปฏิบัติตามกติกา 

ตัชี้ด 

การงเกตพฤติกรรมการเรียนรู้พบ่านักเรียนนใญ่มีคามกระตืรืร้นต้ังแต่ 80% ขึ้นไป 

แบบประเมินพฤติกรรมการท างานเป็นทีมและน้ าใจนักกีา เฉล่ียยู่ในระดับ “ดี” ขึ้นไป 

นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่การเรียนฟุตซล จากการตบแบบบถามคามพึงพใจ 

3. เป้ามายเชิงพัฒนา (Developmental Goal) 

ครูผู้นามารถกแบบและประยุกต์ใช้ิธีการนท่ีเน้นการแก้ปัญาทักะได้ย่างมีประทธิภาพ 

ามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ต่ยดในกิจกรรมการเรียนการนกีาประเภทื่น 



 

 
 
 

 

ตัชี้ด 

แผนการจัดการเรียนรู้มีคามครบถ้นและเมาะม ได้รับการประเมินยู่ในระดับ “ดี” ขึ้นไป 

การะท้นคามคิดเ็นขงครูและนักเรียนพบ่า กิจกรรมช่ยแก้ปัญาทักะการเล่นได้จริง 

1.4 ธีด าเนินการ 

1. กลุ่มเป้ามาย 

นักเรียนปช/ป ช้ันปี ท่ี…/………… ภาคเรียนท่ี … ปีการกา … จ านน … คน ท่ีลงทะเบียนเรียน
รายิชาพลกา 

2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการด าเนินการ 

แบบทดบทักะฟุตซล (Pre-test และ Post-test) 

แบบประเมินการปฏิบัติ (Rubric การเล้ียงบล การงบล การยิงประตู และการเล่นเป็นทีม) 

แบบงเกตพฤติกรรมการเรียนรู้และการท างานเป็นทีม 

แบบบถามคามพึงพใจขงนักเรียนต่กิจกรรมการเรียนการน 

และุปกรณ์ เช่น ลูกฟุตซล กรย งล้ แผงกั้น และคลิปิดีโการฝึก 

3. ขั้นตอนการด าเนินการ 

1. การเคราะ์ปัญา 

 ารจทักะฟุตซลขงนักเรียนด้ยแบบทดบก่นเรียน (Pre-test) 

บถามคามคิดเนขงนักเรียนเกี่ยกับปัญาท่ีพบในการเล่นฟุตซล 

2. การางแผนและออกแบบกิจกรรม 

กแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงแก้ปัญา โดยเน้นทักะท่ีผู้เรียนยัง่น เช่น 

การเล้ียงบลผ่านกรย 

การงบลระยะน–ระยะยา 

การยิงประตูจากมุมต่าง ๆ 

เกมเล็ก (Small-sided game) เพื่พัฒนาการท างานเป็นทีม 

จัดท าแผนการนท่ีดคล้งกับมาตรฐานการเรียนรู้ 



 

 
 
 

 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ใช้รูปแบบการนแบบ Active Learning และ Cooperative Learning 

นักเรียนฝึกทักะตามฐานการเรียนรู้ (Station Training) 

จัดการแข่งขันย่ยเพื่ฝึกการน าทักะไปใช้จริงในเกม 

4. การประเมินผล 

ประเมินผลระ่างเรียนด้ยการงเกตและการใ้ข้เนแนะ 

ทดบทักะลังเรียน (Post-test) 

ใช้แบบบถามัดคามพึงพใจและเจตคติขงนักเรียน 

4. การเก็บรบรมข้อมูล 

คะแนนการทดบทักะก่นและลังเรียน 

แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้และการท างานเป็นทีม 

แบบบถามคามพึงพใจต่กิจกรรม 

5. การเคราะ์ข้อมูล 

ใช้ถิติพื้นฐาน เช่น ค่าเฉล่ีย (Mean) นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการเปรียบเทียบผลก่น–
ลังเรียน 

ิเคราะ์ข้มูลเชิงคุณภาพจากการงเกตและการะท้นคามคิดเ็นขงนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

1.5 ระยะเลาด าเนินการ 
1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569 
 
1.6 ขอบเขตการด าเนิดการ 
 
 1.6.1ประชาการและกลุ่มตัอย่าง 
 
 
1. ประชากร  
ประชากรในการกาครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนช้ัน ปช โรงเรียน…………… งกัด…………… ภาคเรียนท่ี … ปี
การกา … จ านนท้ังมด … คน 
2. กลุ่มตัอย่าง 
กลุ่มตัย่างท่ีใช้ในการิจัยครั้งนี้ คืนักเรียนช้ัน ป …/… โรงเรียน…………… ภาคเรียนท่ี … ปีการกา … 
จ านน … คน ได้มาจากการเลืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีคุณลักณะดังนี้ 

เป็นนักเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนในรายิชาพลกา 
มีคามนใจเข้าร่มกิจกรรมฟุตซล 
ได้รับคามยินยมจากครูผู้นใ้เข้าร่มการกา 

1.7 ประโยชน์ที่คาดาจะได้รับ 
1. ด้านนักเรียน 

นักเรียนมีพฒันาการด้านทักะฟุตซลพื้นฐาน ได้แก่ การเล้ียงบล การงบล การรับบล การยิง
ประตู และการเล่นเป็นทีม 
นักเรียนมีคามกระตืรืรน้ นุกนาน และมีแรงจูงใจในการเรียนกีาฟุตซลมากขึ้น 
นักเรียนเกิดเจตคติท่ีดีต่การเล่นกีา มีน้ าใจนักกีา รู้จักท างานร่มกับผู้ื่น และปฏิบัติตามกติกา 

2. ด้านครูผู้น 
ครูามารถกแบบและประยุกต์ใช้กิจกรรมการเรียนการนท่ีเน้นการแก้ปัญาทักะย่างมี
ประทธิภาพ 
ครูามารถประเมินพัฒนาการขงนักเรียนได้ชัดเจนท้ังด้านทักะ คามรู้ และพฤติกรรม 

3. ด้านการึกา/ถาบัน 
งเริมการเรียนการนกีาฟุตซลใ้มีคุณภาพและเป็นมาตรฐาน 
ผลงานามารถน าไปใช้เป็นแนทางพัฒนาการเรียนการนกีาประเภทื่น ๆ  ในโรงเรียน 
ร้างช่ืเยงและงเริมภาพลักณ์ขงโรงเรียนในด้านการพัฒนากีา 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

บทที่ 2 
แนคดิ ทฤฎี เการและงานิจัยทีเ่กีย่ข้ง 

 
 2.1 แนคิดเก่ียกับฟุตซอล 

ฟุตซล (Futsal) คืกีาฟุตบลในร่ม ใช้ผู้เล่นฝ่ังละ 5 คน เน้นทักะเฉพาะตั คามคล่งตั และการ
เล่นเป็นทีม 
ลักณะขงฟุตซลแตกต่างจากฟุตบลนามใญ่ คื นามเล็ก เกมเร็ และเน้นคามแม่นย าในการ
คบคุมบลและการตัดนใจท่ีรดเร็ 
การเรียนรู้ฟุตซลไม่ใช่เพียงฝึกทักะทางร่างกายเท่านั้น แต่ยังรมถึงการพัฒนาทักะงคม เช่น การ
ท างานร่มกัน การาร และการมีน้ าใจนักกีา 

2.2 ทฤฎีที่เก่ียข้อง 
1. ทฤฎีการเรียนรู้โดยลงมืปฏิบัติ (Experiential Learning Theory – Kolb) 

การเรียนรู้เกิดขึ้นจากการลงมืท าและะท้นผลการกระท า 
การฝึกทักะฟุตซลแบบถานี (Station Training) และเกมเล็ก (Small-sided Game) เป็น
ตัย่างขงการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ 

2. ทฤฎีการเรียนรู้ร่มมื (Cooperative Learning – Johnson & Johnson) 
การเรียนรู้แบบกลุ่มช่ยงเริมทักะการาร การแก้ปัญา และการท างานเป็นทีม 
การฝึกฟุตซลเป็นทีมช่ยใ้นักเรียนเรียนรู้การแบ่งน้าท่ี การางแผน และการช่ยเลืเพื่น 

3. ทฤฎีการพัฒนามนุย์ (Human Development Theory – Piaget & Vygotsky) 
การพัฒนาทักะฟุตซลต้งดคล้งกับพัฒนาการทางร่างกายและมงขงนักเรียน 
การเรียนรู้ผ่านการเล่นเกมและกิจกรรมท่ีเมาะมกับัยช่ยใ้เกิดการเข้าใจและจดจ าทักะได้
ดียิ่งขึ้น 

 
2.3 เการและงานจัยที่เก่ียข้ง 

1. เการชาการเก่ียกับฟุตซล 
คามมายและประัติขงฟุตซล 
ทักะพื้นฐาน เช่น การเล้ียงบล การงบล การยิงประตู การเคล่ืนท่ี และการเล่นเป็นทีม 
กฎ กติกา และมาตรฐานการประเมินทักะฟุตซล 

2. งานจัยที่เก่ียข้ง 
งานิจัยท่ีกาการพัฒนาทักะกีาโดยใช้เกมการน (Game-based Learning) พบ่า การ
จัดกิจกรรมฝึกทักะแบบเกมช่ยเพิ่มคามนใจและทักะขงผู้เรียน 
งานิจัยเกี่ยกับการเรียนรู้ร่มมื (Cooperative Learning) พบ่าการฝึกเป็นกลุ่มช่ยใ้
นักเรียนพัฒนาการาร การท างานร่มกัน และคามามารถในการแก้ปัญาในถานการณ์
จริง 
งานิจัยด้านการพัฒนาทักะฟุตซลพบ่า การฝึกทักะพื้นฐานแบบถานี (Station Training) 
ร่มกับเกมเล็ก ท าใ้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านทักะท้ังทางร่างกายและคามเข้าใจเชิงกลยุทธ์ 



 

 
 
 

 

2.1 ยุทธาตร์แ่งชาติ (พ.. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านการพัฒนาและเริมร้างักยภาพ
ทรัพยากรมนุย์ 

ยุทธาตร์ชาติ 20 ปี (พ.. 2561–2580) เป็นแผนแม่บทการพัฒนาประเทท่ีก านด
โดยรัฐธรรมนูญแงราชาณาจักรไทย มาตรา 65 เพื่เป็นกรบในการพัฒนาประเทย่างยั่งยืนตาม
ลักธรรมาภิบาล โดยมีิยทัน์่า “ประเทไทยมีคามมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทท่ีพัฒนาแล้ 
ด้ยการพัฒนาตามลักปรัชญาขงเรฐกิจพเพียง”  

ยุทธาตร์ลัก 6 ด้าน 
1. ด้านคามม่ันคง: มุ่งเน้นการรักาคามงบภายในประเท การป้งกันและแก้ไขปัญาท่ีมี

ผลกระทบต่คามมั่นคง และการพัฒนากยภาพขงประเทใ้พร้มเผชิญภัยคุกคามท่ี
กระทบต่คามมั่นคง  

2. ด้านการร้างคามามารถในการแข่งขัน: การเกตรร้างมูลค่า ุตากรรมและบริการ
แงนาคต ร้างคามลากลายด้านการท่งเท่ีย โครงร้างพื้นฐาน เช่ืมไทย เช่ืมโลก 
และพัฒนาเรฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกบการยุคใม่  

3. ด้านการพัฒนาและเริมร้างักยภาพทรัพยากรมนุย์ : การปรับเปล่ียนค่านิยมและ
ัฒนธรรม การพัฒนากยภาพคนตลดช่งชีิต  

4. ด้านการร้างโกาและคามเมภาคทางังคม : การลดคามเล่ืมล้ าในงคม การ
งเริมคามเมภาคและโกาในการเข้าถึงบริการพื้นฐาน  

5. ด้านการร้างการเติบโตบนคุณภาพชีตที่เป็นมิตรต่ิ่งแดล้ม: การพัฒนาคุณภาพชีิต
ขงประชาชน การนุรัก์งแดล้ม และการใช้ทรัพยากรย่างมีประทธิภาพ  

6. ด้านการปรับมดุลและพัฒนาระบบการบริารจัดการภาครัฐ: การปรับปรุงกฎมายและ
ระเบียบต่าง ๆ ใ้ทันมัย เป็นธรรม และเป็นากล การพัฒนาระบบการใ้บริการประชาชน
ขงน่ยงานภาครัฐ และการปรับปรุงการบริารจัดการรายได้และรายจ่ายขงภาครัฐ  
การขับเคลื่นยุทธาตร์ชาติ 
การขับเคล่ืนยุทธาตร์ชาติ 20 ปี จ าเป็นต้งมีการบูรณาการคามร่มมืจากลายภาค

น ได้แก่ 
ภาครัฐ: การก านดนโยบายและแผนงานท่ีดคล้งกับยุทธาตร์ชาติ 
ภาคเกชน: การลงทุนและนับนุนการพัฒนาในด้านต่าง ๆ 
ภาคประชาชน: การมีนร่มในการตัดนใจและการด าเนินงาน 
ภาคประชาังคม: การตรจบและใ้ข้เนแนะในการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

1.1 เป้ามายยุทธาตร์แ่งชาติ (พ.. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านการพัฒนาและเริมร้าง
ักยภาพทรัพยากรมนุย์ 

1.ประชาชนมีคามรับผิดชบต่งคม 
2.มีน้ าใจ รักาลและปฎิบัติตามกฎมาย 
 
1.2 ตัชี้ดยุทธาตร์แ่งชาติ (พ.. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านการพัฒนาและเริมร้าง

ักยภาพทรัพยากรมนุย์ 
1. ประชาชนมีขภาพแข็งแรง 
2. มีคามามารถและติปัญาและทักะชีิต 

1.3 ประเด็นยุทธาตร์ชาติด้านการพัฒนาและเริมร้างักยภาพทรัพยากรมนุย์ 

1.การพัฒนาคนทุกช่งยใ้มีคุณภาพ 

พัฒนาท้ังร่างกาย จิตใจ ติปัญญา ารมณ์ และงคม 

มีขภาะท่ีดีและมดุล 

 2.การร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประงค์ 

ปลูกฝังระเบียบนัย คามซื่ตย์ คามรับผิดชบ 

งเริมจิตาธารณะ น้ าใจนักกีา และการยู่ร่มกันในงคมย่างงบข 

3.การยกระดับทักะและมรรถนะขงคนไทย 

ทักะ าคัญในตรรท่ี 21 (การคิดิเคราะ์ การแก้ปัญา การท างานร่มกัน) 

การารภาาังกฤและภาาท่ีาม 

ทักะด้านดิจิทัลและเทคโนโลยี 

4.การ่งเริมการเรียนรู้ตลดชีต (Lifelong Learning) 

นับนุนระบบการเรียนรู้ท่ีลากลายและต่เนื่ง 

เพิ่มโกาเข้าถึงการกาและการฝึกบรม 

 



 

 
 
 

 

5.การพัฒนาัมมาชีพและักยภาพการแข่งขัน 

ผลิตบุคลากรท่ีมีทักะตรงกับคามต้งการ 

ตารางรปุประเดน็ยทุธาตร์ชาตดิ้านการพัฒนาและเริมร้างกัยภาพทรพัยากร
มนุย ์

          ประเด็นยุทธาตร์   แนทางการพัฒนา/ด าเนินการ 

1. การพัฒนาคนทุกช่งยใ้มีคุณภาพ 
- พัฒนาท้ังกาย ใจ ติปัญญา และารมณ์ 
- ร้างขภาะท่ีดีและมดุล 
- งเริมการพัฒนาเด็ก เยาชน  

2. การร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประงค์ 

- ปลูกฝังินัย คามซื่ตย์ รับผิดชบ 
- งเริมจิตาธารณะและคามามัคคี 
 

3. การยกระดับทักะและมรรถนะขงคนไทย   แก้ปัญา ท างานเป็นทีม 
- พัฒนาทักะการเล่นกีาฟุตซล 

4. การ่งเริมการเรียนรู้ตลดชีต (Lifelong 
Learning) 

- พัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีต่เนื่งและ
ยืดยุ่น 
- เพิ่มโกาเข้าถึงการึกาและฝึกบรมทุก
ช่งัย 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

6.นโยบายและจุดเน้นของกระทรงึกาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.. 2567 

ลักการ าคัญในการด าเนินนโยบาย 

1. ร้างภูมิคุ้มกันใ้ผู้เรียนและประชาชน 
งเริมคามร่มมืแบบบูรณาการ ขับเคล่ืนภารกิจด้ยคามโปร่งใ คามรับผิดชบ และคาม
เป็นนึ่งเดีย เพื่รับประกัน่าทุกคนเข้าถึงการกาคุณภาพย่างท่ัถึง  

2. นับนุนการปฏิบัติงานด้ยคามรับผิดชบ 
บูรณาการจากทุกภาคนโดยใช้กลไกการรับฟังคามคิดเ็นเพื่พัฒนาคุณภาพการกาย่างมี
นรม  

3. พลิกโฉมระบบการึกาู่ยุคดิจิทัล (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 
มุ่งเน้นผลลัพธ์ที่ชัดเจน เพื่ผู้เรียนและประชาชน เป็นัใจขงการเปล่ียนแปลงในระบบการกา  

นโยบายและจุดเน้น าคัญ (7 ด้าน) 

1. การจัดการึกาเพื่คามปลดภัย 

ร้างคามปลดภัยในถานกาทุกรูปแบบ 

ปลูกฝังพฤติกรรมการใช้นไลน์และไซเบร์ย่างร้างรรค์ 

งเริมจิต านึกด้านงแดล้มและปรับตัต่การเปล่ียนแปลงภาพภูมิากา 

บูรณาการภารกิจคามปลดภัยในทุกน่ยงานภายใต้กระทรงฯ 

2. การยกระดับคุณภาพการึกา 

นับนุนการเรียนรู้ตามลักตรแกนกลางแบบมรรถนะ (Competency-Based 
Learning) 

เน้นการจัดการเรียนรู้ผ่าน Active Learning, STEM, Coding, และการเรียนรู้ตลดชีิต 
(Lifelong Learning) 

พัฒนาการัดผลแบบเน้นมรรถนะ (Outcome-Based Assessment) และ Soft Power 

งเริม Financial Literacy และใช้ผลทดบทางการกาแ่งชาติเพื่ปรับปรุงการเรียน
การน 

 



 

 
 
 

 

3. การร้างโกา คามเมภาค และคามเท่าเทียมทางการึกา 

ขยายโกาการเข้าถึงการกาทุกช่งัย 

ลดคามเล่ืมล้ าด้านการกาโดยเฉพาะในพื้นท่ี่างไกล และระ่างกลุ่มประชากรต่าง 
 ๆ

4. การึกาเพื่พัฒนาทักะาชีพและเพิ่มขีดคามามารถในการแข่งขัน 

เตรียมก าลังคนใ้ตรงกับคามต้งการตลาดแรงงาน 

งเริมาชีพตามแนทางตนเง เช่น ผู้ประกบการ นัตกร และเกตรกรยุคใม่ 

5. การนับนุนชาชีพครูและบุคลากรทางการึกา 

ยกระดับกยภาพขงครูและบุคลากร ผ่านการพัฒนาย่างต่เนื่ง และมาตรฐานิชาชีพ 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

พลิกโฉมการท างานราชการผ่านนัตกรรมและดิจิไทเซชัน 

พัฒนาระบบข้มูลและงบประมาณใ้มีประทธิภาพ โปร่งใ และเป็นพื้นท่ีฐาน 
(Localized Budgeting) 

เริมร้างคุณธรรมธรรมาภิบาล ต้านการทุจริต 

7. การขับเคลื่นกฎมายการึกาและแผนการึกาแ่งชาติ 

จัดท ากฎมายล าดับรงเพื่นุน PEA 

ร้างการรับรู้ต่าธารณะ และติดตามประเมินผลย่างเป็นระบบ 

 
  
  
 
 
 
 



 

 
 
 

 

7.นโยบายและจุดเน้นของกระทรงึกาธิการ พ.. 2567 

ตามประกาจากกระทรงึกาธิการ ระบุชัดามี 7 ด้านลัก ที่เป็นนโยบายและจุดเน้นของ
ปีงบประมาณนี้  

1. การจัดการึกาเพื่คามปลดภัย 

งเริมใ้เกิดระบบคามปลดภัยในถานกา เพื่ร้างคามเช่ืมั่นและป้งกัน
ภัยทุกรูปแบบ 

ปลูกฝังทันคติและพฤติกรรมการใช้นไลน์ย่างร้างรรค์ 

ร้างคามตระนักด้านงแดล้มและงเริมการปรับตัต่ภาพภูมิากา 

บูรณาการภารกิจด้านคามปลดภัยร่มกับทุกน่ยงานในงกัด  

2. การยกระดับคุณภาพการกา 

นับนุนการจัดการเรียนรู้ตามลักตรแกนกลาง (ปฐมัยถึงมัธยม) เพื่ร้าง
มรรถนะท่ีจ าเป็นในโลกยุคใม่ 

งเริม Active Learning, STEM, การเขียนโปรแกรม (Coding) และการเรียนรู้เชิง
ร้างรรค์ 

พัฒนาระบบประเมนิผลตามมรรถนะขงผู้เรียน 

งเริม Soft Power, Financial Literacy และการใช้ผลการทดบเพื่ปรับปรุง
คุณภาพการเรียนการน  

3. การร้างโกา คามเมภาค และคามเท่าเทียมทางการกาในทุกช่งย 

พัฒนาระบบข้มูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) เพื่ป้งกันและลดการลุดจากระบบ
การกา 

งเริมใ้เด็กปฐมัย (ายุ 3 ปีข้ึนไป) ทุกคนเข้าถึงการึกาคุณภาพย่างท่ัถึง 

นับนุนกลุ่มเปราะบางและกลุ่ม NEET (Not in Education, Employment or 
Training) ผ่านทางเลืกการกาต่าง ๆ เช่น Home-based Learning และระบบ 
Credit Bank  



 

 
 
 

 

4. การ่งเริมนับนุนชาชีพครู บุคลากรทางการึกา และบุคลากรื่น ๆ 

พัฒนาบุคลากรทางการกาใ้มีมรรถนะง โดยผ่านมาตรฐานิชาชีพและการ
พัฒนาต่เนื่ง  

5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

ปรับระบบราชการใ้ทันมัย โปร่งใ และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริการ 

เพิ่มประทธิภาพผ่านระบบข้มูลและงบประมาณท่ีมีประทธิภาพ (Localized 
Budgeting) 

ยกระดับธรรมาภิบาลและต่ต้านการทุจริต  

6. การขับเคลื่นกฎมายการกาและแผนการกาแ่งชาติ 

พัฒนาและประกาใช้กฎมายล าดับรงเพื่นับนุนพระราชบัญญัติการกา
แงชาติ 

ร้างการรับรู้าธารณะและติดตามประเมินผลย่างเป็นระบบ  

8.การยกระดับคุณภาพการกา (Quality Education Enhancement) 

แนทาง าคัญ 

1. พัฒนาลักูตรและการเรียนการน 

ขับเคล่ืนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น มรรถนะ (Competency-Based Learning) 

งเริมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการบูรณาการ STEM / Coding / 
Digital Literacy 

 

2.ปรับปรุงการดและประเมินผล 

ใช้ระบบการประเมินผลท่ีะท้น ผลัมฤทธิ์ที่แทจ้ริงขงผู้เรียน (Outcomes-
Based Assessment) 

ลดการบท่ีเน้นท่งจ า มุ่งประเมินมรรถนะและทักะชีิต 



 

 
 
 

 

2. การพัฒนาผู้เรียนรบด้าน 

งเริมทักะแงตรรท่ี 21 ได้แก่ การคิดเชิงิพาก์ การแก้ปัญา การาร 
และการท างานเป็นทีม 

เริมร้างคามรู้ทางการเงิน (Financial Literacy) เพื่การด ารงชีิตในนาคต 

3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการกา 

ครูปรับบทบาทจาก “ผู้น” ไปเป็น “โค้ช/ผู้ านยการเรียนรู้” 

เพิ่มทักะดิจิทัลและการใช้เทคโนโลยีเพื่การจัดการเรียนรู้ 

9.การกาเพื่อพัฒนาทักะอาชพีและเพิ่มขีดคามามารถในการแข่งขัน 

แนทางการด าเนินงาน 

1. พัฒนาการาชีึกาและการเรียนรู้ด้านชาชีพ 

จัดการเรียนการนท่ีดคล้งกับคามต้งการ 

งเริมการฝึกและการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 

เป้ามาย 

1.เพื่ปลูกฝังเจตคติท่ีดีต่การเล่นกีา การท างานเป็นทีม และการมีน้ าใจนักกีา 

2.เพื่เป็นแนทางในการพัฒนาการเรียนการนกีาฟุตซลและกีาประเภทื่น ๆ ต่ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. บริบททยาลัยเทคนิคบางะพาน 



 

 
 
 

 

 
 

 
ตราิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

  
ที่ต้ัง  
 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 101 ม.1 ต.ทงมงคล .บางะพาน จ.ประจบคีรีขันธ์ 
77230  
 โทรพท์ 032691061 โทราร 032691062  
 เ็ปไซต์ http://www.bspc.ac.th/ E-mail.com Prachuapo02@vec.go.th 
ัยทัน (Vision) 
 “ิทยาลัยการาชีพบางะพานเป็นถาบันการาชีกาผลิตและพัฒนาก าลังคนท่ีมี
คุณธรรมและคุณภาพ ดคล้งกับคามต้งการในตรรท่ี 21 ภายใต้ลักปรัชญาขงเรฐกิจ
พเพียง” 
พันธกิจ (Mission) 
 1. พัฒนาผู้เรียนใ้มีมรรถนะาชีพและคุณลักณะก าลังคนในตรรท่ี 21 
 2. จัดระบบการประกันคุณภาพการึกาภายในถานกา 
 3. พัฒนามรรถนะครูและบุคลากรทางการกามืาชีพ 
 4. พัฒนาคุณภาพงานิจัยครู และพัฒนานัตกรรม งประดิฐ์ผู้เรียน 
 5. ร้างคามร่มมืกับทุกภาคนในการจัดการาชีกา 
ปรัชญาิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 “ภนามยปัญญา” คื ปัญญาเกิดจากการฝึกฝน 
เกลักณทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 จัดการกาเพื่ผลิตและพัฒนาก าลังคน ในด้านิชาชีพระดับฝีมื ระดับเทคนิคและระดับ
เทคโนโลยีโดยคามร่มมืกับภาคีเครืข่าย 
ัตลักณทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 ทักะเย่ียม เป่ียมคุณธรรม ล้ าเลิิชาการ 
ค าขญนักเรียน – นักึกา 
 ิชาการดี มีฝีมื ยึดถืัฒนธรรมไทย มีน้ าใจพัฒนา 
คุณธรรมัตลักณ ินัย รับผิดชบ พเพียง 
 
 



 

 
 
 

 

 
ประติถานึกา 
 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน เป็นถานกาท่ีต้ังขึ้นเพื่จัดการกาาชีกา และ
ฝึกบรมิชาชีพ ทุกระดับ เพื่ใ้เพียงพกับคามต้งการขงประชาชนในท้งถิ่น คามต้งการขง
ตลาดแรงงาน รมท้ังก้าทันการพัฒนาเรฐกิจและงคมนรมขงประเท ันเป็นการ
เริมร้างและพัฒนาก าลังคนขงประเทใ้มี คุณภาพชีิตท่ีดีขึ้นตามนโยบายขงรัฐบาล ิทยาลัย
การาชีพบางะพาน ประกาจัดต้ังเมื่ันท่ี 25 พฤภาคม พ.. 2537 เลขท่ี 101 มู่ 1 ถนน
เพชรเกม ต าบลทงมงคล  าเภบางะพาน จังัดประจบคีรีขันธ์ 77230 โทรพท์ 03 269 
7062 โทราร  03 269 7061 website : http://www.bspc.ac.th บนเนื้  ท่ี  43 ไร่  ไ ด้รั บ
งบประมาณท้ังน 27,969,800 บาท (ยี่บเจ็ดล้าน เก้าแนกมื่นเก้าพันแปดร้ยบาทถ้น) แบ่ง
งบประมาณกเป็น 3 ปี คื 
 ปี 2537 งบประมาณ 5,000,000.- บาท 
 ปี 2538 งบประมาณ 16,000.000.- บาท 
 ปี 2539 งบประมาณ 6,188,000.- บาท 
 ในปี 2538 ันท่ี 13 มีนาคม พ.. 2538 เลา 13.39 น. ได้ท าพิธีางลาฤก์ และ
ด าเนินการก่ร้าง โดย้างุ้นนจ้ากัดทับะแกก่ร้าง ิทยาลัยการาชีพบางะพาน เปิดท าการ
เรียนการนครั้งแรก เมื่ปีการกา 2539 โดยจัดต้ังตาม ัตถุประงค์ขยายการกาใ้มากขึ้น 
เพื่ดคล้งกับการขยายตักับเรฐกิจในขณะนั้น โดยเปิดท าการเรียน การนดังนี้ 
 าขาุตากรรมมี 3 าขางาน 
  - าขางานช่างยนต์ 
  - าขางานไฟฟ้าก าลัง 
  - าขางานิเล็กทรนิก 
 าขาบริารธุรกิจมี 2 าขางาน 
 - าขางานบัญชี 
 - าขางานการขาย 
ท าเนียบผู้บริารทยาลัยการาชีพบางะพาน 
 1. นายทีพันธ์ คล้ายเพ็ชร 25 พฤจิกายน 2537 - 15 ตุลาคม 2550 
 2. นายรินทร์ นลรด 20 เมายน 2550 - 17 ตุลาคม 2554 
 3. นายบรรยงค์ งกุล 13 มกราคม 2555 – 25 ธันาคม 2562 
 4. นายพิณุเท โพธิ์เพ็ชร 8 กรกฎาคม 2562 – 30 ตุลาคม 2563 
 5. นายนิมิตร รียาภัย 2 พฤจิกายน 2563 – ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

 
 
ภาพชุมชน เรฐกิจ ังคม 
 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ต้ังยู่บนพื้นท่ีภาพภูมิประเทท่ียงาม มีป่าไม้ ภูเขา ภาพ
ากาท่ีมี คามเมาะม ร่มรื่น ถานท่ีรบ ๆ และชุมชนใกล้เคียง รมท้ังบริัท ด้านข้มูลพื้นฐาน 
มีดังนี้ 
 1. ชุมชนรบ ๆ ิทยาลัยการาชีพบางะพาน นมากยังมีพื้นท่ีเป็นไร่/น 
 2. ระดับการกาขงผู้ปกครงนใญ่ยู่ในระดับประถมกา 
 3. าชีพขงผู้ปกครง มีาชีพท้าน รับจ้าง ค้าขาย และรับราชการ 
 4. รายได้ขงครบครัเฉล่ียประมาณ 5,000 - 8,000 บาท/เดืน 
 5. ค่าใช้จ่ายขงนักเรียน 50 – 100 บาท/ัน/คน 
 6. บริัท ิริยาินดัตรี จ ากัด (มาชน) 
 7. บริัท เล็กแผ่นรีดเย็นไทย จ ากัด (มาชน) 
 8. บริัท เล็กแผ่นเคลืบไทย จ ากัด (มาชน) 
 9. บริัท บางะพานบาร์บิล จ ากัด (มาชน) 
 10. บริัท บางะพานทรานปร์ต จ ากัด (มาชน) 
 11. บริัท ท่าเรืประจบฯ จ ากัด (มาชน) 
 12. บริัท บีเ เมทัล จ ากัด (มาชน) 
 13. บริัท เทพัลย์ยนตรกิจ จ ากัด 
 14. บริัท เท์โคท์เ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มาชน) 
 15. บริัท คมทู จ ากัด 
 16. ถานีต ารจภูธร าเภบางะพาน 
 17. บริัท โตโยต้าประจบาขาบางะพาน 
 18. บริัท ริัฒนาพร จ ากัด 
 19.  านักงานท่ีดินนแยก าเภบางะพาน 
 20. บริัท เ็น ซี เค มเตร์ จ ากัด 
 21. โรงเรียนบางะพานิทยา 
 22. โรงเรียนธนาคารมน 
 23. โรงเรียนบ้านบางะพาน (บ้านล่าง) 
 24. เกาะทะลุ 
 25. นุทยานบ้านกลาง่า 
 26. กรณ์โคนม าเภบางะพาน 
 27. ัดเกาะยายฉิม 
 28. ัดเขาโบถ์ 
 29. ัด้ยทรายขา 
 30. ัดทุ่งกระต่ายทง 



 

 
 
 

 

 31. ัดถ้ าม้าร้ง 
 
 
ขนาดและที่ต้ัง  
 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ปัจจุบันมีเนื้ท่ี 43 ไร่ ต้ังยู่เลขท่ี 101 ถนนเพชรเกม ต าบล
ทงมงคล  าเภบางะพาน จังัดประจบคีรีขันธ์ 77230 โทรพท์ 032-69 7062 โทราร
032-697061 ระบบ เครืข่ายินเตร์เน็ต http://www.bspc.ac.th ไปรณีย์ิเล็กทรนิก 
bspc@bspc.ac.th  
ทยาลัยเทคนิคบางะพาน มีาคารเรียน าคารปฏิบัติการและบ้านพักครู ดังนี้ 
 1. าคารเรียนปฏิบัติการ 1 ร้างเมื่ พ.. 2539 จ านน 1 ลัง ปัจจุบันใช้เป็นาคาร
เรียน 
แผนกามัญัมพันธ์ และแผนกการโรงแรม 
 2. าคารเรียนปฏิบัติการ 4 ช้ัน ร้างเมื่ พ.. 2541 จ้านน 1 ลัง ปัจจุบันใช้เป็นาคาร 
เรียนและ ปฏิบัติการช่างุตากรรม 
 3. าคาริทยบริการ ร้างเมื่ พ.. 2548 จ้านน 1 ลัง ปัจจุบันเป็นาคาร้งมุด 
 4. าคารปฏิบัติการ ร้างเมื่ พ.. 2554 จ้านน 1 ลัง ปัจจุบันเป็นาคารเรียนแผน 
พณิชยการและ แผนกคมพิเตร์ 
 5. าคารเนกประงค์ ร้างเมื่ พ.. 2558 จ้านน 1 ลัง  
 6. าคารทิภาคี ร้างเมื่ พ.. 2559 จ้านน 1 ลัง  
 7. าคารโรงฝึกงาน แผนกช่างกลโรงงาน ร้าง เมื่ พ.. 2552 จ้านน 1 ลัง 
 8. โรงฝึกงานช่างยนต์ ร้างเมื่ พ.. 2539 จ้านน 1 ลัง ปัจจุบัน ใช้เป็นาคารเรียนและ
าคาร ปฏิบัติการช่างยนต์ 
 9. าคารประชุม ร้างเมื่ พ.. 2539 จ านน 1 ลัง ปัจจุบันใช้เป็นาคารประชุม  
 10. โรงาารเนกประงค์ ร้างเมื่ พ.. 2549 จ านน 1 ลัง  
 11. บ้านพักครู ร้างเมื่ พ.. 2539 จ้านน 2 ลัง  
 12. บ้านพักภารโรง ร้างเมื่ พ.. 2539 จ านน 3 ลัง  
 13. บ้านพักผู้้านยการ ร้างเมื่ พ.. 2539 จ านน 1 ลัง 
 14. ้งน้ านักเรียน ร้างเมื่ พ.. 2539 จ้านน 2 ลัง  
 15. ต่เติมาคารโรงฝึกงานช่างโละการร่มกับ SSI ร้างเมื่ พ.. 2551  
 16. นามฟุตซลพร้มติดต้ังุปกรณ์ ร้างเมื่ พ.. 2556 จ้านน 1 ลัง  
 17. ลังคาเนกประงค์ ร้างเมื่ พ.. 2557 จ้านน 1 ลัง 18. ลังคานามฟุตซล 
ร้างเมื่ พ.. 2557 จ านน 1 ลัง 19. าคารนย์บ่มเพาะ ร้างเมื่ พ.. 2559 จ้านน 1 ลัง  
 20. าคารประชามพันธ์ ร้างเมื่ พ.. 2539 จ้านน 1 ลัง 
 
 
 



 

 
 
 

 

11.กรบแนคิดในการจัย 
กรบแนคิดการจัย 

1. ตัแปรต้น (Independent Variable) 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ฟุตซล 

ิธีการฝึกซ้ม/แบบฝึกทักะฟุตซล 

การใช้และเทคโนโลยีประกบการเรียนรู้ 

การร้างแรงจูงใจและบรรยากาในการเรียน 

2. ตัแปรตาม (Dependent Variable) 

ทักะการเล่นฟุตซลขงผู้เรียน 

การเล้ียงบล 

การงบลและรับบล 

การยิงประตู 

การเคล่ืนท่ีและการเล่นเป็นทีม 

ผลมฤทธิ์ทางการเรียนด้านฟุตซล 

เจตคติและคามพึงพใจต่การเรียนรู้ 

3. คามัมพันธ์ 

การพัฒนาิธีการจัดกิจกรรม / แบบฝึก → งผลต่ทักะและผลมฤทธิ์ทางการเรียนฟุตซล 

การใช้เทคโนโลยี → เพิ่มประทธิภาพการเรียนรู้ → ผู้เรียนมีแรงจูงใจและพัฒนาทักะได้ดี
ยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

ตัอย่างกรอบแนคิด 

ตัแปรต้น (การแก้ปัญาทักะการเรียนรู้ฟุตซล) 

 ├─ กิจกรรมการเรียนรู ้

 ├─ แบบฝึกทักะ 

 ├─ และเทคโนโลยี 

 └─ การร้างแรงจูงใจ 

            ↓ 

ตัแปรตาม (ผลลัพธ์ที่คาดัง) 

 ├─ ทักะฟุตซล (เล้ียง, ง, ยิง, เคล่ืนท่ี) 

 ├─ ผลมฤทธิ์ทางการเรียน 

 └─ เจตคติ/คามพึงพใจ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

      


