
“เรยีนด ีมีคณุธรรม” 

  

                 บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                                                            . 
ที่                                                    วนัที่        ๒3  มีนาคม 256๙                   . 
เรือ่ง  รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                     . 
เรียน    ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
                   ตามท่ีข้าพเจ้า นายวัฒนา ศิลศิริ ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน ประจำสาขาวิชาสามัญสัมพันธ์ได้รับ
มอบหมายให ้ปฏ ิบ ัต ิ งานตามภารก ิจของว ิทยาล ัยเทคน ิคบางสะพาน  ใน เด ือนม ีนาคม  ๒๕๖๙                 
ของฝ่ายงานวิชาการ นั้น 
  บัดน ี ้ ข ้าพเจ ้าฯ ไ ด้ดำเน ินการรวบรวมผลการปฏ ิบ ัต ิงานในเดือนม ีนาคม  ๒๕๖๙ 
จากการอบรม/ประชุม/สัมมนา  และเข้าร ่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี ว ิทยาลัยเทคนิคบางสะพานกำหนด  
ตามแบบรายงานท่ีได้แนบมาพร้อมนี้ 
                 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และใช้ประกอบการพิจารณาตามความเหมาะสม 
 
 

         ลงช่ือ_____________________ผู้รายงาน 
                               (นายวัฒนา ศิลศิริ) 
                             ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 

 

ความเหน็รองฝา่ย__________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงช่ือ_______________________ 
                        (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
                   รองผู้อำนวยการรองฝ่ายวิชาการ 

ความเหน็ผูอ้ำนวยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  
                                                                   

 
ลงช่ือ_______________________ 

                                     (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
                                                      ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

 

๑๙๒๑/๒๕๖๙



“เรยีนด ีมีคณุธรรม” 

รายงานผลการปฏบิตังิานบุคลากร วทิยาลยัเทคนคิบางสะพาน 
ฝา่ยงานวชิาการ 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

ชื่อผูป้ฏบิตังิาน นายวัฒนา ศิลศิริ 

คำสัง่/บนัทกึขอ้ความ บันทึกข้อความวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ท่ี 1784/2569 ลงวันท่ี 17 มีนาคม 
2569 เรื่อง ขออนุญาตแจ้งรายช่ือผู้เข้าร่วมอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เขียนแผนการสอน 

วนั/เดอืน/ป ี
เวลา 

วันท่ี ๒๐ มีนาคม 256๙ ห้องทองมงคล ณ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
เวลา ๘.๐๐-๑๖.๐๐ น. 

หวัขอ้  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับหลักการและองค์ประกอบของ
แผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
เชิงสมรรถนะ (Competency-Based) 

ตวัชีว้ดั 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา มีครูผู้สอนผ่านการอบรมและสามารถจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ได้ตามมาตรฐาน และคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษามี
ความเป็นระบบและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
นักเรียนได้รับการเรียนรู้จากแผนการสอนท่ีมีคุณภาพและเป็นระบบและสร้างเจต
คติท่ีดีต่อการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง 

3. ต่อตนเอง หรือผูรวมประกอบวิชาชีพ 
มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาชีพกับครูและสถานศึกษาอื่น เกิดการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และต่อยอดองค์ความรู้ใหม่ และสร้างผลงานทางวิชาการ เช่น คู่มือ 
แผนการสอน งานวิจัยในช้ันเรียน 

ภาพประกอบการ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 


