
 
 
 
 
่นราชการ   ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน        
ที่                                                             ันที่    2  กุมภาพันธ์  2569   “                      
เรื่อง  รายงานการประชุมชุนชนการเรียนรู้ (PLC)                                                                                        
 

เรียน   ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
   ตามที่ประกาจัดตั้งกลุ่มชุมชนการเรียนรู้  (PLC) กลุ ่มที ่ 10 าขาิชาามัญ-ัมพันธ์ ได้
ดำเนินการขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ และกลุ่มได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ (PLC) เดือน
มกราคม 2569 ประจำภาคเรียนท่ี 2 ปีการกา 2568  ณ ้องพักครูาขาิชาามัญ มพันธ์ ้อง 135 
นั้น  

  ในการนี้ าขาิชาามัญ ัมพันธ์ ขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของกลุ่ม
ชุนชนการเรียนรู้ (PLC) กลุ่มท่ี 10 โดยมีรายละเอียดดังแนบ 
 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

            
ลงช่ือ…………………..…….....……….. 

                                                (นางาอังพิชญ์   ภักดี) 
                      ครูประจำาขาิชาามัญ-มพันธ์ 

 
 
ลงช่ือ…………………..…….....……….. 

                                                   (นางริลักณ์ บุญเลิ) 
                     ัน้าาขาิชาามัญ-มพันธ์ 

 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อคาม 

“เรียนดี มีคุณธรรม” 

๖๑๐/๒๕๖๙



แผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรู้ทางิชาชีพ 
(Professional Learning Community Action Plan: PLC-AP) 

ชื่อกลุ่มที่ 10 าขาิชาามัญ มพันธ์  ังกัด  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
1.่าท่ีร้อยตรีชญานนท์ ายนาค รองผู้อำนยการ        6.  นางาพรนิภา      รีัด์ิ        มาชิกกลุ่ม         
2.นางริลักณ์     บุญเลิ      ผู้เช่ียชาญประจำกลุ่ม 7.  นายัฒนา            ลริ           มาชิกกลุ่ม 
3.นางิลานี         เรืองรีมั่น  มาชิกกลุ่ม              8.  นางาปียาภรณ์    ไชยรัตน์        มาชิกกลุ่ม 
4.นางาอังพิชญ์  ภักดี          มาชิกกลุ่ม              9. นางาจารุรรณ   แพรพันธ์   มาชิกกลุ่ม 
5.นางาทีติยา    อินทนู        มาชิกกลุ่ม            10. นางากรรณิกาณ์  งรี            มาชิกกลุ่ม 
การพัฒนาทักะการอารภาาอังกฤเพื่อการทำงานโดยใช้กิจกรรมการแดงบทบาทมมติ (Role Play) 
แผนปฏิบัติการ ครั้งท่ี (งรอบ) 3 ( 1/ม.ค./2569 - 31/ม.ค/2569) 
ลำดับ กิจกรรม บทบาท ัน เดือน ป ี

1 ประชุมร่มกันพิจารณาเลือกปัญาเป้ามาย และ
ร่มกันาแนทางในการแก้ปัญา 

มาชิกในกลุ่ม  7/ม.ค./2569 
(ประมาณ 60 นาที) 

2 จัดทำแผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรู้ทางชาชีพ (PLC) Model teacher 
ร่มกับมาชิกในกลุ่ม 

7/ม.ค./2569  
(ประมาณ 60 นาที) 

3 ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญา 
(แผนการอน/ใบงาน/กิจกรรม) 

Model teacher และ
มาชิกในกลุ่ม 

14/ม.ค./2569 
 (ประมาณ 120 นาที) 

4 แลกเปลี่ยนเนอแนะ ะท้อน 
แผนจัดกิจกรรมรือแผนการอน 

มาชิกในทีม และ
มาชิกในกลุ่ม 

  21/ม.ค./2569 
(ประมาณ 60 นาที) 

5 รุป ังเคราะผ์ลการพาก์ ะท้อนคิดและปรับปรงุ
แผนการอน/แบบฝึก/กิจกรรม ฉบับใม ่

Model teacher 21/ม.ค./2569 
 (ประมาณ 60 นาที) 

6 ลงมือปฏิบัติการอน/ฝึก/จัดกิจกรรม Model teacher 23/ม.ค./2569 
 (ประมาณ 120 นาที) 

7 ังเกตการอนในชั้นเรียน  มาชิกในทีม 23/ม.ค./2569 
 (ประมาณ 120 นาที) 

8 ประชุมะท้อนผลต่อการังเกตชั้นเรียน  มาชิกในทีม 28/ม.ค./2569 
 (ประมาณ 120 นาที) 

9 รุป ังเคราะ์การเรียนรู้จากมาชิกในทีม จุดอ่อน 
จุดเด่นของการดำเนินการ 

Model teacher 28/ม.ค./2569 
(ประมาณ 60 นาที)  

10 รุป  รูปแบบที่ปรับปรุงจากบทเรียนที่ได้ทดลองใช้แล้  
แล้ลองปฏิบัติการอนในรอบใม ่

Model teacher 28/ม.ค./2569 
(ประมาณ 60 นาที) 

 
มายเตุ  ดำเนินการปรับปรุงนซ้ำ ปฏิบัติจนำเร็จตามตถุประงค ์จึงนำออกเผยแพร่ โดยขั้นตอนตามกระบนการ และระยะเลาดังกล่า ามารถยืดยุ่น
ได้ตามบริบท แต่ครคำนึงถึงการร่มมือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การังเกต และการะท้อน 

 
                                                                         ลงช่ือ……………………………………………………… 
                     (นางาอังพิชญ์  ภักดี) 

       ตำแน่ง  ครู 
      ผู้บันทึกกลุ่ม PLC 

       
 
 



แผนการอน 
 

     ัปดา์ที่......14.... 
ช่ือิชา ภาาอังกฤเตรียมคามพร้อมเพื่อการทำงาน  รัิชา   20000-1208 
น่วย  Job interview  
าขาิชา ามัญ-มพันธ์       ันท่ีอน  23  มกราคม  2569        จำนน  2  ช่ัโมง  
รายการอน  นทนาเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน  ภาคทฤฎี  -  นาที           ฝึกปฏิบัติ  120  นาที 
ภาคเรียนท่ี  2        ปีการกา  2568 
จำนนผู้เรียน  ช้ัน  ปช.3      กลุ่ม 1-2 าขาช่างกลโรงงาน   จำนน....23..คน  
      
1.  ตถุประงค์เชิงพฤติกรรม  
          1. แนะนำตนเองเป็นภาาอังกฤในการมภาณ์งานได้อย่างเมาะม 
 2. ตอบคำถามมภาณ์งานเป็นภาาอังกฤได้อดคล้องกับตำแน่งงาน 
 3. แดงบทบาทมมติ (Role Play) การมภาณ์งานเป็นภาาอังกฤได้อย่างมั่นใจ 
 
2.   คามรู้และทักะเดิม 

1. คำพท์พื้นฐานเกี่ยกับข้อมูลนตั เช่น name, age, education, experience, skills 
2. โครงร้างประโยคพื้นฐาน Present Simple, Past Simple 
3. การตั้งคำถาม-ตอบคำถามง่ายๆ  
เนื้อาใม่ 
1. คามมายและคามำคัญของการมภาณ์งาน (Job Interview) 
2. ประเภทของการมภาณ์งาน 
3. คำพท์และำนนท่ีใช้ในการมภาณ์งาน 
     3.1 Strengths / Weaknesses 
     3.2 Qualification / Experience 
     3.3 Salary / Position 

 4. คำถามมภาณ์งานท่ีพบบ่อย 
 5. แนทางการตอบคำถามอย่างเมาะม 
 6. มารยาทและบุคลิกภาพในการมภาณ์งาน 
 7. กิจกรรมฝึกทักะ 
     7.1 การฝึกตอบคำถาม 
         7.2 การแดงบทบาทมมติ (Role Play Job Interview) 
3.   ื่อการอน 

[   ̸   ] นังอเรียนรายิชา ภาาอังกฤเตรียมคามพร้อมเพื่อการทำงาน  
[      ] แผ่นใประกอบข้อการอน         
[      ] ใบงานกิจกรรม    
[      ] ีดิทัน์   
[   ̸   ] อุปกรณ์กิจกรรมประกอบกิจกรรม Role Play 
[   ̸   ] อ Power point 



4.   การบ้าน / การมอบมายงาน 
[    ] การบ้าน   
[    ] การมอบมายงาน   
[  ̸  ] กิจกรรม Active Learning   

 
กระบนการอน 
ขั้นที่ 1 การนำเข้าบทเรียน 
ิธีการ  
ขั้นนำเข้าู่บทเรียน (10 นาที) 

• ครูอธิบายถานการณ์จำลอง “ันนี้เราจะมบทบาทเป็น ผู้มัครงาน และผู้ัมภาณ์งาน ใน
ตำแน่งต่าง ๆ เช่น พนักงานบริัท พนักงานโรงแรม เจ้าน้าท่ีธุรการฯ 

• ครูอภิปรายชนคิด “เคยัมภาณ์งานไม” “คิดาผู้ัมภาณ์อยากรู้เรื่องอะไรจากเรา” 
• ครูแดงตัอย่างบทนทนา Job Interview 1 ฉาก เช่น การทักทาย การแนะนำตั คำถามพ้ืนฐาน 

ขั้นที่ 2  ขั้นอน /ฝึกปฏิบัติ 
ิธีการ 
ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ (40 นาที) 
กิจกรรมที่ 1: เตรียมคามพร้อมก่อนัมภาณ์ (10 นาที) 

• แบ่งนักเรียนเป็นกลุ่ม 3-4 คน 
• ครูแจกบทบาท และถานการณ์จำลอง เช่น ผู้มัครงาน/ผู้มภาณ์/ผู้งเกตการณ์ ตำแน่งงาน เช่น 

Receptionist, Sales Staff, Office Staff 
• นักเรียนางแผนบทนทนา เตรียมคำถามมภาณ์ เตรียมคำตอบเกี่ยกับทักะ ประบการณ์ จุด

แข็ง 
กิจกรรมที่ 2: แดงบทบาทมมติและบันทึกการเรียนรู้ (20 นาที) 

• นักเรียนแต่ละกลุ่มมบทบาทและแดงถานการณ์ 
• ครูงเกตและบันทึกการใช้ภาาและพฤติกรรม  

ขั้นที่ 3 เคราะ์และอภิปราย (10 นาที) 
• ครูใ้กลุ่มอื่นใ้คามคิดเนเกี่ยกับการอาร 
• นักเรียนะท้อนตัเอง่าทำได้ดี/ต้องปรับปรุงอะไร 

ขั้นที่  4   การประเมินผล ขั้นรุปและะท้อนคดิ (10 นาท)ี 
• ใ้แต่ละกลุ่มรายงานงท่ีเรียนรู้จากการมบทบาท 
• ครูตั้งคำถามะท้อน เช่น บทบาทใดยากท่ีด? ครูใช้ภาาอังกฤได้ชัดเจนรือไม่? 
• เช่ือมโยงทักะอารกับชีิตจริง เช่น การนทนากับเพื่อนร่มงาน/ลูกค้า 

 
 

 

 

 
ลงช่ือ................................................ผู้อน 

(นางิลานี เรืองรีมั่น) 
 ….........../.........……/............... 

 
    ลงช่ือ........................................ัน้าาขาิชา 
            (นางริลักณ์ บุญเลิ) 
            ….........../.........……/............... 



 
แบบังเกตการอน 

ชื่อแผนการอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Job interview 
ชื่อ Model Teacher   นางิลานี เรืองรีมั่น ถานที่อน   ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
นที่ังเกตการอน 23  มกราคม  2569  เลา 13.00-15.00 น. จำนน 2 ช่ัโมง 

รายการังเกตการอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้ยคามมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อใ้บรรลุเป้ามายเดียกัน 
  

2..มีนำคุณลักณะอันพึ่งประงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการอน 
  

3.การนำเข้าบทเรียนเพื่อทบทนคามรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำอ เทคโนโลยี และนัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการอนตามบริบท
ของถานกา 

  

5. อนตรงตามัตถุประงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับิธีการจัดการเรียนการอนเพื่อใ้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. คบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญาท่ีเกิดขึ้นใเกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. รุป-อภิปรายผลการอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 
 
 
 

         ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                                 (นางริลักณ์  บุญเลิ) 
                                       ตำแน่ง ครู  ค..2        
                                               ผู้งเกตการอน  
                                                                                    ….........../.........……/...............   

 

 
 
 
 
 
 



 
 

แบบังเกตการอน 

ชื่อแผนการอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Job interview 
ชื่อ Model Teacher   นางิลานี เรืองรีมั่น ถานที่อน   ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
นที่ังเกตการอน 23  มกราคม  2569  เลา 13.00-15.00 น. จำนน 2 ช่ัโมง 

รายการังเกตการอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้ยคามมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อใ้บรรลุเป้ามายเดียกัน 
  

2..มีนำคุณลักณะอันพึ่งประงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการอน 
  

3.การนำเข้าบทเรียนเพื่อทบทนคามรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำอ เทคโนโลยี และนัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการอนตามบริบท
ของถานกา 

  

5. อนตรงตามัตถุประงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับิธีการจัดการเรียนการอนเพื่อใ้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. คบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญาท่ีเกิดขึ้นใเกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. รุป-อภิปรายผลการอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 
 
 
 

         ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                                (นางาอังพิชญ์  ภักดี) 
                                        ตำแน่ง ครู  ค..1        
                                               ผู้งเกตการอน  

       ….........../.........……/...............   
 

 

 
 
 
 



 
 

แบบังเกตการอน 

ชื่อแผนการอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Job interview 
ชื่อ Model Teacher   นางิลานี เรืองรีมั่น ถานที่อน   ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
นที่ังเกตการอน 23  มกราคม  2569  เลา 13.00-15.00 น. จำนน 2 ช่ัโมง 

รายการังเกตการอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้ยคามมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อใ้บรรลุเป้ามายเดียกัน 
  

2..มีนำคุณลักณะอันพึ่งประงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการอน 
  

3.การนำเข้าบทเรียนเพื่อทบทนคามรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำอ เทคโนโลยี และนัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการอนตามบริบท
ของถานกา 

  

5. อนตรงตามัตถุประงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับิธีการจัดการเรียนการอนเพื่อใ้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. คบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญาท่ีเกิดขึ้นใเกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. รุป-อภิปรายผลการอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 
 
 
 

         ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                                (นางาทีติยา  อินทนู) 
                                       ตำแน่ง ครูพิเอน 
                                               ผู้งเกตการอน  

       ….........../.........……/...............   
 

 

 

 

 



 

แบบังเกตการอน 

ชื่อแผนการอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Job interview 
ชื่อ Model Teacher   นางิลานี เรืองรีมั่น ถานที่อน   ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
นที่ังเกตการอน 23  มกราคม  2569  เลา 13.00-15.00 น. จำนน 2 ช่ัโมง 

รายการังเกตการอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้ยคามมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อใ้บรรลุเป้ามายเดียกัน 
  

2..มีนำคุณลักณะอันพึ่งประงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการอน 
  

3.การนำเข้าบทเรียนเพื่อทบทนคามรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำอ เทคโนโลยี และนัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการอนตามบริบท
ของถานกา 

  

5. อนตรงตามัตถุประงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับิธีการจัดการเรียนการอนเพื่อใ้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. คบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญาท่ีเกิดขึ้นใเกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. รุป-อภิปรายผลการอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 
 
 
 

              ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                                       (นายฒันา  ลริ) 
                                        ตำแน่ง ครูพิเอน 
                                               ผู้งเกตการอน  
                                                                                    ….........../.........……/...............   
 

 
 
 
 
 

 



 
 

แบบังเกตการอน 

ชื่อแผนการอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Job interview 
ชื่อ Model Teacher   นางิลานี เรืองรีมั่น ถานที่อน   ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
นที่ังเกตการอน 23  มกราคม  2569  เลา 13.00-15.00 น. จำนน 2 ช่ัโมง 

รายการังเกตการอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้ยคามมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อใ้บรรลุเป้ามายเดียกัน 
  

2..มีนำคุณลักณะอันพึ่งประงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการอน 
  

3.การนำเข้าบทเรียนเพื่อทบทนคามรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำอ เทคโนโลยี และนัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการอนตามบริบท
ของถานกา 

  

5. อนตรงตามัตถุประงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับิธีการจัดการเรียนการอนเพื่อใ้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. คบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญาท่ีเกิดขึ้นใเกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. รุป-อภิปรายผลการอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 
 
 
 

         ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                                (นางาจารุรรณ แพรพันธ์) 
                                       ตำแน่ง ครูพิเอน 
                                               ผู้งเกตการอน  

       ….........../.........……/...............   
 

 

 
 
 
 



 
 

แบบังเกตการอน 

ชื่อแผนการอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Job interview 
ชื่อ Model Teacher   นางิลานี เรืองรีมั่น ถานที่อน   ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
นที่ังเกตการอน 23  มกราคม  2569  เลา 13.00-15.00 น. จำนน 2 ช่ัโมง 

รายการังเกตการอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้ยคามมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อใ้บรรลุเป้ามายเดียกัน 
  

2..มีนำคุณลักณะอันพึ่งประงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการอน 
  

3.การนำเข้าบทเรียนเพื่อทบทนคามรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำอ เทคโนโลยี และนัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการอนตามบริบท
ของถานกา 

  

5. อนตรงตามัตถุประงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับิธีการจัดการเรียนการอนเพื่อใ้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. คบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญาท่ีเกิดขึ้นใเกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. รุป-อภิปรายผลการอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 
 
 
 

         ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                               (นางาปียาภรณ์ ไชยรัตน์) 
                                        ตำแน่ง ครูพิเอน 
                                               ผู้งเกตการอน  

       ….........../.........……/...............   
 

 

 
 
 
 



 
 

แบบังเกตการอน 

ชื่อแผนการอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Job interview 
ชื่อ Model Teacher   นางิลานี เรืองรีมั่น ถานที่อน   ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
นที่ังเกตการอน 23  มกราคม  2569  เลา 13.00-15.00 น. จำนน 2 ช่ัโมง 

รายการังเกตการอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้ยคามมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อใ้บรรลุเป้ามายเดียกัน 
  

2..มีนำคุณลักณะอันพึ่งประงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการอน 
  

3.การนำเข้าบทเรียนเพื่อทบทนคามรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำอ เทคโนโลยี และนัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการอนตามบริบท
ของถานกา 

  

5. อนตรงตามัตถุประงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับิธีการจัดการเรียนการอนเพื่อใ้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. คบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญาท่ีเกิดขึ้นใเกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. รุป-อภิปรายผลการอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 
 
 
 

         ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                                 (นางากรรณิกาณ์ งรี) 
                                        ตำแน่ง ครูพิเอน 
                                             ผู้งเกตการอน  

       ….........../.........……/...............   
 

 
 
 
 
 



แบบังเกตการอน 

ชื่อแผนการอน/แบบฝึกปฏบิัติ   Job interview 
ชื่อ Model Teacher   นางิลานี เรืองรีมั่น ถานที่อน   ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
นที่ังเกตการอน 23  มกราคม  2569  เลา 13.00-15.00 น. จำนน 2 ช่ัโมง 

รายการังเกตการอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้ยคามมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อใ้บรรลุเป้ามายเดียกัน 
  

2..มีนำคุณลักณะอันพึ่งประงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการอน 
  

3.การนำเข้าบทเรียนเพื่อทบทนคามรู้เบ้ืองต้น 
  

4. การนำอ เทคโนโลยี และนัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการอนตามบริบท
ของถานกา 

  

5. อนตรงตามัตถุประงค์การจัดการเรียนรู้ 
  

6. อธิบายเนื้อาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย 
  

7. ปรับิธีการจัดการเรียนการอนเพื่อใ้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
  

8. คบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญาท่ีเกิดขึ้นใเกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
  

9. รุป-อภิปรายผลการอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  

 
ข้อเนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................ 
 
 
 

         ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
                                 (นางาพรนิภา รีัด์ิ) 
                                       ตำแน่ง ครูพิเอน 
                                             ผู้งเกตการอน  

       ….........../.........……/...............   
 

 
 
 
 
 
 
 



 
บันทึกลังการอน 

            ปดา์ท่ี......14..... 
ช่ือิชา ภาาอังกฤเตรียมคามพร้อมเพื่อการทำงาน  รัิชา   20000-1208 
น่วย  Job interview 
าขาิชา ามัญ มพันธ์       ันท่ีอน  23  มกราคม  2569    จำนน  2  ช่ัโมง  
รายการอน นทนาเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน       ภาคทฤฎี  -  นาที   ฝึกปฏิบัติ  120  นาที 
ภาคเรียนท่ี  2        ปีการกา  2568 
จำนนผู้เรียน  ช้ัน  ปช.3      กลุ่ม 1-2 าขาช่างกลโรงงาน จำนน....23..คน  
      
1. เนือ้าที่อน (าระำคัญ) 
 บทเรียนมุ่งพัฒนาทักะภาาอังกฤเพื่อการทำงาน โดยเน้นการฝึกนทนาในถานการณ์ท่ีพบได้จริง
ในถานประกอบการ ผ่านกิจกรรม Role Play เพื่อใ้ผู้เรียนได้เรียนรู้คำพท์ ำนน และโครงร้างประโยค
ที่ใช้ในการื่อารในที่ทำงาน เช่น การทักทายและใ้บริการลูกค้า การื่อารกับัน้างาน การรายงาน
ปัญาในการทำงาน และการทำงานร่มกับผู้อื่น นอกจากนี้ บทเรียนยัง่งเริมทักะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ได้แก่ คามมั่นใจในการอาร การคิดิเคราะ์ การแก้ปัญาเฉพาะน้า และการทำงานเป็นทีม เพื่อเตรียม
คามพร้อมใ้ผู้เรียนามารถนำภาาอังกฤไปใช้ในบริบทอาชีพได้อย่างเมาะม 
 
2. ผลการอน 

2.1 ผู้เรียนามารถอธิบายและใช้คำพท์ รมถึงประโยคพื้นฐานท่ีเกี่ยข้องกับถานการณ์การทำงาน
ได้ถูกต้องมากขึ้น 

2.2 ผู้เรียนมีคามมั่นใจในการพูดภาาอังกฤเพิ่มขึ้น ามารถโต้ตอบบทนทนาได้อย่างต่อเนื่อง
และเมาะมกับถานการณ์ 

2.3 ผู้เรียนมีคามมั่นใจในการพูดภาาอังกฤเพิ่มขึ้น ามารถโต้ตอบบทนทนาได้อย่างต่อเนื่อง
และเมาะมกับถานการณ์ 

2.4 ผู้เรียนมีทักะการคิดิเคราะ์ ามารถะท้อนคามคิดเ็นและใ้ข้อเนอแนะต่อผลงานของ
เพื่อนได้อย่างร้างรรค์ 

 
3. ปัญา อุปรรค ที่เกิดขึ้นในระางการเรียนการอน 
 3.1 ผู้เรียนบาง่นยังขาดคามมั่นใจในการแดงบทบาทมมติ และไม่กล้าใช้ภาาอังกฤต่อน้า
กลุ่มเพื่อน 
 3.2 ผู้เรียนบางกลุ่มยังไม่ามารถางแผนบทนทนาได้อย่างเป็นระบบ ต้องอายคำแนะนำและการ
ช่ยเลือจากครูผู้อน 
 
4. แนทางการแก้ปัญาของครูผู้อน  

4.1 จัดกิจกรรมเริมเพื่อเพิ่มคามมั่นใจ เช่น การฝึกพูดประโยคน ๆ เป็นรายบุคคลรือเป็นคู่ ก่อน
เข้ากิจกรรม Role Play แบบกลุ่ม 

4.2 งเริมการประเมินตนเองและการประเมินโดยเพื่อน เพื่อใ้ผู้เรียนตระนักถึงจุดเด่นและจุดท่ี
ครพัฒนาของตนเอง 



5. ข้อเนอแนะ  
5.1 ครเพิ่มโอกาใ้ผู้เรียนได้ฝึกนทนาในถานการณ์ท่ีลากลายและใกล้เคียงกับายอาชีพของ

ผู้เรียนมากขึ้น 
          5.2 ครจัดกิจกรรมฝึกซ้ำอย่างต่อเนื่อง เพื่อช่ยลดคามกังลและร้างคามคุ้นเคยในการใช้
ภาาอังกฤ 
          5.3 อาจนำอเริม เช่น คลิปิดีโอ บทนทนาตัอย่าง รือถานการณ์จำลองจากถาน
ประกอบการจริง มาใช้ประกอบการเรียนการอน เพื่อเพิ่มแรงจูงใจและคามเข้าใจของผู้เรียน 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ลงช่ือ................................................ผู้อน 

(นางิลานี เรืองรีมั่น) 
 ….........../.........……/............... 

 
    ลงช่ือ........................................ัน้าาขาิชา 
            (นางริลักณ์ บุญเลิ) 
            ….........../.........……/............... 



ประเด็นการะท้อนผลการอน /ฝึกปฏิบัติ /กิจกรรม 
1.  ประเด็นด้านผู้เรียน 

- ผู้เรียนมีคามนใจและกระตือรือร้นเพื่อใ้ตนเองมีคามรู้ คามเข้าใจมากขึ้นจากเนื้อาและ
กิจกรรมการเรียนรู ้

- ผู้เรียนไม่เข้าใจเนื้อาตรงจุดไนามารถอบถามครูผู้อนได้ตลอดเลา 
- ผู้เรียนได้เรียนรู้ในงท่ีตนเองนใจจากแล่งการเรียนรู้ท่ีลากลาย ซึ่งจะช่ยใผู้เรียนร้าง

องค์คามรู้ได้ด้ยตนเอง มีการเช่ือมโยงิธีการเรียนรู้ในิชาอื่น ๆ 
2.  ประเด็นด้านกิจกรรม 

- มีการจัดลำดับข้ันตอนของกิจกรรมได้อย่างเมาะมกับเนื้อา 
- ในการจัดกิจกรรม มีคามอดคล้องกับัตถุประงค์และประเมินผลได้ตรงตามัตถุประงค์ 
- มีคามเป็นกัลยาณิมิตรท้ังครูและผู้เรียน 
- กิจกรรมท่ีจัดขึ้นเป็นกิจกรรมท่ีามารถพัฒนาคามามารถของผู้เรียนได้อย่างเมาะม 
- การกำนดเลาอนมีคามเมาะมกับเนื้อา 

3. ประเด็นด้านครู 
- มีการใช้กิจกรรมการเรียนรู้ อต่าง ๆ เครื่องมือในการเรียนการอนอธิบายรายละเอียดของ

เนื้อาและเอการประกอบการอนได้อย่างเมาะม 
- มีการจัดลำดับข้ันการนำเนอได้อย่างเมาะม 

4. ประเด็นื่อการอน 
- มีการใช้ออดคล้องกับเนื้อาและอธิบายรายละเอียดของเนื้อาและเอการประกอบการ

อนได้อย่างเมาะม 
- มีเลาในการใช้อได้อย่างเมาะมกับเนื้อา 

5. ประเด็นด้านบรรยากา 
- ภาพแดล้อมของ้องเรียน ผู้เรียนมีคามนใจ 
- บรรยากาของบทเรียนมีการ่งเริมใ้ผู้เรียนร้างคามคิด คำถาม เชื่อมโยงคามรู้ และ

ร้างคามรู้ใ้เกิดขึ้นเอง ด้ยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านื่อและโมดูลการเรียนรู้รือกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีครูเป็นผู้แนะนำ 

6. จุดแข็งจุดอ่อนของการอน 
- ผู้เรียนบางคนอาจจะยังเรียนไม่ทันผู้เรียนคนอื่นๆใน้องไปบ้าง จะต้องคอยกระตุ้นใ้ทำ

กิจกรรมร่มกับเพื่อนๆ 
- ในการจัดการเรียนรู้ผู้เรียนขาดคามรู้และ คามนใจใฝ่เรียนรู้ ต้องเน้นใ้กับผู้เรียน 

 
         

ลงช่ือ.................................................ครูประจำาขาิชาามัญ-มพันธ์ 
                                                        (นางาอังพิชญ์  ภักดี)  
 
 

                                            
 

                                            ลงช่ือ................................................ัน้าาขาิชาามัญ-มพันธ ์
           (นางริลักณ์ บุญเลิ) 



 
แบบรุปผลการดำเนนิงาน รูปแบบ/ธีการ/กิจกรรม  

 
ช่ือ Model Teacher นางิลานี เรืองรีมั่น าขาิชาามัญ-มพันธ์ 
ันท่ีอน  23 มกราคม 2569                 ิชาภาาอังกฤเตรียมคามพร้อมเพื่อการทำงาน  
รายการอน Job interview                    จำนน 2 ช่ัโมง   
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการกา 2568 
จำนนผู้เรียน ช้ัน ปช.3 กลุ่ม 1-2 าขาช่างกลโรงงาน จำนน 23 เข้าเรียน 23 คน ขาดเรียน - คน 
 
ผลการดำเนินงาน 

การแก้ปัญา การพัฒนาทักะการื่อารภาาอังกฤเพื่อการทำงานโดยใช้กิจกรรมการแดงบทบาท
มมติ (Role Play)  ในรายิชาภาาอังกฤเตรียมคามพร้อมเพื่อการทำงาน ครูได้รมกลุ่ม plc าขาิชา
ามัญ มพันธ์ จำนน 9 คน เพื่อร่มกันคิด าแนทางการแก้ไขปัญา ของผู้เรียน โดยจัดทำแผนปฏิบัติการ
ชุมชนการเรียนรู ้ทางิชาชีพาขาิชาามัญ ัมพันธ์ งรอบที ่ 3 ตั ้งแต่ ันท่ี 1 มกราคม 2569  ถึง            
31 มกราคม 2569 ตามกระบนการขั้นตอนของ plc และนำไปใช้กับผู้เรียนระดับ ปช.3 กลุ่ม 1-2 
าขาิชาช่างกลโรงงาน จำนน 23 คน เป็นไปตามการบนการ plc ามารถเรียนรู้ครอบคลุมในเนื้อาตาม
ัตถุประงค์ภายในคาบเรียนได้ และผู้เรียนมีผลมฤทธิ์ทางการเรียนลังเรียนงขึ้นมากก่าก่อนเรียน 
 
รูปแบบ/ธีการ 
 ครูผู ้อนใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning โดยใช้รูปแบบ
กิจกรรมการแดงบทบาทมมติ (Role Play) เพื่อแก้ปัญาการพัฒนาทักะการอารภาาอังกฤเพื่อการ
ทำงาน เมาะมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้จะช่ยใ้ผู้เรียนร้างองค์คามรู้ได้ดย
ตนเอง มีการเช่ือมโยงิธีการเรียนรู้ในเนื้อาิชาท่ีเรียน จะงเริมใ้ผู้เรียนมีผลมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีงขึ้น 
   
ข้อเนอแนะ 
 - 
 
  
                                                        ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
               (นางาอังพิชญ์  ภักดี) 
            ครู  ค..1        
 
       

                   ลงช่ือ..................................................................... 
                                                                      (นางริลักณ์ บุญเลิ) 
              ัน้าาขาิชาามัญ-มพันธ์ 
 
 
 
 



 
รูปภาพการังเกตการอน 
ในนท่ี 23 มกราคม 2569 

ณ องเรียน 134 แผนกิชาามัญ-ัมพันธ์ 
 

 
 

 
 

 
 


