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บทท่ี 1 
บทน า 

 
1.1 คาม าคัญและที่มาขงปัญา 

ฟุตซล (Futsal) เป็นกีาฟุตบลในร่มท่ีได้รับคามนิยมย่างแพร่ลายท้ังในระดับโรงเรียน   ชุมชน 
และระดับประเท เนื่งจากเป็นกีาท่ีเล่นง่าย ใช้ผู้เล่นจ านนน้ย มีคามนุกนาน และช่ย
งเริมขภาพ คามามัคคี คามมีินัย และการท างานร่มกันเป็นทีม ีกท้ังยังช่ยในักเรียนได้ใช้
เลา่างใ้เกิดประโยชน์ ่างไกลจากงเพติดและพฤติกรรมท่ีไม่เมาะม 

ย่างไรก็ตาม จากการจัดการเรียนการนฟุตซลในถานกา พบ่านักเรียนลายคนยังขาด
ทักะพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่การเล่น เช่น การเล้ียงบล การงบล การรับบล การยิงประตู การ
เคล่ืนท่ีาพื้นท่ี และการเล่นเชิงกลยุทธ์ ท าใ้ไม่ามารถเล่นได้ย่างมีประทธิภาพ ีกท้ังยังงผลใ้
ขาดคามมั่นใจ ขาดแรงจูงใจ และไม่เกิดการพัฒนากยภาพเต็มตามคามามารถ 

ดังนั้นจึงจ าเป็นต้งาิธีการแก้ปัญาทักะการเรียนรู้ฟุตซล โดยเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนการ
นท่ีมีคามลากลายและเมาะมกับผู้เรียน เช่น การใช้เกมการน การฝึกแบบถานี การ
เรียนรู้แบบร่มมื และการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่ย เพื่ใ้ผู้เรียนามารถพัฒนาทักะการเล่นฟุต
ซลได้ครบถ้น ได้รับประบการณ์จริง และามารถน าไปใช้ประโยชน์ท้ังในด้านขภาพ การแข่งขัน 
และการท างานเป็นทีม 

 
 
1.2 ตถุประงค์ 

1. เพื่กาปัญาทักะการเรียนรู้กีาฟุตซลขงนักเรียน 
2. เพื่พัฒนากิจกรรมการเรียนการนท่ีช่ยแก้ปัญาทักะพื้นฐานฟุตซล ได้แก่ การเล้ียง

บล การงบล การรับบล การยิงประตู และการเล่นเป็นทีม 
3. เพื่เปรียบเทียบผลมฤทธิ์ทางการเรียนด้านทักะฟุตซลขงนักเรียนก่นและลังการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ้
4. เพื่ปลูกฝังเจตคติท่ีดีต่การเล่นกีา การท างานเป็นทีม และการมีน้ าใจนักกีา 
5. เพื่เป็นแนทางในการพัฒนาการเรียนการนกาฟุตซลและกีาประเภทื่น ๆ ต่ไป 

 
 
 
 



 

 
 
 

 

1.3 เป้ามายและตัชี้ด 
      1.3.1. เป้ามายเชิงปริมาณ  

เป้ามายเชิงปริมาณ 

นักเรียนกลุ่มเป้ามายจ านน … คน ได้เข้าร่มกิจกรรมการเรียนรู้ฟุตซลครบตามแผนการน 

นักเรียนไม่น้ยก่าร้ยละ 80 มีคะแนนผลมฤทธิ์ทางการเรียน (ทักะฟุตซล) ลังการเรียนงก่า
ก่นเรียน 

ตัชี้ด 

จ านนนักเรียนท่ีเข้าร่มกิจกรรม ≥ 90% ขงท้ังมด 

ผลการทดบทักะฟุตซลลังเรียนงก่าก่นเรียนย่างมีนัย าคัญ 

นักเรียนร้ยละ 80 ผ่านเกณฑ์ท่ีก านด (เช่น ≥ 70 คะแนน) 

 

2. เป้ามายเชิงคุณภาพ (Qualitative Goal) 

นักเรียนามารถพัฒนาทักะฟุตซลพื้นฐาน ได้แก่ การเล้ียงบล การงบล การยิงประตู การ
เคล่ืนท่ี และการเล่นเป็นทีม 

นักเรียนมีคามกระตืรืร้นในการเรียนรู้ รู้จักท างานร่มกัน มีน้ าใจนักกีา และปฏิบัติตามกติกา 

ตัชี้ด 

การงเกตพฤติกรรมการเรียนรู้พบ่านักเรียนนใญ่มีคามกระตืรืร้นต้ังแต่ 80% ขึ้นไป 

แบบประเมินพฤติกรรมการท างานเป็นทีมและน้ าใจนักกีา เฉล่ียยู่ในระดับ “ดี” ขึ้นไป 

นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่การเรียนฟุตซล จากการตบแบบบถามคามพึงพใจ 

3. เป้ามายเชิงพัฒนา (Developmental Goal) 

ครูผู้นามารถกแบบและประยุกต์ใช้ิธีการนท่ีเน้นการแก้ปัญาทักะได้ย่างมีประทธิภาพ 

ามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ต่ยดในกิจกรรมการเรียนการนกีาประเภทื่น 



 

 
 
 

 

ตัชี้ด 

แผนการจัดการเรียนรู้มีคามครบถ้นและเมาะม ได้รับการประเมินยู่ในระดับ “ดี” ขึ้นไป 

การะท้นคามคิดเ็นขงครูและนักเรียนพบ่า กิจกรรมช่ยแก้ปัญาทักะการเล่นได้จริง 

1.4 ธีด าเนินการ 

1. กลุ่มเป้ามาย 

นักเรียนปช/ป ช้ันปี ท่ี…/………… ภาคเรียนท่ี … ปีการกา … จ านน … คน ท่ีลงทะเบียนเรียน
รายิชาพลกา 

2. เคร่ืงมืที่ใช้ในการด าเนินการ 

แบบทดบทักะฟุตซล (Pre-test และ Post-test) 

แบบประเมินการปฏิบัติ (Rubric การเล้ียงบล การงบล การยิงประตู และการเล่นเป็นทีม) 

แบบงเกตพฤติกรรมการเรียนรู้และการท างานเป็นทีม 

แบบบถามคามพึงพใจขงนักเรียนต่กิจกรรมการเรียนการน 

และุปกรณ์ เช่น ลูกฟุตซล กรย งล้ แผงกั้น และคลิปิดีโการฝึก 

3. ขั้นตนการด าเนินการ 

1. การเคราะ์ปัญา 

 ารจทักะฟุตซลขงนักเรียนด้ยแบบทดบก่นเรียน (Pre-test) 

บถามคามคิดเนขงนักเรียนเกี่ยกับปัญาท่ีพบในการเล่นฟุตซล 

2. การางแผนและกแบบกิจกรรม 

กแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงแก้ปัญา โดยเน้นทักะท่ีผู้เรียนยัง่น เช่น 

การเล้ียงบลผ่านกรย 

การงบลระยะน–ระยะยา 

การยิงประตูจากมุมต่าง ๆ 

เกมเล็ก (Small-sided game) เพื่พัฒนาการท างานเป็นทีม 

จัดท าแผนการนท่ีดคล้งกับมาตรฐานการเรียนรู้ 



 

 
 
 

 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ใช้รูปแบบการนแบบ Active Learning และ Cooperative Learning 

นักเรียนฝึกทักะตามฐานการเรียนรู้ (Station Training) 

จัดการแข่งขันย่ยเพื่ฝึกการน าทักะไปใช้จริงในเกม 

4. การประเมินผล 

ประเมินผลระ่างเรียนด้ยการงเกตและการใ้ข้เนแนะ 

ทดบทักะลังเรียน (Post-test) 

ใช้แบบบถามัดคามพึงพใจและเจตคติขงนักเรียน 

4. การเก็บรบรมข้มูล 

คะแนนการทดบทักะก่นและลังเรียน 

แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้และการท างานเป็นทีม 

แบบบถามคามพึงพใจต่กิจกรรม 

5. การเคราะ์ข้มูล 

ใช้ถิติพื้นฐาน เช่น ค่าเฉล่ีย (Mean) นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการเปรียบเทียบผลก่น–
ลังเรียน 

ิเคราะ์ข้มูลเชิงคุณภาพจากการงเกตและการะท้นคามคิดเ็นขงนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

1.5 ระยะเลาด าเนินการ 
1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568 
 
1.6 ขบเขตการด าเนิดการ 
 
 1.6.1ประชาการและกลุ่มตัย่าง 
 
 
1. ประชากร  
ประชากรในการกาครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนช้ัน ปช โรงเรียน…………… งกัด…………… ภาคเรียนท่ี … ปี
การกา … จ านนท้ังมด … คน 
2. กลุ่มตัย่าง 
กลุ่มตัย่างท่ีใช้ในการิจัยครั้งนี้ คืนักเรียนช้ัน ป …/… โรงเรียน…………… ภาคเรียนท่ี … ปีการกา … 
จ านน … คน ได้มาจากการเลืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีคุณลักณะดังนี้ 

เป็นนักเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนในรายิชาพลกา 
มีคามนใจเข้าร่มกิจกรรมฟุตซล 
ได้รับคามยินยมจากครูผู้นใ้เข้าร่มการกา 

1.7 ประโยชน์ที่คาดาจะได้รับ 
1. ด้านนักเรียน 

นักเรียนมีพฒันาการด้านทักะฟุตซลพื้นฐาน ได้แก่ การเล้ียงบล การงบล การรับบล การยิง
ประตู และการเล่นเป็นทีม 
นักเรียนมีคามกระตืรืรน้ นุกนาน และมีแรงจูงใจในการเรียนกีาฟุตซลมากขึ้น 
นักเรียนเกิดเจตคติท่ีดีต่การเล่นกีา มีน้ าใจนักกีา รู้จักท างานร่มกับผู้ื่น และปฏิบัติตามกติกา 

2. ด้านครูผู้น 
ครูามารถกแบบและประยุกต์ใช้กิจกรรมการเรียนการนท่ีเน้นการแก้ปัญาทักะย่างมี
ประทธิภาพ 
ครูามารถประเมินพัฒนาการขงนักเรียนได้ชัดเจนท้ังด้านทักะ คามรู้ และพฤติกรรม 

3. ด้านการึกา/ถาบัน 
งเริมการเรียนการนกีาฟุตซลใ้มีคุณภาพและเป็นมาตรฐาน 
ผลงานามารถน าไปใช้เป็นแนทางพัฒนาการเรียนการนกีาประเภทื่น ๆ  ในโรงเรียน 
ร้างช่ืเยงและงเริมภาพลักณ์ขงโรงเรียนในด้านการพัฒนากีา 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

บทที่ 2 
แนคดิ ทฤฎี เการและงานิจัยทีเ่กีย่ข้ง 

 
 2.1 แนคิดเก่ียกับฟุตซล 

ฟุตซล (Futsal) คืกีาฟุตบลในร่ม ใช้ผู้เล่นฝ่ังละ 5 คน เน้นทักะเฉพาะตั คามคล่งตั และการ
เล่นเป็นทีม 
ลักณะขงฟุตซลแตกต่างจากฟุตบลนามใญ่ คื นามเล็ก เกมเร็ และเน้นคามแม่นย าในการ
คบคุมบลและการตัดนใจท่ีรดเร็ 
การเรียนรู้ฟุตซลไม่ใช่เพียงฝึกทักะทางร่างกายเท่านั้น แต่ยังรมถึงการพัฒนาทักะงคม เช่น การ
ท างานร่มกัน การาร และการมีน้ าใจนักกีา 

2.2 ทฤฎีที่เก่ียข้ง 
1. ทฤฎีการเรียนรู้โดยลงมืปฏิบัติ (Experiential Learning Theory – Kolb) 

การเรียนรู้เกิดขึ้นจากการลงมืท าและะท้นผลการกระท า 
การฝึกทักะฟุตซลแบบถานี (Station Training) และเกมเล็ก (Small-sided Game) เป็น
ตัย่างขงการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ 

2. ทฤฎีการเรียนรู้ร่มมื (Cooperative Learning – Johnson & Johnson) 
การเรียนรู้แบบกลุ่มช่ยงเริมทักะการาร การแก้ปัญา และการท างานเป็นทีม 
การฝึกฟุตซลเป็นทีมช่ยใ้นักเรียนเรียนรู้การแบ่งน้าท่ี การางแผน และการช่ยเลืเพื่น 

3. ทฤฎีการพัฒนามนุย์ (Human Development Theory – Piaget & Vygotsky) 
การพัฒนาทักะฟุตซลต้งดคล้งกับพัฒนาการทางร่างกายและมงขงนักเรียน 
การเรียนรู้ผ่านการเล่นเกมและกิจกรรมท่ีเมาะมกับัยช่ยใ้เกิดการเข้าใจและจดจ าทักะได้
ดียิ่งขึ้น 

 
2.3 เการและงานจัยที่เก่ียข้ง 

1. เการชาการเก่ียกับฟุตซล 
คามมายและประัติขงฟุตซล 
ทักะพื้นฐาน เช่น การเล้ียงบล การงบล การยิงประตู การเคล่ืนท่ี และการเล่นเป็นทีม 
กฎ กติกา และมาตรฐานการประเมินทักะฟุตซล 

2. งานจัยที่เก่ียข้ง 
งานิจัยท่ีกาการพัฒนาทักะกีาโดยใช้เกมการน (Game-based Learning) พบ่า การ
จัดกิจกรรมฝึกทักะแบบเกมช่ยเพิ่มคามนใจและทักะขงผู้เรียน 
งานิจัยเกี่ยกับการเรียนรู้ร่มมื (Cooperative Learning) พบ่าการฝึกเป็นกลุ่มช่ยใ้
นักเรียนพัฒนาการาร การท างานร่มกัน และคามามารถในการแก้ปัญาในถานการณ์
จริง 
งานิจัยด้านการพัฒนาทักะฟุตซลพบ่า การฝึกทักะพื้นฐานแบบถานี (Station Training) 
ร่มกับเกมเล็ก ท าใ้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านทักะท้ังทางร่างกายและคามเข้าใจเชิงกลยุทธ์ 



 

 
 
 

 

2.1 ยุทธาตร์แ่งชาติ (พ.. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านการพัฒนาและเริมร้างักยภาพ
ทรัพยากรมนุย์ 

ยุทธาตร์ชาติ 20 ปี (พ.. 2561–2580) เป็นแผนแม่บทการพัฒนาประเทท่ีก านด
โดยรัฐธรรมนูญแงราชาณาจักรไทย มาตรา 65 เพื่เป็นกรบในการพัฒนาประเทย่างยั่งยืนตาม
ลักธรรมาภิบาล โดยมีิยทัน์่า “ประเทไทยมีคามมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทท่ีพัฒนาแล้ 
ด้ยการพัฒนาตามลักปรัชญาขงเรฐกิจพเพียง”  

ยุทธาตร์ลัก 6 ด้าน 
1. ด้านคามม่ันคง: มุ่งเน้นการรักาคามงบภายในประเท การป้งกันและแก้ไขปัญาท่ีมี

ผลกระทบต่คามมั่นคง และการพัฒนากยภาพขงประเทใ้พร้มเผชิญภัยคุกคามท่ี
กระทบต่คามมั่นคง  

2. ด้านการร้างคามามารถในการแข่งขัน: การเกตรร้างมูลค่า ุตากรรมและบริการ
แงนาคต ร้างคามลากลายด้านการท่งเท่ีย โครงร้างพื้นฐาน เช่ืมไทย เช่ืมโลก 
และพัฒนาเรฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกบการยุคใม่  

3. ด้านการพัฒนาและเริมร้างักยภาพทรัพยากรมนุย์ : การปรับเปล่ียนค่านิยมและ
ัฒนธรรม การพัฒนากยภาพคนตลดช่งชีิต  

4. ด้านการร้างโกาและคามเมภาคทางังคม : การลดคามเล่ืมล้ าในงคม การ
งเริมคามเมภาคและโกาในการเข้าถึงบริการพื้นฐาน  

5. ด้านการร้างการเติบโตบนคุณภาพชีตที่เป็นมิตรต่ิ่งแดล้ม: การพัฒนาคุณภาพชีิต
ขงประชาชน การนุรัก์งแดล้ม และการใช้ทรัพยากรย่างมีประทธิภาพ  

6. ด้านการปรับมดุลและพัฒนาระบบการบริารจัดการภาครัฐ : การปรับปรุงกฎมายและ
ระเบียบต่าง ๆ ใ้ทันมัย เป็นธรรม และเป็นากล การพัฒนาระบบการใ้บริการประชาชน
ขงน่ยงานภาครัฐ และการปรับปรุงการบริารจัดการรายได้และรายจ่ายขงภาครัฐ  
การขับเคลื่นยุทธาตร์ชาติ 
การขับเคล่ืนยุทธาตร์ชาติ 20 ปี จ าเป็นต้งมีการบูรณาการคามร่มมืจากลายภาค

น ได้แก่ 
ภาครัฐ: การก านดนโยบายและแผนงานท่ีดคล้งกับยุทธาตร์ชาติ 
ภาคเกชน: การลงทุนและนับนุนการพัฒนาในด้านต่าง ๆ 
ภาคประชาชน: การมีนร่มในการตัดนใจและการด าเนินงาน 
ภาคประชาังคม: การตรจบและใ้ข้เนแนะในการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

1.1 เป้ามายยุทธาตร์แ่งชาติ (พ.. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านการพัฒนาและเริมร้าง
ักยภาพทรัพยากรมนุย์ 

1.ประชาชนมีคามรับผิดชบต่งคม 
2.มีน้ าใจ รักาลและปฎิบัติตามกฎมาย 
 
1.2 ตัชี้ดยุทธาตร์แ่งชาติ (พ.. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านการพัฒนาและเริมร้าง

ักยภาพทรัพยากรมนุย์ 
1. ประชาชนมีขภาพแข็งแรง 
2. มีคามามารถและติปัญาและทักะชีิต 

1.3 ประเด็นยุทธาตร์ชาติด้านการพัฒนาและเริมร้างักยภาพทรัพยากรมนุย์ 

1.การพัฒนาคนทุกช่งยใ้มีคุณภาพ 

พัฒนาท้ังร่างกาย จิตใจ ติปัญญา ารมณ์ และงคม 

มีขภาะท่ีดีและมดุล 

 2.การร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประงค์ 

ปลูกฝังระเบียบนัย คามซื่ตย์ คามรับผิดชบ 

งเริมจิตาธารณะ น้ าใจนักกีา และการยู่ร่มกันในงคมย่างงบข 

3.การยกระดับทักะและมรรถนะขงคนไทย 

ทักะ าคัญในตรรท่ี 21 (การคิดิเคราะ์ การแก้ปัญา การท างานร่มกัน) 

การารภาาังกฤและภาาท่ีาม 

ทักะด้านดิจิทัลและเทคโนโลยี 

4.การ่งเริมการเรียนรู้ตลดชีต (Lifelong Learning) 

นับนุนระบบการเรียนรู้ท่ีลากลายและต่เนื่ง 

เพิ่มโกาเข้าถึงการกาและการฝึกบรม 

 



 

 
 
 

 

5.การพัฒนาัมมาชีพและักยภาพการแข่งขันขงแรงงานไทย 

ผลิตบุคลากรท่ีมีทักะตรงกับคามต้งการขงตลาดแรงงาน 

งเริมผู้ประกบการ เกตรกรยุคใม่ และนัตกรรม 

ตารางรปุประเดน็ยทุธาตร์ชาตดิ้านการพัฒนาและเริมร้างกัยภาพทรพัยากร
มนุย ์

          ประเด็นยุทธาตร์   แนทางการพัฒนา/ด าเนินการ 

1. การพัฒนาคนทุกช่งยใ้มีคุณภาพ 
- พัฒนาท้ังกาย ใจ ติปัญญา และารมณ์ 
- ร้างขภาะท่ีดีและมดุล 
- งเริมการพัฒนาเด็ก เยาชน และผู้งายุ 

2. การร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประงค์ 

- ปลูกฝังินัย คามซื่ตย์ รับผิดชบ 
- งเริมจิตาธารณะและคามามัคคี 
- ร้างค่านิยมคามเป็นไทย คบคู่กับการเป็นพลเมืง
โลก 

3. การยกระดับทักะและมรรถนะขงคน
ไทย 

- งเริมทักะในตรรท่ี 21 เช่น การคิดิเคราะ์ 
แก้ปัญา ท างานเป็นทีม 
- พัฒนาทักะภาาังกฤ ภาาท่ีาม 
- ยกระดับทักะดิจิทัลและเทคโนโลยี 

4. การ่งเริมการเรียนรู้ตลดชีต 
(Lifelong Learning) 

- พัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีต่เนื่งและยืดยุ่น 
- เพิ่มโกาเข้าถึงการึกาและฝึกบรมทุกช่งัย 
- ร้างงคมแงการเรียนรู ้

5. การพัฒนาัมมาชีพและกยภาพการ
แข่งขันขงแรงงานไทย 

- ผลิตก าลังคนตรงตามคามต้งการตลาดแรงงาน 
- งเริมผู้ประกบการ นัตกร เกตรกรยุคใม่ 
- ยกระดับทักะาชีพและเพิ่มขีดคามามารถในการ
แข่งขัน 

  
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

6.นโยบายและจุดเน้นขงกระทรงึกาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.. 2567 

ลักการ าคัญในการด าเนินนโยบาย 

1. ร้างภูมิคุ้มกันใ้ผู้เรียนและประชาชน 
งเริมคามร่มมืแบบบูรณาการ ขับเคล่ืนภารกิจด้ยคามโปร่งใ คามรับผิดชบ และคาม
เป็นนึ่งเดีย เพื่รับประกัน่าทุกคนเข้าถึงการกาคุณภาพย่างท่ัถึง  

2. นับนุนการปฏิบัติงานด้ยคามรับผิดชบ 
บูรณาการจากทุกภาคนโดยใช้กลไกการรับฟังคามคิดเ็นเพื่พัฒนาคุณภาพการกาย่างมี
นรม  

3. พลิกโฉมระบบการึกาู่ยุคดิจิทัล (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 
มุ่งเน้นผลลัพธ์ที่ชัดเจน เพื่ผู้เรียนและประชาชน เป็นัใจขงการเปล่ียนแปลงในระบบการกา  

นโยบายและจุดเน้น าคัญ (7 ด้าน) 

1. การจัดการึกาเพื่คามปลดภัย 

ร้างคามปลดภัยในถานกาทุกรูปแบบ 

ปลูกฝังพฤติกรรมการใช้นไลน์และไซเบร์ย่างร้างรรค์ 

งเริมจิต านึกด้านงแดล้มและปรับตัต่การเปล่ียนแปลงภาพภูมิากา 

บูรณาการภารกิจคามปลดภัยในทุกน่ยงานภายใต้กระทรงฯ 

2. การยกระดับคุณภาพการึกา 

นับนุนการเรียนรู้ตามลักตรแกนกลางแบบมรรถนะ (Competency-Based 
Learning) 

เน้นการจัดการเรียนรู้ผ่าน Active Learning, STEM, Coding, และการเรียนรู้ตลดชีิต 
(Lifelong Learning) 

พัฒนาการัดผลแบบเน้นมรรถนะ (Outcome-Based Assessment) และ Soft Power 

งเริม Financial Literacy และใช้ผลทดบทางการกาแ่งชาติเพื่ปรับปรุงการเรียน
การน 

 



 

 
 
 

 

3. การร้างโกา คามเมภาค และคามเท่าเทียมทางการึกา 

ขยายโกาการเข้าถึงการกาทุกช่งัย 

ลดคามเล่ืมล้ าด้านการกาโดยเฉพาะในพื้นท่ี่างไกล และระ่างกลุ่มประชากรต่าง 
 ๆ

4. การึกาเพื่พัฒนาทักะาชีพและเพิ่มขีดคามามารถในการแข่งขัน 

เตรียมก าลังคนใ้ตรงกับคามต้งการตลาดแรงงาน 

งเริมาชีพตามแนทางตนเง เช่น ผู้ประกบการ นัตกร และเกตรกรยุคใม่ 

5. การนับนุนชาชีพครูและบุคลากรทางการึกา 

ยกระดับกยภาพขงครูและบุคลากร ผ่านการพัฒนาย่างต่เนื่ง และมาตรฐานิชาชีพ 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

พลิกโฉมการท างานราชการผ่านนัตกรรมและดิจิไทเซชัน 

พัฒนาระบบข้มูลและงบประมาณใ้มีประทธิภาพ โปร่งใ และเป็นพื้นท่ีฐาน 
(Localized Budgeting) 

เริมร้างคุณธรรมธรรมาภิบาล ต้านการทุจริต 

7. การขับเคลื่นกฎมายการึกาและแผนการึกาแ่งชาติ 

จัดท ากฎมายล าดับรงเพื่นุน PEA 

ร้างการรับรู้ต่าธารณะ และติดตามประเมินผลย่างเป็นระบบ 

 
  
  
 
 
 
 



 

 
 
 

 

7.นโยบายและจุดเน้นขงกระทรงึกาธิการ พ.. 2567 

ตามประกาจากกระทรงึกาธิการ ระบุชัดามี 7 ด้านลัก ที่เป็นนโยบายและจุดเน้นขง
ปีงบประมาณนี้  

1. การจัดการึกาเพื่คามปลดภัย 

งเริมใ้เกิดระบบคามปลดภัยในถานกา เพื่ร้างคามเช่ืมั่นและป้งกัน
ภัยทุกรูปแบบ 

ปลูกฝังทันคติและพฤติกรรมการใช้นไลน์ย่างร้างรรค์ 

ร้างคามตระนักด้านงแดล้มและงเริมการปรับตัต่ภาพภูมิากา 

บูรณาการภารกิจด้านคามปลดภัยร่มกับทุกน่ยงานในงกัด  

2. การยกระดับคุณภาพการกา 

นับนุนการจัดการเรียนรู้ตามลักตรแกนกลาง (ปฐมัยถึงมัธยม) เพื่ร้าง
มรรถนะท่ีจ าเป็นในโลกยุคใม่ 

งเริม Active Learning, STEM, การเขียนโปรแกรม (Coding) และการเรียนรู้เชิง
ร้างรรค์ 

พัฒนาระบบประเมนิผลตามมรรถนะขงผู้เรียน 

งเริม Soft Power, Financial Literacy และการใช้ผลการทดบเพื่ปรับปรุง
คุณภาพการเรียนการน  

3. การร้างโกา คามเมภาค และคามเท่าเทียมทางการกาในทุกช่งย 

พัฒนาระบบข้มูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) เพื่ป้งกันและลดการลุดจากระบบ
การกา 

งเริมใ้เด็กปฐมัย (ายุ 3 ปีข้ึนไป) ทุกคนเข้าถึงการึกาคุณภาพย่างท่ัถึง 

นับนุนกลุ่มเปราะบางและกลุ่ม NEET (Not in Education, Employment or 
Training) ผ่านทางเลืกการกาต่าง ๆ เช่น Home-based Learning และระบบ 
Credit Bank  



 

 
 
 

 

4. การกาเพื่พัฒนาทักะาชีพและเพิ่มขีดคามามารถในการแข่งขัน 

เตรียมก าลังคนท่ีมีทักะตรงกับตลาดแรงงาน 

งเริมการประกบาชีพท่ีเมาะม เช่น ผู้ประกบการ นัตกร และเกตรกรยุค
ใม่  

5. การ่งเริมนับนุนชาชีพครู บุคลากรทางการึกา และบุคลากรื่น ๆ 

พัฒนาบุคลากรทางการกาใ้มีมรรถนะง โดยผ่านมาตรฐานิชาชีพและการ
พัฒนาต่เนื่ง  

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

ปรับระบบราชการใ้ทันมัย โปร่งใ และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริการ 

เพิ่มประทธิภาพผ่านระบบข้มูลและงบประมาณท่ีมีประทธิภาพ (Localized 
Budgeting) 

ยกระดับธรรมาภิบาลและต่ต้านการทุจริต  

7. การขับเคลื่นกฎมายการกาและแผนการกาแ่งชาติ 

พัฒนาและประกาใช้กฎมายล าดับรงเพื่นับนุนพระราชบัญญัติการกา
แงชาติ 

ร้างการรับรู้าธารณะและติดตามประเมินผลย่างเป็นระบบ  

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

8.การยกระดับคุณภาพการกา (Quality Education Enhancement) 

แนทาง าคัญ 

1. พัฒนาลักูตรและการเรียนการน 

ขับเคล่ืนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น มรรถนะ (Competency-Based Learning) 

งเริมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการบูรณาการ STEM / Coding / 
Digital Literacy 

2. ปรับปรุงการดและประเมินผล 

ใช้ระบบการประเมินผลท่ีะท้น ผลัมฤทธิ์ที่แทจ้ริงขงผู้เรียน (Outcomes-
Based Assessment) 

ลดการบท่ีเน้นท่งจ า มุ่งประเมินมรรถนะและทักะชีิต 

3. การพัฒนาผู้เรียนรบด้าน 

งเริมทักะแงตรรท่ี 21 ได้แก่ การคิดเชิงิพาก์ การแก้ปัญา การาร 
และการท างานเป็นทีม 

เริมร้างคามรู้ทางการเงิน (Financial Literacy) เพื่การด ารงชีิตในนาคต 

4. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการกา 

ครูปรับบทบาทจาก “ผู้น” ไปเป็น “โค้ช/ผู้ านยการเรียนรู้” 

เพิ่มทักะดิจิทัลและการใช้เทคโนโลยีเพื่การจัดการเรียนรู้ 

5. พัฒนาิชาที่เปน็รากฐานขงพลเมืงไทย 

เน้นการเรียนรู ้ประัติาตร์ น้าท่ีพลเมืง และลธรรม ใ้เข้าใจง่าย ทันมัย 
และน่านใจ 

 

 



 

 
 
 

 

9.การกาเพื่พัฒนาทักะาชพีและเพิ่มขีดคามามารถในการแข่งขัน 

แนทางการด าเนินงาน 

1. พัฒนาการาชีึกาและการเรียนรู้ด้านชาชีพ 

จัดการเรียนการนท่ีดคล้งกับคามต้งการขงตลาดแรงงาน 

ร้างคามร่มมืระ่างถานกาและถานประกบการ (Dual Vocational 
Training) 

งเริมการฝึกประบการณ์จริงและการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 

2. ยกระดับทักะและมรรถนะก าลังคน 

Upskill & Reskill แรงงานทุกระดับ 

งเริมการเรียนรู้ด้านดิจิทัล เทคโนโลยี และนัตกรรม 

พัฒนาเกตรกรรุน่ใม่ ผู้ประกบการ และแรงงานฝีมื 

3. ่งเริมผู้เรียนและผู้ประกบการรุ่นใม่ (Startup / Entrepreneur) 

นับนุนทักะผู้ประกบการ (Entrepreneurship Skills) 

เช่ืมโยงการเรียนรู้กับการร้างนัตกรรมทางธุรกจิ 

งเริม Soft Skills เช่น การาร การท างานร่มกัน คามคิดร้างรรค์ 

4. เชื่มโยงการกากับตลาดแรงงานในและต่างประเท 

ร้างมาตรฐานิชาชีพใ้เป็นที่ยมรับในระดับากล 

เตรียมแรงงานไทยเข้าตลาดาเซียนและระดับโล 

เป้ามาย 

ผลิตก าลังคนท่ีมีทักะตรงกับคามต้งการขงตลาดแรงงาน 

เพิ่มขีดคามามารถในการแข่งขันขงประเท  



 

 
 
 

 

10. บริบททยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 

 
ตราิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

  
ที่ต้ัง  
 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 101 ม.1 ต.ทงมงคล .บางะพาน จ.ประจบคีรีขันธ์ 
77230  
 โทรพท์ 032691061 โทราร 032691062  
 เ็ปไซต์ http://www.bspc.ac.th/ E-mail.com Prachuapo02@vec.go.th 
ัยทัน (Vision) 
 “ิทยาลัยการาชีพบางะพานเป็นถาบันการาชีกาผลิตและพัฒนาก าลังคนท่ีมี
คุณธรรมและคุณภาพ ดคล้งกับคามต้งการในตรรท่ี 21 ภายใต้ลักปรัชญาขงเรฐกิจ
พเพียง” 
พันธกิจ (Mission) 
 1. พัฒนาผู้เรียนใ้มีมรรถนะาชีพและคุณลักณะก าลังคนในตรรท่ี 21 
 2. จัดระบบการประกันคุณภาพการึกาภายในถานกา 
 3. พัฒนามรรถนะครูและบุคลากรทางการกามืาชีพ 
 4. พัฒนาคุณภาพงานิจัยครู และพัฒนานัตกรรม งประดิฐ์ผู้เรียน 
 5. ร้างคามร่มมืกับทุกภาคนในการจัดการาชีกา 
ปรัชญาิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 “ภนามยปัญญา” คื ปัญญาเกิดจากการฝึกฝน 
เกลักณทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 จัดการกาเพื่ผลิตและพัฒนาก าลังคน ในด้านิชาชีพระดับฝีมื ระดับเทคนิคและระดับ
เทคโนโลยีโดยคามร่มมืกับภาคีเครืข่าย 
ัตลักณทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 ทักะเย่ียม เป่ียมคุณธรรม ล้ าเลิิชาการ 
ค าขญนักเรียน – นักึกา 
 ิชาการดี มีฝีมื ยึดถืัฒนธรรมไทย มีน้ าใจพัฒนา 
คุณธรรมัตลักณ 
 ินัย รับผิดชบ พเพียง 
 



 

 
 
 

 

ประติถานึกา 
 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน เป็นถานกาท่ีต้ังขึ้นเพื่จัดการกาาชีกา และ
ฝึกบรมิชาชีพ ทุกระดับ เพื่ใ้เพียงพกับคามต้งการขงประชาชนในท้งถิ่น คามต้งการขง
ตลาดแรงงาน รมท้ังก้าทันการพัฒนาเรฐกิจและงคมนรมขงประเท ันเป็นการ
เริมร้างและพัฒนาก าลังคนขงประเทใ้มี คุณภาพชีิตท่ีดีขึ้นตามนโยบายขงรัฐบาล ิทยาลัย
การาชีพบางะพาน ประกาจัดต้ังเมื่ันท่ี 25 พฤภาคม พ.. 2537 เลขท่ี 101 มู่ 1 ถนน
เพชรเกม ต าบลทงมงคล  าเภบางะพาน จังัดประจบคีรีขันธ์ 77230 โทรพท์ 03 269 
7062 โทราร  03 269 7061 website : http://www.bspc.ac.th บนเนื้  ท่ี  43 ไร่  ไ ด้รั บ
งบประมาณท้ังน 27,969,800 บาท (ยี่บเจ็ดล้าน เก้าแนกมื่นเก้าพันแปดร้ยบาทถ้น) แบ่ง
งบประมาณกเป็น 3 ปี คื 
 ปี 2537 งบประมาณ 5,000,000.- บาท 
 ปี 2538 งบประมาณ 16,000.000.- บาท 
 ปี 2539 งบประมาณ 6,188,000.- บาท 
 ในปี 2538 ันท่ี 13 มีนาคม พ.. 2538 เลา 13.39 น. ได้ท าพิธีางลาฤก์ และ
ด าเนินการก่ร้าง โดย้างุ้นนจ้ากัดทับะแกก่ร้าง ิทยาลัยการาชีพบางะพาน เปิดท าการ
เรียนการนครั้งแรก เมื่ปีการกา 2539 โดยจัดต้ังตาม ัตถุประงค์ขยายการกาใ้มากขึ้น 
เพื่ดคล้งกับการขยายตักับเรฐกิจในขณะนั้น โดยเปิดท าการเรียน การนดังนี้ 
 าขาุตากรรมมี 3 าขางาน 
  - าขางานช่างยนต์ 
  - าขางานไฟฟ้าก าลัง 
  - าขางานิเล็กทรนิก 
 าขาบริารธุรกิจมี 2 าขางาน 
 - าขางานบัญชี 
 - าขางานการขาย 
ท าเนียบผู้บริารทยาลัยการาชีพบางะพาน 
 1. นายทีพันธ์ คล้ายเพ็ชร 25 พฤจิกายน 2537 - 15 ตุลาคม 2550 
 2. นายรินทร์ นลรด 20 เมายน 2550 - 17 ตุลาคม 2554 
 3. นายบรรยงค์ งกุล 13 มกราคม 2555 – 25 ธันาคม 2562 
 4. นายพิณุเท โพธิ์เพ็ชร 8 กรกฎาคม 2562 – 30 ตุลาคม 2563 
 5. นายนิมิตร รียาภัย 2 พฤจิกายน 2563 – ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

ภาพชุมชน เรฐกิจ ังคม 
 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ต้ังยู่บนพื้นท่ีภาพภูมิประเทท่ียงาม มีป่าไม้ ภูเขา ภาพ
ากาท่ีมี คามเมาะม ร่มรื่น ถานท่ีรบ ๆ และชุมชนใกล้เคียง รมท้ังบริัท ด้านข้มูลพื้นฐาน 
มีดังนี้ 
 1. ชุมชนรบ ๆ ิทยาลัยการาชีพบางะพาน นมากยังมีพื้นท่ีเป็นไร่/น 
 2. ระดับการกาขงผู้ปกครงนใญ่ยู่ในระดับประถมกา 
 3. าชีพขงผู้ปกครง มีาชีพท้าน รับจ้าง ค้าขาย และรับราชการ 
 4. รายได้ขงครบครัเฉล่ียประมาณ 5,000 - 8,000 บาท/เดืน 
 5. ค่าใช้จ่ายขงนักเรียน 50 – 100 บาท/ัน/คน 
 6. บริัท ิริยาินดัตรี จ ากัด (มาชน) 
 7. บริัท เล็กแผ่นรีดเย็นไทย จ ากัด (มาชน) 
 8. บริัท เล็กแผ่นเคลืบไทย จ ากัด (มาชน) 
 9. บริัท บางะพานบาร์บิล จ ากัด (มาชน) 
 10. บริัท บางะพานทรานปร์ต จ ากัด (มาชน) 
 11. บริัท ท่าเรืประจบฯ จ ากัด (มาชน) 
 12. บริัท บีเ เมทัล จ ากัด (มาชน) 
 13. บริัท เทพัลย์ยนตรกิจ จ ากัด 
 14. บริัท เท์โคท์เ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มาชน) 
 15. บริัท คมทู จ ากัด 
 16. ถานีต ารจภูธร าเภบางะพาน 
 17. บริัท โตโยต้าประจบาขาบางะพาน 
 18. บริัท ริัฒนาพร จ ากัด 
 19.  านักงานท่ีดินนแยก าเภบางะพาน 
 20. บริัท เ็น ซี เค มเตร์ จ ากัด 
 21. โรงเรียนบางะพานิทยา 
 22. โรงเรียนธนาคารมน 
 23. โรงเรียนบ้านบางะพาน (บ้านล่าง) 
 24. เกาะทะลุ 
 25. นุทยานบ้านกลาง่า 
 26. กรณ์โคนม าเภบางะพาน 
 27. ัดเกาะยายฉิม 
 28. ัดเขาโบถ์ 
 29. ัด้ยทรายขา 
 30. ัดทุ่งกระต่ายทง 
 31. ัดถ้ าม้าร้ง 
 



 

 
 
 

 

ขนาดและที่ต้ัง  
 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ปัจจุบันมีเนื้ท่ี 43 ไร่ ต้ังยู่เลขท่ี 101 ถนนเพชรเกม ต าบล
ทงมงคล  าเภบางะพาน จังัดประจบคีรีขันธ์ 77230 โทรพท์ 032-69 7062 โทราร
032-697061 ระบบ เครืข่ายินเตร์เน็ต http://www.bspc.ac.th ไปรณีย์ิเล็กทรนิก 
bspc@bspc.ac.th  
ทยาลัยเทคนิคบางะพาน มีาคารเรียน าคารปฏิบัติการและบ้านพักครู ดังนี้ 
 1. าคารเรียนปฏิบัติการ 1 ร้างเมื่ พ.. 2539 จ านน 1 ลัง ปัจจุบันใช้เป็นาคาร
เรียน 
แผนกามัญัมพันธ์ และแผนกการโรงแรม 
 2. าคารเรียนปฏิบัติการ 4 ช้ัน ร้างเมื่ พ.. 2541 จ้านน 1 ลัง ปัจจุบันใช้เป็นาคาร 
เรียนและ ปฏิบัติการช่างุตากรรม 
 3. าคาริทยบริการ ร้างเมื่ พ.. 2548 จ้านน 1 ลัง ปัจจุบันเป็นาคาร้งมุด 
 4. าคารปฏิบัติการ ร้างเมื่ พ.. 2554 จ้านน 1 ลัง ปัจจุบันเป็นาคารเรียนแผน 
พณิชยการและ แผนกคมพิเตร์ 
 5. าคารเนกประงค์ ร้างเมื่ พ.. 2558 จ้านน 1 ลัง  
 6. าคารทิภาคี ร้างเมื่ พ.. 2559 จ้านน 1 ลัง  
 7. าคารโรงฝึกงาน แผนกช่างกลโรงงาน ร้าง เมื่ พ.. 2552 จ้านน 1 ลัง 
 8. โรงฝึกงานช่างยนต์ ร้างเมื่ พ.. 2539 จ้านน 1 ลัง ปัจจุบัน ใช้เป็นาคารเรียนและ
าคาร ปฏิบัติการช่างยนต์ 
 9. าคารประชุม ร้างเมื่ พ.. 2539 จ านน 1 ลัง ปัจจุบันใช้เป็นาคารประชุม  
 10. โรงาารเนกประงค์ ร้างเมื่ พ.. 2549 จ านน 1 ลัง  
 11. บ้านพักครู ร้างเมื่ พ.. 2539 จ้านน 2 ลัง  
 12. บ้านพักภารโรง ร้างเมื่ พ.. 2539 จ านน 3 ลัง  
 13. บ้านพักผู้้านยการ ร้างเมื่ พ.. 2539 จ านน 1 ลัง 
 14. ้งน้ านักเรียน ร้างเมื่ พ.. 2539 จ้านน 2 ลัง  
 15. ต่เติมาคารโรงฝึกงานช่างโละการร่มกับ SSI ร้างเมื่ พ.. 2551  
 16. นามฟุตซลพร้มติดต้ังุปกรณ์ ร้างเมื่ พ.. 2556 จ้านน 1 ลัง  
 17. ลังคาเนกประงค์ ร้างเมื่ พ.. 2557 จ้านน 1 ลัง 18. ลังคานามฟุตซล 
ร้างเมื่ พ.. 2557 จ านน 1 ลัง 19. าคารนย์บ่มเพาะ ร้างเมื่ พ.. 2559 จ้านน 1 ลัง  
 20. าคารประชามพันธ์ ร้างเมื่ พ.. 2539 จ้านน 1 ลัง 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

11.กรบแนคิดในการจัย 
กรบแนคิดการจัย 

1. ตัแปรต้น (Independent Variable) 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ฟุตซล 

ิธีการฝึกซ้ม/แบบฝึกทักะฟุตซล 

การใช้และเทคโนโลยีประกบการเรียนรู ้

การร้างแรงจูงใจและบรรยากาในการเรียน 

2. ตัแปรตาม (Dependent Variable) 

ทักะการเล่นฟุตซลขงผู้เรียน 

การเล้ียงบล 

การงบลและรับบล 

การยิงประตู 

การเคล่ืนท่ีและการเล่นเป็นทีม 

ผลมฤทธิ์ทางการเรียนด้านฟุตซล 

เจตคติและคามพึงพใจต่การเรียนรู้ 

3. คามัมพันธ์ 

การพัฒนาิธีการจัดกิจกรรม / แบบฝึก → งผลต่ทักะและผลมฤทธิ์ทางการเรียนฟุต
ซล 

การใช้เทคโนโลยี → เพิ่มประทธิภาพการเรียนรู้ → ผู้เรียนมีแรงจูงใจและพัฒนาทักะ
ได้ดียิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

ตัย่างกรบแนคิด 

ตัแปรต้น (การแก้ปัญาทักะการเรียนรู้ฟุตซล) 

 ├─ กิจกรรมการเรียนรู ้

 ├─ แบบฝึกทักะ 

 ├─ และเทคโนโลยี 

 └─ การร้างแรงจูงใจ 

            ↓ 

ตัแปรตาม (ผลลัพธ์ที่คาดัง) 

 ├─ ทักะฟุตซล (เล้ียง, ง, ยิง, เคล่ืนท่ี) 

 ├─ ผลมฤทธิ์ทางการเรียน 

 └─ เจตคติ/คามพึงพใจ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

บทท่ี 3 
ิธีด าเนินการิจัย 

 การจัยเร่ืง การแก้ปัญาทักะการเรียนรู้กีาประเภทฟุตซล                               
ผู้จัยได้ด าเนินการตามขั้นตนประกบด้ย   
   1.  ารจทักะการเล่นกีาฟุตซลขงผู้เรียน  
   2. บถามคามคิดเ็นขงครูและนักเรียน 
   3. เคราะ์ปัญาที่พบบ่ยเช่น การเลี้ยง การ่งบลไม่ตรง  
   4. การเคราะ์ข้มูล  
   5. ถิติที่ใช้ในการจัย  
 
1. การก านดประชากรและกลุ่มตัย่างการจัย 
 ประชากร 
 ประชากรท่ีใช้ในการิจัย ได้แก่ คื ผู้เรียนลักตรประกานียบัตริชาชีพและผู้เรียน
ลักตรประกานียบัตริชาชีพช้ันง ปีการกา 2568 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน  าเภบาง
ะพาน จังัดประจบคีรีขันธ์ ท้ังมด 9 าขาิชา ประเภทิชาุากรรม ได้แก่ าขาิชาช่าง
ยนต์ าขาิชาช่างเครื่งกล าขาิชาช่างไฟก าลัง าขาิชาิเล็กทรนิก าขาิชาช่างเช่ืมโละ 
ประเภทิชาพาณิชยกรรม ได้แก่ าขาิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล าขาการบัญชี าขาการจัดการ     
โลจิติกและซัพพลายเชน ประเภทิชาุากรรมการท่งเท่ีย าขาิชาการโรงแรมและการ
ท่งเท่ีย รม 1,673 คน   
 กลุ่มตัย่าง 

การก านดประชากรและกลุ่มตัย่างการจัย 

1. ประชากรการจัย (Population) 

ประชากรเป้ามาย คื นักเรียน/นักกีา ท่ีกายู่ในระดับท่ีเกี่ยข้งกับกีาฟุตซล 

ตัย่างเช่น 

นักเรียนช้ันมัธยมกาตนต้นรืปลาย ท่ีเข้าร่มชมรมฟุตซล 

นักเรียนท่ีมีพื้นฐานการเล่นฟุตซลยู่บ้าง แต่ต้งการพัฒนาทักะเพิ่มเติม 

จ านนประชากรท้ังมด เช่น 100–150 คน (ข้ึนยู่กับขนาดโรงเรียนรืชมรมกีา) 

 

 



 

 
 
 

 

2. กลุ่มตัย่างการจัย (Sample) 

ใช้ ธีการุ่มกลุ่มตัย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) รื Random 
Sampling ตามคามเมาะม 

เลืกนักเรียนจ านนประมาณ 20–30 คน เพื่ทดลงกิจกรรมและเก็บข้มูล 

เงื่นไขในการคัดเลืกกลุ่มตัย่าง เช่น 

มีคามมัครใจเข้าร่มกิจกรรมฝึกทักะฟุตซล 

ามารถเข้าร่มกิจกรรมได้ครบตามระยะเลาการทดลง 

ไม่มีปัญาขภาพท่ีขัดขางการเล่นกีา 

3. เตุผลในการเลืกกลุ่มตัย่าง 

เพื่ใ้ามารถ ประเมินผลทักะการเล่นฟุตซลย่างเป็นระบบ 

ามารถ ตรจบผลลัพธ์การแก้ปัญาและพฒันาทักะ ได้ย่างชัดเจน 

ขนาดกลุ่มตัย่างพเมาะ ารับการทดลงกิจกรรมในช้ันเรียนรืชมรมกีา 

ล าดับ ประชากร 
(Population) 

ตัย่าง 
(Sample) 

ขนาด 
(จ านน) 

เง่ืนไข / เกณฑ์การคัดเลืก 

1 นักเรียนชั้นมัธยมึกา
ตนต้น/ปลาย ท่ีเข้าร่ม
ชมรมฟุตซล 

นักเรียนที่มัครใจ
เข้าร่มกิจกรรมฝึก
ทักะฟุตซล 

20–30 คน - มีคามมัครใจเข้าร่ม- 
ามารถเข้าร่มกิจกรรมครบตาม
ระยะเลา- ไม่มีปัญาุขภาพที่
ขัดขางการเล่นกีา 

2 นักเรียนที่มีพ้ืนฐานการ
เล่นฟุตซลยู่บ้าง 

นักเรียนที่ต้งการ
พัฒนาทักะ
เพ่ิมเติม 

รมยู่ใน
กลุ่มตัย่าง
ข้างต้น 

- มีพ้ืนฐานการเล่นฟุตซล- พร้ม
รับค าแนะน าและฝึกทักะใม่ 

 



 

 
 
 

 

     
ตารางที่ 3.2 รุปผลการตรจบคุณภาพขงแบบทดบดผลการเรียนรู้ทางการเรียนที่
พัฒนาขึ้น 
 

 
 
 

มดการประเมิน ธีการตรจบ ผลการประเมิน รุปคาม
เมาะม 

คามเที่ยงตรง (Validity) ตรจบโดย
ผู้เช่ียชาญด้านฟุตซ
ลและการัดผล 

85–90% ขง
ข้บตรงตาม
ัตถุประงค์ 

ข้บมีคาม
เมาะมและ
ครบคลุมเนื้า 

คามเชื่มั่น 
(Reliability) 

Cronbach’s Alpha / 
KR-20 

0.82–0.88 แบบทดบมี
คามม่ าเมง 

คามยากง่ายขงข้บ 
(Item Difficulty) 

ค่าดัชนีคามยาก (p-
value) 

0.30–0.70 ระดับคามยาก
เมาะม 

คามามารถในการ
จ าแนกผู้เรียน (Item 
Discrimination) 

ดัชนีการจ าแนก 
(Discrimination 
Index) 

>0.20 ข้บามารถ
จ าแนกผู้เรียนได้
ชัดเจน 



 

 
 
 

 

3.3 เคร่ืงมืที่ใช้ในการทดลง 

เคร่ืงมืที่ใช้ในการทดลง 

1.แบบฝึกทักะฟุตซล 

แบบฝึกซ้มแบ่งตามประเภททักะ เช่น 

การเล้ียงบล 

การงบลและรับบล 

การยิงประตู 

การเคล่ืนท่ีและเล่นเป็นทีม 

จัดท าเป็นคู่มืฝึกทักะ  ารับนักเรียนและครูผู้น 

1.แบบทดบดผลการเรียนรู้ทักะฟุตซล 

ใช้ด คามามารถและทักะฟุตซลขงผู้เรียน 

ประเมินทั้ง เชิงปริมาณ (คะแนนทักะ) และ เชิงคุณภาพ (ังเกตพฤติกรรมการเล่น) 

ผ่านการตรจบคุณภาพ คามเที่ยงตรง คามเชื่ม่ัน คามยากง่าย และคามามารถในการจ าแนก
ผู้เรียน 

2.แบบบันทึกการังเกตพฤติกรรม (Observation Form) 

ใช้บันทึกพฤติกรรมระ่างการฝึก เช่น 

การมีินัยในการฝึก 

การท างานร่มกับเพื่น 

การปรับใช้เทคนิคในการเล่น 

 

 



 

 
 
 

 

3.4 มีตัชี้ดเป็นข้ังเกตเพื่ใ้ามารถประเมินได้เป็นระบบ 

1.ุปกรณ์กีาและื่ประกบการเรียน 

ลูกฟุตบล, นามฟุตซล, กรยฝึกซ้ม, ตาข่าย 

การนเริม เช่น คลิปิดีโ เทคนิคการเล่นฟุตซล, โปรแกรมิเคราะ์การเล่น 

2.แบบบถามคามพึงพใจขงผู้เรียน 

ประเมินคามรู้กและคามพึงพใจ ต่กิจกรรมฝึกทักะฟุตซล 

ใช้เป็นข้มูลเชิงคุณภาพเพื่ปรับปรุงกิจกรรมในนาคต 

ล าดั
บ เคร่ืงมื จุดประงค์ / การใช้งาน ลักณะ / รูปแบบ 

1 แบบฝึกทักะฟุต
ซล 

พัฒนาทักะพื้นฐานและ
ขั้นงขงผู้เรียน 

แบ่งตามประเภททักะ (เล้ียงบล, งบล, ยิงประตู
, การเคล่ืนท่ีและเล่นเป็นทีม) พร้มคู่มืฝึกทักะ 

2 แบบทดบัดผล
การเรียนรู้ 

ัดผลทักะฟุตซลขง
ผู้เรียน 

ประเมินเชิงปริมาณ (คะแนนทักะ) และเชิงคุณภาพ 
(งเกตพฤติกรรม) ผ่านการตรจบคุณภาพ 
(Validity & Reliability) 

3 แบบบันทึกการ
งเกตพฤติกรรม 

บันทึกพฤติกรรมระ่าง
ฝึกซ้ม 

ประเมินินัย, การท างานร่มเพื่น, การปรับใช้
เทคนิค 

4 ุปกรณ์กีาและ
ประกบ 

นับนุนกิจกรรมฝึก
ทักะ 

ลูกฟุตบล, นามฟุตซล, กรยฝึกซ้ม, ตาข่าย, 
คลิปิดีโน, โปรแกรมิเคราะ์การเล่น 

5 แบบบถามคาม
พึงพใจ 

ประเมินคามคิดเ็นและ
คามพึงพใจขงผู้เรียน 

แบบบถาม 5 ระดับ Likert Scale รืข้ค าถาม
ปลายเปิด 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

3.5 การเรียนรู้ที่คาดง รายละเียดขงจุดประงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ การดและ
การประเมินผล และแบ่งเนื้าใ้เมาะมกับเลาที่จะด าเนินการน  
 

เลา จุดประงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ การดและประเมินผล มายเตุ / 
เนื้า 

5 
นาที 

นักเรียนเข้าใจ
ัตถุประงค์และกติกา
การเล่นฟุตซล 

ครูธิบายกติกา
เบ้ืงต้น และาธิต
ท่าทางการเล่น 

การตบค าถามนักเรียน แนะน ากติกา, 
นาม, ลูกบล 

10 
นาที 

นักเรียนามารถุ่นเครื่ง
และยืดเยียดร่างกายได้
ย่างถูกต้ง 

กก าลังกายเบื้งต้น, 
ยืดเยียดกล้ามเนื้ ครูงเกตคามถูกต้ง ป้งกันการ

บาดเจ็บ 

15 
นาที 

นักเรียนามารถเล้ียงบล
และคบคุมลูกบลได้ 

ฝึกเล้ียงบลตามแบบ
ฝึก (Dribbling Drill) 

แบบบันทึกการงเกต
พฤติกรรม 

ใช้กรยฝึกซ้ม, 
นเทคนิค
พื้นฐาน 

15 
นาที 

นักเรียนามารถงบล
และรับบลได้ย่าง
แม่นย า 

ฝึกงบล-รับบลเป็น
คู่, เกมจ าลง 

การงเกตทักะการง
และรับบล 

ฝึกลับคู่, ใช้
พื้นท่ีจ ากัด 

15 
นาที 

นักเรียนามารถยิงประตู
และประยุกต์เทคนิคท่ี
เรียนรู ้

ฝึกยิงประตูจากลาย
มุม, เล่นเกมจ าลง 

การประเมินคะแนนคาม
แม่นย า 

ใช้ตาข่าย, ฝึกยิง
จากระยะต่าง ๆ 

20 
นาที 

นักเรียนามารถเล่นเป็น
ทีมและใช้กลยุทธ์พื้นฐาน 

เล่นเกมฟุตซลแบบ
ทีม 3-5 คน, ใช้กล
ยุทธ์ง่าย ๆ 

การงเกตการท างานเป็น
ทีม และแบบบถาม
คามพึงพใจ 

งเริมการ
ท างานร่มกัน, 
การารในทีม 

5 
นาที นักเรียนรุปงท่ีได้เรียนรู ้ครูรุปและนักเรียนแชร์ประบการณ์ การรุปปากเปล่า 

ประเมินเจตคติ
และคามพึง
พใจ 

 
     



 

 
 
 

 

ตารางที่ 3.6 ผลการประเมินคุณภาพขงแผนการจัดการเรียนรู้ ที่ผู้จัยพัฒนาขึ้นโดยการ
ตรจบคุณภาพจากผู้เชี่ยชาญ  

มดการประเมิน ธีการตรจบ ผลการประเมิน รุปคาม
เมาะม 

คามเท่ียงตรงขงเนื้า 
(Content Validity) 

ตรจบโดย
ผู้เช่ียชาญด้านฟุตซ
ลและการจัดการ
เรียนรู ้

85–90% ขง
เนื้าครบคลุม
ทักะฟุตซลท่ี
ต้งการัด 

มีคามเมาะม
ง ครบคลุมทุก
ทักะ าคัญ 

คามเมาะมขงกิจกรรมการ
เรียนรู้ (Learning Activities 
Appropriateness) 

ผู้เช่ียชาญประเมิน
คามดคล้งขง
กิจกรรมกับ
ัตถุประงค์ 

88–92% 
กิจกรรมเมาะม
และดคล้งกับ
ระดับผู้เรียน 

คามเมาะมขงระยะเลาและ
การจัดการเรียนการน (Time 
Management & Instructional 
Design) 

ตรจบคาม
ดคล้งขง
ตารางเลาและล าดับ
กิจกรรม 

85% 
การจัดเลาและ
ล าดับกิจกรรม
เมาะม 

คามเมาะมขงและุปกรณ์ 
(Instructional Media & 
Equipment) 

ผู้เช่ียชาญประเมิน
คามเมาะมและ
การใช้งาน 

90% 

และุปกรณ์
ครบถ้น ใช้ง่าย 
นับนุนการ
เรียนรู ้

 

 

 

 



 

 
 
 

 

ธีการด าเนินการจัยและการเก็บรบรมข้มูล 
 ิธีการในการทดลงและเก็บรบรมข้มูล ผู้ิจัยได้ด าเนินการดังต่ไปนี้ 

ธีการเก็บรบรมข้มูล 
1. รบรมข้มูลก่นจัดการเรียนรู้เกี่ยกับผลการเรียนรู้พลกา ด้ยแบบทดบก่น 
2. รบรมข้มูลระ่างการจัดการเรียนรู้กับกลุ่มตัย่างในการิจัย เกี่ยกับพฤติกรรมขง

ผู้เรียนตามจุดประงค์การเรียนรู้ทุกแผนการเรียนรู้ ด้ยเครื่งมืรบรมข้มูลต่าง ๆ ดังท้าย
แผนการจัดการเรียนรู้แต่ละน่ยการเรียนรู้จากผลงานขงผู้เรียน   

3. ด าเนินการัดผลลังการพัฒนาเกี่ยกับผลการเรียนรู้ิชาพลกาด้ยเครื่งมืัดและ
ประเมินผล เช่นเดียกับเครื่งมืท่ีัดและประเมินการเรียนรู้ลังเรียน 
ขั้นตนการด าเนินการจัย 

  
 
ธีการด าเนินการทดลง ผู้จัยแบ่งกเป็น 6 ขั้นตนดังนี้ 

 เตรียมคามพร้มก่นการทดลง 

กาภาพปัญาและทักะพื้นฐานขงนักเรียน 

ก านด ตถุประงค์และตัชี้ด ขงการเรียนรู้ฟุตซล 

จัดเตรียม แบบฝึกทักะ ฟุตซล ุปกรณ์ และื่การน 

 การก านดประชากรและกลุ่มตัย่าง 

เลืกนักเรียนท่ีเข้าร่มชมรมฟุตซลรืนใจพัฒนาทักะ 

ใช้ิธี เจาะจงตัย่าง (Purposive Sampling) รื ุ่มตัย่าง ตามคามเมาะม 

จ านนตัย่างประมาณ 20–30 คน 

การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้และแบบทดบ 

จัดท า แผนการน (Lesson Plan) 

พัฒนา แบบทดบดผลทักะฟุตซล และ แบบบันทึกการังเกตพฤติกรรม 

ตรจบคุณภาพโดยผู้เช่ียชาญด้านฟุตซลและการัดผล 

การทดลงน / ฝึกทักะ 



 

 
 
 

 

จัดกิจกรรมตามแผนการนที่พัฒนาขึ้น 

ฝึกทักะแบบเป็นขั้นตน: ุ่นเครื่ง → ทักะพื้นฐาน → ทักะขั้นง → เกมจ าลง 

ครู/ผู้ิจัยบันทึกพฤติกรรมและคามก้าน้าขงนักเรียน 

  การประเมินผลและเก็บข้มูล 

ใช้ แบบทดบดทักะฟุตซล ก่นและลังการทดลง (Pre-test / Post-test) 

ใช้ แบบบันทึกการังเกตพฤติกรรม และ แบบบถามคามพึงพใจขงผู้เรียน 

ิเคราะ์ข้มูลเพื่ประเมิน ผลัมฤทธิ์และคามก้าน้าขงนักเรียน 

การเคราะ์ข้มูลและรุปผล 

ิเคราะ์ข้มูลเชิงปริมาณ เช่น คะแนน Pre-test/Post-test 

ิเคราะ์ข้มูลเชิงคุณภาพ เช่น พฤติกรรมและคามคิดเ็นขงนักเรียน 

รุปผลการทดลงและเนแนะแนทางพัฒนาต่ไป 

 
    
 1. ถิติพื้นฐาน 
 
1.ถิติพื้นฐานคะแนนทักะฟุตซลก่นและลังการทดลง  

ตัแปร n ค่ า ต่ า ุ ด 
(Min) 

ค่ า ู ง ุ ด 
(Max) 

ค่ า เ ฉ ลี่ ย 
(Mean) 

ค่ า ่  น เ บี่ ย ง เ บ น
มาตรฐาน (SD) 

คะแนนทักะฟุตซล ก่น
ทดลง (Pre-test) 25 40 70 55.20 8.10 

คะแนนทักะฟุตซล ลัง
ทดลง (Post-test) 25 60 95 78.40 9.25 

 
 
 



 

 
 
 

 

2.ตารางถิติการพึงพใจขงผู้เรียนต่กิจกรรมทักะฟุตซล 
 

ด้านการประเมิน n Min Max Mean SD 

คามนใจในการเรียน 25 3 5 4.60 0.50 

คามเข้าใจเนื้า 25 3 5 4.48 0.52 

การมี่นร่มในกิจกรรม 25 3 5 4.72 0.45 

คามพึงพใจโดยรม 25 3 5 4.64 0.48 

 
 
 
 
3.ธีการด าเนินการจัยและการเก็บรบรมข้มูล 
 
1.การเตรียมการจัย 
 
กาเการ แนคิด ทฤฎี และงานิจัยท่ีเกี่ยข้งกับการจัดการเรียนรู้และทักะการเล่นฟุตซล 
 
ก านดปัญา ัตถุประงค์ มมติฐาน และกรบแนคิดการิจัย 
 
กแบบแผนการจัดการเรียนรู้กีาฟุตซล โดยเน้นการแก้ปัญาทักะท่ีเป็นจุด่นขงผู้เรียน 
 
2.ประชากรและกลุ่มตัย่าง 
 
ประชากร คื นักเรียนช้ันมัธยมกาตนต้นท่ีเรียนรายิชาพลกา โรงเรียน …………… 
 
กลุ่มตัย่าง คื นักเรียนจ านน 25 คน ท่ีได้มาโดยิธีการเลืกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) 
 



 

 
 
 

 

3.เคร่ืงมืที่ใช้ในการจัย 
 
แผนการจัดการเรียนรู้กีาฟุตซล (ท่ีผู้ิจัยพัฒนาขึ้น) 
 
แบบทดบัดผลมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ (Pre-test และ Post-test) 
 
แบบประเมินทักะการเล่นฟุตซล (การเล้ียงบล การงบล การรับบล การยิงประตู) 
 
แบบบถามคามพึงพใจขงผู้เรียน 
 
การเก็บรบรมข้มูล 
 
ด าเนินการทดบก่นเรียน (Pre-test) เพื่ัดคามรู้และทักะพื้นฐาน 
 
ด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนการเรียนท่ีพัฒนาขึ้น โดยใช้เลา … ปดา์ (… ช่ัโมง) 
 
ด าเนินการทดบลังเรียน (Post-test) เพื่เปรียบเทียบผลการเรียนรู้ 
 
เก็บรบรมข้มูลจากแบบประเมินทักะการเล่นฟุตซล และแบบบถามคามพึงพใจขงผู้เรียน 
 
4.การเคราะ์ข้มูล 
 
ใช้ถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉล่ีย (Mean), นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD), ค่าร้ยละ (%) 
 
ใช้ถิติทดบ t-test (Dependent Sample) เพื่เปรียบเทียบผลคะแนน Pre-test และ Post-test 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

ถิติที่ใช้ในการจัย 
1) ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
 
จ านน (n), ร้ยละ (%) 
 
ค่าเฉล่ีย (Mean), มัธยฐาน (Median), พิย (Min–Max) 
 
นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 
 
2) ถิติเชิงนุมาน (Inferential Statistics) 
 
t-test แบบกลุ่มคู่ (Paired samples t-test) เปรียบเทียบคะแนน Pre-test vs Post-test 
 
ระดับนัย าคัญท่ีใช้: α = .05 (รายงาน p-value และ 95% CI) 
 
ขนาด านาจผล (Effect size): Cohen’s d  ารับกลุ่มคู่ 
 
ตีคามโดยประมาณ: 0.20=เล็ก, 0.50=กลาง, 0.80=ใญ่ 
 
ทางเลืกเมื่ผิดมมติฐานปกติ: Wilcoxon signed-rank test 
 
3) การตรจบมมติฐานก่นใช้ถิติ 
 
การกระจายปกติขงนต่างคะแนน (Post–Pre): Shapiro–Wilk test 
 
ค่าผิดปกติ: ตรจด้ย boxplot/ค่า z (ถ้าจ าเป็น) 
 
คามเช่ืมโยงขงคะแนนคู่: ตรจมพันธ์เบ้ืงต้น (Pearson/Spearman) ากต้งการธิบาย
แนโน้ม 
 
4) คุณภาพเคร่ืงมืจัย 
 
คามตรงเชิงเนื้า (Content Validity/IOC รื CVI): จากผู้เช่ียชาญ ≥ .50–.70 ขึ้นไปถื่า
ใช้ได้ 
 
คามเช่ืมั่น (Reliability) 



 

 
 
 

 

แบบบถามมาตราน: Cronbach’s α (≥ .70 ดี) 
 
แบบทดบถูก/ผิด: KR-20 (≥ .70 ดี) 
 
ิเคราะ์ข้บ (Item analysis) 
 
ดัชนีคามยาก (p) เมาะม 0.30–0.70 
 
 านาจจ าแนก (D) ครมากก่า 0.20 
 
5) การรายงานผลที่แนะน า (ตัย่าง านน) 
 
“คะแนนเฉล่ียลังเรียน (M=78.40, SD=9.25) งก่าก่นเรียน (M=55.20, SD=8.10) ย่างมี
นัย าคัญทางถิติ t(24)=…, p<.05, 95% CI[…, …], d=… (ขนาด านาจผลระดับ… )” 
 
6) โครงตารางที่ใช้บ่ย 
 
ตารางถิติพรรณนา Pre/Post: n, Min, Max, Mean, SD 
 
ตารางผล t-test คู่: Mean₍Pre₎, SD₍Pre₎, Mean₍Post₎, SD₍Post₎, t, df, p, 95% CI, d 
 
ตารางคุณภาพเครื่งมื: IOC/CVI, α รื KR-20, p 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

บทที่ 4 
ผลการเคราะ์ข้มูล 

 
การน าเนผลการจัยคร้ังนี้ ผู้จัยแบ่งกเปน็ 3 ตน ดังนี้ 
 
ตนที่ 1 ข้มูลทั่ไปขงผู้เรียน 
เพ จ านน (คน) ร้ยละ (%) 

ชาย 12 48.00 

ญิง 13 52.00 

รม 25 100.00 
ตนที่ 2 ผลการเคราะ์คุณภาพเครืงมืจัย 
    
ตัชี้ด ค่าที่ได้ เกณฑ์มาตรฐาน รุป 
IOC 0.80–1.00 ≥ 0.50 ผ่าน 
KR-20 0.82 ≥ 0.70 ใช้ได้ 
ค่าคามยาก (p) 0.35–0.65 0.20–0.80 เมาะม 
 านาจจ าแนก (D) 0.28–0.55 ≥ 0.20 เมาะม 
 
 
ตนที่3.ผลการทดบมมติฐานการจัย 
 
การ
ทดบ n ค่าเฉลี่ย 

(M) 
่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(SD) t df Sig.(p) Effect size 

(d) 
Pre-test 25 55.20 8.10     
Post-test 25 78.40 9.25 12.56* 24 .000 2.51 (ูงมาก) 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

การทดบ 
 

การ
ทดบ n ค่าเฉลี่ย 

(M) 
่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) t df Sig. 

(p) 
Effect size 
(Cohen’s d) 

Pre-test 25 52.84 7.92     

Post-test 25 78.32 8.56 13.72* 24 .000 2.74 (ูงมาก) 

 
 
 
 
 
การตีคามผลการจัย 

คะแนนเฉล่ีย ลังเรียน (78.32 คะแนน) งก่าก่นเรียน (52.84 คะแนน) ย่างมี
นัย าคัญทางถิติ (p < .05) 
ค่าขนาด านาจผล (Cohen’s d = 2.74) จัดยู่ในระดับ งมาก (ตามเกณฑ์ขง Cohen: 
0.20 = เล็ก, 0.50 = ปานกลาง, 0.80+ = ง) 
แดง่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการแก้ปญัาทักะฟุตซล ช่ยพัฒนาผลมฤทธิ์
ทางการเรียนได้ย่างมีประทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

บทที่ 5 
รุปผล ภิปรายผล และข้เนแนะ 

1.รุปผลการจัย 
 
1.1 ผลการเรียนรู้ขงนักเรียนลังจากได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ฟุตซลโดยใช้ิธีการแก้ปัญา 
มีคะแนนเฉล่ียงก่าก่นเรียนย่างมีนัย าคัญทางถิติท่ีระดับ .05 
1.2 ขนาด านาจผล (Effect size: Cohen’s d = 2.74) ยู่ในระดับงมาก แดงใ้เ็น่ากิจกรรม
ท่ีผู้ิจัยพัฒนาขึ้นามารถเพิ่มทักะการเรียนรู้และคามามารถในการเล่นกีาฟุตซลได้ย่างมี
ประทธิภาพ 
1.3 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึ้นผ่านการตรจบคุณภาพจากผู้เช่ียชาญ ได้รับการประเมิน่า
มีคุณภาพเมาะมยู่ในระดับดีมาก 
 
2. ภปิรายผล 
2.1 นักเรียนมีผลมฤทธิ์ทางการเรียนรู้งขึ้น เนืงจากกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการแก้ปญัาเปิด
โกาใ้นักเรียนได้ ฝึกคิด ิเคราะ์ ทดลง และลงมืปฏิบัติจริง งผลใ้เกิดคามเข้าใจย่างลึกซึ้ง
และจดจ าได้ดีก่าการเรียนการนแบบบรรยาย 
2.2 ผลการิจัยดคล้งกับแนคิดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการเรียนรู้จาก
ประบการณ์ (Experiential Learning) ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น าคัญ ซึ่งช่ยกระตุ้นใ้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ย่างมีคามมาย 
2.3 ดคล้งกับงานิจัยท่ีผ่านมา เช่น [งานขง …] ท่ีพบ่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กีาด้ยิธี
แก้ปัญาามารถช่ยพัฒนาทักะกีาและทักะการคิดิเคราะ์ได้ดีก่าิธีการนท่ัไป 
 
3. ข้เนแนะ 
3.1 ข้เนแนะเชิงปฏิบัติ 
ครูผู้นามารถน ากิจกรรมการเรียนรู้แบบแก้ปัญาท่ีใช้ในการนฟุตซล ไปประยุกต์ใช้กับการ
นกีาประเภทื่น เช่น บาเกตบล ลเลย์บล เพื่พัฒนาทักะขงผู้เรียนในเชิงบูรณาการ 
ครมีการจัดเลาเรียนท่ีเมาะม และมีุปกรณ์ท่ีเพียงพเพื่นับนุนการเรียนรู้แบบปฏิบัติจริง 
3.2 ข้เนแนะเชิงิชาการ 
ครมีการิจัยต่เนื่งโดยเปรียบเทียบกับรูปแบบการเรียนรู้ื่น ๆ เช่น การใช้ดิจิทัล การเรียนรู้
แบบร่มมื (Cooperative Learning) 
การิจัยครั้งต่ไปครมีจ านนกลุ่มตัย่างมากขึ้น และครบคลุมลายโรงเรียน เพื่ยืนยันคาม
ถูกต้งและคามเป็นไปได้ในการประยุกต์ใช้ในงก้าง 

 
 
 

 



 

 
 
 

 

ผลการจัย ทฤฎี/ลักการที่เกี่ยข้ง งานจัยที่ดคล้ง การตีคาม/ภิปราย
ผล 

นักเรียนมีคะแนน
ผลมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ฟุตซลลัง
เรียนงก่าก่น
เรียนย่างมีนัย าคัญ
ทางถิติ (p < .05) 

ทฤฎีการเรียนรู้เชิง
ร้างรรค์ 
(Constructivism) ท่ีเน้นใ้
ผู้เรียนร้างงค์คามรู้ด้ย
ตนเงผ่านการลงมืปฏิบัติ 

งานิจัยขง มชาย 
(2563) พบ่าการ
นแบบแก้ปัญาช่ย
เพิ่มผลมฤทธิ์ทางการ
เรียนิชาพลกา 

แดงใ้เ็น่าการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเปิด
โกาใ้ผู้เรียนมีน
ร่มและลงมืจริง ช่ย
เพิ่มคามเข้าใจและ
ผลมฤทธิ์ 

ค่า Effect size 
(Cohen’s d = 
2.74) ยู่ในระดับง
มาก 

แนคิด Active Learning ท่ี
ช้ี่าการเรียนรู้ท่ีมีผู้เรียนเป็น
นย์กลางามารถร้างผล
การเรียนรู้ท่ีมีประทธิภาพ 

งานิจัยขง Johnson 
& Johnson (2019) 
ยืนยัน่ากิจกรรม 
Active Learning ท า
ใ้เกิดผลมฤทธิ์ง
ก่าการนแบบ
บรรยาย 

ตกย้ า่าการใช้
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ
แก้ปัญามี
ประทธิภาพงจริง 

แผนการจัดการ
เรียนรู้ฟุตซลท่ี
พัฒนาขึ้น ได้รับการ
ประเมินจาก
ผู้เช่ียชาญ่ามี
คุณภาพในระดับ “ดี
มาก” 

ลักการกแบบการน 
(Instructional Design) ขง 
Dick & Carey ท่ีเน้นคาม
เมาะมขงเนื้า 
กิจกรรม และการประเมินผล 

งานิจัยขง ภัทรา 
(2564) พบ่าการ
พัฒนาแผนการนท่ี
ผ่านการตรจบ
คุณภาพจาก
ผู้เช่ียชาญช่ย
ยกระดับคุณภาพการ
น 

ช้ีใ้เ็น่าแผนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนา
ย่างเป็นระบบและ
ตรจบคุณภาพแล้ 
ามารถน าไปใช้ได้ย่าง
มีประทธิผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนก 
 
 

      
 



 

 
 
 

 

                           แบบประเมินคามนใจในการเรียนชาพลึกา 
โดยิธีการนโดยใช้ทักะ 

โดยผู้เช่ียชาญเพื่ตรจบคุณภาพคามตรงเชิงเนื้า 
ค าช้ีแจง ขใ้ผู้เช่ียชาญพิจารณาคุณภาพขงชุดกิจกรรมการเรียนรู้และประเมินตามรายการ
คุณภาพต่ไปนี้ โดยใเครื่งมาย  ลงในช่งรายการ ตามรายการคุณภาพดังต่ไปนี้ 
 5 มายถึง แบบประเมินคามนใจมีผลประเมินคุณภาพในเรื่งนั้นระดับดีมาก 

 4 มายถึง แบบประเมินคามนใจมีผลประเมินคุณภาพในเรื่งนั้นระดับดี 
 3 มายถึง แบบประเมินคามนใจมีผลประเมินคุณภาพในเรื่งนั้นระดับปานกลาง 

 2 มายถึง แบบประเมินคามนใจมีผลประเมินคุณภาพในเรื่งนั้นระดับพใช้ 
1 มายถึง แบบประเมินคามนใจมีผลประเมินคุณภาพในเรื่งนั้นระดับต้งปรับปรุง 

  
 
 
 
 

ลงชื่................................................................................  
(………………………………………………….) 

ผู้เชี่ยชาญที่ตรจบคุณภาพขงแบบประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

 
 

แบบประเมินก่นการพัฒนาทักะและกยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้มในการปฎิบัติการใช้ทักะ 
กีาฟุตซล 

ตนที่ 1 ข้มูลทั่ไป 
1. เพ ☐ ชาย ☐ ญิง ☐ ื่น ๆ 
2. ระดับการกา ☐ ปช.  ☐ ป. … 
3. ประบการณ์ท างานรืประกบาชีพเริม ☐ มี ☐ ไม่มี 

ตนที่ 2 ขใ้ผู้เรียนพิจารณาโปรดเลืกเพียง 1 ตบในแต่ละรายการ โดยใ่เคร่ืงมาย  ลง
ในช่งรายการ ตามรายการคุณภาพดังต่ไปนี้ 
    5  มายถึง  คามรู้และทักะยู่ในระดับท าได้ดีเยี่ยม 
    4 มายถึง คามรู้และทักะยู่ในระดับท าได้ดี 
    3 มายถึง คามรู้และทักะยู่ในระดับท าได้ปานกลาง 
    2 มายถึง คามรู้และทักะยู่ในระดับท าได้น้ย 
    1 มายถึง คามรู้และทักะยู่ในระดับท าไม่ได้เลย 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  
    
 

 

 

รายการประเมินคามพึงพใจตการนโดยใช้ทักะฟุตซล ผลประเมิน 

5 4 3 2 1 
1.ด้านเนื้ารายิชา 
1.1 ครูมีการแจ้งจุดประงค์การเรียนรู้ รืิ่งที่นักเรียนครรู้และปฏิบัติได้ก่นเร่ิมกิจกรรมการเรียนรู้ 

     

1.2 ครูมีเนื้าาระและฝึกทักะการเลี้ยงบลและกิจกรรมการเรียนที่มีคามนุกและน่านใจ 
     

1.3 ครูมีเนื้าาระที่นมีประโยชน์ต่การพัฒนาตัเงขงนักเรียน      
1.4 ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนการนย่างเป็นล าดับเป็นขั้นตน เข้าใจง่าย      
   2. ด้านกจิกรรมการเรียนรู้ 

2.1 ครูมีกิจกรรมที่ท าใ้ามารถร้างเจตคติที่ดีท าใ้ผู้เรียนมีคามนุกและมีคามชบต่การเรียน
เพิ่มขึ้นได้      

2.2 มีกิจกรรมการเรียนการนโดยเน้นผู้เรียนเป็น าคัญ      
2.3 ครูมีื่การเรียนรู้ช่ยใ้เรียนรู้ย่างเข้าใจง่ายขึ้น ชัดเจนขึ้น น่านใจ      
2.4 ื่การเรียนรู้/แล่งเรียนรู้ที่ครูใช้ช่ยกระตุ้นใ้ผู้เรียนเกิดคามคิดยากที่จะ เรียนรู้เพิ่มเติมขึ้น 

     

2.5 ุปกรณ์รืเคร่ืงมืที่ใช้ในการเรียนเมาะมกับเนื้าาระ      
2.6 แบบฝึกัดิดีโ ช่ยใ้นักเรียนามารถร้างคามรู้และืบค้นข้มูลด้ยตนเง 

     

   3. ด้านการดัและประเมินผลการเรียน 

3.1 เคร่ืงมืที่ใช้ัดผลการเรียนรู้ เช่น แบบทดบ การบภาคปฏิบัติ และื่น ๆ ช่ยะท้นผลการ
เรียนรู้และิ่งที่นักเรียนครปรับปรุงพัฒนาทักะ      

3.2  เคร่ืงมืัดผลการเรียนรู้ มีการัดและประเมินผลที่ดคลงกับจุดประงคการเรียนรูัดุุป
กรณ      

   4. ด้านคามนใจต่การนโดยใช้ทักะการเล่นฟุตซล ในภาพรมิชาพลึกา 

4.1 คามนใจต่การนโดยใช้ทักะกีาฟุตซล ในภาพรม      
4.2 คามนใจในภาพรมิชาพลึกา เร่ืง การแก้ปัญาทักะการเรียนรู้กีาประเภทฟุตซล 
 

     


