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บทท่ี 1 
บทน า 

 
1.1 ความส าคัญและที่มาของปัญหา 

ฟุตซอล (Futsal) เป็นกีฬาฟุตบอลในร่มท่ีได้รับความนิยมอย่างแพร่หลายท้ังในระดับโรงเรียน   ชุมชน 
และระดับประเทศ เนื่องจากเป็นกีฬาท่ีเล่นง่าย ใช้ผู้เล่นจ านวนน้อย มีความสนุกสนาน และช่วย
ส่งเสริมสุขภาพ ความสามัคคี ความมีวินัย และการท างานร่วมกันเป็นทีม อีกท้ังยังช่วยให้นักเรียนได้ใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลจากส่ิงเสพติดและพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 

อย่างไรก็ตาม จากการจัดการเรียนการสอนฟุตซอลในสถานศึกษา พบว่านักเรียนหลายคนยังขาด
ทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการเล่น เช่น การเล้ียงบอล การส่งบอล การรับบอล การยิงประตู การ
เคล่ือนท่ีหาพื้นท่ี และการเล่นเชิงกลยุทธ์ ท าให้ไม่สามารถเล่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกท้ังยังส่งผลให้
ขาดความมั่นใจ ขาดแรงจูงใจ และไม่เกิดการพัฒนาศักยภาพเต็มตามความสามารถ 

ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องหาวิธีการแก้ปัญหาทักษะการเรียนรู้ฟุตซอล โดยเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีมีความหลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน เช่น การใช้เกมการสอน การฝึกแบบสถานี การ
เรียนรู้แบบร่วมมือ และการใช้ส่ือเทคโนโลยีเข้ามาช่วย เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะการเล่นฟุต
ซอลได้ครบถ้วน ได้รับประสบการณ์จริง และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ท้ังในด้านสุขภาพ การแข่งขัน 
และการท างานเป็นทีม 

 
 
1.2 วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อศึกษาปัญหาทักษะการเรียนรู้กีฬาฟุตซอลของนักเรียน 
2. เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนท่ีช่วยแก้ปัญหาทักษะพื้นฐานฟุตซอล ได้แก่ การเล้ียง

บอล การส่งบอล การรับบอล การยิงประตู และการเล่นเป็นทีม 
3. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านทักษะฟุตซอลของนักเรียนก่อนและหลังการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ้
4. เพื่อปลูกฝังเจตคติท่ีดีต่อการเล่นกีฬา การท างานเป็นทีม และการมีน้ าใจนักกีฬา 
5. เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนกฬีาฟุตซอลและกีฬาประเภทอื่น ๆ ต่อไป 

 
 
 
 



 

 
 
 

 

1.3 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
      1.3.1. เป้าหมายเชิงปริมาณ  

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

นักเรียนกลุ่มเป้าหมายจ านวน … คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ฟุตซอลครบตามแผนการสอน 

นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ทักษะฟุตซอล) หลังการเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียน 

ตัวชี้วัด 

จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ≥ 90% ของท้ังหมด 

ผลการทดสอบทักษะฟุตซอลหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ 

นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด (เช่น ≥ 70 คะแนน) 

 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Qualitative Goal) 

นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะฟุตซอลพื้นฐาน ได้แก่ การเล้ียงบอล การส่งบอล การยิงประตู การ
เคล่ือนท่ี และการเล่นเป็นทีม 

นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ รู้จักท างานร่วมกัน มีน้ าใจนักกีฬา และปฏิบัติตามกติกา 

ตัวชี้วัด 

การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้พบว่านักเรียนส่วนใหญ่มีความกระตือรือร้นต้ังแต่ 80% ขึ้นไป 

แบบประเมินพฤติกรรมการท างานเป็นทีมและน้ าใจนักกีฬา เฉล่ียอยู่ในระดับ “ดี” ขึ้นไป 

นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนฟุตซอล จากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ 

3. เป้าหมายเชิงพัฒนา (Developmental Goal) 

ครูผู้สอนสามารถออกแบบและประยุกต์ใช้วิธีการสอนท่ีเน้นการแก้ปัญหาทักษะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ต่อยอดในกิจกรรมการเรียนการสอนกีฬาประเภทอื่น 



 

 
 
 

 

ตัวชี้วัด 

แผนการจัดการเรียนรู้มีความครบถ้วนและเหมาะสม ได้รับการประเมินอยู่ในระดับ “ดี” ขึ้นไป 

การสะท้อนความคิดเห็นของครูและนักเรียนพบว่า กิจกรรมช่วยแก้ปัญหาทักษะการเล่นได้จริง 

1.4 วิธีด าเนินการ 

1. กลุ่มเป้าหมาย 

นักเรียนปวช/ปวส ช้ันปี ท่ี…/………… ภาคเรียนท่ี … ปีการศึกษา … จ านวน … คน ท่ีลงทะเบียนเรียน
รายวิชาพลศึกษา 

2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการด าเนินการ 

แบบทดสอบทักษะฟุตซอล (Pre-test และ Post-test) 

แบบประเมินการปฏิบัติ (Rubric การเล้ียงบอล การส่งบอล การยิงประตู และการเล่นเป็นทีม) 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้และการท างานเป็นทีม 

แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อกิจกรรมการเรียนการสอน 

ส่ือและอุปกรณ์ เช่น ลูกฟุตซอล กรวย วงล้อ แผงกั้น และคลิปวิดีโอการฝึก 

3. ขั้นตอนการด าเนินการ 

1. การวิเคราะห์ปัญหา 

ส ารวจทักษะฟุตซอลของนักเรียนด้วยแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) 

สอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับปัญหาท่ีพบในการเล่นฟุตซอล 

2. การวางแผนและออกแบบกิจกรรม 

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงแก้ปัญหา โดยเน้นทักษะท่ีผู้เรียนยังอ่อน เช่น 

การเล้ียงบอลผ่านกรวย 

การส่งบอลระยะส้ัน–ระยะยาว 

การยิงประตูจากมุมต่าง ๆ 

เกมเล็ก (Small-sided game) เพื่อพัฒนาการท างานเป็นทีม 

จัดท าแผนการสอนท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 



 

 
 
 

 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ใช้รูปแบบการสอนแบบ Active Learning และ Cooperative Learning 

นักเรียนฝึกทักษะตามฐานการเรียนรู้ (Station Training) 

จัดการแข่งขันย่อยเพื่อฝึกการน าทักษะไปใช้จริงในเกม 

4. การประเมินผล 

ประเมินผลระหว่างเรียนด้วยการสังเกตและการให้ข้อเสนอแนะ 

ทดสอบทักษะหลังเรียน (Post-test) 

ใช้แบบสอบถามวัดความพึงพอใจและเจตคติของนักเรียน 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

คะแนนการทดสอบทักษะก่อนและหลังเรียน 

แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้และการท างานเป็นทีม 

แบบสอบถามความพึงพอใจต่อกิจกรรม 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล 

ใช้สถิติพื้นฐาน เช่น ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการเปรียบเทียบผลก่อน–
หลังเรียน 

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสังเกตและการสะท้อนความคิดเห็นของนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

1.5 ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568 
 
1.6 ขอบเขตการด าเนิดการ 
 
 1.6.1ประชาการและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 
1. ประชากร  
ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนช้ัน ปวช โรงเรียน…………… สังกัด…………… ภาคเรียนท่ี … ปี
การศึกษา … จ านวนท้ังหมด … คน 
2. กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือนักเรียนช้ัน ปวส …/… โรงเรียน…………… ภาคเรียนท่ี … ปีการศึกษา … 
จ านวน … คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 

เป็นนักเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาพลศึกษา 
มีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมฟุตซอล 
ได้รับความยินยอมจากครูผู้สอนให้เข้าร่วมการศึกษา 

1.7 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ด้านนักเรียน 

นักเรียนมีพฒันาการด้านทักษะฟุตซอลพื้นฐาน ได้แก่ การเล้ียงบอล การส่งบอล การรับบอล การยิง
ประตู และการเล่นเป็นทีม 
นักเรียนมีความกระตือรือรน้ สนุกสนาน และมีแรงจูงใจในการเรียนกีฬาฟุตซอลมากขึ้น 
นักเรียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อการเล่นกีฬา มีน้ าใจนักกีฬา รู้จักท างานร่วมกับผู้อื่น และปฏิบัติตามกติกา 

2. ด้านครูผู้สอน 
ครูสามารถออกแบบและประยุกต์ใช้กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นการแก้ปัญหาทักษะอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ครูสามารถประเมินพัฒนาการของนักเรียนได้ชัดเจนท้ังด้านทักษะ ความรู้ และพฤติกรรม 

3. ด้านการศึกษา/สถาบัน 
ส่งเสริมการเรียนการสอนกีฬาฟุตซอลให้มีคุณภาพและเป็นมาตรฐาน 
ผลงานสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางพัฒนาการเรียนการสอนกีฬาประเภทอื่น ๆ  ในโรงเรียน 
สร้างช่ือเสียงและส่งเสริมภาพลักษณ์ของโรงเรียนในด้านการพัฒนากีฬา 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

บทที่ 2 
แนวคดิ ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
 2.1 แนวคิดเก่ียวกับฟุตซอล 

ฟุตซอล (Futsal) คือกีฬาฟุตบอลในร่ม ใช้ผู้เล่นฝ่ังละ 5 คน เน้นทักษะเฉพาะตัว ความคล่องตัว และการ
เล่นเป็นทีม 
ลักษณะของฟุตซอลแตกต่างจากฟุตบอลสนามใหญ่ คือ สนามเล็ก เกมเร็ว และเน้นความแม่นย าในการ
ควบคุมบอลและการตัดสินใจท่ีรวดเร็ว 
การเรียนรู้ฟุตซอลไม่ใช่เพียงฝึกทักษะทางร่างกายเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการพัฒนาทักษะสังคม เช่น การ
ท างานร่วมกัน การส่ือสาร และการมีน้ าใจนักกีฬา 

2.2 ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 
1. ทฤษฎีการเรียนรู้โดยลงมือปฏิบัติ (Experiential Learning Theory – Kolb) 

การเรียนรู้เกิดขึ้นจากการลงมือท าและสะท้อนผลการกระท า 
การฝึกทักษะฟุตซอลแบบสถานี (Station Training) และเกมเล็ก (Small-sided Game) เป็น
ตัวอย่างของการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ 

2. ทฤษฎีการเรียนรู้ร่วมมือ (Cooperative Learning – Johnson & Johnson) 
การเรียนรู้แบบกลุ่มช่วยส่งเสริมทักษะการส่ือสาร การแก้ปัญหา และการท างานเป็นทีม 
การฝึกฟุตซอลเป็นทีมช่วยให้นักเรียนเรียนรู้การแบ่งหน้าท่ี การวางแผน และการช่วยเหลือเพื่อน 

3. ทฤษฎีการพัฒนามนุษย์ (Human Development Theory – Piaget & Vygotsky) 
การพัฒนาทักษะฟุตซอลต้องสอดคล้องกับพัฒนาการทางร่างกายและสมองของนักเรียน 
การเรียนรู้ผ่านการเล่นเกมและกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับวัยช่วยให้เกิดการเข้าใจและจดจ าทักษะได้
ดียิ่งขึ้น 

 
2.3 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

1. เอกสารวิชาการเก่ียวกับฟุตซอล 
ความหมายและประวัติของฟุตซอล 
ทักษะพื้นฐาน เช่น การเล้ียงบอล การส่งบอล การยิงประตู การเคล่ือนท่ี และการเล่นเป็นทีม 
กฎ กติกา และมาตรฐานการประเมินทักษะฟุตซอล 

2. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
งานวิจัยท่ีศึกษาการพัฒนาทักษะกีฬาโดยใช้เกมการสอน (Game-based Learning) พบว่า การ
จัดกิจกรรมฝึกทักษะแบบเกมช่วยเพิ่มความสนใจและทักษะของผู้เรียน 
งานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรู้ร่วมมือ (Cooperative Learning) พบว่าการฝึกเป็นกลุ่มช่วยให้
นักเรียนพัฒนาการส่ือสาร การท างานร่วมกัน และความสามารถในการแก้ปัญหาในสถานการณ์
จริง 
งานวิจัยด้านการพัฒนาทักษะฟุตซอลพบว่า การฝึกทักษะพื้นฐานแบบสถานี (Station Training) 
ร่วมกับเกมเล็ก ท าให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านทักษะท้ังทางร่างกายและความเข้าใจเชิงกลยุทธ์ 



 

 
 
 

 

2.1 ยุทธศาสตร์แห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) เป็นแผนแม่บทการพัฒนาประเทศท่ีก าหนด
โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยมีวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

ยุทธศาสตร์หลัก 6 ด้าน 
1. ด้านความม่ันคง: มุ่งเน้นการรักษาความสงบภายในประเทศ การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมี

ผลกระทบต่อความมั่นคง และการพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ี
กระทบต่อความมั่นคง  

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน: การเกษตรสร้างมูลค่า อุตสาหกรรมและบริการ
แห่งอนาคต สร้างความหลากหลายด้านการท่องเท่ียว โครงสร้างพื้นฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก 
และพัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่  

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ : การปรับเปล่ียนค่านิยมและ
วัฒนธรรม การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม : การลดความเหล่ือมล้ าในสังคม การ
ส่งเสริมความเสมอภาคและโอกาสในการเข้าถึงบริการพื้นฐาน  

5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม: การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ: การปรับปรุงกฎหมายและ
ระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรม และเป็นสากล การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน
ของหน่วยงานภาครัฐ และการปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ  
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี จ าเป็นต้องมีการบูรณาการความร่วมมือจากหลายภาค

ส่วน ได้แก่ 
ภาครัฐ: การก าหนดนโยบายและแผนงานท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ภาคเอกชน: การลงทุนและสนับสนุนการพัฒนาในด้านต่าง ๆ 
ภาคประชาชน: การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและการด าเนินงาน 
ภาคประชาสังคม: การตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

1.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์แห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
2.มีน้ าใจ รักษาศีลและปฎิบัติตามกฎหมาย 
 
1.2 ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์แห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1. ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
2. มีความสามารถและสิติปัญาและทักษะชีวิต 

1.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.การพัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ 

พัฒนาท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 

มีสุขภาวะท่ีดีและสมดุล 

 2.การสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ปลูกฝังระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ 

ส่งเสริมจิตสาธารณะ น้ าใจนักกีฬา และการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข 

3.การยกระดับทักษะและสมรรถนะของคนไทย 

ทักษะส าคัญในศตวรรษท่ี 21 (การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การท างานร่วมกัน) 

การส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม 

ทักษะด้านดิจิทัลและเทคโนโลยี 

4.การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

สนับสนุนระบบการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและต่อเนื่อง 

เพิ่มโอกาสเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรม 

 



 

 
 
 

 

5.การพัฒนาสัมมาชีพและศักยภาพการแข่งขันของแรงงานไทย 

ผลิตบุคลากรท่ีมีทักษะตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

ส่งเสริมผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และนวัตกรรม 

ตารางสรปุประเดน็ยทุธศาสตร์ชาตดิ้านการพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพทรพัยากร
มนุษย ์

          ประเด็นยุทธศาสตร์   แนวทางการพัฒนา/ด าเนินการ 

1. การพัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ 
- พัฒนาท้ังกาย ใจ สติปัญญา และอารมณ์ 
- สร้างสุขภาวะท่ีดีและสมดุล 
- ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก เยาวชน และผู้สูงอายุ 

2. การสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

- ปลูกฝังวินัย ความซื่อสัตย์ รับผิดชอบ 
- ส่งเสริมจิตสาธารณะและความสามัคคี 
- สร้างค่านิยมความเป็นไทย ควบคู่กับการเป็นพลเมือง
โลก 

3. การยกระดับทักษะและสมรรถนะของคน
ไทย 

- ส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 เช่น การคิดวิเคราะห์ 
แก้ปัญหา ท างานเป็นทีม 
- พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ภาษาท่ีสาม 
- ยกระดับทักษะดิจิทัลและเทคโนโลยี 

4. การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) 

- พัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีต่อเนื่องและยืดหยุ่น 
- เพิ่มโอกาสเข้าถึงการศึกษาและฝึกอบรมทุกช่วงวัย 
- สร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

5. การพัฒนาสัมมาชีพและศักยภาพการ
แข่งขันของแรงงานไทย 

- ผลิตก าลังคนตรงตามความต้องการตลาดแรงงาน 
- ส่งเสริมผู้ประกอบการ นวัตกร เกษตรกรยุคใหม่ 
- ยกระดับทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 

  
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

6.นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หลักการส าคัญในการด าเนินนโยบาย 

1. สร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียนและประชาชน 
ส่งเสริมความร่วมมือแบบบูรณาการ ขับเคล่ือนภารกิจด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และความ
เป็นหนึ่งเดียว เพื่อรับประกันว่าทุกคนเข้าถึงการศึกษาคุณภาพอย่างท่ัวถึง  

2. สนับสนุนการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
บูรณาการจากทุกภาคส่วนโดยใช้กลไกการรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมี
ส่วนรวม  

3. พลิกโฉมระบบการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 
มุ่งเน้นผลลัพธ์ที่ชัดเจน เพื่อผู้เรียนและประชาชน เป็นหัวใจของการเปล่ียนแปลงในระบบการศึกษา  

นโยบายและจุดเน้นส าคัญ (7 ด้าน) 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาทุกรูปแบบ 

ปลูกฝังพฤติกรรมการใช้ส่ือออนไลน์และไซเบอร์อย่างสร้างสรรค์ 

ส่งเสริมจิตส านึกด้านส่ิงแวดล้อมและปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

บูรณาการภารกิจความปลอดภัยในทุกหน่วยงานภายใต้กระทรวงฯ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

สนับสนุนการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางแบบสมรรถนะ (Competency-Based 
Learning) 

เน้นการจัดการเรียนรู้ผ่าน Active Learning, STEM, Coding, และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) 

พัฒนาการวัดผลแบบเน้นสมรรถนะ (Outcome-Based Assessment) และ Soft Power 

ส่งเสริม Financial Literacy และใช้ผลทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติเพื่อปรับปรุงการเรียน
การสอน 

 



 

 
 
 

 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาทุกช่วงวัย 

ลดความเหล่ือมล้ าด้านการศึกษาโดยเฉพาะในพื้นท่ีห่างไกล และระหว่างกลุ่มประชากรต่าง 
 ๆ

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

เตรียมก าลังคนให้ตรงกับความต้องการตลาดแรงงาน 

ส่งเสริมอาชีพตามแนวทางตนเอง เช่น ผู้ประกอบการ นวัตกร และเกษตรกรยุคใหม่ 

5. การสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ยกระดับศักยภาพของครูและบุคลากร ผ่านการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และมาตรฐานวิชาชีพ 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

พลิกโฉมการท างานราชการผ่านนวัตกรรมและดิจิไทเซชัน 

พัฒนาระบบข้อมูลและงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นพื้นท่ีฐาน 
(Localized Budgeting) 

เสริมสร้างคุณธรรมธรรมาภิบาล ต้านการทุจริต 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

จัดท ากฎหมายล าดับรองเพื่อหนุน PEA 

สร้างการรับรู้ต่อสาธารณะ และติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

 
  
  
 
 
 
 



 

 
 
 

 

7.นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567 

ตามประกาศจากกระทรวงศึกษาธิการ ระบุชัดว่ามี 7 ด้านหลัก ที่เป็นนโยบายและจุดเน้นของ
ปีงบประมาณนี้  

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

ส่งเสริมให้เกิดระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อสร้างความเช่ือมั่นและป้องกัน
ภัยทุกรูปแบบ 

ปลูกฝังทัศนคติและพฤติกรรมการใช้ส่ือออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ 

สร้างความตระหนักด้านส่ิงแวดล้อมและส่งเสริมการปรับตัวต่อสภาพภูมิอากาศ 

บูรณาการภารกิจด้านความปลอดภัยร่วมกับทุกหน่วยงานในสังกัด  

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง (ปฐมวัยถึงมัธยม) เพื่อสร้าง
สมรรถนะท่ีจ าเป็นในโลกยุคใหม่ 

ส่งเสริม Active Learning, STEM, การเขียนโปรแกรม (Coding) และการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ 

พัฒนาระบบประเมนิผลตามสมรรถนะของผู้เรียน 

ส่งเสริม Soft Power, Financial Literacy และการใช้ผลการทดสอบเพื่อปรับปรุง
คุณภาพการเรียนการสอน  

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาในทุกช่วงวัย 

พัฒนาระบบข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) เพื่อป้องกันและลดการหลุดจากระบบ
การศึกษา 

ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัย (อายุ 3 ปีข้ึนไป) ทุกคนเข้าถึงการศึกษาคุณภาพอย่างท่ัวถึง 

สนับสนุนกลุ่มเปราะบางและกลุ่ม NEET (Not in Education, Employment or 
Training) ผ่านทางเลือกการศึกษาต่าง ๆ เช่น Home-based Learning และระบบ 
Credit Bank  



 

 
 
 

 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

เตรียมก าลังคนท่ีมีทักษะตรงกับตลาดแรงงาน 

ส่งเสริมการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม เช่น ผู้ประกอบการ นวัตกร และเกษตรกรยุค
ใหม่  

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรอื่น ๆ 

พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะสูง โดยผ่านมาตรฐานวิชาชีพและการ
พัฒนาต่อเนื่อง  

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

ปรับระบบราชการให้ทันสมัย โปร่งใส และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริการ 

เพิ่มประสิทธิภาพผ่านระบบข้อมูลและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ (Localized 
Budgeting) 

ยกระดับธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริต  

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

พัฒนาและประกาศใช้กฎหมายล าดับรองเพื่อสนับสนุนพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ 

สร้างการรับรู้สาธารณะและติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ  

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

8.การยกระดับคุณภาพการศึกษา (Quality Education Enhancement) 

แนวทางส าคัญ 

1. พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น สมรรถนะ (Competency-Based Learning) 

ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการบูรณาการ STEM / Coding / 
Digital Literacy 

2. ปรับปรุงการวัดและประเมินผล 

ใช้ระบบการประเมินผลท่ีสะท้อน ผลสัมฤทธิ์ที่แทจ้ริงของผู้เรียน (Outcomes-
Based Assessment) 

ลดการสอบท่ีเน้นท่องจ า มุ่งประเมินสมรรถนะและทักษะชีวิต 

3. การพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน 

ส่งเสริมทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ การคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา การส่ือสาร 
และการท างานเป็นทีม 

เสริมสร้างความรู้ทางการเงิน (Financial Literacy) เพื่อการด ารงชีวิตในอนาคต 

4. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ครูปรับบทบาทจาก “ผู้สอน” ไปเป็น “โค้ช/ผู้อ านวยการเรียนรู”้ 

เพิ่มทักษะดิจิทัลและการใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู ้

5. พัฒนาวิชาที่เปน็รากฐานของพลเมืองไทย 

เน้นการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรม ให้เข้าใจง่าย ทันสมัย 
และน่าสนใจ 

 

 



 

 
 
 

 

9.การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชพีและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

แนวทางการด าเนินงาน 

1. พัฒนาการอาชีวศึกษาและการเรียนรู้ด้านวิชาชีพ 

จัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

สร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ (Dual Vocational 
Training) 

ส่งเสริมการฝึกประสบการณ์จริงและการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 

2. ยกระดับทักษะและสมรรถนะก าลังคน 

Upskill & Reskill แรงงานทุกระดับ 

ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านดิจิทัล เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

พัฒนาเกษตรกรรุน่ใหม่ ผู้ประกอบการ และแรงงานฝีมือ 

3. ส่งเสริมผู้เรียนและผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (Startup / Entrepreneur) 

สนับสนุนทักษะผู้ประกอบการ (Entrepreneurship Skills) 

เช่ือมโยงการเรียนรู้กับการสร้างนวัตกรรมทางธุรกจิ 

ส่งเสริม Soft Skills เช่น การส่ือสาร การท างานร่วมกัน ความคิดสร้างสรรค์ 

4. เชื่อมโยงการศึกษากับตลาดแรงงานในและต่างประเทศ 

สร้างมาตรฐานวิชาชีพให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

เตรียมแรงงานไทยเข้าสู่ตลาดอาเซียนและระดับโล 

เป้าหมาย 

ผลิตก าลังคนท่ีมีทักษะตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  



 

 
 
 

 

10. บริบทวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 

 
ตราวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

  
ที่ต้ัง  
 วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 101 ม.1 ต.ทองมงคล อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ์ 
77230  
 โทรศัพท์ 032691061 โทรสาร 032691062  
 เว็ปไซต์ http://www.bspc.ac.th/ E-mail.com Prachuapo02@vec.go.th 
วิสัยทัศน (Vision) 
 “วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานเป็นสถาบันการอาชีวศึกษาผลิตและพัฒนาก าลังคนท่ีมี
คุณธรรมและคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการในศตวรรษท่ี 21 ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” 
พันธกิจ (Mission) 
 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะก าลังคนในศตวรรษท่ี 21 
 2. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 3. พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
 4. พัฒนาคุณภาพงานวิจัยครู และพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์สู่ผู้เรียน 
 5. สร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการจัดการอาชีวศึกษา 
ปรัชญาวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 “ภวนามยปัญญา” คือ ปัญญาเกิดจากการฝึกฝน 
เอกลักษณวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 จัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคน ในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับ
เทคโนโลยีโดยความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
อัตลักษณวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 ทักษะเย่ียม เป่ียมคุณธรรม ล้ าเลิศวิชาการ 
ค าขวัญนักเรียน – นักศึกษา 
 วิชาการดี มีฝีมือ ยึดถือวัฒนธรรมไทย มีน้ าใจพัฒนา 
คุณธรรมอัตลักษณ 
 วินัย รับผิดชอบ พอเพียง 
 



 

 
 
 

 

ประวัติสถานศึกษา 
 วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน เป็นสถานศึกษาท่ีต้ังขึ้นเพื่อจัดการศึกษาอาชีวศึกษา และ
ฝึกอบรมวิชาชีพ ทุกระดับ เพื่อให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน รวมท้ังก้าวทันการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมส่วนรวมของประเทศ อันเป็นการ
เสริมสร้างและพัฒนาก าลังคนของประเทศให้มี คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล วิทยาลัย
การอาชีพบางสะพาน ประกาศจัดต้ังเมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2537 เลขท่ี 101 หมู่ 1 ถนน
เพชรเกษม ต าบลทองมงคล อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77230 โทรศัพท์ 03 269 
7062 โทรสาร 03 269 7061 website : http://www.bspc.ac.th บนเนื้ อ ท่ี  43 ไร่  ไ ด้รั บ
งบประมาณท้ังส้ิน 27,969,800 บาท (ยี่สิบเจ็ดล้าน เก้าแสนหกหมื่นเก้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) แบ่ง
งบประมาณออกเป็น 3 ปี คือ 
 ปี 2537 งบประมาณ 5,000,000.- บาท 
 ปี 2538 งบประมาณ 16,000.000.- บาท 
 ปี 2539 งบประมาณ 6,188,000.- บาท 
 ในปี 2538 วันท่ี 13 มีนาคม พ.ศ. 2538 เวลา 13.39 น. ได้ท าพิธีวางศิลาฤกษ์ และ
ด าเนินการก่อสร้าง โดยห้างหุ้นส่วนจ้ากัดทับสะแกก่อสร้าง วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน เปิดท าการ
เรียนการสอนครั้งแรก เมื่อปีการศึกษา 2539 โดยจัดต้ังตาม วัตถุประสงค์ขยายการศึกษาให้มากขึ้น 
เพื่อสอดคล้องกับการขยายตัวกับเศรษฐกิจในขณะนั้น โดยเปิดท าการเรียน การสอนดังนี้ 
 สาขาอุตสาหกรรมมี 3 สาขางาน 
  - สาขางานช่างยนต์ 
  - สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
  - สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
 สาขาบริหารธุรกิจมี 2 สาขางาน 
 - สาขางานบัญชี 
 - สาขางานการขาย 
ท าเนียบผู้บริหารวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 1. นายทวีพันธ์ คล้ายเพ็ชร 25 พฤศจิกายน 2537 - 15 ตุลาคม 2550 
 2. นายสุรินทร์ นวลรอด 20 เมษายน 2550 - 17 ตุลาคม 2554 
 3. นายบรรยงค์ วงศ์สกุล 13 มกราคม 2555 – 25 ธันวาคม 2562 
 4. นายพิษณุเวท โพธิ์เพ็ชร 8 กรกฎาคม 2562 – 30 ตุลาคม 2563 
 5. นายนิมิตร ศรียาภัย 2 พฤศจิกายน 2563 – ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 
 วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ต้ังอยู่บนพื้นท่ีสภาพภูมิประเทศท่ีสวยงาม มีป่าไม้ ภูเขา สภาพ
อากาศท่ีมี ความเหมาะสม ร่มรื่น สถานท่ีรอบ ๆ และชุมชนใกล้เคียง รวมท้ังบริษัท ด้านข้อมูลพื้นฐาน 
มีดังนี้ 
 1. ชุมชนรอบ ๆ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ส่วนมากยังมีพื้นท่ีเป็นไร่/สวน 
 2. ระดับการศึกษาของผู้ปกครองส่วนใหญ่อยู่ในระดับประถมศึกษา 
 3. อาชีพของผู้ปกครอง มีอาชีพท้าสวน รับจ้าง ค้าขาย และรับราชการ 
 4. รายได้ของครอบครัวเฉล่ียประมาณ 5,000 - 8,000 บาท/เดือน 
 5. ค่าใช้จ่ายของนักเรียน 50 – 100 บาท/วัน/คน 
 6. บริษัท สหวิริยาอินดัสตรี จ ากัด (มหาชน) 
 7. บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จ ากัด (มหาชน) 
 8. บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จ ากัด (มหาชน) 
 9. บริษัท บางสะพานบาร์บิล จ ากัด (มหาชน) 
 10. บริษัท บางสะพานทรานสปอร์ต จ ากัด (มหาชน) 
 11. บริษัท ท่าเรือประจวบฯ จ ากัด (มหาชน) 
 12. บริษัท บีเอส เมทัล จ ากัด (มหาชน) 
 13. บริษัท เทพวัลย์ยนตรกิจ จ ากัด 
 14. บริษัท เวสท์โคสท์เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) 
 15. บริษัท คอมทู จ ากัด 
 16. สถานีต ารวจภูธรอ าเภอบางสะพาน 
 17. บริษัท โตโยต้าประจวบสาขาบางสะพาน 
 18. บริษัท ศิริวัฒนาพร จ ากัด 
 19. ส านักงานท่ีดินส่วนแยกอ าเภอบางสะพาน 
 20. บริษัท เอ็น ซี เค มอเตอร์ จ ากัด 
 21. โรงเรียนบางสะพานวิทยา 
 22. โรงเรียนธนาคารออมสิน 
 23. โรงเรียนบ้านบางสะพาน (บ้านล่าง) 
 24. เกาะทะลุ 
 25. วนอุทยานบ้านกลางอ่าว 
 26. สหกรณ์โคนมอ าเภอบางสะพาน 
 27. วัดเกาะยายฉิม 
 28. วัดเขาโบสถ ์
 29. วัดห้วยทรายขาว 
 30. วัดทุ่งกระต่ายทอง 
 31. วัดถ้ าม้าร้อง 
 



 

 
 
 

 

ขนาดและที่ต้ัง  
 วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ปัจจุบันมีเนื้อท่ี 43 ไร่ ต้ังอยู่เลขท่ี 101 ถนนเพชรเกษม ต าบล
ทองมงคล อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77230 โทรศัพท์ 032-69 7062 โทรสาร
032-697061 ระบบ เครือข่ายอินเตอร์เน็ต http://www.bspc.ac.th ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
bspc@bspc.ac.th  
วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน มีอาคารเรียน อาคารปฏิบัติการและบ้านพักครู ดังนี้ 
 1. อาคารเรียนปฏิบัติการ 1 สร้างเมื่อ พ.ศ. 2539 จ านวน 1 หลัง ปัจจุบันใช้เป็นอาคาร
เรียน 
แผนกสามัญสัมพันธ์ และแผนกการโรงแรม 
 2. อาคารเรียนปฏิบัติการ 4 ช้ัน สร้างเมื่อ พ.ศ. 2541 จ้านวน 1 หลัง ปัจจุบันใช้เป็นอาคาร 
เรียนและ ปฏิบัติการช่างอุตสาหกรรม 
 3. อาคารวิทยบริการ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2548 จ้านวน 1 หลัง ปัจจุบันเป็นอาคารห้องสมุด 
 4. อาคารปฏิบัติการ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2554 จ้านวน 1 หลัง ปัจจุบันเป็นอาคารเรียนแผน 
พณิชยการและ แผนกคอมพิวเตอร์ 
 5. อาคารเอนกประสงค์ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2558 จ้านวน 1 หลัง  
 6. อาคารทวิภาคี สร้างเมื่อ พ.ศ. 2559 จ้านวน 1 หลัง  
 7. อาคารโรงฝึกงาน แผนกช่างกลโรงงาน สร้าง เมื่อ พ.ศ. 2552 จ้านวน 1 หลัง 
 8. โรงฝึกงานช่างยนต์ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2539 จ้านวน 1 หลัง ปัจจุบัน ใช้เป็นอาคารเรียนและ
อาคาร ปฏิบัติการช่างยนต์ 
 9. อาคารหอประชุม สร้างเมื่อ พ.ศ. 2539 จ านวน 1 หลัง ปัจจุบันใช้เป็นอาคารหอประชุม  
 10. โรงอาหารเอนกประสงค์ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2549 จ านวน 1 หลัง  
 11. บ้านพักครู สร้างเมื่อ พ.ศ. 2539 จ้านวน 2 หลัง  
 12. บ้านพักภารโรง สร้างเมื่อ พ.ศ. 2539 จ านวน 3 หลัง  
 13. บ้านพักผู้อ้านวยการ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2539 จ านวน 1 หลัง 
 14. ห้องน้ านักเรียน สร้างเมื่อ พ.ศ. 2539 จ้านวน 2 หลัง  
 15. ต่อเติมอาคารโรงฝึกงานช่างโลหะการร่วมกับ SSI สร้างเมื่อ พ.ศ. 2551  
 16. สนามฟุตซอลพร้อมติดต้ังอุปกรณ์ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2556 จ้านวน 1 หลัง  
 17. หลังคาเอนกประสงค์ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2557 จ้านวน 1 หลัง 18. หลังคาสนามฟุตซอล 
สร้างเมื่อ พ.ศ. 2557 จ านวน 1 หลัง 19. อาคารศูนย์บ่มเพาะ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2559 จ้านวน 1 หลัง  
 20. อาคารประชาสัมพันธ์ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2539 จ้านวน 1 หลัง 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

11.กรอบแนวคิดในการวิจัย 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

1. ตัวแปรต้น (Independent Variable) 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ฟุตซอล 

วิธีการฝึกซ้อม/แบบฝึกทักษะฟุตซอล 

การใช้ส่ือและเทคโนโลยีประกอบการเรียนรู ้

การสร้างแรงจูงใจและบรรยากาศในการเรียน 

2. ตัวแปรตาม (Dependent Variable) 

ทักษะการเล่นฟุตซอลของผู้เรียน 

การเล้ียงบอล 

การส่งบอลและรับบอล 

การยิงประตู 

การเคล่ือนท่ีและการเล่นเป็นทีม 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านฟุตซอล 

เจตคติและความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ 

3. ความสัมพันธ์ 

การพัฒนาวิธีการจัดกิจกรรม / แบบฝึก → ส่งผลต่อทักษะและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฟุต
ซอล 

การใช้ส่ือเทคโนโลยี → เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ → ผู้เรียนมีแรงจูงใจและพัฒนาทักษะ
ได้ดียิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

ตัวอย่างกรอบแนวคิด 

ตัวแปรต้น (การแก้ปัญหาทักษะการเรียนรู้ฟุตซอล) 

 ├─ กิจกรรมการเรียนรู ้

 ├─ แบบฝึกทักษะ 

 ├─ ส่ือและเทคโนโลยี 

 └─ การสร้างแรงจูงใจ 

            ↓ 

ตัวแปรตาม (ผลลัพธ์ที่คาดหวัง) 

 ├─ ทักษะฟุตซอล (เล้ียง, ส่ง, ยิง, เคล่ือนท่ี) 

 ├─ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 └─ เจตคติ/ความพึงพอใจ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยเร่ือง การแก้ปัญหาทักษะการเรียนรู้กีฬาประเภทฟุตซอล                               
ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนประกอบด้วย   
   1. ส ารวจทักษะการเล่นกีฬาฟุตซอลของผู้เรียน  
   2. สอบถามความคิดเห็นของครูและนักเรียน 
   3. วิเคราะห์ปัญหาที่พบบ่อยเช่น การเลี้ยง การส่งบอลไม่ตรง  
   4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
   5. สถิติที่ใช้ในการวิจัย  
 
1. การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างการวิจัย 
 ประชากร 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ คือ ผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและผู้เรียน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ปีการศึกษา 2568 วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน อ าเภอบาง
สะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ท้ังหมด 9 สาขาวิชา ประเภทวิชาอุสาหกรรม ได้แก่ สาขาวิชาช่าง
ยนต์ สาขาวิชาช่างเครื่องกล สาขาวิชาช่างไฟก าลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ได้แก่ สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล สาขาการบัญชี สาขาการจัดการ     
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน ประเภทวิชาอุสาหกรรมการท่องเท่ียว สาขาวิชาการโรงแรมและการ
ท่องเท่ียว รวม 1,673 คน   
 กลุ่มตัวอย่าง 

การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างการวิจัย 

1. ประชากรการวิจัย (Population) 

ประชากรเป้าหมาย คือ นักเรียน/นักกีฬา ท่ีศึกษาอยู่ในระดับท่ีเกี่ยวข้องกับกีฬาฟุตซอล 

ตัวอย่างเช่น 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นหรือปลาย ท่ีเข้าร่วมชมรมฟุตซอล 

นักเรียนท่ีมีพื้นฐานการเล่นฟุตซอลอยู่บ้าง แต่ต้องการพัฒนาทักษะเพิ่มเติม 

จ านวนประชากรท้ังหมด เช่น 100–150 คน (ข้ึนอยู่กับขนาดโรงเรียนหรือชมรมกีฬา) 

 

 



 

 
 
 

 

2. กลุ่มตัวอย่างการวิจัย (Sample) 

ใช้ วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) หรือ Random 
Sampling ตามความเหมาะสม 

เลือกนักเรียนจ านวนประมาณ 20–30 คน เพื่อทดลองกิจกรรมและเก็บข้อมูล 

เงื่อนไขในการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง เช่น 

มีความสมัครใจเข้าร่วมกิจกรรมฝึกทักษะฟุตซอล 

สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ครบตามระยะเวลาการทดลอง 

ไม่มีปัญหาสุขภาพท่ีขัดขวางการเล่นกีฬา 

3. เหตุผลในการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

เพื่อให้สามารถ ประเมินผลทักษะการเล่นฟุตซอลอย่างเป็นระบบ 

สามารถ ตรวจสอบผลลัพธ์การแก้ปัญหาและพฒันาทักษะ ได้อย่างชัดเจน 

ขนาดกลุ่มตัวอย่างพอเหมาะส าหรับการทดลองกิจกรรมในช้ันเรียนหรือชมรมกีฬา 

ล าดับ ประชากร 
(Population) 

ตัวอย่าง 
(Sample) 

ขนาด 
(จ านวน) 

เง่ือนไข / เกณฑ์การคัดเลือก 

1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น/ปลาย ท่ีเข้าร่วม
ชมรมฟุตซอล 

นักเรียนที่สมัครใจ
เข้าร่วมกิจกรรมฝึก
ทักษะฟุตซอล 

20–30 คน - มีความสมัครใจเข้าร่วม- 
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมครบตาม
ระยะเวลา- ไม่มีปัญหาสุขภาพที่
ขัดขวางการเล่นกีฬา 

2 นักเรียนที่มีพ้ืนฐานการ
เล่นฟุตซอลอยู่บ้าง 

นักเรียนที่ต้องการ
พัฒนาทักษะ
เพ่ิมเติม 

รวมอยู่ใน
กลุ่มตัวอย่าง
ข้างต้น 

- มีพ้ืนฐานการเล่นฟุตซอล- พร้อม
รับค าแนะน าและฝึกทักษะใหม่ 

 



 

 
 
 

 

     
ตารางท่ี 3.2 สรุปผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้ทางการเรียนที่
พัฒนาขึ้น 
 

 
 
 

หมวดการประเมิน วิธีการตรวจสอบ ผลการประเมิน สรุปความ
เหมาะสม 

ความเที่ยงตรง (Validity) ตรวจสอบโดย
ผู้เช่ียวชาญด้านฟุตซอ
ลและการวัดผล 

85–90% ของ
ข้อสอบตรงตาม
วัตถุประสงค์ 

ข้อสอบมีความ
เหมาะสมและ
ครอบคลุมเนื้อหา 

ความเชื่อม่ัน 
(Reliability) 

Cronbach’s Alpha / 
KR-20 

0.82–0.88 แบบทดสอบมี
ความสม่ าเสมอสูง 

ความยากง่ายของข้อสอบ 
(Item Difficulty) 

ค่าดัชนีความยาก (p-
value) 

0.30–0.70 ระดับความยาก
เหมาะสม 

ความสามารถในการ
จ าแนกผู้เรียน (Item 
Discrimination) 

ดัชนีการจ าแนก 
(Discrimination 
Index) 

>0.20 ข้อสอบสามารถ
จ าแนกผู้เรียนได้
ชัดเจน 



 

 
 
 

 

3.3 เคร่ืองมือที่ใช้ในการทดลอง 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการทดลอง 

1.แบบฝึกทักษะฟุตซอล 

แบบฝึกซ้อมแบ่งตามประเภททักษะ เช่น 

การเล้ียงบอล 

การส่งบอลและรับบอล 

การยิงประตู 

การเคล่ือนท่ีและเล่นเป็นทีม 

จัดท าเป็นคู่มือฝึกทักษะ ส าหรับนักเรียนและครูผู้สอน 

1.แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้ทักษะฟุตซอล 

ใช้วัด ความสามารถและทักษะฟุตซอลของผู้เรียน 

ประเมินทั้ง เชิงปริมาณ (คะแนนทักษะ) และ เชิงคุณภาพ (สังเกตพฤติกรรมการเล่น) 

ผ่านการตรวจสอบคุณภาพ ความเที่ยงตรง ความเชื่อม่ัน ความยากง่าย และความสามารถในการจ าแนก
ผู้เรียน 

2.แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม (Observation Form) 

ใช้บันทึกพฤติกรรมระหว่างการฝึก เช่น 

การมีวินัยในการฝึก 

การท างานร่วมกับเพื่อน 

การปรับใช้เทคนิคในการเล่น 

 

 



 

 
 
 

 

3.4 มีตัวชี้วัดเป็นข้อสังเกตเพื่อให้สามารถประเมินได้เป็นระบบ 

1.อุปกรณ์กีฬาและสื่อประกอบการเรียน 

ลูกฟุตบอล, สนามฟุตซอล, กรวยฝึกซ้อม, ตาข่าย 

ส่ือการสอนเสริม เช่น คลิปวิดีโอ เทคนิคการเล่นฟุตซอล, โปรแกรมวิเคราะห์การเล่น 

2.แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียน 

ประเมินความรู้สึกและความพึงพอใจ ต่อกิจกรรมฝึกทักษะฟุตซอล 

ใช้เป็นข้อมูลเชิงคุณภาพเพื่อปรับปรุงกิจกรรมในอนาคต 

ล าดั
บ 

เคร่ืองมือ จุดประสงค์ / การใช้งาน ลักษณะ / รูปแบบ 

1 
แบบฝึกทักษะฟุต
ซอล 

พัฒนาทักษะพื้นฐานและ
ขั้นสูงของผู้เรียน 

แบ่งตามประเภททักษะ (เล้ียงบอล, ส่งบอล, ยิงประตู
, การเคล่ือนท่ีและเล่นเป็นทีม) พร้อมคู่มือฝึกทักษะ 

2 
แบบทดสอบวัดผล
การเรียนรู้ 

วัดผลทักษะฟุตซอลของ
ผู้เรียน 

ประเมินเชิงปริมาณ (คะแนนทักษะ) และเชิงคุณภาพ 
(สังเกตพฤติกรรม) ผ่านการตรวจสอบคุณภาพ 
(Validity & Reliability) 

3 
แบบบันทึกการ
สังเกตพฤติกรรม 

บันทึกพฤติกรรมระหว่าง
ฝึกซ้อม 

ประเมินวินัย, การท างานร่วมเพื่อน, การปรับใช้
เทคนิค 

4 
อุปกรณ์กีฬาและส่ือ
ประกอบ 

สนับสนุนกิจกรรมฝึก
ทักษะ 

ลูกฟุตบอล, สนามฟุตซอล, กรวยฝึกซ้อม, ตาข่าย, 
คลิปวิดีโอสอน, โปรแกรมวิเคราะห์การเล่น 

5 
แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

ประเมินความคิดเห็นและ
ความพึงพอใจของผู้เรียน 

แบบสอบถาม 5 ระดับ Likert Scale หรือข้อค าถาม
ปลายเปิด 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

3.5 การเรียนรู้ที่คาดหวัง รายละเอียดของจุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและ
การประเมินผล และแบ่งเนื้อหาให้เหมาะสมกับเวลาที่จะด าเนินการสอน  
 

เวลา จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
หมายเหตุ / 

เนื้อหา 

5 
นาที 

นักเรียนเข้าใจ
วัตถุประสงค์และกติกา
การเล่นฟุตซอล 

ครูอธิบายกติกา
เบ้ืองต้น และสาธิต
ท่าทางการเล่น 

การตอบค าถามนักเรียน 
แนะน ากติกา, 
สนาม, ลูกบอล 

10 
นาที 

นักเรียนสามารถอุ่นเครื่อง
และยืดเหยียดร่างกายได้
อย่างถูกต้อง 

ออกก าลังกายเบื้องต้น, 
ยืดเหยียดกล้ามเนื้อ 

ครูสังเกตความถูกต้อง 
ป้องกันการ
บาดเจ็บ 

15 
นาที 

นักเรียนสามารถเล้ียงบอล
และควบคุมลูกบอลได้ 

ฝึกเล้ียงบอลตามแบบ
ฝึก (Dribbling Drill) 

แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

ใช้กรวยฝึกซ้อม, 
สอนเทคนิค
พื้นฐาน 

15 
นาที 

นักเรียนสามารถส่งบอล
และรับบอลได้อย่าง
แม่นย า 

ฝึกส่งบอล-รับบอลเป็น
คู่, เกมจ าลอง 

การสังเกตทักษะการส่ง
และรับบอล 

ฝึกสลับคู่, ใช้
พื้นท่ีจ ากัด 

15 
นาที 

นักเรียนสามารถยิงประตู
และประยุกต์เทคนิคท่ี
เรียนรู ้

ฝึกยิงประตูจากหลาย
มุม, เล่นเกมจ าลอง 

การประเมินคะแนนความ
แม่นย า 

ใช้ตาข่าย, ฝึกยิง
จากระยะต่าง ๆ 

20 
นาที 

นักเรียนสามารถเล่นเป็น
ทีมและใช้กลยุทธ์พื้นฐาน 

เล่นเกมฟุตซอลแบบ
ทีม 3-5 คน, ใช้กล
ยุทธ์ง่าย ๆ 

การสังเกตการท างานเป็น
ทีม และแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

ส่งเสริมการ
ท างานร่วมกัน, 
การส่ือสารในทีม 

5 
นาที 

นักเรียนสรุปส่ิงท่ีได้เรียนรู ้
ครูสรุปและนักเรียน
แชร์ประสบการณ์ 

การสรุปปากเปล่า 
ประเมินเจตคติ
และความพึง
พอใจ 

 
     



 

 
 
 

 

ตารางที่ 3.6 ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นโดยการ
ตรวจสอบคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ  

หมวดการประเมิน วิธีการตรวจสอบ ผลการประเมิน 
สรุปความ
เหมาะสม 

ความเท่ียงตรงของเนื้อหา 
(Content Validity) 

ตรวจสอบโดย
ผู้เช่ียวชาญด้านฟุตซอ
ลและการจัดการ
เรียนรู ้

85–90% ของ
เนื้อหาครอบคลุม
ทักษะฟุตซอลท่ี
ต้องการวัด 

มีความเหมาะสม
สูง ครอบคลุมทุก
ทักษะส าคัญ 

ความเหมาะสมของกิจกรรมการ
เรียนรู้ (Learning Activities 
Appropriateness) 

ผู้เช่ียวชาญประเมิน
ความสอดคล้องของ
กิจกรรมกับ
วัตถุประสงค์ 

88–92% 
กิจกรรมเหมาะสม
และสอดคล้องกับ
ระดับผู้เรียน 

ความเหมาะสมของระยะเวลาและ
การจัดการเรียนการสอน (Time 
Management & Instructional 
Design) 

ตรวจสอบความ
สอดคล้องของ
ตารางเวลาและล าดับ
กิจกรรม 

85% 
การจัดเวลาและ
ล าดับกิจกรรม
เหมาะสม 

ความเหมาะสมของส่ือและอุปกรณ์ 
(Instructional Media & 
Equipment) 

ผู้เช่ียวชาญประเมิน
ความเหมาะสมและ
การใช้งาน 

90% 

ส่ือและอุปกรณ์
ครบถ้วน ใช้ง่าย 
สนับสนุนการ
เรียนรู ้

 

 

 

 



 

 
 
 

 

วิธีการด าเนินการวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 วิธีการในการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการดังต่อไปนี ้
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. รวบรวมข้อมูลก่อนจัดการเรียนรู้เก่ียวกับผลการเรียนรู้พลศึกษา ด้วยแบบทดสอบก่อน 

2. รวบรวมข้อมูลระหว่างการจัดการเรียนรู้กับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย เกี่ยวกับพฤติกรรม
ของผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ทุกแผนการเรียนรู้ ด้วยเคร่ืองมือรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ดัง
ท้ายแผนการจัดการเรียนรู้แต่ละหน่วยการเรียนรู้จากผลงานของผู้เรียน   

3. ด าเนินการวัดผลหลังการพัฒนาเก่ียวกับผลการเรียนรู้วิชาพลศึกษาด้วยเคร่ืองมือวัด
และประเมินผล เช่นเดียวกับเคร่ืองมือที่วัดและประเมินการเรียนรู้หลังเรียน 

ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

  
 
วิธีการด าเนินการทดลอง ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 6 ขั้นตอนดังนี ้

 เตรียมความพร้อมก่อนการทดลอง 

ศึกษาสภาพปัญหาและทักษะพื้นฐานของนักเรียน 

ก าหนด วัตถุประสงค์และตัวชี้วัด ของการเรียนรู้ฟุตซอล 

จัดเตรียม แบบฝึกทักษะ ฟุตซอล อุปกรณ์ และสื่อการสอน 

 การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

เลือกนักเรียนท่ีเข้าร่วมชมรมฟุตซอลหรือสนใจพัฒนาทักษะ 

ใช้วิธี เจาะจงตัวอย่าง (Purposive Sampling) หรือ สุ่มตัวอย่าง ตามความเหมาะสม 

จ านวนตัวอย่างประมาณ 20–30 คน 

การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้และแบบทดสอบ 

จัดท า แผนการสอน (Lesson Plan) 

พัฒนา แบบทดสอบวัดผลทักษะฟุตซอล และ แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 

ตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เช่ียวชาญด้านฟุตซอลและการวัดผล 

การทดลองสอน / ฝึกทักษะ 



 

 
 
 

 

จัดกิจกรรมตามแผนการสอนที่พัฒนาขึ้น 

ฝึกทักษะแบบเป็นขั้นตอน: อุ่นเครื่อง → ทักษะพื้นฐาน → ทักษะขั้นสูง → เกมจ าลอง 

ครู/ผู้วิจัยบันทึกพฤติกรรมและความก้าวหน้าของนักเรียน 

  การประเมินผลและเก็บข้อมูล 

ใช้ แบบทดสอบวัดทักษะฟุตซอล ก่อนและหลังการทดลอง (Pre-test / Post-test) 

ใช้ แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม และ แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียน 

วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประเมิน ผลสัมฤทธิ์และความก้าวหน้าของนักเรียน 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล 

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ เช่น คะแนน Pre-test/Post-test 

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ เช่น พฤติกรรมและความคิดเห็นของนักเรียน 

สรุปผลการทดลองและเสนอแนะแนวทางพัฒนาต่อไป 

 
    
 1. สถิติพื้นฐาน 
 
1.สถิติพื้นฐานคะแนนทักษะฟุตซอลก่อนและหลังการทดลอง  

ตัวแปร n 
ค่ า ต่ า สุ ด 
(Min) 

ค่ า สู ง สุ ด 
(Max) 

ค่ า เ ฉ ลี่ ย 
(Mean) 

ค่ า ส่ ว น เ บี่ ย ง เ บ น
มาตรฐาน (SD) 

คะแนนทักษะฟุตซอล ก่อน
ทดลอง (Pre-test) 

25 40 70 55.20 8.10 

คะแนนทักษะฟุตซอล หลัง
ทดลอง (Post-test) 

25 60 95 78.40 9.25 

 
 
 



 

 
 
 

 

2.ตารางสถิติการพึงพอใจของผู้เรียนต่อกิจกรรมทักษะฟุตซอล 
 

ด้านการประเมิน n Min Max Mean SD 

ความสนใจในการเรียน 25 3 5 4.60 0.50 

ความเข้าใจเนื้อหา 25 3 5 4.48 0.52 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 25 3 5 4.72 0.45 

ความพึงพอใจโดยรวม 25 3 5 4.64 0.48 

 
 


