
เรียน ผอ.ท.บางะพาน 

       1.เพื่อโปรดพิจารณา............................. 

       2............................................................ 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                                                                    . 
ที่                                            .วันที่    25 กันยายน 2569                         .                        
เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ประจำปี
งบประมาณ 2569 

เรียน ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 

  ด้วยข้าพเจ้า นางาปียาภรณ์ ไชยรัตน์ ตำแน่ง ครูพิเอน ปฏิบัติน้าที่อนในรายวิชา
น้าที่และีลธรรม,ิชาประัติาตร์ชาติไทย,ิชาการพัฒนาอย่างยั่งยืน ,รายิชาพลังงาน ทรัพยากร และ
งแดล้อม,รายิชางคมไทยในยุคดิจิทัล,รายิชาการจัดการพลังงานและงแดล้อม,รายิชาทักะภาาไทยใน
งานอาชีพ แผนกิชาามัญมพันธ์ ซึ่งตามมติ ก.ค.. ได้มีการ กำนดลักเกณฑ์และิธีการประเมินตำแน่งและ
ิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการกา ตามนังอำนักงาน ก.ค.. ท่ี ธ0206.3/9 ลงันท่ี 20 
พฤภาคม 2564 เพื่อใ้การประเมินเป็นไปตามลักเกณฑ์และ ิธีการ  ดังกล่า ข้าพเจ้าจึงได้จัดทำแบบ
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ำรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการึกา 
ตำแน่ง ครูพ ิเอน ประจำปีงบประมาณ 2569 ซึ่งเป็นการทำแบบตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 
ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2569 

  บัดนี้ ข้าพเจ้าได้ดำเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานโดยจัดทำเป็นรายงาน
ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ทั้งใน่นของงานตามมาตรฐานตำแน่ง 
และประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
       ลงช่ือ................................................. 

            (นางาปียาภรณ์ ไชยรัตน์) 
       ตำแน่ง ครูพิเอน 
 
 

 

๔๗๗๐/๒๕๖๙



 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
การพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA ) 

ำรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการึกา 
ตำแน่งครู (ยังไม่มีทยฐานะ) 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

ระางนที่ 1 ตุลาคม  2568 – 30 กันยายน 2569 
 

 

นางาปียาภรณ์ ไชยรัตน์ 
ตําแน่ง ครูพิเอน 
แผนกิชาามัญัมพันธ์ 

 
 
 

ทยาลัยการอาชีพบางะพาน 
      ถาบันการอาชีึกาภาคกลาง 5 

 
 



 

ผู้จัดทำข้อตกลง 

ช่ือ...................นางาปียาภรณ์...................... นามกุล...................ไชยรัตน์..................... ตำแน่ง ครูพิเอน 
ถานกา........ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน...........งกัด.............ำนักงานคณะกรรมการการอาชีกา..............   
รับเงินเดือนในอันดับ ค.........-........... ไม่มีิทยฐานะ..................อัตราเงนิเดือน…………..10,000….…………….บาท 
 ประเภท้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (ามารถระบุได้มากก่า 1 ประเภท้องเรียน ตามภาพการจัดการเรียนรู้จริง) 

 ้องเรียนิชาามัญรือิชาพื้นฐาน 
 ้องเรียนปฐมัย 
 ้องเรียนการกาพิเ 
 ้องเรียนายิชาชีพ 
 ้องเรียนการกานอกระบบ / ตามอัธยาย 

 ข้าพเจ้าขอแดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแน่ง ครูพิเอน (ยังไม่มีิทย
ฐานะ) ซึ่งเป็นตำแน่งท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนยถานกา ไ้ดังต่อไปนี้ 

่นที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแน่ง 
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.. กำนด 

➢ ภาคเรียนที่ 2 ปีการกา 2568 
       1.1 ช่ัโมงอนตามตารางอน รมจำนน 546 ช่ัโมง/ภาคเรียน ดังนี้ 

     าขาิชา น้าท่ีพลเมืองและลธรรม  จำนน 36 ช่ัโมง/ภาคเรียน 
     าขาิชา ประัติาตร์ชาติไทย  จำนน 36 ช่ัโมง/ภาคเรียน 
     าขาิชา การพัฒนาอย่างยั่งยนื  จำนน 54 ช่ัโมง/ภาคเรียน 
     าขาิชา งคมไทยยุคดิจิทัล      จำนน 54 ช่ัโมง/ภาคเรียน 
     าขาิชา ิทยาาตร์เพื่ออาชีพ   จำนน 54 ช่ัโมง/ภาคเรียน 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ำรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการกา ตำแน่ง ครูพิเอน (ยังไม่มีทยฐานะ) 

ังกัดำนักงานคณะกรรมการการอาชีึกา 
ประจำปีงบประมาณ พ.. 2569 

ระางนที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.. 2568  ถึงนที่ 30  เดือน กันยายน พ. 2569 



 

1.2 งานงเริมและนับนุนการจัดการเรียนรู้ จำนน .......216........ ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
- การมีนร่มในชุมชนการเรียนรู้ทางิชาชีพ PLC.......72........ ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
- กิจกรรมโฮมรูม.......36........ช่ัโมง/ปงีบประมาณ 
- จัดการเรียนการอนำรับนักเรียนเรียนปรับผลการเรียน.........54.......ช่ัโมง/

ปีงบประมาณ 
- เย่ียมบ้านออนไลน์......10........ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
- การประชุมผู้ปกครอง........10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
- กิจกรรมบริการชุมชน.........34......ชั่โมง/ปงีบประมาณ 

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการกาของถานกา จำนน ......216......... ช่ัโมง/
ปีงบประมาณ 

                          - ผู้รับผิดชอบโครงการนุรัก์พันธุกรรมพืชันเนื่งมาจากพระราชดำริฯ 
1.4 งานตอบนองนโยบายและจุดเน้น จำนน .....450... ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - ผู้รับผิดชอบโครงการประกดโครงงานิทยาาตร์อาชีกา ประจำปีงบประมาณ พ..

2569......20......ช่ัโมง/ปงีบประมาณ 
     - ผู้รับผิดชอบโครงการอิฐบล็อกประานท่ีมีนผมเถ้าทะลายปาล์ม......20......ช่ัโมง/

ปีงบประมาณ 
     - โครงการกิจกรรมพัฒนาและงเริมทักะทางภาา.....10......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการร้างองค์คามรู้ทางทะเลและมามุทร.....10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 

                          - โครงการอาชีกาิถีพุทธ.....10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการนย์การเรียนรู้ตามลักปรัชญาเรฐกิจพอเพียง.....10......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการพัฒนาลักตรฐานมรรถนะ (ปรับปรุงรายิชา).......10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้.......10......ชั่โมง/ปงีบประมาณ 
     - โครงการนิเทการจัดการเรียนการอน.......10......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการพัฒนา้องมุดออนไลน์.......10......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการพัฒนาอการเรียนการอน............10............ช่ัโมง/ปงีบประมาณ 
     - โครงการประเมินและคบคุมคามเยงภายใน........10.......ชั่โมง/ปงีบประมาณ 
     - โครงการงเริมนับนุนการพัฒนาตนเองและพัฒนาิชาชีพของครูผู้อน......10.....

ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 



 

     - โครงการงเริมัฒนธรรม ประเพณีขององค์กร......10......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการกาผู้ประพฤติดีและประพฤติชอบ

.......10.......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการพัฒนามาชิกใ้เป็นคนดีและมีคามข.......10.......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการพัฒนามาชิกใ้เป็นคนเก่งและมีคามข………10……….ช่ัโมง/ปีงบประมาณ  
     - โครงการงเริมถาบันชาติ านา พระมากัตริย์.......10.......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการประชุมผู้ปกครองของนักเรียนกลุ่มเยง........10.......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการลดปัญาการออกกลางคันของผู้เรียน........10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการประชุมผู้ปกครอง ประจำปีการกา 2569.....10....ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการถานกาขา ปลอดยาเพติดและอบายมุข......10......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการปฐมนิเทนักรเรียน นักกา......10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการปัจฉิมนิเทนักรเรียน นักกา......10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการตรจขภาพนักเรียน นักกา.....10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการประกันอุบัติเตุนักเรียน นักกา.....10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการจิตอาา (บริจาคโลิต).......10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการงเริมคุณธรรมและคามโปร่งใตามลักธรรมาภิบาล (ITA).......10......ช่ัโมง/

ปีงบประมาณ 
     - โครงการพัฒนาระบบดูแลช่ยเลือและแนะแนผู้เรียน (RMS).......10......ช่ัโมง/

ปีงบประมาณ 
     - โครงการงเริมองค์คามรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีอาชีกา เพื่อพัฒนานัตกรรมและ

งานิจัยของผู้เรียน (งประดิฐ์).......10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการประกันคุณภาพมาตรฐานการกา ประจำปีงบประมาณ พ..2569.......10......

ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรเรื่องการประกันคุณภาพถานกา .......10......

ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
      
 
 

 



 

่นที่ ๑ ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแน่ง 
๑. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามที่ ก.ค.. กํานด 

ข้าพเจ้ามีภาระงาน  เปน็ไปตามที่ ก.ค.. กำนด  ไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.. 
กำนด 

1.1 การจัดการเรียนการอน 

 
ช่ัโมงนภาคเรียนท่ี 2/2568 รมจำนน 486 ช่ัโมง/ภาคเรียน 

 

 
 
ช่ัโมงนภาคเรียนท่ี 1/2569  รมจำนน 135 ช่ัโมง/ภาคเรียน 
 



 

1.2  ภาระงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบมาย 
- คำงิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ท่ี 384/2568 เรื่ง แต่งต้ังและมบมายน้าท่ี

การปฏิบัติราชการประจำภาคเรียนท่ี 2 ปีการกา 2568 
 

 
 
- คำงิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ท่ี 107/2569 เรื่ง แต่งต้ังและมบมายน้าท่ี

การปฏิบัติราชการประจำภาคเรียนท่ี 1 ปีการกา 2569 
 

 
 

  

 



 

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแน่งครู  
ข้าพเจ้า นางาปียาภรณ์ ไชยรัตน์ ตำแน่ง พิเอน ได้รับมอบมายปฏิบัติน้าท่ีและคาม

รับผิดชอบ และลักณะงานท่ีต้องปฏิบัติตามมาตรฐานตำแน่งครู และมีภาระอนเป็นไปตาม กค.กำนด มีการ
ปฏิบัติงานใ้เป็นไปตามมาตรฐานิทยฐานะ มีคามามารถและทักะในการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการงเริมและนับนุนการจัดการเรียนรู้ โดยแดงใ้เ็น่าเน้นผู้เรียนเป็นำคัญ มีกระบนการคิด ค้นพบ
องค์คามรู้ด้ยตนเอง ร้างแรงบันดาลใจ ัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามภาพจริง เพื่อแก้ไขปัญา ริเริ่ม 
คิดค้น และพัฒนานัตกรรมใ้คุณภาพการจัดการเรียนรู ู้งขึ ้น พัฒนาตนเอง พัฒนาิชาชีพ นําคามรู้ 
คามามารถ ทักะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและพัฒนาิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน ามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ดังต่อไปนี้ 

2.1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) 1.1 ร้างและรือพัฒนาลักูตร 

       
 

งาน (Tasks) 1.1 ร้างและรือพัฒนาลักูตร 
มีการจัดทำรายิชาและน่ยการเรียนรู้ ใ้ดคล้ง กับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัช้ีัด 
รืผลการเรียนรู้ ตามลักตร บริบทขงถานกา และท้งถิ่น ามารถแก้ไขปัญา ใน
การจัดการเรียนรู้เพื่ใ้ผู้เรียนได้พัฒนามรรถนะและการเรียนรู้ เต็มตามกยภาพงผลใ้
คุณภาพการจัดการเรียนรู้งขึ้น 

ตัชี้ด 
(Indicators) 

1. ร้ยละ 80 ขงผู้เรียน มีคามรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีถานกากำนด 
2. ร้ยละ 80 ขงผู้เรียน มีผลมฤทธิ์งขึ้นเป็นไปตามค่าเป้ามายท่ีถานกากำนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ด 

ผู้เรียนในรายชาท่ีรับผิดชบ มีผลการประเมินมรรถนะำคัญตามลักูตร 2.00 ข้ึนไป  
ในภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2568 คิดเป็น 93.63 ร้ยละ  
ในภาคเรียนที่ 1 ปีการึกา 2569 คิดเป็น 85.90 ร้ยละ  
ซึ่งูงกาค่าเป้ามายที่ถานึกากำนดไ 



 

เอการลักฐานที่แดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด 1.1 ร้างและรือพัฒนาลักูตร 

  

เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) 1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

            
 

งาน (Tasks) 1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
 กแบบการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นำคัญ เพื่ใ้ผู ้เรียนมีคามรู้ ทักะ 
คุณลักณะประจำิชา คุณลักณะันพึ่งประงค์ และมรรถนะท่ีำคัญ ตามลักตร โดย
มีการปรับประยุกต์ใ้ดคล้งกับบริบทขงถานกาผู้เรียน และท้งถิ่น 

ตัชี้ด 
(Indicators) 

1. ร้ยละ 80 ขงผู้เรียน มีคามรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีถานกากำนด 
2. ร้ยละ 80 ขงผู้เรียนมีผลการประเมินในด้านคุณลักณะันพึงประงค์และมรรถนะ
ำคัญตามลักตรงขึ้นเป็นไปตามค่าเป้ามายท่ีถานกากำนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ด 

ผู้เรียนในรายิชาท่ีรับผิดชบ มีผลการประเมินมรรถนะำคัญตามลักตร 2.00 ขึ้นไป  
ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการกา 2568 คิดเป็น 93.63 ร้ยละ  
ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการกา 2569 คิดเป็น 85.90 ร้ยละ  
ซึ่งงก่าค่าเป้ามายท่ีถานกากำนดไ้ 



 

เอการลักฐานที่แดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด 1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

    
งาน (Tasks) 1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

มีการำนยคามะดกในการเรียนรู้ และ่งเริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามักยภาพ เรียนรู้
และการทำงานร่มกัน โดยมีการปรับประยุกต์ใ้ดคล้งกับบริบทขงถานึกาผู้เรียน 
และท้งถิ่น และทำใ้ผู้เรียนมีทักะการคิดและามารถร้างนัตกรรมได้ 

ตัชี้ด (Indicators) 1. ร้ยละ 80 ขงผู้เรียน มีคามพึงพใจต่การเรียนิชาในาขาิชาการจัดการโลจิติก 
มีนร่มในการจัดกิจกรรมการเรียนการนรูปแบบ  Active Learning   
2. ร้ยละ 80 ขงผู้เรียน ร่มในกิจกรรมการเรียนการนแบบ On Line On site ผ่าน
แฟพลิเคช่ันต่าง ๆ เป็นย่างดี 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ด 

ผู้เรียนในรายิชาท่ีรับผิดชบ มีผลการประเมินมรรถนะำคัญตามลักตร 2.00 ขึ้นไป  
ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการกา 2568 คิดเป็น 93.63 ร้ยละ  
ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการกา 2569 คิดเป็น 85.90 ร้ยละ  
ซึ่งงก่าค่าเป้ามายท่ีถานกากำนดไ้ 

เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) 1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 



 

เอการลักฐานที่แดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด 1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

  

เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) 1.4 การร้างและรือพัฒนาื่อ นตกรรม เทคโนโลยี และแล่งเรียนรู้ 

 
 
 

งาน (Tasks) 1.4 การร้างและรืพัฒนา นัตกรรม เทคโนโลยี และแล่งเรียนรู้ 
มีการร้างและรืพัฒนาื่ นัตกรรม เทคโนโลยี และแล่งการเรียนรู้ โดยมีการปรับ
ประยุกต์ใ้ดคล้งกับบริบทขงถานึกาผู้เรียน และท้งถิ่น และทำใ้ผู้เรียนมทัีกะ
การคิดและามารถร้างนัตกรรมได้ 

ตัชี้ด (Indicators) 1. ร้ยละ 80 ขงผู้เรียน มีคามรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีถานกากำนด 
2. ร้ยละ 80 ขงผู้เรียนมีผลมฤทธิ์งขึ้น เป็นไปตามค่าเป้ามายท่ีถานกากำนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ด 

ผู้เรียนในรายิชาท่ีรับผิดชบ มีผลการประเมินมรรถนะำคัญตามลักตร 2.00 ขึ้นไป  
ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการกา 2568 คิดเป็น 93.63 ร้ยละ  
ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการกา 2569 คิดเป็น 85.90 ร้ยละ  
ซึ่งงก่าค่าเป้ามายท่ีถานกากำนดไ้ 



 

เอการลักฐานที่แดงถึง ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด 1.4 การร้างและรือพัฒนาื่อ นตกรรม เทคโนโลยี 
และแล่งเรียนรู้ 

 

  
เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) 1.5 การดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 

งาน (Tasks) 1.5 การดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
มีการัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้ยิธีการที่ลากลาย เมาะม และดคล้งกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ ใ้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้ย่างต่เน่ืง 

ตัชี้ัด (Indicators) 1. ร้ยละ 80 ขงผู้เรียน มีคามรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นไปตามระเบียบการดผลการประเมินขง
ถานึกา 
2. ร้ยละ 80 ขงผู้เรียน มีผลัมฤทธ์ิูงข้ึน เป็นไปตามค่าเป้ามายที่ถานึกากำนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ัด 

ผู้เรียนในรายชาท่ีรับผิดชบ มีผลการประเมินมรรถนะำคัญตามลักูตร 2.00 ข้ึนไป  
ในภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2568 คิดเป็น 93.63 ร้ยละ  
ในภาคเรียนที่ 1 ปีการึกา 2569 คิดเป็น 85.90 ร้ยละ  
ซึ่งูงกาค่าเป้ามายที่ถานึกากำนดไ 



 

เอการลักฐานที่แดงถึง ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด 1.5 การดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
 

 
งาน (Tasks) 1.6 การึกา เคราะ์ ังเคราะ์ เพ่ืแก้ปัญารืพัฒนาการเรียนรู้ 

ึกา เคราะ์ และังเคราะ์ เพ่ืแก้ปัญารืพัฒนาการเรียนรู้ที่่งผลต่คุณภาพผู้เรียน 
ตัชี้ัด (Indicators) 1. ร้ยละ 80 ขงผู้เรียน มีคามรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินขงถานึกา 

2. ร้ยละ 80 ขงผู้เรียน มีผลการประเมินในด้านคุณลักณะันพึงประงค์และมรรถนะำคัญตาม
ลักูตรทีู่งข้ึน เป็นไปตามค่าเป้ามายที่ถานึกากำนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ัด 

ผู้เรียนในรายชาท่ีรับผิดชบ มีผลการประเมินมรรถนะำคัญตามลักูตร 2.00 ข้ึนไป  
ในภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2568 คิดเป็น 93.63 ร้ยละ  
ในภาคเรียนที่ 1 ปีการึกา 2569 คิดเป็น 85.90 ร้ยละ  
ซึ่งูงกาค่าเป้ามายที่ถานึกากำนดไ 

 
เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) 1.6 การึกา เคราะ์ ังเคราะ์ เพื่อแก้ปัญารือพัฒนาการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 



 

เอการลักฐานที่แดงถึง ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด 1.6 การกา เคราะ์ ังเคราะ์ เพื่อแก้ปัญารือ
พัฒนาการเรียนรู้ 

 
งาน (Tasks) 1.7 การจัดบรรยากาที่่งเริมและพัฒนาผู้เรียน 

มีการจัดบรรยากาที่่งเริมและพัฒนาผู้เรียนใ้เกิดกระบนการคิด ทักะชีต ทักะการทำงาน ทักะ
การเรียนรู้ และนัตกรรม ทักะด้านารนเท ื่ และเทคโนโลยีการบรมและพัฒนาคุณลักณะที่ดี
ขง ผู้เรียน 

ตัชี้ัด (Indicators) ร้ยละ 80 ขงผู้เรียนมีผลการประเมินในด้านมรรถนะำคัญตามลักูตรูงข้ึนเป็นไปตามค่าเป้ามาย
ที่ถานึกากำนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ัด 

ผู้เรียนในรายชาท่ีรับผิดชบ มีผลการประเมินมรรถนะำคัญตามลักูตร 2.00 ข้ึนไป  
ในภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2568 คิดเป็น 93.63 ร้ยละ  
ในภาคเรียนที่ 1 ปีการึกา 2569 คิดเป็น 85.90 ร้ยละ  
ซึ่งูงกาค่าเป้ามายที่ถานึกากำนดไ 

เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) 1.7 การจัดบรรยากาที่่งเริมและพัฒนาผู้เรียน 

 
เอการลักฐานที่แดงถึง ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด 1.7 การจัดบรรยากาที่่งเริมและพัฒนาผู้เรียน 

 



 

งาน (Tasks) 1.8 บรมและพัฒนาคุณลักณะที่ดีขงผู้เรียน 
จัดกิจกรรมการพัฒนาคุณลักณะอันพึงประงค์ มีคามซื่อัตย์ มีนัย และมุ่งมุ่นในการทำงาน พร้อมทั้ง
ใ้ปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักณ์ของถานึกา 

ตัชี้ัด (Indicators) ร้ยละ 80 ขงผู้เรียน มีผลการประเมินในด้านคุณลักณะนิัยันพึงประงค์ ตามลักูตรูงข้ึน เป็นไป
ตามค่าเป้ามายที่ถานึกากำนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ัด 

มีการดแทรกกิจกรรมบรมบ่มนิัย คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามในทุกแผนการจัดการเรียนรู้ 
คิดเป็น ร้ยละ ๑๐๐ 

เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) 1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักณะที่ดีของผู้เรียน 

 
เอการลักฐานที่แดงถึง ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด 1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักณะที่ดีของผู้เรียน 

 
 
2.2 ด้านการงเริมและนับนุนการจัดการเรียนรู้ 

งาน (Tasks) 2.1 จัดทำข้มูลารนเทขงผู้เรียนและรายิชา 
จัดทำข้มูลและรายงานเกี่ยกับารนเทขงผู้เรียนและข้มูลรายิชาท่ีน 

ตัชี้ด (Indicators) ผู้เรียนร้ยละ 100 ได้ใช้ประโยชน์จาการนเทในระบบดูแลช่ยเลืผู้เรียนด้ยระบบ 
ระบบ RMS ขงตนเง และ google meet google classroom 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ด 

ผู้เรียนร้ยละ ๑๐๐ ได้รับประโยชน์จากการนำารนเทไปใช้เป็นข้มูลในการรายงานต่างๆ 

 
 



 

เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) 2.1 จัดทำข้อมูลารนเทของผู้เรียนและรายิชา 

 
เอการลักฐานที่แดงถึง ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด 2.1 จัดทำข้อมูลารนเทของผู้เรียนและรายิชา 

  
งาน (Tasks) 2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่ยเลืผู้เรียน 

รายงานผลการเย่ียมบ้าน การคัดกรงนักเรียนตามระบบดูแลช่ยเลืนักเรียนและคยติดตามช่ยเลื
นักเรียนย่างต่เน่ืง 

ตัชี้ัด (Indicators) 1. ร้ยละ 80 ขงผู้เรียน มีคามรู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน เป็นไปตามระเบียบการดผลประเมินผลขง
ถานึกา 
2. ร้ยละ 80 ขงผู้เรียนมีผลัมฤทธ์ิูงข้ึนเป็นไปตามค่าเป้ามายขงถานึกากำนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ัด 

1. ผู้เรียนมีผลัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยูงข้ึน เป็นไปตามค่าเป้ามายที่ถานึกากำนด 
2. มีการจัดทำข้มูลารนเทผู้เรียนรายบุคคล (แบบบันทึกข้มูล/การคัดกรงผู้เรียน/การเย่ียมบ้าน) 
ครบถ้น ๑๐๐% 

เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) 2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่ยเลือผู้เรียน 
 

   
 



 

เอการลักฐานที่แดงถึง ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด 2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่ยเลือผู้เรียน 

 
งาน (Tasks) 2.3 การปฏิบัติงานชาการ ร่มปฏิบัติงานชาการ และงานื่น ๆ ขงถานึกา 

ตัชี้ัด (Indicators) ผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาท้ังดานคามรู้ คุณธรรม ทักะชีต และโกาการเรียนรู้ยางรบด้าน ภายใต้
การนับนุนจากทุกฝายขงถานึกา ่งผลใผู้้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการึกา และามารถ
เติบโตเปนกําลังคนที่มีคุณภาพขงังคมได้ 

ผลที่เกิดขึ้น 

อ้างอิงตัชี้ัด 

ได้ร่มปฏิบัติงานชาการและงานื่น ๆ ขงถานึกาตามคำั่งที่ได้รับมบมายครบถ้น คิดเป็น ร้ย
ละ ๑๐๐ ขงงานที่ได้รับมบมาย 

 
เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) และเอการลักฐานที่แดงถึง ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด   
2.3 การปฏิบัติงานชาการ ร่มปฏิบัติงานชาการ และงานอื่น ๆ ของถานึกา 

 



 

  
งาน (Tasks) 2.4 การประานคามร่มมืกับผู้ปกครงภาคีเครืข่าย และรืถานประกบการ 

ประานคามร่มมืกับผู้ปกครง ภาคีเครืข่าย และรืถานประกบการ เพ่ืร่มกันพัฒนาผู้เรียน 
ตัชี้ัด (Indicators) คามร่มมืขงผู้ปกครง ภาคีเครืขาย และถานประกบการ เพ่ืร่มกันพัฒนาผู้เรียน 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ัด 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนายางรบด้านจากคามร่มมืขงผู้ปกครง ภาคีเครืขาย และถานประกบการ  
ทั้งด้านการเรียนรู้ พฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรม และทกัะชีต ทำใ้ผู้เรียนเติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ
และพร้มเผชิญคามท้าทายในนาคต 

เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) และเอการลักฐานที่แดงถึง ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด   
2.4 การประานคามร่มมือกับผู้ปกครองภาคีเครือข่าย และรือถานประกอบการ 

  
 
 
 
 
 
 
 



 

2.๓ ด้านการพัฒนาตนเองและชาชีพ 
งาน (Tasks) ๓.๑ พัฒนาตนเงยางเปนระบบและตเน่ืง 

พัฒนาตนเงเพ่ืใ้มีคามรู้ คามามารถ ทักะ 
ตัชี้ัด (Indicators) พัฒนาตนเงย่างเป็นระบบและต่เน่ืง เพ่ืใมีคามรู้ คามามารถ ทักะ โดยเฉพาะย่างย่ิงการใช้

ภาาไทยและภาาังกฤเพ่ืการื่ารและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ืการึกา มรรถนะชาชีพครู
และคามรบรู้ในเน้ืาชาและธีการน 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ัด 

ได้เข้ารับการบรม ัมมนา และพัฒนาตนเงผ่านระบบนไลน์และนไซต์ย่างเป็นระบบและต่เน่ืง 
ตลดปีการึกา/รบการประเมิน ไม่น้ยกา ๒0 ชั่โมง 

เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) และเอการลักฐานที่แดงถึง ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด   
๓.๑ พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและต่อเนือ่ง 

  

 
 

งาน (Tasks) 3.2 มี่นร่มในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางิชาชีพ เพ่ืแก้ไขปัญาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ตัชี้ัด (Indicators) มี่นร่มในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางชาชีพเพ่ืพัฒนาการจัดการเรียนรู้ กลุ่มชุมชนการเรียนรู้ชาชีพ 

(PLC) แผนกชาามัญัมพันธ์ 
ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ัด 

ได้เข้าร่มกิจกรรมชุมชนแ่งการเรียนรู้ทางชาชีพ (PLC) ร่มกับครูผู้นในแผนกชาามัญัมพันธ์ 
ย่างต่เน่ืง 36 ชั่โมง/ภาคเรียน 

 
 



 

เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) และเอการลักฐานที่แดงถึง ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด   
3.2 มี่นร่มในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางชาชีพ 

           
 

งาน (Tasks) 3.3 นำคามรู้ คามามารถ ทักะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง และิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รมถึงการพัฒนานัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่มีผลต่คุณภาพ
ผู้เรียน 

ตัชี้ัด (Indicators) -ผู้เรียนได้รับการ่งเริม พัฒนาและแก้ปัญาทางการเรียนรู้ 
-ผู้เรียนมีผลัมฤทธ์ิทางการเรียนูงกาปีการึกาท่ีผ่านมา 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ัด 

 

 
เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) และเอการลักฐานที่แดงถึง ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด   
3.3 นำคามรู้ คามามารถ ทักะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง และชาชีพ 
นำผลการประเมินในระดับถานกา มาปรับแก้ไขและพัฒนาเพื่เตรียมคามพร้มในการประเมนินย์บ่มเพาะ
ผู้ประกบการาชีกา ระดับจังัด   

 
เป็นิทยากรบรมแผนการเรียนรู้ท่ีดคล้งกับลักปรัชญาขงเรฐกิจพเพียง โดยมีเป้ามายเพื่ใ้
ครูผู้นามารถร้างรรค์กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและเมาะมกับบริบทขงผู้เรียน 

 

 



 

่นที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันดำรงตำแน่ง 
ครู (ยังไม่มีิทยฐานะ) ต้องแดงใ้เ็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดัง คือ การปรับประยุกต์ การจัดการเรียนรู้และ
การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ใ้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นรือมีการพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ 
ประเด็นท้าทายอาจจะแดงใ้เ็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดังท่ีงก่าได้ 
 ประเด็นท้าทาย ผลของร้านค้าจำลองต่อทักะผู้ประกอบการผู้เรียน  
1. ภาพปัญาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้  
ปัจจุบันทั่โลกต่างใ้คามำคัญต่อคามเป็นโลกาภิัตน์ ที่่งผลกระทบต่อการ  เปลี่ยนแปลงโครงร้างทาง
เรฐกิจ ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงทางรูปแบบการผลิตที่ใช้เทคโนโลยีและ นัตกรรม การค้าที่ปรับรูปแบบอยู่บน
ช่องทางอินเทอร์เน็ตมากขึ้น ดังนั้นการพัฒนาเรฐกิจและ งคมในยุคกระแโลกาภิัตน์“คน” จึงเป็นัใจของ
การขับเคลื่อนการพัฒนาที่ต้องร้างและ พัฒนา ำรับประเทไทยได้างแนทางการพัฒนาจัดทำยุทธาตร์
ชาติ 20 ปี (พ.. 2561- 2580) โดยใ้คามำคัญต่อการงเริม และพัฒนาใ้เกิดผู้ประกอบการใม่เพิ่มขึ้นท้ัง
ในขนาดกลาง และขนาดย่อมไ้ในยุทธาตร์ที ่ 2 ด้านการร้างคามามารถในการแข่งขัน มีเป้ามายการ
พัฒนา ที่มุ่งเน้นการยกระดับักยภาพของประเทในลากลายมิติบนพื้นฐานแนคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) ต่อ
ยอดอดีต โดยมองกลับไปที่รากเง้าทางเรฐกิจ อัตลักณ์ ัฒนธรรม ประเพณี ิถีชีิต  และจุดเด่นทาง
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีลากลาย รมทั้งคามได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเท ในด้านอื่นๆ นำมาประยุกต์
ผมผานกับเทคโนโลยีและนัตกรรม เพื่อใ้อดรับกับบริบทของ  เรฐกิจและังคมโลกมัยใม่ (2) “ปรับ
ปัจจุบัน” เพื่อปูทางู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงร้าง  พื้นฐานของประเทในมิติต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบ
คมนาคมและขน่ง โครงร้างพื้นฐาน ิทยาาตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับภาพแดล้อมใ้เอื้อต่อ
การพัฒนาอุตากรรม และบริการอนาคต และ (3) “ร้างคุณค่าใม่ในอนาคต” ด้ยการเพิ่มักยภาพของ
ผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใม่รมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ ซึ่งภาครัฐใ้นโยบายไ้เพื่อเป็นรากฐานำคัญ  ทาง
เรฐกิจ อันจะนำไปู่การพัฒนาด้านต่างๆ ของประเท โดยเร่งรัดการดำเนินการที่เกี ่ยเนื่อง  ทั้งในองค์กร
ภาครัฐและเอกชน ขับเคลื่อนนโยบายใ้เป็นรูปธรรม อาทิตาร์ทอัพไทยแลนด์ ซึ่งเป็น  กิจกรรมที่่งเริมใ้
ผู้ประกอบการรายใม่ได้นำเนอนัตกรรมของผลิตภัณฑ์ที่มีคามน่านใจ และมีคามเป็นไปได้ในการต่อยอด
ไปเชิงพาณิชย์อย่างเต็มรูปแบบ พร้อมท้ังการงเริมและ นับนุนจากภาครัฐใ้ประเทไทยามารถร้างฐาน
รายได้และการจ้างงานใม่ ขยายโอกาทาง การค้าและการลงทุนในเทีโลกคบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และ
การกินดีอยู่ดี รมถึงการเพิ่มขึ้น ของคนช้ันกลางและลดคามเล่ือมล้ำของคนในประเทได้ในคราเดียกัน 
 ำนักงานคณะกรรมการการอาชีึกา เป็นน่ยงานลักในการจัดการึกาและ  ฝึกอบรม ิชาชีพ 
เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนทั้งในระดับกึ่งฝีมือ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับ  เทคโนโลยีในทุกาขาิชา
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานอดคล้องกับภาพเรฐกิจ ังคม ัฒนธรรม ิ่งแดล้อมและคามก้าน้าทาง



 

เทคโนโลยีนองคามต้องการของตลาดแรงงาน และ การประกอบอาชีพอิระ โดยมีการจัดทำแผนงาน โครงการ 
และกิจกรรมพัฒนาการกาิชาชีพด้ย การพัฒนาทักะพื้นฐานของเด็กอาชีะใ้มีคามรู้ทางด้านการจัดการ
ธุรกิจอย่างแท้จริง ตลอดจน พัฒนาทักะในการคิดเชิงร้างรรค์ (Creative thinking) ด้ยการร้างชิ้นงาน 
ิ่งประดิฐ์ รือ นัตกรรมใม่ตามาขาิชาชีพนำมาต่อยอดในเชิงพาณิชย์ รมไปถึงการร้างเครือข่ายเพื่อ
พัฒนา ผู้ประกอบการใม่ใ้ามารถร้างช่องทางการเข้าถึงแล่งทุนและองค์คามรู้ ทางธุรกิจ เพื่อเพิ่ม ช่องทาง
อาชีพ (Career path) ใ้กับผู้เรียน ใ้ามารถประกอบธุรกิจได้อย่างเป็นรูปธรรมซึ่ง อดคล้องกับยุทธาตร์ท่ี 2 
คามามารถในด้านการแข่งขันที่ปรากฏในแผนแม่บทภายใต้  2 ยุทธาตร์ชาติ (2561-2580) ประเด็นที่ 8 
ผู้ประกอบการและิากิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุค ใม่ การจัดการอาชีึกาจะมุ่งเน้นการพัฒนาคาม
เป็นผู้ประกอบการโดยการพัฒนาลักูตร และการจัดการเรียนรู้เพื ่อพัฒนาคามเป็นผู้ประกอบการเชิง
ิทยาการ (Interdisciplinary) จัด ลักูตรการึกาที ่เน้นอุตากรรมเป้ามาย (New S-Curve) มีการ
อดแทรกองค์คามรู้เชิงธุรกิจ เพื่อตอบนองคามต้องการของผู้ประกอบการ และดำเนินโครงการ่งเริมการ
ประกอบอาชีพอิระ ในกลุ่มผู้เรียนอาชีกาในรูปของ “นย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีกา” เพื่อใ้ผู้เรียน
ใน ถานึกาอาชีึกา รือประชาชนทั่ไปที่นใจ ที่มีคามพร้อม ที่จะเริ่มประกอบธุรกิจของ  ตนเอง รือ
พัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิม มีมรรถนะอดคล้องกับการทำงาน และมีคามามารถในาขา อาชีพงท้ังด้านคามรู้
และประบการณ์ตลอดจน มีทันคติที ่พึงประงค์ในการเป็นผู้ประกอบการ  (ำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีกา,2551) ในกรณีท่ีไม่มีครูท่ีมีคุณมบัติตรงตามลักตร ใ้ ถานกาประานไปยังนย์พัฒนาอาชีพ
และการเป็นผู้ประกอบการ กระทรงกาธิการ ประจำ จังัด เพื่อประานน่ยงานท่ีเกี่ยข้อง อาทิ ิทยากร
จากำนักงานการึกานอกระบบและ การึกาตามอัธยาัย (กน.) รือ โรงเรียนเอกชนนอกระบบังกัด
ำนักงานการกาเอกชน (ช.) ถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ธนาคาร และถานประกอบการ ำนักมาตรฐานการ
อาชีึกาและ ิชาชีพ (2562) ำนักมาตรฐานการอาชีึกาและิชาชีพ เป็นน่ยงานรับผิดชอบการดำเนิน
กิจกรรมท่ี มุ่งใ้องค์คามรู้ด้านธุรกิจแก่ นักเรียน นักึกาและ่งเริมการเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียนผ่าน  
กระบนการ กิจกรรมภายใต้นย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีกา โดยกำนดใ้ทุกถานกา จัดต้ังนย์บ่ม
เพาะผู้ประกอบการอาชีึกา เพื่อพัฒนาักยภาพของผู้เรียนใ้มีประบการณ์ การ  ทำธุรกิจทั้งในและนอก
ถานกาเพื่อนำคามรู้และประบการณ์ต่อยอดไปเป็นผู้ประกอบการ ซึ่ง จะเป็นแนทางในการร้างอาชีพและ
ร้างรายได้ต่อไปในอนาคตและได้ดำเนินงานนย์บ่มเพาะ ผู้ประกอบการอาชีกามาต้ังแต่ปีพุทธกราช 2548 
ถึงปัจจุบัน มีการประเมินผล โดยฝ่ายประเมิน ติดตามผล ำนักงานคณะกรรมการการอาชีกาทุกปีเพื่อติดตาม
คามก้าน้าและคามำเร็จ ของโครงการ การดำเนินงานในปีการกา 2560 พบ่า มีการก่อตั้งนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการ อาชีึกา 2,530 ูนย์ เป็นูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีึกาำรับนักเรียนระดับปช.
1,265 ูนย์ ระดับ ป.1,265 ูนย์ ามารถร้างผู้ประกอบการต่อยอดได้ 82 ราย และในปีการึกา 2561 มี
การก่อตั้งนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีกา 2,582 นย์ เป็นนย์บ่มเพาะ ผู้ประกอบการอาชีกาำรับ



 

นักเรียนระดับ ปช.1,217 ูนย์ ระดับ ป.1,365 ูนย์ ามารถ ร้างผู้ประกอบการ ต่อยอดได้ 25 ราย 
(ำนักงานติดตามประเมินผลการอาชีึกา ำนักงาน  คณะกรรมการการอาชีึกา, 2561) จึงรุปได้่า
จำนนผู้ประกอบการอาชีึกาลดลงอดคล้อง 3 กับงานิจัยงาน่งเริมิากิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(2565) ผู้ประกอบการยังขาดคามรู้ และ คามามารถในการบริารธุรกิจมัยใม่ขาดทักะในการติดต่อเจรจา
ธุรกิจระดับากล และรู้ไม่เท่าทันถานการณ์โลกท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรดเร็  
 การพัฒนาักยภาพของผู้เรียนใ้มีประบการณ์การทำธุรกิจทั้งในและนอกถานึกา จึงได้ร่มกันา
แนทางการพัฒนาและแก้ไขเพื่อใ้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และมีรายได้ระ่างเรียน จบแล้มีงานทำ (Learn to Earn) 
เพื่อนำคามรู้ประบการณ์ต่อยอดไปเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งจะเป็นแนทางในการร้างอาชีพและ  ร้างรายได้
ต่อไปในอนาคต โดยผู้ประกอบการไม่เพียงแต่มีบทบาทในการร้างธุรกิจและร้างอาชีพใ้กับตนเอง แต่ยังช่ย
กระตุ้นเรฐกิจและร้างงานใ้กับชุมชน ังคม และประเทชาติได้อีกด้ย ดังนั้น การเริมร้างคามรู้และ
ทักะที่จำเป็นในการเป็นผู้ประกอบการจึงมีคามำคัญอย่างยิ่ง โดยเฉพาะำรับเยาชนและบุคคลที่นใจใน
การเริ่มต้นธุรกิจของตนเอง ถานกาในทุกระดับมีบทบาทำคัญในการงเริมและนับนุนการเรียนรู้เกี่ยกับ
การเป็นผู้ประกอบการ เพื่อใ้นักเรียน นักึกา และบุคคลทั่ไปมีคามเข้าใจเกี่ยกับการทำธุรกิจ มีทักะท่ี
จำเป็นในการางแผน การบริารจัดการ รมถึงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนัตกรรมในการดำเนินธุรกิจ 

ดังนั้นิทยาลัยการอาชีพบางะพาน จึงได้มีการพัฒนาผู้เรียนใ้มีคามพร้อมในการประกอบอาชีพอิระ
ด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง โดยเกิดข้ึนภายใต้ธุรกิจของนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการการอาชีกา ิทยาลัย
การอาชีพบางะพาน มีการพัฒนานักเรียน นักึกาใ้มีทักะของผู้ประกอบการที่ตรงกับคามต้องการของ
ตลาดแรงงาน ชุมชน และังคมในปัจจุบัน ซึ่งธุรกิจจำลองเป็นธุรกิจที่ร้างขึ้นมาใ้นักเรียน นักึกา เ็นภาพ
ของธุรกิจครบงจร ช่ยใ้การดำเนินธุรกิจมีทิทางที่ชัดเจนตามเป้ามายที่ตั้งไ้ ผู้ประกอบการมีคามรู้และ
ามารถพัฒนาต่อยอด โดยใช้เทคโนโลยีในปัจจุบันใ้เกิดประโยชน์กับธุรกิจของตนเอง  จึงมีคามเมาะมท่ีจะ
นำมาพัฒนานักเรียน นักึกาใ้ประกอบธุรกิจจนประบคามำเร็จ มีคุณภาพและมีรายได้ระ่างเรียน จบ
แล้มีงานทำ (Learn to Earn) เป็นแนทางในการร้างอาชีพและร้างรายได้ต่อไปในอนาคต 

2. ธีการดำเนินการใ้บรรลุผล 
 2.1 กาธุรกิจและแนทางการพัฒนาผู้เรียนใ้มีคามพร้อมในการประกอบอาชีพ 
 2.2 กำนดแนทางการขับเคล่ือนธุรกิจรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง 
 2.3 ออกแบบเครื่องมือำรับการประเมินการพัฒนาผู้เรียนใ้มีคามพร้อมในการประกอบอาชีพอิระ 
 2.4 ร้างและพัฒนาเครื่องมือการประเมินการพัฒนาผู้เรียนใ้มีคามพร้อมในการประกอบอาชีพอิระ 
 2.5 เก็บรบรมข้อมูลลังจากที่ผู ้ประเมินได้ออกแบบการประเมินและร้างเครื่องมือเก็บ

รบรมข้อมูลท่ีมีคุณภาพไ้แล้ 



 

 2.6 เมื่อผู้ประเมินเก็บรบรมข้อมูลที่ต้องการได้แล้ ก็จะทำการิเคราะ์ข้อมูลโดยต้องเลือกใช้
ิธีการทางถิติท่ีเมาะมเพื่อใ้ได้ผลการิเคราะ์ตามัตถุประงค์ของการประเมิน 

 2.7 รุป และอภิปรายผลการประเมินการพัฒนาผู้เรียนใ้มีคามพร้อมในการประกอบอาชีพอิระ 
3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดง 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ในปีงบประมาณ 2569 จำนนผู้เรียนอาชีกาท่ีได้เข้าร่มการพัฒนากยภาพ

การเป็นผู้ประกอบการ ได้ดำเนินการประกอบธุรกจิร้านค้าจำลอง ภายในิทยาลัยการอาชีพบางะพาน
จำนนไม่น้อยก่า 3 ธุรกิจ   

 3.1.3 มีการนำงประดิฐ์ นัตกรรม โครงงานิทยาาตร์ โครงการธุรกิจ โครงงาน 
งานิจัย ฯลฯ มาต่อยอดเชิงพาณิชย์ด้านผลิตภัณฑ์ (นค้ารือบริการ) จำนนไม่น้อยก่า 1 ธุรกิจ 

3.2 เชิงคุณภาพ  
   3.2.1 ผู้เรียนร้อยละ 80 ท่ีได้เข้าร่มการพัฒนากยภาพการเป็นผู้ประกอบการ มี
คามรู้คามเข้าใจในด้านการประกอบธุรกิจและามารถดำเนินธุรกิจได้ 

 
        ลงช่ือ........................................... 
          (นางาปียาภรณ์  ไชยรัตน์) 

        ตำแน่ง ครู 
         ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

                                                                                     ............./............../.............  
คามคิดเ็นของผู้อำนยการถานึกา 
(  ) เ็นชอบใ้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(  ) ไม่เนชอบใ้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเนอแนะเพื่อนำไปแก้ไข และเนอพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
 

                                                                        ลงช่ือ ..................................................................... 
                                                                                     (นายนิมิตร  รียาภัย) 

                                                                           ตำแน่ง ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
                                                                                              .........../............../............. 
 



 

บทท่ี 1 
บทนำ 

 
1.1 คามำคัญและที่มาของปัญา 

ปัจจุบันทั่โลกต่างใ้คามำคัญต่อคามเป็นโลกาภิัตน์ ท่ีงผลกระทบต่อการ เปล่ียนแปลงโครงร้าง
ทางเรฐกิจ ได้แก่ การเปล่ียนแปลงทางรูปแบบการผลิตท่ีใช้เทคโนโลยีและ นัตกรรม การค้าท่ีปรับรูปแบบอยู่
บนช่องทางอินเทอร์เน็ตมากขึ้น ดังนั้นการพัฒนาเรฐกิจและ งคมในยุคกระแโลกาภิัตน์“คน” จึงเป็นัใจ
ของการขับเคลื่อนการพัฒนาที ่ต้องร้างและ พัฒนา ำรับประเทไทยได้างแนทางการพัฒนาจัดทำ
ยุทธาตร์ชาติ 20 ปี (พ.. 2561- 2580) โดยใ้คามำคัญต่อการงเริม และพัฒนาใ้เกิดผู้ประกอบการใม่
เพิ่มขึ้นทั้งในขนาดกลาง และขนาดย่อมไ้ในยุทธาตร์ท่ี 2 ด้านการร้างคามามารถในการแข่งขัน มีเป้ามาย
การพัฒนา ที่มุ่งเน้นการยกระดับักยภาพของประเทในลากลายมิติบนพื้นฐานแนคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) 
ต่อยอดอดีต โดยมองกลับไปที่รากเง้าทางเรฐกิจ อัตลักณ์ ัฒนธรรม ประเพณี ิถีชีิต และจุดเด่นทาง
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีลากลาย รมทั้งคามได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเท ในด้านอื่นๆ นำมาประยุกต์
ผมผานกับเทคโนโลยีและนัตกรรม เพื่อใ้อดรับกับบริบทของ เรฐกิจและังคมโลกมัยใม่ (2) “ปรับ
ปัจจุบัน” เพื่อปูทางู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงร้าง พื้นฐานของประเทในมิติต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบ
คมนาคมและขน่ง โครงร้างพื้นฐาน ิทยาาตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับภาพแดล้อมใ้เอื้อต่อ
การพัฒนาอุตากรรม และบริการอนาคต และ (3) “ร้างคุณค่าใม่ในอนาคต” ด้ยการเพิ่มักยภาพของ
ผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใม่รมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ ซึ่งภาครัฐใ้นโยบายไ้เพื่อเป็นรากฐานำคัญ ทาง
เรฐกิจ อันจะนำไปู่การพัฒนาด้านต่างๆ ของประเท โดยเร่งรัดการดำเนินการที่เกี ่ยเนื่อง ทั้งในองค์กร
ภาครัฐและเอกชน ขับเคลื่อนนโยบายใ้เป็นรูปธรรม อาทิตาร์ทอัพไทยแลนด์ ซึ่งเป็น กิจกรรมที่่งเริมใ้
ผู้ประกอบการรายใม่ได้นำเนอนัตกรรมของผลิตภัณฑ์ที่มีคามน่านใจ และมีคามเป็นไปได้ในการต่อยอด
ไปเชิงพาณิชย์อย่างเต็มรูปแบบ พร้อมท้ังการงเริมและ นับนุนจากภาครัฐใ้ประเทไทยามารถร้างฐาน
รายได้และการจ้างงานใม่ ขยายโอกาทาง การค้าและการลงทุนในเทีโลกคบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และ
การกินดีอยู่ดี รมถึงการเพิ่มขึ้น ของคนช้ันกลางและลดคามเล่ือมล้ำของคนในประเทได้ในคราเดียกัน 

 ำนักงานคณะกรรมการการอาชีึกา เป็นน่ยงานลักในการจัดการึกาและ ฝึกอบรม 
ิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนทั้งในระดับกึ่งฝีมือ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับ เทคโนโลยีในทุก
าขาิชาอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานอดคล้องกับภาพเรฐกิจ ังคม ัฒนธรรม ิ ่งแดล้อม และ
คามก้าน้าทางเทคโนโลยีนองคามต้องการของตลาดแรงงาน และ การประกอบอาชีพอิระ โดยมีการจัดทำ
แผนงาน โครงการ และกิจกรรมพัฒนาการึกาิชาชีพด้ย การพัฒนาทักะพื้นฐานของเด็กอาชีะใ้มีคามรู้
ทางด้านการจัดการธุรกิจอย่างแท้จริง ตลอดจน พัฒนาทักะในการคิดเชิงร้างรรค์ (Creative thinking) ด้ย



 

การร้างช้ินงาน งประดิฐ์ รือ นัตกรรมใม่ตามาขาิชาชีพนำมาต่อยอดในเชิงพาณิชย์ รมไปถึงการร้าง
เครือข่ายเพื่อพัฒนา ผู้ประกอบการใม่ใ้ามารถร้างช่องทางการเข้าถึงแล่งทุนและองค์คามรู้ ทางธุรกิจ เพื่อ
เพิ่ม ช่องทางอาชีพ (Career path) ใ้กับผู้เรียน ใ้ามารถประกอบธุรกิจได้อย่างเป็นรูปธรรมซึ่ง อดคล้องกับ
ยุทธาตร์ที่ 2 คามามารถในด้านการแข่งขันที่ปรากฏในแผนแม่บทภายใต้ 2 ยุทธาตร์ชาติ (2561 -2580) 
ประเด็นที่ 8 ผู้ประกอบการและิากิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุค ใม่ การจัดการอาชีึกาจะมุ่ง เน้นการ
พัฒนาคามเป็นผู้ประกอบการโดยการพัฒนาลักตร และการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคามเป็นผู้ประกอบการ
เชิงิทยาการ (Interdisciplinary) จัด ลักตรการกาท่ีเน้นอุตากรรมเป้ามาย (New S-Curve) มีการ
อดแทรกองค์คามรู้เชิงธุรกิจ เพื่อตอบนองคามต้องการของผู้ประกอบการ และดำเนินโครงการ่งเริมการ
ประกอบอาชีพอิระ ในกลุ่มผู้เรียนอาชีกาในรูปของ “นย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีกา” เพื่อใ้ผู้เรียน
ใน ถานึกาอาชีึกา รือประชาชนทั่ไปที่นใจ ที่มีคามพร้อม ที่จะเริ่มประกอบธุรกิจของ ตนเอง รือ
พัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิม มีมรรถนะอดคล้องกับการทำงาน และมีคามามารถในาขา อาชีพงท้ังด้านคามรู้
และประบการณ์ตลอดจน มีทันคติที ่พึงประงค์ในการเป็นผู้ประกอบการ (ำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีกา,2551) ในกรณีท่ีไม่มีครูท่ีมีคุณมบัติตรงตามลักตร ใ้ ถานกาประานไปยังนย์พัฒนาอาชีพ
และการเป็นผู้ประกอบการ กระทรงกาธิการ ประจำ จังัด เพื่อประานน่ยงานท่ีเกี่ยข้อง อาทิ ิทยากร
จากำนักงานการึกานอกระบบและ การึกาตามอัธยาัย (กน.) รือ โรง เรียนเอกชนนอกระบบังกัด
ำนักงานการกาเอกชน (ช.) ถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ธนาคาร และถานประกอบการ ำนักมาตรฐานการ
อาชีกาและ ิชาชีพ (2562) ำนักมาตรฐานการอาชีกาและิชาชีพ เป็นน่ยงานรับผิดชอบการดำเนิน
กิจกรรมที่ มุ่งใ้องค์คามรู้ด้านธุรกิจแก่ นักเรียน นักึกาและ่งเริมการเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียนผ่าน 
กระบนการ กิจกรรมภายใต้นย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีกา โดยกำนดใ้ทุกถานกา จัดต้ังนย์บ่ม
เพาะผู้ประกอบการอาชีึกา เพื่อพัฒนาักยภาพของผู้เรียนใ้มีประบการณ์ การ ทำธุรกิจทั้งในและนอก
ถานกาเพื่อนำคามรู้และประบการณ์ต่อยอดไปเป็นผู้ประกอบการ ซึ่ง จะเป็นแนทางในการร้างอาชีพและ
ร้างรายได้ต่อไปในอนาคตและได้ดำเนินงานนย์บ่มเพาะ ผู้ประกอบการอาชีกามาต้ังแต่ปีพุทธกราช 2548 
ถึงปัจจุบัน มีการประเมินผล โดยฝ่ายประเมิน ติดตามผล ำนักงานคณะกรรมการการอาชีกาทุกปีเพื่อติดตาม
คามก้าน้าและคามำเร็จ ของโครงการ การดำเนินงานในปีการกา 2560 พบ่า มีการก่อตั้งนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการ อาชีึกา 2,530 ูนย์ เป็นูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีึกาำรับนักเรียนระดับปช.
1,265 ูนย์ ระดับ ป.1,265 นย์ ามารถร้างผู้ประกอบการต่อยอดได้ 82 ราย และในปีการกา 2561 มี
การก่อตั้งนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีกา 2,582 นย์ เป็นนย์บ่มเพาะ ผู้ประกอบการอาชีกาำรับ
นักเรียนระดับ ปช.1,217 ูนย์ ระดับ ป.1,365 ูนย์ ามารถ ร้างผู้ประกอบการ ต่อยอดได้ 25 ราย 
(ำนักงานติดตามประเมินผลการอาชีึกา ำนักงาน คณะกรรมการการอาชีึกา , 2561) จึงรุปได้่า
จำนนผู้ประกอบการอาชีึกาลดลงอดคล้อง 3 กับงานิจัยงาน่งเริมิากิจขนาดกลางและขนาดย่อม 



 

(2565) ผู้ประกอบการยังขาดคามรู้ และ คามามารถในการบริารธุรกิจมัยใม่ขาดทักะในการติดต่อเจรจา
ธุรกิจระดับากล และรู้ไม่เท่าทันถานการณ์โลกท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรดเร็  

 การพัฒนาักยภาพของผู้เรียนใ้มีประบการณ์การทำธุรกิจทั้งในและนอกถานึกา จึงได้
ร่มกันาแนทางการพัฒนาและแก้ไขเพื่อใ้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และมีรายได้ระ่างเรียน จบแล้มีงานทำ (Learn 
to Earn) เพื่อนำคามรู้ประบการณ์ต่อยอดไปเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งจะเป็นแนทางในการร้างอาชีพและ ร้าง
รายได้ต่อไปในอนาคต โดยผู้ประกอบการไม่เพียงแต่มีบทบาทในการร้างธุรกิจและร้างอาชีพใ้กับตนเอง แต่ยัง
ช่ยกระตุ้นเรฐกิจและร้างงานใ้กับชุมชน งคม และประเทชาติได้อีกด้ย ดังนั้น การเริมร้างคามรู้และ
ทักะที่จำเป็นในการเป็นผู้ประกอบการจึงมีคามำคัญอย่างยิ่ง โดยเฉพาะำรับเยาชนและบุคคลที่นใจใน
การเริ่มต้นธุรกิจของตนเอง ถานกาในทุกระดับมีบทบาทำคัญในการงเริมและนับนุนการเรียนรู้เกี่ยกับ
การเป็นผู้ประกอบการ เพื่อใ้นักเรียน นักึกา และบุคคลทั่ไปมีคามเข้าใจเกี่ยกับการทำธุรกิจ มีทักะท่ี
จำเป็นในการางแผน การบริารจัดการ รมถึงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนัตกรรมในการดำเนินธุรกิจ 

ดังนั้นิทยาลัยการอาชีพบางะพาน จึงได้มีการพัฒนาผู้เรียนใ้มีคามพร้อมในการประกอบอาชีพอิระ
ด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง โดยเกิดข้ึนภายใต้ธุรกิจของนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการการอาชีกา ิทยาลัย
การอาชีพบางะพาน มีการพัฒนานักเรียน นักึกาใ้มีทักะของผู้ประกอบการที่ตรงกับคามต้องการของ
ตลาดแรงงาน ชุมชน และังคมในปัจจุบัน ซึ่งธุรกิจจำลองเป็นธุรกิจที่ร้างขึ้นมาใ้นักเรียน นักึกา เ็นภาพ
ของธุรกิจครบงจร ช่ยใ้การดำเนินธุรกิจมีทิทางที่ชัดเจนตามเป้ามายที่ตั้งไ้ ผู้ประกอบการมีคามรู้และ
ามารถพัฒนาต่อยอด โดยใช้เทคโนโลยีในปัจจุบันใ้เกิดประโยชน์กับธุรกิจของตนเอง  จึงมีคามเมาะมท่ีจะ
นำมาพัฒนานักเรียน นักึกาใ้ประกอบธุรกิจจนประบคามำเร็จ มีคุณภาพและมีรายได้ระ่างเรียน จบ
แล้มีงานทำ (Learn to Earn) เป็นแนทางในการร้างอาชีพและร้างรายได้ต่อไปในอนาคต 
1.2 ตถุประงค์ 

1.2.1 เพื่อพัฒนาักยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้อมในการประกอบอาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจ
จำลอง 

1.2.2 เพื่อึกาคามพึงพอใจของผู้ใช้บริการร้านค้าจำลองต่อการพัฒนาทักะการเป็นผู้ประกอบการ
ของผู้เรียน 
1.3 เป้ามายและตัชี้ด 
      1.3.1. เป้ามายเชิงปริมาณ  

1. ในปีงบประมาณ 2569 จำนนผู้เรียนอาชีึกาที่ได้เข้าร่มการพัฒนาักยภาพการเป็น
ผู้ประกอบการ ได้ดำเนินการประกอบธุรกิจร้านค้าจำลอง ภายในิทยาลัยการอาชีพบางะพานจำนนไม่น้อยก่า 
3 ธุรกิจ  



 

2. มีการนำงประดิฐ์ นัตกรรม โครงงานิทยาาตร์ โครงการธุรกิจ โครงงาน งานิจัย ฯลฯ มา
ต่อยอดเชิงพาณิชย์ด้านผลิตภัณฑ์ (นค้ารือบริการ) จำนนไม่น้อยก่า 1 ธุรกิจ 

1.3.2. เป้ามายเชิงคุณภาพ  
1.  ผู้เรียนร้อยละ 80 ท่ีได้เข้าร่มการพัฒนากยภาพการเป็นผู้ประกอบการ มีคามรู้คามเข้าใจใน

ด้านการประกอบธุรกิจและามารถดำเนินธุรกิจได้   
1.4 ธีการดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568   
1. กาธุรกิจและแนทางการพัฒนาผู้เรียนใ้มีคามพร้อมในการประกอบอาชีพ 
2. กำนดแนทางการขับเคล่ือนธุรกิจรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง 
3. ออกแบบเครื่องมือำรับการประเมินการพัฒนาผู้เรียนใ้มีคามพร้อมในการประกอบอาชีพอิระ 
4. ร้างและพัฒนาเครื่องมือการประเมินการพัฒนาผู้เรียนใ้มีคามพร้อมในการประกอบอาชีพอิระ 
5. เก็บรบรมข้อมูลลังจากท่ีผู้ประเมินได้ออกแบบการประเมินและร้างเครื่องมือเก็บรบรมข้อมูล

ท่ีมีคุณภาพไ้แล้ 
6 เมื่อผู้ประเมินเก็บรบรมข้อมูลที่ต้องการได้แล้ ก็จะทำการิเคราะ์ข้อมูลโดยต้องเลือกใช้ธิีการ

ทางถิติท่ีเมาะมเพื่อใ้ได้ผลการิเคราะ์ตามัตถุประงค์ของการประเมิน 
7 รุป และอภิปรายผลการประเมินการพัฒนาผู้เรียนใ้มีคามพร้อมในการประกอบอาชีพอิระ 

1.5 ระยะเลา 
 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
1.6 ขอบเขตการดำเนินการ 

1.6.1 ประชากรและกลุ่มตัอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการจัย 
  ประชากร  คือ ผู้ เร ียนลัก ูตรประกานียบ ัตร ิชาช ีพและผู ้ เร ียนลักูตร

ประกานียบัตริชาชีพชั ้นูง ปีการึกา 2568 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน อำเภอบางะพาน จังัด
ประจบคีรีขันธ์ ทั้งมด 9 าขาิชา ประเภทิชาอุากรรม ได้แก่ าขาิชาช่างยนต์ าขาิชาช่างเครื่องกล 
าขาิชาช่างไฟกำลัง าขาิชาอิเล็กทรอนิก์ าขาิชาช่างเชื ่อมโละ ประเภทิชาพาณิชยกรรม ได้แก่ 
าขาิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล าขาการบัญชี าขาการจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน ประเภทิชา
อุากรรมการท่องเท่ีย าขาิชาการโรงแรมและการท่องเท่ีย รม 1,673 คน 

 
 
 



 

กลุ่มตัอย่างที่ใช้ในการจัย  
  กลุ ่มตัอย่าง คือ ผู ้เร ียนลักูตรประกานียบัตริชาชีพและผู ้ เร ียนลัก ูตร

ประกานียบัตริชาชีพชั ้นูง ปีการึกา 2568 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน อำเภอบางะพาน จังัด
ประจบคีรีขันธ์ ท่ีเข้าร่มการอบรมเขียนแผนธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ าขาิชาละ 3-8 คน รมทั้งน 
50 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกกลุ่มตัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

ขอบเขตของเนื้อา 
การิจัยในครั้งนี ้ผู ้ิจัยได้ึกาผลของร้านค้าจำลองต่อการพัฒนาทักะการเป็น

ผู้ประกอบการของผู้เรียน  
   
1.7 ประโยชน์ที่คาดาจะได้รับ 

  1.7.1. ผู้เรียนมีกยภาพในการเป็นผู้ประกอบการและามารถประกอบอาชีพของตนเองได้ 
  1.7.2. ผู้เรียนมีทักะการเป็นผู้ประกอบการ ฝึกฝนคามามารถในการางแผนธุรกิจ การตัดนใจ และ

การแก้ไขปัญาในถานการณ์จริงได้   
1.7.3. ผู้เรียนามารถนำประบการณ์และคามรู้ที่ได้รับไปต่อยอดในการร้างธุรกิจของตนเอง รือ

ประกอบอาชีพอิระท่ีมีคามมั่นคงในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทท่ี 2 
แนคิด ทฤฎี เอการและงานจัยที่เกี่ยข้อง 

 
 ในการิจัย เรื่ง ผลขงร้านค้าจำลงต่การพัฒนาทักะการเป็นผู้ประกบการขงผู้เรียน ผู้ิจัยได้
ทบทนทฤฎีเการงานิจัยท่ีเกี่ยข้งดังนี้ 
 2.1 ยุทธาตร์แ่งชาติ (พ.. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านการพัฒนาและเริมร้างกยภาพทรัพยากร
มนุย์ 
 2.2 นโยบายและจุดเน้นขงกระทรงกาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2567 
 2.3 ำนักมาตรฐานการาชีกาและิชาชีพท่ีเกี่ยข้งกับนย์บ่มเพาะผู้ประกบการาชีกา 
 2.4 แนคิดและทฤฎีท่ีเกี่ยข้ง 
 2.5 บริบทิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 2.6 งานิจัยท่ีเกี่ยข้ง 
 2.7 กรบแนคิดในการิจัย 
2.1 ยุทธาตร์แ่งชาติ (พ.. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านการพัฒนาและเริมร้างักยภาพทรัพยากรมนุย์ 

ทรัพยากรมนุย์เป็นปัจจัยขับเคล่ืนำคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทในทุกมิติไปเป้ามายการ
เป็นประเทท่ีพัฒนาแล้ท่ีขับเคล่ืนโดยภูมิปัญญาและนัตกรรมในีก ๒๐ ปีข้างน้า ดังนั้น จึงจำเป็นต้งมีการ
างรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุย์ขงประเทย่างเป็นระบบ โดยจำเป็นต้งมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับ
คนในทุกมิติและในทุกช่งัยใ้เป็นทรัพยากรมนุย์ที่ดีก่งและมีคุณภาพพร้มขับเคลื่นการพัฒนาประเทไป
ข้างน้าได้ย่างเต็มกยภาพ ซึ่ง "คนไทยในนาคตจะต้งมีคามพร้มท้ังกาย ใจ ติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรบ
ด้านและมีขภาะท่ีดีในทุกช่งัย มีจิตาธารณะ รับผิดชบต่งคมและผู้ื่น มัธยัถ์ ดม โบ้มารี มี
ินัย รักาีลธรรม และเป็นพลเมืงดีขงชาติ มีลักคิดที่ถูกต้ง มีทักะที่จำเป็นในตรรที่ ๒๑ มีทักะ
ื่ารภาาังกฤและภาาที่ ๓ และนุรัก์ภาาท้งถิ่น มีนิัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเงย่าง
ต่เนื่งตลดชีิตู่การเป็นคนไทย ที่มีทักะูง เป็นนัตกร นักคิด ผู้ประกบการ เกตรกรยุคใม่และื่น ๆ 
โดยมีมมาชีพตามคามถนัดขงตนเง" 

ดังนั้น เพื่ใ้ทรัพยากรมนุย์ในทุกมิติและในทุกช่งัยามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ักยภาพและเมาะม ยุทธาตร์ชาติด้านการพัฒนาและเริมร้างักยภาพทรัพยากรมนุย์จึงได้กำนด
ประเด็นยุทธาตร์ท่ีเน้นท้ังการแก้ไขปัญาการพัฒนาทรัพยากรมนุย์ในปัจจุบันและการเริมร้างและยกระดับ
การพัฒนา ที่ใ้คามำคัญที่ครบคลุมทั้งใน่นขงการพัฒนาทุนมนุย์ และปัจจัยและภาพแดล้มท่ี
เกี ่ยข้งเพื่ร้างระบนิเที่เื ้ต่การพัฒนาทรัพยากรมนุย์ย่างครบคลุม ประกบด้ย การพัฒนา
กยภาพคนตลดช่งชีิต คบคู่กับการปฏิรูปท่ีำคัญท้ังในนขงการปรับเปล่ียนค่านิยมและัฒนธรรม เพื่ใ้
คนมีคามดียู่ใน "ิถี' การดำเนินชีิตและมีจิตำนึกร่มในการร้างังคมที่น่ายู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้
แบบพลิกโฉม ในทุกระดับต้ังแต่ระดับปฐมัยจนถึงการเรียนรู้ตลดชีิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีตบนง
ต่การเปลี่ยนแปลงในตรรที ่ ๒๑ มีการกแบบระบบการเรียนรู้ใม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่ม
ประิทธิภาพระบบบริารจัดการึกา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลดชีิตเพื่พัฒนาผู้เรียนใ้ามารถ
กำกับการเรียนรู้ท่ีเมาะมกับตนเงได้ย่างต่เนื่งแม้จะกจากระบบการกาแล้ รมถึงคามตระนักถึง



 

พุปัญญาขงมนุย์ที่ลากลายตลดจนพัฒนาและรักากลุ่มผู้มีคามามารถพิเขงพุปัญญาแต่ละ
ประเภท และการปฏิรูประบบเริมร้างคามรบรู้และจิตำนึกทางุขภาพ เพื่ใ้คนไทยมีักยภาพในการ
จัดการุขภาะที่ดีได้ด้ยตนเง พร้มกับการร้างภาพแดล้มที่เื้ต่การพัฒนาและเริมร้างักยภาพ
ทรัพยากรมนุย์ ท้ังการเริมร้างครบครัท่ีเข้มแข็งบุ่นซึ่งเป็นการางรากฐานการงต่เด็กและเยาชนท่ีมี
คุณภาพการพัฒนาในช่งายุถัดไป โดยการงเริมการเกิดท่ีมีคุณภาพ การร้างครบครัที่เมาะมกับคนรุ่น
ใม่ การ่งเริมบทบาทในการมี่นร่นร่มพัฒนาคน การพัฒนาระบบฐานข้มูลเพื่การพัฒนาทรัพยากร
มนุย์ที ่มีคามเชื่มโยงและบูรณาการข้มูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุย์ระ่างกระทรง/น่ยงานท่ี
เกี่ยข้ง และการเริมร้างกยภาพการกีาในการร้างคุณค่าทางงคมและพัฒนาประเท ในการใช้กิจกรรม
นันทนาการและกีาเป็นเครื่งมืในการเริมร้างขภาะขงประชาชนย่างครบงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน
รมถึงการพัฒนาทักะด้านกีาคามเป็นเลิและกีาเพื่การาชีพ 

1.1 เป้ามายยุทธาตร์แ่งชาติ (พ.. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านการพัฒนาและเริมร้างักยภาพ
ทรัพยากรมนุย์ 

1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้มำรับิถีชีิตในตรรท่ี ๒๑ 
2. งคมไทยมีภาพแดล้มท่ีเื้และนับนุนต่การพัฒนาคนตลดช่งชีิต 

1.2 ตัชี้ัดยุทธาตร์แ่งชาติ (พ.. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านการพัฒนาและเริมร้างักยภาพ
ทรัพยากรมนุย์ 

1. การพัฒนาคุณภาพชีิต ขภาะ และคามเป็นยู่ที่ดีขงคนไทย 
2. ผลมฤทธิ์ทางการกาและการเรียนรู้ตลดชีิต 
3. การพัฒนางคมและครบครัไทย 

1.3 ประเด็นยุทธาตร์ชาติด้านการพัฒนาและเริมร้างักยภาพทรัพยากรมนุย์ 
1. การปรับเปลี ่ยนค่านิยมและัฒนธรรม มุ ่งเน้นใ้ถาบันทางังคมร่มปลูกฝังค่านิยม

ัฒนธรรมที่พึงประงค์ โดยบูรณาการร่มระ่าง "ครบครั ชุมชน านา การึกา และื่"ในการล่
ลมคนไทยใ้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักณะท่ีเป็น 'ิถี' การดำเนินชีิต 

๑.๑ การปลูกฝังค่านิยมและัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครบครั โดย่งเริมใ้
ครบครัมีคามบุ่น ดำเนินชีิตโดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มัธยัถ์ ดม ซื่ตย์ และแนปรัชญาขง
เรฐกิจพเพียง มีการจัดกิจกรรมท่ีช่ยเริมร้างคุณลักณะดังกล่า รมทั้งการพัฒนาพ่แม่ใ้เป็นแบบย่าง
ท่ีดีในการดำเนินชีิต 

๑.๒ การบูรณาการเรื่งคามซื่ตย์ ินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการ
นในถานึกา โดยใ้ถานึกาดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตาธารณะเข้าไปใน
ทุการะิชาและในทุกกิจกรรม รมทั้งปรับภาพแดล้มทั้งภายในและภายนกถานึกาใ้เื้ต่กา รมี
คุณธรรม จริยธรรม และจิตาธารณะ รมถึงการรักาขนบธรรมเนียมและประเพณีันดีงาม 

๑.๓ การร้างคามเข้มแข็งในถาบันทางานา เพื่เผยแผ่ลักคำนที่ดีงามใ้แก่
ประชาชน โดยพัฒนา ผู้เผยแผ่านาใ้ประพฤติปฏิบัติตัเป็นแบบย่างตาม คำนที่ถูกต้งขงแต่ละานา 
รมทั้งมีการเผยแผ่ลักธรรมคำนทางานาที่ดคล้งกับการดำเนินชีิตที่เข้าใจง่าย และามารถนำไป
ปฏิบัติได้จริง 



 

๑.๔ การปลูกฝังค่านิยมและัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนาผู้นำชุมชน
ใ้เป็นต้นแบบขงการมีคุณธรรมจริยธรรม การร้างคามเข้มแข็งใ้ชุมชนในการจัดกิจกรรมาธารณประโยชน์ 
การจัดระเบียบงคม และการนำเยาชนเข้ามามีนร่มในการทำกิจกรรมรมถึงการลงโทผู้ละเมิดบรรทัดฐาน
ท่ีดีทางงคม 

๑.๕ การร้างค่านิยมและัฒนธรรมที่พึงประงค์จากภาคธุรกิจ โดยกระตุ้นใ้ภาค
ธุรกิจมีการบริารจัดการย่างมีธรรมาภิบาล พัฒนาร้างคามรู้กรับผิดชบต่งคมขงคนทุกคนในบริัทท้ัง
พนักงานและลูกค้า ปรับเปล่ียนทันคติการคำนณผลตบแทนใ้คำนึงถึงต้นทุนทางงคมงเริมการจัดกิจกรรม
เพื่ตบแทนงคม รมทั้งกระตุ้นใ้เกิดการประกบธุรกิจเพื่งคม 

๑.๖ การใช้ื่และื่ารมลชนในการปลูกฝังค่านิยมและัฒนธรรมขงคนในงคม 
โดย่งเริมใ้ื่และื่ารมลชนปฏิบัติตามจรรยาบรรณื่ย่างเคร่งครัด การจัดเลาและพื้นที่กากา
ใ้แก่ร้างรรค์ ในช่งเลาท่ีมีผู้ชมมากท่ีด รมทั้งการงเริมการใช้นไลน์และเครืข่ายงคมนไลน์
ย่างร้างรรค์ นำเนตัย่างขงการมีคุณธรรม จริยธรรมและการมีจิตาธารณะ เพื่ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประงค์ 

๑.๗ การ่งเริมใ้คนไทยมีจิตาธารณะและมีคามรับผิดชบต่่นรม โดยร้าง
คามตระนักใ้ประชาชนรู้จักน้าที่ขงตนเง การตรงต่เลา การยมรับคามลากลายเ็นคุณค่าและ
คามำคัญในการประกบมมาาชีพรืมีงานทำ เน้นการพึ่งพาตนเง และมีคามรับผิดชบต่งคมและต่
ผู้ื่น และเป็นพลเมืงที่ดี และ่งเริมใ้มีัฒนธรรมการทำงานเพื่่นรม นับนุน ่งเริม เป้ามายขง
ประเทและยุทธาตร์ชาติ 

๒. การพัฒนากยภาพคนตลดช่งชีิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่งัยต้ังแต่ช่ง
การตั้งครรภ์ ปฐมัย ัยเด็ก ัยรุ่น ัยเรียน ัยผู้ใญ่ ัยแรงงาน และัยผูู้งายุ เพื่ร้างทรัพยากรมนุย์ที่มี
ักยภาพ มีทักะคามรู้ เป็นคนดี มีิน ัย เร ียนรู ้ได้ด้ยตนเงในทุกช่งัย มีคามรบรู ้ทางการเงิน มี
คามามารถในการางแผนชีิตและการางแผนทางการเงินท่ีเมาะมในแต่ละช่งัย และคามามารถในการ
ดำรงชีิตย่างมีคุณค่า รมถึงการพัฒนาและปรับทันคติใ้คนทุกช่งัยที่เคยกระทำผิดได้กลับมาใช้ชีิตในงคม
ได้ย่างงบขและเป็นกำลังำคัญในการพัฒนาประเท 

 ๒.๑ ช่งการตั้งครรภ์/ปฐมัย เน้นการเตรียมคามพร้มใ้แก่พ่แม่ก่นการตั้งครรภ์ 
งเริมนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มต้ังครรภ์ งเริมการเกิดย่างมีคุณภาพ นับนุนการเล้ียงลูกด้ยนมแม่ การ
งเริมการใ้าราารท่ีจำเป็นต่มงเด็ก และใ้มีการลงทุนเพื่การพัฒนาเด็กปฐมัยใมีพัฒนาการท่ีมัย
ในทุกด้าน 

 ๒.๒ ช่งัยเรียน/ัยรุ่น ปลูกฝังคามเป็นคนดี มีินัย พัฒนาทักะคามามารถการ
เรียนรู้ท่ีดรับกับทักะในตรรท่ี ๒๑ โดยเฉพาะทักะด้านการคิดิเคราะ์ งเคราะ์คามามารถในการ
แก้ปัญาที่ซับซ้น มีภูมิคุ้มกันต่ปัญารืาชญากรรมต่าง ๆ มีคามคิดร้างรรค์ มีคามามารถในการ
ทำงานร่มกับผู้ื่น มีคามยืดยุ่นทางคามคิด รมถึงทักะด้านภาา ิลปะ และคามามารถในการใช้
เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามักยภาพดคล้งกับคามามารถ คามถนัดและคามนใจ รมถึง
การางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่การางแผนชีิตและางแผนทางการเงินท่ีเมาะมในแต่ละช่งัยและนำไปปฏิบัติ



 

ได้ ตลดจนการพัฒนาทักะการเรียนรู้ที่เชื่มต่กับโลกการทำงาน รมถึงทักะาชีพที่ดคล้งกับคาม
ต้งการขงประเทมีทักะชีิต ามารถยู่ร่มและทำงานกับผู้ื่นได้ภายใต้งคมท่ีเป็นพุัฒนธรรม 

 ๒.๓ ช่งัยแรงงาน ยกระดับักยภาพ ทักะ และมรรถนะแรงงานย่างต่เนื่ง
ดคล้งกับคามามารถเฉพาะบุคคล และคามต้งการขงตลาดแรงงาน มีการทำงานตามลักการทำงานท่ีมี
คุณค่าเพื่ร้างผลิตภาพเพิ่มใ้กับประเท มีัฒนธรรมการทำงานท่ีพึงประงค์ มีคามรู้คามเข้าใจและมีทักะ
ทางการเงินเพื่ใ้ามารถบริารจัดการการเงินขงตนเงและครบครัมีการางแผนทางการเงินและมีการม 
การรับผิดชบขงพ่แม่ต่ครบครั มีการพัฒนาระบบการเรียนรู้ และการำนยคามะดกด้านคามรู้ เพื่
พัฒนาคามรู้ แรงงานฝีมื คามชำนาญพิเการเป็นผู้ประกบการใม่ และการพัฒนาต่ยดคามรู้ในการ
ร้างรรค์งานใม่ ๆ รมทั้งมาตรการขยายายุการทำงาน 

 ๒.๔ ช่งัยผู้งายุ งเริมใ้ผู้งายุเป็นพลังในการขับเคล่ืนประเท งเริมใ้มี
การทำงานลังเกียณ ผ่านการเริมทักะการดำรงชีิต ทักะาชีพในการารายได้ มีงานทำที่เมาะมกับ
ักยภาพ มีการร้างเริมุขภาพ ฟื้นฟูุขภาพ การป้งกันโรคใ้แก่ผูู้งายุ พร้มกับจัดภาพแดล้มใ้เป็น
มิตรกับผู้งายุ และลักประกันทางงคมท่ีดคล้งกับคามจำเป็นพื้นฐานในการดำรงชีิต การมีนร่มขง
ผู้งายุในงคม 

๓. ปฏิรูปกระบนการเรียนรู้ท่ีตบนงต่การเปล่ียนแปลงในตรรท่ี ๒๑ โดยมุ่งเน้นผู้เรียน
ใ้มีทักะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลดเลา มีการกแบบระบบการเรียนรู้ใม่การเปล่ียนบทบาทครู การ
เพิ่มประทธิภาพระบบบริารจัดการกา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลดชีิต การร้างคามต่ืนตัใ้คน
ไทยตระนักถึงบทบาท คามรับผิดชบ และการางตำแน่งขงประเทไทยในภูมิภาคเเชียาคเนย์และ
ประชาคมโลก การางพื้นฐานระบบรงรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟร์ม และการร้างระบบการกาเพื่
เป็นเลิทางิชาการระดับนานาชาติ 

 ๓.๑ การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ใ้เื้ต่การพัฒนาทักะำรับตรรที่ ๒๑ 
โดยกแบบกระบนการเรียนรู้ในทุกระดับช้ันย่างเป็นระบบ ต้ังแต่ระดับปฐมัยจนถึงุดมกาท่ีมุ่งเน้นการใช้
ฐานคามรู้และระบบคิดในลักณะิทยาการ าทิ คามรู้ทางิทยาาตร์และการต้ังคำถาม คามเข้าใจและ
คามามารถในการใช้เทคโนโลยี คามรู้ทางิกรรมาตร์และการคิดเพื่าทางแก้ปัญา คามรู้และทักะ
ทางิลปะ และคามรู้ด้านคณิตาตร์และระบบคิดขงเตุผลและการาคามัมพันธ์ การพัฒนาระบบการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมืปฏิบัติมีการะท้นคามคิด/ทบทนไตร่ตรง การร้างผู้เรียนใ้ามารถ
กำกับการเรียนรู้ขงตนได้การล่ลมทักะการเรียนรู้และคามคิดร้างรรค์ท่ีผู้เรียนามารถนำงค์คามรู้
ไปใช้ในการร้างรายได้ลายช่งทาง รมทั้งการเรียนรู้ด้านิชาชีพและทักะชีิต 

 ๓.๒ การเปล่ียนโฉมบทบาท 'ครู' ใ้เป็นครูยุคใม่ โดยปรับบทบาทจาก "ครูน" เป็น 
"โค้ช" รื "ผู้ำนยการการเรียนรู้" ทำน้าท่ีกระตุ้น ร้างแรงบันดาลใจ แนะนำิธีเรียนรู้และิธีจัดระเบียบการ
ร้างคามรู ้ กแบบกิจกรรมและร้างนัตกรรมการเรียนรู้ใ้ผู ้เรียน และมีบทบาทเป็นนักิจัยพัฒนา
กระบนการเรียนรู้เพื่ผลมฤทธิ์ขงผู้เรียน รมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูต้ังแต่การดึงดูด คัดรร ผู้มี
คามามารถงใ้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนากยภาพและมรรถนะครูย่างต่เนื่งครบคลุมท้ัง
เงินเดืน เ้นทางายาชีพ การนับนุนื่การนและร้างเครืข่ายพัฒนาครูใ้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้



 

ระ่างกัน รมถึงการพัฒนาครูท่ีมีคามเช่ียชาญด้านการนมาเป็นผู้ร้างครูรุ่นใม่ย่างเป็นระบบ และัดผล
งานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 

 ๓.๓ การเพิ่มประิทธิภาพระบบบริารจัดการึกาในทุกระดับ ทุกประเภทจัดใ้มี
มาตรฐานขั้นต่ำขงโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงร้างการจัดการการึกาเพื่ร้างคามรับผิดชบต่ผลลัพธ์
และใ้เื้ต่การเข้าถึงการึกาย่างเมภาค ทั่ถึง และใช้ทรัพยากรได้ย่างมีประิทธิภาพ การยกระดับ
ถาบันการึกาในาขาที่มีคามเชี่ยชาญู่คามเป็นเลิ ปฏิรูปการคลังด้านการึกาเพื่เพิ่มคุณภาพและ
ประทธิภาพการจัดการกาโดยการจัดรรงบประมาณตรงผู้เรียน งเริมการมีนร่มจากภาคเกชนในการ
จัดการกา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการกาโดยแยกกจากระบบการประเมินและการรับรงคุณภาพท่ี
เน้นผลลัพธ์ที่ตัผู้เรียน รมทั้งมีการปฏิรูประบบการบท่ีนำไปการัดผลในเชิงทักะท่ีจำเป็นำรับตรรท่ี 
๒๑ มากก่าการัดระดับคามรู้ ตลดจนมีการิจัยและใช้เทคโนโลยีในการร้างและจัดการคามรู้ในการจัดการ
เรียนการน การจัดการกาเพื่พัฒนาทักะาชีพท่ีดคล้งกับบริบทพื้นท่ี 

 ๓.๔ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลดชีิต โดยเน้นการจัดระบบการึกาและระบบ
ฝึกบรมบนฐานมรรถนะที่มีคุณภาพูงและยืดยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ าทิ การพัฒนาการึกา
นไลน์แบบเปิด การพัฒนาระบบการเรียนรู้เกี่ยกับทักะการรู้ดิจิทัล การมีระบบเทียบโนประบการณ์ ระบบ
ธนาคารน่ยกิต มาตรการจูงใจใ้คนเข้าู่การยกระดับทักะ การใ้ถานประกบการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
ผ่านการพัฒนาคามามารถทางิชาชีพย่างต่เนื่งภายใต้กรบคุณุฒิิชาชีพ นกจากนี้ ต้งพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ในชุมชนใ้เข้าถึงคามรู้ได้ทุกท่ี ทุกเลาปรับปรุงแล่งเรียนรู้ในชุมชนใ้เป็นพื้นท่ีเรียนรู้เชิงร้างรรค์และ
มีชีิต รมถึงการเรียนรู้และทบทนทักะพื้นฐาน ได้แก่ การ่านก-เขียนได้-คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากร
จากภาคเกชนและภาคประชางคม การพัฒนาทันคติและแรงบันดาลใจท่ียากเรียนรู้ การร้างนิยใฝ่เรียนรู้ 
และใ้ผู้เรียนได้ตระนักถึงงท่ีเกิดขึ้นรบตั รมทั้งนำคามรู้ไปพัฒนาต่ยดรืประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีิต
ได้ 

 ๓.๕ การร้างคามตื่นตัใ้คนไทยตระนักถึงบทบาท คามรับผิดชบ และการาง
ตำแน่งขงประเทไทยในภูมิภาคเเชียาคเนย์และประชาคมโลก บนพื้นฐานขงคามเข้าใจลุ ่มลึกใน
ประัติาตร์ประเพณีัฒนธรรมขงไทยและพัฒนาการขงประเทเพื่นบ้านเพิ่มการรับรู้ขงคนไทยด้านพุ
ัฒนธรรม การเนคุณค่าและมีคามดกล้ันต่คามแตกต่างทางคามเช่ืคามคิด ิถีชีิต ผ่านคามามารถใน
การใช้ภาาเพื่นบ้าน การแลกเปลี่ยนเด็ก เยาชน และนักเรียนการฝังตัและการทำงานระยะั้นในประเท
เพื่นบ้านในภูมิภาคเเชียาคเนย์ 
๓.๖ การางพื้นฐานระบบรงรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟร์ม โดยเน้นการพัฒนาทักะดิจิทัล ทักะการ
คัดกรงคามรู้ งค์คามรู้ การใช้เทคโนโลยีผมผานกับคุณค่าขงครูไปพร้มกัน การพัฒนาการเรียนรู้ท่ีมี
คุณภาพที ่ประชาชนามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์จากระบบการเรียนรู ้และพัฒนาตนเงผ่าน
เทคโนโลยีการเรียนรู้มัยใม่ใ้เกิดประโยชน์งด 
   ๓.๗ การร้างระบบการึกาเพื่เป็นเลิทางิชาการระดับนานาชาติ โดยเน้นการ
เริมร้างและพัฒนาักยภาพถาบันการึกาที่มีคามเชี่ยชาญและมีคามโดดเด่นเฉพาะาขาู่ระดับ
นานาชาติ ในการใ้บริการทางการกา ิชาการ และการพัฒนามรรถนะแรงงาน คบคู่กับการร้างเครืข่าย



 

คามร่มมืทางิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักึกา และบุคลากรทางการึกาเพื่ร้างคาม
แข็งแกร่งทางิชาการ เป็นนย์ฝึกบรม และนย์ทดบมรรถนะในระดับภูมิภาค 
  ๔.การตระนักถึงพุปัญญาขงมนุย์ที่ลากลาย าทิ ภาา ตรรกะและคณิตาตร์ ด้าน
ทันะและมิติ ดนตรี กีาและการเคล่ืนไขงร่างกาย การจัดการตนเงมนุยมพันธ์ รมถึงผู้มีคามามารถ
ันโดดเด่นด้านใดด้านนึ่งรืลายด้าน โดยการพัฒนาและรักากลุ่มผู้มีคามามารถพิเขงพุปัญญาแต่
ละประเภท การร้างภาพแดล้มและระบบนับนุนประชากรไทยมีาชีพบนฐานพุปัญญา การร้างเริม
กยภาพผู้มีคามามารถพิเใ้ามารถต่ยดการประกบาชีพได้ย่างมั่นคง 
   ๔.๑ การพัฒนาและงเริมพุปัญญาผ่านครบครั ระบบถานกาภาพแดล้ม 
รมทั้ง ต้ังแต่ระดับปฐมัย เพื่ร้างเด็กและเยาชนไทยมีการพัฒนาท่ีมดุลมีทางเลืกในการใช้กยภาพพุ
ปัญญาในการดำรงชีิต เกิดาชีพบนฐานพุปัญญาที่ังคมยมรับและเ็นคามำคัญ รมทั้งมีกลไกคัดกรง
และ่งเริมเด็กและเยาชนที่มีคามามารถพิเจัดโรงเรียน ระบบเริมประบการณ์ การมี่นร่มขง
ภาคเกชน ตลดจนร้างมาตรการจูงใจเพื่พัฒนาผู้มีคามามารถพิเผลักดันใ้ประเทไทยมีบทบาทเด่นใน
ประชาคมโลก ท้ังด้านกีาภาาและรรณกรรม นทรียลป์ ตลดจนการิจัย 
   ๔.๒ การร้างเนทางาชีพ ภาพแดล้มการทำงาน และระบบนับนุนท่ีเมาะม
ำรับผู้มีคามามารถพิเผ่านกลไกต่าง ๆ โดยจัดใ้มีโครงร้างพื้นฐาน เครื่งมืการทำงานท่ีเมาะม การ
ร้างระบบเชื่มโยงเครืข่ายิจัยกับูนย์คามเป็นเลิที่มียู่ในปัจจุบันในรูปแบบการร่มมื การมีกลไกการ
ทำงานในลักณะการรมตัขงกลุ่มคนในลายาขาิชาเพื่รมนักิจัยและนักเทคโนโลยีชั ้นแนน้าใ้
ามารถต่ยดงานิจัยท่ีามารถตบโจทย์การพัฒนาประเท การร้างคามร่มมืและเช่ืมต่กับถาบันิจัย
ื่น ๆ ทั่โลก เพื่ร้างคามเข้มแข็งใ้นักิจัยคามามารถูงขงไทย รมถึงการเปิดพื้นที่ในการร้างเริม
กยภาพผู้มีคามามารถพิเใ้ามารถต่ยดการประกบาชีพได้ย่างมั่นคง 
   ๔.๓ การดึงดูดกลุ่มผู้เช่ียชาญต่างชาติและคนไทยท่ีมีคามามารถในต่างประเทใ้มา
ร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและนัตกรรมใ้กับประเท ทั้งในรูปแบบการทำงานชั่คราและถาร ตามคาม
เมาะมขงเป้ามายการพัฒนาประเทในช่งระยะเลาต่าง ๆ รมถึงผู้มีคามามารถท่ีมีกยภาพงด้านต่าง 
ๆ ลูกลานชาต่างชาติที ่กำเนิดในประเทไทยที ่มีคามามารถพิเ และการรับเด็กและเยาชนที ่มี
คามามารถพิเจากทั่โลก และผู้เชี่ยชาญที่มีักยภาพรืทักะูงในาขาต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่การ
พัฒนาประเท คบคู่กับการรักาและ่งเริมผู้มีคามามารถพิเทั้งคนไทยรืคนต่างชาติที ่กำเนิดใน
ประเทไทยได้แดงกยภาพและใช้คามามารถในการทำประโยชน์และร้างช่ืเยงใ้แก่ประเท 
  ๕. การเริมร้างใ้คนไทยมีขภาะท่ีดี ครบคลุมท้ังด้าน กาย ใจ ติปัญญาและงคม มุ่งเน้น
การเริมร้างการจัดการุขภาะในทุกรูปแบบ ที่นำไปู่การมีักยภาพในการจัดการุขภาะที่ดีได้ด้ยตนเง 
พร้มทั้งนับนุนใ้ทุกภาค่นมี่นร่มในการร้างเริมใ้คนไทยมีุขภาะที่ดี และมีทักะด้านุขภาะท่ี
เมาะม 
   ๕.๑ การร้างคามรบรู้ด้านุขภาะ โดยพัฒนางค์คามรู้และการื่ารด้านข
ภาะท่ีถูกต้งและเช่ืถืได้ใ้แก่ประชาชน พร้มท้ังเฝ้าระังและจัดการกับคามรู้ด้านขภาะท่ีไม่ถูกต้ง จน
เกิดเป็นทักะทางปัญญาและังคมที่เป็นการเพิ่มักยภาพในการจัดการุขภาะตนเงขงประชาชน าทิ การ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมขภาพขงตนเงใ้มีคามเมาะมและการมีกิจกรรมทางกายท่ีเพียงพในการดำรงชีิต 



 

   ๕.๒ การป้งกันและคบคุมปัจจัยเยงท่ีคุกคามขภาะ โดยผลักดันการร้างเริมข
ภาะในทุกนโยบายที่ใ้น่ยงานทุกภาค่นมี่นร่มในการรับผิดชบตุ่ขภาพขงประชาชนเพื่ลดภัย
คุกคามท่ีเป็นุปรรคต่การพัฒนาขภาะคนไทย 
   ๕.๓ การร้างภาพแดล้มที ่เื ้ต่การมีุขภาะที่ดี โดย่งเริมใ้มีการจัด
ภาพแดล้มทางกายภาพที่เป็นมิตรตุ่ขภาพและเื้ต่การมีกิจกรรมำรับยกระดับุขภาะขงังคม 
จัดทำมาตรการทางการเงินการคลังที่นับนุนินค้าที่เป็นมิตรตุ่ขภาพ นับนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและ
นัตกรรมที่ช่ยในการเริมการมีุขภาะ รมทั้งกำนดใ้มีการประเมินผลกระทบด้านุขภาพ โดยชุมชนและ
ภาคประชาชนก่นการดำเนินโครงการท่ีาจกระทบต่ระดับ      ขภาะ 
   ๕.๔ การพัฒนาระบบบริการุขภาพที่ทันมัยนับนุนการร้างุขภาะที่ดี โดยนำ
เทคโนโลยีและนัตกรรมมัยใม่มาใช้ในการร้างคามเป็นเลิทางด้านบริการทางการแพทย์และุขภาพแบบ
ครบงจรและทันมัย ท่ีรมไปถึงการพัฒนาปัญญาประดิฐ์ในการใ้คำปรึกาินิจฉัย และพยากรณ์การเกิดโรค
ล่งน้า การพัฒนาระบบการดูแลุขภาพทางไกลใ้มีคามลากลาย เข้าถึงง่าย เพื่เป็นการแก้ไขปัญา
บุคลากรทางการแพทย์ที่มีคามเชี่ยชาญในพื้นที่่างไกล มีการเชื่มโยงผลิตภัณฑ์เข้ากับินเทร์เน็ต ทางด้าน
ขภาพ และจัดใ้มีระบบการเก็บข้มูลขภาพขงประชาชนตลดช่งชีิตใ้มีประทธิภาพ โดยยู่บนพื้นฐาน
คามยั่งยืนทางการคลัง รมถึงการปฏิรูประบบการเก็บภาีและรายจ่ายเพื่ใ้บริการด้านขภาพ ตลดจนการ
ปฏิรูประบบลักประกันุขภาพในการร้างุขภาะที่ดีใ้กับประชาชนทุกช่งัยย่างมีประิทธิภาพ พเพียง
เป็นธรรม และยั่งยืน 
   ๕.๕ การ่งเริมใ้ชุมชนเป็นฐานในการร้างุขภาะที่ดีในทุกพื้นที่ โดยใ้ชุมชนเป็น
แล่งบ่มเพาะจิตำนึกการมีุขภาพดีขงประชาชน ผ่านการจัดการคามรู้ด้านุขภาพที่เป็นประโยชน์และ
นับนุนใ้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การร้างุขภาะที่พึงประงค์ระ่างกันโดยรัฐจะทำน้าที่เป็นผู้ำนย
คามะดกท่ีำคัญในการำนยคามะดกใ้ชุมชนามารถร้างการมีขภาะดีขงตนเงได้ เพื่ใ้ชุมชน
เป็นพื้นท่ีำคัญในการจัดการขภาะขงแต่ละพื้นท่ี 
  ๖. การร้างภาพแดล้มที่เื้ต่การพัฒนาและเริมร้างักยภาพทรัพยากรมนุย์ มุ่งเน้น
การร้างคามยู่ดีมีขขงครบครัไทย การงเริมบทบาทในการมีนร่มขงภาครัฐ ภาคเกชน ครบครั
และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักะนก้งเรียน และการพัฒนาระบบ
ฐานข้มูลเพื่การพัฒนาทรัพยากรมนุย์ 
   ๖.๑ การร้างคามยู่ดีมีุขขงครบครัไทย โดย่งเริมการเกิดย่างมีคุณภาพ มี
พัฒนาการมัย พัฒนาทักะชีิตและการเรียนรู้ การทำงานและการดำรงชีิตย่างมีคุณภาพขงประชากรแต่ละ
ช่งัย โดยเริ่มจากการร้างและพัฒนาบุตรท่ีมีคุณภาพ เพื่งเริมการเกิดท่ีมีคุณภาพในกลุ่มประชากรัยเจริญ
พันธุ์ทุกกลุ่มใ้มีประชากรท่ีมีคุณภาพ รมถึงการร้างครบครัที่เมาะมกับโลกในตรรท่ี ๒๑ โดยงเริม
คามรู้ในการางแผนชีิตท่ีเมาะมกับค่านิยมขงคนรุ่นใม่ และการจัดกิจกรรมท่ีเมาะมบนฐานคามรู้ทาง
ิชาการตั้งแต่ช่งต้ังครรภ์และถึงช่งายุต่าง ๆ โดยใ้ทุกภาคนในงคมเข้ามามีนร่ม พร้มท้ังการพัฒนา
ภาพแดล้มที่เื ้ต่การร้างครบครับุ่นเข้มแข็ง โดยเน้นการ่งเริมการเกื้กูลกันขงคนทุกัยใน
ครบครัในการดูแลมาชิกในครบครั การ่งเริมนโยบายการร้างคามมดุลระ่างชีิตและการทำงาน
การงเริมนับนุนภาคเกชน ถานประกบการจัดบริการท่ีงเริมและพัฒนาทรัพยากรมนุย์และนับนุน



 

ครบครัในการเลี้ยงดูบุตรและการดูแลผูู้งายุ การนับนุนบทบาทขงชุมชนงค์กรปกครง่นท้งถิ่นใน
การเข้ามาเริมร้างคามเข้มแข็งขงครบครั รมทั้งปรับปรุงกฎมาย กำนดบทบาท และจัดรรทรัพยากร
ใ้งค์กรปกครงนท้งถิ่นในการเริมพลังครบครัคบคู่กับการปฏิรูปใ้มีบทบาทในเชิงร้างรรค์ในการ
ใ้คามรู้ต่การพัฒนาและเริมร้างคามเข้มแข็งครบครั 
   ๖.๒ การ่งเริมบทบาทการมี่นร่มขงภาครัฐ ภาคเกชน งค์กรปกครง่น
ท้งถิ่น ครบครัและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุย์ เข้ามามี่นร่มในการร้างบรรทัดฐานที่ดีในงคม 
การร้างกระบนการเรียนรู้และพัฒนาทักะขงประชากรใ้ดคล้งกับคามเปล่ียนแปลงขงโลกในนาคต 
ร้างคามตระนักถึงคามำคัญขงการพัฒนาตนเงและการมี่นร่มในการแก้ปัญาและพัฒนาังคม 
รมทั้งนับนุนด้านิชาการและร้างนัตกรรมท่ีนับนุนการพัฒนาและเริมร้างกยภาพคน 
   ๖.๓ การปลูกฝังและพัฒนาทักะนก้งเรียน โดยเน้นใ้พ่แม่มีัฒนธรรมท่ีปลูกฝัง
ใ้ลูกเพิ่มพูนทักะการเรียนรู้ชีิต ดนตรี กีา ลปะ รมทั้งงเริมใ้ทุกภาคน เปิดพื้นท่ีแงการเรียนรู้ และ
จัดกระบนการเรียนรู้ที ่ลากลายและเมาะม เื ้แก่ครบครัทุกลักณะรมถึงจัดใ้มีพื ้นที่ในการจัด
กิจกรรมาธารณะใ้เป็นูนย์รมแ่งการถ่ายทดและแลกเปลี่ยนประบการณ์การเรียนรู้ร่มกัน เพื่่งเริม
การใช้เลาย่างร้างรรค์และมีคุณภาพ ตลดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีารนเทท่ีมีคุณภาพและามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 
   ๖.๔ การพัฒนาระบบฐานข้มูลเพื่การพัฒนาทรัพยากรมนุย์ ท่ีมีคามเช่ืมโยงและ
บูรณาการข้มูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุย์ระ่างกระทรง น่ยงานที่เกี่ยข้งโดยการเชื่มโยงข้มูล
รายบุคคลท่ีเกี่ยกับการกา การพัฒนาตนเง ขภาพและการพัฒนาาชีพในตลดช่งชีิต เพื่เริมและร้าง
ักยภาพขงการดำเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุย์ตามพันธกิจขงแต่ละกระทรงใ้มีคามเข้มแข็ง และ
ตบโจทย์ประเท เป็นฐานข้มูลการพัฒนาทรัพยากรมนุย์ขงประเทไทยที่มีประิทธิภาพและประิทธิผล 
ามารถประเมินจุด่น จุดแข็ง และักยภาพบุคคลขงประเท นำไปการตัดินใจระดับนโยบายและปฏิบัติ 
เพื่พัฒนาคนไทยย่างมีทิทางและดคล้งกับการพัฒนาประเทไทยในนาคต รมถึงข้มูลท่ีนับนุนการ
ผลิตกำลังแรงงานท่ีมีทักะตรงต่คามต้งการขงตลาดงานในนาคต และใช้ประกบการตัดนใจในการกา
ต่ธนาคารคลังมงเพื่รบรมผู้งายุท่ีมีคามรู้ ประบการณ์ และทักะ เพื่ถ่ายทดคามรู้ ประบการณ์ 
และทักะ ใ้เกิดประโยชน์ต่ประเทชาติ 
  ๗. การเริมร้างักยภาพการกีาในการร้างคุณค่าทางังคมและพัฒนาประเทโดยมุ่ง
่งเริมการใช้กิจกรรมนันทนาการและกีาเป็นเครื่งมืในการเริมร้างุขภาะขงประชาชนย่างครบงจร
และมีคุณภาพมาตรฐาน การร้างนิัยรักกีาและมีน้ำใจเป็นนักกีา และการใช้กีาและนันทนาการ ในการ
พัฒนาจิตใจ ร้างคามามัคคีขงคนในชาติ ล่ลมการเป็นพลเมืงดีพัฒนาคุณภาพชีิต รมทั้งการพัฒนา
ทักะด้านกีาู่คามเป็นเลิและกีาเพื่การาชีพในระดับนานาชาติในการร้างชื่เียงและเกียรติภูมิขง
ประเทชาติเพื่รงรับุตากรรมกีา 
   ๗.๑ การงเริมการกกำลังกาย และกีาขั้นพื้นฐานใ้กลายเป็นิถีชีิตโดยงเริม
ใ้เด็ก เยาชน ประชาชนท่ัไป บุคคลกลุ่มพิเ และผู้ด้ยโกา มีคามรู้คามเข้าใจท่ีถูกต้งเกี่ยกับการก
กำลังกาย การปฐมพยาบาลเบื้งต้น และการเล่นกีาบางชนิดที่มีคามจำเป็นต่ทักะในการดำรงชีิต รมท้ัง



 

การมีิระในการประกบกิจกรรมนันทนาการตามคามถนัดรืคามนใจเฉพาะบุคคล และปฏิบัติย่าง
ต่เนื่งจนกลายเป็นิถีชีิต เพื่พัฒนาจิตใจร้างคามมพันธ์ันดี ล่ลมจิติญญาณและการเป็นพลเมืงดี 
   ๗.๒ การงเริมใ้ประชาชนมีนร่มในกิจกรรมกกำลังกาย กีาและนันทนาการ 
โดยเน้นการจัดกิจกรรมกีา ร้างโกาและนับนุนการมีนร่มในกิจกรรมกีาย่างต่เนื่ง การปลูกฝังใ้มี
คุณธรรมขงคามเป็นนักกีา มีระเบียบ ินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้ภัยและรู้จักการขโท รมถึงการพัฒนาบุคลากร
และโครงร้างพื้นฐาน ด้านุปกรณ์ ถานที่และิ่งำนยคามะดกทางกีาและนันทนาการที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานดคล้งกับคามต้งการและเมาะมกับประชาชนทุกกลุ่ม ทุกเพ ทุกัย 
   ๗.๓ การ่งเริมการกีาเพื่พัฒนาู่ระดับาชีพ โดยมุ่งการร้างและพัฒนานักกีา
ขงชาติ การเฟ้นานักกีาที่มีคามามารถ ร้างพื้นที่และโกาในการแข่งขันแดงักยภาพด้านกีา 
นันทนาการ และิทยาาตร์การกีา การ่งเริมการจัดกีาระดับนานาชาติและร้างแรงบันดาลใจในการต่
ยดคามำเร็จจากคามเป็นเลิู่การประกบาชีพและมีเ้นทางาชีพที่มั่นคง คบคู่กับ่งเริมนับนุน
งานิจัยและนัตกรรมด้านการกีา นันทนาการและิทยาาตร์การกีา การจัดการคามรู้ และพัฒนาระบบ
ฐานข้มูล เพื่นำมาใช้่งเริมและนับนุนกีาเพื่คามเป็นเลิ กีาเพื่การาชีพ และนันทนาการเชิง
พาณิชย์ 
   ๗.๔ การพัฒนาบุคลากรด้านการกีาและนันทนาการเพื ่รงรับการเติบโตขง
ุตากรรมกีา โดยมุ่งร้างและพัฒนาบุคลากรด้านการกีาและนันทนาการท้ังครูรืผู้นกีาผู้ตัดนกีา 
นักิทยาาตร์การกีา ผู้บริารการกีา าามัครกีา ตลดจนผู้ที่เกี่ยข้งต่าง ๆย่างเป็นระบบและมี
มาตรฐาน ามารถถ่ายทดคามรู้ใ้เด็ก เยาชน ประชาชนทั่ไป บุคคลกลุ่มพิเ และผู้ด้ยโกาได้ย่าง
ถูกต้ง และามารถต่ยดักยภาพในการพัฒนาเป็นบุคลากรทางการกีาและนันทนาการที่มีมาตรฐานขง
ประเท รมทั้งนับนุนและเริมักยภาพรงรับการเติบโตขงุตากรรมกีาและนันทนาการและการ
พัฒนาใ้เป็นนย์กลางการลงทุนและฐานการผลิตด้านุตากรรมกีาขงภูมิภาคเเชียคบคู่กับการพัฒนาการ
ท่งเที่ยเชิงกีาและนันทนาการ การนับนุนและ่งเริมการผลิตบุคลากร และการพัฒนานัตกรรมท่ี
นับนุนุตากรรมกีาและนันทนาการ ตลดจนมีมาตรการ่งเริมและนับนุนผู้ประกบการกีาและ
นันทนาการ และธุรกิจท่ีเกี่ยข้ง (ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี, 2561) 
2.2 นโยบายและจุดเน้นของกระทรงึกาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2567 
 2 ลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.. ๒๕๖๗ 
  กระทรงึกาธิการดำเนินการภารกิจลักตามยุทธาตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธาตร์
ชาติ (พ.. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) ฉบับปรับปรุง ในฐานะน่ยงานเจ้าภาพขับเคลื่น      ประเด็น ๑๑ การพัฒนา
ักยภาพคนตลดช่งชีิต ในแผนย่ยที่ ๓.๓ การพัฒนาช่งัยเรียน/ัยรุ่น         ประเด็น ๑๒ การพัฒนาการ
เรียนรู้ และประเด็นื่น ๆ ท่ีเกี่ยข้ง แผนพัฒนาเรฐกิจและงคมแ่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ..2๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
โดยเฉพาะมุดมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนมรรถนะง มุ่งเรียนรู้ย่างต่เนื่ง ตบโจทย์การพัฒนาแ่งนาคต
แผนการกาแ่งชาติ พ.. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ เป้ามายการพัฒนาท่ียังยืน (Sustainable Development Goals 
: SDGs) รมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยข้ง โดยมุ่งังใ้ผู้เรียนทุกช่งัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้
กำนดลักการำคัญ ไ้ดังนี้ 



 

  ๑. ร้างภูมิคุ้มกันใ้กับผู้เรียนและประชาชน โดยใ้ทุกน่ยงานนำรูปแบบการทำงานที่บูรณาการ
การทำงานร่มกัน และปฏิบัติน้าท่ีด้ยคามโปร่งใ คามรับผิดชบ คามเป็นันนึ่งันเดียกัน เพื่านต่
คามร่มมืท่ีเข้มแข็ง และร้างลักประกัน่าทุกคนจะต้งมีการกาท่ีมีคณภาพย่างครบคลุมทุกพื้นท่ี 
  ๒. นับนุนใ้ผู ้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้ยคามรับผิดชบต่ตนเงงค์กร
ประชาชนและประเทชาติ โดยใ้คามำคัญกับการประานคามร่มมืจากทุกภาค่น ผ่านกลไกการรบัฟัง
คามคิดเนมาประกบการดำเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่การยกระดับคุณภาพการึกา 
  ๓. ดำเนินการตามนโยบายขงกระทรงึกาธิการ เพื่มุ่งเน้นผลใ้เกิดการเปลี่ยนแปลงขงภาค
การกาท่ีจะก่ใเกิดประโยชน์ต่ผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้ามายการพัฒนาการกาเพื่ร่มกัน "พลิก
โฉมการกายุคดิจิทัล" (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 
 ทั้งนี ้ เพื่พัฒนาผู้เรียนไปู่เป้ามายขงการเป็นมนุย์ที ่มบูรณ์ โดยคำนึงถึงชาติ านาิลปะ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี ัฒนธรรม กีา คามปลดภัย คามมีโกาและคามเมภาคทางการกา รมทั้ง
มีมรรถนะท่ีำคัญจำเป็นำรับำรับโลกยุคใม่ 
 นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.. ๒๕๖9 
 ๑. การจัดการกาเพื่อคามปลอดภัย 
  ๑.๑ ร้างคามปลดภัยในถานกาเพื่เพิ่มคามเช่ืมั่นขงงคม และป้งกันภัยคุกคามในชีิต
ทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านคามปลดภัยใ้แก่ผู ้เรียน ครู และบุคลากรใน
รูปแบบต่าง ๆ ย่างเข้มข้น 
  ๑.๒ ปลูกฝังทันคติ พฤติกรรม และงค์คามรู้ในการใช้งคมนไลน์และไซเบร์ย่างร้างรรค์ 
  ๑.๓ ่งเริมคุณลักณะและพฤติกรรมที่พึ ่งประงค์ด้านิ่งแดล้ม ร้างคามตระนักรู ้และ
จิตำนึกในการนุรัก์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและิ่งแดล้ม รมทั้งการปรับตัต่การเปลี่ยนแปลงภาพ
ภูมิากา 
  ๑.๔ พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านคามปลดภัยขงทุกน่ยงานในงกัดกระทรงกาธิการ โดย
บูรณาการคามร่มมืกับทุกภาคน 
 ๒. การยกระดับคุณภาพการกา 
  ๒.๑ ่งเริม นับนุนใ้ถานึกาจัดการเรียนรูู้่มรรถนะตามลักูตรแกนกลางการึกาขั้น
พื้นฐาน พุทธกราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ. ๒๕๖๐))ไปการปฏิบัติย่างเต็มรูปแบบ เพื่ร้างมรรถนะท่ี
จำเป็นในโลกยุคใม่ใ้กับผู้เรียน 
  ๒.๒ จัดการเรียนรู้เพื่งเริมพุปัญญาใ้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงในรูปแบบ 
Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบนการงต่ในระดับท่ีงขึ้น 
  ๒.๓ พัฒนากระบนการเรียนรู้และการัดผล ประเมินผลฐานมรรถนะ เพื่เป็นฐานในการพัฒนา
ทักะและมรรถนะท่ีจำเป็นแงนาคต 
  ๒.๔ ่งเริมกระบนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่พัฒนาทักะและมรรถนะด้าน Soft 
Power ใ้กับผู้เรียน 
  ๒.๕ งเริมนับนุนใ้ผู้เรียนทุกช่งัยได้เรียนรู้ตามคามนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟร์มท่ีลากลาย 



 

  ๒.๖ ่งเริมการเรียนรู้ตลดชีิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาะถดถยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) 
  ๒.๗ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการนประัติาตร์ น้าที่พลเมืงและีลธธรรมใ้มีคาม
ทันมัย น่านใจ เมาะมกับัยและบริบทขงพื้นท่ี 
  ๒.๘ ่งเริมการใ้คามรู้และทักะด้านการเงินและการม (Financial Literacy) ใ้กับผู้เร ียน 
โดยบูรณาการการทำงานร่มกับน่ยงานท่ีเกี่ยข้ง 
  ๒.๙ งเริมนับนุนถานกาใ้นำผลการทดบทางการกาแ่งชาติไปใช้ในการางแผนการ
พัฒนาการจัดการเรียนการนและยกระดับคุณภาพการจัดการกา 
  ๒.๑๐ พัฒนาระบบบการประเมินคุณภาพถานกาท่ีเ้นมรรถนะและและผลลัพธ์ท่ีตัผู้เรียน 
 
 3. การร้างโอกา คามเมอภาค และคามเท่าเทียมทางการกาทุกช่งย 
  ๓.๑ พัฒนาระบบข้มูลารนเทขงนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่ใช้เป็นฐานข้มูลในการติดตามและ
งต่ไปยังถานกาในระดับท่ีงขึ้น รมทั้งแก้ปัญาเด็กตกล่นและกกลางคัน 
  ๓.๒ ่งเริมนับนุนใ้เด็กปฐมัยที่มีายุตั้งแต่ ๓ ปีขึ้นไปทุกคน เข้าู่ระบบการึกาเพื่รับการ
พัฒนาย่างรบด้าน มีคุณภาพ ตามักยภาพ ตามัย ต่เนื่งย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดย
บูรณาการร่มกันกับทุกน่ยงานท่ีเกี่ยข้ง 
  ๓.๓ พัฒนาข้มูลและทางเลืกที่ลากลายใ้กับผู้เรียนกลุ่มเป้ามายพิเ และกลุ่มเปราะบาง
รมทั ้งกลุ ่มเยาขนายุ ๑๕-๒๔ ปีที ่ไม่ได้ยู ่ในระบบการึกา การทำงาน รืการฝึกบรม (Not in 
Educaton,Employment or Training : NEETs) 
  3.4 พัฒนาระบบนับนุนการจัดการึกาขั้นพื้นฐานโดยครบครั (Home School) และการ
เรียนรู้ท่ีบ้านเป็นลัก (Honne-based Leaming) รมทั้งการกา ๆ 
  ๓.๕ พัฒนาระบบธนาคารน่ยกิต (Credit Bank) ในน่ยงานที่จัดการึกาและใ้มีน่ยงาน
กลางในการขับเคล่ืนระบบธนาคารน่ยกิตในภาพรม และการเช่ืมโยงท้ังระ่างรูปแบบ ประเภทและระดับ
การกา 
 ๔. การกาเพื่อพัฒนาทักะอาชีพและเพิ่มขีดคามามารถในการแข่งขัน 
  ๔.๑ พัฒนาลักูตราชีึกา และลักูตริชาชีพระยะั้น แบบโมดูล (Modular System) มี
การบูรณาการิชาามัญและิชาชีพในชุดิชาชีพเดียกัน เช่ืมโยงการจัดการาชีกาท้ังในระบบ นกระบบ
และระบบทิภาคี รมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่เนื่ง (Block Course) เพื่ะมน่ยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) ร่มมืกับถานประกบการในการจัดการาชีกาย่างเข้มข้นเพื่การมีงานทำ 
  ๔.๒ ขับเคล่ืนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรบคุณุฒิแงชาติ และยกระดับมรรถนะกำลังคน
ตามกรบคุณุฒิ้างิงาเซียน และมาตรฐานากล รมทั้งขับเคลื่นคามเป็นเลิทางการาชีึกา  
(Excellent Center) โดยคามร่มมืกับภาคเกชนและถานประกบการในการผลิตกำลังคนที่ตบโจทย์การ
พัฒนาประเท 



 

  ๔.๓ พัฒนามรรถนะาชีพท่ีดคล้งกับคามถนัด คามนใจ โดยการ Re-skill      Up-skill และ 
New skill เพื่ใ้ทุกลุ่มเป้ามายมีการกาในระดับท่ีงขึ้น พร้มท้ังร้างช่งทางาชีพใรูปแบบลากลายใ้
ครบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้ามาย รมทั้งผู้งายุ โดยมีการบูรณาการคามร่มมืระ่างน่ยงานท่ีเกี่ยข้ง 
  ๔.๔ ่งเริมการพัฒนาระบบการทดบทางการึการะดับชาติด้านาชีึกา          (V-NET) 
ตามมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าู่าชีพ และการนำผลการทดบไปใช้คัดเลืกเข้าทำงาน ึกาต่ขรับ
ประกานียบัตรมาตรฐานมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขรับุฒิบัตรมรรถนะภาาังกฤ 
(English Competency) 
  ๔.๕ จัดตั้งูนย์ใ้คำปรึกาการจัดตั้งธุรกิจ (ูนย์ Start Up) ภายใตู้นย์พัฒนาาชีพและการเป็น
ผู้ประกบการ และพัฒนานย์บ่มเพาะผู้ประกบการาชีกา เพื่การงเริม และพัฒนาผู้ประกบการด้าน
าชีพทั้งผู้เรียนาชีึกาและประชาชนทั่ไป โดยเชื่มโยงกับ กน. และถานประกบการทั้งภาครัฐและ
เกชนท่ีดคล้งกับการประกบาชีพในิถีชีิตรูปแบบใม่ 
  ๔.๖ เพิ่มบทบาทการาชีกาในการร้างและพัฒนาผู้ประกบการและกำลังแรงงานในภาคเกตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกตรกรัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุเกตรกรัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ท่ี
ามารถรงรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีมัยใ้ 
  ๔.๗ พัฒนาลักูตราชีพำรับกลุ่มเป้ามายผู้ยู่นกระบบโรงเรียนและประชาชนที่ดคล้ง
มาตรฐานาชีพเพื่การเข้าการรับรงมรรถนะ และได้รับคุณุฒิิชาชีพตามกรบคุณุฒิแงชาติ 
 ๕. การ่งเริมนับนุนชาชีพครู บุคลากรทางการกา และบุคลากร 
  ๕.๑ ่งเริมนับนุนการดำเนินการประเมินิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแน่ง และิทย
ฐานะขงข้าราชการครูและบุคลากรทางการกา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
  ๕.๒ ่งเริมนับนุนการดำเนินการ พัฒนามรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรบระดับ
มรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ำรับครูและบุคลากรทางการการะดับการกาข้ันพื้นพื้นฐานและ
ระดับาชีกา 
  ๕.๓ พัฒนาครูใ้มีคามพร้มด้านิชาการและทักะการจัดการเรียนรู ้ การใช้เทคโนโลยีและ
นัตกรรมผ่านแพลตฟร์มนไลน์ต่าง ๆ รมทั้งใ้เป็นผู้างแผนเ้นทางการเรียนรู้การประกบาชีพและการ
ดำเนินชีิตขงผู้เรียนได้ตามคามนใจและคามถนัดขงแต่ละบุคล 
  ๕.๔ ่งเริมนับนุนการัดมรรถนะครูด้านการัดและประเมินผล เพื่นำผลไปไปใช้ในการ
ยกระดับการเรียนการน การัดผลและประเมินผลในช้ันเรียน 
  ๕.๕ พัฒนาขีดคามามารถขงครู และบุคลากรใ้มีมรรถนะที่ดคล้งและเมาะมกับการ
เปล่ียนแปลงขงงคมและการเปล่ียนแปลงขงโลกนาคต 
  ๕.๖ ่งเริมนับนุนการทดบมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาาังกฤเพื่การื่ารในการ
ทำงาน 
  ๕.๗ เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญานี้นครูและบุคลากรท้ังระบบ คบคู่กับการใ้คามรู้ด้านการ
างแผนและการร้างินัยด้านการเงินและการม 
 
 



 

 ๖. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  6.1 ขับเคลื่นการพัฒนาระบบราชการ ด้ยนัตกรรม และการนำเทคโนโลยีเป็นกลไกลักในการ
ดำเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ืมโยงและแบ่งปันข้มูล (Sharing Data) การงเริมคามร่มมื บูรณา
การกับภาคนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนก 
  ๖.๒ พัฒนาประิทธิภาพขงเครืข่ายเทคโนโลยีารนเทใ้ามารถใช้งานเครืข่ายื่ารข้มูล
เช่ืมโยงน่ยงานภาครัฐได้ย่างมีประทธิภาพ 
  ๖.๓ พัฒนาระบบการจัดรรงบประมาณและทรัพยากรทางการกา โดยยึดลักคามจำเป็นและใช้
พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นำคัญ 
  6.๔ เริมร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตำนึกต่ต้านการทุประพฤติมิชบ โดย
ยึดลักธรรมาภิบาล 
 ๗. การขับเคลื่อนกฎมายการกาและแผนการกาแ่งชาติ 
 ดำเนินการจัดทำกฎมายลำดับรง เพื่รงรับพระราชบัญญัติการกาแ่งชาติคบคู่กับการร้างการ
รับรู้ใ้กับประชาชนได้รับทราบย่างท่ัถึง 
 แนทางการขับเคลื่อนนโยบายู่การปฏิบัติ 
  ๑. ใ้่นราชการ น่ยงานในังกัดกระทรงึกาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นขงทรง
ึกาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.. ๒๕๖๗ ข้างต้น เป็นกรบแนทางในการจัดดำเนินการจัดทำแผนและ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.. ๒๕๖๗ พร้มน้มนำาตร์พระราชาการปฏิบัติ 
  ๒. ใ้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่นโยบายการจัดการึกาขง
กระทรงึกาธิการ ู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ทำน้าที่ตรจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบายทำ
รายงานเนต่รัฐมนตรี่าการกระทรงกาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรจบและประเมินผลการจัด
การกาขงกระทรงกาธิการ ทราบตามลำดับ 
  ๓. กรณีมีปัญาในเชิงพื้นที่รืข้ขัดข้งในการปฏิบัติงาน ใ้ึกา ิเคราะ์ข้มูลและดำเนินการ
แก้ไขปัญาในระดับพื้นที่ก่น โดยใช้ภาคีเครืข่ายในการแก้ไขข้ขัดข้ง พร้มทั้งรายงานต่คณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้ ๒ ปลัดกระทรงกาธิการ และรัฐมนตรี่าการกระทรงกาธิการตามลำดับ 
  ๔. ำรับภารกิจขงนราชการลักและน่ยงานท่ีปฏิบัติในลักณะงานในเชิงน้าท่ี Function) 
งานในเชิงยุทธาตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งได้ดำเนินการยู่ก่นแล้ากมีคามดคล้งกับ
ลักการนโยบายและจุดเน้นขงกระทรงึกาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.. 2567ข้างต้น ใ้ถืเป็นน้าท่ี
ขงนราชการลักและน่ยงานท่ีเกี่ยข้งต้งเร่งรัด กำกับ ติดตามตรจบใ้การดำเนินการเกิดผลำเร็จ 
และมีประทธิภาพย่างเป็นรูปธรรม (กระทรงกาธิการ,2567) 
 
 
 
 
 
 



 

2.3 ำนักมาตรฐานการอาชีึกาและชาชีพที่เก่ียข้องกับูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีึกา 
 การดำเนินงานนย์บ่มเพาะผู้ประกบการาชีกา เป็นกิจกรรมท่ีำนักมาตรฐานการาชีกาและ
ิชาชีพได้รับมบมายจากำนักงานคณะกรรมการการาชีึกาขับเคลื ่นโยบายดังกล่าข้างต้น โดย
กำนดใ้ทุกถานึกาดำเนินการจัดตั้งตั้งูนย์บ่มเพาะผู้ประกบการาชีึกา และกำนดใู้นย์บ่มเพาะ
ผู้ประกบการาชีกา งเริม นับนุน และมีบทบาทในการพัฒนางค์คามรู้ ทักะการเป็นผู้ประกบการ
ใ้แก่ผู้เรียนาชีึกา ประชาชนทั่ไป ใ้มีคามรู้และประบการณ์ในการทำธุรกิจทั้งในและนกถานกา 
ามารถต่ยดเป็นผู้ประกบการ เป็นแนทางในการร้างาชีพและร้างรายได้ โดยนับนุนงบประมาณใ้แต่
ละถานึกาดำเนินการพัฒนาักยภาพผู้เรียนาชีึกา รมทั้งจะต้งมีการประเมินผลการดำเนินงานขง
ูนย์บ่มเพาะผู้ประกบการาชีึกาทุกแ่ง เพื่ใ้ทราบถึงคามก้าน้าขงการปฏิบัติงาน โดยมีเป้ามาย
การพัฒนาักยภาพการเป็นผู้ประกบการใ้ผู้เรียนาชีึกา ามารถนำแผนธุรกิจที่ตนพัฒนาไปร้างรายได้
ระ่างเรียน เมื่ำเร็จการกาามารถเป็นผู้ประกบการใม่ได้ต่ไปในนาคต 
 กิจกรรมตามภารกิจของำนักมาตรฐานการอาชีึกาและชาชีพ 
  ำนักมาตรฐานการาชีกาและิชาชีพได้ดำเนินการโครงการพัฒนากยภาพผู้เรียนาชีกาใน
การเป็นผู้ประกบการ และกำนดแนทางการบริารงานไ้ดังนี้ 
  1. การบริารจัดการ ำนักมาตรฐานการาชีึกาและิชาชีพและถานึกาดำเนินการต่ด้ย
นย์บ่มเพาะผู้ประกบการาชีกา  
  2 การประเมินผลการดำเนินงาน เพื่่งเริมการดำเนินงานูนย์บ่มเพาะผู้ประกบการาชีกา
ขงถานึกาใ้เกิดผลัมฤทธิ์บรรลุตามัตถุประงค์ เป้ามาย และตัชี้ัดคามำเร็จำนักมาตรฐานการ
าชีกาและิชาชีพ ได้กำนดกรบการดำเนินการไ้ดังนี้ 
   1. กำนดนโยบาย เป้ามาย กรบทิทางและแนปฏิบัติท่ีชัดเจนเกี่ยกับการดำเนินงานขง
นย์บ่มเพาะผู้ประกบการาชีกาใ้กับถานกา 
   2. กำนดแผนการดำเนินงาน และการบริารจัดการงบประมาณ ตามโครงการพัฒนากยภาพ
ผู้เรียนาชีกาในการเป็นผู้ประกบการ 
   3. จัดทำเการแนทางการปฏิบัติงาน ตามโครงการพัฒนาักยภาพผู้เรียนาชีึกาในการ
เป็นผู้ประกบการ และแนทางการรายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบนไลน์ 
   4. งเริม นับนุน การดำเนินงานขงถานกาใ้ามารถดำเนินงานตามภารกิจขงนย์
บ่มเพาะผู้ประกบการาชีกา ดคล้งกับเป้ามาย ตัชี้ัดคามำเร็จ ย่างมีประทธิภาพ 
   5. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานงานขงถานึกา ตามโครงการพัฒนา
กยภาพผู้เรียนาชีกาในการเป็นผู้ประกบการ โดยการดำเนินงานจะแบ่งกเป็น 3 รูปแบบ คื 
   รูปแบบท่ี 1 การติดตามคามก้าน้าการดำเนินงานนย์บ่มเพาะผู้ประกบการาชีกาขง
ถานกา โดยการรายงานผ่านระบบนไลน์ 
   รูปแบบท่ี 2 การติดตามผลการดำเนินงาน ตรจบข้มูลเพิ่มเติม ด้ยแบบบถาม 
   รูปแบบที่ 3 การประเมินผลการดำเนินงานขงูนย์บ่มเพาะผู้ประกบการาชีึกาขง
ถานการะดับถานกา ระดับจังัด ระดับภาค และระดับชาติ 



 

   6. จัดประชุมิชาการ การดำเนินงานนย์บ่มเพาะผู้ประกบการาชีกาขงถานกาตาม
โครงการพัฒนากยภาพผู้เรียนาชีกาในการเป็นผู้ประกบการ ประกบด้ย 
   6.1 กิจกรรมเชิดชูเกียรติถานกาต้นแบบท่ีมีผลมฤทธิ์ตามัตถุประงค์และเป้ามาย 
   6.2 จัดนิทรรการแดงผลงาน นัตกรรมเด่นขงถานกา 
   6.3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากถานึกาต้นแบบที่มีผลัมฤทธิตามัตถุประงค์ และ
เป้ามาย 
   7. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่รุปผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาักยภาพผู้เรียน
าชีกาในการเป็นผู้ประกบการ และจัดทำรุปผลการดำเนินงาน 
   8. รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมตามโครงการพัฒนาักยภาพผู้เรียนาชีชีึกาในการ
เป็นผู้ประกบการต่ำนักงานคณะกรรมการการาชีกา และเผยแพร่เการรุปผลการดำเนินงาน 
 3. มาตรการเริมแรง 
 ำนักมาตรฐานการาชีึกาและิชาชีพ กำนดมาตรการเริมแรงใ้กับถานึกาที่ามารถ
ดำเนินงานตามภารกิจได้ย่างมีประทธิภาพ โดยการจัดรรงบประมาณเพิ่มเติม ซึ่งจะพิจารณาจากการรายงาน
ผลการดำเนินงานตามระยะเลาที่กำนด และผลการประเมินการดำเนินงานูนย์บ่มเพาะผู ้ประกบการ
าชีกาขงถานกา ตลดจนการมบโล่เชิดชูเกียรติใ้แก่ถานกาต้นแบบ 
 
2.4 แนคิดและทฤฎีที่เก่ียข้อง 
คามมายของผู้ประกอบการ 
 Lily Walter (2016) ได้รุปคามมายขงผู้ประกบการ มายถึง ผู้ประกบการ เป็นการแงา
โกาในการเริ่มต้นธุรกิจท่ีตบนงคามต้งการขงผู้บริโภค โดยทำใ้ทรัพยากรท่ีมียู่ มีมูลค่าเพิ่มขึ้น โดยท่ี
ยมรับคามเยงด้านต่างๆ ได้แก่ กฎมาย การเมืง เรฐกิจ เงินลงทุนรืุ้น ระยะเลา เงื่นไขทางาชีพ 
การเพิ่มคุณค่าใ้กับผลิตภัณฑ์รืบริการาจเป็นงใม่รืไม่ก็ได้โดยใช้คามมารถ คามพยายาม และเงินทุน 
เพื่ใ้การดำเนินธุรกิจ ประบผลำเร็จและมีผลกำไร 
 เพ็ญรี เลิเกียรติิทยา (2564) ได้ใ้คามมาย่าผู้ประกบการ มายถึง เจ้าขงกิจการ รืผู้ท่ีคิด
ริเริ่มจัดต้ังธุรกิจขึ้นมาเป็นขงตนเงมีการาแผนการดำเนินงาน และดำเนินธุรกิจทุกด้านด้ยตนเง โดยมงเ็น
โกาทางธุรกิจและยมรับคามเยงท่ีาจเกิดขึ้นได้ตลดเลา เพื่มุ่งังผลกำไรท่ีเกิดจากผลการดำเนินงาน
ขงธุรกิจในทางเรฐาตร์ใ้คามมายขงผู้ประกบการ่า มายถึงบุคคลท่ีามารถนำปัจจัยการผลิตต่างๆ 
มาดำเนินการผลิตลิตนค้ารืบริการใ้มีประทธิภาพท่ีด โดยายลักการบริารท่ีดี การตัดนใจจากข้มูล
รืจากเกณฑ์มาตรฐานย่างรบคบ รมถึงคามรับผิดชบ ผลตบแทน คื กำไร (Proft) โดยผู้ประกบการ
ถืเป็นนนึ่งขงปัจจัยการผลิต (ท่ีดิน ทุน แรงงาน และผู้ประกบการ) 
 รรณพรรณ รัก์ชน (2560) ได้ใ้คามมาย่าผู้ประกบการ มายถึง ผู้ริเริ่มที่จะดำเนินธุรกิจโดย
การก่ตั้งธุรกิจขึ้นมาและคยประคับประคงใ้ธรกิจที่ตั้งขึ้นมานั้นยู่รดและมีการเจริญเติบโตย่างยั่งยืน
ตลดไป 
 กตัญญู ิรัญญมบูรณ์ (2557) ได้ใ้คามมายขงผู้ประกบการ มายถึง ผู้ริเริ่มทำธุรกิจด้ยคาม
กล้าเี่ยง และมุ่งมั่นุตาะู้โดยก่ร่างร้างธุรกิจใม่ขึ้น ผู้ประกบการจะเาะแงาโกาในการดำเนิน



 

ธุรกิจ และพยายามย่างเต็มท่ีในการดำเนินงานเพื่ก้าไปคามำเร็จขงธุรกิจและตนเงลักณะนตัขง
ผู้ประกบการจะมีิทธิพลคามำเร็จมากท่ีดต่การดำเนินการทุกขั้นตน เพราะลักณะขงผู้ประกบการจะ
เป็นงกำนดคามำเร็จขงกิจการและเป็นแนพฤติกรรมการดำเนินงานขงธุรกิจโดยรม 
 รุปได้่า คามมายขงผู้ประกบการไ้่า ผู้ประกบการ มายถึง บุคคลที่เป็นเจ้าขงรืเป็น
ผู้รับผิดชบบริารกิจการที่มีิัยทัน์ในการมงเ็นโกาในการร้างรรค์งค์กรใ้มีประิทธิผลรืร้าง
นัตกรรมใม่ๆ โดยการยมรับคามเยงท่ีาจเกิดขึ้นจากการดำเนินการ 
คามำคัญของคามเป็นผู้ประกอบการ  
 เรณู มบัติใม่ (2562) กล่า่าคามำคัญขงคามเป็นผู้ประกบการ ดังนี้ 
  1. เป็นบุคคลท่ีมงเนโกาในทางธุรท่ีจะดำเนินการใ้ประบคามำเร็จ 
  2. ามารถาช่งทางท่ีจะร้างธุรกิจเป็นขงตนเงได้ 
  3. ทำใ้เกิดการพัฒนาธุรกิจขึ้นมาย่างมากมาย และลากลายรูปแบบ 
  4. มีการลงทุน มีการร้างงาน 
 รรณพรรณ รัก์ชน (2560) ได้กล่าถึงคามำคัญขงคามเป็นผู้ประกบการ ดังนี้ 
  1. ทำใ้เกิดการนำทรัพยากรธรรรมชาติมาใช้ใ้เกิดประโยชน์งด 
  2. มีการพัฒนาแรงงานใ้มีประทธิภาพมากขึ้น 
  3. ทำใ้เกิดการลงทุน 
  4. ทำใ้มาตรฐานการครงชีพขงประชาชนงขึ้น 
  5. ทำใ้ประชาชนมีงานทำและมีรายได้งขึ้น 
  6. ใ้ฐานะทางเรฐกิจขงประเทดีขึ้น 
  7. ทำใ้ประเทมีรายได้จากการจัดเก็บภาีเพิ่มมากขึ้น 
  8. ทำใ้เกิดิทยาการใม่ ๆ ทางเทคโนโลยีท่ีทันมัย 
 ามารถรุปได้่า คามเป็นผู้ประกบการ มีคามำคัญ ดังนี้ 
  1. เพื่ร้างโกาทางธุรกิจ 
  2. เพื่พัฒนาธุรกิจ 
  3. เพื่ร้างงาน ร้างรายได้ 
  4. ร้างนัตกรรม ิทยาการใม่ ๆ ทางเทคโนโลยีท่ีทันมัย 
ประเภทของผู้ประกอบการ 
 ภาภรณ์ เรียญประดับ (2563) ได้แบ่ง ประเภทขงผู้ประกบการ ไ้ดังนี้ 
  1. ธุรกิจการเกตร (Agriculture) การประกบธุรกิจการเกตร ได้แก่ การทำนา การทำไร่การทำ
น การทำป้าไม้ การทำปต์ ฯลฯ 
  2. ธุรกิจุตากรรม (Manufacturing) การประกบธุรกิจุตากรรม ได้แก่ ธุรกิจผลิตินค้าเพื่
ุปโภค แบ่งเป็น 2 ลักณะดังนี้ 
   2.1 ุตากรรมในครัเรืน จัดเป็นุตากรรมขนาดเล็กใช้แรงงานเฉพาะมาชิกใน
ครบครั ลงทุนไมู่งนัก ่นใญ่เป็นการใช้เลา่างจากการประกบาชีพลัก คื การทำนาทำไร่ขณะที่ร



 

เก็บเกี่ยพืชผลก็ใช้เลาล่างมาทำุตากรรมในครัเรืน ได้แก่ ุตากรรมทผ้าุตากรรมเครื่งปั้นดินเผา 
ุตากรรมทำเครื่งเขิน ุตากรรมทำเครื่งจักราน ฯลฯ 
   2.3 ุตากรรมโรงงาน เป็นุตากรรมที่ผู้ผลิตินค้ามีโรงงาน มีเครื่งจักรที่ใช้ในการผลิต
ินค้าได้ครั ้งละจำนนมาก มีการจ้างแรงงานจากบุคคลภายนก ได้แก่ โรงงานผลิตรถยนต์โรงงานผลิต
เฟร์นิเจร์ โรงงานผลิตาารำเร็จรูป โรงงานผลิตพลาติก ฯลฯ 
  3. ธุรกิจเมืงแร่ (Mineral) การประกบธุรกิจเมืงแร่ ได้แก่ การทำเมืงแร่ชนิด ต่างๆ การขุด
เจาะถ่านิน การขุดเจาะนำทรัพยากรธรรมชาติต่าง ๆ 
  4. ธุรกิจการพาณิชย์ (Commercial) เป็นธุรกิจที่ทำน้าที่กระจายินค้าที่ผลิตจากุตากรรมตา่ง 
ๆ ไปู่ผู้บริโภค ทำใ้ผู้บริโภคไดุ้ปโภคบริโภคินค้า ตามคามต้งการ ได้แก่ธุรกิจพ่ค้าคนกลาง ผู้ค้า่ง ผู้ค้า
ปลีก ตัแทนจำน่ายนค้าต่าง ๆ 
  5. ธุรกิจการก่ร้าง (Construction) เป็นธุรกิจที่ทำน้าที่ในการนำัดุต่าง ๆ ได้แก่ ิฐิน ทราย 
มาใช้ในการก่ร้าง เช่น ร้างถนน ร้างาคาร ร้างเข่ืน ก่ร้างโรงพยาบาล 
  6. ธุรกิจการเงิน (Finance) เป็นธุรกิจท่ีทำน้าท่ีงเริมใ้ธรกิจื่นทำงานได้คล่งตัขึ้นเนื่งจากใน
การทำธุรกิจจะต้งเริ่มจากการลงทุน ซึ่งต้งใช้เงินในการลงทุน เช่น นำมาซื้ที่ดินปลูกร้างาคาร จ้างคนงาน 
ชื่ินค้าจากต่างประเทรื่งินค้าไปขายต่างประเท ธรกิจการเงินจะทำน้าที่เป็นตักลางในการติดต่ซื้
ขาย ชำระเงินระ่างกัน ธุรกิจที่จัดเป็นธุรกิจการเงิน ได้แก่ ธุรกิจประเภทธนาคาร บริัทประกันภัย บริัท
การเงิน  
  7. ธุรกิจใ้บริการ (Service) เป็นธุรกิจท่ีำนยคามะดกบายใ้ผู้บริโภค ได้แก่ ธุรกิจการขนง 
ธุรกิจการาร ธุรกิจการท่งเท่ีย ธุรกิจกิจการโรงแรม ฯลฯ 
  8. ธุรกิจื่น ๆ เป็นธุรกิจที่นกเนืจากธุรกิจประเภทที่กล่ามาแล้ข้างต้น ได้แก่  ผู้ประกบธรุกิจ 
าชีพิระต่าง ๆ เช่น ิกร แพทย์ ถาปัตย์ ช่างฝีมื ประติมากรรม ฯลฯ 
 รรณพรรณ รัก์ชน (2560) ได้แบ่ง ประเภทขงผู้ประกบการ ไ้ดังนี้ 
  1. การเกตร (Agriculture) การประกบการที่เกี่ยกับการเกตร ได้แก่ การทำนา การปลูกพืชไร่ 
การทำน การทำฟาร์มซึ่งผลผลิตท่ีได้จากธุรกิจประเภทนี้ เรียก่า "ผลิตผลเกตร" 
  2. การผลิตัตถุดิบ (Production of Raw Materials) ได้แก่ การทำเมืงแร่ ประมง     ป่าไม้ การ
ย่ยิน เป็นการประกบการท่ีจัดาัตถุดิบำรับใช้ในการผลิตเป็นนค้าำเร็จรูป 
  3. การผลิตินค้า (Manufacturing) ได้แก่ โรงงานุตากรรมที่ผลิตินค้าุปโภคบริโภคกมาใช้
ในตลาด ท้ังภายในประเทและขยายกตลาดต่างประเท เช่น โรงงานทผ้า 
  4. การก่ร้าง (Construction) การก่ร้างมีนช่ยใภาะเรฐกิจขงประเทเจริญรุ่งเรืงขึ้น 
ทั้งนี้เพราะุตากรรมก่ร้างก่ใ้เกิดผลผลิตในุตากรรมื่นที่ตามมาีกมากมาย เช่น โรงงานเล็กเน 
โรงโม่ินและย่ยิน ุตากรรมดูดทราย โรงงานปูนชีเมนต์     รมทั้งุตากรรม ไม้ ิฐ เล็กกล้า ทงแดง 
กระจก เป็นต้น ซึ่งเป็นินค้าุตากรรมท่ี       นำไปใช้ใ้เป็นประโยชน์ในการร้างถนน ที่ยู่าัย โรงเรียน 
โรงพยาบาล ถานท่ีทำงานโรงงาน และงก่ร้างื่นๆ 



 

  5. การค้างและการค้าปลีก (Wholesale and Retail Trade) เป็นธุรกิจในด้านการจัดจำน่ายท่ีจะ
ช่ยและนับนุนใ้มีการเคล่ืนขายนค้ารืบริการจากแล่งผลิตไปแล่งบริโภคใ้ตรงต่เลา ถานท่ี และ
คามต้งการขงผู้บริโภค 
  6. การคมนาคมและการขน่ง (Communication and Transportation) เป็นการประกบการ ท่ี
ช่ยนับนุนธุรกิจื่น ๆ กล่าคื ระบบการขน่งได้ช่ยใ้ัตถุดิบไปถึงโรงงานช่ยนำินค้าจากโรงงานไป
พ่ค้างและพ่ค้าปลีก 
  7. การเงิน การประกันภัย และการซื้ขายลักทรัพย์ (Finance, Insurance, and RealEstate) เป็น
การประกบการีกประเภทนึ่งที่มีน้าที่ในการใ้คามช่ยเลืธุรกิจประเภทื่น ๆ  ใ้เจริญเติบโตได้ย่าง
รดเร็ ย่างธรกิจค้านการเงิน เช่น ถาบันการเงิน ธนาคารพาณิชย์ 
  8. การบริการ (Services Enterprise) ได้แก่ ธุรกิจเริมย โรงแรม ท่งเที่ย งานกแบบ ใ้
คำปรึกาต่าง ๆ กีา บันเทิง ฯลฯ ผู้ประกบการที่ใ้บริการทันมัยมี่นช่ยพัฒนาเรฐกิจขงประเทได้
เช่นกัน เช่น ธุรกิจการท่งเท่ียมีนช่ยนำเงินตราต่างประเทเข้ามาภายในประเท 
แนคิดเก่ียกับการพัฒนามรรถนะคามเป็นผู้ประกอบการของนักึกาในถานึกา ังกัด 
ำนักงานคณะกรรมการการอาชีึกา 
 กระบนการพัฒนามรรถนะคามเป็นผู้ประกบการขงนักึกาในถานึกา ังกัดำนักงาน
คณะกรรมการการาชีกา 
Maria Divina (2020) ได้กล่าถึงกระบนการพัฒนานักกาเพื่ใ้มีมรรถนะประกบด้ย การดำเนินงาน 4 
ขั้นตน ดังนี้ 1)ำรจคามต้งการพัฒนา เป็นกระบนการเก็บข้มูล 2) กำนดภารกิจในการพัฒนา เป็น
กำนดกิจกรรมและลักูตร 3) ดำเนินการพัฒนา เป็นการปฏิบัติตามแผนพัฒนานักึกา 4) ประเมินผล เป็น
การกำนดแบบประเมินตามัตถุประงค์ ใช้การงเกต แบบมภาณ์ 
 Laura M. Desimone. (2002) ได้กล่า่า กระบนการพัฒนาผู้เรียนเพื่ใ้มีมรรถนะประกบด้ย 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตน ดังนี้ 1) ประเมินคามต้งการในการพัฒนา เป็นเก็บข้มูลใช้แบบบถาม ปฏิบัติตาม
แผนงาน 2) กำนดภารกิจในการพัฒนา เป็นกำนดัตถุประงค์ขงการพัฒนา 3) ดำเนินพัฒนา เป็นการ
กำนดตารางการพัฒนา จัดาัดุุปกรณ์ ิทยากร4) การประเมินการพัฒนา เป็นกำนดแบบการประเมิน ใช้
แบบประเมินการประชุมรุปภิปรายผลัชราภรณ์ ประภาะโนบล (2564) ได้รุปกระบนการพัฒนานักกา
เพื่ใ้มีมรรถนะประกบด้ย การดำเนินการพัฒนา 4 ขั้นตน ดังนี้ 1) ำรจคามต้งการ เป็นการรมข้มูล
ในการพัฒนา โดยใช้แบบบถาม ระดมมง นำข้มูลมาิเคราะ์ รุปผลและนำเน 2) จัดทำแผนพัฒนา 
เป็นการกำนดลักตร กแบบกิจกรรม บรรจุในแผนปฏิบัติการ 3) ดำเนินการ เป็นขั้นตนางแผนปฏิบัติ 4) 
การประเมินผล โดยการบันทึกตามแบบฟร์ม แบบงเกต การประชุมรุปละการภิปรายผล 
 พรรัญ ชัยยา (2562) ได้กล่า่า กระบนการพัฒนาผู้เรียนใ้มีมรรถนะ ประกบด้ยการดำเนินงาน 
3 ขั้นตน ดังนี้ 1) การประชุมกำนดัตถุประงค์การพัฒนา 2) ิธีการพัฒนาประกบด้ย กำนดภารกิจ ร่าง
โครงการ/กิจกรรม ขใช้โครงการ บรรจุในแผนปฏิบัติการ3) ประเมินผล โดยมีการกำนดจุดมุ่งมายการประเมิน 
โดยใช้แบบงเกต มภาณ์ 
 เกรียงไกร ธุระพันธ์ (2558) ได้กล่าถึงแนทางการพัฒนานักึกาเพื่ใ้มีมรรถนะเน้นการนำไป
การปฏิบัติ ประกบด้ย 4 ขั้นตน ดังนี้ 1) การกาคามต้งการพัฒนา การกแบบและใช้ การระดมมง 



 

แบบมภาณ์ แบบบถาม 2) จัดทำแผนพัฒนา กำนดัตถุประะงค์กิจกรรม ร่างโครงการ/นุมัติโครงการ 
ประกาใช้โครงการ 3) ดำเนินการพัฒนา กำนดขั้นตนการพัฒนา จัดงบประมาณ ัดุุปกรณ์ เชิญิทยากร 
นำไปปฏิบัติ 4) การประเมินผล กำนดแบบประเมิน ประกบด้ย แบบบถาม 
ิธีการพัฒนามรรถนะคามเป็นผู้ประกอบการของนักึกาในถานึกา ังกัดำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีึกา 
 Lisa Mcintyre-Hite (2016) ได้กล่าถึง  ิธ ีการพัฒนานักึกาเพื ่ใ้ม ีมรรถนะคามเป็น
ผู้ประกบการ ด้ยิธีการถานการณ์จำลง เป็นการจำลงเตุการณ์เพื่ใ้ผู้เรียนได้ฝึกฝนใ้เกิดคามรู้และ
ทักะท่ีเกิดจากการได้ปฏิบัติ โดยดำเนินการ กำนดจุดประงค์ กำนดถานการณ์เมืนจริง รุปภิปรายผล 
 Nornazira Suhairoma (2014) ได้กล่า ่า  ิธ ีการพัฒนาคามามารถในการปฏิบัต ิงานท ี ่มี
ประิทธิภาพด้ยิธีการ ได้แก่ถานการณ์จำลง มีขั้นตน กำนดัตถุประงค์ กำนดถานการณ์ กำนด
ขั้นตน รุปภิปราย การฝึกบรม มีขั้นตน คามต้งการฝึกบรม กแบบลักูตร ดำเนินการฝึกบรม 
ประเมินผล 
 คู่มืการปฏิบัติงานูนย์บ่มเพาะผู้ประกบการาชีึกา (2563) กล่าถึงิธีการพัฒนานักึกา
เพื่ใ้มีมรรถนะคามเป็นผู้ประกบการเพื่ใ้เกิดคามเข้าใจในการดำเนินธุรกิจประกบด้ย 
 1. การจัดถานการณ์จำลง เป็นการเลียนแบบเตุการณ์เมืนจริง ดำเนินการ ดังนี้ 
  1.1 าคามต้งการ 
  1.2 กำนดจุดประงค์ 
  1.3 กำนดถานการณ์ 
  1.4 ดำเนินการ กำนดเลา จัดาัดุ 
  1.5 ประเมินผล 
 2. การบรม เป็นกระบนการเรียนรู้นกลักตร ดำเนินการ ดังนี้ 
  2.1 การำรจคามจำเป็นในการฝึกบรม ใช้แบบทดบ การงเกต 
  2.2 การกแบบลักตรฝึกบรม กำนดัตถุประงค์ 
  2.3 กระบนการฝึกบรม ก่นการฝึกบรม ได้แก่างแผน แต่งต้ังกรรมการ กำนดถานท่ีิทยากร 
งบประมาณ ขนุมัติโครงการ ระ่างการบรม ดำเนินการฝึกบรม ประเมินระ่างฝึกบรม ลังการบรม 
ได้แก่ประเมินผล/ติดตามผล 
 3. การกาดูงาน เป็นการมบมายใ้นักึกาเข้างเกตการณ์ปฏิบัติจริง ดำเนินการดังนี้ 
  3.1 เตรียมการก่นกาดูงาน ิเคราะ์คามต้งการ กำนดัตถุประงค์  เลืกถานท่ี 
  3.2 เตรียมผู้กาดูงาน แต่งกรรมการ ประานประกบการ 
  3.3 กาดูงาน ได้แก่ มภาณ์ งเกต จัดภิปรายถดบทเรียน 
  3.4 ประเมินผลการกาดูงาน 
  จากการกา ิธีการพัฒนามรรถนะคามเป็นผู้ประกบการขงนักกา ท่ีกล่ามาข้างต้น นำมา
ิธีการพัฒนามรรถนะคามเป็นผู้ประกบการขงนักกา ได้ดังนี้ 1.จัดถานการณ์จำลง เป็น การเรียนแบบ
เตุการณ์เมืนจริง ดำเนินการ ดังนี้ ำรจคามต้งการ กำนดัตถุประงค์ กำนดถานการณ์ ดำเนินการ 
แต่งตั้งกรรมการ จัดาัดุกำนดเลา และประเมินผล  2.การฝึกบรม เป็นกระบนการจัดเรียนรู้นกจาก



 

ลักูตร ดำเนินการ ดังนี้ าคามจำเป็นในการฝึกบรมโดยิธีการำรจ การังเกต การทดบ การกำนด
ัตถุประงค์ในการฝึกบรม เพื่พัฒนานักึกาใ้มีมรรถนะด้านคามรู้ ด้านทักะ และด้านทันคติการ
กแบบลักูตรฝึกบรมเพื่พัฒนา นักึกาใ้มีมรรถนะ กระบนการฝึกบรม  ได้แก่ ก่นการฝึกบรม
ดำเนินการ ดังนี้ ประชุมเพื่างแผน แต่งต้ังคณะกรรมการการฝึกบรม แจ้งผู้เข้ารับการบรม 3.การกาดูงาน 
เป็น การมบมายใ้นักาเข้างเกตการปฏิบัติงานจริงครดำเนินการ ดังนี้ การเตรียมการก่นการกาดูงาน 
ได้แก่ ิเคราะ์คามต้งการ กำนดัตถุประงค์รืจุดมุ่งมายขงการกาดูงาน เลืกถานท่ีท่ีจะไปกา
ดูงาน เตรียมผู้ึกาดูงาน แต่งตั้งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ประานถานประกบการ ได้แก่ โดยใ้ึกา
ข้มูล เกี่ยข้งกับน่ยงาน ที่จะไปึกาดูงาน เพื่เป็นการเตรียมชักถามข้งัยต่างๆ จัดใ้มีการบรรยาย
รุปเกี่ยกับน่ยงานนั้นก่นท่ีจะเข้าไปกาดูงานแบ่งงานใ้ผู้กาดูงานพิจารณาในรายละเียดขงัข้ท่ี
จะไปึกาดูงานติดต่ประานงานกับน่ยงานที่จะไปึกาดูงาน การึกาดูงาน ได้แก่ัมภาณ์ ังเกต จัด
ภิปรายถดบทเรียน และการประเมินผลการึกาดูงานกำนดถานที่ และประานิทยากร ประมาณ
ค่าใช้จ่าย ขนุมัติโครงการ ระ่างการบรมดำเนินการ ดังนี้ ดำเนินโครงการฝึกบรม การประเมินระ่าง
ฝึกบรมลังการบรม ดำเนินการ ดังนี้ประเมินผลลังการบรม และการประเมินผล/ติดตามผลโครงการการ
ฝึกบรม 
 
2.5 บริบททยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 

 
ตราิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

ที่ต้ัง  
 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 101 ม.1 ต.ทงมงคล .บางะพาน จ.ประจบคีรีขันธ์ 77230  
 โทรพท์ 032691061 โทราร 032691062  
 เ็ปไซต์ http://www.bspc.ac.th/ E-mail.com Prachuapo02@vec.go.th 
ัยทัน (Vision) 
 “ิทยาลัยการาชีพบางะพานเป็นถาบันการาชีึกาผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณธรรมและ
คุณภาพ ดคล้งกับคามต้งการในตรรท่ี 21 ภายใต้ลักปรัชญาขงเรฐกิจพเพียง” 
พันธกิจ (Mission) 
 1. พัฒนาผู้เรียนใ้มีมรรถนะาชีพและคุณลักณะกำลังคนในตรรท่ี 21 
 2. จัดระบบการประกันคุณภาพการึกาภายในถานกา 
 3. พัฒนามรรถนะครูและบุคลากรทางการกามืาชีพ 
 4. พัฒนาคุณภาพงานิจัยครู และพัฒนานัตกรรม งประดิฐ์ผู้เรียน 
 5. ร้างคามร่มมืกับทุกภาคนในการจัดการาชีกา 



 

ปรัชญาิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 “ภนามยปัญญา” คื ปัญญาเกิดจากการฝึกฝน 
เอกลักณทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 จัดการกาเพื่ผลิตและพัฒนากำลังคน ในด้านิชาชีพระดับฝีมื ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยีโดย
คามร่มมืกับภาคีเครืข่าย 
อัตลักณทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 ทักะเย่ียม เป่ียมคุณธรรม ล้ำเลิิชาการ 
คําขญนักเรียน – นักึกา 
 ิชาการดี มีฝีมื ยึดถืัฒนธรรมไทย มีน้ำใจพัฒนา 
คุณธรรมอัตลักณ 
 ินัย รับผิดชบ พเพียง 
ประติถานึกา 
 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน เป็นถานึกาที่ตั้งขึ้นเพื่จัดการึกาาชีึกา และฝึกบรมิชาชีพ 
ทุกระดับ เพื่ใ้เพียงพกับคามต้งการขงประชาชนในท้งถิ่น คามต้งการขงตลาดแรงงาน รมทั้งก้าทัน
การพัฒนาเรฐกิจและังคม่นรมขงประเท ันเป็นการเริมร้างและพัฒนากำลังคนขงประเทใ้มี 
คุณภาพชีิตท่ีดีขึ้นตามนโยบายขงรัฐบาล ิทยาลัยการาชีพบางะพาน ประกาจัดต้ังเมื่ันท่ี 25 พฤภาคม 
พ.. 2537 เลขที่ 101 มู่ 1 ถนนเพชรเกม ตำบลทงมงคล ำเภบางะพาน จังัดประจบคีรีขันธ์ 
77230 โทรัพท์ 03 269 7062 โทราร 03 269 7061 website : http://www.bspc.ac.th บนเนื้ท่ี 
43 ไร่ ได้รับงบประมาณทั้งิ้น 27,969,800 บาท (ยี่ิบเจ็ดล้าน เก้าแนกมื่นเก้าพันแปดร้ยบาทถ้น) 
แบ่งงบประมาณกเป็น 3 ปี คื 
 ปี 2537 งบประมาณ 5,000,000.- บาท 
 ปี 2538 งบประมาณ 16,000.000.- บาท 
 ปี 2539 งบประมาณ 6,188,000.- บาท 
 ในปี 2538 ันที่ 13 มีนาคม พ.. 2538 เลา 13.39 น. ได้ทำพิธีางิลาฤก์ และดำเนินการ
ก่ร้าง โดย้างุ้นนจ้ากัดทับะแกก่ร้าง ิทยาลัยการาชีพบางะพาน เปิดทำการเรียนการนครั้งแรก 
เมื่ปีการึกา 2539 โดยจัดตั้งตาม ัตถุประงค์ขยายการึกาใ้มากขึ้น เพื่ดคล้งกับการขยายตักับ
เรฐกิจในขณะนั้น โดยเปิดทำการเรียน การนดังนี้ 
 าขาุตากรรมมี 3 าขางาน 
  - าขางานช่างยนต์ 
  - าขางานไฟฟ้ากำลัง 
  - าขางานิเล็กทรนิก 
 าขาบริารธุรกิจมี 2 าขางาน 
 - าขางานบัญชี 
 - าขางานการขาย 
 



 

ทำเนียบผู้บริารทยาลัยการอาชีพบางะพาน 
 1. นายทีพันธ์ คล้ายเพ็ชร 25 พฤจิกายน 2537 - 15 ตุลาคม 2550 
 2. นายรินทร์ นลรด 20 เมายน 2550 - 17 ตุลาคม 2554 
 3. นายบรรยงค์ งกุล 13 มกราคม 2555 – 25 ธันาคม 2562 
 4. นายพิณุเท โพธิ์เพ็ชร 8 กรกฎาคม 2562 – 30 ตุลาคม 2563 
 5. นายนิมิตร รียาภัย 2 พฤจิกายน 2563 – ปัจจุบัน 
ภาพชุมชน เรฐกิจ ังคม 
 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ตั้งยู่บนพื้นที่ภาพภูมิประเทที่ยงาม มีป่าไม้ ภูเขา ภาพากาที่มี 
คามเมาะม ร่มรื่น ถานท่ีรบ ๆ และชุมชนใกล้เคียง รมทั้งบริัท ด้านข้มูลพื้นฐาน มีดังนี้ 
 1. ชุมชนรบ ๆ ิทยาลัยการาชีพบางะพาน นมากยังมีพื้นท่ีเป็นไร่/น 
 2. ระดับการกาขงผู้ปกครงนใญ่ยู่ในระดับประถมกา 
 3. าชีพขงผู้ปกครง มีาชีพท้าน รับจ้าง ค้าขาย และรับราชการ 
 4. รายได้ขงครบครัเฉล่ียประมาณ 5,000 - 8,000 บาท/เดืน 
 5. ค่าใช้จ่ายขงนักเรียน 50 – 100 บาท/ัน/คน 
 6. บริัท ิริยาินดัตรี จำกัด (มาชน) 
 7. บริัท เล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำกัด (มาชน) 
 8. บริัท เล็กแผ่นเคลืบไทย จำกัด (มาชน) 
 9. บริัท บางะพานบาร์บิล จำกัด (มาชน) 
 10. บริัท บางะพานทรานปร์ต จำกัด (มาชน) 
 11. บริัท ท่าเรืประจบฯ จำกัด (มาชน) 
 12. บริัท บีเ เมทัล จำกัด (มาชน) 
 13. บริัท เทพัลย์ยนตรกิจ จำกัด 
 14. บริัท เท์โคท์เ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มาชน) 
 15. บริัท คมทู จำกัด 
 16. ถานีตำรจภูธรำเภบางะพาน 
 17. บริัท โตโยต้าประจบาขาบางะพาน 
 18. บริัท ริัฒนาพร จำกัด 
 19. ำนักงานท่ีดินนแยกำเภบางะพาน 
 20. บริัท เ็น ซี เค มเตร์ จำกัด 
 21. โรงเรียนบางะพานิทยา 
 22. โรงเรียนธนาคารมน 
 23. โรงเรียนบ้านบางะพาน (บ้านล่าง) 
 24. เกาะทะลุ 
 25. นุทยานบ้านกลาง่า 
 26. กรณ์โคนมำเภบางะพาน 



 

 27. ัดเกาะยายฉิม 
 28. ัดเขาโบถ ์
 29. ัด้ยทรายขา 
 30. ัดทุ่งกระต่ายทง 
 31. ัดถ้ำม้าร้ง 
 
ขนาดและที่ต้ัง  
 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ปัจจุบันมีเนื้ที่ 43 ไร่ ตั้งยู่เลขที่ 101 ถนนเพชรเกม ตำบลทงมงคล 
ำเภบางะพาน จังัดประจบคีรีขันธ์ 77230 โทรัพท์ 032-69 7062 โทราร032-697061 ระบบ 
เครืข่ายินเตร์เน็ต http://www.bspc.ac.th ไปรณีย์ิเล็กทรนิก bspc@bspc.ac.th  
ทยาลัยเทคนิคบางะพาน มีอาคารเรียน อาคารปฏิบัติการและบ้านพักครู ดังนี้ 
 1. าคารเรียนปฏิบัติการ 1 ร้างเมื่ พ.. 2539 จำนน 1 ลัง ปัจจุบันใช้เป็นาคารเรียน 
แผนกามัญัมพันธ์ และแผนกการโรงแรม 
 2. าคารเรียนปฏิบัติการ 4 ช้ัน ร้างเมื่ พ.. 2541 จ้านน 1 ลัง ปัจจุบันใช้เป็นาคาร 
เรียนและ ปฏิบัติการช่างุตากรรม 
 3. าคาริทยบริการ ร้างเมื่ พ.. 2548 จ้านน 1 ลัง ปัจจุบันเป็นาคาร้งมุด 
 4. าคารปฏิบัติการ ร้างเมื่ พ.. 2554 จ้านน 1 ลัง ปัจจุบันเป็นาคารเรียนแผน 
พณิชยการและ แผนกคอมพิเตอร์ 
 5. าคารเนกประงค์ ร้างเมื่ พ.. 2558 จ้านน 1 ลัง  
 6. าคารทิภาคี ร้างเมื่ พ.. 2559 จ้านน 1 ลัง  
 7. าคารโรงฝึกงาน แผนกช่างกลโรงงาน ร้าง เมื่ พ.. 2552 จ้านน 1 ลัง 
 8. โรงฝึกงานช่างยนต์ ร้างเมื่ พ.. 2539 จ้านน 1 ลัง ปัจจุบัน ใช้เป็นาคารเรียนและาคาร 
ปฏิบัติการช่างยนต์ 
 9. าคารประชุม ร้างเมื่ พ.. 2539 จำนน 1 ลัง ปัจจุบันใช้เป็นาคารประชุม  
 10. โรงาารเนกประงค์ ร้างเมื่ พ.. 2549 จำนน 1 ลัง  
 11. บ้านพักครู ร้างเมื่ พ.. 2539 จ้านน 2 ลัง  
 12. บ้านพักภารโรง ร้างเมื่ พ.. 2539 จำนน 3 ลัง  
 13. บ้านพักผู้้านยการ ร้างเมื่ พ.. 2539 จำนน 1 ลัง 
 14. ้งน้ำนักเรียน ร้างเมื่ พ.. 2539 จ้านน 2 ลัง  
 15. ต่เติมาคารโรงฝึกงานช่างโละการร่มกับ SSI ร้างเมื่ พ.. 2551  
 16. นามฟุตซลพร้มติดต้ังุปกรณ์ ร้างเมื่ พ.. 2556 จ้านน 1 ลัง  
 17. ลังคาเนกประงค์ ร้างเมื่ พ.. 2557 จ้านน 1 ลัง 18. ลังคานามฟุตซล ร้างเมื่ 
พ.. 2557 จำนน 1 ลัง 19. าคารนย์บ่มเพาะ ร้างเมื่ พ.. 2559 จ้านน 1 ลัง  
 20. าคารประชามพันธ์ ร้างเมื่ พ.. 2539 จ้านน 1 ลัง 
 



 

เป้าประงค์ 
 1. เพิ่มประิทธิภาพและพัฒนาระบบการบริารจัดการใ้มีคุณภาพมาตรฐานดคล้งกับทิทางการ
พัฒนาประเท 
 2. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและการจัดการเรียนการนาชีึกาพัฒนาคุณภาพและมรรถนะขง
ผู้เรียนเป็นท่ียมรับขงตลาดแรงงานและงคมในประเทและภูมิภาคาเซียน 
 3. พัฒนาคุณภาพและการยกระดับการจัดการึการะบบทิภาคีู่ถานึกาต้นแบบ่งเริมพัฒนา
นักเรียน บุคลากรและพัฒนาคุณภาพถานกา เพื่เป็นถาบันาชีกา และเป็นท่ียมรับในาเซียน 
 4. ร้างงค์คามรู้ด้านิจัย นัตกรรม และการถ่ายทดเทคโนโลยีในการพัฒนาาชีพชุมชนและงคม
ใ้บริการิชาชีพ และร้างคามเช่ืมั่น แก่ชุมชนและงคม 
 5. พัฒนาทักะิชาชีพ และผลิตกำลังคนเพื่รงรับการพัฒนาประเท 
 6. ผู้เรียน และบุคลากรทางการกา มีคุณภาพ มาตรฐาน มีคุณธรรม และมีคามภาคภูมิใจในคามเป็น
ไทย 
 7. ยุทธาตร์ และกลยุทธ์ 
 ยุทธาตร์ท่ี 1 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพขงถานกาตามมาตรฐานาชีกา 
  กลยุทธ์ที่ 1.1 เริมร้างคุณธรรม จริยธรรม และลักธรรมาภิบาล ตามลักปรัชญาขงเรฐกิจ
พเพียงในถานกา 
  กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพถานกา และการประกันคุณภาพ 
าชีกามาตรฐานากล (APACC) 
  กลยุทธ์ที่ 1.3 ร้างคามตระนักในการป้งกัน และลดปัญาการกกลางคันขง 
ผู้เรียนาชีกา 
 ยุทธาตร์ที ่ 2 พัฒนาระบบการบริารจัดการและการจัดการเรียนการนย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานากล 
  กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาลักตรท่ีลากลายตามคามต้งการขงตลาดแรงงานและเช่ืมโยงกับการ
เรียนรู้ตลดชีิต 
  กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีและจัดาครุภัณฑ์การเรียนการนเครื่งมื ุปกรณ์ เพื่
เพิ่มประทธิภาพการบริารจัดการ และการจัดการเรียนการนย่างพเพียง 
 ยุทธาตร์ท่ี 3 การพัฒนาและยกระดับาชีกาทิภาคี 
  กลยุทธ์ที ่ 3.1 เพิ่มขีดคามามารถในการผลิตและพัฒนากำลังคนรงรับยุทธาตร์ การพัฒนา
ประเทและากล 
  กลยุทธ์ที ่ 3.2 ร้างเครืข่ายคามร่มมืกับน่ยงานด้านิชาการและิชาชีพทั้ง ภายในและ
ต่างประเท 
  กลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาคามร่มมืาชีกามาตรฐานนานาชาติ 
 ยุทธาตร์ท่ี 4 พัฒนางานิจัย นัตกรรม เพื่บริการิชาการและิชาชีพชุมชน และงคม ย่างยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่ 4.1 เริมร้างงานิจัย นัตกรรม และงประดิฐ์ ในการประกบาชีพและดคล้งกับ
คามต้งการขงชุมชน งคม 



 

  กลยุทธ์ที่ 4.2 เพิ่มขีดคามามารถ พัฒนาคุณภาพงานิจัย นัตกรรม งประดิฐ์ 
และการถ่ายทดเทคโนโลยี 
 ยุทธาตร์ท่ี 5 ร้างเริมและพัฒนาทักะิชาชีพท่ีลากลายมาตรฐานาชีกา 
  กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาคุณภาพ มาตรฐานผู้เรียนด้านิชาชีพท่ีมีคามรู้คามามารถ 
ทักะคุณธรรม จริยธรรม ดคล้งกับภาคุตากรรม 
  กลยุทธ์ที่ 5.2 ยกระดับมาตรฐานทักะพื้นฐานาชีพมาชิกงค์การิชาชีพมาตรฐานประเท 
 ยุทธาตร์ที ่ 6 พัฒนาิชาชีพครู และบุคลากรทางการึกา ร้างจิตำนึกการนุรัก์ประเพณี 
ัฒนธรรม และงเริมระบบประชาธิปไตยภายใต้ลักปรัชญาขงเรฐกิจพเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 6.1 การบริารจัดการกาโดยยึดลักธรรมาภิบาลและลักปรัชญาขงเรฐกิจพเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 6.2 ครู และบุคลากรทางการกามีคามรู้ ทักะคามเช่ียชาญในิชาชีพเริมร้าง และ
พัฒนาภูมิปัญญาท้งถิ่น ใ้มีบทบาทในการจัดการาชีกา 
2.5 งานจัยที่เกี่ยข้อง 
 จุฑามา รีทงคำ และคณะ (2564) แนทางการพัฒนาคามเป็นผู้ประกบการใม่ขงนักึกา
ิทยาลัยาชีึกา การิจัยครั้งนี้ มีัตถุประงค์เพื่ 1) ึกางค์ประกบขงคามเป็นผู้ประกบการใม่
ำรับิทยาลัยาชีกา 2) กาแนทางการพัฒนาผู้ประกบการใม่รมท้ังปัจจัยเกื้นุนกับปัจจัยท่ีเป็น
ุปรรคต่คามเป็นผู้ประกบการใม่ำรับิทยาลัยาชีึกา โดยิธีการิจัยแบบผมผานิธี  (Mixed 
Methods Approaches) ด้ยการใช้แบบแผนรงรับภายใน (Embedded Design) แบ่งการิจัยกเป็น 2 
ระยะ คื ระยะที่ 1 ึกางค์ประกบขงคามเป็นผู้ประกบการใม่ำรับิทยาลัยาชีึกา โดย
การึกาเการและงานิจัยที่เกี่ยข้ง ัมภาณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณุฒิ จำนน 5 คนยืนยันงค์ประกบขง
คามเป็นผู้ประกบการใม่ โดยผู้เชียชาญ 9 คน ระยะที่ 2 เป็นการึกาแนทางการพัฒนาผู้ประกบการ
ใม่ และึกาปัจจัยเกื ้นุนกับปัจจัยที่เป็นุปรรคต่คามเป็นผู้ประกบการใม่ โดยการึกาจาก
กรณีกา 3 ถาบันที่มีการปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนาผู้ประกบการใม่และการนทนากลุ่ม (Group Discussion) 
เครื่งมืเป็นแบบบถาม แบบงเกต แบประเมินและแบบมภาณ์ ิเคราะ์ข้มูลด้ยโปรแกรมคมพิเตร์ 
เพื่าค่า 𝑥̅ และ S.D. 
 จิรักดิ์ จันกัน และคณะ(2567) ได้ึการูปแบบการพัฒนามรรถนะคามเป็นผู้ประกบการขง
นักกาในถานกางกัดำนักงานคณะกรรมการการาชีกา การิจัยครั้งนี้มีัตถุประงค์เพื่ 1. กา
กระบนการพัฒนา ิธีการพัฒนาและมรรถนะคามเป็นผู้ประกบการขงนักึกาในถานึกาังกัด
ำนักงานคณะกรรมการการาชีึกา 2. ร้างรูปแบบการพัฒนามรรถนะคามเป็นผู้ประกบการขง
นักึกาในถานึกาังกัดำนักงานคณะกรรมการการาชีึกาและ 3. ประเมินรูปแบบการพัฒนา
มรรถนะคามเป็นผู้ประกบการขงนักึกาในถานึกาังกัดำนักงานคณะกรรมการการาชีึกาโดย
แบ่งการดำเนินการิจัยกเป็น 3 ขั้นตน ดังนี้ ขั้นตนที่ 1 การึกากระบนการพัฒนา ิธีการพัฒนา และ
มรรถนะคามเป็นผู้ประกบการขงนักึกาในถานึกาโดยการึกาเการและงานิจัยที่เกี่ยข้ง โดย 
การมภาณ์ผู้ทรงคุณุฒิ จำนน 6 คน และถานกาท่ีมีการปฏิบัติท่ีดี จำนน 3 แง ขั้นตนท่ี 2 การร้าง
รูปแบบการพัฒนามรรถนะคามเป็นผู้ประกบการขงนักกาในถานกาโดยการตรจบคามเมาะม    
จากผู้ทรงคุณุฒิ จำนน 9 คน โดยใช้แบบมภาณ์ และขั้นตนท่ี 3 การประเมินคามเป็นไปได้และคามเป็น



 

ประโยชน์ขงรูปแบบการพัฒนามรรถนะคามเป็นผู้ประกบการขงนักึกาในถานึกาโดยการตบ
แบบบถามจากผู้ำนยการ รงผู้ำนยการ ครูที ่ปรึกาูนย์บ่มเพาะผู้ประกบการาชีึกา ังกัด
ำนักงานคณะกรรมการการาชีึกาในเขตภาคเนืจำนน 108 คน เครื่งมืที่ใช้ในการเก็บข้มูล ได้แก่ 
แบบบถามการประเมินคามเป็นไปได้และคามเป็นประโยชน์ขงรูปแบบการพัฒนามรรถนะ คามเป็น
ผู้ประกบการขงนักกาในถานกาซึ่งมีลักณะเป็นแบบมาตรานประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
ผลการิจัยพบ่า 1. กระบนการพัฒนามรรถนะคามเป็นผู้ประกบการขงนักึกาในถานึกา ังกัด
ำนักงานคณะกรรมการการาชีกา มี 4 ประการ ได้แก่ 1) การำรจคามต้งการการพัฒนามรรถนะ 2) 
การางแผน และกแบการพัฒนามรรถนะคามเป็นผู้ประกบการขงนักึกา  3) การดำเนินการพัฒนา
มรรถนะคามเป็นผู้ประกบการขงนักึกา 4) การประเมินผลการพัฒนามรรถนะคามเป็นผู้ประกบการ
ขงนักึกา, ิธีการพัฒนามรรถนะ มี 3 ิธี ได้แก่ การจัดถานการณ์ จำลง การฝึกบรม และการึกาดู
งาน และมรรถนะคามเป็นผู้ประกบการ มี 3 ด้าน ได้แก่ ด้านคามรู้ ด้านทักะ และด้านคุณลักณะ 2. 
รูปแบบการพัฒนามรรถนะคามเป็นผู้ประกบการขงนักึกาในถานึกาังกัดำนักงานคณะกรรมการ
การาชีึกา ประกบไปด้ย 4 งค์ประกบ ได้แก่ งค์ประกบที่ 1 ผู้ดำเนินการพัฒนา งค์ประกบที่ 2 
กระบนการพัฒนามรรถนะคามเป็นผู้ประกบการขงนักึกางค์ประกบที่ 3 ิธีการพัฒนามรรถนะ
คามเป็นผู้ประกบการขงนักึกา งค์ประกบที่ 4มรรถนะคามเป็นผู้ประกบการขงนักึกา 3. ผล
การประเมินรูปแบบคามเป็นไปได้และคามเป็นประโยชน์พบ่ารูปแบบมีคามเป็นไปได้ยู่ในระดับมาก และ
คามเป็นประโยชน์ก็ยู่ในระดับมาก 
2.6 กรอบแนคิดในการจัย 
 

  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ผลของร้านค้าจำลองต่อการพัฒนาทักะการ
เป็นผู้ประกอบการของผู้เรียน 

ตัแปรต้น ตัแปรตาม 

1. ผู้เรียนมีทักะในการประกอบอาชีพด้ย
รูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง  



 

บทท่ี 3 
ิธีดำเนินการิจัย 

 การิจัยเรื ่อง ผลของร้านค้าจำลองต่อการพัฒนาทักะการเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียน  ผู้ิจัยได้
ดำเนินการตามข้ันตอนประกอบด้ย   
   1. การกำนดประชากรและกลุ่มตัอย่างการิจัย   
   2. การร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการิจัย  
   3. ิธีการดำเนินการิจัยและการเก็บรบรมข้อมูล  
   4. การิเคราะ์ข้อมูล  
   5. ถิติท่ีใช้ในการิจัย  
 
1. การกำนดประชากรและกลุ่มตัอย่างการจัย 
 ประชากร 

 ประชากรที่ใช้ในการิจัย ได้แก่ คือ ผู้เรียนลักูตรประกานียบัตริชาชีพและผู ้เรียนลักูตร
ประกานียบัตริชาชีพชั ้นูง ปีการึกา 2569 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน อำเภอบางะพาน จังัด
ประจบคีรีขันธ์ ทั้งมด 9 าขาิชา ประเภทิชาอุากรรม ได้แก่ าขาิชาช่างยนต์ าขาิชาช่างเครื่องกล 
าขาิชาช่างไฟกำลัง าขาิชาอิเล็กทรอนิก์ าขาิชาช่างเชื ่อมโละ ประเภทิชาพาณิชยกรรม ได้แก่ 
าขาิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล าขาการบัญชี าขาการจัดการ  โลจิติก์และซัพพลายเชน ประเภทิชา
อุากรรมการท่องเท่ีย าขาิชาการโรงแรมและการท่องเท่ีย รม 1,520 คน   
 กลุ่มตัอย่าง 

กลุ ่มตัอย่างที ่ใช้ในการิจัยครั ้งนี ้ ผู ้เร ียนลักูตรประกานียบัตริชาชีพและผู ้เร ียนลักูตร
ประกานียบัตริชาชีพชั ้นูง ปีการึกา 2569 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน อำเภอบางะพาน จังัด
ประจบคีรีขันธ์ ท่ีเข้าร่มการอบรมเขียนแผนธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ าขาิชาละ 10 คน รมทั้งน 90 
คน ซึ่งได้มาจากการเลือกกลุ่มตัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

2. การร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการจัย 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการจัย ประกอบด้ย  
   เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรบรมข้อมูล ได้แก่ 

1) แบบประเมินก่อนและลังการอบรมการพัฒนาักยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้อมในการประกอบ
อาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง  

2)  แบบประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลองของผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนากยภาพ 



 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรบรมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรบรมข้อมูลประกอบด้ย 1) แบบประเมินก่อนและลังการอบรม่งเริมการพัฒนา
กยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้อมในการประกอบอาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง  2) แบบประเมินการประกอบ
อาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลองของผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนากยภาพ  
 1) แบบประเมินก่อนและลังการอบรม่งเริมการพัฒนาักยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้อมในการ
ประกอบอาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง 
  ลักณะของเครื่องมือประเมินก่อนและลังการอบรม เป็นแบบมาตร่นประมาณค่า (Rating scale) 
จำนน 5 ระดับ โดยแบ่งการประเมินเป็น 4 ด้าน ประกอบด้ย ด้านคามรู้ด้านการประกอบธุรกิจ (การเขียนแผน
ธุรกิจ การจัดการต้นทุน การตลาด) ด้านทักะการบริารจัดการร้านค้ารือนค้า ด้านทักะการอารและการ
บริการลูกค้า ด้านทันคติและคามมั่นใจต่อการทำธุรกิจอิระรม 12 ข้อ  

 ตอนที่ 1 ขั้นตอนการร้างแบบประเมินก่อนและลังการอบรม 
 1.1 ึกาิธีการร้างเครื่องมือัดแบบประเมินก่อนและลังการอบรม จากเอการการัดและ
ประเมินผลทางการกา  
 1.2 ิเคราะ์จุดมุ่งมายในการร้างแบบประเมินก่อนและลังการอบรม และิเคราะ์เนื้อาท่ี
ามารถนำไปใช้ในการกำนดถานการณ์ในการร้างแบบประเมิน 
 1.3 กำนดจำนนถานการณ์ที่ใช้ในการร้างแบบประเมินก่อนและลังการอบรม ใน 4 ด้าน คือ 
ประกอบด้ย ด้านคามรู้ด้านการประกอบธุรกิจ (การเขียนแผนธุรกิจ การจัดการต้นทุน การตลาด)  ด้านทักะ
การบริารจัดการร้านค้ารือินค้า ด้านทักะการื่อารและการบริการลูกค้า ด้านทันคติและคามมั่นใจต่อ
การทำธุรกิจอิระ 
 1.4 ร้างแบบประเมินก่อนและลังการอบรมงเริมการพัฒนากยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้อมใน
การประกอบอาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง.(ฉบับร่าง) ใน 4 ด้าน คือ ประกอบด้ย ด้านคามรู้ด้าน
การประกอบธุรกิจ (การเขียนแผนธุรกิจ การจัดการต้นทุน การตลาด) ด้านทักะการบริารจัดการร้านค้ารือ
ินค้า ด้านทักะการื่อารและการบริการลูกค้า ด้านทันคติและคามมั่นใจต่อการทำธุรกิจอิระ รมจำนน 
12 ข้อ 
 1.5 ปรับปรุงคุณภาพของแบบประเมินก่อนและลังการอบรมตามผลการตรจอบคุณภาพ 
 ตอนที่ 2 การตรจอบคุณภาพของแบบประเมินก่อนและลังการอบรม ดำเนินการดังนี้ 
 2.1  นำแบบประเมินก่อนและลังการอบรม ที่พัฒนาขึ้นไปใ้ผู้เชี่ยชาญตรจอบคามตรงเชิง
เนื ้อาของแบบประเมิน รมถึง ตรจอบคามถูกต้องเมาะมของเนื ้อา และลักณะการใช้คำถาม  
(รายละเอียดดัง ภาคผนก) 

เกณฑ์ประเมินจากค่าเฉล่ียคามคิดเนของผู้เช่ียชาญ จำนน 3 ท่านโดยใช้เกณฑ์ดังนี้ 



 

4.50 – 5.00 มายถึงแบบประเมินก่อนและลังการอบรม มีผลประเมินคุณภาพใน     เรื่องนั้นระดับดีมาก 
3.50 – 4.49 มายถึงแบบประเมินก่อนและลังการอบรม มีผลประเมินคุณภาพใน     เรื่องนั้นระดับดี 
2.50 – 3.49 มายถึงแบบประเมินก่อนและลังการอบรม มีผลประเมินคุณภาพใน     เรื่องนั้นระดับปานกลาง 
1.50 – 2.49 มายถึงแบบประเมินก่อนและลังการอบรม มีผลประเมินคุณภาพใน     เรื่องนั้นระดับพอใช้ 
1.00 – 1.49 มายถึงแบบประเมินก่อนและลังการอบรม มีผลประเมินคุณภาพใน     เรื่องนั้นระดับต้องปรับปรุง 
 2.2 ตรจอบคุณภาพด้านคามตรงเชิงเนื ้อาของแบบประเมินก่อนและลังการอบรมาคาม

อดคล้องของคามคิดเนจากผู้เช่ียชาญโดยใช้ค่าเฉล่ีย (Mean) และนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(SD)  
  ผลการตรจอบคุณภาพของแบบประเมินก่อนและลังการอบรมงเริมการพัฒนากยภาพผู้เรียนใ้มี
คามพร้อมในการประกอบอาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง โดยการตรจอบของผู้เช่ียชาญจำนน 3 
ท่าน (รายละเอียดดัง ภาคผนก) 
 2) แบบประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลองของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนา
ักยภาพ 
  ลักณะของเครื่องมือประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลองด้ยรูปแบบร้านค้า
ธุรกิจจำลอง เป็นแบบมาตร่นประมาณค่า (Rating scale) จำนน 5 ระดับ โดยแบ่งการประเมินเป็น 6 ด้าน 
ประกอบด้ย ด้านการจัดเตรียมร้านค้า ด้านการจัดการินค้า ด้านการใ้บริการลูกค้า ด้านการทำธุรกรรมและ
การเงิน ด้านการทำงานเป็นทีม ด้านบุคลิกภาพและทันคติ รม 13 ข้อ (รายละเอียดดัง ภาคผนก) 

 ตอนที่ 1 ขั้นตอนการร้างแบบประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง 
 1.1 ึกาิธีการร้างเครื่องมือัดแบบประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง
จากเอการการัดและประเมินผลทางการการือการประกอบธุรกิจ 
 1.2 ิเคราะ์จุดมุ่งมายในการร้างแบบประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง 
และิเคราะ์เนื้อาท่ีามารถนำไปใช้ในการกำนดถานการณ์ในการร้างแบบประเมิน 
 1.3 กำนดจำนนถานการณ์ที่ใช้ในการร้างแบบประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้า
ธุรกิจจำลองใน 6 ด้าน ประกอบด้ย ด้านการจัดเตรียมร้านค้า ด้านการจัดการนค้า ด้านการใ้บริการลูกค้า ด้าน
การทำธุรกรรมและการเงิน ด้านการทำงานเป็นทีม ด้านบุคลิกภาพและทันคติ 
 1.4 ร้างแบบประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง (ฉบับร่าง)    ใน 6 ด้าน 
ประกอบด้ย ด้านการจัดเตรียมร้านค้า ด้านการจัดการินค้า ด้านการใ้บริการลูกค้า ด้านการทำธุรกรรมและ
การเงิน ด้านการทำงานเป็นทีม ด้านบุคลิกภาพและทันคติ รมจำนน 13 ข้อ 
 1.5 ปรับปรุงคุณภาพของแบบประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลองตามผลการ
ตรจอบคุณภาพ 



 

 ตอนที่ 2 การตรจอบคุณภาพของแบบประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง
ดำเนินการดังนี้ 
 2.1  นำแบบประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง ท่ีพัฒนาขึ้นไปใ้ผู้เช่ียชาญ
ตรจอบคามตรงเชิงเนื้อาของแบบประเมิน รมถึง ตรจอบคามถูกต้องเมาะมของเนื้อา และลักณะ
การใช้คำถาม (รายละเอียดดัง ภาคผนก) 

เกณฑ์ประเมินจากค่าเฉล่ียคามคิดเนของผู้เช่ียชาญ จำนน 3 ท่านโดยใช้เกณฑ์ดังนี้ 
4.50 – 5.00 มายถึงแบบประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง มีผลประเมิน

คุณภาพในเรื่องนั้นระดับดีมาก 
3.50 – 4.49 มายถึงแบบประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง   
มีผลประเมินคุณภาพในเรื่องนั้นระดับดี 
2.50 – 3.49 มายถึงแบบประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง  
 มีผลประเมินคุณภาพในเรื่องนั้นระดับปานกลาง 
1.50 – 2.49 มายถึงแบบประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง         
 มีผลประเมินคุณภาพในเรื่องนั้นระดับพอใช้ 
1.00 – 1.49 มายถึงแบบประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง            
มีผลประเมินคุณภาพในเรื่องนั้นระดับต้องปรับปรุง 
 2.2 ตรจอบคุณภาพด้านคามตรงเชิงเนื้อาของแบบประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบ

ร้านค้าธุรกิจจำลองาคามอดคล้องของคามคิดเ็นจากผู้เช่ียชาญโดยใช้ค่าเฉล่ีย (Mean) และนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(SD)  
  ผลการตรจอบคุณภาพของแบบประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง
ของผู ้เรียนที ่ได้รับการพัฒนาักยภาพ โดยการตรจอบของผู้เชี ่ยชาญจำนน 3 ท่าน (รายละเอียดดัง 
ภาคผนก) 
 
ธีการดำเนินการจัยและการเก็บรบรมข้อมูล 

 ิธีการในการทดลองและเก็บรบรมข้อมูล ผู้ิจัยได้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
ธีการเก็บรบรมข้อมูล 

1. รบรมข้อมูลก่อนจัดการอบรมการพัฒนากยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้อมในการประกอบอาชีพอิระ
ด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง เกี่ยกับคามพร้อมในการประกอบอาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง 
ด้ยแบบประเมินก่อนการอบรม เรื่อง คามพร้อมในการประกอบอาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง 



 

2. รบรมข้อมูลระ่างการจัดการอบรมกับกลุ่มตัอย่างในการิจัย เกี่ยกับคามพร้อมในการประกอบ
อาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง ลังจากการจัดการอบรมใ้ผู้เรียนทำแบบประเมินลังการอบรม 
เรื่อง คามพร้อมในการประกอบอาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง 3. นำแผนธุรกิจของผู้เรียนท่ีได้รับ
การจัดการอบรม เรื่อง การพัฒนากยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้อมในการประกอบอาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้า
ธุรกิจจำลอง ตรจอบคามถูกต้องและประเมินแผนธุรกิจเรื่องคามเป็นไปได้ในการทำธุรกิจเพื่อคัดเลือกแผน
ธุรกิจและดำเนินการประกอบอาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง 

4. ดำเนินการัดผลดำเนินการการพัฒนากยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้อมในการประกอบอาชีพอิระด้ย
รูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง ด้ยเครื่องมือแบบประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลองของ
ผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนากยภาพ 
 
การเคราะ์ข้อมูล  
 1. ิเคราะ์ข้อมูลเชิงปริมาณจากแบบอบถามด้ยค่าเฉลี ่ย (Mean) และ่นเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 
 2. ิเคราะ์ข้อมูลเบ้ืองต้นเกี่ยกับกลุ่มตัอย่างในการิจัย โดยใช้คามถ่ี และร้อยละ  
 3. นำแบบประเมินก่อนและลังการอบรมการพัฒนากยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้อมในการประกอบอาชีพ
อิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง คะแนนที ่ได้ มาคำนณาค่าเฉลี่ยแล้นำค่าเฉลี่ยที ่คำนณได้ ไป
เปรียบเทียบกับค่าระดับน้ำนัก แบบมาตรนประมาณค่า (Rating scale) ในการแปลคามมายดังนี้ 
   4.51–5.00  มายถึง  คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำได้ดีเย่ียม 
   3.51–4.50 มายถึง  คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำได้ดี 
   2.51–3.50 มายถึง  คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำได้ปานกลาง 
   1.51–2.50 มายถึง  คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำได้น้อย 
   1.00–1.50 มายถึง  คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำไม่ได้เลย  
4.นำข้อมูลแบบประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลองของผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนากยภาพ  
คะแนนท่ีได้ มาคำนณาค่าเฉล่ียแล้นำค่าเฉล่ียท่ีคำนณได้ ไปเปรียบเทียบกับค่าระดับน้ำนัก แบบมาตรน
ประมาณค่า (Rating scale) ในการแปลคามมายดังนี้ 
   4.51–5.00  มายถึง  คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำได้ดีเย่ียม 
   3.51–4.50 มายถึง  คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำได้ดี 
   2.51–3.50 มายถึง  คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำได้ปานกลาง 
   1.51–2.50 มายถึง  คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำได้น้อย 
   1.00–1.50 มายถึง  คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำไม่ได้เลย 
 



 

การเคราะ์ข้อมูล  
  1. าคุณภาพของแผนจัดการเรียนรู้จากการประเมินของผู้เชี ่ยชาญจากแบบอบถามมาตรา่น
ประมาณค่า 5 ระดับ โดยการาค่าเฉล่ีย (𝒙) ค่าร้อยละ และนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  2. ิเคราะ์ข้อมูลเบ้ืองต้นเกี่ยกับกลุ่มตัอย่างในการิจัย โดยใช้คามถ่ี และร้อยละ  
  3. ิเคราะ์ผลการเรียนรู้ทางการเรียนของนักเรียนโดยใช้ค่าเฉล่ีย (𝑥̅) และนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 
  5. เปรียบเทียบผลการเรียนรู้ทางการเรียนของนักเรียนระ่างก่อนและลังการเรียนรู้แบบ Active 
Learning โดยใช้การทดอบ (t-test paired) 
 
 
ถิติที่ใช้ในการจัย 
 1. ถิติพื้นฐาน 
   1.1 ร้อยละ (Percentage) (มนึก ภัททิยธนี, 2558) 

    P = f

N
100 

   เมื่อ P แทน  ค่าร้อยละ 
         f แทน  คามถ่ีท่ีต้องการแปลงใ้เป็นค่าร้อยละ 
         N แทน จำนนคามถ่ีท้ังมด 
  1.2 ค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean) (บุญชม รีะอาด, 2556) 

    x̅  =    ∑X

N
 

   เมื่อ x̅     แทน ค่าเฉล่ีย 
         ∑X   แทน ผลรมของคะแนนท้ังมด 
        N      แทน จำนนคนในกลุ่ม 
  1.3 นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Diviation) (ล้น ายย และอังคนา ายย, 2538) 

    S.D. = √∑(X−X̅)2

𝑛−1
 

   รือ  

    S.D. =  √n∑X2−(∑X)
2

n(n−1)
 



 

   เมื่อ S.D.      แทน ค่านเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
         X         แทน ค่าคะแนน  
         N         แทน จำนนคะแนนในแต่ละกลุ่ม  
          ∑ x

2      แทน ผลรมของคะแนนแต่ละตักำลังอง  
        (∑ x)2   แทน ผลรมของคะแนนท้ังมดยกกาลังอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทท่ี 4 
ผลการิเคราะข้อมูล 

 
การิจัยนี้มีัตถุประงค์เพื่อพัฒนาักยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้อมในการประกอบอาชีพอิระด้ยรูปแบบ

ร้านค้าธุรกิจจำลอง และเพื่อเตรียมคามพร้อมผู้เรียนในการประกอบอาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง  
การนำเนอผลการิเคราะ์ข้อมูล มี 3 ตอน ประกอบด้ย ตอนท่ี 1 ข้อมูลเบ้ืองต้นเกี่ยกับกลุ่มตัอย่าง

การิจัย ตอนที่ 2 ผลการิเคราะ์แบบประเมินก่อนและลังการอบรม่งเริมการพัฒนาักยภาพผู้เรียนใ้มี
คามพร้อมในการประกอบอาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง ตอนท่ี 3 ผลการิเคราะ์แบบประเมินการ
ประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลองของผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนากยภาพ รายละเอียดมีดังนี้ 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเก่ียกับคุณลักณะเบื้องต้นของกลุ่มตัอย่างการจัย 
ตารางที่ 4.1 แดงคามถี่และร้อยละของข้อมูลเกี่ยกับคุณลักณะเบื้องต้นของนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัอย่างการิจัยจำแนกตาม

เพ  
คุณลักณะเบื้องต้นของกลุ่มตัอย่างการิจัย คามถ่ี (คน) ร้อยละ 

เพ ชาย 10 20.00 
ญิง 40 80.00 

รม 50 100.00 
 จากตารางท่ี 4.1 แดง่านักเรียนเพญิงมีจำนนมากเพชาย คือ 30 คน คิดเป็นร้อยละ 75 
ตอนที่ 2 ผลการิเคราะ์แบบประเมินก่อนและลังการอบรม่งเริมการพัฒนาักยภาพผู้เรียนใ้มีคาม
พร้อมในการประกอบอาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง 

 

ตารางที่ 4.2 แดงค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ ของการทำแบบประเมินก่อนและการอบรม่งเริมการพัฒนาักยภาพผู้เรียนใ้มีคาม
พร้อมในการประกอบอาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง 

 

นักเรียน 
กลุ่มตัอย่าง 

คะแนนเฉลี่ย 
การทำแบบประเมินก่อน

อบรม  

คะแนนเฉลี่ย 
การทำแบบประเมิน

ลังอบรม 

คะแนนเฉลี่ย
คามก้าน้า 

ร้อยละเฉลี่ยของคะแนน
คามก้าน้า 

จำนน 50 คน 7.44 17.00 9.56 46.80 
  

 จากตารางที่ 4.2 พบ่าคะแนนเฉลี่ยจากการทำแบบประเมินก่อนและลังการอบรม่งเริมการพัฒนา
ักยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้อมในการประกอบอาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง  พบ่า คะแนนเฉล่ีย
การทำแบบประเมินก่อนอบรม (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.44)  คิดเป็นร้อยละ 37.20 และคะแนนเฉลี่ยการทำแบบ



 

ประเมินลังอบรม มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 17.00 คิดเป็นร้อยละ 85.00 และคะแนนคามก้าน้า (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
9.56) คิดเป็นร้อยละ 46.80 รุปได้่า ลังผู้เรียนเข้ารับการอบรมการพัฒนาักยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้อมใน
การประกอบอาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลองมีคะแนนงก่าก่อนเข้ารับการอบรม  
ตอนที่ 3 การประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลองของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาักยภาพ 
ตารางที่ 4.3 ผลการเคราะ์การประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลองของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาักยภาพ 

รายการแบบประเมินการประกอบอาชพีด้ยรูปแบบ
ร้านค้าธุรกิจจำลองของผู้เรียนที่ได้รับ 

การพัฒนาักยภาพ 
Mean S.D ระดับการประเมิน 

การพัฒนาักยภาพ 

ด้านที่ 1 การจัดเตรียมร้านค้า (Preparation) 
1.1 คามพร้อมในการเปิดร้าน เช่น คามะอาด การ
จัดินค้า 

4.56 0.58 ดีมาก 

1.2 มีการตรจอบอุปกรณ์และดุ 4.68 0.56 ดีมาก 
ด้านที่ 2 การจัดการินค้า (Product Management) 
2.1 การจัดางินค้าเป็นมดมู่และดึงดูดคามนใจ 4.52 0.65 ดีมาก 
2.2 การตรจอบคุณภาพและปริมาณินค้า 4.60 0.65 ดีมาก 
ด้านที่ 3 การใ้บริการลูกค้า (Customer Service) 
3.1 การต้อนรับลูกค้าอย่างุภาพและเป็นมิตร 4.52 0.65 ดีมาก 
3.2 การใ้ข้อมูลินค้า/แนะนำการซื้อ 4.44 0.58 ดี 
3.3 การแก้ไขปัญาและรับข้อร้องเรียน 4.68 0.56 ดีมาก 
ด้านที่ 4 การทำธุรกรรมและการเงิน (Cashier/Accounting) 
4.1 คามถูกต้องในการคิดเงินและทอนเงิน 4.56 0.58 ดีมาก 
4.2 การบันทึกยอดขายและเก็บลักฐานทางการเงิน 4.52 0.65 ดีมาก 
ด้านที่ 5 การทำงานเป็นทีม (Teamwork & Responsibility) 
5.1 การแบ่งน้าท่ีและช่ยเลือกัน 4.56 0.58 ดีมาก 
5.2 คามตรงต่อเลาและคามรับผิดชอบ 4.68 0.56 ดีมาก 
ด้านที่ 6 บุคลิกภาพและทันคติ (Attitude & Personality) 
6.1 คาม ุภาพเร ี ยบร ้ อยในการแต ่ งก าย แล ะ

กิริยามารยาท 
4.68 0.56 ดีมาก 

6.2 คามกระตือรือร้นและต้ังใจปฏิบัติงาน 4.60 0.65 ดีมาก 
รม 4.58 0.60 ดีมาก 

 จากตาราง 4.3 แดง่าผลการประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลองของผู้เรียนท่ีได้รับ
การพัฒนากยภาพ ในภาพรมอยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉล่ีย 4.58, S.D. = 0.60) 



 

 เมื่อแยกพิจารณารายข้อ พบ่า เรื่องที่นักเรียนมีการพัฒนาักยภาพลังการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบ
ร้านค้าธุรกิจจำลองของผู้เรียนโดยมีค่าเฉล่ียงด คือ เรื่องมีการตรจอบอุปกรณ์และัดุ, การแก้ไขปัญาและ
รับข้อร้องเรียน, คามตรงต่อเลาและคามรับผิดชอบคามุภาพเรียบร้อยในการแต่งกายและกิริยามารยาท  
(ค่าเฉล่ีย 4.68 เท่ากันท้ัง 4 เรื่อง ) รองลงมา คือ เรื่อง การจัดางนค้าเป็นมดมู่และดึงดูดคามนใจ, คาม
กระตือรือร้นและต้ังใจปฏิบัติงาน (ค่าเฉล่ีย 4.60) และเรื่อง คามพร้อมในการเปิดร้าน เช่น คามะอาด การจัด
ินค้า, คามถูกต้องในการคิดเงินและทอนเงิน, การแบ่งน้าที่และช่ยเลือกัน (ค่าเฉลี่ย 4.56) ตามลำดับ และ
การจัดางินค้าเป็นมดมู่และดึงดูดคามนใจ , การต้อนรับลูกค้าอย่างุภาพและเป็นมิตร , การบันทึก
ยอดขายและเก็บลักฐานทางการเงิน (ค่าเฉล่ีย 4.52) นเรื่องท่ีนักเรียนมีการพัฒนากยภาพน้อยท่ีดคือ เรื่อง 
การใ้ข้อมูลนค้า/แนะนำการช้ือ (ค่าเฉล่ีย 4.44) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทท่ี 5 

รุปผล อภิปรายผล และข้อเนอแนะ 
 

 การิจัย เรื่งผลขงร้านค้าจำลงต่การพัฒนาทักะการเป็นผู้ประกบการขงผู้เรียน มีัตถุประงค์ 
เพื่พัฒนาักยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้มในการประกบาชีพิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลง และเพื่
เตรียมคามพร้มผู้เรียนในการประกบาชีพิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลง 
 การดำเนินการิจัยประกบด้ยกลุ่มตัย่าง คื ผู้เรียนลักูตรประกานียบัตริชาชีพและผู้เรียน
ลักตรประกานียบัตริชาชีพช้ันง ปีการกา 2569 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ำเภบางะพาน จังัด
ประจบคีรีขันธ์ ที่เข้าร่มการบรมเขียนแผนธุรกิจและการเป็นผู้ประกบการ าขาิชาละ 10 คน รมทั้งน 
50 คน ช่งเลาดำเนินการิจัย คื 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 เครื่งมืที่ใช้เก็บรบรมข้มูล
คื แบบประเมินก่นและลังการบรมการพัฒนากยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้มในการประกบาชีพิระด้ย
รูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลง และแบบประเมินการประกบาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลงขงผู้เรียนท่ีได้รับ
การพัฒนากยภาพ ิเคราะ์ข้มูลโดยใช้ค่าถิติพื้นฐาน 
 การนำเนาระำคัญในบทนี้ ประกบด้ยผลรุปการิจัย การภิปรายผลการิจัย และข้เนแนะ
การิจัย ดังนี้ 
 
รุปผลการจัย 
 ผลการพัฒนากยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้มในการประกบ าชีพิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลง 
ามารถรุปผลการิจัยได้ดังนี้ 
 1. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านคามรู้ คามเข้าใจ และทักะในการประกบธุรกิจิระเพิ่มขึ้นย่างชัดเจน 
โดยคะแนนเฉลี่ยก่นการบรมยู่ที่ 7.44 คะแนน และคะแนนเฉลี่ยลังการบรมเพิ่มขึ้นเป็น 17.00 คะแนน 
คิดเป็นคามก้าน้าเฉล่ียเพิ่มขึ้น 9.56 คะแนน รืร้ยละ 46.80 แดงใ้เ็น่ารูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลงมี
่นช่ยในการเริมร้างมรรถนะขงผู้เรียน ทั้งในด้านการคิดิเคราะ์ การางแผนธุรกิจ การจัดการต้นทุน 
การบริการลูกค้า และการแก้ไขปัญาในถานการณ์จริง ซึ่งะท้นถึงการบรรลุัตถุประงค์ข้ท่ี 1 
 2. ผลการประเมินการประกบาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลงขงผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนา
ักยภาพ ผู้เรียนมีคามพร้มมากขึ้นในการประกบาชีพิระ ามารถนำคามรู้และทักะจากการเรียนรู้ใน
ร้านค้าธุรกิจจำลงไปประยุกต์ใช้จริง ผู้เรียนมีทันคติที่ดีต่การเป็นผู้ประกบการ มีคามเชื่มั่นในการร้าง
ธุรกิจขงตนเง และามารถต่ยดประบการณ์ท่ีได้รับการทำงานจริงลังำเร็จการกาได้ ซึ่งดคล้งกับ
ัตถุประงค์ข้ท่ี 2 
 กล่าโดยรุป การใช้รูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลงเป็นเครื่งมืในการจัดการเรียนรู้ ามารถพัฒนา
กยภาพและเตรียมคามพร้มผู้เรียนใ้ามารถประกบาชีพิระได้ย่างเป็นรูปธรรม ีกท้ังยังเป็นแนทางท่ี
ช่ยเริมร้างทักะการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ และดคล้งกับเป้ามายขงการจัดาชีึกาในการร้าง
ผู้ประกบการรุ่นใม่ท่ีมีคุณภาพและมีคามามารถแข่งขันในงคมและตลาดแรงงานได้ย่างแท้จริง (ำนักงาน
คณะกรรมการการาชีกา, 2565) 



 

ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยลังการบรมูงก่าก่นการบรมย่างมีนัยำคัญ และมีคามก้าน้าขงคะแนนเฉล่ีย
เพิ่มขึ้นถึงร้ยละ 46.80 ซึ่งามารถภิปรายได้ดังนี้ 
 
อภิปรายผลการจัย 
  การิจัย เรื่งการพัฒนาักยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้มในการประกบ าชีพิระด้ยรูปแบบร้านค้า
ธุรกิจจำลง ามารถภิปรายผลการิจัยได้ดังนี้ 
 ผลการิจัยพบ่าผู ้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยลังการบรมูงก่าก่นการบรมย่างมีนัยำคัญ และมี
คามก้าน้าขงคะแนนเฉล่ียเพิ่มขึ้นถึงร้ยละ 46.80 และผลการิเคราะ์การประเมินการประกบาชีพด้ย
รูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลงขงผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาักยภาพ ในภาพรมยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย 4.58, 
S.D. = 0.60)  
 ซึ่งการพัฒนากยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้มในการประกบาชีพิระ พบ่าการใช้ร้านค้าธุรกิจจำลง
มีบทบาทำคัญในการพัฒนาคามรู้และทักะขงผู้เรียน โดยผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการลงมืปฏิบัติจริง (Learning 
by Doing) ทำใ้เกิดคามเข้าใจในกระบนการธุรกิจ ตั้งแต่การางแผน การจัดการต้นทุน การผลิต/บริการ ไป
จนถึงการขายและการบริการลูกค้า ลักณะการเรียนรู้เชิงปฏิบัติเช่นนี้ดคล้งกับแนคิดการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning และทฤฎี Constructivism ท่ีเน้นการร้างงค์คามรู้จากประบการณ์ตรงขงผู้เรียน (Kolb, 
1984) 
 โดยมีการเตรียมคามพร้มผู้เรียนในการประกบาชีพิระ พบ่าผู ้เรียนมีทันคติที ่ดีต่การเป็น
ผู้ประกบการและมีคามมั่นใจมากขึ้นในการร้างธุรกิจขงตนเง ซึ่งะท้น่าร้านค้าธุรกิจจำลงามารถทำ
น้าท่ีเป็น “พื้นท่ีฝึกซ้ม” ก่นกโลกธุรกิจจริงได้ย่างมีประทธิภาพ การเรียนรู้ในลักณะนี้ช่ยร้างคาม
เชื่มั่นและเตรียมคามพร้มทั้งด้านทักะทางธุรกิจและทักะชีิต (Soft Skills) เช่น การตัดินใจ การทำงาน
ร่มกัน และการแก้ไขปัญาเฉพาะน้า ซึ่งดคล้งกับงานิจัยขง จิรักดิ์ จันกัน และคณะ(2567) ที่พบ่า
การเรียนรู้เชิงปฏิบัติช่ยเริมร้างคามมั่นใจและการคิดเชิงธุรกิจในผู้เรียน 
  คามดคล้งกับนโยบายและยุทธาตร์การึกา ผลการิจัยนี้นับนุนแนทางขงยุทธาตร์
ชาติด้านการพัฒนากยภาพทรัพยากรมนุย์ (พ.. 2561–2580) ท่ีมุ่งเน้นการร้างผู้ประกบการรุ่นใม่ และ
ดคล้งกับการจัดการาชีึกาที่เน้นการเรียนรู้เชิงปฏิบัติจริง เพื่ผลิตกำลังคนที่มีคุณภาพและามารถ
ประกบาชีพิระได้ย่างมั่นคง (ยุทธาตร์ชาติ 20 ปี, 2561) 
ข้อเนอแนะ 
 ข้อเนอแนะในการนำผลจัยไปใช้รือข้อเนอแนะเชิงนโยบาย มีดังนี้ 
 1. ครนำรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลงไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการนรายิชาที่เกี ่ยข้งกับการ
ประกบธุรกิจและการฝึกาชีพ เพื่พัฒนากยภาพผู้เรียนย่างต่เนื่ง 
   2. ครขยายการจัดกิจกรรมร้านค้าธุรกิจจำลงใ้ครบคลุมผู้เรียนลายาขาิชา เพื่ร้างคาม
ลากลายในการเรียนรู้และพัฒนาผู้ประกบการรุ่นใม่ในลายมิติ 
   3. ผู้บริารถานึกาครนับนุนทรัพยากร งบประมาณ และพื้นที่ในการจัดกิจกรรมร้านค้าธุรกิจ
จำลง เพื่ใ้การดำเนินงานเป็นไปย่างมีประทธิภาพและยั่งยืน 



 

   4. ครเน้นการเริมร้างทักะด้าน Soft Skills เช่น การื่าร การทำงานเป็นทีม และการแก้ปัญา 
คบคู่กับคามรู้ด้านการจัดการธุรกิจ เพื่เตรียมคามพร้มผู้เรียนท้ังในมิติิชาชีพและการดำเนินชีิตจริง 
 ข้อเนอแนะในการจัยต่อไป 
 1. ครกาเปรียบเทียบประทธิผลขงร้านค้าธุรกิจจำลงกับรูปแบบการเรียนรู้ื่น ๆ เช่น การฝึกงาน
จริงในถานประกบการ เพื่ใ้เ็นผลลัพธ์ที่แตกต่างและชัดเจนยิ่งขึ้น 
   2. ครเพิ่มจำนนและคามลากลายขงกลุ่มตัย่างจากลายิทยาลัยและลายภูมิภาค เพื่ใ้
ผลการิจัยมีคามน่าเช่ืถืและามารถธิบายภาพรมขงผู้เรียนาชีกาในระดับประเทได้ดียิ่งขึ้น 
   3. ครมีการิจัยติดตามผลระยะยา เพื่ตรจบ่าผู้เรียนามารถนำคามรู้และทักะที่ได้รับจาก
ร้านค้าธุรกิจจำลงไปใช้ในการประกบาชีพิระได้จริง รมถึงผลต่คามมั่นคงในชีิตและเรฐกิจชุมชน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

 
แบบประเมินก่อนการอบรมการพัฒนาักยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้อมในการประกอบอาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่ไป 

1. เพ ☐ ชาย ☐ ญิง ☐ อื่น ๆ 
2. ระดับการึกา ☐ ปช.  ☐ ป. … 
3. ประบการณ์ทำงานรือประกอบอาชีพเริม ☐ มี ☐ ไม่ม ี

ตอนที่ 2 ขอใ้ผู้เรียนพิจารณาโปรดเลือกเพียง 1 ตอบในแต่ละรายการ โดยใ่เครื่องมาย ✓ ลงในช่องรายการ ตามรายการ
คุณภาพดังต่อไปน้ี 
    5  มายถึง  คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำได้ดีเยี่ยม 
    4 มายถึง คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำได้ดี 
    3 มายถึง คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำได้ปานกลาง 
    2 มายถึง คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำได้น้อย 
    1 มายถึง คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำไม่ได้เลย 

ตอนที่ 3 ข้อคิดเ็นเพิ่มเติม เก่ียกับการอบรมการพัฒนาักยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้อมในการประกอบอาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

รายการประเมินก่อนการอบรมการพัฒนาักยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้อมในการประกอบอาชีพอิระด้ยรูปแบบ
ร้านค้าธุรกิจจำลอง 

ผลประเมิน 

5 4 3 2 1 
ด้านที่ 1 คามรู้ด้านการประกอบธุรกิจ (การเขียนแผนธุรกิจ การจัดการต้นทุน การตลาด) 
1.1 ข้าพเจ้ามีคามรู้เก่ียกับการเขียนแผนธุรกิจเบื้องต้น      
1.2 ข้าพเจ้ามีคามเข้าใจเก่ียกับการคำนณต้นทุนและการตั้งราคาินค้า      
1.3 ข้าพเจ้ามีคามรู้เก่ียกับกลยุทธ์การตลาดและการประชาัมพันธ์ินค้า      
ด้านที่ 2 ทักะการบริารจัดการร้านค้ารือินค้า 
2.1 ข้าพเจ้ามีทักะในการจัดางและนำเนอินค้าใน่านใจ      
2.2 ข้าพเจ้าามารถบริารจัดการต็อกินค้าได้อย่างเป็นระบบ      
2.3 ข้าพเจ้ามีคามามารถในการจัดการเลาและทรัพยากรในร้านค้าได้อย่างมีประิทธิภาพ      
ด้านที่ 3 ทักะการื่อารและการบริการลูกค้า 
3.1 ข้าพเจ้าามารถื่อารและอธิบายข้อมูลินค้ากับลูกค้าได้อย่างชัดเจน      
3.2 ข้าพเจ้ามีทักะในการใบริการลูกค้าอย่างุภาพและเป็นมิตร      
3.3 ข้าพเจ้ามีทักะในการแก้ไขปัญาและจัดการข้อร้องเรียนจากลูกค้า      
ด้านที่ 4 ทันคติและคามมั่นใจต่อการทำธุรกิจอิระ 
4.1 ข้าพเจ้ามีทันคติที่ดีต่อการเป็นผู้ประกอบการอิระ      
4.2 ข้าพเจ้ามีคามมั่นใจาตนเองามารถเริ่มต้นธุรกิจอิระได้      
4.3 ข้าพเจ้ามีคามมุ่งมั่นและตั้งใจที่จะพัฒนาตนเองเพื่อประกอบอาชีพอิระ      



 

 
แบบประเมินลังการอบรมการพัฒนาักยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้อมในการประกอบอาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัไป 
1. เพ ☐ ชาย ☐ ญิง ☐ อ่ืน ๆ 
2. ระดับการึกา ☐ ปช.  ☐ ป. … 
3. ประบการณ์ทำงานรือประกอบอาชีพเริม ☐ มี ☐ ไม่มี 

ตอนท่ี 2 ขอใ้ผู้เรียนพิจารณาโปรดเลือกเพียง 1 ตอบในแต่ละรายการ โดยใ่เคร่ืองมาย ✓ ลงในช่องรายการ ตามรายการคุณภาพดังต่อไปน้ี 
    5  มายถึง  คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำได้ดีเยี่ยม 
    4 มายถึง คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำได้ดี 
    3 มายถึง คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำได้ปานกลาง 
    2 มายถึง คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำได้น้อย 
    1 มายถึง คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำไม่ได้เลย 

ตอนท่ี 3 ข้อคิดเนเพิ่มเติม เก่ียกับการอบรมการพัฒนาักยภาพผู้เรียนใมีคามพร้อมในการประกอบอาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

รายการประเมินลังการอบรมการพฒันาักยภาพผูเ้รยีนใ้มีคามพร้อมในการประกอบ
อาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง 

ผลประเมิน 

5 4 3 2 1 
ด้านที่ 1 คามรู้ด้านการประกอบธุรกิจ (การเขียนแผนธุรกิจ การจัดการต้นทุน การตลาด) 
1.1 ข้าพเจ้ามีคามรู้เก่ียกับการเขียนแผนธุรกิจเบื้องต้น      
1.2 ข้าพเจ้ามีคามเข้าใจเก่ียกับการคำนณต้นทุนและการต้ังราคาินค้า      
1.3 ข้าพเจ้ามีคามรู้เก่ียกับกลยุทธ์การตลาดและการประชาัมพันธ์ินค้า      
ด้านที่ 2 ทักะการบริารจัดการร้านค้ารือินค้า 
2.1 ข้าพเจ้ามีทักะในการจัดางและนำเนอินค้าใ้น่านใจ      
2.2 ข้าพเจ้าามารถบริารจัดการต็อกินค้าได้อย่างเป็นระบบ      
2.3 ข้าพเจ้ามีคามามารถในการจัดการเลาและทรัพยากรในร้านค้าได้อย่างมีประิทธิภาพ      
ด้านที่ 3 ทักะการื่อารและการบริการลูกค้า 
3.1 ข้าพเจ้าามารถื่อารและอธิบายข้อมูลินค้ากับลูกค้าได้อย่างชัดเจน      
3.2 ข้าพเจ้ามีทักะในการใ้บริการลูกค้าอย่างุภาพและเป็นมิตร      
3.3 ข้าพเจ้ามีทักะในการแก้ไขปัญาและจัดการข้อร้องเรียนจากลูกค้า      
ด้านที่ 4 ทันคติและคามม่ันใจต่อการทำธุรกิจอิระ 
4.1 ข้าพเจ้ามีทันคติที่ดีต่อการเป็นผู้ประกอบการอิระ      
4.2 ข้าพเจ้ามีคามมั่นใจาตนเองามารถเริ่มต้นธุรกิจอิระได้      
4.3 ข้าพเจ้ามีคามมุ่งมั่นและต้ังใจที่จะพัฒนาตนเองเพ่ือประกอบอาชีพอิระ      



 

 
แบบประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลองของผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาักยภาพ 

ตอนท่ี 1 ข้อมลูท่ัไป 
1. ชื่อธุรกิจ....................................................................................  
2. ระดับการึกา ☐ ปช.  ☐ ป. 
3. ชื่อ – กุลผู้ประเมิน................................................................. 
4. ชื่อ – กุลผู้รับการประเมิน...................................................... 
5. ันที่ประเมิน............................................................................. 

ตอนท่ี 2 ขอใ้ผู้เรียนพิจารณาโปรดเลือกเพียง 1 ตอบในแต่ละรายการ โดยใ่เคร่ืองมาย ✓ ลงในช่องรายการ ตามรายการคุณภาพดังต่อไปน้ี 
    5  มายถึง  คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำได้ดีเยี่ยม 
    4 มายถึง คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำได้ดี 
    3 มายถึง คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำได้ปานกลาง 
    2 มายถึง คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำได้น้อย 
    1 มายถึง คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำไม่ได้เลย 

ตอนท่ี 3 ข้อเนอแนะในการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง 
..................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................... 

รายการประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลองของผู้เรียนที่ได้รับ 
การพัฒนาักยภาพ 

ผลประเมิน 

5 4 3 2 1 
ด้านที่ 1 การจัดเตรียมร้านค้า (Preparation) 
1.1 คามพร้อมในการเปิดร้าน เช่น คามะอาด การจัดินค้า      
1.2 มีการตรจอบอุปกรณ์และดุ      
ด้านที่ 2 การจัดการินค้า (Product Management) 
2.1 การจัดางินค้าเป็นมดมู่และดึงดูดคามนใจ      
2.2 การตรจอบคุณภาพและปริมาณินค้า      
ด้านที่ 3 การใ้บริการลูกค้า (Customer Service) 
3.1 การต้อนรับลูกค้าอย่างุภาพและเป็นมิตร      
3.2 การใข้อมูลินค้า/แนะนำการซื้อ      
3.3 การแก้ไขปัญาและรับข้อร้องเรียน      
ด้านที่ 4 การทำธุรกรรมและการเงิน (Cashier/Accounting) 
4.1 คามถูกต้องในการคิดเงินและทอนเงิน      
4.2 การบันทึกยอดขายและเก็บลักฐานทางการเงิน      
ด้านที่ 5 การทำงานเป็นทีม (Teamwork & Responsibility) 
5.1 การแบ่งน้าที่และช่ยเลือกัน      
5.2 คามตรงต่อเลาและคามรับผิดชอบ      
ด้านที่ 6 บุคลิกภาพและทันคติ (Attitude & Personality) 
6.1 คามุภาพเรียบร้อยในการแต่งกายและกิริยามารยาท      
6.2 คามกระตือรือร้นและตั้งใจปฏิบัติงาน      


