
  

                 บันทึกข้อคาม 
่นราชการ  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                                                            . 
ที่                                                    ันที่    28  กันยายน  2569                        . 
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามน้าท่ีการปฏิบัติราชการ ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                      .  
เรียน    ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
                   ตามที ่ข้าพเจ้า นางาปียาภรณ์ ไชยรัตน์ ตำแน่ง ครูพิเอน ได้ร ับมอบมายใ้
ปฏิบัติงานตามคำงิทยาลัยเทคนิคบางะพานท่ี 107/2569 ลงันท่ี 31 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งต้ังและ
มอบมายน้าท่ีใ้บุคลากรในถานกาการปฏิบัติน้าท่ีราชการ ประจำภาคเรียนท่ี 1 ปีการกา 2569 
ในนของงานฝ่ายบริารทรัพยากร นั้น 
  บัดนี ้ ข้าพเจ้าฯ ขอรายงานผลการปฏิบัติงานในเดือนิงาคม-กันยายน พ.. 2569 
ใ้ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ทราบ จำนน 2 รายการ ตามแบบรายงานท่ีได้แนบมาพร้อมนี้ 
                 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 
 

                    _____________________ผู้รายงาน 
                     (นางาปียาภรณ์ ไชยรัตน์) 
                         ตำแน่ง ครูพิเอน 

คามเ็นรองฝ่าย__________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงช่ือ_______________________ 
                           (นายธัชชัย ดุกขแก้) 
                 รองผู้อำนยการฝ่ายบริารทรัพยากร   

คามเ็นผู้อำนยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงช่ือ_______________________ 
                                   (นายนิมิตร รียาภัย) 

                                         ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 

๔๘๔๒/๒๕๖๙



รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายงานบริารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำเดือน ิงาคม-กันยายน พ.. 2569 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาปียาภรณ์ ไชยรัตน ์

ตำแน่ง ครูพิเอน 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม คำั่งิทยาลัยเทคนิคบางะพานท่ี 107/2569 

น/เดือน/ปี/เลา ันท่ี 1-10 ิงาคม 2569 

ัข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เข้าร่มอบรมการพัฒนาทักะการเป็นท่ีปรึกาำรับผู้ประกอบการ  
(Service Provider) 

ตัชี้ด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น) 

1. ต่อถานึกา 
ถานึกามีบุคลากรที ่ม ีมรรถนะเป็นผู ้ใ้บริการและที ่ปรึกา (Service 

Provider) รองรับการขับเคลื่อนนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีกาและการบริการ
ิชาชีพู่ชุมชน 
2. ต่อนักเรียน นักึกา 

ผู้เรียนได้รับการบ่มเพาะทักะการคิดเชิงธุรกิจ (Business Mindset) ทักะการ
ิเคราะ์ตลาด และการางแผนพัฒนาผลิตภัณฑ์/บริการอย่างเป็นระบบ 
3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบชาชีพ 

พัฒนาคามเชี ่ยชาญเฉพาะทางเพื ่อคามก้าน้าในิชาชีพ ยกระดับขีด
คามามารถในการทำน้าที่โค้ช/ที่ปรึกาธุรกิจ และร้างเครือข่ายคามร่มมือกับ
ผู้เชี่ยชาญภายนอกองค์กร 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายงานบริารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำเดือน ิงาคม-กันยายน พ.. 2569 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาปียาภรณ์ ไชยรัตน์  

ตำแน่ง ครูพิเอน 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม คำั่งิทยาลัยเทคนิคบางะพานท่ี 305/2569 

น/เดือน/ปี/เลา ันท่ี 7-8 กันยายน 2569 

ัข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาครูอาชีะ นักออกแบบการเรียนรู้ และการทำิจัยในชัน้
เรียน 

ตัชี้ด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น) 

1. ต่อถานึกา 
ขับเคลื่อนการจัดการึกาของถานึกาใ้บรรลุเป้ามายตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปีได้อย่างต่อเนื่องและมีประิทธิภาพ 
2. ต่อนักเรียน นักึกา 

ผู้เรียนามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มักยภาพ ไม่ะดุดจากปัญาด้านการจัดการ 
่งผลใ้มีผลัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักณะที่พึงประงค์ูงข้ึน 
3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบชาชีพ 

ครูมีมรรถนะในการออกแบบการเรียนรู้ยุคใม่ ามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ในการอน และแก้ปัญาผู้เรียนด้ยกระบนการจัยได้อย่างถูกต้อง 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 

 


