
“เรียนดี มีคุณธรรม” 

  

                 บันทึกข้อความ 
่วนราชการ  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                                                            . 
ที่                                                    วันที่         23  มีนาคม  ๒๕๖9                     . 
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                     . 
เรียน    ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
                   ตามที ่ข้าพเจ้า นางาปียาภรณ์ ไชยรัตน์ ตำแน่ง ครูพิเอน ประจำาขา ิชา        
ามัญ มพันธ์ ได้รับมอบมายใ้ปฏิบัติงานตามภารกิจของิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ในเดือน มีนาคม พ..
2569 ของฝ่ายงานิชาการ นั้น 
  บัดนี ้ ข้าพเจ้าฯ ได้ดำเนินการรบรมผลการปฏิบัติงานในเดือน มีนาคม พ..2569 
จากการอบรม/ประชุม/ัมมนา  และเข้าร ่มกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี  ิทยาลัยเทคนิคบางะพานกำนด  
ตามแบบรายงานท่ีได้แนบมาพร้อมนี้ 
                 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และใช้ประกอบการพิจารณาตามคามเมาะม 
 
 

         _____________________ผู้รายงาน 
                   (นางาปียาภรณ์ ไชยรัตน์) 
                       ตำแน่ง ครูพิเอน 

 

ความเ็นรองฝ่าย__________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงช่ือ_______________________ 
                        (นายประพฤติ พฤชนะ) 
                             รองฝ่ายิชาการ 

ความเ็นผู้อำนวยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงลงช่ือ_______________________ 
                                   (นายนิมิตร  รียาภัย) 

                                         ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 

๑๙๕๗/๒๕๖๙



“เรียนดี มีคุณธรรม” 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายงานวิชาการ 

ัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาปียาภรณ์ ไชยรัตน์ 

คำั่ง/บันทึกข้อความ คำั่งทยาลัยเทคนิคบางะพาน ท่ี 30/2569แต่งต้ังคณะกรรมภารดำเนินงานโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการอบ 

วัน/เดือน/ปี 
เวลา 

นที่ 20 มีนาคม 2569 ้องทองมงคล เลา 8.00-16.30 น. 

ัวข้อ  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เป็นทยากรอบรมแผนการเรียนรู้ที่อดคล้องกับลักปรชัญาของเรฐกิจพอเพียง โดยมี
เป้ามายเพ่ือใ้ครูผู้อนามารถร้างรรค์กิจกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเมาะมกับ
บริบทของผู้เรียน  

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อถานึกา 
่งเริมใ้ถานึกามีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เป็นระบบ เน้นผู้เรียนเป็นำคัญ และ

เมาะมกับบริบทของพ้ืนที่ 

2. ต่อนักเรียน นักึกา 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักะชีตตามลักปรัชญาของเรฐกิจพอเพียง เช่น คาม

พอประมาณ มีเตุผล และมีภูมิคุ้มกันในตนเอง 

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบชาชีพ 
    พัฒนาคามรู้ คามเข้าใจ และทักะในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่อดคล้อง
กับลักปรัชญาของเรฐกิจพอเพียง 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 

 


