
“เรียนดี มีคุณธรรม” 

  

                 บันทึกข้อคาม 
่นราชการ  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                                                            . 
ที่                                                  ันที่   4  กุมภาพันธ์  ๒๕๖9                           . 
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                     . 
เรียน    ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
                   ตามท่ีข้าพเจ้า นาย/นาง/นางาปียาภรณ์ ไชยรัตน์ ตำแน่ง ครูพิเอน ประจำาขาิชา
ามัญัมพันธ์ ได้รับมอบมายใ้ปฏิบัติงานตามภารกิจของิทยาลัยเทคนิคบางะพาน  ในเดือนมกราคม 
พ..2569 ของแผนงานและคามร่มมือ  นั้น 
  บัดนี ้ ข้าพเจ้าฯ ได้ดำเนินการรบรมผลการปฏิบัติงานในเดือนมกราคม พ..2569 
จากการอบรม/ประชุม/ัมมนา  และเข้าร ่มกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี  ิทยาลัยเทคนิคบางะพานกำนด  
ตามแบบรายงานท่ีได้แนบมาพร้อมนี้ 
                 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และใช้ประกอบการพิจารณาตามคามเมาะม 
 
 

         _____________________ผู้รายงาน 
                  (นางาปียาภรณ์ ไชยรัตน์) 
                      ตำแน่ง ครูพิเอน 

 

คามเ็นรองฝ่าย__________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงช่ือ_______________________ 
                         (นายกิตติกดิ์ ทรด) 
             รองผู้อำนยการฝ่ายแผนงานและคามร่มมือ 

คามเ็นผู้อำนยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงช่ือ_______________________ 
                                   (นายนิมิตร  รียาภัย) 

                                         ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 

๗๓๖/๒๕๖๙



“เรียนดี มีคุณธรรม” 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายแผนงานและคามร่มมือ 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาปียาภรณ์ ไชยรัตน์  

คำั่ง/บันทึกข้อคาม คำั่งทยาลัยเทคนิคบางะพาน ท่ี 560/๒๕๖8 เรื่องแต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงานโครงการพัฒนาทักะและมรรถนะชาชีพ
กำลังคน (Reskill-Upskill-Newskill) 

น/เดือน/ปี /เลา นที่ 30-31 มกราคม พ..2569 

ัข้อ 
(พร้อมอธิบายรายละเอียด) 

การจัดอบรมพัฒนาทักะและมรรถนะชาชีพกำลังคน (Reskill-
Upskill-Newskill) ลักูตรการเปิดร้านกาแฟ คามรู้เบื้องต้นเก่ียกับ
กาแฟ 
การเลือกใช้เมล็ดกาแฟคั่ระดับต่างๆ 
เทคนิคการซงกาแฟอย่างมีคุณภาพ 

ตัชี้ด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น) 

ต่อถานึกา                                                                    
    ่งเริมบทบาทของถานึกาในการพัฒนากำลังคนใ้อดคล้อง
กับคามต้องการของตลาดแรงงานและเรฐกิจฐานราก 
ต่อนักเรียนนักึกา 
     เริมร้างทักะอาชีพใม่ (Newskill) และยกระดับทักะเดิม 
(Upskill) ใ้ตรงกับคามต้องการของตลาด 
ต่อตนเองรือผู้ร่มประกอบิชาชีพ   
    ครูมีแนคิดและทักะด้านการเป็นผู้ประกอบการ ามารถถ่ายทอด
ประบการณจ์ริงใ้แก่นักเรียนได้อย่างมีประิทธิภาพ 

 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 

 

 

 

 


