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บทท่ี 1 
บทนำ 

 
1.1 คามำคัญและที่มาของปัญา 

ปัจจุบันทั่โลกต่างใ้คามำคัญต่อคามเป็นโลกาภิัตน์ ท่ีงผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลง
โครงร้างทางเรฐกิจ ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงทางรูปแบบการผลิตที่ใช้เทคโนโลยีและ นัตกรรม 
การค้าที่ปรับรูปแบบอยู่บนช่องทางอินเทอร์เน็ตมากขึ้น ดังนั้นการพัฒนาเรฐกิจและ ังคมในยุค
กระแโลกาภิัตน์“คน” จึงเป็นัใจของการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ต้องร้างและ พัฒนา ำรับ
ประเทไทยได้างแนทางการพัฒนาจัดทำยุทธาตร์ชาติ 20 ปี (พ.. 2561 - 2580) โดยใ้
คามำคัญต่อการ่งเริม และพัฒนาใ้เกิดผู้ประกอบการใม่เพิ่มขึ้นทั้งในขนาดกลาง และขนาด
ย่อมไ้ในยุทธาตร์ที่ 2 ด้านการร้างคามามารถในการแข่งขัน มีเป้ามายการพัฒนา ที่มุ่งเน้น
การยกระดับักยภาพของประเทในลากลายมิติบนพื้นฐานแนคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) ต่อยอด
อดีต โดยมองกลับไปท่ีรากเง้าทางเรฐกิจ อัตลักณ์ ัฒนธรรม ประเพณี ิถีชีิต และจุดเด่นทาง
ทรัพยากรธรรมชาติที่ลากลาย รมทั้งคามได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเท ในด้านอื่นๆ 
นำมาประยุกต์ผมผานกับเทคโนโลยีและนัตกรรม เพื่อใ้อดรับกับบริบทของ เรฐกิจและงคม
โลกมัยใม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางอนาคต ผ่านการพัฒนาโครงร้าง พื้นฐานของประเทใน
มิติต่างๆ ท้ังโครงข่ายระบบคมนาคมและขนง โครงร้างพื้นฐาน ิทยาาตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล 
และการปรับภาพแดล้อมใ้เอื ้อต่อการพัฒนาอุตากรรม และบริการอนาคต และ (3) “ร้าง
คุณค่าใม่ในอนาคต” ด้ยการเพิ่มักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใม่รมถึงปรับรูปแบบ
ธุรกิจ ซึ่งภาครัฐใ้นโยบายไ้เพื่อเป็นรากฐานำคัญ ทางเรฐกิจ อันจะนำไปการพัฒนาด้านต่างๆ 
ของประเท โดยเร่งรัดการดำเนินการท่ีเกี่ยเนื่อง ท้ังในองค์กรภาครัฐและเอกชน ขับเคล่ือนนโยบาย
ใ้เป็นรูปธรรม อาทิตาร์ทอัพไทยแลนด์ ซึ่งเป็น กิจกรรมที่่งเริมใ้ ผู ้ประกอบการรายใม่ได้
นำเนอนัตกรรมของผลิตภัณฑ์ท่ีมีคามน่านใจ และมีคามเป็นไปได้ในการต่อยอดไปเชิงพาณิชย์
อย่างเต็มรูปแบบ พร้อมทั้งการ่งเริมและ นับนุนจากภาครัฐใ้ประเทไทยามารถร้างฐาน
รายได้และการจ้างงานใม่ ขยายโอกาทาง การค้าและการลงทุนในเทีโลกคบคู่ไปกับการยกระดับ
รายได้และการกินดีอยู่ดี รมถึงการเพิ่มขึ้น ของคนช้ันกลางและลดคามเล่ือมล้ำของคนในประเท
ได้ในคราเดียกัน 
 ำนักงานคณะกรรมการการอาชีกาเป็นน่ยงานลักในการจัดการกาและ ฝึกอบรม 
ิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนท้ังในระดับกึ่งฝีมือ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับ เทคโนโลยี
ในทุกาขาิชาอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานอดคล้องกับภาพเรฐกิจ ังคม ัฒนธรรม 
งแดล้อมและคามก้าน้าทางเทคโนโลยีนองคามต้องการของตลาดแรงงาน และ การประกอบ
อาชีพอิระ โดยมีการจัดทำแผนงาน โครงการ และกิจกรรมพัฒนาการึกาิชาชีพด้ย การพัฒนา
ทักะพื้นฐานของเด็กอาชีะใ้มีคามรู้ทางด้านการจัดการธุรกิจอย่างแท้จริง ตลอดจน พัฒนาทักะ
ในการคิดเชิงร้างรรค์ (Creative thinking) ด้ยการร้างชิ้นงาน ิ่งประดิฐ์ รือ นัตกรรมใม่
ตามาขาิชาชีพนำมาต่อยอดในเชิงพาณิชย์ รมไปถึงการร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนา ผู้ประกอบการ
ใม่ใ้ามารถร้างช่องทางการเข้าถึงแล่งทุนและองค์คามรู้ ทางธุรกิจ เพื่อเพิ่ม ช่องทางอาชีพ 



 

 
 
 

 

(Career path) ใ้กับผู ้เร ียน ใ้ามารถประกอบธุรกิจได้อย่างเป็นรูปธรรมซึ ่ง อดคล้องกับ
ยุทธาตร์ที่ 2 คามามารถในด้านการแข่งขันที่ปรากฏในแผนแม่บทภายใต้ 2 ยุทธาตร์ชาติ 
(2561-2580) ประเด็นท่ี 8 ผู้ประกอบการและิากิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุค ใม่ การจัดการ
อาชีกาจะมุ่งเน้นการพัฒนาคามเป็นผู้ประกอบการโดยการพัฒนาลักตร และการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาคามเป็นผู้ประกอบการเชิงิทยาการ (Interdisciplinary) จัด ลักตรการกาท่ีเน้น
อุตากรรมเป้ามาย (New S-Curve) มีการอดแทรกองค์คามรู้เชิงธุรกิจ เพื่อตอบนองคาม
ต้องการของผู้ประกอบการ และดำเนินโครงการ่งเริมการประกอบอาชีพอิระ ในกลุ่มผู ้เรียน
อาชีึกาในรูปของ “ูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีึกา” เพื่อใ้ผู ้เรียนใน ถานึกา
อาชีึกา รือประชาชนทั่ไปที่นใจ ที่มีคามพร้อม ที่จะเริ ่มประกอบธุรกิจของ ตนเอง รื อ
พัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิม มีมรรถนะอดคล้องกับการทำงาน และมีคามามารถในาขา อาชีพงท้ัง
ด้านคามรู้และประบการณ์ตลอดจน มีทันคติที่พึงประงค์ในการเป็นผู้ประกอบการ (ำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีกา,2551) ในกรณีท่ีไม่มีครูท่ีมีคุณมบัติตรงตามลักตร ใ้ ถานกา
ประานไปยังนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ กระทรงกาธิการ ประจำ จังัด เพื่อ
ประานน่ยงานที่เกี่ยข้อง อาทิ ิทยากรจากำนักงานการึกานอกระบบและ การึกาตาม
อัธยาย (กน.) รือ โรงเรียนเอกชนนอกระบบงกัดำนักงานการกาเอกชน (ช.) ถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ธนาคาร และถานประกอบการ ำนักมาตรฐานการอาชีึกาและ ิชาชีพ (2562) 
ำนักมาตรฐานการอาชีึกาและิชาชีพ เป็นน่ยงานรับผิดชอบการดำเนินกิจกรรมที่ มุ่งใ้องค์
คามรู้ด้านธุรกิจแก่ นักเรียน นักกาและงเริมการเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียนผ่าน กระบนการ 
กิจกรรมภายใตู้นย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีึกา โดยกำนดใ้ทุกถานึกา จัดตั้งูนย์บ่ม
เพาะผู้ประกอบการอาชีึกา เพื่อพัฒนาักยภาพของผู้เรียนใ้มีประบการณ์ การ ทำธุรกิจทั้งใน
และนอกถานกาเพื่อนำคามรู้และประบการณ์ต่อยอดไปเป็นผู้ประกอบการ ซึ่ง จะเป็นแนทาง
ในการร้างอาชีพและร้างรายได้ต่อไปในอนาคตและได้ดำเนินงานูนย์บ่มเพาะ ผู้ประกอบการ
อาชีึกามาตั้งแต่ปีพุทธักราช 2548 ถึงปัจจุบัน มีการประเมินผล โดยฝ่ายประเมิน ติดตามผล 
ำนักงานคณะกรรมการการอาชีกาทุกปีเพื่อติดตามคามก้าน้าและคามำเร็จ ของโครงการ 
การดำเนินงานในปีการกา 2560 พบ่า มีการก่อตั้งนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ อาชีกา 2,530 
ูนย์ เป็นูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีึกาำรับนักเรียนระดับปช.1,265 ูนย์ ระดับ ป.
1,265 นย์ ามารถร้างผู้ประกอบการต่อยอดได้ 82 ราย และในปีการกา 2561 มีการก่อตั้งนย์
บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีึกา 2,582 ูนย์ เป็นูนย์บ่มเพาะ ผู้ประกอบการอาชีึกาำรับ
นักเรียนระดับ ปช.1,217 นย์ ระดับ ป.1,365 นย์ ามารถ ร้างผู้ประกอบการ ต่อยอดได้ 25 
ราย (ำนักงานติดตามประเมินผลการอาชีึกา ำนักงาน คณะกรรมการการอาชีึกา, 2561) 
จึงรุปได้่าจำนนผู้ประกอบการอาชีกาลดลงอดคล้อง 3 กับงานิจัยงานงเริมิากิจขนาด
กลางและขนาดย่อม (2565) ผู้ประกอบการยังขาดคามรู้ และ คามามารถในการบริารธุรกิจ
มัยใม่ขาดทักะในการติดต่อเจรจาธุรกิจระดับากล และรู้ไม่เท่าทันถานการณ์โลกท่ีเปล่ียนแปลง
ไปอย่างรดเร็  
 



 

 
 
 

 

 การพัฒนากยภาพของผู้เรียนใ้มีประบการณ์การทำธุรกิจท้ังในและนอกถานกา จึงได้
ร่มกันาแนทางการพัฒนาและแก้ไขเพื่อใ้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และมีรายได้ระ่างเรียน จบแล้มีงาน
ทำ (Learn to Earn) เพื่อนำคามรู้ประบการณ์ต่อยอดไปเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งจะเป็นแนทางใน
การร้างอาชีพและ ร้างรายได้ต่อไปในอนาคต โดยผู้ประกอบการไม่เพียงแต่มีบทบาทในการร้าง
ธุรกิจและร้างอาชีพใ้กับตนเอง แต่ยังช่ยกระตุ้นเรฐกิจและร้างงานใ้กับชุมชน ังคม และ
ประเทชาติได้อีกด้ย ดังนั้น การเริมร้างคามรู้และทักะที่จำเป็นในการเป็นผู้ประกอบการจงึมี
คามำคัญอย่างยิ่ง โดยเฉพาะำรับเยาชนและบุคคลที่นใจในการเริ ่มต้นธุรกิจของตนเอง 
ถานึกาในทุกระดับมีบทบาทำคัญในการ่งเริมและนับนุนการเรียนรู้เกี ่ยกับการเป็น
ผู้ประกอบการ เพื่อใ้นักเรียน นักกา และบุคคลท่ัไปมีคามเข้าใจเกี่ยกับการทำธุรกิจ มีทักะท่ี
จำเป็นในการางแผน การบริารจัดการ รมถึงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนัตกรรมใน            
การดำเนินธุรกิจ 

ดังนั้นิทยาลัยเทคนิคบางะพาน จึงได้มีการพัฒนาผู้เรียนใ้มีคามพร้อมในการประกอบ
อาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง โดยเกิดขึ้นภายใต้ธุรกิจของูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
การอาชีึกา ิทยาลัยการอาชีพบางะพาน มีการพัฒนานักเรียน นักึกาใ้มีทักะของ
ผู้ประกอบการที่ตรงกับคามต้องการของตลาดแรงงาน ชุมชน และังคมในปัจจุบัน ซึ่งธุรกิจจำลอง
เป็นธุรกิจที่ร้างขึ้นมาใ้นักเรียน นักึกา เ็นภาพของธุรกิจครบงจร ช่ยใ้การดำเนินธุรกิจมี
ทิทางที่ชัดเจนตามเป้ามายที่ตั ้งไ้ ผู้ประกอบการมีคามรู้และามารถพัฒนาต่อยอด โดยใช้
เทคโนโลยีในปัจจุบันใ้เกิดประโยชน์กับธุรกิจของตนเอง  จึงมีคามเมาะมที่จะนำมาพัฒนา
นักเรียน นักกาใ้ประกอบธุรกิจจนประบคามำเร็จ มีคุณภาพและมีรายได้ระ่างเรียน จบแล้
มีงานทำ (Learn to Earn) เป็นแนทางในการร้างอาชีพและร้างรายได้ต่อไปในอนาคต 
1.2 ตถุประงค์ 

1.2.1 เพื่อพัฒนาักยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้อมในการประกอบอาชีพอิระด้ยรูปแบบ
ร้านค้าธุรกิจจำลอง 

1.2.2 เพื่อเตรียมคามพร้อมผู้เรียนในการประกอบอาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจ
จำลอง 
 
1.3 เป้ามายและตัชี้ด 
      1.3.1. เป้ามายเชิงปริมาณ  

1. ในปีงบประมาณ 2568 จำนนผู้เรียนอาชีกาท่ีได้เข้าร่มการพัฒนากยภาพการ
เป็นผู้ประกอบการ ได้ดำเนินการประกอบธุรกิจร้านค้าจำลอง ภายในิทยาลัยการอาชีพบางะพาน
จำนนไม่น้อยก่า 3 ธุรกิจ  

2. ในปีงบประมาณ 2568 จำนนผู้เรียนอาชีกาท่ีผ่านกระบนการบ่มเพาะการเป็น
ผู้ประกอบการ อาชีกา ำเร็จการกาแล้ามารถเป็นเจ้าของธุรกิจ จำนนไม่น้อยก่า 1 คน  

3. มีการนำิ่งประดิฐ์ นัตกรรม โครงงานิทยาาตร์ โครงการธุรกิจ โครงงาน 
งานิจัย ฯลฯ มาต่อยอดเชิงพาณิชย์ด้านผลิตภัณฑ์ (นค้ารือบริการ) จำนนไม่น้อยก่า 1 ธุรกิจ 

1.3.2. เป้ามายเชิงคุณภาพ  



 

 
 
 

 

1.  ผู้เรียนร้อยละ 80 ที่ได้เข้าร่มการพัฒนาักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ มีคามรู้
คามเข้าใจในด้านการประกอบธุรกิจและามารถดำเนินธุรกิจได้   

 
1.4 ธีการดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568   
1. กาธุรกิจและแนทางการพัฒนาผู้เรียนใ้มีคามพร้อมในการประกอบอาชีพ 

 2. กำนดแนทางการขับเคล่ือนธุรกิจรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง 
 3. ออกแบบเครื่องมือำรับการประเมินการพัฒนาผู้เรียนใ้มีคามพร้อมในการ

ประกอบอาชีพอิระ 
 4. ร้างและพัฒนาเครื่องมือการประเมินการพัฒนาผู้เรียนใ้มีคามพร้อมในการ

ประกอบอาชีพอิระ 
 5. เก็บรบรมข้อมูลลังจากท่ีผู้ประเมินได้ออกแบบการประเมินและร้างเครื่องมือ

เก็บรบรมข้อมูลท่ีมีคุณภาพไ้แล้ 
 6 เมื่อผู้ประเมินเก็บรบรมข้อมูลที่ต้องการได้แล้ ก็จะทำการิเคราะ์ข้อมูลโดย

ต้องเลือกใช้ิธีการทางถิติท่ีเมาะมเพื่อใ้ได้ผลการิเคราะ์ตามัตถุประงค์ของการประเมิน 
 2.7 รุป และอภิปรายผลการประเมินการพัฒนาผู้เร ียนใ้มีคามพร้อมในการ

ประกอบอาชีพอิระ 
1.5 ระยะเลา 
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
1.6 ขอบเขตการดำเนินการ 

1.6.1 ประชากรและกลุ่มตัอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการจัย 
  ประชากร คือ ผู้เรียนลักูตรประกานียบัตริชาชีพและผู้เรียนลักตร

ประกานียบัตริชาชีพชั้นูง ปีการึกา 2568 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน อำเภอบางะพาน 
จังัดประจบคีรีขันธ์ ทั้งมด 9 าขาิชา ประเภทิชาอุากรรม ได้แก่ าขาิชาช่างยนต์ 
าขาิชาช่างเครื ่องกล าขาิชาช่างไฟกำลัง าขาิชาอิเล็กทรอนิก์ าขาิชาช่างเชื ่อมโละ 
ประเภทิชาพาณิชยกรรม ได้แก่ าขาิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล าขาการบัญชี าขาการจัดการโลจิ
ติกและซัพพลายเชน ประเภทิชาอุากรรมการท่องเท่ีย าขาิชาการโรงแรมและการท่องเท่ีย 
รม 1,673 คน 

กลุ่มตัอย่างที่ใช้ในการจัย  
  กลุ ่มตัอย่าง คือ ผู ้เร ียนลักูตรประกานียบัตริชาชีพและผู ้เรียน

ลักูตรประกานียบัตริชาชีพชั้นูง ปีการึกา 2568 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน อำเภอบาง
ะพาน จังัดประจบคีรีขันธ์ ท่ีเข้าร่มการอบรมเขียนแผนธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 
าขาิชาละ 3-8 คน รมทั้งิ้น 50 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกกลุ่มตัอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling)  
 



 

 
 
 

 

ขอบเขตของเนื้อา 
การิจัยในครั้งนี ้ผู้ิจัยได้ึกาการพัฒนาักยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้อมในการ

ประกอบอาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง  
   
1.7 ประโยชน์ที่คาดาจะได้รับ 

  1.7.1. ผู้เรียนมีกยภาพในการเป็นผู้ประกอบการและามารถประกอบอาชีพของตนเองได้ 
  1.7.2. ผู้เรียนมีทักะการเป็นผู้ประกอบการ ฝึกฝนคามามารถในการางแผนธุรกิจ การ

ตัดนใจ และการแก้ไขปัญาในถานการณ์จริงได้   
1.7.3. ผู้เรียนามารถนำประบการณ์และคามรู้ที ่ได้รับไปต่อยอดในการร้างธุรกิจของ

ตนเอง รือประกอบอาชีพอิระท่ีมีคามมั่นคงในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

บทท่ี 2 
แนคิด ทฤฎี เอการและงานจัยที่เกี่ยข้อง 

 
 ในการิจัย เรื่ง การพัฒนากยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้มในการประกบาชีพิระด้ย
รูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลง ผู้ิจัยได้ทบทนทฤฎีเการงานิจัยท่ีเกี่ยข้งดังนี้ 
 2.1 ยุทธาตร์แ่งชาติ (พ.. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านการพัฒนาและเริมร้างกยภาพ
ทรัพยากรมนุย ์
 2.2 นโยบายและจุดเน้นขงกระทรงกาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2567 
 2.3 ำนักมาตรฐานการาชีกาและิชาชีพท่ีเกี่ยข้งกับนย์บ่มเพาะผู้ประกบการ
าชีกา 
 2.4 แนคิดและทฤฎีท่ีเกี่ยข้ง 
 2.5 บริบทิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 2.6 งานิจัยท่ีเกี่ยข้ง 
 2.7 กรบแนคิดในการิจัย 
2.1 ยุทธาตร์แ่งชาติ (พ.. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านการพัฒนาและเริมร้างักยภาพ
ทรัพยากรมนุย์ 

ทรัพยากรมนุย์เป็นปัจจัยขับเคลื่นำคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทในทุกมิติไป
เป้ามายการเป็นประเทที่พัฒนาแล้ที่ขับเคลื่นโดยภูมิปัญญาและนัตกรรมในีก ๒๐ ปีข้างน้า 
ดังนั้น จึงจำเป็นต้งมีการางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุย์ขงประเทย่างเป็นระบบ โดย
จำเป็นต้งมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่งัยใ้เป็นทรัพยากรมนุย์ที่ดกี่ง
และมีคุณภาพพร้มขับเคลื่นการพัฒนาประเทไปข้างน้าได้ย่างเต็มักยภาพ ซึ่ง "คนไทยใน
นาคตจะต้งมีคามพร้มท้ังกาย ใจ ติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรบด้านและมีขภาะท่ีดีในทุกช่ง
ัย มีจิตาธารณะ รับผิดชบต่ังคมและผู้ื่น มัธยัถ์ ดม โบ้มารี มีินัย รักาีลธรรม 
และเป็นพลเมืงดีขงชาติ มีลักคิดที่ถูกต้ง มีทักะที่จำเป็นในตรรที่ ๒๑ มีทักะื่าร
ภาาังกฤและภาาท่ี ๓ และนุรัก์ภาาท้งถิ่น มีนิยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเงย่าง
ต่เนื่งตลดชีิตการเป็นคนไทย ท่ีมีทักะง เป็นนัตกร นักคิด ผู้ประกบการ เกตรกรยุคใม่
และื่น ๆ โดยมีมมาชีพตามคามถนัดขงตนเง" 

ดังนั้น เพื่ใ้ทรัพยากรมนุย์ในทุกมิติและในทุกช่งัยามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับ
ได้เต็มกยภาพและเมาะม ยุทธาตร์ชาติด้านการพัฒนาและเริมร้างกยภาพทรัพยากรมนุย์
จึงได้กำนดประเด็นยุทธาตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญาการพัฒนาทรัพยากรมนุย์ในปัจจุบันและ
การเริมร้างและยกระดับการพัฒนา ท่ีใ้คามำคัญท่ีครบคลุมท้ังในนขงการพัฒนาทุนมนุย์ 
และปัจจัยและภาพแดล้มท่ีเกี่ยข้งเพื่ร้างระบนิเท่ีเื้ต่การพัฒนาทรัพยากรมนุย์ย่าง
ครบคลุม ประกบด้ย การพัฒนากยภาพคนตลดช่งชีิต คบคู่กับการปฏิรูปท่ีำคัญท้ังในน
ขงการปรับเปลี่ยนค่านิยมและัฒนธรรม เพื่ใ้คนมีคามดียู่ใน "ิถี ' การดำเนินชีิตและมี
จิตำนึกร่มในการร้างังคมที่น่ายู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่
ระดับปฐมัยจนถึงการเรียนรู้ตลดชีิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีตบนงต่การเปล่ียนแปลง



 

 
 
 

 

ในตรรที่ ๒๑ มีการกแบบระบบการเรียนรู้ใม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประิทธิภาพ
ระบบบริารจัดการึกา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลดชีิตเพื่พัฒนาผู้เรียนใ้ามารถ
กำกับการเรียนรู้ท่ีเมาะมกับตนเงได้ย่างต่เนื่งแม้จะกจากระบบการกาแล้ รมถึงคาม
ตระนักถึงพุปัญญาขงมนุย์ที่ลากลายตลดจนพัฒนาและรักากลุ่มผู้มีคามามารถพิเ
ขงพุปัญญาแต่ละประเภท และการปฏิรูประบบเริมร้างคามรบรู้และจิตำนึกทางุขภาพ 
เพื่ใ้คนไทยมีักยภาพในการจัดการุขภาะที่ดีได้ด้ยตนเง พร้มกับการร้างภาพแดล้มท่ี
เื้ต่การพัฒนาและเริมร้างกยภาพทรัพยากรมนุย์ ท้ังการเริมร้างครบครัที่เข้มแข็งบุ่น
ซึ่งเป็นการางรากฐานการ่งต่เด็กและเยาชนที่มีคุณภาพู่การพัฒนาในช่งายุถัดไป โดยการ
งเริมการเกิดท่ีมีคุณภาพ การร้างครบครัท่ีเมาะมกับคนรุ่นใม่ การงเริมบทบาทในการมี
่นร่นร่มพัฒนาคน การพัฒนาระบบฐานข้มูลเพื่การพัฒนาทรัพยากรมนุย์ที่มีคามเชื่มโยง
และบูรณาการข้มูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุย์ระ่างกระทรง/น่ยงานท่ีเกี่ยข้ง และการ
เริมร้างักยภาพการกีาในการร้างคุณค่าทางังคมและพัฒนาประเท ในการใช้กิจกร รม
นันทนาการและกีาเป็นเครื่งมืในการเริมร้างุขภาะขงประชาชนย่างครบงจรและมี
คุณภาพมาตรฐานรมถึงการพัฒนาทักะด้านกีาคามเป็นเลิและกีาเพื่การาชีพ 

1.1 เป้ามายยุทธาตร์แ่งชาติ (พ.. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านการพัฒนาและเริมร้าง
ักยภาพทรัพยากรมนุย์ 

1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้มำรับิถีชีิตในตรรท่ี ๒๑ 
2. งคมไทยมีภาพแดล้มท่ีเื้และนับนุนต่การพัฒนาคนตลดช่งชีิต 

1.2 ตัชี้ัดยุทธาตร์แ่งชาติ (พ.. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านการพัฒนาและเริมร้าง
ักยภาพทรัพยากรมนุย์ 

1. การพัฒนาคุณภาพชีิต ขภาะ และคามเป็นยู่ที่ดีขงคนไทย 
2. ผลมฤทธิ์ทางการกาและการเรียนรู้ตลดชีิต 
3. การพัฒนางคมและครบครัไทย 

1.3 ประเด็นยุทธาตร์ชาติด้านการพัฒนาและเริมร้างักยภาพทรัพยากรมนุย์ 
1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและัฒนธรรม มุ่งเน้นใ้ถาบันทางังคมร่มปลูกฝัง

ค่านิยมัฒนธรรมท่ีพึงประงค์ โดยบูรณาการร่มระ่าง "ครบครั ชุมชน านา การกา และ
"ในการล่ลมคนไทยใ้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักณะท่ีเป็น 'ิถี' การดำเนินชีิต 

๑.๑ การปลูกฝังค่านิยมและัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครบครั โดย
่งเริมใ้ครบครัมีคามบุ่น ดำเนินชีิตโดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มัธยัถ์ ดม 
ซื่ตย์ และแนปรัชญาขงเรฐกิจพเพียง มีการจัดกิจกรรมท่ีช่ยเริมร้างคุณลักณะดังกล่า 
รมทั้งการพัฒนาพ่แม่ใ้เป็นแบบย่างท่ีดีในการดำเนินชีิต 

๑.๒ การบูรณาการเรื ่งคามซื่ัตย์ ินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการ
จัดการเรียนการนในถานกา โดยใ้ถานกาดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ
การมีจิตาธารณะเข้าไปในทุการะิชาและในทุกกิจกรรม รมทั้งปรับภาพแดล้มทั้งภายในและ
ภายนกถานึกาใ้เื ้ต่การมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตาธารณะ รมถึงการรักา
ขนบธรรมเนียมและประเพณีันดีงาม 



 

 
 
 

 

๑.๓ การร้างคามเข้มแข็งในถาบันทางานา เพื่เผยแผ่ลักคำนท่ีดี
งามใ้แก่ประชาชน โดยพัฒนา ผู้เผยแผ่านาใ้ประพฤติปฏิบัติตัเป็นแบบย่างตาม คำนท่ี
ถูกต้งขงแต่ละานา รมทั้งมีการเผยแผ่ลักธรรมคำนทางานาที่ดคล้งกับการดำเนิน
ชีิตท่ีเข้าใจง่าย และามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 

๑.๔ การปลูกฝังค่านิยมและัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนา
ผู้นำชุมชนใ้เป็นต้นแบบขงการมีคุณธรรมจริยธรรม การร้างคามเข้มแข็งใ้ชุมชนในการจัด
กิจกรรมาธารณประโยชน์ การจัดระเบียบังคม และการนำเยาชนเข้ามามี่นร่มในการทำ
กิจกรรมรมถึงการลงโทผู้ละเมิดบรรทัดฐานท่ีดีทางงคม 

๑.๕ การร้างค่านิยมและัฒนธรรมท่ีพึงประงค์จากภาคธุรกิจ โดยกระตุ้น
ใ้ภาคธุรกิจมีการบริารจัดการย่างมีธรรมาภิบาล พัฒนาร้างคามรู้กรับผิดชบต่งคมขงคน
ทุกคนในบริัททั้งพนักงานและลูกค้า ปรับเปลี่ยนทันคติการคำนณผลตบแทนใ้คำนึงถึงต้นทุน
ทางงคมงเริมการจัดกิจกรรมเพื่ตบแทนงคม รมทั้งกระตุ้นใ้เกิดการประกบธุรกิจเพื่งคม 

๑.๖ การใช้ื่และื่ารมลชนในการปลูกฝังค่านิยมและัฒนธรรมขง
คนในงคม โดยงเริมใ้และารมลชนปฏิบัติตามจรรยาบรรณย่างเคร่งครัด การจัดเลา
และพื้นที่กากาใ้แก่ื่ร้างรรค์ ในช่งเลาที่มีผู้ชมมากทีุ่ด รมทั้งการ่งเริมการใช้
นไลน์และเครืข่ายังคมนไลน์ย่างร้างรรค์ นำเนตัย่างขงการมีคุณธรรม จริยธรรม
และการมีจิตาธารณะ เพื่ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประงค์ 

๑.๗ การงเริมใ้คนไทยมีจิตาธารณะและมีคามรับผิดชบต่นรม 
โดยร้างคามตระนักใ้ประชาชนรู ้จักน้าที ่ขงตนเง การตรงต่เลา การยมรับคาม
ลากลายเ็นคุณค่าและคามำคัญในการประกบัมมาาชีพรืมีงานทำ เน้นการพึ่งพาตนเง 
และมีคามรับผิดชบต่งคมและต่ผู้ื่น และเป็นพลเมืงท่ีดี และงเริมใ้มีัฒนธรรมการทำงาน
เพื่นรม นับนุน งเริม เป้ามายขงประเทและยุทธาตร์ชาติ 

๒. การพัฒนากยภาพคนตลดช่งชีิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่ง
ัยตั้งแต่ช่งการตั้งครรภ์ ปฐมัย ัยเด็ก ัยรุ่น ัยเรียน ัยผู้ใญ่ ัยแรงงาน และัยผูู้งายุ เพื่
ร้างทรัพยากรมนุย์ท่ีมีกยภาพ มีทักะคามรู้ เป็นคนดี มีินัย เรียนรู้ได้ด้ยตนเงในทุกช่งัย มี
คามรบรู้ทางการเงิน มีคามามารถในการางแผนชีิตและการางแผนทางการเงินท่ีเมาะมใน
แต่ละช่งัย และคามามารถในการดำรงชีิตย่างมีคุณค่า รมถึงการพัฒนาและปรับทันคติใ้คน
ทุกช่งัยที่เคยกระทำผิดได้กลับมาใช้ชีิตในังคมได้ย่างงบุขและเป็นกำลังำคัญในการพัฒนา
ประเท 

 ๒.๑ ช่งการตั้งครรภ์/ปฐมัย เน้นการเตรียมคามพร้มใ้แก่พ่แมก่่น
การตั้งครรภ์ ่งเริมนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ่งเริมการเกิดย่างมีคุณภาพ นับนุน
การเล้ียงลูกด้ยนมแม่ การงเริมการใ้าราารท่ีจำเป็นต่มงเด็ก และใ้มีการลงทุนเพื่การ
พัฒนาเด็กปฐมัยใมีพัฒนาการท่ีมัยในทุกด้าน 

 ๒.๒ ช่งัยเรียน/ัยรุ ่น ปลูกฝังคามเป็นคนดี มีิน ัย พัฒนาทักะ
คามามารถการเรียนรู้ที่ดรับกับทักะในตรรที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักะด้านการคิดิเคราะ์ 
ังเคราะ์คามามารถในการแก้ปัญาที่ซับซ้น มีภูมิคุ้มกันต่ปัญารืาชญากรรมต่าง ๆ มี



 

 
 
 

 

คามคิดร้างรรค์ มีคามามารถในการทำงานร่มกับผู้ื ่น มีคามยืดยุ่นทางคามคิด รมถึง
ทักะด้านภาา ลปะ และคามามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามกยภาพ
ดคล้งกับคามามารถ คามถนัดและคามนใจ รมถึงการางพื้นฐานการเรียนรู้เพื ่การ
างแผนชีิตและางแผนทางการเงินที่เมาะมในแต่ละช่งัยและนำไปปฏิบัติได้ ตลดจนการ
พัฒนาทักะการเรียนรู้ท่ีเช่ืมต่กับโลกการทำงาน รมถึงทักะาชีพท่ีดคล้งกับคามต้งการ
ขงประเทมีทักะชีิต ามารถยู่ร่มและทำงานกับผู้ื่นได้ภายใต้งคมท่ีเป็นพุัฒนธรรม 

 ๒.๓ ช่งัยแรงงาน ยกระดับักยภาพ ทักะ และมรรถนะแรงงานย่าง
ต่เนื่งดคล้งกับคามามารถเฉพาะบุคคล และคามต้งการขงตลาดแรงงาน มีการทำงาน
ตามลักการทำงานที่มีคุณค่าเพื่ร้างผลิตภาพเพิ่มใ้กับประเท มีัฒนธรรมการทำงานที่พึง
ประงค์ มีคามรู้คามเข้าใจและมีทักะทางการเงินเพื่ใ้ามารถบริารจัดการการเงินขงตนเง
และครบครัมีการางแผนทางการเงินและมีการม การรับผิดชบขงพ่แม่ต่ครบครั มีการ
พัฒนาระบบการเรียนรู้ และการำนยคามะดกด้านคามรู้ เพื่พัฒนาคามรู้ แรงงานฝีมื คาม
ชำนาญพิเการเป็นผู้ประกบการใม่ และการพัฒนาต่ยดคามรู้ในการร้างรรค์งานใม่ ๆ 
รมทั้งมาตรการขยายายุการทำงาน 

 ๒.๔ ช่งัยผูู้งายุ ่งเริมใ้ผูู้งายุเป็นพลังในการขับเคลื่นประเท 
งเริมใ้มีการทำงานลังเกียณ ผ่านการเริมทักะการดำรงชีิต ทักะาชีพในการารายได้ มี
งานทำที่เมาะมกับักยภาพ มีการร้างเริมุขภาพ ฟื้นฟูุขภาพ การป้งกันโรคใ้แก่ผูู้งายุ 
พร้มกับจัดภาพแดล้มใ้เป็นมิตรกับผูู้งายุ และลักประกันทางังคมที่ดคล้งกับคาม
จำเป็นพื้นฐานในการดำรงชีิต การมีนร่มขงผู้งายุในงคม 

๓. ปฏิรูปกระบนการเรียนรู้ที่ตบนงต่การเปลี่ยนแปลงในตรรที่ ๒๑ โดย
มุ่งเน้นผู้เรียนใ้มีทักะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลดเลา มีการกแบบระบบการเรียนรู้ใม่
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประิทธิภาพระบบบริารจัดการึกา และการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ตลดชีิต การร้างคามตื่นตัใ้คนไทยตระนักถึงบทบาท คามรับผิดชบ และการาง
ตำแน่งขงประเทไทยในภูมิภาคเเชียาคเนย์และประชาคมโลก การางพื้นฐานระบบรงรับการ
เรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟร์ม และการร้างระบบการกาเพื่เป็นเลิทางิชาการระดับนานาชาติ 

 ๓.๑ การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ใ้เื ้ต่การพัฒนาทักะำรับ
ตรรที่ ๒๑ โดยกแบบกระบนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมัย
จนถึงุดมึกาที่มุ ่งเน้นการใช้ฐานคามรู้และระบบคิดในลักณะิทยาการ าทิ คามรู้ทาง
ิทยาาตร์และการตั ้งคำถาม คามเข้าใจและคามามารถในการใช้เทคโนโลยี คามรู ้ทาง
ิกรรมาตร์และการคิดเพื ่าทางแก้ปัญา คามรู้และทักะทางิลปะ และคามรู้ด้าน
คณิตาตร์และระบบคิดขงเตุผลและการาคามัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณา
การที่เน้นการลงมืปฏิบัติมีการะท้นคามคิด/ทบทนไตร่ตรง การร้างผู้เรียนใ้ามารถกำกับ
การเรียนรู้ขงตนได้การล่ลมทักะการเรียนรู้และคามคิดร้างรรค์ที่ผู้เรียนามารถนำงค์
คามรู้ไปใช้ในการร้างรายได้ลายช่งทาง รมทั้งการเรียนรู้ด้านิชาชีพและทักะชีิต 

 ๓.๒ การเปล่ียนโฉมบทบาท 'ครู' ใ้เป็นครูยุคใม่ โดยปรับบทบาทจาก "ครู
น" เป็น "โค้ช" รื "ผู้ำนยการการเรียนรู้" ทำน้าท่ีกระตุ้น ร้างแรงบันดาลใจ แนะนำิธีเรียนรู้



 

 
 
 

 

และิธีจัดระเบียบการร้างคามรู้ กแบบกิจกรรมและร้างนัตกรรมการเรียนรู้ใ้ผู้เรียน และมี
บทบาทเป็นนักิจัยพัฒนากระบนการเรียนรู้เพื่ผลมฤทธิ์ขงผู้เรียน รมทั้งปรับระบบการผลิตและ
พัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดรร ผู้มีคามามารถูงใ้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มี ระบบการพัฒนา
ักยภาพและมรรถนะครูย่างต่เนื่งครบคลุมทั้งเงินเดืน เ้นทางายาชีพ การนับนุน
การนและร้างเครืข่ายพัฒนาครูใ้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระ่างกัน รมถึงการพัฒนาครูที่มี
คามเชี่ยชาญด้านการนมาเป็นผู้ร้างครูรุ่นใม่ย่างเป็นระบบ และัดผลงานจากการพัฒนา
ผู้เรียนโดยตรง 

 ๓.๓ การเพิ ่มประิทธิภาพระบบบริารจัดการึกาในทุกระดับ ทุก
ประเภทจัดใ้มีมาตรฐานขั้นต่ำขงโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงร้างการจัดการการึกาเพื่ร้าง
คามรับผิดชบต่ผลลัพธ์และใ้เื้ต่การเข้าถึงการึกาย่างเมภาค ทั่ถึง และใช้ทรัพยากร
ได้ย่างมีประิทธิภาพ การยกระดับถาบันการึกาในาขาที่มีคามเชี่ยชาญู่คามเป็นเลิ 
ปฏิรูปการคลังด้านการึกาเพื่เพิ่มคุณภาพและประิทธิภาพการจัดการึกาโดยการจัดรร
งบประมาณตรงู่ผู ้เรียน ่งเริมการมี่นร่มจากภาคเกชนในการจัดการึกา พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการึกาโดยแยกกจากระบบการประเมินและการรับรงคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ท่ี
ตัผู้เรียน รมทั้งมีการปฏิรูประบบการบท่ีนำไปการัดผลในเชิงทักะท่ีจำเป็นำรับตรรท่ี 
๒๑ มากก่าการัดระดับคามรู้ ตลดจนมีการิจัยและใช้เทคโนโลยีในการร้างและจัดการคามรู้ใน
การจัดการเรียนการน การจัดการกาเพื่พัฒนาทักะาชีพท่ีดคล้งกับบริบทพื้นท่ี 

 ๓.๔ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลดชีิต โดยเน้นการจัดระบบการกา
และระบบฝึกบรมบนฐานมรรถนะที่มีคุณภาพูงและยืดยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ าทิ การ
พัฒนาการกานไลน์แบบเปิด การพัฒนาระบบการเรียนรู้เกี่ยกับทักะการรู้ดิจิทัล การมีระบบ
เทียบโนประบการณ์ ระบบธนาคารน่ยกิต มาตรการจูงใจใ้คนเข้าู่การยกระดับทักะ การใ้
ถานประกบการเพิ่มผลิตภาพแรงงานผ่านการพัฒนาคามามารถทางิชาชีพย่างต่เนื่งภายใต้
กรบคุณุฒิิชาชีพ นกจากนี้ ต้งพัฒนาระบบการเรียนรู้ในชุมชนใ้เข้าถึงคามรู้ได้ทุกท่ี ทุกเลา
ปรับปรุงแล่งเรียนรู้ในชุมชนใ้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงร้างรรค์และมีชีิต รมถึงการเรียนรู้และ
ทบทนทักะพื้นฐาน ได้แก่ การ่านก-เขียนได้-คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเกชน
และภาคประชางคม การพัฒนาทันคติและแรงบันดาลใจท่ียากเรียนรู้ การร้างนิยใฝ่เรียนรู้ และ
ใ้ผู้เรียนได้ตระนักถึงิ่งที่เกิดขึ้นรบตั รมทั้งนำคามรู้ไปพัฒนาต่ยดรืประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีิตได้ 

 ๓.๕ การร้างคามตื่นตัใ้คนไทยตระนักถึงบทบาท คามรับผิดชบ 
และการางตำแน่งขงประเทไทยในภูมิภาคเเชียาคเนย์และประชาคมโลก บนพื้นฐานขงคาม
เข้าใจลุ่มลึกในประัติาตร์ประเพณีัฒนธรรมขงไทยและพัฒนาการขงประเทเพื่นบ้านเพิ่มการ
รับรู้ขงคนไทยด้านพุัฒนธรรม การเ็นคุณค่าและมีคามดกลั้นต่คามแตกต่างทางคามเช่ื
คามคิด ิถีชีิต ผ่านคามามารถในการใช้ภาาเพื่นบ้าน การแลกเปลี่ยนเด็ก เยาชน และ
นักเรียนการฝังตัและการทำงานระยะนในประเทเพื่นบ้านในภูมิภาคเเชียาคเนย์ 
๓.๖ การางพื้นฐานระบบรงรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟร์ม โดยเน้นการพัฒนาทักะดิจิทัล 
ทักะการคัดกรงคามรู้ งค์คามรู้ การใช้เทคโนโลยีผมผานกับคุณค่าขงครูไปพร้มกัน การ



 

 
 
 

 

พัฒนาื่การเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์จากระบบการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเงผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้มัยใม่ใ้เกิดประโยชน์งด 
   ๓.๗ การร้างระบบการกาเพื่เป็นเลิทางิชาการระดับนานาชาติ โดย
เน้นการเริมร้างและพัฒนากยภาพถาบันการกาท่ีมีคามเช่ียชาญและมีคามโดดเด่นเฉพาะ
าขาู่ระดับนานาชาติ ในการใ้บริการทางการึกา ิชาการ และการพัฒนามรรถนะแรงงาน 
คบคู่กับการร้างเครืข่ายคามร่มมืทางิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักึกา และ
บุคลากรทางการึกาเพื่ร้างคามแข็งแกร่งทางิชาการ เป็นูนย์ฝึกบรม และูนย์ทดบ
มรรถนะในระดับภูมิภาค 
  ๔.การตระนักถึงพุปัญญาขงมนุย์ที ่ลากลาย าทิ ภาา ตรรกะและ
คณิตาตร์ ด้านทันะและมิติ ดนตรี กีาและการเคลื่นไขงร่างกาย การจัดการตนเงมนย
ัมพันธ์ รมถึงผู้มีคามามารถันโดดเด่นด้านใดด้านนึ่งรืลายด้าน โดยการพัฒนาและรักา
กลุ่มผู้มีคามามารถพิเขงพุปัญญาแต่ละประเภท การร้างภาพแดล้มและระบบนับนุน
ประชากรไทยมีาชีพบนฐานพุปัญญา การร้างเริมักยภาพผู้มีคามามารถพิเใ้ามารถต่
ยดการประกบาชีพได้ย่างมั่นคง 
   ๔.๑ การพัฒนาและ่งเริมพุปัญญาผ่านครบครั ระบบถานึกา
ภาพแดล้ม รมทั้งื่ ตั้งแต่ระดับปฐมัย เพื่ร้างเด็กและเยาชนไทยมีการพัฒนาที่มดุลมี
ทางเลืกในการใช้กยภาพพุปัญญาในการดำรงชีิต เกิดาชีพบนฐานพุปัญญาท่ีงคมยมรับและ
เนคามำคัญ รมทั้งมีกลไกคัดกรงและงเริมเด็กและเยาชนที่มีคามามารถพิเจัดโรงเรียน 
ระบบเริมประบการณ์ การมี่นร่มขงภาคเกชน ตลดจนร้างมาตรการจูงใจเพื่พัฒนาผู้มี
คามามารถพิเผลักดันใ้ประเทไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีาภาาและ
รรณกรรม นทรียลป์ ตลดจนการิจัย 
   ๔.๒ การร้างเนทางาชีพ ภาพแดล้มการทำงาน และระบบนับนุน
ท่ีเมาะมำรับผู้มีคามามารถพิเผ่านกลไกต่าง ๆ โดยจัดใ้มีโครงร้างพื้นฐาน เครื่งมืการ
ทำงานที่เมาะม การร้างระบบเชื่มโยงเครืข่ายิจัยกับูนย์คามเป็นเลิที่มียู่ในปัจจุบันใน
รูปแบบการร่มมื การมีกลไกการทำงานในลักณะการรมตัขงกลุ่มคนในลายาขาิชาเพื่รม
นักิจัยและนักเทคโนโลยีชั ้นแนน้าใ้ามารถต่ยดงานิจัยที่ามารถตบโจทย์การพัฒนา
ประเท การร้างคามร่มมืและเชื่มต่กับถาบันิจัยื่น ๆ ทั่โลก เพื่ร้างคามเข้มแข็งใ้
นักิจัยคามามารถงขงไทย รมถึงการเปิดพื้นท่ีในการร้างเริมกยภาพผู้มีคามามารถพิเ
ใ้ามารถต่ยดการประกบาชีพได้ย่างมั่นคง 
   ๔.๓ การดึงดูดกลุ่มผู ้เชี ่ยชาญต่างชาติและคนไทยที่มีคามามารถใน
ต่างประเทใ้มาร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและนัตกรรมใ้กับประเท ทั้งในรูปแบบการทำงาน
ช่ัคราและถาร ตามคามเมาะมขงเป้ามายการพัฒนาประเทในช่งระยะเลาต่าง ๆ รมถึง
ผู ้ม ีคามามารถที ่มีักยภาพูงด้านต่าง ๆ ลูกลานชาต่างชาติที ่กำเนิดในประเทไทยที่มี
คามามารถพิเ และการรับเด็กและเยาชนที่มีคามามารถพิเจากท่ัโลก และผู้เช่ียชาญท่ีมี
ักยภาพรืทักะูงในาขาต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่การพัฒนาประเท คบคู่กับการรักาและ



 

 
 
 

 

งเริมผู้มีคามามารถพิเท้ังคนไทยรืคนต่างชาติท่ีกำเนิดในประเทไทยได้แดงกยภาพและ
ใช้คามามารถในการทำประโยชน์และร้างช่ืเยงใ้แก่ประเท 
  ๕. การเริมร้างใ้คนไทยมีุขภาะที่ดี ครบคลุมทั้งด้าน กาย ใจ ติปัญญาและ
งคม มุ่งเน้นการเริมร้างการจัดการขภาะในทุกรูปแบบ ท่ีนำไปการมีกยภาพในการจัดการข
ภาะที่ดีได้ด้ยตนเง พร้มทั้งนับนุนใ้ทุกภาค่นมี่นร่มในการร้างเริมใ้คนไทยมีข
ภาะท่ีดี และมีทักะด้านขภาะท่ีเมาะม 
   ๕.๑ การร้างคามรบรู้ด้านุขภาะ โดยพัฒนางค์คามรู้และการ
ารด้านขภาะท่ีถูกต้งและเช่ืถืได้ใ้แก่ประชาชน พร้มท้ังเฝ้าระังและจัดการกับคามรู้ด้าน
ุขภาะที่ไม่ถูกต้ง จนเกิดเป็นทักะทางปัญญาและังคมที่เป็นการเพิ่มักยภาพในการจัดการข
ภาะตนเงขงประชาชน าทิ การปรับเปล่ียนพฤติกรรมขภาพขงตนเงใ้มีคามเมาะมและ
การมีกิจกรรมทางกายท่ีเพียงพในการดำรงชีิต 
   ๕.๒ การป้งกันและคบคุมปัจจัยเี่ยงที่คุกคามุขภาะ โดยผลักดันการ
ร้างเริมขภาะในทุกนโยบายท่ีใ้น่ยงานทุกภาคนมีนร่มในการรับผิดชบต่ขภาพขง
ประชาชนเพื่ลดภัยคุกคามท่ีเป็นุปรรคต่การพัฒนาขภาะคนไทย 
   ๕.๓ การร้างภาพแดล้มท่ีเื้ต่การมีขภาะท่ีดี โดยงเริมใ้มีการ
จัดภาพแดล้มทางกายภาพท่ีเป็นมิตรต่ขภาพและเื้ต่การมีกิจกรรมำรับยกระดับขภาะ
ขงังคม จัดทำมาตรการทางการเงินการคลังที่นับนุนินค้าที่เป็นมิตรตุ่ขภาพ นับนุนการ
พัฒนาเทคโนโลยีและนัตกรรมที่ช่ยในการเริมการมีุขภาะ รมทั้งกำนดใ้มีการประเมินผล
กระทบด้านุขภาพ โดยชุมชนและภาคประชาชนก่นการดำเนินโครงการที่าจกระทบต่ระดับ       
ขภาะ 
   ๕.๔ การพัฒนาระบบบริการขภาพท่ีทันมัยนับนุนการร้างขภาะท่ี
ดี โดยนำเทคโนโลยีและนัตกรรมมัยใม่มาใช้ในการร้างคามเป็นเลิทางด้านบริการทาง
การแพทย์และุขภาพแบบครบงจรและทันมัย ที่รมไปถึงการพัฒนาปัญญาประดิฐ์ในการใ้
คำปรึกาินิจฉัย และพยากรณ์การเกิดโรคล่งน้า การพัฒนาระบบการดูแลุขภาพทางไกลใ้มี
คามลากลาย เข้าถึงง่าย เพื่เป็นการแก้ไขปัญาบุคลากรทางการแพทย์ที ่มีคามเชี่ยชาญใน
พื้นท่ี่างไกล มีการเช่ืมโยงผลิตภัณฑ์เข้ากับินเทร์เน็ต ทางด้านขภาพ และจัดใ้มีระบบการเก็บ
ข้มูลขภาพขงประชาชนตลดช่งชีิตใ้มีประทธิภาพ โดยยู่บนพื้นฐานคามยั่งยืนทางการคลัง 
รมถึงการปฏิรูประบบการเก็บภาีและรายจ่ายเพื่ใ้บริการด้านุขภาพ ตลดจนการปฏิรูประบบ
ลักประกันุขภาพในการร้างุขภาะที่ดีใ้กับประชาชนทุกช่งัยย่างมีประิทธิภาพ พเพียง
เป็นธรรม และยั่งยืน 
   ๕.๕ การงเริมใ้ชุมชนเป็นฐานในการร้างขภาะท่ีดีในทุกพื้นท่ี โดยใ้
ชุมชนเป็นแล่งบ่มเพาะจิตำนึกการมีุขภาพดีขงประชาชน ผ่านการจัดการคามรู้ด้านุขภาพท่ี
เป็นประโยชน์และนับนุนใ้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การร้างขภาะท่ีพึงประงค์ระ่างกันโดย
รัฐจะทำน้าท่ีเป็นผู้ำนยคามะดกท่ีำคัญในการำนยคามะดกใ้ชุมชนามารถร้างการ
มีขภาะดีขงตนเงได้ เพื่ใ้ชุมชนเป็นพื้นท่ีำคัญในการจัดการขภาะขงแต่ละพื้นท่ี 



 

 
 
 

 

  ๖. การร้างภาพแดล้มที่เื้ต่การพัฒนาและเริมร้างักยภาพทรัพยากร
มนุย์ มุ่งเน้นการร้างคามยู่ดีมีุขขงครบครัไทย การ่งเริมบทบาทในการมี่นร่มขง
ภาครัฐ ภาคเกชน ครบครัและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักะ
นก้งเรียน และการพัฒนาระบบฐานข้มูลเพื่การพัฒนาทรัพยากรมนุย์ 
   ๖.๑ การร้างคามยู่ดีมีุขขงครบครัไทย โดย่งเริมการเกิดย่างมี
คุณภาพ มีพัฒนาการมัย พัฒนาทักะชีิตและการเรียนรู้ การทำงานและการดำรงชีิตย่างมี
คุณภาพขงประชากรแต่ละช่งัย โดยเริ่มจากการร้างและพัฒนาบุตรที่มีคุณภาพ เพื่่งเริมการ
เกิดที่มีคุณภาพในกลุ่มประชากรัยเจริญพันธุ์ทุกกลุ่มใ้มีประชากรที่มีคุณภาพ รมถึงการร้าง
ครบครัที่เมาะมกับโลกในตรรที่ ๒๑ โดย่งเริมคามรู้ในการางแผนชีิตที่เมาะมกับ
ค่านิยมขงคนรุ่นใม่ และการจัดกิจกรรมที่เมาะมบนฐานคามรู้ทางิชาการตั้งแต่ช่งตั้งครรภ์
และถึงช่งายุต่าง ๆ โดยใ้ทุกภาคนในงคมเข้ามามีนร่ม พร้มท้ังการพัฒนาภาพแดล้ม
ที่เื ้ต่การร้างครบครับุ่นเข้มแข็ง โดยเน้นการ่งเริมการเกื ้กูลกันขงคนทุกัยใน
ครบครัในการดูแลมาชิกในครบครั การ่งเริมนโยบายการร้างคามมดุลระ่างชีิตและ
การทำงานการ่งเริมนับนุนภาคเกชน ถานประกบการจัดบริการที่่งเริมและพัฒนา
ทรัพยากรมนุย์และนับนุนครบครัในการเล้ียงดูบุตรและการดูแลผู้งายุ การนับนุนบทบาท
ขงชุมชนงค์กรปกครง่นท้งถิ่นในการเข้ามาเริมร้างคามเข้มแข็งขงครบครั รมท้ัง
ปรับปรุงกฎมาย กำนดบทบาท และจัดรรทรัพยากรใ้งค์กรปกครง่นท้งถิ่นในการเริม
พลังครบครัคบคู่กับการปฏิรูปื่ใ้มีบทบาทในเชิงร้างรรค์ในการใ้คามรู้ต่การพัฒนาและ
เริมร้างคามเข้มแข็งครบครั 
   ๖.๒ การ่งเริมบทบาทการมี่นร่มขงภาครัฐ ภาคเกชน งค์กร
ปกครงนท้งถิ่น ครบครัและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุย์ เข้ามามีนร่มในการร้าง
บรรทัดฐานที่ดีในังคม การร้างกระบนการเรียนรู้และพัฒนาทักะขงประชากรใ้ดคล้งกับ
คามเปล่ียนแปลงขงโลกในนาคต ร้างคามตระนักถึงคามำคัญขงการพัฒนาตนเงและการ
มี่นร่มในการแก้ปัญาและพัฒนาังคม รมทั้งนับนุนด้านิชาการและร้างนัตกรรมท่ี
นับนุนการพัฒนาและเริมร้างกยภาพคน 
   ๖.๓ การปลูกฝังและพัฒนาทักะนก้งเรียน โดยเน้นใ้พ่แม่มี
ัฒนธรรมที่ปลูกฝังใ้ลูกเพิ่มพูนทักะการเรียนรู้ชีิต ดนตรี กีา ิลปะ รมทั้ง่งเริมใ้ทุกภาค
น เปิดพื้นท่ีแงการเรียนรู้ และจัดกระบนการเรียนรู้ท่ีลากลายและเมาะม เื้แก่ครบครั
ทุกลักณะรมถึงจัดใ้มีพื ้นที่ในการจัดกิจกรรมาธารณะใ้เป็นูนย์รมแ่งการถ่ายทดและ
แลกเปลี่ยนประบการณ์การเรียนรู้ร่มกัน เพื่่งเริมการใช้เลาย่างร้างรรค์และมีคุณภาพ 
ตลดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีารนเทท่ีมีคุณภาพและามารถเข้าถึงได้ง่าย 
   ๖.๔ การพัฒนาระบบฐานข้มูลเพื่การพัฒนาทรัพยากรมนุย์ ที่มีคาม
เช่ืมโยงและบูรณาการข้มูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุย์ระ่างกระทรง น่ยงานท่ีเกี่ยข้ง
โดยการเช่ืมโยงข้มูลรายบุคคลท่ีเกี่ยกับการกา การพัฒนาตนเง ขภาพและการพัฒนาาชีพ
ในตลดช่งชีิต เพื่เริมและร้างกยภาพขงการดำเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุย์ตามพันธ
กิจขงแต่ละกระทรงใ้มีคามเข้มแข็ง และตบโจทย์ประเท เป็นฐานข้มูลการพัฒนาทรัพยากร



 

 
 
 

 

มนุย์ขงประเทไทยที่มีประิทธิภาพและประิทธิผล ามารถประเมินจุด่น จุดแข็ง และ
ักยภาพบุคคลขงประเท นำไปู่การตัดินใจระดับนโยบายและปฏิบัติ เพื่พัฒนาคนไทยย่างมี
ทิทางและดคล้งกับการพัฒนาประเทไทยในนาคต รมถึงข้มูลที่นับนุนการผลิตกำลัง
แรงงานที่มีทักะตรงต่คามต้งการขงตลาดงานในนาคต และใช้ประกบการตัดินใจใน
การกาต่ธนาคารคลังมงเพื่รบรมผู้งายุท่ีมีคามรู้ ประบการณ์ และทักะ เพื่ถ่ายทด
คามรู้ ประบการณ์ และทักะ ใ้เกิดประโยชน์ต่ประเทชาติ 
  ๗. การเริมร้างักยภาพการกีาในการร้างคุณค่าทางังคมและพัฒนาประเท
โดยมุ่ง่งเริมการใช้กิจกรรมนันทนาการและกีาเป็นเครื่งมืในการเริมร้างุขภาะขง
ประชาชนย่างครบงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน การร้างนิัยรักกีาและมีน้ำใจเป็นนักกีา และ
การใช้กีาและนันทนาการในการพัฒนาจิตใจ ร้างคามามัคคีขงคนในชาติ ล่ลมการเป็น
พลเมืงดีพัฒนาคุณภาพชีิต รมทั้งการพัฒนาทักะด้านกีาคามเป็นเลิและกีาเพื่การาชีพ
ในระดับนานาชาติในการร้างช่ืเยงและเกียรติภูมิขงประเทชาติเพื่รงรับุตากรรมกีา 
   ๗.๑ การงเริมการกกำลังกาย และกีาขั้นพื้นฐานใ้กลายเป็นิถีชีิต
โดยงเริมใ้เด็ก เยาชน ประชาชนท่ัไป บุคคลกลุ่มพิเ และผู้ด้ยโกา มีคามรู้คามเข้าใจท่ี
ถูกต้งเกี่ยกับการกกำลังกาย การปฐมพยาบาลเบ้ืงต้น และการเล่นกีาบางชนิดท่ีมีคามจำเป็น
ต่ทักะในการดำรงชีิต รมทั้งการมีิระในการประกบกิจกรรมนันทนาการตามคามถนัดรื
คามนใจเฉพาะบุคคล และปฏิบัติย่างต่เนื ่งจนกลายเป็นิถีชีิต เพื ่พัฒนาจิตใจร้าง
คามมพันธ์ันดี ล่ลมจิติญญาณและการเป็นพลเมืงดี 
   ๗.๒ การงเริมใ้ประชาชนมีนร่มในกิจกรรมกกำลังกาย กีาและ
นันทนาการ โดยเน้นการจัดกิจกรรมกีา ร้างโกาและนับนุนการมีนร่มในกิจกรรมกีาย่าง
ต่เนื่ง การปลูกฝังใ้มีคุณธรรมขงคามเป็นนักกีา มีระเบียบ ินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้ภัยและรู้จักการ
ขโท รมถึงการพัฒนาบุคลากรและโครงร้างพื้นฐาน ด้านุปกรณ์ ถานที่และิ่งำนยคาม
ะดกทางกีาและนันทนาการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานดคล้งกับคามต้งการและเมาะมกับ
ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกเพ ทุกัย 
   ๗.๓ การ่งเริมการกีาเพื่พัฒนาู่ระดับาชีพ โดยมุ่งการร้างและ
พัฒนานักกีาขงชาติ การเฟ้นานักกีาท่ีมีคามามารถ ร้างพื้นท่ีและโกาในการแข่งขันแดง
กยภาพด้านกีา นันทนาการ และิทยาาตร์การกีา การงเริมการจัดกีาระดับนานาชาติและ
ร้างแรงบันดาลใจในการต่ยดคามำเร็จจากคามเป็นเลิู่การประกบาชีพและมีเ้นทาง
าชีพที่มั ่นคง คบคู่กับ่งเริมนับนุนงานิจัยและนัตกรรมด้านการกีา นันทนาการและ
ิทยาาตร์การกีา การจัดการคามรู้ และพัฒนาระบบฐานข้มูล เพื่นำมาใช้่งเริมและ
นับนุนกีาเพื่คามเป็นเลิ กีาเพื่การาชีพ และนันทนาการเชิงพาณิชย์ 
   ๗.๔ การพัฒนาบุคลากรด้านการกีาและนันทนาการเพื่รงรับการเติบโต
ขงุตากรรมกีา โดยมุ่งร้างและพัฒนาบุคลากรด้านการกีาและนันทนาการทั้งครูรืผู้น
กีาผู้ตัดินกีา นักิทยาาตร์การกีา ผู้บริารการกีา าามัครกีา ตลดจนผู้ที่เกี่ยข้ง
ต่าง ๆย่างเป็นระบบและมีมาตรฐาน ามารถถ่ายทดคามรู้ใ้เด็ก เยาชน ประชาชนท่ัไป บุคคล
กลุ่มพิเ และผู้ด้ยโกาได้ย่างถูกต้ง และามารถต่ยดักยภาพในการพัฒนาเป็นบุคลากร



 

 
 
 

 

ทางการกีาและนันทนาการท่ีมีมาตรฐานขงประเท รมทั้งนับนุนและเริมกยภาพรงรับการ
เติบโตขงุตากรรมกีาและนันทนาการและการพัฒนาใ้เป็นูนย์กลางการลงทุนและฐานการ
ผลิตด้านุตากรรมกีาขงภูมิภาคเเชียคบคู่กับการพัฒนาการท่งเท่ียเชิงกีาและนันทนาการ 
การนับนุนและงเริมการผลิตบุคลากร และการพัฒนานัตกรรมท่ีนับนุนุตากรรมกีาและ
นันทนาการ ตลดจนมีมาตรการงเริมและนับนุนผู้ประกบการกีาและนันทนาการ และธุรกิจท่ี
เกี่ยข้ง (ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี, 2561) 
2.2 นโยบายและจุดเน้นของกระทรงึกาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2567 
 2 ลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.. ๒๕๖๗ 
  กระทรงึกาธิการดำเนินการภารกิจลักตามยุทธาตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้
ยุทธาตร์ชาติ (พ.. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) ฉบับปรับปรุง ในฐานะน่ยงานเจ้าภาพขับเคลื่น      
ประเด็น ๑๑ การพัฒนาักยภาพคนตลดช่งชีิต ในแผนย่ยที่ ๓.๓ การพัฒนาช่งัยเรียน/ัยรุ่น         
ประเด็น ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ และประเด็นื่น ๆ ที่เกี่ยข้ง แผนพัฒนาเรฐกิจและังคม
แ่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ..2๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยเฉพาะมุดมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนมรรถนะง 
มุ่งเรียนรู้ย่างต่เนื่ง ตบโจทย์การพัฒนาแงนาคตแผนการกาแ่งชาติ พ.. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ 
เป้ามายการพัฒนาที่ยังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รมทั้งนโยบายและแผน
ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยข้ง โดยมุ่งังใ้ผู้เรียนทุกช่งัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้กำนดลักการำคัญ 
ไ้ดังนี้ 
  ๑. ร้างภูมิคุ้มกันใ้กับผู้เรียนและประชาชน โดยใ้ทุกน่ยงานนำรูปแบบการทำงานท่ี
บูรณาการการทำงานร่มกัน และปฏิบัติน้าท่ีด้ยคามโปร่งใ คามรับผิดชบ คามเป็นันนึ่งัน
เดียกัน เพื่านต่คามร่มมืที่เข้มแข็ง และร้างลักประกัน่าทุกคนจะต้งมีการึกาท่ีมีคณ
ภาพย่างครบคลุมทุกพื้นท่ี 
  ๒. นับนุนใ้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้ยคามรับผิดชบต่ตนเง
งค์กรประชาชนและประเทชาติ โดยใ้คามำคัญกับการประานคามร่มมืจากทุกภาค่น 
ผ่านกลไกการรับฟังคามคิดเ็นมาประกบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่การยกระดับคุณภาพ
การกา 
  ๓. ดำเนินการตามนโยบายขงกระทรงกาธิการ เพื่มุ่งเน้นผลใ้เกิดการเปล่ียนแปลง
ขงภาคการึกาที่จะก่ใ้เกิดประโยชน์ต่ผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้ามายการพัฒนา
การึกาเพื่ร่มกัน "พลิกโฉมการึกาู่ยุคดิจิทัล" (Transforming Education to Fit in the 
Digital Era) 
 ทั้งนี้ เพื่พัฒนาผู้เรียนไปู่เป้ามายขงการเป็นมนุย์ที่มบูรณ์ โดยคำนึงถึงชาติ านา
ิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณี ัฒนธรรม กีา คามปลดภัย คามมีโกาและคามเมภาค
ทางการกา รมทั้งมีมรรถนะท่ีำคัญจำเป็นำรับำรับโลกยุคใม่ 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

 นโยบายและจุดเน้นประจำปิ๊งบประมาณ พ.. ๒๕๖๗ 
 ๑. การจัดการกาเพื่อคามปลอดภัย 
  ๑.๑ ร้างคามปลดภัยในถานึกาเพื่เพิ่มคามเชื่มั่นขงังคม และป้งกันภัย
คุกคามในชีิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านคามปลดภัยใ้แก่ผู้เรียน 
ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ ย่างเข้มข้น 
  ๑.๒ ปลูกฝังทันคติ พฤติกรรม และงค์คามรู้ในการใช้ื่ังคมนไลน์และไซเบร์
ย่างร้างรรค์ 
  ๑.๓ งเริมคุณลักณะและพฤติกรรมท่ีพึ่งประงค์ด้านงแดล้ม ร้างคามตระนักรู้
และจิตำนึกในการนุรัก์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและิ่งแดล้ม รมทั้งการปรับตัต่การ
เปล่ียนแปลงภาพภูมิากา 
  ๑ .๔ พัฒนาบทบาทและภารก ิจด ้านคามปลดภ ัยขงท ุกน ่ยงานในังกัด
กระทรงกาธิการ โดยบูรณาการคามร่มมืกับทุกภาคน 
 ๒. การยกระดับคุณภาพการกา 
  ๒.๑ ่งเริม นับนุนใ้ถานึกาจัดการเรียนรูู้่มรรถนะตามลักูตรแกนกลาง
การึกาขั้นพื้นฐาน พุทธักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ. ๒๕๖๐))ไปู่การปฏิบัติย่างเต็ม
รูปแบบ เพื่ร้างมรรถนะท่ีจำเป็นในโลกยุคใม่ใ้กับผู้เรียน 
  ๒.๒ จัดการเรียนรู้เพื่่งเริมพุปัญญาใ้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติ
จริงในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบนการงต่ในระดับท่ี
งขึ้น 
  ๒.๓ พัฒนากระบนการเรียนรู้และการัดผล ประเมินผลฐานมรรถนะ เพื่เป็นฐานใน
การพัฒนาทักะและมรรถนะท่ีจำเป็นแงนาคต 
  ๒.๔ งเริมกระบนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่พัฒนาทักะและมรรถนะ
ด้าน Soft Power ใ้กับผู้เรียน 
  ๒.๕ งเริมนับนุนใ้ผู้เรียนทุกช่งัยได้เรียนรู้ตามคามนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟร์ม
ท่ีลากลาย 
  ๒.๖ ่งเริมการเรียนรู ้ตลดชีิต (Lifelong Learning) และการฟื ้นฟูภาะถดถย
ทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 
  ๒.๗ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการนประัติาตร์ น้าที่พลเมืงและีลธธรรม
ใ้มีคามทันมัย น่านใจ เมาะมกับัยและบริบทขงพื้นท่ี 
  ๒.๘ ่งเริมการใ้คามรู้และทักะด้านการเงินและการม (Financial Literacy) 
ใ้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่มกับน่ยงานท่ีเกี่ยข้ง 
  ๒.๙ งเริมนับนุนถานกาใ้นำผลการทดบทางการกาแ่งชาติไปใช้ในการ
างแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการนและยกระดับคุณภาพการจัดการกา 
  ๒.๑๐ พัฒนาระบบบการประเมินคุณภาพถานกาท่ีเ้นมรรถนะและและผลลัพธ์ท่ีตั
ผู้เรียน 
 



 

 
 
 

 

 3. การร้างโอกา คามเมอภาค และคามเท่าเทียมทางการกาทุกช่งย 
  ๓.๑ พัฒนาระบบข้มูลารนเทขงนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่ใช้เป็นฐานข้มูลในการ
ติดตามและงต่ไปยังถานกาในระดับท่ีงขึ้น รมทั้งแก้ปัญาเด็กตกล่นและกกลางคัน 
  ๓.๒ งเริมนับนุนใ้เด็กปฐมัยท่ีมีายุต้ังแต่ ๓ ปีข้ึนไปทุกคน เข้าระบบการกา
เพื่รับการพัฒนาย่างรบด้าน มีคุณภาพ ตามกยภาพ ตามัย ต่เนื่งย่างเป็นระบบและเป็นไป
ตามมาตรฐาน โดยบูรณาการร่มกันกับทุกน่ยงานท่ีเกี่ยข้ง 
  ๓.๓ พัฒนาข้มูลและทางเลืกที่ลากลายใ้กับผู้เรียนกลุ่มเป้ามายพิเ และกลุ่ม
เปราะบางรมทั้งกลุ่มเยาขนายุ ๑๕-๒๔ ปีที่ไม่ได้ยู่ในระบบการึกา การทำงาน รืการ
ฝึกบรม (Not in Educaton,Employment or Training : NEETs) 
  3.4 พัฒนาระบบนับนุนการจัดการึกาขั้นพื้นฐานโดยครบครั (Home School) 
และการเรียนรู้ท่ีบ้านเป็นลัก (Honne-based Leaming) รมทั้งการกา ๆ 
  ๓.๕ พัฒนาระบบธนาคารน่ยกิต (Credit Bank) ในน่ยงานที่จัดการึกาและใ้มี
น่ยงานกลางในการขับเคลื่นระบบธนาคารน่ยกิตในภาพรม และการเชื่มโยงทั้งระ่าง
รูปแบบ ประเภทและระดับการกา 
 ๔. การกาเพื่อพัฒนาทักะอาชีพและเพิ่มขีดคามามารถในการแข่งขัน 
  ๔.๑ พัฒนาลักูตราชีึกา และลักูตริชาชีพระยะั้น แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการิชาามัญและิชาชีพในชุดิชาชีพเดียกัน เช่ืมโยงการจัดการาชีกา
ท้ังในระบบ นกระบบและระบบทิภาคี รมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่เนื่ง (Block Course) เพื่
ะมน่ยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่มมืกับถานประกบการในการจัดการาชีึกาย่าง
เข้มข้นเพื่การมีงานทำ 
  ๔.๒ ขับเคลื่นการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรบคุณุฒิแ่งชาติ และยกระดับ
มรรถนะกำลังคนตามกรบคุณุฒิ้างิงาเซียน และมาตรฐานากล รมทั้งขับเคลื่นคามเป็น
เลิทางการาชีึกา (Excellent Center) โดยคามร่มมืกับภาคเกชนและถานประกบการ
ในการผลิตกำลังคนท่ีตบโจทย์การพัฒนาประเท 
  ๔.๓ พัฒนามรรถนะาชีพที่ดคล้งกับคามถนัด คามนใจ โดยการ Re-skill      
Up-skill และ New skill เพื่ใ้ทุกลุ่มเป้ามายมีการึกาในระดับทีู่งขึ้น พร้มทั้งร้างช่งทาง
าชีพใรูปแบบลากลายใ้ครบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้ามาย รมทั้งผู้งายุ โดยมีการบูรณาการ
คามร่มมืระ่างน่ยงานท่ีเกี่ยข้ง 
  ๔.๔ ่งเริมการพัฒนาระบบการทดบทางการึการะดับชาติด้านาชีึกา         
(V-NET) ตามมรรถนะท่ีจำเป็นในการเข้าาชีพ และการนำผลการทดบไปใช้คัดเลืกเข้าทำงาน 
กาต่ขรับประกานียบัตรมาตรฐานมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขรับุฒิบัตร
มรรถนะภาาังกฤ (English Competency) 
  ๔.๕ จัดต้ังนย์ใ้คำปรึกาการจัดต้ังธุรกิจ (นย์ Start Up) ภายใต้นย์พัฒนาาชีพและ
การเป็นผู้ประกบการ และพัฒนานย์บ่มเพาะผู้ประกบการาชีกา เพื่การงเริม และพัฒนา
ผู้ประกบการด้านาชีพทั้งผู้เรียนาชีึกาและประชาชนทั่ไป โดยเชื่มโยงกับ กน. และถาน
ประกบการท้ังภาครัฐและเกชนท่ีดคล้งกับการประกบาชีพในิถีชีิตรูปแบบใม่ 



 

 
 
 

 

  ๔.๖ เพิ่มบทบาทการาชีกาในการร้างและพัฒนาผู้ประกบการและกำลังแรงงานใน
ภาคเกตร โดยเฉพาะกลุ่มเกตรกรัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ ่มยุเกตรกรัจฉริยะ 
(Young Smart Farmer) ท่ีามารถรงรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีมัยใ้ 
  ๔.๗ พัฒนาลักูตราชีพำรับกลุ่มเป้ามายผู้ยู่นกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ี
ดคล้งมาตรฐานาชีพเพื่การเข้าการรับรงมรรถนะ และได้รับคุณุฒิิชาชีพตามกรบคุณุฒิ
แงชาติ 
 ๕. การ่งเริมนับนุนชาชีพครู บุคลากรทางการกา และบุคลากร 
  ๕.๑ งเริมนับนุนการดำเนินการประเมินิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแน่ง 
และิทยฐานะขงข้าราชการครูและบุคลากรทางการึกา (Digital Performance Appraisal : 
DPA) 
  ๕.๒ งเริมนับนุนการดำเนินการ พัฒนามรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรบ
ระดับมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ำรับครูและบุคลากรทางการการะดับการกา
ขั้นพื้นพื้นฐานและระดับาชีกา 
  ๕.๓ พัฒนาครูใ้มีคามพร้มด้านิชาการและทักะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี
และนัตกรรมผ่านแพลตฟร์มนไลน์ต ่าง ๆ รมทั ้งใ้เป ็นผู ้างแผนเ้นทางการเรียนรู้              
การประกบาชีพและการดำเนินชีิตขงผู้เรียนได้ตามคามนใจและคามถนัดขงแต่ละบุคล 
  ๕.๔ งเริมนับนุนการัดมรรถนะครูด้านการัดและประเมินผล เพื่นำผลไปไปใช้ใน
การยกระดับการเรียนการน การัดผลและประเมินผลในช้ันเรียน 
  ๕.๕ พัฒนาขีดคามามารถขงครู และบุคลากรใ้มีมรรถนะท่ีดคล้งและเมาะม
กับการเปล่ียนแปลงขงงคมและการเปล่ียนแปลงขงโลกนาคต 
  ๕.๖ ่งเริมนับนุนการทดบมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาาังกฤเพื่การ
ารในการทำงาน 
  ๕.๗ เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญานี้ินครูและบุคลากรทั้งระบบ คบคู่กับการใ้
คามรู้ด้านการางแผนและการร้างินัยด้านการเงินและการม 
 ๖. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  6.1 ขับเคลื่นการพัฒนาระบบราชการ ด้ยนัตกรรม และการนำเทคโนโลยีเป็นกลไก
ลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่มโยงและแบ่งปันข้มูล (Sharing Data) การ
งเริมคามร่มมื บูรณาการกับภาคนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนก 
  ๖.๒ พัฒนาประิทธิภาพขงเครืข่ายเทคโนโลยีารนเทใ้ามารถใช้งานเครืข่าย
ารข้มูลเช่ืมโยงน่ยงานภาครัฐได้ย่างมีประทธิภาพ 
  ๖.๓ พัฒนาระบบการจัดรรงบประมาณและทรัพยากรทางการึกา โดยยึดลักคาม
จำเป็นและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นำคัญ 
  6.๔ เริมร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตำนึกต่ต้านการทุประพฤติมิ
ชบ โดยยึดลักธรรมาภิบาล 
 
 



 

 
 
 

 

 ๗. การขับเคลื่อนกฎมายการกาและแผนการกาแ่งชาติ 
 ดำเนินการจัดทำกฎมายลำดับรง เพื่รงรับพระราชบัญญัติการึกาแ่งชาติคบคู่กับ
การร้างการรับรู้ใ้กับประชาชนได้รับทราบย่างท่ัถึง 
 แนทางการขับเคลื่อนนโยบายู่การปฏิบัติ 
  ๑. ใ้่นราชการ น่ยงานในังกัดกระทรงึกาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นขง
ทรงึกาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.. ๒๕๖๗ ข้างต้น เป็นกรบแนทางในการจัดดำเนินการ
จัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.. ๒๕๖๗ พร้มน้มนำาตร์พระราชา
การปฏิบัติ 
  ๒. ใ้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่นโยบายการจัด
การกาขงกระทรงกาธิการ การปฏิบัติระดับพื้นท่ี ทำน้าท่ีตรจราชการ ติดตาม ประเมินผล
ในระดับนโยบายทำรายงานเนต่รัฐมนตรี่าการกระทรงึกาธิการ และคณะกรรมการติดตาม 
ตรจบและประเมินผลการจัดการกาขงกระทรงกาธิการ ทราบตามลำดับ 
  ๓. กรณีมีปัญาในเชิงพื้นท่ีรืข้ขัดข้งในการปฏิบัติงาน ใ้กา ิเคราะ์ข้มูลและ
ดำเนินการแก้ไขปัญาในระดับพื้นท่ีก่น โดยใช้ภาคีเครืข่ายในการแก้ไขข้ขัดข้ง พร้มท้ังรายงาน
ต ่คณะกรรมการต ิดตามฯ  ตามข ้  ๒  ปล ัดกระทรง ึกาธ ิการ  และร ัฐมนตร ี ่าการ
กระทรงกาธิการตามลำดับ 
  ๔. ำรับภารกิจขงนราชการลักและน่ยงานท่ีปฏิบัติในลักณะงานในเชิงน้าท่ี 
Function) งานในเชิงยุทธาตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งได้ดำเนินการยู่ก่นแล้
ากมีคามดคล้งกับลักการนโยบายและจุดเน้นขงกระทรงึกาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.. 2567ข้างต้น ใ้ถืเป็นน้าที่ขง่นราชการลักและน่ยงานที่เกี่ยข้งต้งเร่งรัด กำกับ 
ติดตามตรจบใ ้การดำเน ินการเก ิดผลำเร ็จ และม ีประ ิทธ ิภาพย ่างเป ็นร ูปธรรม  
(กระทรงกาธิการ,2567) 
 
2.3 ำนักมาตรฐานการอาชีึกาและิชาชีพที่เกี ่ยข้องกับูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีึกา 
 การดำเนินงานูนย์บ่มเพาะผู้ประกบการาชีึกา เป็นกิจกรรมที่ำนักมาตรฐานการ
าชีึกาและิชาชีพได้รับมบมายจากำนักงานคณะกรรมการการาชีึกาขับเคลื่นโยบาย
ดังกล่าข้างต้น โดยกำนดใ้ทุกถานึกาดำเนินการจัดตั ้งตั ้งูนย์บ่มเพาะผู้ประกบการ
าชีกา และกำนดใ้นย์บ่มเพาะผู้ประกบการาชีกา งเริม นับนุน และมีบทบาทใน
การพัฒนางค์คามรู้ ทักะการเป็นผู้ประกบการใ้แก่ผู้เรียนาชีึกา ประชาชนทั่ไป ใ้มี
คามรู้และประบการณ์ในการทำธุรกิจท้ังในและนกถานกา ามารถต่ยดเป็นผู้ประกบการ 
เป็นแนทางในการร้างาชีพและร้างรายได้ โดยนับนุนงบประมาณใ้แต่ละถานึกา
ดำเนินการพัฒนาักยภาพผู้เรียนาชีึกา รมทั้งจะต้งมีการประเมินผลการดำเนินงานขงนย์
บ่มเพาะผู้ประกบการาชีึกาทุกแ่ง เพื่ใ้ทราบถึงคามก้าน้าขงการปฏิบัติงาน โดยมี
เป้ามายการพัฒนาักยภาพการเป็นผู้ประกบการใ้ผู้เรียนาชีึกา ามารถนำแผนธุรกิจที่ตน



 

 
 
 

 

พัฒนาไปร้างรายได้ระ่างเรียน เมื่ำเร็จการึกาามารถเป็นผู้ประกบการใม่ได้ต่ไปใน
นาคต 
 กิจกรรมตามภารกิจของำนักมาตรฐานการอาชีึกาและชาชีพ 
  ำนักมาตรฐานการาชีึกาและิชาชีพได้ดำเนินการโครงการพัฒนาักยภาพผู้เรยีน
าชีกาในการเป็นผู้ประกบการ และกำนดแนทางการบริารงานไ้ดังนี้ 
  1. การบริารจัดการ ำนักมาตรฐานการาชีึกาและิชาชีพและถานึกา
ดำเนินการต่ด้ยนย์บ่มเพาะผู้ประกบการาชีกา  
  2 การประเมินผลการดำเนินงาน เพื่่งเริมการดำเนินงานูนย์บ่มเพาะผู้ประกบการ
าชีกาขงถานกาใ้เกิดผลมฤทธิ์บรรลุตามัตถุประงค์ เป้ามาย และตัชี้ัดคามำเร็จ
ำนักมาตรฐานการาชีกาและิชาชีพ ได้กำนดกรบการดำเนินการไ้ดังนี้ 
   1. กำนดนโยบาย เป้ามาย กรบทิทางและแนปฏิบัติที ่ชัดเจนเกี่ยกับการ
ดำเนินงานขงนย์บ่มเพาะผู้ประกบการาชีกาใ้กับถานกา 
   2. กำนดแผนการดำเนินงาน และการบริารจัดการงบประมาณ ตามโครงการ
พัฒนากยภาพผู้เรียนาชีกาในการเป็นผู้ประกบการ 
   3. จัดทำเการแนทางการปฏิบัติงาน ตามโครงการพัฒนาักยภาพผู ้เรียน
าชีกาในการเป็นผู้ประกบการ และแนทางการรายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบนไลน์ 
   4. ่งเริม นับนุน การดำเนินงานขงถานึกาใ้ามารถดำเนินงานตาม
ภารกิจขงนย์บ่มเพาะผู้ประกบการาชีกา ดคล้งกับเป้ามาย ตัชี้ัดคามำเร็จ ย่างมี
ประทธิภาพ 
   5. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานงานขงถานึกา ตามโครงการ
พัฒนาักยภาพผู้เรียนาชีึกาในการเป็นผู้ประกบการ โดยการดำเนินงานจะแบ่งกเป็น 3 
รูปแบบ คื 
   รูปแบบที่ 1 การติดตามคามก้าน้าการดำเนินงานูนย์บ่มเพาะผู้ประกบการ
าชีกาขงถานกา โดยการรายงานผ่านระบบนไลน์ 
   ร ูปแบบที ่ 2 การติดตามผลการดำเน ินงาน ตรจบข้มูลเพ ิ ่มเติม ด้ย
แบบบถาม 
   รูปแบบที ่ 3 การประเมินผลการดำเน ินงานขงูนย์บ่มเพาะผู ้ประกบการ
าชีกาขงถานการะดับถานกา ระดับจังัด ระดับภาค และระดับชาติ 
   6. จัดประชุมิชาการ การดำเนินงานูนย์บ่มเพาะผู้ประกบการาชีึกาขง
ถานกาตามโครงการพัฒนากยภาพผู้เรียนาชีกาในการเป็นผู้ประกบการ ประกบด้ย 
   6.1 กิจกรรมเชิดชูเกียรติถานึกาต้นแบบที่มีผลัมฤทธิ์ตามัตถุประงค์และ
เป้ามาย 
   6.2 จัดนิทรรการแดงผลงาน นัตกรรมเด่นขงถานกา 
   6.3 กิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้จากถานึกาต้นแบบที ่ม ีผลัมฤทธิตาม
ัตถุประงค์ และเป้ามาย 



 

 
 
 

 

   7. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่รุปผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาักยภาพ
ผู้เรียนาชีกาในการเป็นผู้ประกบการ และจัดทำรุปผลการดำเนินงาน 
   8. รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมตามโครงการพัฒนาักยภาพผู้เรียนาชีชี
ึกาในการเป็นผู้ประกบการต่ำนักงานคณะกรรมการการาชีึกา และเผยแพร่เการ
รุปผลการดำเนินงาน 
 3. มาตรการเริมแรง 
 ำนักมาตรฐานการาชีึกาและิชาชีพ กำนดมาตรการเริมแรงใ้กับถานึกาท่ี
ามารถดำเนินงานตามภารกิจได้ย่างมีประิทธิภาพ โดยการจัดรรงบประมาณเพิ่มเติม ซึ่งจะ
พิจารณาจากการรายงานผลการดำเนินงานตามระยะเลาท่ีกำนด และผลการประเมินการดำเนินงาน
ูนย์บ่มเพาะผู้ประกบการาชีึกาขงถานึกา ตลดจนการมบโล่เชิดชูเกียรติใ้แก่
ถานกาต้นแบบ 
 
2.4 แนคิดและทฤฎีที่เก่ียข้อง 
คามมายของผู้ประกอบการ 
 Lily Walter (2016) ได้รุปคามมายขงผู้ประกบการ มายถึง ผู้ประกบการ เป็นการ
แงาโกาในการเริ่มต้นธุรกิจท่ีตบนงคามต้งการขงผู้บริโภค โดยทำใ้ทรัพยากรท่ีมียู่ มี
มูลค่าเพิ่มขึ้น โดยท่ียมรับคามเยงด้านต่างๆ ได้แก่ กฎมาย การเมืง เรฐกิจ เงินลงทุนรืุ้น 
ระยะเลา เงื่นไขทางาชีพ การเพิ่มคุณค่าใ้กับผลิตภัณฑ์รืบริการาจเป็นงใม่รืไม่ก็ได้โดย
ใช้คามมารถ คามพยายาม และเงินทุน เพื่ใ้การดำเนินธุรกิจ ประบผลำเร็จและมีผลกำไร 
 เพ็ญรี เลิเกียรติิทยา (2564) ได้ใ้คามมาย่าผู้ประกบการ มายถึง เจ้าขงกิจการ 
รืผู้ท่ีคิดริเริ่มจัดต้ังธุรกิจขึ้นมาเป็นขงตนเงมีการาแผนการดำเนินงาน และดำเนินธุรกิจทุกด้าน
ด้ยตนเง โดยมงเนโกาทางธุรกิจและยมรับคามเยงท่ีาจเกิดขึ้นได้ตลดเลา เพื่มุ่งัง
ผลกำไรท่ีเกิดจากผลการดำเนินงานขงธุรกิจในทางเรฐาตร์ใ้คามมายขงผู้ประกบการ่า 
มายถึงบุคคลที ่ามารถนำปัจจัยการผลิตต่างๆ มาดำเนินการผลิตลิตินค้ารืบริการใ้มี
ประทธิภาพท่ีด โดยายลักการบริารท่ีดี การตัดนใจจากข้มูลรืจากเกณฑ์มาตรฐานย่าง
รบคบ รมถึงคามรับผิดชบ ผลตบแทน คื กำไร (Proft) โดยผู้ประกบการถืเป็น่นนึ่ง
ขงปัจจัยการผลิต (ท่ีดิน ทุน แรงงาน และผู้ประกบการ) 
 รรณพรรณ รัก์ชน (2560) ได้ใ้คามมาย่าผู้ประกบการ มายถึง ผู้ริเริ่มท่ีจะดำเนิน
ธุรกิจโดยการก่ตั้งธุรกิจขึ ้นมาและคยประคับประคงใ้ธรกิจที่ตั ้งขึ ้นมานั้นยู่รดและมีการ
เจริญเติบโตย่างยั่งยืนตลดไป 
 กตัญญู ิรัญญมบูรณ์ (2557) ได้ใ้คามมายขงผู้ประกบการ มายถึง ผู้ริเริ่มทำธุรกิจ
ด้ยคามกล้าเยง และมุ่งมั่นุตาะโดยก่ร่างร้างธุรกิจใม่ขึ้น ผู้ประกบการจะเาะแงา
โกาในการดำเนินธุรกิจ และพยายามย่างเต็มท่ีในการดำเนินงานเพื่ก้าไปคามำเร็จขงธุรกิจ
และตนเงลักณะ่นตัขงผู้ประกบการจะมีิทธิพลคามำเร็จมากทีุ่ดต่การดำเนินการทุก
ขั้นตน เพราะลักณะขงผู้ประกบการจะเป็นิ่งกำนดคามำเร็จขงกิจการและเป็นแน
พฤติกรรมการดำเนินงานขงธุรกิจโดยรม 



 

 
 
 

 

 รุปได้่า คามมายขงผู้ประกบการไ้่า ผู้ประกบการ มายถึง บุคคลที่เป็นเจ้าขง
รืเป็นผู้รับผิดชบบริารกิจการที่มีิัยทัน์ในการมงเ็นโกาในการร้างรรค์งค์กรใ้มี
ประทธิผลรืร้างนัตกรรมใม่ๆ โดยการยมรับคามเยงท่ีาจเกิดขึ้นจากการดำเนินการ 
คามำคัญของคามเป็นผู้ประกอบการ  
 เรณู มบัติใม่ (2562) กล่า่าคามำคัญขงคามเป็นผู้ประกบการ ดังนี้ 
  1. เป็นบุคคลท่ีมงเนโกาในทางธุรท่ีจะดำเนินการใ้ประบคามำเร็จ 
  2. ามารถาช่งทางท่ีจะร้างธุรกิจเป็นขงตนเงได้ 
  3. ทำใ้เกิดการพัฒนาธุรกิจขึ้นมาย่างมากมาย และลากลายรูปแบบ 
  4. มีการลงทุน มีการร้างงาน 
 รรณพรรณ รัก์ชน (2560) ได้กล่าถึงคามำคัญขงคามเป็นผู้ประกบการ ดังนี้ 
  1. ทำใ้เกิดการนำทรัพยากรธรรรมชาติมาใช้ใ้เกิดประโยชน์งด 
  2. มีการพัฒนาแรงงานใ้มีประทธิภาพมากขึ้น 
  3. ทำใ้เกิดการลงทุน 
  4. ทำใ้มาตรฐานการครงชีพขงประชาชนงขึ้น 
  5. ทำใ้ประชาชนมีงานทำและมีรายได้งขึ้น 
  6. ใ้ฐานะทางเรฐกิจขงประเทดีขึ้น 
  7. ทำใ้ประเทมีรายได้จากการจัดเก็บภาีเพิ่มมากขึ้น 
  8. ทำใ้เกิดิทยาการใม่ ๆ ทางเทคโนโลยีท่ีทันมัย 
 ามารถรุปได้่า คามเป็นผู้ประกบการ มีคามำคัญ ดังนี้ 
  1. เพื่ร้างโกาทางธุรกิจ 
  2. เพื่พัฒนาธุรกิจ 
  3. เพื่ร้างงาน ร้างรายได้ 
  4. ร้างนัตกรรม ิทยาการใม่ ๆ ทางเทคโนโลยีท่ีทันมัย 
ประเภทของผู้ประกอบการ 
 ภาภรณ์ เรียญประดับ (2563) ได้แบ่ง ประเภทขงผู้ประกบการ ไ้ดังนี้ 
  1. ธุรกิจการเกตร (Agriculture) การประกบธุรกิจการเกตร ได้แก่ การทำนา การทำ
ไร่การทำน การทำป้าไม้ การทำปต์ ฯลฯ 
  2. ธุรกิจุตากรรม (Manufacturing) การประกบธุรกิจุตากรรม ได้แก่ ธุรกิจผลิต
นค้าเพืุ่ปโภค แบ่งเป็น 2 ลักณะดังนี้ 
   2.1 ุตากรรมในครัเรืน จัดเป็นุตากรรมขนาดเล็กใช้แรงงานเฉพาะมาชิก
ในครบครั ลงทุนไม่งนัก นใญ่เป็นการใช้เลา่างจากการประกบาชีพลัก คื การทำนาทำ
ไร่ขณะที่รเก็บเกี่ยพืชผลก็ใช้เลาล่างมาทำุตากรรมในครัเรืน ได้แก่ ุตากรรมทผ้า
ุตากรรมเครื่งปั้นดินเผา ุตากรรมทำเครื่งเขิน ุตากรรมทำเครื่งจักราน ฯลฯ 
   2.3 ุตากรรมโรงงาน เป็นุตากรรมที่ผู้ผลิตินค้ามีโรงงาน มีเครื่งจักรที่ใช้
ในการผลิตนค้าได้ครั้งละจำนนมาก มีการจ้างแรงงานจากบุคคลภายนก ได้แก่ โรงงานผลิตรถยนต์
โรงงานผลิตเฟร์นิเจร์ โรงงานผลิตาารำเร็จรูป โรงงานผลิตพลาติก ฯลฯ 



 

 
 
 

 

  3. ธุรกิจเมืงแร่ (Mineral) การประกบธุรกิจเมืงแร่ ได้แก่ การทำเมืงแร่ชนิด 
ต่างๆ การขุดเจาะถ่านิน การขุดเจาะนำทรัพยากรธรรมชาติต่าง ๆ 
  4. ธุรกิจการพาณิชย์ (Commercial) เป็นธุรกิจที่ทำน้าที ่กระจายินค้าที่ผลิตจาก
ุตากรรมต่าง ๆ ไปผู้บริโภค ทำใ้ผู้บริโภคไดุ้ปโภคบริโภคนค้า ตามคามต้งการ ได้แก่ธุรกิจ
พ่ค้าคนกลาง ผู้ค้าง ผู้ค้าปลีก ตัแทนจำน่ายนค้าต่าง ๆ 
  5. ธุรกิจการก่ร้าง (Construction) เป็นธุรกิจท่ีทำน้าท่ีในการนำัดุต่าง ๆ ได้แก่ ิฐ
ิน ทราย มาใช้ในการก่ร้าง เช่น ร้างถนน ร้างาคาร ร้างเข่ืน ก่ร้างโรงพยาบาล 
  6. ธุรกิจการเงิน (Finance) เป็นธุรกิจท่ีทำน้าท่ีงเริมใ้ธรกิจื่นทำงานได้คล่งตัขึ้น
เนื่งจากในการทำธุรกิจจะต้งเริ่มจากการลงทุน ซึ่งต้งใช้เงินในการลงทุน เช่น นำมาซื้ที่ดินปลูก
ร้างาคาร จ้างคนงาน ช่ืนค้าจากต่างประเทรืงนค้าไปขายต่างประเท ธรกิจการเงินจะทำ
น้าท่ีเป็นตักลางในการติดต่ซื้ขาย ชำระเงินระ่างกัน ธุรกิจท่ีจัดเป็นธุรกิจการเงิน ได้แก่ ธุรกิจ
ประเภทธนาคาร บริัทประกันภัย บริัทการเงิน  
  7. ธุรกิจใ้บริการ (Service) เป็นธุรกิจที่ำนยคามะดกบายใ้ผู ้บริโภค ได้แก่ 
ธุรกิจการขนง ธุรกิจการาร ธุรกิจการท่งเท่ีย ธุรกิจกิจการโรงแรม ฯลฯ 
  8. ธุรกิจื่น ๆ เป็นธุรกิจที่นกเนืจากธุรกิจประเภทที่กล่ามาแล้ข้างต้น ได้แก่  ผู้
ประกบธุรกิจ าชีพิระต่าง ๆ เช่น ิกร แพทย์ ถาปัตย์ ช่างฝีมื ประติมากรรม ฯลฯ 
 รรณพรรณ รัก์ชน (2560) ได้แบ่ง ประเภทขงผู้ประกบการ ไ้ดังนี้ 
  1. การเกตร (Agriculture) การประกบการท่ีเกี่ยกับการเกตร ได้แก่ การทำนา การ
ปลูกพืชไร่ การทำน การทำฟาร์มซึ่งผลผลิตท่ีได้จากธุรกิจประเภทนี้ เรียก่า "ผลิตผลเกตร" 
  2. การผลิตัตถุดิบ (Production of Raw Materials) ได้แก่ การทำเมืงแร่ ประมง     
ป่าไม้ การย่ยิน เป็นการประกบการท่ีจัดาัตถุดิบำรับใช้ในการผลิตเป็นนค้าำเร็จรูป 
  3. การผลิตนค้า (Manufacturing) ได้แก่ โรงงานุตากรรมท่ีผลิตนค้าุปโภคบริโภค
กมาใช้ในตลาด ท้ังภายในประเทและขยายกตลาดต่างประเท เช่น โรงงานทผ้า 
  4. การก่ร้าง (Construction) การก่ร้างมี่นช่ยใ้ภาะเรฐกิจขงประเท
เจริญรุ่งเรืงขึ้น ทั้งนี้เพราะุตากรรมก่ร้างก่ใ้เกิดผลผลิตในุตากรรมื่นที่ตามมาีก
มากมาย เช่น โรงงานเล็กเ้น โรงโม่ินและย่ยิน ุตากรรมดูดทราย โรงงานปูนชีเมนต์      
รมทั ้งุตากรรม ไม้ ิฐ เล็กกล้า ทงแดง กระจก เป็นต้น ซึ ่งเป็นินค้าุตากรรมท่ี        
นำไปใช้ใ้เป็นประโยชน์ในการร้างถนน ท่ียู่าย โรงเรียน โรงพยาบาล ถานท่ีทำงานโรงงาน และ
งก่ร้างื่นๆ 
  5. การค้า่งและการค้าปลีก (Wholesale and Retail Trade) เป็นธุรกิจในด้านการจัด
จำน่ายท่ีจะช่ยและนับนุนใ้มีการเคล่ืนขายนค้ารืบริการจากแล่งผลิตไปแล่งบริโภคใ้
ตรงต่เลา ถานท่ี และคามต้งการขงผู้บริโภค 
  6. การคมนาคมและการขน่ง (Communication and Transportation) เป็นการ
ประกบการ ท่ีช่ยนับนุนธุรกิจื่น ๆ กล่าคื ระบบการขนงได้ช่ยใ้ัตถุดิบไปถึงโรงงานช่ย
นำนค้าจากโรงงานไปพ่ค้างและพ่ค้าปลีก 



 

 
 
 

 

  7. การเง ิน การประกันภัย และการซื ้ขายลักทรัพย์ (Finance, Insurance, and 
RealEstate) เป็นการประกบการีกประเภทนึ่งท่ีมีน้าท่ีในการใ้คามช่ยเลืธุรกิจประเภทื่น 
ๆ ใ้เจริญเติบโตได้ย่างรดเร็ ย่างธรกิจค้านการเงิน เช่น ถาบันการเงิน ธนาคารพาณิชย์ 
  8. การบริการ (Services Enterprise) ได้แก่ ธุรกิจเริมย โรงแรม ท่งเที่ย งาน
กแบบ ใ้คำปรึกาต่าง ๆ กีา บันเทิง ฯลฯ ผู้ประกบการที่ใ้บริการทันมัยมี่นช่ยพฒันา
เรฐกิจขงประเทได้เช่นกัน เช่น ธุรกิจการท่งเที่ยมี่นช่ยนำเงินตราต่างประเทเข้ามา
ภายในประเท 
แนคิดเก่ียกับการพัฒนามรรถนะคามเป็นผู้ประกอบการของนักึกาในถานึกา ังกัด 
ำนักงานคณะกรรมการการอาชีึกา 
 กระบนการพัฒนามรรถนะคามเป็นผู้ประกบการขงนักึกาในถานึกา ังกัด
ำนักงานคณะกรรมการการาชีกา 
Maria Divina (2020) ได้กล่าถึงกระบนการพัฒนานักึกาเพื่ใ้มีมรรถนะประกบด้ย การ
ดำเนินงาน 4 ขั้นตน ดังนี้ 1)ำรจคามต้งการพัฒนา เป็นกระบนการเก็บข้มูล 2) กำนด
ภารกิจในการพัฒนา เป็นกำนดกิจกรรมและลักูตร 3) ดำเนินการพัฒนา เป็นการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนานักกา 4) ประเมินผล เป็นการกำนดแบบประเมินตามัตถุประงค์ ใช้การงเกต แบบ
มภาณ์ 
 Laura M. Desimone. (2002) ได้กล่า่า กระบนการพัฒนาผู้เรียนเพื่ใ้มีมรรถนะ
ประกบด้ย การดำเนินงาน 4 ขั้นตน ดังนี้ 1) ประเมินคามต้งการในการพัฒนา เป็นเก็บข้มูลใช้
แบบบถาม ปฏิบัติตามแผนงาน 2) กำนดภารกิจในการพัฒนา เป็นกำนดัตถุประงค์ขงการ
พัฒนา 3) ดำเนินพัฒนา เป็นการกำนดตารางการพัฒนา จัดาัดุุปกรณ์ ิทยากร4) การประเมิน
การพัฒนา เป็นกำนดแบบการประเมิน ใช้แบบประเมินการประชุมรุปภิปรายผลัชราภรณ์ 
ประภาะโนบล (2564) ได้รุปกระบนการพัฒนานักึกาเพื่ใ้มีมรรถนะประกบด้ย การ
ดำเนินการพัฒนา 4 ขั้นตน ดังนี้ 1) ำรจคามต้งการ เป็นการรมข้มูลในการพัฒนา โดยใช้
แบบบถาม ระดมมง นำข้มูลมาิเคราะ์ รุปผลและนำเน 2) จัดทำแผนพัฒนา เป็นการ
กำนดลักตร กแบบกิจกรรม บรรจุในแผนปฏิบัติการ 3) ดำเนินการ เป็นขั้นตนางแผนปฏิบัติ 
4) การประเมินผล โดยการบันทึกตามแบบฟร์ม แบบงเกต การประชุมรุปละการภิปรายผล 
 พรรัญ ชัยยา (2562) ได้กล่า่า กระบนการพัฒนาผู้เรียนใ้มีมรรถนะ ประกบด้ย
การดำเนินงาน 3 ขั้นตน ดังนี้ 1) การประชุมกำนดัตถุประงค์การพัฒนา 2) ิธีการพัฒนา
ประกบด้ย กำนดภารกิจ ร่างโครงการ/กิจกรรม ขใช้โครงการ บรรจุในแผนปฏิบัติการ3) 
ประเมินผล โดยมีการกำนดจุดมุ่งมายการประเมิน โดยใช้แบบงเกต มภาณ์ 
 เกรียงไกร ธุระพันธ์ (2558) ได้กล่าถึงแนทางการพัฒนานักึกาเพื่ใ้มีมรรถนะเน้น
การนำไปการปฏิบัติ ประกบด้ย 4 ขั้นตน ดังนี้ 1) การกาคามต้งการพัฒนา การกแบบ
และใช้ การระดมมง แบบัมภาณ์ แบบบถาม 2) จัดทำแผนพัฒนา กำนดัตถุประะงค์
กิจกรรม ร่างโครงการ/นุมัติโครงการ ประกาใช้โครงการ 3) ดำเนินการพัฒนา กำนดขั้นตนการ
พัฒนา จัดงบประมาณ ัดุุปกรณ์ เชิญิทยากร นำไปปฏิบัติ 4) การประเมินผล กำนดแบบ
ประเมิน ประกบด้ย แบบบถาม 



 

 
 
 

 

ิธีการพัฒนามรรถนะคามเป็นผู้ประกอบการของนักึกาในถานึกา ังกัดำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีึกา 
 Lisa Mcintyre-Hite (2016) ได้กล่าถึง ิธีการพัฒนานักกาเพื่ใ้มีมรรถนะคามเป็น
ผู้ประกบการ ด้ยิธีการถานการณ์จำลง เป็นการจำลงเตุการณ์เพื่ใ้ผู้เรียนได้ฝึกฝนใ้เกิด
คามรู้และทักะที่เกิดจากการได้ปฏิบัติ โดยดำเนินการ กำนดจุดประงค์ กำนดถานการณ์
เมืนจริง รุปภิปรายผล 
 Nornazira Suhairoma (2014) ได้กล่า่า ิธีการพัฒนาคามามารถในการปฏิบัติงานท่ีมี
ประทธิภาพด้ยิธีการ ได้แก่ถานการณ์จำลง มีข้ันตน กำนดัตถุประงค์ กำนดถานการณ์ 
กำนดขั้นตน รุปภิปราย การฝึกบรม มีขั ้นตน คามต้งการฝึกบรม กแบบลักูตร 
ดำเนินการฝึกบรม ประเมินผล 
 คู่มืการปฏิบัติงานูนย์บ่มเพาะผู้ประกบการาชีึกา (2563) กล่าถึงิธีการพัฒนา
นักึกาเพื่ใ้มีมรรถนะคามเป็นผู้ประกบการเพื ่ใ้เกิดคามเข้าใจในการดำเนินธุรกิจ
ประกบด้ย 
 1. การจัดถานการณ์จำลง เป็นการเลียนแบบเตุการณ์เมืนจริง ดำเนินการ ดังนี้ 
  1.1 าคามต้งการ 
  1.2 กำนดจุดประงค์ 
  1.3 กำนดถานการณ์ 
  1.4 ดำเนินการ กำนดเลา จัดาัดุ 
  1.5 ประเมินผล 
 2. การบรม เป็นกระบนการเรียนรู้นกลักตร ดำเนินการ ดังนี้ 
  2.1 การำรจคามจำเป็นในการฝึกบรม ใช้แบบทดบ การงเกต 
  2.2 การกแบบลักตรฝึกบรม กำนดัตถุประงค์ 
  2.3 กระบนการฝึกบรม ก่นการฝึกบรม ได้แก่างแผน แต่งตั้งกรรมการ กำนด
ถานที่ิทยากร งบประมาณ ขนุมัติโครงการ ระ่างการบรม ดำเนินการฝึกบรม ประเมิน
ระ่างฝึกบรม ลังการบรม ได้แก่ประเมินผล/ติดตามผล 
 3. การกาดูงาน เป็นการมบมายใ้นักึกาเข้างเกตการณ์ปฏิบัติจริง ดำเนินการดังนี้ 
  3.1 เตร ียมการก่นึกาดูงาน  ิเคราะ์คามต้งการ กำนดัตถุประงค์              
เลืกถานท่ี 
  3.2 เตรียมผู้กาดูงาน แต่งกรรมการ ประานประกบการ 
  3.3 กาดูงาน ได้แก่ มภาณ์ งเกต จัดภิปรายถดบทเรียน 
  3.4 ประเมินผลการกาดูงาน 
  จากการึกา ิธีการพัฒนามรรถนะคามเป็นผู้ประกบการขงนักึกา ที่กล่ามา
ข้างต้น นำมาิธีการพัฒนามรรถนะคามเป็นผู้ประกบการขงนักึกา ได้ดังนี้ 1.จัดถานการณ์
จำลง เป็น การเรียนแบบเตุการณ์เมืนจริง ดำเนินการ ดังนี้ ำรจคามต้งการ กำนด
ัตถุประงค์ กำนดถานการณ์ ดำเนินการ แต่งต้ังกรรมการ จัดาัดุกำนดเลา และประเมินผล                  
2.การฝึกบรม เป็นกระบนการจัดเรียนรู้นกจากลักูตร ดำเนินการ ดังนี้ าคามจำเป็นในการ



 

 
 
 

 

ฝึกบรมโดยิธีการำรจ การังเกต การทดบ การกำนดัตถุประงค์ในการฝึกบรม เพื่
พัฒนานักกาใ้มีมรรถนะด้านคามรู้ ด้านทักะ และด้านทันคติการกแบบลักตรฝึกบรม
เพื่พัฒนา นักึกาใ้มีมรรถนะ กระบนการฝึกบรม ได้แก่ ก่นการฝึกบรมดำเนินการ ดังนี้ 
ประชุมเพื่างแผน แต่งต้ังคณะกรรมการการฝึกบรม แจ้งผู้เข้ารับการบรม 3.การกาดูงาน เป็น 
การมบมายใ้นักาเข้างเกตการปฏิบัติงานจริงครดำเนินการ ดังนี้ การเตรียมการก่นการกา
ดูงาน ได้แก่ ิเคราะ์คามต้งการ กำนดัตถุประงค์รืจุดมุ่งมายขงการึกาดูงาน เลืก
ถานที่ที่จะไปึกาดูงาน เตรียมผู้ึกาดูงาน แต่งตั้งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ประานถาน
ประกบการ ได้แก่ โดยใ้กาข้มูล เกี่ยข้งกับน่ยงาน ท่ีจะไปกาดูงาน เพื่เป็นการเตรียม
ชักถามข้งัยต่างๆ จัดใ้มีการบรรยายรุปเกี่ยกับน่ยงานนั้นก่นที่จะเข้าไปึกาดูงานแบ่ง
งานใ้ผู ้ึกาดูงานพิจารณาในรายละเียดขงัข้ที่จะไปึกาดูงานติดต่ประานงานกับ
น่ยงานที่จะไปึกาดูงาน การึกาดูงาน ได้แก่ัมภาณ์ ังเกต จัดภิปรายถดบทเรียน และ
การประเมินผลการึกาดูงานกำนดถานที่ และประานิทยากร ประมาณค่าใช้จ่าย ขนุมัติ
โครงการ ระ่างการบรมดำเนินการ ดังนี้ ดำเนินโครงการฝึกบรม การประเมินระ่างฝึกบรม
ลังการบรม ดำเนินการ ดังนี้ประเมินผลลังการบรม และการประเมินผล/ติดตามผลโครงการการ
ฝึกบรม 
2.5 บริบททยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 

 
ตราิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

  
ที่ต้ัง  
 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 101 ม.1 ต.ทงมงคล .บางะพาน จ.ประจบคีร ีขันธ์ 
77230  
 โทรพท์ 032691061 โทราร 032691062  
 เ็ปไซต์ http://www.bspc.ac.th/ E-mail.com Prachuapo02@vec.go.th 
ัยทัน (Vision) 
 “ิทยาลัยการาชีพบางะพานเป็นถาบันการาชีึกาผลิตและพัฒนากำลังคนที ่มี
คุณธรรมและคุณภาพ ดคล้งกับคามต้งการในตรรท่ี 21 ภายใต้ลักปรัชญาขงเรฐกิจ
พเพียง” 
พันธกิจ (Mission) 
 1. พัฒนาผู้เรียนใ้มีมรรถนะาชีพและคุณลักณะกำลังคนในตรรท่ี 21 
 2. จัดระบบการประกันคุณภาพการึกาภายในถานกา 



 

 
 
 

 

 3. พัฒนามรรถนะครูและบุคลากรทางการกามืาชีพ 
 4. พัฒนาคุณภาพงานิจัยครู และพัฒนานัตกรรม งประดิฐ์ผู้เรียน 
 5. ร้างคามร่มมืกับทุกภาคนในการจัดการาชีกา 
ปรัชญาิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 “ภนามยปัญญา” คื ปัญญาเกิดจากการฝึกฝน 
เอกลักณทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 จัดการึกาเพื่ผลิตและพัฒนากำลังคน ในด้านิชาชีพระดับฝีมื ระดับเทคนิคและระดับ
เทคโนโลยีโดยคามร่มมืกับภาคีเครืข่าย 
อัตลักณทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 ทักะเย่ียม เป่ียมคุณธรรม ล้ำเลิิชาการ 
คําขญนักเรียน – นักึกา 
 ิชาการดี มีฝีมื ยึดถืัฒนธรรมไทย มีน้ำใจพัฒนา 
คุณธรรมอัตลักณ 
 ินัย รับผิดชบ พเพียง 
ประติถานึกา 
 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน เป็นถานึกาที่ตั ้งขึ ้นเพื่จัดการึกาาชีึกา และ
ฝึกบรมิชาชีพ ทุกระดับ เพื่ใ้เพียงพกับคามต้งการขงประชาชนในท้งถิ่น คามต้งการขง
ตลาดแรงงาน รมทั ้งก้าทันการพัฒนาเรฐกิจและังคม่นรมขงประเท ันเป็นการ
เริมร้างและพัฒนากำลังคนขงประเทใ้มี คุณภาพชีิตที่ดีขึ้นตามนโยบายขงรัฐบาล ิทยาลัย
การาชีพบางะพาน ประกาจัดตั้งเมื่ันที่ 25 พฤภาคม พ.. 2537 เลขที่ 101 มู่ 1 ถนน
เพชรเกม ตำบลทงมงคล ำเภบางะพาน จังัดประจบคีรีขันธ์ 77230 โทรัพท์ 03 269 
7062 โทราร  03 269 7061 website : http://www.bspc.ac.th บนเน ื ้ท ี ่ 43 ไร ่ ได ้รับ
งบประมาณท้ังน 27,969,800 บาท (ยี่บเจ็ดล้าน เก้าแนกมื่นเก้าพันแปดร้ยบาทถ้น) แบ่ง
งบประมาณกเป็น 3 ปี คื 
 ปี 2537 งบประมาณ 5,000,000.- บาท 
 ปี 2538 งบประมาณ 16,000.000.- บาท 
 ปี 2539 งบประมาณ 6,188,000.- บาท 
 ในปี 2538 ันที่ 13 มีนาคม พ.. 2538 เลา 13.39 น. ได้ทำพิธีางิลาฤก์ และ
ดำเนินการก่ร้าง โดย้างุ้นนจ้ากัดทับะแกก่ร้าง ิทยาลัยการาชีพบางะพาน เปิดทำการ
เรียนการนครั้งแรก เมื่ปีการกา 2539 โดยจัดตั้งตาม ัตถุประงค์ขยายการึกาใ้มากขึ้น 
เพื่ดคล้งกับการขยายตักับเรฐกิจในขณะนั้น โดยเปิดทำการเรียน การนดังนี้ 
 าขาุตากรรมมี 3 าขางาน 
  - าขางานช่างยนต์ 
  - าขางานไฟฟ้ากำลัง 
  - าขางานิเล็กทรนิก 
 าขาบริารธุรกิจมี 2 าขางาน 



 

 
 
 

 

 - าขางานบัญชี 
 - าขางานการขาย 
ทำเนียบผู้บริารทยาลัยการอาชีพบางะพาน 
 1. นายทีพันธ์ คล้ายเพ็ชร 25 พฤจิกายน 2537 - 15 ตุลาคม 2550 
 2. นายรินทร์ นลรด 20 เมายน 2550 - 17 ตุลาคม 2554 
 3. นายบรรยงค์ งกุล 13 มกราคม 2555 – 25 ธันาคม 2562 
 4. นายพิณุเท โพธิ์เพ็ชร 8 กรกฎาคม 2562 – 30 ตุลาคม 2563 
 5. นายนิมิตร รียาภัย 2 พฤจิกายน 2563 – ปัจจุบัน 
ภาพชุมชน เรฐกิจ ังคม 
 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ตั้งยู่บนพื้นที่ภาพภูมิประเทที่ยงาม มีป่าไม้ ภูเขา ภาพ
ากาท่ีมี คามเมาะม ร่มรื่น ถานท่ีรบ ๆ และชุมชนใกล้เคียง รมทั้งบริัท ด้านข้มูลพื้นฐาน 
มีดังนี้ 
 1. ชุมชนรบ ๆ ิทยาลัยการาชีพบางะพาน นมากยังมีพื้นท่ีเป็นไร่/น 
 2. ระดับการกาขงผู้ปกครงนใญ่ยู่ในระดับประถมกา 
 3. าชีพขงผู้ปกครง มีาชีพท้าน รับจ้าง ค้าขาย และรับราชการ 
 4. รายได้ขงครบครัเฉล่ียประมาณ 5,000 - 8,000 บาท/เดืน 
 5. ค่าใช้จ่ายขงนักเรียน 50 – 100 บาท/ัน/คน 
 6. บริัท ิริยาินดัตรี จำกัด (มาชน) 
 7. บริัท เล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำกัด (มาชน) 
 8. บริัท เล็กแผ่นเคลืบไทย จำกัด (มาชน) 
 9. บริัท บางะพานบาร์บิล จำกัด (มาชน) 
 10. บริัท บางะพานทรานปร์ต จำกัด (มาชน) 
 11. บริัท ท่าเรืประจบฯ จำกัด (มาชน) 
 12. บริัท บีเ เมทัล จำกัด (มาชน) 
 13. บริัท เทพัลย์ยนตรกิจ จำกัด 
 14. บริัท เท์โคท์เ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มาชน) 
 15. บริัท คมทู จำกัด 
 16. ถานีตำรจภูธรำเภบางะพาน 
 17. บริัท โตโยต้าประจบาขาบางะพาน 
 18. บริัท ริัฒนาพร จำกัด 
 19. ำนักงานท่ีดินนแยกำเภบางะพาน 
 20. บริัท เ็น ซี เค มเตร์ จำกัด 
 21. โรงเรียนบางะพานิทยา 
 22. โรงเรียนธนาคารมน 
 23. โรงเรียนบ้านบางะพาน (บ้านล่าง) 
 24. เกาะทะลุ 



 

 
 
 

 

 25. นุทยานบ้านกลาง่า 
 26. กรณ์โคนมำเภบางะพาน 
 27. ัดเกาะยายฉิม 
 28. ัดเขาโบถ์ 
 29. ัด้ยทรายขา 
 30. ัดทุ่งกระต่ายทง 
 31. ัดถ้ำม้าร้ง 
 
ขนาดและที่ต้ัง  
 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ปัจจุบันมีเนื้ท่ี 43 ไร่ ต้ังยู่เลขท่ี 101 ถนนเพชรเกม ตำบล
ทงมงคล ำเภบางะพาน จังัดประจบคีรีขันธ์ 77230 โทรัพท์ 032-69 7062 โทราร
032-697061 ระบบ เครืข่ายินเตร์เน็ต http://www.bspc.ac.th ไปรณีย์ิเล็กทรนิก 
bspc@bspc.ac.th  
ทยาลัยเทคนิคบางะพาน มีอาคารเรียน อาคารปฏิบัติการและบ้านพักครู ดังนี้ 
 1. าคารเรียนปฏิบัติการ 1 ร้างเมื่ พ.. 2539 จำนน 1 ลัง ปัจจุบันใช้เป็นาคาร
เรียน 
แผนกามัญัมพันธ์ และแผนกการโรงแรม 
 2. าคารเรียนปฏิบัติการ 4 ช้ัน ร้างเมื่ พ.. 2541 จ้านน 1 ลัง ปัจจุบันใช้เป็นาคาร 
เรียนและ ปฏิบัติการช่างุตากรรม 
 3. าคาริทยบริการ ร้างเมื่ พ.. 2548 จ้านน 1 ลัง ปัจจุบันเป็นาคาร้งมุด 
 4. าคารปฏิบัติการ ร้างเมื่ พ.. 2554 จ้านน 1 ลัง ปัจจุบันเป็นาคารเรียนแผน 
พณิชยการและ แผนกคอมพิเตอร์ 
 5. าคารเนกประงค์ ร้างเมื่ พ.. 2558 จ้านน 1 ลัง  
 6. าคารทิภาคี ร้างเมื่ พ.. 2559 จ้านน 1 ลัง  
 7. าคารโรงฝึกงาน แผนกช่างกลโรงงาน ร้าง เมื่ พ.. 2552 จ้านน 1 ลัง 
 8. โรงฝึกงานช่างยนต์ ร้างเมื่ พ.. 2539 จ้านน 1 ลัง ปัจจุบัน ใช้เป็นาคารเรียนและ
าคาร ปฏิบัติการช่างยนต์ 
 9. าคารประชุม ร้างเมื่ พ.. 2539 จำนน 1 ลัง ปัจจุบันใช้เป็นาคารประชุม  
 10. โรงาารเนกประงค์ ร้างเมื่ พ.. 2549 จำนน 1 ลัง  
 11. บ้านพักครู ร้างเมื่ พ.. 2539 จ้านน 2 ลัง  
 12. บ้านพักภารโรง ร้างเมื่ พ.. 2539 จำนน 3 ลัง  
 13. บ้านพักผู้้านยการ ร้างเมื่ พ.. 2539 จำนน 1 ลัง 
 14. ้งน้ำนักเรียน ร้างเมื่ พ.. 2539 จ้านน 2 ลัง  
 15. ต่เติมาคารโรงฝึกงานช่างโละการร่มกับ SSI ร้างเมื่ พ.. 2551  
 16. นามฟุตซลพร้มติดต้ังุปกรณ์ ร้างเมื่ พ.. 2556 จ้านน 1 ลัง  



 

 
 
 

 

 17. ลังคาเนกประงค์ ร้างเมื่ พ.. 2557 จ้านน 1 ลัง 18. ลังคานามฟุตซล 
ร้างเมื่ พ.. 2557 จำนน 1 ลัง 19. าคารนย์บ่มเพาะ ร้างเมื่ พ.. 2559 จ้านน 1 ลัง  
 20. าคารประชามพันธ์ ร้างเมื่ พ.. 2539 จ้านน 1 ลัง 
เป้าประงค์ 
 1. เพิ่มประิทธิภาพและพัฒนาระบบการบริารจัดการใ้มีคุณภาพมาตรฐานดคล้งกับ
ทิทางการพัฒนาประเท 
 2. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและการจัดการเรียนการนาชีึกาพัฒนาคุณภาพและ
มรรถนะขงผู้เรียนเป็นท่ียมรับขงตลาดแรงงานและงคมในประเทและภูมิภาคาเซียน 
 3. พัฒนาคุณภาพและการยกระดับการจัดการึการะบบทิภาคีู ่ถานึกาต้นแบบ
งเริมพัฒนานักเรียน บุคลากรและพัฒนาคุณภาพถานกา เพื่เป็นถาบันาชีกา และเป็น
ท่ียมรับในาเซียน 
 4. ร้างงค์คามรู้ด้านิจัย นัตกรรม และการถ่ายทดเทคโนโลยีในการพัฒนาาชีพ
ชุมชนและงคมใ้บริการิชาชีพ และร้างคามเช่ืมั่น แก่ชุมชนและงคม 
 5. พัฒนาทักะิชาชีพ และผลิตกำลังคนเพื่รงรับการพัฒนาประเท 
 6. ผู้เรียน และบุคลากรทางการกา มีคุณภาพ มาตรฐาน มีคุณธรรม และมีคามภาคภูมิใจ
ในคามเป็นไทย 
 7. ยุทธาตร์ และกลยุทธ์ 
 ยุทธาตร์ท่ี 1 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพขงถานกาตามมาตรฐานาชีกา 
  กลยุทธ์ที่ 1.1 เริมร้างคุณธรรม จริยธรรม และลักธรรมาภิบาล ตามลักปรัชญาขง
เรฐกิจพเพียงในถานกา 
  กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพถานกา และการประกันคุณภาพ 
าชีกามาตรฐานากล (APACC) 
  กลยุทธ์ที่ 1.3 ร้างคามตระนักในการป้งกัน และลดปัญาการกกลางคันขง 
ผู้เรียนาชีกา 
 ยุทธาตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริารจัดการและการจัดการเรียนการนย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานากล 
  กลยุทธ์ที ่ 2.1 พัฒนาลักูตรที่ลากลายตามคามต้งการขงตลาดแรงงานและ
เช่ืมโยงกับการเรียนรู้ตลดชีิต 
  กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีและจัดาครุภัณฑ์ื่การเรียนการนเครื่งมื 
ุปกรณ์ เพื่เพิ่มประทธิภาพการบริารจัดการ และการจัดการเรียนการนย่างพเพียง 
 ยุทธาตร์ท่ี 3 การพัฒนาและยกระดับาชีกาทิภาคี 
  กลยุทธ์ที่ 3.1 เพิ่มขีดคามามารถในการผลิตและพัฒนากำลังคนรงรับยุทธาตร์ การ
พัฒนาประเทและากล 
  กลยุทธ์ที่ 3.2 ร้างเครืข่ายคามร่มมืกับน่ยงานด้านิชาการและิชาชีพท้ัง ภายใน
และต่างประเท 
  กลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาคามร่มมืาชีกามาตรฐานนานาชาติ 



 

 
 
 

 

 ยุทธาตร์ท่ี 4 พัฒนางานิจัย นัตกรรม เพื่บริการิชาการและิชาชีพชุมชน และงคม 
ย่างยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่ 4.1 เริมร้างงานิจัย นัตกรรม และิ่งประดิฐ์ ในการประกบาชีพและ
ดคล้งกับคามต้งการขงชุมชน งคม 
  กลยุทธ์ที่ 4.2 เพิ่มขีดคามามารถ พัฒนาคุณภาพงานิจัย นัตกรรม งประดิฐ์ 
และการถ่ายทดเทคโนโลยี 
 ยุทธาตร์ท่ี 5 ร้างเริมและพัฒนาทักะิชาชีพท่ีลากลายมาตรฐานาชีกา 
  กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาคุณภาพ มาตรฐานผู้เรียนด้านิชาชีพท่ีมีคามรู้คามามารถ 
ทักะคุณธรรม จริยธรรม ดคล้งกับภาคุตากรรม 
  กลยุทธ์ที่ 5.2 ยกระดับมาตรฐานทักะพื้นฐานาชีพมาชิกงค์การิชาชีพู่มาตรฐาน
ประเท 
 ยุทธาตร์ที ่ 6 พัฒนาิชาชีพครู และบุคลากรทางการึกา ร้างจิตำนึกการนุรัก์
ประเพณี ัฒนธรรม และงเริมระบบประชาธิปไตยภายใต้ลักปรัชญาขงเรฐกิจพเพียง 
  กลยุทธ์ที ่ 6.1 การบริารจัดการึกาโดยยึดลักธรรมาภิบาลและลักปรัชญาขง
เรฐกิจพเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 6.2 ครู และบุคลากรทางการึกามีคามรู้ ทักะคามเชี่ยชาญในิชาชีพ
เริมร้าง และพัฒนาภูมิปัญญาท้งถิ่น ใ้มีบทบาทในการจัดการาชีกา 
2.5 งานจัยที่เกี่ยข้อง 
 จุฑามา รีทงคำ และคณะ (2564) แนทางการพัฒนาคามเป็นผู้ประกบการใมข่ง
นักกาิทยาลัยาชีกา การิจัยครั้งนี้ มีัตถุประงค์เพื่ 1) กางค์ประกบขงคามเป็น
ผู้ประกบการใม่ำรับิทยาลัยาชีกา 2) กาแนทางการพัฒนาผู้ประกบการใม่รมท้ัง
ปัจจัยเกื้นุนกับปัจจัยท่ีเป็นุปรรคต่คามเป็นผู้ประกบการใม่ำรับิทยาลัยาชีกา โดย
ิธีการิจัยแบบผมผานิธี (Mixed Methods Approaches) ด้ยการใช้แบบแผนรงรับภายใน 
(Embedded Design) แบ่งการิจัยกเป็น 2 ระยะ คื ระยะท่ี 1 กางค์ประกบขงคามเป็น
ผู ้ประกบการใม่ำรับิทยาลัยาชีึกา โดยการึกาเการและงานิจัยที ่เกี ่ยข้ง 
มภาณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณุฒิ จำนน 5 คนยืนยันงค์ประกบขงคามเป็นผู้ประกบการใม่ โดยผู้
เชียชาญ 9 คน ระยะที่ 2 เป็นการึกาแนทางการพัฒนาผู้ประกบการใม่ และึกาปัจจัย
เกื้นุนกับปัจจัยที่เป็นุปรรคต่คามเป็นผู้ประกบการใม่ โดยการึกาจากกรณีึกา 3 
ถาบันที่มีการปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาผู้ประกบการใม่และการนทนากลุ่ม (Group Discussion) 
เครื่งมืเป็นแบบบถาม แบบงเกต แบประเมินและแบบมภาณ์ ิเคราะ์ข้มูลด้ยโปรแกรม
คมพิเตร์ เพื่าค่า 𝑥̅ และ S.D. 
 จิรักดิ ์ จันกัน  และคณะ(2567) ได้ ึการ ูปแบบการพัฒนามรรถนะคามเป็น
ผู้ประกบการขงนักกาในถานกางกัดำนักงานคณะกรรมการการาชีกา การิจัยครั้ง
นี้มีัตถุประงค์เพื่ 1. กากระบนการพัฒนา ิธีการพัฒนาและมรรถนะคามเป็นผู้ประกบการ
ขงนักกาในถานกางกัดำนักงานคณะกรรมการการาชีกา 2. ร้างรูปแบบการพัฒนา
มรรถนะคามเป็นผู้ประกบการขงนักึกาในถานึกาังกัดำนักงานคณะกรรมการการ



 

 
 
 

 

าชีึกาและ 3. ประเมินรูปแบบการพัฒนามรรถนะคามเป็นผู้ประกบการขงนักึกาใน
ถานึกาังกัดำนักงานคณะกรรมการการาชีึกาโดยแบ่งการดำเนินการิจัยกเป็น  3 
ขั้นตน ดังนี้ ขั้นตนที่ 1 การึกากระบนการพัฒนา ิธีการพัฒนา และมรรถนะคามเป็น
ผู้ประกบการขงนักึกาในถานึกาโดยการึกาเการและงานิจัยที่เกี ่ยข้ง โดย การ
ัมภาณ์ผู้ทรงคุณุฒิ จำนน 6 คน และถานึกาที่มีการปฏิบัติที่ดี จำนน 3 แ่ง ขั้นตนที่ 2 
การร้างรูปแบบการพัฒนามรรถนะคามเป็นผู้ประกบการขงนักึกาในถานึกาโดยการ
ตรจบคามเมาะม    จากผู้ทรงคุณุฒิ จำนน 9 คน โดยใช้แบบัมภาณ์ และขั้นตนที่ 3 
การประเมินคามเป็นไปได้และคามเป็นประโยชน์ขงรูปแบบการพัฒนามรรถนะคามเป็น
ผู ้ประกบการขงนักึกาในถานึกาโดยการตบแบบบถามจากผู ้ำนยการ รง
ผู้ำนยการ ครูที่ปรึกาูนย์บ่มเพาะผู้ประกบการาชีึกา ังกัดำนักงานคณะกรรมการการ
าชีกาในเขตภาคเนืจำนน 108 คน เครื่งมืท่ีใช้ในการเก็บข้มูล ได้แก่ แบบบถามการ
ประเมินคามเป็นไปได้และคามเป็นประโยชน์ขงรูปแบบการพัฒนามรรถนะ คามเป็น
ผู้ประกบการขงนักึกาในถานึกาซึ่งมีลักณะเป็นแบบมาตรานประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับ ผลการิจัยพบ่า 1. กระบนการพัฒนามรรถนะคามเป็นผู้ประกบการขง
นักึกาในถานึกา ังกัดำนักงานคณะกรรมการการาชีึกา มี 4 ประการ ได้แก่ 1) การ
ำรจคามต้งการการพัฒนามรรถนะ 2) การางแผน และกแบการพัฒนามรรถนะคามเป็น
ผู้ประกบการขงนักกา 3) การดำเนินการพัฒนามรรถนะคามเป็นผู้ประกบการขงนักกา 
4) การประเมินผลการพัฒนามรรถนะคามเป็นผู้ประกบการขงนักกา, ิธีการพัฒนามรรถนะ 
มี 3 ิธี ได้แก่ การจัดถานการณ์ จำลง การฝึกบรม และการกาดูงาน และมรรถนะคามเป็น
ผู้ประกบการ มี 3 ด้าน ได้แก่ ด้านคามรู้ ด้านทักะ และด้านคุณลักณะ 2. รูปแบบการพัฒนา
มรรถนะคามเป็นผู้ประกบการขงนักึกาในถานึกาังกัดำนักงานคณะกรรมการการ
าชีึกา ประกบไปด้ย 4 งค์ประกบ ได้แก่  งค์ประกบที ่ 1 ผู ้ดำเน ินการพัฒนา 
งค์ประกบที่ 2 กระบนการพัฒนามรรถนะคามเป็นผู้ประกบการขงนักึกางค์ประกบท่ี 
3 ิธีการพัฒนามรรถนะคามเป็นผู้ประกบการขงนักกา งค์ประกบท่ี 4มรรถนะคามเป็น
ผู้ประกบการขงนักึกา 3. ผลการประเมินรูปแบบคามเป็นไปได้และคามเป็นประโยชน์พบ่า
รูปแบบมีคามเป็นไปได้ยู่ในระดับมาก และคามเป็นประโยชน์ก็ยู่ในระดับมาก 
2.6 กรอบแนคิดในการจัย 
 

 

  

 
 
 
 

การพัฒนากยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้อมใน
การประกอบอาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้า
ธุรกิจจำลอง 

ตัแปรต้น ตัแปรตาม 

1. ผู้เรียนมีทักะในการประกอบอาชีพด้ย
รูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง  



 

 
 
 

 

บทท่ี 3 
ิธีดำเนินการิจัย 

 การิจัยเรื่อง การพัฒนาักยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้อมในการประกอบ   อาชีพอิระด้ย
รูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง ผู้ิจัยได้ดำเนินการตามข้ันตอนประกอบด้ย   
   1. การกำนดประชากรและกลุ่มตัอย่างการิจัย   
   2. การร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการิจัย  
   3. ิธีการดำเนินการิจัยและการเก็บรบรมข้อมูล  
   4. การิเคราะ์ข้อมูล  
   5. ถิติท่ีใช้ในการิจัย  
 
1. การกำนดประชากรและกลุ่มตัอย่างการจัย 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการิจัย ได้แก่ คือ ผู้เรียนลักูตรประกานียบัตริชาชีพและผู้เรียน
ลักูตรประกานียบัตริชาชีพชั้นูง ปีการึกา 2568 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน อำเภอบาง
ะพาน จังัดประจบคีรีขันธ์ ท้ังมด 9 าขาิชา ประเภทิชาอุากรรม ได้แก่ าขาิชาช่างยนต์ 
าขาิชาช่างเครื ่องกล าขาิชาช่างไฟกำลัง าขาิชาอิเล็กทรอนิก์ าขาิชาช่างเชื ่อมโละ 
ประเภทิชาพาณิชยกรรม ได้แก่ าขาิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล าขาการบัญชี าขาการจัดการ      
โลจิติก์และซัพพลายเชน ประเภทิชาอุากรรมการท่องเที่ย าขาิชาการโรงแรมและการ
ท่องเท่ีย รม 1,673 คน   
 กลุ่มตัอย่าง 

กลุ่มตัอย่างท่ีใช้ในการิจัยครั้งนี้ ผู้เรียนลักตรประกานียบัตริชาชีพและผู้เรียนลักตร
ประกานียบัตริชาชีพชั้นูง ปีการึกา 2568 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน อำเภอบางะพาน 
จังัดประจบคีรีขันธ์ ท่ีเข้าร่มการอบรมเขียนแผนธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ าขาิชาละ 
10 คน รมทั้งน 90 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกกลุ่มตัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

2. การร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการจัย 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการจัย ประกอบด้ย  
   เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรบรมข้อมูล ได้แก่ 

1) แบบประเมินก่อนและลังการอบรมการพัฒนาักยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้อมใน
การประกอบอาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง  

2)  แบบประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลองของผู้เรียนที่ได้รับการ
พัฒนากยภาพ 

      
  
 
       



 

 
 
 

 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรบรมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรบรมข้อมูลประกอบด้ย 1) แบบประเมินก่อนและลังการอบรม่งเริม
การพัฒนาักยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้อมในการประกอบอาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง           
2) แบบประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลองของผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนากยภาพ  
 1) แบบประเมินก่อนและลังการอบรม่งเริมการพัฒนาักยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้อม
ในการประกอบอาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง 
  ลักณะของเครื่องมือประเมินก่อนและลังการอบรม เป็นแบบมาตร่นประมาณค่า 
(Rating scale) จำนน 5 ระดับ โดยแบ่งการประเมินเป็น 4 ด้าน ประกอบด้ย ด้านคามรู้ด้านการ
ประกอบธุรกิจ (การเขียนแผนธุรกิจ การจัดการต้นทุน การตลาด) ด้านทักะการบริารจัดการร้านค้า
รือินค้า ด้านทักะการื่อารและการบริการลูกค้า ด้านทันคติและคามมั่นใจต่อการทำธุรกิจ
อิระรม 12 ข้อ  

 ตอนที่ 1 ขั้นตอนการร้างแบบประเมินก่อนและลังการอบรม 
 1.1 กาิธีการร้างเครื่องมือัดแบบประเมินก่อนและลังการอบรม จากเอการการ
ัดและประเมินผลทางการกา  
 1.2 ิเคราะ์จุดมุ่งมายในการร้างแบบประเมินก่อนและลังการอบรม และิเคราะ์
เนื้อาท่ีามารถนำไปใช้ในการกำนดถานการณ์ในการร้างแบบประเมิน 
 1.3 กำนดจำนนถานการณ์ที่ใช้ในการร้างแบบประเมินก่อนและลังการอบรม    
ใน 4 ด้าน คือ ประกอบด้ย ด้านคามรู้ด้านการประกอบธุรกิจ (การเขียนแผนธุรกิจ การจัดการต้นทุน 
การตลาด) ด้านทักะการบริารจัดการร้านค้ารือนค้า ด้านทักะการอารและการบริการลูกค้า             
ด้านทันคติและคามมั่นใจต่อการทำธุรกิจอิระ 
 1.4 ร้างแบบประเมินก่อนและลังการอบรม่งเริมการพัฒนาักยภาพผู้เรียนใ้มี
คามพร้อมในการประกอบอาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง .(ฉบับร่าง) ใน 4 ด้าน คือ 
ประกอบด้ย ด้านคามรู้ด้านการประกอบธุรกิจ (การเขียนแผนธุรกิจ การจัดการต้นทุน การตลาด) 
ด้านทักะการบริารจัดการร้านค้าร ือินค้า ด้านทักะการื ่อารและการบริการล ูกค้า             
ด้านทันคติและคามมั่นใจต่อการทำธุรกิจอิระ รมจำนน 12 ข้อ 
 1.5 ปรับปรุงคุณภาพของแบบประเมินก่อนและลังการอบรมตามผลการตรจอบ
คุณภาพ 
 ตอนที่ 2 การตรจอบคุณภาพของแบบประเมินก่อนและลังการอบรม ดำเนินการดังนี้ 
 2.1  นำแบบประเมินก่อนและลังการอบรม ที่พัฒนาขึ้นไปใ้ผู ้เชี่ยชาญตรจอบ
คามตรงเชิงเนื ้อาของแบบประเมิน รมถึง ตรจอบคามถูกต้องเมาะมของเนื้อา และ
ลักณะการใช้คำถาม (รายละเอียดดัง ภาคผนก) 

เกณฑ์ประเมินจากค่าเฉล่ียคามคิดเนของผู้เช่ียชาญ จำนน 3 ท่านโดยใช้เกณฑ์ดังนี้ 
4.50 – 5.00 มายถึงแบบประเมินก่อนและลังการอบรม มีผลประเมินคุณภาพใน     

เรื่องนั้นระดับดีมาก 
3.50 – 4.49 มายถึงแบบประเมินก่อนและลังการอบรม มีผลประเมินคุณภาพใน     

เรื่องนั้นระดับดี 



 

 
 
 

 

2.50 – 3.49 มายถึงแบบประเมินก่อนและลังการอบรม มีผลประเมินคุณภาพใน     
เรื่องนั้นระดับปานกลาง 

1.50 – 2.49 มายถึงแบบประเมินก่อนและลังการอบรม มีผลประเมินคุณภาพใน     
เรื่องนั้นระดับพอใช้ 

1.00 – 1.49 มายถึงแบบประเมินก่อนและลังการอบรม มีผลประเมินคุณภาพใน     
เรื่องนั้นระดับต้องปรับปรุง 

 2.2 ตรจอบคุณภาพด้านคามตรงเชิงเนื้อาของแบบประเมินก่อนและลังการอบรม
าคามอดคล้องของคามคิดเ็นจากผู ้เชี ่ยชาญโดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และ่นเบี ่ยงเบน
มาตรฐาน(SD)  
  ผลการตรจอบคุณภาพของแบบประเมินก่อนและลังการอบรมงเริมการพัฒนากยภาพ
ผู้เรียนใ้มีคามพร้อมในการประกอบอาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง โดยการตรจอบ
ของผู้เช่ียชาญจำนน 3 ท่าน (รายละเอียดดัง ภาคผนก) 
 2) แบบประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลองของผู้เรียนที่ได้รับการ
พัฒนาักยภาพ 
  ลักณะของเครื่องมือประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลองด้ย
รูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง เป็นแบบมาตรนประมาณค่า (Rating scale) จำนน 5 ระดับ โดยแบ่ง
การประเมินเป็น 6 ด้าน ประกอบด้ย ด้านการจัดเตรียมร้านค้า ด้านการจัดการินค้า ด้านการ
ใ้บริการลูกค้า ด้านการทำธุรกรรมและการเงิน ด้านการทำงานเป็นทีม ด้านบุคลิกภาพและทันคติ 
รม 13 ข้อ (รายละเอียดดัง ภาคผนก) 

 ตอนที่ 1 ขั้นตอนการร้างแบบประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง 
 1.1 ึกาิธีการร้างเครื่องมือัดแบบประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้า
ธุรกิจจำลองจากเอการการัดและประเมินผลทางการการือการประกอบธุรกิจ 
 1.2 ิเคราะ์จุดมุ่งมายในการร้างแบบประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้า
ธุรกิจจำลอง และิเคราะ์เนื้อาท่ีามารถนำไปใช้ในการกำนดถานการณ์ในการร้างแบบประเมิน 
 1.3 กำนดจำนนถานการณ์ที่ใช้ในการร้างแบบประเมินการประกอบอาชีพด้ย
รูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลองใน 6 ด้าน ประกอบด้ย ด้านการจัดเตรียมร้านค้า ด้านการจัดการินค้า 
ด้านการใ้บริการลูกค้า ด้านการทำธุรกรรมและการเงิน ด้านการทำงานเป็นทีม ด้านบุคลิกภาพและ
ทันคติ 
 1.4 ร้างแบบประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง (ฉบับร่าง)    
ใน 6 ด้าน ประกอบด้ย ด้านการจัดเตรียมร้านค้า ด้านการจัดการนค้า ด้านการใ้บริการลูกค้า ด้าน
การทำธุรกรรมและการเงิน ด้านการทำงานเป็นทีม ด้านบุคลิกภาพและทันคติ รมจำนน 13 ข้อ 
 1.5 ปรับปรุงคุณภาพของแบบประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจ
จำลองตามผลการตรจอบคุณภาพ 
 ตอนที่ 2 การตรจอบคุณภาพของแบบประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้า
ธุรกิจจำลองดำเนินการดังนี้ 



 

 
 
 

 

 2.1  นำแบบประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง ที่พัฒนาขึ้นไป
ใ้ผู้เช่ียชาญตรจอบคามตรงเชิงเนื้อาของแบบประเมิน รมถึง ตรจอบคามถูกต้องเมาะม
ของเนื้อา และลักณะการใช้คำถาม (รายละเอียดดัง ภาคผนก) 

เกณฑ์ประเมินจากค่าเฉล่ียคามคิดเนของผู้เช่ียชาญ จำนน 3 ท่านโดยใช้เกณฑ์ดังนี้ 
4.50 – 5.00 มายถึงแบบประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง มีผล

ประเมินคุณภาพในเรื่องนั้นระดับดีมาก 
3.50 – 4.49 มายถึงแบบประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง            

มีผลประเมินคุณภาพในเรื่องนั้นระดับดี 
2.50 – 3.49 มายถึงแบบประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง          

มีผลประเมินคุณภาพในเรื่องนั้นระดับปานกลาง 
1.50 – 2.49 มายถึงแบบประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง         

มีผลประเมินคุณภาพในเรื่องนั้นระดับพอใช้ 
1.00 – 1.49 มายถึงแบบประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง           

มีผลประเมินคุณภาพในเรื่องนั้นระดับต้องปรับปรุง 
 2.2 ตรจอบคุณภาพด้านคามตรงเชิงเนื้อาของแบบประเมินการประกอบอาชพีด้ย

รูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลองาคามอดคล้องของคามคิดเนจากผู้เช่ียชาญโดยใช้ค่าเฉล่ีย (Mean) 
และนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(SD)  
  ผลการตรจอบคุณภาพของแบบประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้า
ธุรกิจจำลองของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาักยภาพ โดยการตรจอบของผู้เชี่ยชาญจำนน 3 ท่าน 
(รายละเอียดดัง ภาคผนก) 
 
ธีการดำเนินการจัยและการเก็บรบรมข้อมูล 
 ิธีการในการทดลองและเก็บรบรมข้อมูล ผู้ิจัยได้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 

ธีการเก็บรบรมข้อมูล 
1. รบรมข้อมูลก่อนจัดการอบรมการพัฒนากยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้อมในการประกอบ

อาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง เกี ่ยกับคามพร้อมในการประกอบอาชีพอิระด้ย
รูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง ด้ยแบบประเมินก่อนการอบรม เรื่อง คามพร้อมในการประกอบอาชีพ
อิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง 

2. รบรมข้อมูลระ่างการจัดการอบรมกับกลุ่มตัอย่างในการิจัย เกี่ยกับคามพร้อมใน
การประกอบอาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง ลังจากการจัดการอบรมใ้ผู้เรียนทำแบบ
ประเมินลังการอบรม เรื่อง คามพร้อมในการประกอบอาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง
 3. นำแผนธุรกิจของผู้เรียนท่ีได้รับการจัดการอบรม เรื่อง การพัฒนากยภาพผู้เรียนใ้มีคาม
พร้อมในการประกอบอาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง ตรจอบคามถูกต้องและประเมิน
แผนธุรกิจเรื่องคามเป็นไปได้ในการทำธุรกิจเพื่อคัดเลือกแผนธุรกิจและดำเนินการประกอบอาชีพ
อิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง 



 

 
 
 

 

4. ดำเนินการัดผลดำเนินการการพัฒนากยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้อมในการประกอบ
อาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง ด้ยเครื่องมือแบบประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบ
ร้านค้าธุรกิจจำลองของผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนากยภาพ 
 
การเคราะ์ข้อมูล  
 1. ิเคราะ์ข้อมูลเชิงปริมาณจากแบบอบถามด้ยค่าเฉลี ่ย (Mean) และ่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 
 2. ิเคราะ์ข้อมูลเบ้ืองต้นเกี่ยกับกลุ่มตัอย่างในการิจัย โดยใช้คามถ่ี และร้อยละ  
 3. นำแบบประเมินก่อนและลังการอบรมการพัฒนาักยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้อมในการ
ประกอบอาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง คะแนนท่ีได้ มาคำนณาค่าเฉล่ียแล้นำค่าเฉล่ีย
ที่คำนณได้ ไปเปรียบเทียบกับค่าระดับน้ำนัก แบบมาตร่นประมาณค่า (Rating scale) ในการ
แปลคามมายดังนี้ 
   4.51–5.00  มายถึง  คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำได้ดีเย่ียม 
   3.51–4.50 มายถึง  คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำได้ดี 
   2.51–3.50 มายถึง  คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำได้ปานกลาง 
   1.51–2.50 มายถึง  คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำได้น้อย 
   1.00–1.50 มายถึง  คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำไม่ได้เลย  
4.นำข้อมูลแบบประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลองของผู้เรียนที่ได้รับการ
พัฒนาักยภาพ คะแนนที่ได้ มาคำนณาค่าเฉลี่ยแล้นำค่าเฉลี่ยที่คำนณได้ ไปเปรียบเทียบกับค่า
ระดับน้ำนัก แบบมาตรนประมาณค่า (Rating scale) ในการแปลคามมายดังนี้ 
   4.51–5.00  มายถึง  คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำได้ดีเย่ียม 
   3.51–4.50 มายถึง  คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำได้ดี 
   2.51–3.50 มายถึง  คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำได้ปานกลาง 
   1.51–2.50 มายถึง  คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำได้น้อย 
   1.00–1.50 มายถึง  คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำไม่ได้เลย 
 
การเคราะ์ข้อมูล  
  1. าคุณภาพของแผนจัดการเรียนรู้จากการประเมินของผู้เชี ่ยชาญจากแบบอบถาม
มาตรานประมาณค่า 5 ระดับ โดยการาค่าเฉล่ีย (𝒙) ค่าร้อยละ และนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  2. ิเคราะ์ข้อมูลเบ้ืองต้นเกี่ยกับกลุ่มตัอย่างในการิจัย โดยใช้คามถ่ี และร้อยละ  
  3. ิเคราะ์ผลการเรียนรู้ทางการเรียนของนักเรียนโดยใช้ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และ่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) 
  5. เปรียบเทียบผลการเรียนรู้ทางการเรียนของนักเรียนระ่างก่อนและลังการเรียนรู้แบบ 
Active Learning โดยใช้การทดอบ (t-test paired) 
 
 



 

 
 
 

 

ถิติที่ใช้ในการจัย 
 1. ถิติพื้นฐาน 
   1.1 ร้อยละ (Percentage) (มนึก ภัททิยธนี, 2558) 

    P = f

N
100 

   เมื่อ P แทน  ค่าร้อยละ 
         f แทน  คามถ่ีท่ีต้องการแปลงใ้เป็นค่าร้อยละ 
         N แทน จำนนคามถ่ีท้ังมด 
  1.2 ค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean) (บุญชม รีะอาด, 2556) 

    x̅  =    ∑X

N
 

   เมื่อ x̅     แทน ค่าเฉล่ีย 
         ∑X   แทน ผลรมของคะแนนท้ังมด 
        N      แทน จำนนคนในกลุ่ม 
  1.3 ่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Diviation) (ล้น ายย และอังคนา ายย, 
2538) 

    S.D. = √∑(X−X̅)2

𝑛−1
 

   รือ  

    S.D. =  √n∑X2−(∑X)
2

n(n−1)
 

   เมื่อ S.D.      แทน ค่านเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
         X         แทน ค่าคะแนน  
         N         แทน จำนนคะแนนในแต่ละกลุ่ม  
          ∑ x

2      แทน ผลรมของคะแนนแต่ละตักำลังอง  
        (∑ x)2   แทน ผลรมของคะแนนท้ังมดยกกาลังอง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

บทท่ี 4 
ผลการิเคราะข้อมูล 

 
การิจัยนี้มีัตถุประงค์เพื่อพัฒนาักยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้อมในการประกอบอาชีพอิระ

ด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง และเพื่อเตรียมคามพร้อมผู้เรียนในการประกอบอาชีพอิระด้ย
รูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง  

การนำเนอผลการิเคราะ์ข้อมูล มี 3 ตอน ประกอบด้ย ตอนท่ี 1 ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยกับ
กลุ่มตัอย่างการิจัย ตอนท่ี 2 ผลการิเคราะ์แบบประเมินก่อนและลังการอบรมงเริมการพัฒนา
ักยภาพผู ้เร ียนใ้ม ีคามพร้อมในการประกอบอาชีพอิระด้ยร ูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง            
ตอนท่ี 3 ผลการิเคราะ์แบบประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลองของผู้เรียนท่ี
ได้รับการพัฒนากยภาพ รายละเอียดมีดังนี้ 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเก่ียกับคุณลักณะเบื้องต้นของกลุ่มตัอย่างการจัย 
ตารางที่ 4.1 แดงคามถ่ีและร้อยละของข้อมูลเกี่ยกับคุณลักณะเบื้องต้นของนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัอย่างการจัย

จำแนกตามเพ  
คุณลักณะเบื้องต้นของกลุ่มตัอย่างการิจัย คามถ่ี (คน) ร้อยละ 

เพ ชาย 13 26.00 
ญิง 37 74.00 

รม 50 100.00 
 จากตารางท่ี 4.1 แดง่านักเรียนเพญิงมีจำนนมากเพชาย คือ 24 คน คิดเป็นร้อยละ 48 
ตอนที่ 2 ผลการิเคราะ์แบบประเมินก่อนและลังการอบรม่งเริมการพัฒนาักยภาพผู้เรียน
ใ้มีคามพร้อมในการประกอบอาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง 

 

ตารางที่ 4.2 แดงค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ ของการทำแบบประเมินก่อนและการอบรม่งเริมการพัฒนาักยภาพผู้เรียน
ใ้มีคามพร้อมในการประกอบอาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง 

 

นักเรียน 
กลุ่ม

ตัอย่าง 

คะแนนเฉลี่ย 
การทำแบบประเมิน

ก่อนอบรม  

คะแนนเฉลี่ย 
การทำแบบประเมิน

ลังอบรม 

คะแนนเฉลี่ย
คามก้าน้า 

ร้อยละเฉลี่ยของคะแนน
คามก้าน้า 

จำนน 50 คน 7.44 17.00 9.56 46.80 
  

 จากตารางที่ 4.2 พบ่าคะแนนเฉลี่ยจากการทำแบบประเมินก่อนและลังการอบรม่งเริม
การพัฒนากยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้อมในการประกอบอาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง 
พบ่า คะแนนเฉลี่ยการทำแบบประเมินก่อนอบรม (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.44)  คิดเป็นร้อยละ 37.20 
และคะแนนเฉล่ียการทำแบบประเมินลังอบรม มีค่าเฉล่ีย เท่ากับ 17.00 คิดเป็นร้อยละ 85.00 และ
คะแนนคามก้าน้า (มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 9.56) คิดเป็นร้อยละ 46.80 รุปได้่า ลังผู้เรียนเข้ารับการ
อบรมการพัฒนาักยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้อมในการประกอบอาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้าธรุกิจ
จำลองมีคะแนนงก่าก่อนเข้ารับการอบรม  



 

 
 
 

 

ตอนที่ 3 การประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลองของผู้เรียนที่ได้รับการ
พัฒนาักยภาพ 
ตารางที่ 4.3 ผลการเคราะ์การประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลองของผู้เรียนที่ได้รับการ
พัฒนาักยภาพ 
รายการแบบประเมินการประกอบอาชพีด้ยรูปแบบ

ร้านค้าธุรกิจจำลองของผู้เรียนที่ได้รับ 
การพัฒนาักยภาพ 

Mean S.D ระดับการประเมิน 
การพัฒนาักยภาพ 

ด้านที่ 1 การจัดเตรียมร้านค้า (Preparation) 
1.1 คามพร้อมในการเปิดร้าน เช่น คามะอาด การ
จัดินค้า 4.56 0.58 ดีมาก 

1.2 มีการตรจอบอุปกรณ์และดุ 4.68 0.56 ดีมาก 
ด้านที่ 2 การจัดการินค้า (Product Management) 
2.1 การจัดางินค้าเป็นมดมู่และดึงดูดคามนใจ 4.52 0.65 ดีมาก 
2.2 การตรจอบคุณภาพและปริมาณินค้า 4.60 0.65 ดีมาก 
ด้านที่ 3 การใ้บริการลูกค้า (Customer Service) 
3.1 การต้อนรับลูกค้าอย่างุภาพและเป็นมิตร 4.52 0.65 ดีมาก 
3.2 การใ้ข้อมูลินค้า/แนะนำการซื้อ 4.44 0.58 ดี 
3.3 การแก้ไขปัญาและรับข้อร้องเรียน 4.68 0.56 ดีมาก 
ด้านที่ 4 การทำธุรกรรมและการเงิน (Cashier/Accounting) 
4.1 คามถูกต้องในการคิดเงินและทอนเงิน 4.56 0.58 ดีมาก 
4.2 การบันทึกยอดขายและเก็บลักฐานทางการเงิน 4.52 0.65 ดีมาก 
ด้านที่ 5 การทำงานเป็นทีม (Teamwork & Responsibility) 
5.1 การแบ่งน้าท่ีและช่ยเลือกัน 4.56 0.58 ดีมาก 
5.2 คามตรงต่อเลาและคามรับผิดชอบ 4.68 0.56 ดีมาก 
ด้านที่ 6 บุคลิกภาพและทันคติ (Attitude & Personality) 
6.1 คาม ุภาพเร ี ยบร ้ อยในการแต ่ งก าย และ
กิริยามารยาท 

4.68 0.56 ดีมาก 

6.2 คามกระตือรือร้นและต้ังใจปฏิบัติงาน 4.60 0.65 ดีมาก 
รม 4.58 0.60 ดีมาก 

 จากตาราง 4.3 แดง่าผลการประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลองของ
ผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนากยภาพ ในภาพรมอยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉล่ีย 4.58, S.D. = 0.60) 
 เมื่อแยกพิจารณารายข้อ พบ่า เรื่องที่นักเรียนมีการพัฒนาักยภาพลังการประกอบอาชีพ
ด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลองของผู้เรียนโดยมีค่าเฉลี่ยูงุด คือ เรื่องมีการตรจอบอุปกรณ์และ
ัดุ, การแก้ไขปัญาและรับข้อร้องเรียน, คามตรงต่อเลาและคามรับผิดชอบคามภาพเรียบร้อย
ในการแต่งกายและกิริยามารยาท (ค่าเฉลี่ย 4.68 เท่ากันทั้ง 4 เรื่อง ) รองลงมา คือ เรื่อง การจัดาง
นค้าเป็นมดมู่และดึงดูดคามนใจ, คามกระตือรือร้นและต้ังใจปฏิบัติงาน (ค่าเฉล่ีย 4.60) และ
เรื่อง คามพร้อมในการเปิดร้าน เช่น คามะอาด การจัดนค้า, คามถูกต้องในการคิดเงินและทอน
เงิน, การแบ่งน้าที่และช่ยเลือกัน (ค่าเฉลี่ย 4.56) ตามลำดับ และการจัดางินค้าเป็นมดมู่



 

 
 
 

 

และดึงดูดคามนใจ, การต้อนรับลูกค้าอย่างภาพและเป็นมิตร, การบันทึกยอดขายและเก็บลักฐาน
ทางการเงิน (ค่าเฉล่ีย 4.52) นเรื่องท่ีนักเรียนมีการพัฒนากยภาพน้อยท่ีดคือ เรื่อง การใ้ข้อมูล
นค้า/แนะนำการช้ือ (ค่าเฉล่ีย 4.44) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

บทท่ี 5 
รุปผล อภิปรายผล และข้อเนอแนะ 

 
 การิจัย เรื่งการพัฒนาักยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้มในการประกบ าชีพิระด้ย
รูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลง มีัตถุประงค์ เพื่พัฒนากยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้มในการประกบ
าชีพิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลง และเพื่เตรียมคามพร้มผู้เรียนในการประกบาชีพ
ิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลง 
 การดำเนินการิจัยประกบด้ยกลุ่มตัย่าง คื ผู้เรียนลักตรประกานียบัตริชาชีพและ
ผู้เรียนลักตรประกานียบัตริชาชีพช้ันง ปีการกา 2568 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ำเภ
บางะพาน จังัดประจบคีรีขันธ์ ที่เข้าร่มการบรมเขียนแผนธุรกิจและการเป็นผู้ประกบการ 
าขาิชาละ 3-8 คน รมทั้งิ ้น 50 คน ช่งเลาดำเนินการิจัย คื 1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 เครื่งมืท่ีใช้เก็บรบรมข้มูลคื แบบประเมินก่นและลังการบรมการพัฒนา
ักยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้มในการประกบาชีพิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลง และแบบ
ประเมินการประกบาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลงขงผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาักยภาพ 
ิเคราะ์ข้มูลโดยใช้ค่าถิติพื้นฐาน 
 การนำเนาระำคัญในบทนี้ ประกบด้ยผลรุปการิจัย การภิปรายผลการิจัย และ
ข้เนแนะการิจัย ดังนี้ 
 
รุปผลการจัย 
 ผลการพัฒนากยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้มในการประกบ าชีพิระด้ยรูปแบบร้านค้า
ธุรกิจจำลง ามารถรุปผลการิจัยได้ดังนี้ 
 1. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านคามรู้ คามเข้าใจ และทักะในการประกบธุรกิจิระเพิ่มข้ึน
ย่างชัดเจน โดยคะแนนเฉลี่ยก่นการบรมยู่ที ่ 7.44 คะแนน และคะแนนเฉลี่ยลังการบรม
เพิ่มขึ้นเป็น 17.00 คะแนน คิดเป็นคามก้าน้าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 9.56 คะแนน รืร้ยละ 46.80 
แดงใ้เ็น่ารูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลงมีนช่ยในการเริมร้างมรรถนะขงผู้เรียน ท้ังในด้าน
การคิดิเคราะ์ การางแผนธุรกิจ การจัดการต้นทุน การบริการลูกค้า และการแก้ไขปัญาใน
ถานการณ์จริง ซึ่งะท้นถึงการบรรลุัตถุประงค์ข้ท่ี 1 
 2. ผลการประเมินการประกบาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลงขงผู้เรียนที่ได้รับการ
พัฒนากยภาพ ผู้เรียนมีคามพร้มมากขึ้นในการประกบาชีพิระ ามารถนำคามรู้และทักะ
จากการเรียนรู้ในร้านค้าธุรกิจจำลงไปประยุกต์ใช้จริง ผู้เรียนมีทันคติท่ีดีต่การเป็นผู้ประกบการ มี
คามเชื่มั่นในการร้างธุรกิจขงตนเง และามารถต่ยดประบการณ์ที่ได้รับู่การทำงานจริ ง
ลังำเร็จการกาได้ ซึ่งดคล้งกับัตถุประงค์ข้ท่ี 2 
 กล่าโดยรุป การใช้รูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลงเป็นเครื่งมืในการจัดการเรียนรู้ ามารถ
พัฒนากยภาพและเตรียมคามพร้มผู้เรียนใ้ามารถประกบาชีพิระได้ย่างเป็นรูปธรรม ีก
ท้ังยังเป็นแนทางท่ีช่ยเริมร้างทักะการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ และดคล้งกับเป้ามายขงการจัด



 

 
 
 

 

าชีึกาในการร้างผู้ประกบการรุ่นใม่ที่มีคุณภาพและมีคามามารถแข่งขันในังคมและ
ตลาดแรงงานได้ย่างแท้จริง (ำนักงานคณะกรรมการการาชีกา, 2565) 
ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยลังการบรมูงก่าก่นการบรมย่างมีนัยำคัญ และมีคามก้าน้าขง
คะแนนเฉล่ียเพิ่มขึ้นถึงร้ยละ 46.80 ซึ่งามารถภิปรายได้ดังนี้ 
 
อภิปรายผลการจัย 
  การิจัย เรื ่งการพัฒนาักยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้มในการประกบ าชีพิระด้ย
รูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลง ามารถภิปรายผลการิจัยได้ดังนี้ 
 ผลการิจัยพบ่าผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยลังการบรมูงก่าก่นการบรมย่างมีนัยำคัญ 
และมีคามก้าน้าขงคะแนนเฉล่ียเพิ่มขึ้นถึงร้ยละ 46.80 และผลการิเคราะ์การประเมินการ
ประกบาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลงขงผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนากยภาพ ในภาพรมยู่ใน
ระดับดีมาก (ค่าเฉล่ีย 4.58, S.D. = 0.60)  
 ซึ่งการพัฒนากยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้มในการประกบาชีพิระ พบ่าการใช้ร้านค้า
ธุรกิจจำลงมีบทบาทำคัญในการพัฒนาคามรู้และทักะขงผู้เรียน โดยผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการลง
มืปฏิบัติจริง (Learning by Doing) ทำใ้เกิดคามเข้าใจในกระบนการธุรกิจ ตั้งแต่การางแผน 
การจัดการต้นทุน การผลิต/บริการ ไปจนถึงการขายและการบริการลูกค้า ลักณะการเรียนรู้เชิง
ปฏ ิบ ัต ิ เช ่นน ี ้ ดคล ้งก ับแนค ิดการจ ัดการเร ียนร ู ้ แบบ  Active Learning และทฤฎี 
Constructivism ท่ีเน้นการร้างงค์คามรู้จากประบการณ์ตรงขงผู้เรียน (Kolb, 1984) 
 โดยมีการเตรียมคามพร้มผู้เรียนในการประกบาชีพิระ พบ่าผู้เรียนมีทันคติที่ดต่ี
การเป็นผู้ประกบการและมีคามมั่นใจมากขึ้นในการร้างธุรกิจขงตนเง ซึ่งะท้น่าร้านค้าธุรกิจ
จำลงามารถทำน้าที่เป็น “พื้นที่ฝึกซ้ม” ก่นกู่โลกธุรกิจจริงได้ย่างมีประิทธิภาพ  การ
เรียนรู้ในลักณะนี้ช่ยร้างคามเช่ืมั่นและเตรียมคามพร้มท้ังด้านทักะทางธุรกิจและทักะชีิต 
(Soft Skills) เช่น การตัดินใจ การทำงานร่มกัน และการแก้ไขปัญาเฉพาะน้า ซึ่งดคล้งกับ
งานิจัยขง จิรกดิ์ จันกัน และคณะ(2567) ท่ีพบ่าการเรียนรู้เชิงปฏิบัติช่ยเริมร้างคามมั่นใจ
และการคิดเชิงธุรกิจในผู้เรียน 
  คามดคล้งกับนโยบายและยุทธาตร์การึกา ผลการิจัยนี้นับนุนแนทางขง
ยุทธาตร์ชาติด้านการพัฒนาักยภาพทรัพยากรมนุย์ (พ.. 2561–2580) ที่มุ่งเน้นการร้าง
ผู้ประกบการรุ่นใม่ และดคล้งกับการจัดการาชีกาท่ีเน้นการเรียนรู้เชิงปฏิบัติจริง เพื่ผลิต
กำลังคนท่ีมีคุณภาพและามารถประกบาชีพิระได้ย่างมั่นคง (ยุทธาตร์ชาติ 20 ปี, 2561) 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

ข้อเนอแนะ 
 ข้อเนอแนะในการนำผลจัยไปใช้รือข้อเนอแนะเชิงนโยบาย มีดังนี้ 
 1. ครนำรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลงไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการนรายิชาท่ีเกี่ยข้งกับ
การประกบธุรกิจและการฝึกาชีพ เพื่พัฒนากยภาพผู้เรียนย่างต่เนื่ง 
   2. ครขยายการจัดกิจกรรมร้านค้าธุรกิจจำลงใ้ครบคลุมผู้เรียนลายาขาิชา เพื่ร้าง
คามลากลายในการเรียนรู้และพัฒนาผู้ประกบการรุ่นใม่ในลายมิติ 
   3. ผู้บริารถานึกาครนับนุนทรัพยากร งบประมาณ และพื้นที่ในการจัดกิจกรรม
ร้านค้าธุรกิจจำลง เพื่ใ้การดำเนินงานเป็นไปย่างมีประทธิภาพและยั่งยืน 
   4. ครเน้นการเริมร้างทักะด้าน Soft Skills เช่น การาร การทำงานเป็นทีม และการ
แก้ปัญา คบคู่กับคามรู้ด้านการจัดการธุรกิจ เพื่เตรียมคามพร้มผู้เรียนท้ังในมิติิชาชีพและการ
ดำเนินชีิตจริง 
 ข้อเนอแนะในการจัยต่อไป 
 1. ครกาเปรียบเทียบประทธิผลขงร้านค้าธุรกิจจำลงกับรูปแบบการเรียนรู้ื่น ๆ เช่น 
การฝึกงานจริงในถานประกบการ เพื่ใ้เ็นผลลัพธ์ที่แตกต่างและชัดเจนยิ่งขึ้น 
   2. ครเพิ่มจำนนและคามลากลายขงกลุ่มตัย่างจากลายิทยาลัยและลาย
ภูมิภาค เพื่ใ้ผลการิจัยมีคามน่าเชื่ถืและามารถธิบายภาพรมขงผู้เรียนาชีึกาใน
ระดับประเทได้ดียิ่งขึ้น 
   3. ครมีการิจัยติดตามผลระยะยา เพื่ตรจบ่าผู้เรียนามารถนำคามรู้และทกัะท่ี
ได้รับจากร้านค้าธุรกิจจำลงไปใช้ในการประกบาชีพิระได้จริง รมถึงผลต่คามมั่นคงในชิต
และเรฐกิจชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

แบบประเมินก่อนการอบรมการพัฒนาักยภาพผูเ้รียนใ้มีคามพรอ้มในการประกอบอาชีพอิระด้ยรูปแบบ
ร้านค้าธุรกิจจำลอง 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่ไป 
1. เพ ☐ ชาย ☐ ญิง ☐ อื่น ๆ 
2. ระดับการึกา ☐ ปช.  ☐ ป. … 
3. ประบการณ์ทำงานรือประกอบอาชีพเริม ☐ มี ☐ ไม่ม ี

ตอนที่ 2 ขอใ้ผู้เรียนพิจารณาโปรดเลือกเพียง 1 ตอบในแต่ละรายการ โดยใ่เครื่องมาย ✓ ลงในช่องรายการ 
ตามรายการคุณภาพดังต่อไปน้ี 
    5  มายถึง  คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำได้ดีเยี่ยม 
    4 มายถึง คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำได้ดี 
    3 มายถึง คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำได้ปานกลาง 
    2 มายถึง คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำได้น้อย 
    1 มายถึง คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำไม่ได้เลย 

 
ตอนที่ 3 ข้อคิดเ็นเพิ่มเติม เก่ียกับการอบรมการพฒันาักยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้อมในการประกอบอาชพี
อิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

 
 

รายการประเมินก่อนการอบรมการพัฒนาักยภาพผู้เรยีนใ้มีคามพร้อมในการประกอบ
อาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง 

ผลประเมิน 

5 4 3 2 1 
ด้านที่ 1 คามรู้ด้านการประกอบธุรกิจ (การเขียนแผนธุรกิจ การจัดการต้นทุน การตลาด) 
1.1 ข้าพเจ้ามีคามรู้เก่ียกับการเขียนแผนธุรกิจเบื้องต้น      
1.2 ข้าพเจ้ามีคามเข้าใจเก่ียกับการคำนณต้นทุนและการต้ังราคาินค้า      
1.3 ข้าพเจ้ามีคามรู้เก่ียกับกลยุทธ์การตลาดและการประชาัมพันธ์ินค้า      
ด้านที่ 2 ทักะการบริารจัดการร้านค้ารือินค้า 
2.1 ข้าพเจ้ามีทักะในการจัดางและนำเนอินค้าใ้น่านใจ      
2.2 ข้าพเจ้าามารถบริารจัดการต็อกินค้าได้อย่างเป็นระบบ      
2.3 ข้าพเจ้ามีคามามารถในการจัดการเลาและทรัพยากรในร้านค้าได้อย่างมีประิทธิภาพ      
ด้านที่ 3 ทักะการื่อารและการบริการลูกค้า 
3.1 ข้าพเจ้าามารถื่อารและอธิบายข้อมูลินค้ากับลูกค้าได้อย่างชัดเจน      
3.2 ข้าพเจ้ามีทักะในการใ้บริการลูกค้าอย่างุภาพและเป็นมิตร      
3.3 ข้าพเจ้ามีทักะในการแก้ไขปัญาและจัดการข้อร้องเรียนจากลูกค้า      
ด้านที่ 4 ทันคติและคามม่ันใจต่อการทำธุรกิจอิระ 
4.1 ข้าพเจ้ามีทันคติที่ดีต่อการเป็นผู้ประกอบการอิระ      
4.2 ข้าพเจ้ามีคามมั่นใจาตนเองามารถเริ่มต้นธุรกิจอิระได้      
4.3 ข้าพเจ้ามีคามมุ่งมั่นและต้ังใจที่จะพัฒนาตนเองเพ่ือประกอบอาชีพอิระ      



 

 
 
 

 

แบบประเมินลังการอบรมการพัฒนาักยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้อมในการประกอบอาชีพอิระด้ยรูปแบบ
ร้านค้าธุรกิจจำลอง 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่ไป 
1. เพ ☐ ชาย ☐ ญิง ☐ อื่น ๆ 
2. ระดับการึกา ☐ ปช.  ☐ ป. … 
3. ประบการณ์ทำงานรือประกอบอาชีพเริม ☐ มี ☐ ไม่ม ี

ตอนที่ 2 ขอใ้ผู้เรียนพิจารณาโปรดเลือกเพียง 1 ตอบในแต่ละรายการ โดยใ่เครื่องมาย ✓ ลงในช่องรายการ 
ตามรายการคุณภาพดังต่อไปน้ี 
    5  มายถึง  คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำได้ดีเยี่ยม 
    4 มายถึง คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำได้ดี 
    3 มายถึง คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำได้ปานกลาง 
    2 มายถึง คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำได้น้อย 
    1 มายถึง คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำไม่ได้เลย 

 
ตอนที่ 3 ข้อคิดเ็นเพิ่มเติม เก่ียกับการอบรมการพฒันาักยภาพผู้เรียนใ้มีคามพร้อมในการประกอบอาชพี
อิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 

รายการประเมินลังการอบรมการพฒันาักยภาพผูเ้รยีนใ้มีคามพร้อมในการประกอบ
อาชีพอิระด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง 

ผลประเมิน 

5 4 3 2 1 
ด้านที่ 1 คามรู้ด้านการประกอบธุรกิจ (การเขียนแผนธุรกิจ การจัดการต้นทุน การตลาด) 
1.1 ข้าพเจ้ามีคามรู้เก่ียกับการเขียนแผนธุรกิจเบื้องต้น      
1.2 ข้าพเจ้ามีคามเข้าใจเก่ียกับการคำนณต้นทุนและการต้ังราคาินค้า      
1.3 ข้าพเจ้ามีคามรู้เก่ียกับกลยุทธ์การตลาดและการประชาัมพันธ์ินค้า      
ด้านที่ 2 ทักะการบริารจัดการร้านค้ารือินค้า 
2.1 ข้าพเจ้ามีทักะในการจัดางและนำเนอินค้าใ้น่านใจ      
2.2 ข้าพเจ้าามารถบริารจัดการต็อกินค้าได้อย่างเป็นระบบ      
2.3 ข้าพเจ้ามีคามามารถในการจัดการเลาและทรัพยากรในร้านค้าได้อย่างมีประิทธิภาพ      
ด้านที่ 3 ทักะการื่อารและการบริการลูกค้า 
3.1 ข้าพเจ้าามารถื่อารและอธิบายข้อมูลินค้ากับลูกค้าได้อย่างชัดเจน      
3.2 ข้าพเจ้ามีทักะในการใ้บริการลูกค้าอย่างุภาพและเป็นมิตร      
3.3 ข้าพเจ้ามีทักะในการแก้ไขปัญาและจัดการข้อร้องเรียนจากลูกค้า      
ด้านที่ 4 ทันคติและคามม่ันใจต่อการทำธุรกิจอิระ 
4.1 ข้าพเจ้ามีทันคติที่ดีต่อการเป็นผู้ประกอบการอิระ      
4.2 ข้าพเจ้ามีคามมั่นใจาตนเองามารถเริ่มต้นธุรกิจอิระได้      
4.3 ข้าพเจ้ามีคามมุ่งมั่นและต้ังใจที่จะพัฒนาตนเองเพ่ือประกอบอาชีพอิระ      



 

 
 
 

 

 
แบบประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบรา้นค้าธุรกิจจำลองของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาักยภาพ 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่ไป 

1. ชื่อธุรกิจ.................................................................................... 
2. ระดับการึกา ☐ ปช.  ☐ ป. 
3. ชื่อ – กุลผู้ประเมิน................................................................. 
4. ชื่อ – กุลผู้รับการประเมิน...................................................... 
5. นที่ประเมิน............................................................................. 

ตอนที่ 2 ขอใ้ผู้เรียนพิจารณาโปรดเลือกเพียง 1 ตอบในแต่ละรายการ โดยใ่เครื่องมาย ✓ ลงในช่องรายการ 
ตามรายการคุณภาพดังต่อไปน้ี 
    5  มายถึง  คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำได้ดีเยี่ยม 
    4 มายถึง คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำได้ดี 
    3 มายถึง คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำได้ปานกลาง 
    2 มายถึง คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำได้น้อย 
    1 มายถึง คามรู้และทักะอยู่ในระดับทำไม่ได้เลย 

ตอนท่ี 3 ข้อเนอแนะในการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลอง 
...........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................... 
 

 รายการประเมินการประกอบอาชีพด้ยรูปแบบร้านค้าธุรกิจจำลองของผู้เรียนท่ีได้รับ 
การพัฒนาักยภาพ 

ผลประเมิน 

5 4 3 2 1 
ด้านท่ี 1 การจัดเตรียมร้านค้า (Preparation) 
1.1 คามพร้อมในการเปิดร้าน เช่น คามะอาด การจัดินค้า      
1.2 มีการตรจอบอุปกรณ์และัดุ      
ด้านท่ี 2 การจัดการินค้า (Product Management) 
2.1 การจัดางินค้าเป็นมดมู่และดึงดูดคามนใจ      
2.2 การตรจอบคุณภาพและปริมาณินค้า      
ด้านท่ี 3 การใบริการลูกค้า (Customer Service) 
3.1 การต้อนรับลูกค้าอย่างุภาพและเป็นมิตร      
3.2 การใ้ข้อมูลินค้า/แนะนำการซื้อ      
3.3 การแก้ไขปัญาและรับข้อร้องเรียน      
ด้านท่ี 4 การทำธุรกรรมและการเงิน (Cashier/Accounting) 
4.1 คามถูกต้องในการคิดเงินและทอนเงิน      
4.2 การบันทึกยอดขายและเก็บลักฐานทางการเงิน      
ด้านท่ี 5 การทำงานเป็นทีม (Teamwork & Responsibility) 
5.1 การแบ่งน้าที่และช่ยเลือกัน      
5.2 คามตรงต่อเลาและคามรับผิดชอบ      
ด้านท่ี 6 บุคลิกภาพและทันคติ (Attitude & Personality) 
6.1 คามุภาพเรียบร้อยในการแต่งกายและกิริยามารยาท      
6.2 คามกระตือรือร้นและต้ังใจปฏิบัติงาน      


