
 
 

บันทึกข้อคาม 
่นราชการ  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                                                                    . 
ที่                                           ันที่  24  กันยายน  2569                        .                    
เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
ประจำปีงบประมาณ 2569                                                                                       . 

เรียน ผู้ำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 

  ด้ยข ้ าพ เจ ้านางาจาร ุรรณ  แพรพ ันธ ์  ตำแน ่งพน ักงาน ราชการครู  
ปฏิบัติน้าท่ีอนในรายวิชาภาาังกฤ แผนกิชาามัญมพันธ์ ซึ่งตามมติ ก.ค.. ได้มีการ กำนด
ลักเกณฑ์และิธีการประเมินตำแน่งและิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการึกา  ตาม
นังืำนักงาน ก.ค.. ท่ี ธ0206.3/9 ลงันท่ี 20 พฤภาคม 2564 เพื่ใ้การประเมิน
เป็นไปตามลักเกณฑ์และ ิธีการ ดังกล่า ข้าพเจ้าจึงได้จัดทำแบบข้ตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) ำรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการึกา ตำแน่ง
พนักงานราชการครู ประจำปีงบประมาณ 2569 ซึ่งเป็นการทำแบบตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 
ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2569 

  บัดน ี ้ ข ้าพเจ ้าได ้ดำเน ินงานตามข ้อตกลงในการพัฒนางาน  (Performance 
Agreement : PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขรายงานผลการ
ปฏิบัติงานโดยจัดทำเป็นรายงานประกบการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้ตกลงในการพัฒนางาน 
ทั้งใน่นขงงานตามมาตรฐานตำแน่ง และประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู ้ขง
ผู้เรียน  

  จึงเรียนมาเพื่โปรดพิจารณา 

       ลงช่ื................................................. 
                        (นางาจารุรรณ แพรพันธ์) 

       ตำแน่งพนักงานราชการครู 
 
 

 
เรียน ผ.ท.บางะพาน 

       1.เพื่โปรดพิจารณา............................. 
       2............................................................ 
 

๔๗๒๐/๒๕๖๙



 
 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 
การพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA) 

ำรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการึกา 
ตำแน่ง พนักงานราชการครู 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

ระางนที่ 1 ตุลาคม  2568 – 30 กันยายน 2569 
 

 

นางาจารุรรณ แพรพันธ์ 
ตําแน่ง พนักงานราชการครู 
แผนกิชาามัญัมพันธ์ 

 
 

ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
      ถาบันการอาชีึกาภาคกลาง 5 
ำนักงานคณะกรรมการการอาชีกา 

กระทรงกาธิการ 
 

 
 



 

 
 
 

 

ผู้จัดทำข้อตกลง 

ช่ือ       นางาจารุรรณ                ........ นามกุล .............     ...     แพรพันธ์......              ...   
ตำแน่ง พนักงานราชการครู ถานกา ..........ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน..     ใ         .................             
งกัดำนักงานคณะกรรมการการอาชีกา รับเงินเดือนในอันดับ ค. ...............  . ไม่มีิทยฐานะ.               
อัตราเงินเดือน .....           21,780     ..................       . บาท 
ประเภท้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (ามารถระบุได้มากก่า 1 ประเภท้องเรียน ตามภาพการจัดการเรียนรู้จริง) 

 ้องเรียนิชาามัญรือิชาพื้นฐาน 
 ้องเรียนปฐมัย 
 ้องเรียนการกาพิเ 
 ้องเรียนายิชาชีพ 
 ้องเรียนการกานอกระบบ / ตามอัธยาย 

 ข้าพเจ้าขอแดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแน่งพนักงานราชการครู
ซึ่งเป็นตำแน่งท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนยถานกา ไ้ดังต่อไปนี้ 

่นที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแน่ง 
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.. กำนด 

➢ ภาคเรียนที่ 2 ปีการกา 2568 
       1.1 ช่ัโมงอนตามตารางอน รมจำนน 36 ช่ัโมง/ปดา์ ดังนี้ 

รายิชา ภาาอังกฤโครงงานบูรงกณาการิชาชีพ   จำนน 108 ช่ัโมง/ภาคเรียน 
     รายิชา การฟังและการพูดภาาอังกฤ จำนน 324 ช่ัโมง/ภาคเรียน 
     รายิชา ภาาอังกฤำรับงานอาชีพ  จำนน 45 ช่ัโมง/ภาคเรียน 
รายิชา การเขียนและการนำเนอโครงงานอาชีพ จำนน 30 ช่ัโมง/ภาคเรียน 
รายิชา ภาาอังกฤถานประกอบการ  จำนน 36 ช่ัโมง/ภาคเรียน 
1.2 งานงเริมและนับนุนการจัดการเรียนรู้ จำนน .......216........ ช่ัโมง/
ปีงบประมาณ 
- การมีนร่มในชุมชนการเรียนรู้ทางิชาชีพ PLC.......72........ ช่ัโมง/

ปีงบประมาณ 
- กิจกรรมโฮมรูม.......36........ช่ัโมง/ปงีบประมาณ 
- จัดการเรียนการอนำรับนักเรียนเรียนปรับผลการเรียน.........54.......ช่ัโมง/

ปีงบประมาณ 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ำรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการกา ตำแน่ง ครู (ยังไม่มีทยฐานะ) 

ังกัดำนักงานคณะกรรมการการอาชีึกา 
ประจำปีงบประมาณ พ.. 2569 

ระางนที่ 1 เดือนตุลาคม พ.. 2568 ถึงนที่ 30 เดือน กันยายน 2569 



 

 
 
 

 

- เย่ียมบ้านออนไลน์......10........ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
- การประชุมผู้ปกครอง........10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
- กิจกรรมบริการชุมชน.........34......ชั่โมง/ปงีบประมาณ 

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการกาของถานกา จำนน ......216......... 
ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 

                          - ผู้รับผิดชอบโครงการนุรัก์พันธุกรรมพืชันเนื่งมาจากพระราชดำริฯ 
1.4 งานตอบนองนโยบายและจุดเน้น จำนน .....450... ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - ผู้รับผิดชอบโครงการประกดโครงงานิทยาาตร์อาชีกา ประจำปี

งบประมาณ พ..2569......20......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
     - ผู้รับผิดชอบโครงการอิฐบล็อกประานท่ีมีนผมเถ้าทะลายปาล์ม......20......

ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการกิจกรรมพัฒนาและงเริมทักะทางภาา.....10......ช่ัโมง/

ปีงบประมาณ 
     - โครงการร้างองค์คามรู้ทางทะเลและมามุทร.....10......ชั่โมง/

ปีงบประมาณ 
                          - โครงการอาชีกาิถีพุทธ.....10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 

     - โครงการนย์การเรียนรู้ตามลักปรัชญาเรฐกิจพอเพียง.....10......ช่ัโมง/
ปีงบประมาณ 

     - โครงการพัฒนาลักตรฐานมรรถนะ (ปรับปรุงรายิชา).......10......ชั่โมง/
ปีงบประมาณ 

     - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้.......10......ชั่โมง/
ปีงบประมาณ 

     - โครงการนิเทการจัดการเรียนการอน.......10......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการพัฒนา้องมุดออนไลน์.......10......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการพัฒนาอการเรียนการอน............10............ช่ัโมง/ปงีบประมาณ 
     - โครงการประเมินและคบคุมคามเยงภายใน........10.......ชั่โมง/

ปีงบประมาณ 
     - โครงการงเริมนับนุนการพัฒนาตนเองและพัฒนาิชาชีพของครูผู้อน......

10.....ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการงเริมัฒนธรรม ประเพณีขององค์กร......10......ช่ัโมง/

ปีงบประมาณ 
     - โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการกาผู้ประพฤติดีและ

ประพฤติชอบ.......10.......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
  - โครงการพัฒนามาชิกใ้เป็นคนดีและมีคามข.......10.......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 



 

 
 
 

 

  - โครงการพัฒนามาชิกใ้เป็นคนเก่งและมีคามข………10……….ช่ัโมง/ปีงบประมาณ  
            - โครงการงเริมถาบันชาติ านา พระมากัตริย์.......10.......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
            - โครงการประชุมผู้ปกครองของนักเรียนกลุ่มเยง........10.......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 

  - โครงการลดปัญาการออกกลางคันของผู้เรียน........10......ชั่โมง/ปงีบประมาณ                         
- โครงการประชุมผู้ปกครอง ประจำปีการกา 2569.....10....ช่ัโมง/ปงีบประมาณ 

            - โครงการถานกาขา ปลอดยาเพติดและอบายมุข......10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
      - โครงการปฐมนิเทนักรเรียน นักกา......10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการปัจฉิมนิเทนักรเรียน นักกา......10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
      - โครงการตรจขภาพนักเรียน นักกา.....10......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
      - โครงการประกันอุบัติเตุนักเรียน นักกา.....10......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
      - โครงการจิตอาา (บริจาคโลิต).......10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
      - โครงการงเริมคุณธรรมและคามโปร่งใตามลักธรรมาภิบาล (ITA).......10......ช่ัโมง/
ปีงบประมาณ 

  - โครงการพัฒนาระบบดูแลช่ยเลือและแนะแนผู้เรียน (RMS).......10......ช่ัโมง/
ปีงบประมาณ 

     - โครงการงเริมองค์คามรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีอาชีกา เพื่อพัฒนานัตกรรมและ
งานิจัยของผู้เรียน (งประดิฐ์).......10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 

     - โครงการประกันคุณภาพมาตรฐานการกา ประจำปีงบประมาณ พ..2569.......10......
ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 

     - โครงการอรมพัฒนาครูและบุคลากรเรื่องการประกันคุณภาพถานกา .......10......
ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 

      
 

  

 

 

 

 

 

 



 
 

2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐาน ตำแน่ง ครู (ใ้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละด้าน่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเลาท่ีใช้ในการ
ดำเนินการด้ยก็ได้) 

ลักณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดงใ้เกิดข้ึนกับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัชี้ัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่
แดง ใ ้ เ ็นถ ึ งการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่
ด ีขึ ้นรือมีการพัฒนา
มากขึ ้นรือผลัมฤทธ์ิ
ูงข้ึน (โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
    ลักณะงานที่เนอใ้ครอบคลุมถึง 
1.1 การร้างและพัฒนาลักูตร 

▪ มีการจัดทำรายิชาและน่ยการ
เร ียนรู ้ใ้อดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู ้ และตัชี ้ัดรือผลการเร ียนรู้ 
ตามลักูตรเพื ่อใ้ผ ู ้ เร ียนได้พัฒนา
มรรถนะและการเร ียนร ู ้  เต ็มตาม
ักยภาพ โดยมีการปรับประยุกต์ใ้
อดคล้องกับบริบทของถานึกา
ผู้เรียน และท้องถ่ิน 

1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
▪ เน้นผู้เรียนเป็นำคัญ เพื่อใ้ผู้เรียนมี
คามรู ้ ทักะ คุณลักณะประจำิชา 
ค ุณล ั กณะอ ั นพ ึ ่ งป ระงค ์  และ

ข้อตกลง 
การประเมินโครงการพัฒนาผู้เรียนทักะ
ภ า าขอ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น ผ ่ า น โ ป ร แก ร ม 
ENGEASE 
1.1 ร้างและรือพัฒนาลักูตร 
- จัดการิเคราะ์ลักูตรมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัชี ้ัด นำไปจัดทำรายิชา
แ ล ะ  น ่  ย ก า ร เ ร ี ย น รู้ ร า ย  ิ ช า
ภาาอ ังกฤโดยนำบทเร ียนมาจาก
โปรแกรมENGEASE โ ดยม ี ก า รปรับ
ประย ุกต์ ใ้อดคล้องก ับบร ิบทของ
ถานกาและท้องถิ่น 
1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้  

 
 
 
1. ผู้เรียนได้เรียนรู้ตรงตามลักตรต้องรู้ 
ลักตรมรรถนะและตัชี้ัดท่ีกำนด
อย่างมีประทธิภาพ 
 
 
 
 
2.ผู้เรียนได้มีคามรู้ในด้านทักะการฟัง 
พูด อ่าน และเขียน 
 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 
ได้เรียนรู้บูรณาการ
ใ น ร า ย  ิ ช า
ภาาอังกฤเพื่อการ
ื่อารภาาอังกฤ
โดยพิจารณาจากผล
การเรียนรู้ผ่านเกณฑ์
ร ้อยละ  50 ของใบ
งานปฏิบัติกิจกรรม 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 
มีผลมฤทธิ์ทางการ
เรียน ต้ังแต่ระดับผล
การเรียน 2.0 ขึ้นไป 



 

 
 
 

 

มรรถนะที่ำคัญ ตามลักูตร โดยมี
การปรับประยุกต์ใ้อดคล้องกับบริบท
ของถานึกาผู้เรียน และท้องถ่ิน 

1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
▪ มีการอำนยคามะดกในการเรียนรู้ 
และ่งเร ิมผู ้เรียนได้พัฒนาเต็มตาม
ักยภาพ เรียนรู้และการทำงานร่มกัน 
โดยมีการปรับประยุกต์ใ้อดคล้องกับ
บร ิบทของถานึกาผู ้ เร ียน และ
ท้องถ่ิน 

1.4 การร้างและรือพัฒนาื่อ นัตกรรม 
เทคโนโลยี และแล่งเรียนรู้ 
▪ ม ี ก า ร  ร ้ า ง และร ื อพ ัฒนาื่ อ 
นัตกรรม เทคโนโลยี และแล่งการ
เร ียนร ู ้ โดยม ีการปร ับประย ุกต์ใ้
อดคล้องกับบริบทของถานึกา
ผู้เรียน และท้องถิ่น และทำใ้ผู้เรียนมี
ทักะการคิดและามารถร้างนตกรรม
ได้ 

- ร้างแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อ
อดคล้องกับกิจกรรมปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
-การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน 
ลงม ื อปฏ ิบ ั ต ิ  โดยนำบทเร ี ยนจาก
โปรแกรมENGEASEบูรณาการเพื ่ อัด
ระดับภาาอังกฤ 
1.4 ร้างและรือพัฒนาื่อ นัตกรรม 
เทคโนโลยีและแล่งเรียน 
- บทเรียนจากโปรแกรม ENGEASE 
- แล่งเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ 
 

 
3.ผู้เรียนได้ทำข้ออบเพื่อัดระดับ
ภาาอังกฤในระดับ A1และA2 
 
 
4.ผู้เรียนได้กาค้นค้าจากแล่งเรียนรู้
เพื่อการกาและร้างองค์คามรู้ด้ย
ตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ผู้เรียนร้อยละ80 
มีคามพึงพอใจใน
การจัดการเรียนรู้ 
4.ผู้เรียนร้อยละ 80 
มีคะแนนคุณลักณะ
อันพึงประงค์ ต้ังแต่
ระดับดีขึ้นไป 

ลักณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดงใ้เกิดข้ึนกับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัชี้ัด (Indicators) 
ที่นะเกิดข้ึนกับผู้เรียนที่
แดงใ้เ็นถึงการ



 

 
 
 

 

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่
ดีข้ึนรือมีการพัฒนา
มากข้ึนรือผลัมฤทธ์ิ
ูงข้ึน (โปรดระบุ) 

1.5 การดและประเมินผลการจัดการเรียนรู ้
▪ มีการดและประเมินผลการเรียนรู้ด้ย
ิธีการที ่ลากลาย เมาะม และ
อดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู ้ ใ้
ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

1.6 การึกา ิเคราะ์ ังเคราะ์ เพ่ือ
แก้ปัญารือพัฒนาการเรียนรู้ 

 ▪ ึกา ิเคราะ์ และังเคราะ์ เพ่ือ
แก้ปัญารือพัฒนาการเรียนรู ้ท ี่ ่งผล
ต่อคุณภาพผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5 ดและประเมินผลการเรียนรู้ 
- มีการัดและประเมินผลตามภาพจริง 
โดย ัดและประเมินการเรียนรู ้
1.การเข้าร่มกิจกรรมในช้ันเรียน  
2.การทำแบบทดอบในโปรแกรม
ENGEASE 
1.6 ึกา ิเคราะ์ และังเคราะ์ 
เพื่อแก้ปัญารือพัฒนาการเรียนรู้ 
-  จัดทำ ิจ ัยในชั ้นเร ียนการประเมิน
โครงการพัฒนาผู้เรียนทักะภาาของ
ผู้เรียนผ่านโปรแกรมENGEASE 
 
 

5. นักเรียนมีผลมฤทธิ์ทางการเรียน
งขึ้นก่าเดิม 
 
 
 
6.ผู้เรียนมีคามพอใจในภาพแดล้อม
้องเรียนเกิดคามรู้กอยากเข้า
้องเรียนมากขึ้น 
 

 



 

 
 
 

 

ลักณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดงใ้เกิดข้ึนกับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัชี้ัด (Indicators) 
ที่นะเกิดข้ึนกับผู้เรียนที่
แดงใ้เ็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่
ดีข้ึนรือมีการพัฒนา
มากข้ึนรือผลัมฤทธ์ิ
ูงข้ึน (โปรดระบุ) 

1.7 การจัดบรรยากาที่่งเริมและพัฒนา
ผู้เรียน  

▪ มีการจัดบรรยากาที ่ ่งเร ิมและ
พัฒนาผู ้เร ียนใ ้เกิดกระบนการคิด 
ทักะชีิต ทักะการทำงาน ทักะการ
เร ียนร ู ้  และน ัตกรรม  ท ักะด ้าน
ารนเท ื่อ และเทคโนโลยีการอบรม
และพัฒนาคุณลักณะที่ดีของ ผู้เรียน  

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักณะที ่ด ีของ
ผู้เรียน 

▪  มีการอบรมบ่มน ิ ัยใ ้ผ ู ้ เร ี ยนมี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักณะอันพึง
ประงค์ และค่านิยมคามเป็นไทยที่ดี
งาม 

1.7 จัดบรรยากาที่่งเริมและพัฒนา
ผู้เรียน 
- จัดบรรยากา้องเรียนใ้น่านใจมี
ภาพแดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียน
การอนและลงมือปฏิบัติจริง 
1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักณะที่ดี
ของผู้เรียน 
- จัดกิจกรรมการพัฒนาคุณลักณะอัน
พึงประงค์ มีคามซื่อตย์ มีินัย และ
มุ่งมุ่นในการทำงาน พร้อมท้ังใ้ปฏิบัติ
ตามคุณธรรมอัตลักณ์ของถานกา 
 
 
 

7.ผู้เรียนคุณลักณะอันพึงประงค์ มี
คามินัยและมุ่งมั่นทำงานมากขึ้น 
 
8.ผ ู ้ เ ร ี ยนมีค ุณธรรม  จร ิยธรรมและ
คุณลักณะที ่พึงประงค์ 1. ยึดมั ่นใน
ถาบันชาติ านา พระมากัตร ิย์    
2.ละเ้นอบายมุข 3.นักเรียนมีคามมี
 ิน ัย  4.ม ีคามาม ัคคี  5.ม ีจ ิตอาา   
6.มีคามขยันและรับผิดชอบ 7.มีคาม
ประยัด 8.มีคามซื ่อัตย์ 9.มีคาม
ภาพ 10.มีคามตรงต่อเลา 

 

 



 

 
 
 

 

ลักณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ การ
ประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดงใ้
เกิดข้ึนกับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัชี้ัด (Indicators) 
ที่นะเกิดข้ึนกับผู้เรียนที่แดง
ใ้เ็นถึงการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีข้ึนรือมีการพัฒนา
มากข้ึนรือผลัมฤทธ์ิูงข้ึน 
(โปรดระบุ) 

2. ด้านการ่งเริมและนับนุนการจัดการ
เรียนรู้ 
   ลักณะงานที่เนอใ้ครอบคลุมถึง 
2.1 จัดทำข้อมูลารนเทของผู้เรียนและ
รายิชา 
   ▪ มีการจัดทำข้อมูลารนเทของ
ผู้เรียนและรายิชา เพื่อใช้ในการงเริม
นับนุนการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่ยเลือ
ผู้เรียน 
   ▪ มีการใช้ข ้อมูลารนเทเกี ่ยกับ
ผู้เรียนรายบุคคล และประานคามร่มมือ
กับผู ้ม ี ่นเก ี ่ยข้อง เพ ื ่อพ ัฒนา และ
แก้ปัญาผู้เรียน 
2.3 การปฏิบัติงานิชาการ 

2.1 จัดทำข้อมูลารนเทของผู้เรียนและ
รายิชา 
- จัดทำข้อมูลและรายงานเกี่ยกับารนเท
ของผู้เรียนและข้อมูลรายิชาท่ีอน  
2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่ยเลือ
ผู้เรียน 
-รายงานผลการเยี่ยมบ้าน การคัดกรองนักเรียน
ตามระบบดูแลช่ยเลือนักเรียนและคอย
ติดตามช่ยเลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
2.3 ปฏิบัติงานชาการ และงานอื่นๆ ของ
ถานึกา 
-ปฏิบัติน้าท่ีัน้างานางแผนและ
งบประมาณ และงานอื่นๆท่ีได้รับมอบมาย  
 
 

1.ผู้เรียนมีแล่งข้อมูล
ารนเทามารถนำไปใช้ได้
อย่างถูกต้องและรดเร็ 
2.ผู้เรียนามารถตรจอบ
คามถูกต้องเกี่ยกับ
รายละเอียดิชาท่ีเรียน ผลการ
เรียนอย่างเป็นระบบและมีคาม
ถูกต้อง 
3.ผู้เรียนได้รับการช่ยเลือ
ทันท่งที โดยครูท่ีปรึกา
ามารถใช้ข้อมูลจากการ
รายงานผลตามระบบดูแล
ช่ยเลือผู้เรียน ในการนำง
รายงานต่างๆเพื่อประโยชน์ของ
ผู้เรียนตามกำนด 

1.ผู้เรียนร้อยละ 100 
ได้รับประโยชน์จากการนำ
ารนเทไปใช้เป็นข้อมูล
ในการรายงานต่างๆ 
2.ผู้เรียนร้อยละ 100 เข้า
ระบบตรจอบผลการ
เรียนและได้รับทราบ
ข้อมูลเกี่ยกับรายิชาท่ี
เรียนและนำข้อมูลแจ้งกับ
ผู้ปกครอง 



 

 
 
 

 

   ▪ ร่มปฏิบัติงานิชาการ 

ลักณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ การ
ประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดงใ้
เกิดข้ึนกับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัชี้ัด (Indicators) 
ที่นะเกิดข้ึนกับผู้เรียนที่แดง
ใ้เ็นถึงการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีข้ึนรือมีการพัฒนา
มากข้ึนรือผลัมฤทธ์ิูงข้ึน 
(โปรดระบุ) 

2.4 งานอื่น ๆ ของถานกา 
   ▪ ร่มปฏิบัติงานอื่น ๆของถานกา
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการกาของ
ถานกา 
2.5 การประานคามร่มมือกับผู้ปกครอง
ภาคีเครือข่าย และรือถานประกอบการ 
   ▪ ประานคามร่มมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่าย และรือถานประกอบการ 
เพื่อร่มกันพฒันาผู้เรียน 
 

2.4 งานอื่น ๆ ของถานึกา 
-ร่มปฏิบัติงานอื่น ๆของถานกาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการกาของ
ถานกา 
2.5 ประานคามร่มมือกับผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และรือถานประกอบการ 
-ประชุมผู้ปกครอง ติดต่อประานงานคาม
ร่มมือกับผู้ปกครอง และรือถาน
ประกอบการรือผู้ท่ีมีนได้เย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

 
ลักณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดงใ้เกิดข้ึนกับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัชี้ัด (Indicators) 
ที่นะเกิดข้ึนกับผู้เรียนที่แดง
ใ้เ็นถึงการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีข้ึนรือมีการพัฒนา
มากข้ึนรือผลัมฤทธ์ิูงข้ึน 
(โปรดระบุ) 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและิชาชีพลักณะ
งานที่เนอใ้ครอบคลุมถึงการพัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบและต่อเนื ่อง / การมี่น
ร่มในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางิชาชีพเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้ / การนำคามรู้
คามามารถทักะที ่ได้จากการพัฒนา
ตนเองและิชาชีพมาใช้ใน 
   - การพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
   - การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
   - การพัฒนานตกรรมการจัดการเรียรู ้

3.1 พัฒนาตนเองอยา่งเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
-จัดทำแผนพัฒนาตนเอง (Individual 
Development Plan : ID-Plan) 
เพื่อพัฒนามรรถนะลักและมรรถนะ
ประจำายงานอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ
นำผลการพัฒนาตนเองมาใช้พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ และแก้ไข ปัญาผลมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน 
-เข้าร่มอบรม/ มมนา โครงการใน
รูปแบบต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนา
ตนเองท้ังในด้านการจัดกิจกรรมการเรียน 
การพัฒนานัตกรรม การพัฒนาทักะ
การใช้เทคโนโลยีมาจัดการเรียนการอน  

1.ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการจัดกิจกรรมท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นำคัญ มีการจัดกิจกรรมท่ี
ลากลายและ ไ ด ้ เ ร ี ยน ร ู ้ ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยี นุกนานกับการเรียนมากขึ้น 
2.ผู้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรมท่ีลากลาย
เมาะมกับคามแตกต่างระ่างบุคคล
และได้พัฒนาทักะอย่างเป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้เรียนร้อยละ 50 มี
คามพอใจในรูปแบบการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
ลากลาย 
2. ผู้เรียนร้อยละ 100 
ของกลุ่มนักเรียนท่ีมี
ปัญาในการเรียนรู้ มีผล
การเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ท่ี
กำนด 



 

 
 
 

 

ลักณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดงใ้เกิดข้ึนกับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัชี้ัด (Indicators) 
ที่นะเกิดข้ึนกับผู้เรียนที่แดง
ใ้เ็นถึงการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีข้ึนรือมีการพัฒนา
มากข้ึนรือผลัมฤทธ์ิูงข้ึน 
(โปรดระบุ) 

3.2 มี่นร่มในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 
- มีการจัดต้ังกลุ่มชุมชนแงการเรียนรู้ 
เพื่อร่มกันปรึกา าข้อรุป 
ข้อเนอแนะ และร่มแก้ปัญาใ้กับ
ผู้เรียน 
3.3 นำคามรู้ คามามารถ ทักะที่
ได้จากการพัฒนาตนเอง 
และชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 
-นำคามรู้จากการพัฒนาตนเองและ
ิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
รือแก้ไขนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู้ไม่
ผ่านเกณฑ์ท่ีกำนด 

-มีิธ ีการที ่เป็นการระดมคามคิดของ
คณะครูจากการร่มกิจกรรม PLC เพื่อ
แก้ปัญานักเรียนและปรับปรุงพัฒนา 
กระบนการจัดกิจกรรม การเรียนการ
อน 
 
 
-ผู ้เร ียนได้ร ับการ่งเริม พัฒนาและ
แก้ปัญาทางการเรียนรู้ 
-ผู้เรียนมีผลมฤทธิ์ทางการเรียนงก่าปี
การกาท่ีผ่านมา 



 

 
 
 

 

 
3. งาน่งเริมและนับนุนการจัดการเรียนรู้ 

ลักณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดงใ้เกิดข้ึนกับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัชี้ัด (Indicators) 
ที่นะเกิดข้ึนกับผู้เรียนที่แดงใ้เ็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนรือมีการพัฒนา
มากข้ึนรือผลัมฤทธ์ิูงข้ึน (โปรดระบุ) 

การปฏิบัติงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
งเริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
ถานกา เช่น การปฏิบัติงาน เช่น 
การปฏิบัติงานอนระดับปริญญา การ
งเริมการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
การพัฒนาิชาชีพ การประานคาม
ร่มมือกับผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน
และถานประกอบการเพื่อร่มกัน
พัฒนาผู้เรียน การบริการงคมด้าน

ิชาการและิชาชีพ เป็นต้น และการมี
นร่มในชุมชนการเรียนรู้ทางิชาชีพ  

- เข้าร่มกิจกรรมชุมชนแ่งการเรียนรู้ 
PLC ไม่ต่ำก่า 36 ช่ัโมง/ภาคเรียน รือ 
72 ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
-ร่มกิจกรรมการ่งเริมการเรียนรู้และ
พัฒนาผู้เรียนการประานคามร่มมือ
กับผู้ปกครองและถานประกอบการ เพื่อ
ร่มกันพัฒนาผู ้ เร ียน ไม่ต่ำก่า 144 
ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
 

 

-ดำ เน ิ น ก ารจ ั ดก ิ จกร รม  PLC ของ
าขาิชาามัญ-ัมพันธ์ เพื่อพัฒนาผล
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
-รายงานรุปผลการเข้าร่มกิจกรรม 

 

-ผู้เรียนได้รับการพัฒนา และมีผลการ
เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินในรายิชา

ท่ีเรียน 

 
 

 



 

 
 
 

 

4. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการกาของถานึกา 
ลักณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดงใ้เกิดข้ึนกับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัชี้ัด (Indicators) 
ที่นะเกิดข้ึนกับผู้เรียนที่แดงใ้เ็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนรือมีการพัฒนา
มากข้ึนรือผลัมฤทธ์ิูงข้ึน (โปรดระบุ) 

-จัดทำแผนปฏิบัติราชการ แผนพัฒนา
ถานกา และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ตามนโยบายและภารกิจของ
ถานกาใ้อดคล้องกับแผนพัฒนา
เรฐกิจและงคมแงชาติ แผนการ
กาแ่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรงกาธิการ และนโยบาย
ำนักงานคณะกรรมการการอาชีกา 

-จัดทำรายงานรุปผลการปฏิบัติงาน
ตามตัชี้ัดในแผนงานและโครงการการ

ใช้เงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณเนอต่อำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีกาและ
น่ยงานอื่นท่ีเกี่ยข้องภายใน

ระยะเลาท่ีกำนด 

- โครงการพัฒนาทักะและมรรถนะ
ิชาชีพกำลังคน (Up-Skill), (Re-Skill) 
เพื่ลดภาระขงผู้เรียนและผู้ปกครง 

โครงการการเขียนแผนปฏิบัติการ เป็น
งานำคัญท่ีดำเนินงานตอบนอง

นโยบายของถานกาอย่างชัดเจน ใน
การปฏิบัติงานตามภารกิจพัฒนาคุณภาพ
การจัดการกาถานกา ใ้บรรลุผล
ตามเป้ามาย และพัฒนาต่อผู้เรียนใน

กิจกรรมต่างๆ อีกด้ย 

ผู้เรียนร้อยละ 50 ได้ปฏิบัติตามกิจกรรม
ตามโครงการต่างๆตามัตถุประงค์ที่ต้ัง
ไ้ 

 

 



 

 
 
 

 

5. งานตอบนองนโยบายและจุดเน้น 
ลักณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแน่ง 
งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 
1 รอบ การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดงใ้เกิดข้ึนกับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัชี้ัด (Indicators) 
ที่นะเกิดข้ึนกับผู้เรียนที่แดงใ้เ็นถึง
การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนรือมี
การพัฒนามากข้ึนรือผลัมฤทธ์ิูงข้ึน 
(โปรดระบุ) 

การปฏิบัติงานท่ีตอบนองนโยบาย
และจุดเน้นของรัฐบาล ำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีกา 

-เข้าร่มโครงการประจำปี
งบประมาณ พ.. 2568 และ
รายงานผลการปฏิบัติงานรูปแบบ
รายงานแผนเดีย 

นำคามรู้จากการเข้าร่มอบรม โครงการ
ต่างๆตามนโยบายและจุดเน ้นมาพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ยกระดับ คาม ามารถ
ของผู้เรียนเพื่อใ้ผู้ำเร็จอาชีึกา  มีขีด
คามามารถในการแข่งขันทั้งมรรถนะ
ลักที่เมาะมกับถานการณ์และทำใ้  
ผู้เรียนเข้าใจเนื้อาร้างเริมทักะอาชีพ
ในอนาคตด้ยกิจกรรมองค์การ ิชาชีพ 
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ิถีประชาธิปไตย 
คามม ี  ิ น ั ย  เร ิ มร ้ า งท ั กะ ช ี ิ ต 
คามามารถด้านนัตกรรม/ิ่งประดิฐ์ 
พัฒนาทักะการคิดบนพื้นฐาน รมทั้งการ
แก้ปัญาด้านพฤติกรรมและการใช้เลาใ้
เกิดประโยชน์  
 

-ผู้เรียนร้อยละ 50 มีคามพอใจ
ในรูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีลากลาย 



 

 
 
 

 

 

 
มายเตุ 

 1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงนารพัฒนางาน ตามแบบ PA1 ใ้เป็นไปตามบริบทและภาพการจัดการเรียนรู้ของแต่ละถานึกา โดยคาม
เนชอบร่มกันระ่างผู้อำนยการถานกาและข้าราชการครูผู้จัดทำข้อตกลง 

 2. งาน (Tasks) ท่ีเนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในน้าท่ีคามรับผิดชอบลักท่ีงผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
และใ้นำเนอรายิชาลักท่ีทำการอน โดนเนอในภาพรมของรายิชาลักท่ีทำการอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีอนรายิชา ามารถเลือกรายิชาใดิชานึ่ง
ได้ โดยจะต้องแดงใ้เ็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแน่ง และคณะกรรมการประเมินผลรพัฒนางานตามข้อตกลงามารถประเมินได้ตามแบบ PA2 

3.  การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA1 ใ้คามำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Outcomes) และตัชี้ัด (Indicators) ที่เป็น
รูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ใ้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA2 จากการ
ปฏิบัติงานจริงภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละถานกา และผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีเกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นำคัญ โดยไม่เน้น
การประเมินจากเอการ 

 
 
 



 

เอการลักฐาน ตารางอนภาคเรียนที่ 2  ปีการึกา 2568 

รมชั่โมงภาระงานทั้งมด ...36....ชั่โมง/ัปดา์ เป็นไปตามที่ ก.ค.. กำนด 
ข้าพเจ้ามีภาระงาน  เปน็ไปตามที่ ก.ค.. กำนด  ไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.. กำนด 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๑ - ๑.๒ 

๑.๑ - ๑.๒ 



 
 

เอการลักฐาน ตารางอนภาคเรียนที่ 1  ปีการึกา 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๑ - ๑.๒ 

๑.๑ - ๑.๒ 



 
 

งานที่ได้รับคำั่งตามคำั่งแต่งต้ังบุคลลากรของทยาลัย 2/2568 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 
 

งานที่ได้รับคำั่งตามคำั่งแต่งต้ังบุคลลากรของทยาลัย 1/2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

        2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแน่งครู  

 ข้าพเจ้า …นางาจารุรรณ แพรพันธ์…. ตำแน่ง พนักงานราชการครู ได้รับมอบมายปฏิบัติน้าท่ี
และคามรับผิดชอบ และลักณะงานที่ต้องปฏิบัติตามมาตรฐานตำแน่งครู และมีภาระอนเป็นไปตาม กค.กำนด มี
การปฏิบัติงานใ้เป็นไปตามมาตรฐานิทยฐานะ มีคามามารถและทักะในการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ ด้าน
การงเริมและนับนุนการจัดการเรียนรู้ โดยแดงใ้เ็น่าเน้นผู้เรียนเป็นำคัญ มีกระบนการคิด ค้นพบองค์คามรู้
ด้ยตนเอง ร้างแรงบันดาลใจ ัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามภาพจริง เพื่อแก้ไขปัญา ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนา
นัตกรรมใ้คุณภาพการจัดการเรียนรูู้งขึ้น พัฒนาตนเอง พัฒนาิชาชีพ นําคามรู้ คามามารถ ทักะที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองและพัฒนาิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีมีผลต่อคุณภาพผู้เรียน ามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ ดังต่อไปนี 

 

งาน (Tasks) 1.1 ร้างและรือพัฒนาลักูตร 
 • มีการจัดทำรายิชาและน่ยการเรียนรู้ ใ้ดคล้ง กับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัชี้ัด รืผล
การเรียนรู้ ตามลักตร บริบทขงถานกา และท้งถิ่น ามารถแก้ไขปัญา ในการจัดการเรียนรู้
เพื่ใ้ผู้เรียนได้พัฒนามรรถนะและการเรียนรู้ เต็มตามกยภาพงผลใ้คุณภาพการจัดการเรียนรู้งขึ้น 

ตัชี้ด 
(Indicators) 

• ผู้เรียนร้ยละ 80 ขงผู้มีทธิ์บมีผลมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีถานกากำนด 
• ผู้เรียนร้ยละ 80 มีมรรถนะท่ีำคัญตามเกณฑ์ถานกากำนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิง
ตัชี้ด 

• ผู้เรียนร้ยละ 100 ขงผู้มีิทธ์ิบมีผลัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์ที่ถานึกากำนด 
• ผู้เรียนร้ยละ 100 มีมรรถนะท่ีำคัญตามเกณฑ์ถานกากำนด 

เการลักฐานท่ีแดงถึง งาน (Tasks) เการลักฐานท่ีแดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด 
ิชาภาาังกฤเพื่การื่าร 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 1/2569 คิดเป็นร้ยละ 100 
 ๑.  ปฏิบัติได้ต่ำก่าระดับฯท่ีคาดังมาก                
๒. ปฏิบัติได้ต่ำก่าระดับฯท่ีคาดัง 

      ๑.  ปฏิบัติได้ต่ำก่าระดับฯท่ีคาดังมาก            
๒.  ปฏิบัติได้ต่ำก่าระดับฯท่ีคาดัง 



 
 

 

  

 
งาน (Tasks) 

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
 • กแบบการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นำคัญ เพื่ใ้ผู้เรียนมีคามรู้ ทักะ คุณลักณะันพึง
ประงค์ และมรรถนะท่ีำคัญตามลักตร แก้ไขปัญาารจัดการเรียนรู้    มีกระบนการคิดและ
ค้นพบงค์คามรู้ด้ยตนเง และร้างแรงบันดาลใจ 

ตัชี้ด 
(Indicators) 

• ผู้เรียนร้ยละ 80 มีคามรู้ ทักะ คุณลักณะประจำิชาคุณลักณะันพึงประงค์  
ตามจุดประงค์การเรียนรู้ 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ด 

• ผู้เรียนร้ยละ 100 มีคามรู้ ทักะ คุณลักณะประจำิชาคุณลักณะันพึงประงค์  
ตามจุดประงค์การเรียนรู้ 

เการลักฐานท่ีแดงถึง งาน (Tasks) เการลักฐานท่ีแดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด 

รายิชาภาาังกฤเพื่การื่าร 
กิจกรรมการเรียนรู้ การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้จัยเป็นฐานเพ่ือ่งผลต
ต่อการพัฒนาทักะที่จำเป็นของผู้เรียนในตรรที่ 21 รายชา
ภาาอังกฤเพ่ือการื่อาร 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 1/2569 คิดเป็นร้ยละ 100 



 
 

 

 

 

 

งาน (Tasks) 1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 • การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นำคัญผ่านการเรียนรู้โดยใช้การิจัยเป็นฐาน โดยเน้น
กิจกรรมใ้ผู้เรียน ได้คิด แก้ปัญา และการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ ซึ่งผู้เรียนจะต้องร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง  

ตัชี้ด 
(Indicators) 

• ผู้เรียนร้ยละ 80 มีพฤติกรรมการเรียนรู้ตรงตามัตถุประงค์ท่ีกำนด และมีผลมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามเกณฑ์ท่ีถานกากำนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ด 

• ผู้เรียนร้ยละ 100 มีพฤติกรรมการเรียนรู้ตรงตามัตถุประงค์ท่ีกำนด และมีผลมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามเกณฑ์ท่ีถานกากำนด 

เการลักฐานท่ีแดงถึง งาน (Tasks) เการลักฐานท่ีแดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 1/2569 คิดเป็นร้ยละ 100 

       ๑.  ปฏิบัติได้ต่ำก่าระดับฯท่ีคาดังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำก่าระดับฯท่ีคาดัง 
       ๓.  ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดัง                           ๔.  ปฏิบัติได้งก่าระดับฯท่ีคาดัง 



 
 

 

 

งาน (Tasks) 1.4 ร้างและรือพัฒนาื่อ นตกรรม เทคโนโลยีและแล่งเรียนรู้ 
• มีการร้างและรือพัฒนาอ นัตกรรม เทคโนโลยี และแล่งการเรียนรู้ โดยมีการปรับประยุกต์ใ้
อดคล้องกับบริบทของถานกาผู้เรียน และท้องถิ่น และทำใ้ผู้เรียนมีทักะการคิดและามารถ
ร้างนัตกรรมได้ 

ตัชี้ด 
(Indicators) 

• ผู้เรียนร้ยละ 80 ได้กาค้นค้าจากแล่งเรียนรู้เพื่อการึกา ร้างองค์คามรู้ด้ยตนเอง และ
ร้างช้ินงานอย่างง่ายด้ยตนเอง 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิง
ตัชี้ด 

• ผู้เรียนร้ยละ 100 ได้กาค้นค้าจากแล่งเรียนรู้เพื่อการึกา ร้างองค์คามรู้ด้ยตนเอง 
และร้างช้ินงานอย่างง่ายด้ยตนเอง 

เการลักฐานท่ีแดงถึง งาน (Tasks) เการลักฐานท่ีแดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 1/2569 คิดเป็นร้ยละ 100 

       ๑.  ปฏิบัติได้ต่ำก่าระดับฯท่ีคาดังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำก่าระดับฯท่ีคาดัง 
       ๓.  ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดัง                           ๔.  ปฏิบัติได้งก่าระดับฯท่ีคาดัง 



 
 

 

 

งาน (Tasks) 1.5 ดและประเมินผลการเรียนรู้  
 • มีรูปแบบการัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามภาพจริงด้ยิธีการที่ลากลายเมาะม  
และดคล้งกับมาตรฐานการเรียนรู้ และนำผลการัดและประเมินผลการเรียนรู้ มาใช้แก้ไข
ปัญาการจัดการเรียนรู้ เพื่ใ้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้ย่างต่เนื่ง 

ตัชี้ด (Indicators) • ผู้เรียนร้ยละ 80 ขงผู้มีทธิ์บมีผลมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีถานกากำนด 
ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ด 

• ผู้เรียนร้ยละ 100 ขงผู้มีทธิ์บมีผลมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีถานกากำนด 
 
 

เการลักฐานท่ีแดงถึง งาน (Tasks) เการลักฐานท่ีแดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 1/2569 คิดเป็นร้ยละ 100 

       ๑.  ปฏิบัติได้ต่ำก่าระดับฯท่ีคาดังมาก                  ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำก่าระดับฯท่ีคาดัง 
       ๓.  ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดัง                           ๔.  ปฏิบัติได้งก่าระดับฯท่ีคาดัง 



 
 

งาน (Tasks) 1.6 ึกา เคราะ์ และังเคราะ์ เพื่อแก้ไขปัญา รือพัฒนาการเรียนรู้ 
 • มีการกา ิเคราะ์ และงเคราะ์ เพื่แก้ไขปัญารืพัฒนาการเรียนรู้ท่ีงผลต่คุณภาพ
ผู้เรียน และนำผลการกาิเคราะ์ และงเคราะ์ มาใช้แก้ไขปัญา รืพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ 

ตัชี้ด 
(Indicators) 

• ผู้เรียนร้ยละ 80 ได้รับการแก้ปัญาในการเรียนรู้ งผลใ้มีพัฒนาการเรียนรู้ท่ีดีขึ้น 
และมีผลมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีถานกากำนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ด 

• ผู้เรียนร้ยละ 100 ได้รับการแก้ปัญาในการเรียนรู้ งผลใ้มีพัฒนาการเรียนรู้ท่ีดีขึ้น 
และมีผลมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีถานกากำนด 

เการลักฐานท่ีแดงถึง งาน (Tasks) เการลักฐานท่ีแดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 

นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 1/2569 คิดเป็นร้ยละ 100 
       ๑.  ปฏิบัติได้ต่ำก่าระดับฯท่ีคาดังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำก่าระดับฯท่ีคาดัง 
       ๓.  ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดัง                           ๔.  ปฏิบัติได้งก่าระดับฯท่ีคาดัง 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

งาน (Tasks) 1.7 จัดบรรยากาที่่งเริมและพัฒนาผู้เรียน  
 • จัดบรรยากาเมาะม ดคล้งกับคามแตกต่างผู้เรียนเป็นรายบุคคล ามารถแก้ไขปัญา
การเรียนรู้ และร้างแรงบันดาลใจ งเริมและพัฒนาผู้เรียนใ้เกิดกระบนการคิด ทักะชีิต 
ทักะการทำงาน ทักะการเรียนรู้และนัตกรรม ทักะด้านารนเท  และเทคโนโลยี 

ตัชี้ด 
(Indicators) 

• ผู้เรียนร้ยละ 80 มผีู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินในรายชา 
 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ด 

• ผู้เรียนร้ยละ 100 ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินในรายชา 

เการลักฐานท่ีแดงถึง งาน (Tasks) เการลักฐานท่ีแดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 1/2569 คิดเป็นร้ยละ 100 
 

       ๑.  ปฏิบัติได้ต่ำก่าระดับฯท่ีคาดังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำก่าระดับฯท่ีคาดัง 
       ๓.  ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดัง                           ๔.  ปฏิบัติได้งก่าระดับฯท่ีคาดัง 



 
 

งาน (Tasks) 1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักณะที่ดีของผู้เรียน  
 • มีการบรมบ่มนิยใ้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักณะันพึงประงค์ และค่านิยม
คามเป็นไทยท่ีดีงาม คำนึงถึงคามแตกต่างขงผู้เรียนเป็นรายบุคคล และามารถแก้ไขปัญา
และพัฒนาผู้เรียนได้ 

ตัชี้ด 
(Indicators) 

• ผู้เรียนร้ยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักณะันพึงประงค์ และค่านิยมคามเป็นไทย
ท่ีดีงาม 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ด 

• ผู้เรียนร้ยละ 100 มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักณะันพึงประงค์ และค่านิยมคามเป็นไทย
ท่ีดีงาม 

เการลักฐานท่ีแดงถึง งาน (Tasks) เการลักฐานท่ีแดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 1/2569 คิดเป็นร้ยละ 100 

       ๑.  ปฏิบัติได้ต่ำก่าระดับฯท่ีคาดังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำก่าระดับฯท่ีคาดัง 
       ๓.  ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดัง                           ๔.  ปฏิบัติได้งก่าระดับฯท่ีคาดัง 
 

 



 
 

งาน (Tasks) 2.1 จัดทำข้อมูลารนเทของผู้เรียนและรายชา  
 • จัดทำข้มูล ารนเทในระบบบริารถานกา ธ.๐๒ นไลน์ และระบบ RMS ท้ังในน
ขงครูผู้นและครูท่ีปรึกา เพื่ใ้มีข้มูลเป็นปัจจุบัน ใช้ในการงเริมนับนุนการเรียนรู้ แก้ไข
ปัญาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตัชี้ด 
(Indicators) 

• ผู้เรียนร้ยละ 80  ได้รับงเริมนับนุนการเรียนรู้ แก้ไขปัญาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และ
มีผลมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีถานกากำนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ด 

• ผู้เรียนร้ยละ  100  ได้รับงเริมนับนุนการเรียนรู้ แก้ไขปัญาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และมีผลมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีถานกากำนด 

เการลักฐานท่ีแดงถึง งาน (Tasks) เการลักฐานท่ีแดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 1/2569 คิดเป็นร้ยละ 100 
 

       ๑.  ปฏิบัติได้ต่ำก่าระดับฯท่ีคาดังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำก่าระดับฯท่ีคาดัง 
       ๓.  ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดัง                           ๔.  ปฏิบัติได้งก่าระดับฯท่ีคาดัง 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

งาน (Tasks) 2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่ยเลือผู้เรียน  
 • ใช้ข้มูลารนเทเกี่ยกับผู้เรียนรายบุคคล จัดกิจกรรมท่ีร้างรรค์ด้ยิธีการท่ีลากลาย
และประานคามร่มมืกับผู้มีนเกี่ยข้ง เพื่พัฒนา แก้ไขปัญาผู้เรียน และเย่ียมบ้านเพื่
ป้งกันและแก้ไขปัญาผู้เรียนย่างเป็นระบบ 

ตัชี้ด 
(Indicators) 

• ผู้เรียนร้ยละ 80 ได้รับการดูแลช่ยเลืและแก้ไขปัญาผู้เรียนย่างเป็นระบบ และมี
ผลมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีถานกากำนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ด 

• ผู้เรียนร้ยละ 92.00 ได้รับการดูแลช่ยเลืและแก้ไขปัญาผู้เรียนย่างเป็นระบบ และมี
ผลมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีถานกากำนด 

เการลักฐานท่ีแดงถึง งาน (Tasks) เการลักฐานท่ีแดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 1/2569 คิดเป็นร้ยละ 100 

       ๑.  ปฏิบัติได้ต่ำก่าระดับฯท่ีคาดังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำก่าระดับฯท่ีคาดัง 
       ๓.  ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดัง                           ๔.  ปฏิบัติได้งก่าระดับฯท่ีคาดัง 



 
 

งาน (Tasks) 2.3 ปฏิบัติงานชาการ และงานอื่น ๆ ของถานึกา 
 • ร่มปฏิบัติงานทางิชาการ และงานื่นๆ ขงถานกา เพื่ยกระดับคุณภาพการจัด
การกาขงถานกา โดยมีการพัฒนา รูปแบบรืแนทางการดำเนินงานใ้มีประทธิภาพ
งขึ้น 

ตัชี้ด 
(Indicators) 

• ผู้เรียนร้ยละ 80 ได้รับการงเริมนับนุนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ และมี
ผลมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีถานกากำนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ด 

• ผู้เรียนร้ยละ 100  ได้รับการงเริมนับนุนการเรียนรู้และพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ และมี
ผลมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีถานกากำนด 

เการลักฐานท่ีแดงถึง งาน (Tasks) เการลักฐานท่ีแดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 1/2569 คิดเป็นร้ยละ 100 

       ๑.  ปฏิบัติได้ต่ำก่าระดับฯท่ีคาดังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำก่าระดับฯท่ีคาดัง 
       ๓.  ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดัง                           ๔.   ปฏิบัติได้งก่าระดับฯท่ีคาดัง 
 

 

 

 

 



 
 

งาน (Tasks) 2.4 ประานคามร่มมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และรือถานประกอบการ  
 • การประานคามร่มมืกับผู้ปกครง ภาคีเครืข่าย และรืถานประกบการ ผ่านการ
ประชุมผู้ปกครง และการเยี่ยมบ้านเพื่ร่มกันแก้ไขปัญาและพัฒนา ผู้เรียน 

ตัชี้ด 
(Indicators) 

• ผู้เรียนร้ยละ 80 ได้รับช่ยเลื แก้ไขปัญาทางการเรียนโดยคามร่มมืระ่างครู กับ
ผู้ปกครง ภาคีเครืข่าย และรืถานประกบการ และมีผลมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ี
ถานกากำนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ด 

• ผู้เรียนร้ยละ 100   ได้รับช่ยเลื แก้ไขปัญาทางการเรียนโดยคามร่มมืระ่างครู กับ
ผู้ปกครง ภาคีเครืข่าย และรืถานประกบการ และมีผลมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ี
ถานกากำนด 

เการลักฐานท่ีแดงถึง งาน (Tasks) เการลักฐานท่ีแดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 1/2569 คิดเป็นร้ยละ 100 

       ๑.  ปฏิบัติได้ต่ำก่าระดับฯท่ีคาดังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำก่าระดับฯท่ีคาดัง 
       ๓.  ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดัง                           ๔.  ปฏิบัติได้งก่าระดับฯท่ีคาดัง 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและชาชีพ 

 

 

 

 
 

งาน  
(Tasks) 

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเปน็ระบบและต่อเนือ่ง  
• พัฒนาตนเงเพื่ใ้มีคามรู้ คามามารถ ทักะ โดยเฉพาะย่างยิ่ง การใช้ภาาไทย และ
ภาาังกฤเพื่การื่าร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่การกามรรถนะิชาชีพครูและ
คามรบรู้ในเนื้าิชา และิธีการน โดยการเข้ารับการบรม มมนา การร้างบทเรียน
นไลน์  และ Classroom 

ตัชี้ด 
(Indicators) 

• ผู้เรียนร้ยละ 80 ขงผู้มีทธิ์บ มีผลมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีถานกากำนด 
 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ด 

• ผู้เรียนร้ยละ 100   ขงผู้มีทธิ์บ มีผลมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีถานกา
กำนด 

เการลักฐานท่ีแดงถึง งาน (Tasks) เการลักฐานท่ีแดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 1/2569 คิดเป็นร้ยละ 100 

๑.  ปฏิบัติได้ต่ำก่าระดับฯท่ีคาดังมาก                          ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำก่าระดับฯท่ีคาดัง 
๓.  ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดัง                                  ๔.  ปฏิบัติได้งก่าระดับฯท่ีคาดัง 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งาน (Tasks) 3.2 มี่นร่มในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางชาชีพ เพื่แก้ไขปัญาและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู ้

ตัชี้ด 
(Indicators) 

• ผู้เรียนร้ยละ 80 ขงผู้มีทธิ์บ มีผลมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีถานกากำนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ด 

• ผู้เรียนร้ยละ 100    ขงผู้มีทธิ์บ มีผลมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีถานกา
กำนด 

เการลักฐานท่ีแดงถึง งาน (Tasks) เการลักฐานท่ีแดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 1/2569 คิดเป็นร้ยละ 100 

๑.  ปฏิบัติได้ต่ำก่าระดับฯท่ีคาดังมาก                          ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำก่าระดับฯท่ีคาดัง 
๓.  ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดัง                                  ๔.  ปฏิบัติได้งก่าระดับฯท่ีคาดัง 



 
 

 
 
 
 

งาน (Tasks) 3.3 นำคามรู้ คามามารถ ทักะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง และชาชีพ มาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รมถึงการพฒันานัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีมีผลต่คุณภาพผู้เรียน 

ตัชี้ด 
(Indicators) 

• ผู้เรียนร้ยละ 80 ได้รับการงเริมนับนุนการเรียนรู้และมีผลมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เกณฑ์ท่ีถานกากำนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ด 

• ผู้เรียนร้ยละ 100  ได้รับการงเริมนับนุนการเรียนรู้และมีผลมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เกณฑ์ท่ีถานกากำนด 

เการลักฐานท่ีแดงถึง งาน (Tasks) เการลักฐานท่ีแดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 1/2569 คิดเป็นร้ยละ 100 



 
 

่นที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันดำรงตำแน่ง 
พนักงานราชการครู ต้องแดงใ้เ็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดัง คือ การปรับประยุกต์ การจัดการเรียนรู้และการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ใ้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นรือมีการพัฒนามากขึ้น (ท้ังนี้ ประเด็นท้า
ทายอาจจะแดงใ้เ็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดังท่ีงก่าได้) 
 ประเด็นท้าทาย  การจัดการเรียนรู้โดยใช้จัยเป็นฐานเพื่อ่งผลต่อการพัฒนาทักะที่จำเป็นของผู้เรียนใน
ตรรที่ 21 รายชาภาาอังกฤเพื่อการื่อาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บทคัดย่อ 

 การิจัยครั ้งนี ้มีัตถุประงค์ 1)เพื ่พัฒนาและตรจบคุณภาพขงแผนการจัดการเรียนรู้
ภาาังกฤพัฒนาทักะภาาขงผู้เรียนผ่านโปรแกรมENGEASEด้ยการกำกับการเรียนรู้ด้ยตนเง(Self-Directed 
Learning)กลุ่มาระการเรียนรู้ภาาต่างประเท นักเรียนระดับประกานียบัตริชาชีพ ช้ันปีท่ี1 าขาิชาช่างไฟฟ้า 2)
เพื่ิเคราะ์ผลการใช้นัตรกรรมการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น โดยกลุ่มตัย่าง คืนักเรียนระดับประกานียบัตร
ิชาชีพชั้นูง ชั้นปีท่ี1 าขาิชาไฟฟ้า ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการึกา2568 จำนน 49 คน
เครื่งมืที่ใช้ในการัดิจัยคื แผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ิธีการนโดยใช้โปรแกรมENGEASEเพื่พัฒนาทักะภาา
ขงผู้เรียนผ่านโปรแกรมENGEASEด้ยการกำกับการเรียนรู้ด้ยตนเง(Self-Directed Learning)ำรับนักเรียนระดับ
ประกานียบัตริชาชีพชั้นูง ชั้นปีท่ี1 าขาิชาช่างไฟฟ้า แบบทดบก่นเรียนและลังเรียนขงทักะทางภาา
การฟังและการพูดภาาังกฤท่ีผ่านการตรจบคุณภาพโดยผู้เช่ียชาญและแบบประเมินคามพึงพใจ โดยถิติท่ี
ใช้ในการิเคราะ์ข้มูลคื ค่าร้ยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต นเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าทบทีเท 

            ผลการิจัยพบ่า 1)ผลการตรจบคุณภาพขงนัตรกรรมที่ใช้พัฒนาผู้เรียน คืแผนการจัดการเรียนรู้
ภาาังกฤเพื่พัฒนาทักะภาาขงผู้เรียนผ่านโปรแกรมENGEASEด้ยการกำกับการเรียนรู้ด้ยตนเง(Self-Directed 
Learning)ที่ผู ้ิจัยพัฒนาขึ้น พบ่ามีคุณภาพที่ามารถนำไปใช้จัดการเรียนรู้ได้ย่างมีคุณภาพ รายละเียดดังนี้ 
(1.1)ลังนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นไปทดลงใช้กับผู้เรียนพบ่าค่าดัชนี ประิทธิภาพ ดัชนีประิทธิภาพ 
E1/E2  ขงนัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่นใ้นักเรียนกลุ่มท่ี1และนักเรียนกลุ่มท่ี2และค่าดัชนีประิทธิผล (EI) ง
ก่าเกณฑ์แต่ก่นการทดลงใช้ ได้นำไปใ้ผู้เชี่ยชาญตรจบคุณภาพมาแล้น่าจะมีประิทธิภาเพียงพต่คาม
ต้งการพัฒนาการเรียนรู้1.2)คามพึงพใจต่การจัดการเรียนรู ้ที ่ใช้โปรแกรมENGEASE จากการประเมินขง
ผู้เชี่ยชาญ่นใญ่ข้รายการยู่ในระดับดี เมื่แยกพิจารณารายข้ พบ่า เรื่งที่นักเรียนพึงพใจมากทีุ่ดโดยมี
ค่าเฉลี่ยูงุด คื เรื ่งการจัดการเรียนการนทำใ้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที ่ลึกซึ้ง มีคามเมาะมกับเลาท่ี
กำนดใ้ (ค่าเฉลี่ย 5.00) เรื่งมีคามทันมัย แปลกใม่ (ค่าเฉลี่ย 4.67) เรื่งผู้นมีคามรู้ในเนื้าที่จะน 
เรื่งผู้นมีการเตรียมการนล่งน้า เรื่ง มีิธีการนที่ทันมัย เรื่งเกมฝึกทักะทางภาาช่ยกระตุ้นคาม
นใจ (ค่าเฉล่ีย 4.00 เท่ากันท้ัง 4 เรื่ง) เรื่งระยะเลาในการทำกิจกรรมการเรียนรู้มีคามเมาะม เรื่งิธีการน
แบบการใช้โปรแกรมENGEASEเข้ามาที่ใช้ตรงกับัตถุประงค์ เรื่งิธีการจัดการเรียนการนมีคามลากลาย
เมาะมกับิชาท่ีเรียน เรื่งบุคลิกภาพ การแต่งกายมีคามเมาะม (ค่าเฉล่ีย 3.33 เท่ากันท้ัง 4 เรื่ง) 

 

 

 



 
 

Abstract 

The objectives  of  the research article were 1)To develop and evaluate the quality of 
the English language learning management plan, and improve learners' language skills through 
the ENGEASE program by encouraging self-learning. (Self-Directed Learning) of digital business 
technology, Bang Saphan Technical College 2)To analyze the results of the developed learning 
management inspector, the sample is a Higher Vocational Certificate student in Year 1 of 
Electrical Power Department, Bang Saphan Technical College. Semester 2, academic year 2026, 
has 49 people. The tools used to measure research are Learning management plans that use 
teaching methods using the ENGEASE program to improve learners' language skills through the 
ENGEASE program with self-directed Learning for students at the Higher Vocational Certificate 
level. Year 1 Electrical Power Department Program Test before school and after study of 
language skills, listening and speaking English that have been checked for quality by experts 
and satisfaction assessment models. The statistics used in data analysis are the percentage, 
and arithmetic mean. Standard deviation and test weaving  

The research results show that 1) the quality examination of the karma used to develop 
learners Is a plan to manage the English language to improve learners' language skills through 
the ENGEASE program with self-directed learning. (Self-Directed Learning) developed by the 
researcher Found quality that can be used to manage learning quality is as follows (1.1) After 
implementing the developed learning management plan, and experimenting with learners, it 
is found that the performance index E1/ Performance IndexE2 of the learning management 
innovation that teaches group 1 students and group 2 students and the effectiveness index 
(EI) is higher than the criteria, but before the trial Has brought quality inspection experts, should 
be effective enough to develop learning needs 1.2) Satisfied with the learning management 
using the ENGEASE program from the assessment most experts, the list is good. When 
considering the list, it is found that the subject that the student is most satisfied with the 
highest average is teaching management, causing the students to have deep learning. 
Appropriate for the time given (average 5.00). Modern, new (average 4.67) The subject of the 
instructor has knowledge in the content to be taught. The subject of the instructor has a 
modern teaching method. Language skills training games stimulate interest (average 4.00 equal 
to all 4). The duration of the learning activities is appropriate. Teaching methodsThe ENGEASE 



 
 

program implementation model is used to meet the objectives. The methods of teaching and 
learning are diverse, and suitable for the subjects studied. Personality dressing is appropriate 
(average 3.33 is equal to all 4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

กิตติกรรมประกา 

การกาคามพึงพใจขงนักเรียนท่ีมีต่การปฏิบัติงานขงครู ภาาังกฤขงนักเรียน ป.1 ภาคเรียน
ท่ี 2 ปีการกา ๒๕๖8 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน เล่มนี้ ำเร็จได้ด้ยดีเพราะได้รับคามนุเคราะ์ย่างดีจากคณะ
ผู้บริาร ัน้างานิจัยฯ และครูขงิทยาลัยเทคนิคบางะพานในการใ้คำแนะนำด้านการน และการทำิจัยเพื่
พัฒนาการน ทำใ้ข้าพเจ้าได้ฝึกทักะด้านการิจัย และามารถนำคามรู้ท่ีได้รับมาใช้ในการพัฒนาการน รมทั้ง
นักเรียนครูขงิทยาลัยเทคนิคะพานทุกคน ที่มี่นร่มในการจัดการเรียนการน การึกาคามพึงพใจขง
นักเรียนที ่มีต่การปฏิบัติงานขงครู จนทำใ้งานิจัยครั้งนี ้ประบคามำเร็จด้ยคามเรียบร้ย ข้าพเจ้า
ขขบพระคุณมา ณ โกานี้ 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

 
1.1 คามำคัญและที่มาของปัญา 

ในยุคปัจจุบันที่โลกมีการเชื่มโยงถึงกันมากขึ้นผ่านเทคโนโลยีและการื่ารระ่างประเท ทักะด้าน
ภาาต่างประเท โดยเฉพาะภาาังกฤ มีคามจำเป็นย่างยิ่งต่การเรียนรู้ การึกาต่ การประกบาชีพ 
รมถึงการเข้าถึงข้มูลข่าารจากแล่งต่าง ๆ ทั่โลก ย่างไรก็ตาม  จากผลการประเมินทักะภาาังกฤขง
นักเรียนไทยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ พบ่านักเรียน่นใญ่ยังมีทักะภาาังกฤยู่ในระดับต่ำ โดยเฉพาะ
ด้านการฟัง พูด ่าน และเขียนนึ่งในาเตุำคัญขงปัญานี้คื การขาดแล่งเรียนรู้ที่ทันมัยและเมาะมกับ
ผู้เรียนแต่ละระดับ ีกท้ังิธีการเรียนการนแบบด้ังเดิมยังไม่ตบโจทย์ผู้เรียนในตรรท่ี 21 ท่ีเน้นการเรียนรู้แบบ 
Active Learning และการเรียนรู ้ด้ยตนเง (Self-directed Learning) มากขึ้นโปรแกรม ENGEASE เป็นื่การ
เรียนรู้ภาาังกฤผ่านระบบนไลน์ ที่กแบบมาใ้ผู้เรียนามารถฝึกฝนทักะภาาได้ย่างลากลายและมี
ประทธิภาพ ผ่านกิจกรรมท่ีเน้นการมีนร่ม เช่น แบบฝึกัด การฝึกพูดด้ย AI การทดบัดระดับ และบทเรียนท่ี
เน้นการนำภาาไปใช้จริง ซึ่งจะช่ยงเริมใ้ผู้เรียนพัฒนาทักะภาาังกฤได้ย่างต่เนื่ง ดคล้งกับลักตร
แกนกลางการกาข้ันพื้นฐาน และตบนงต่แนทางการพัฒนาทักะขงผู้เรียนในยุคดิจิทัล  
 นึ่งในแนทางที่ได้รับคามนใจในการ่งเริมการเรียนรู้ภาาังกฤย่างมีประิทธิภาพ คืการ
นำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื่กระตุ้นใ้ผู้เรียนามารถกำกับการเรียนรู้ด้ยตนเงได้มากขึ้น โปรแกรม ENGEASE 
เป็นนึ่งในเครื่งมืที่ถูกพัฒนาขึ้นเพื่นับนุนการเรียนรู้ภาาังกฤผ่านระบบดิจิทัล โดยมุ่งเน้นการฝึกฝนทักะ
ทางภาาผ่านกิจกรรมท่ีลากลาย เช่น การฝึกฟัง การพูด การ่าน และการเขียน(กระทรงกาธิการ, 2551)  ซึ่ง
ช่ยใผู้เรียนามารถพัฒนาทักะขงตนเงได้ตามคามามารถและคามนใจขงแต่ละบุคคลการกำกับการเรียนรู้
ด้ยตนเง (Self-Directed Learning: SDL) เป็นแนคิดท่ีมุ่งเน้นใ้ผู้เรียนมีบทบาทำคัญในการกำนดเป้ามายการ
เรียนรู้ างแผน และประเมินผลลัพธ์ขงตนเง ซึ่งถืเป็นทักะท่ีจำเป็นในยุคปัจจุบัน เนื่งจากช่ยใผู้เรียนามารถ
พัฒนาตนเงย่างต่เนื่งและามารถปรับตัใ้เข้ากับบริบทที่เปลี่ยนแปลงได้ย่างมีประิทธิภาพ การนำแนคิด 
SDL มาประยุกต์ใช้ร่มกับโปรแกรม ENGEASE จะช่ยงเริมใ้ผู้เรียนามารถฝึกฝนภาาังกฤได้ย่างเป็นระบบ
และมีคามกระตืรืร้นในการเรียนรู้มากขึ้น 

 ดังนั้น งานิจัยนี้มีจุดมุ่งมายเพื่กาการพัฒนาทักะภาาขงผู้เรียนผ่านโปรแกรม ENGEAS เพื่
่งเริมด้านทักะทางภาาขงนักเรียนประกานียบัตริชาชีพชั้นูง ชั้นปีท่ี1 าขาิชาไฟฟ้า โดยใช้แนทางการ
กำกับการเรียนรู้ด้ยตนเง เพื่ใ้เ็นถึงประทธิภาพขงแนทางดังกล่าในการงเริมการเรียนรู้ภาาังกฤย่าง
ยั่งยืนและมีประทธิภาพมากยิ่งขึ้น และใช้กิจกรรมการเรียนการนท่ีผู้เรียนดำเนินกิจกรรมร่มกันในลักณะขงการ
ร่มแรงร่มใจทำงานเป็นกลุ่ม โดยผู้เรียนมีปฏิมพันธ์ซึ่งกันและกัน แลกเปล่ียนคามคิดเน จึงทำใ้ผู้เรียนเกิดทักะ
ด้านการติดต่ื่าร เกิดคามรู้ึกนุกนานขณะเรียน เกิดทันคติทางบกในการเรียนเพิ่มขึ้น (Bonwelland 
Eison, 1991) 



 
 

 จากาเตุและปัญาที่กล่ามาข้างต้น ทำใ้ผู้ิจัยนใจึกาและิจัยในเรื่งขงการจัดการเรียนรู้
เพื่การพัฒนาทักะภาาขงผู้เรียนผ่านโปรแกรมENGEASEด้ยการกำกับการเรียนรู้ด้ยตนเง(Self-Directed Learning)
ขงผู้เรียนในิทยาลัยเทคนิคบางะพาน เพื่ท่ีจะพัฒนาการเรียนรู้ภาาังกฤ และยังเป็นการงเริมการกาใ้มี
ประทธิภาพและประทธิผลในการใช้โปรแกรมENGEASE โดยเรียนรู้ด้ยตนเง ต่การพัฒนาการเรียนรู้ภาาังกฤ 
เป็นประโยชน์ และเป็นแนทางในการนำไปบูรณาการกับรายิชาื่นเพื่เพิ่มพูนคามามารถการเรียนรู้ภาาังกฤ
แก่ผู้เรียน และเป็นการต่ยยดคามรู้ใม่เพื่นำไปใช้ในถานประกบการในนาคตย่างมีประทธิภาพมากขึ้น 

 

1.2 ตถุประงค์ 
          1.2.1  เพื่บรมและใ้คามรู้กับนักเรียนนักกาใ้ามารถเข้าใช้งานโปรแกรมาระการเรียนการน
ภาาังกฤ ENGEASE ในการพัฒนาและยกระดับคามามารถทักะภาาังกฤ Up- skill ,Re-skill ำรับ
นักเรียน นักกาิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

1.๒.2 เพื่ใ้นักเรียนนักกาขงิทยาลัยเทคนิคบางะพาน พัฒนาทักะภาาังกฤท้ัง 4 ด้าน ฟัง พูด 
่าน และประกบประโยคในการื่ารในชีิตประจำัน ตามกรบมาตรฐานคามรู้คามามารถทางภาางักฤ 
(CEFR) 

1.3 เป้ามายและตัชี้ด 
      1.3.1. เป้ามายเชิงปริมาณ  

1. ในปีงบประมาณ 2569 จำนนผู้เรียนาชีกาาขาิชาช่างไฟฟ้า จำนน 49 คน 

1.  ผู้เรียนร้ยละ 80 ท่ีได้เข้าร่มการพัฒนาทักะภาาขงผู้เรียนผ่านโปรแกรมENGEASEด้ยการกำกับ
การเรียนรู้ด้ยตนเง(Self-Directed Learning)มีคามรู้คามเข้าใจด้านภาาังกฤมากขึ้น 
 
 
1.4 ธีการดำเนนิการ 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569   
1. ึกาเกี่ยกับโปรแกรม ENGEASE ่ามีกี่บทและแต่ละบททำะไรบ้างเพื่เป็นแนทางในการ

พัฒนาผู้เรียนใ้มีคามพร้มในการเรียนบทเรียนENGEASE 
2. การเรียนรู้ในโปรแกรมนี้จะประกบด้ยบทเรียนจำนนท้ังน 20 บท ซึ่งจะมีการกำนดแนทาง

ที่ชัดเจนในการเรียนรู้ รมถึงการทำแบบทดบในแต่ละบทเพื่ประเมินคามเข้าใจขงผู้เรียนในเนื้าท่ี
ได้รับ การางแผนในแต่ละบทเรียนจะต้งเน้นท่ีการพัฒนาทักะการฟัง พูด ่าน และเขียน ซึ่งเมาะมกับ
การทดบในระดับ A1 
 3. เมื่ผู้เรียนึกาจนเร็จิ้น 20 บทเรียนแล้ ผู้เรียนจะต้งทำการทดบเพื่ประเมินระดับ
คามรู้คามามารถทางภาาังกฤ โดยจะใช้เกณฑ์การประเมินในระดับ A1 ซึ่งผู้เรียนท่ีผ่านการทดบจะ
ได้รับ Certificate ท่ียืนยันถึงคามามารถทางภาาังกฤในระดับดังกล่า 



 
 

 4. ลังจากการทำแบบทดบเร็จิ้น ผู้ประเมินจะทำการเก็บรบรมข้มูลที่เกี่ยข้งกับผลการ
ทดบและข้มูลการเรียนรู้ขงผู้เรียน โดยการิเคราะ์ข้มูลดังกล่าจะต้งเลืกใช้ิธีการทางถิติท่ีเมาะม เช่น 
การใช้ถิติพื้นฐานรืการิเคราะ์คามมพันธ์เพื่ใ้ได้ผลการิเคราะ์ท่ีถูกต้งและดคล้งกับัตถุประงค์ขง
การประเมิน 

 5. รุป และภิปรายผลการประเมินการพัฒนาผู้เรียนใ้มีคามพร้มในด้านภาา1.5 ระยะเลา 
 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
1.6 ขอบเขตการดำเนินการ 

1.6.1 ประชากรและกลุ่มตัอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการจัย 
  ประชากร คื ผู้เรียนลักูตรประกานียบัตริชาชีพและผู้เรียนลักูตรประกานียบัตร

ิชาชีพชั้นูง ที่ได้รับเข้าร่มโครงการ ปีการึกา 2568 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ำเภบางะพาน จังัด
ประจบคีรีขันธ์ จำนน 300 คน  

กลุ่มตัอย่างที่ใช้ในการจัย  
   กลุ่มตัย่าง คื ผู้เรียนลักตรประกานียบัตริชาชีพช้ันง าขาิชาช่างไฟฟ้า ปี
การกา 2568 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ำเภบางะพาน จังัดประจบคีรีขันธ์ ท่ีเข้าร่มโครงการพัฒนา
ทักะภาาขงผู้เรียนผ่านโปรแกรมENGEASEด้ยการกำกับการเรียนรู้ด้ยตนเง(Self-Directed Learning)รมทั้งน 49 
คน ซึ่งได้มาจากการเลืกกลุ่มตัย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
 

ขอบเขตของเนื้อา 
การิจัยในครั้งนี้ผู้ิจัยได้ึกาพัฒนาทักะภาาขงผู้เรียนโดยผ่านโปรแกรมENGEASEด้ยการกำกับ

การเรียนรู้ด้ยตนเง(Self-Directed Learning) 
   
1.7 ประโยชน์ที่คาดาจะได้รับ 

1.7.1 นักเรียน นักึกา ามารถพัฒนาทักะการฟัง พูด ่าน เขียน ซึ่งเป็นทักะที่ำคัญในการื่าร
ภาาังกฤได้ดีขึ้น 

 1.7.2 นักเรียน นักกาามารถเรียนรู้การใช้งานโปรแกรม ENGEASE จะทำใ้นักเรียนมีคามคุ้นเคยกับการ
ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ เพิ่มคามามารถในการเรียนรู้ด้ยตนเง 

 
 
 

 
 
 
 



 
 

บทท่ี 2 
แนคิด ทฤฎี เอการและงานจัยที่เกี่ยข้อง 

 
 การิจัยเรื่ง “การพัฒนาทักะภาาขงผู้เรียนผ่านโปรแกรมENGEASEด้ยการกำกับการเรียนรู้ด้ยตนเง(Self-
Directed Learning) ผู้ิจัยได้ทบทนทฤฎีเการงานิจัยท่ีเกี่ยข้งดังนี้ 

1. ทักะการฟัง 
2. ทักะการพูด 
3. การจัดการเรียนรู้ด้ยตนเง(Self-Directed Learning) 
4. โปรแกรม ENGEASE 

1. ทักะการฟัง 

การนำเนาระำคัญในตนนี้ประกบด้ย (1) คามมายขงทักะการฟัง(2) คามำคัญขงทักะ
การฟัง(3)ประเภททักะการฟัง(4)ลำดับข้ันขงทักะการฟัง(5)การัดและเกณฑ์การประเมินทักะการฟังมีดังนี้  

1.1 คามมายทักะการฟัง 

Krashen (1987) กล่าไ้่า การฟังเป็นการใ้ปัจจัยป้นเข้าที่มีคามมายใ้แก่ผู้ฟังโดยต้งไม่บังคับใ้
ผู้เรียนท่ีเรียนภาาท่ีงพูดจนก่าผู้เรียนจะได้รับรู้ภาามากเพียงพโดยาจจะใช้ิธีการื่น ช่ยใ้ผู้เรียนรับปัจจัย
ป้นเข้าท่ีมีคามมาย 

Rubin (1995, p. 336-337) กล่าไ้่า การฟังเป็นกระบนการที่ผู้ฟังนั้นใ้คามนใจในข้มูลที่ได้ฟัง 
โดยเลืกและแปลคามมายขงข้มูลนั้นและใช้จินตนาการจากิ่งที่ฟังที่มงเ็นได้ชัดในการกำนดิ่งที่กำลังฟัง
และงท่ีผู้พูดกำลังพยายามจะแดงกทางการพูด 

Vandergrift (2016) กล่าไ้่า การฟังเป็นกระบนการท้างานขงจิตใจ ผู้ฟังท่ีไม่เข้าใจจะท้าใ้ยากแก่การ
ธิบาย ผู้ฟังต้งแยกแยะเยง ท้าคามเข้าใจค้าพท์และโครงร้างทางไยากรณ์ แปลคามการเน้นเยงและเยงง
ต่ำ ซึ่งการแปลคามมายนั้นต้งท้าภายใต้บริบททางงคมัฒนธรรมย่างทันทีทันใด นั่นคื การฟังเป็นกระบนการ
แปลคามมายท่ีซับซ้นและไม่ยุดนิ่งท่ีผู้ฟังท้าการจับคู่ งท่ีได้ยินกับงท่ีรู้ยู่แล้ 

จุไรรัตน์ ลักณะริ และบายัน ิ่มำราญ (2550, น. 79) ได้ใ้แนคิดเกี่ยกับการฟังไ้่า การฟังต่างกับ
การได้ยิน เพราะการได้ยินเป็นเพียงการรับรู้คล่ืนเยงท่ีกระทบโตประาทแต่การฟัง มายถึงการรับรู้คล่ืนเยงแล้
แปลคามมายขงเยงท่ีได้ยินด้ย การฟังจึงมพันธ์กับกระบนการคิด เพราะการจะฟังใ้เข้าใจได้นั้น ผู้ฟังต้งฟัง
แล้คิดตามไปด้ย 

ฐิติรัตน์ ลดาัลย์ (2543, น. 32) ได้ใ้คามมายขงการฟัง่า การฟังนั้นต่างกับการได้ยิน ซึ่งเป็นการรับรู้
ย่างนึ่งขงร่างกาย โดยายโตประาทเป็นเครื่งรับรู้ แต่การฟังเป็นพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นจากการท้างานย่างต้ังใจ



 
 

ขงระบบประาท ซึ่งจะต้งประกบด้ย การได้ยินการรับรู้รืญชาตญาณ การจำได้ และคามเข้าใจ มายคาม
่าในการฟังนั้นต้งมีการรับารและตีคามมายขงารที่ได้ยินนั้นด้ย การฟังจึงนับ่า เป็นิลปะย่างนึ่งที่ผู้ฟัง
ต้งใช้ทักะไพริบ และคามคิดเป็นำคัญ 
 ชายุดา จันทะปิดตา (2555, น. 19) ได้ใ้คามมายขงการฟังไ้่า การฟังมายถึงกระบนการรับรู้ท่ีเกิด
จากการได้ทำและตีคามมายโดยผ่านกระบนการเรียนรู้ย่างต่เนื่งซึ่งผู้ท้าต้งมีคามนใจและพิจารณาคัดรร
าระท่ีได้ฟัง เพื่ใ้เกิดคามเข้าใจตรงตามถานการณ์และัตถุประงค์นั้น ๆ  
 กระทรงัฒนธรรม (2556) ได้ใ้ค้าจ้ากัดคามการฟัง่า การฟัง มายถึงการรับารรืเยงท่ีได้ยินทางู 
การฟังย่างมีจุดมุ่งมาย มีมารยาทและรู้จักพินิจพิเคราะ์เนื้าขงารท่ีรับ่ามีข้เท็จจริง ย่างไร รู้จักจับใจคาม
ำคัญ ใจคามย่ย งเล่านี้จะช่ยใผู้รับารได้ประโยชน์จากการฟังย่างเต็มท่ี 

เตืนใจ ัฐง์ (2557) ได้ใ้คามมายขงการฟัง่า การฟัง มายถึงการรับรู้เรื่งราต่าง ๆ จากแล่ง
ขงเียง ซึ่งาจจะรับรู้ผ่านผู้พูดโดยตรง รืรับรู้ผ่านุปกรณ์บันทึกเียงต่าง ๆ โดยแล่งเียงจะ่งผ่านประาท
มผัทางูเข้ามา แล้ผู้ฟังเกิดการรับรู้คามมายขงเยงท่ีได้ยิน จากนั้นนำคามมายท่ีได้รับรู้ไปพิจารณาทำคาม
เข้าใจัตถุประงค์ขงผู้พูด ประเมินค่าารที่ได้ฟัง และามารถนำารที่ได้จากการฟังไปปฏิบัติใ้เกิดประโยชน์ใน
ชีิตประจำันขงตนได้  

ปิยนุช เพ็งลี (2557, น. 23) กล่ารุปไ้่า การฟังเป็นการรับรืน้าเข้ามาซึ่งข้มูลและผ่านกระบนการ
ประมลงท่ีได้ยิน โดยนำมาตีคาม ประมลคามมาย โดยายคามรู้ด้านำเนียงการกเยงไยากรณ์ คำพท์
และการจับใจคาม 

ณัฐดี ธรรมเดชะ (2559) กล่ารุปไ้่า การฟังนั้น มายถึงกระบนการในการรับารและผู้ฟังามารถ
เข้าใจเรื่งที่ได้ฟัง่าผู้พูดนั้นพูดเกี่ยกับเรื่งะไรและามารถตีคามเรื่งที่ได้ฟังได้ ซึ่งการตีคามในเรื่งที่ได้ฟังนั้น
ต้งใช้ประบการณ์ คามรู้เดิม ตลดจนคามามารทางภาานั้น ๆ 

รุ่งพน รักยู่ (2559, น. 10) กล่าไ้่า การฟังเป็นกระบนการรับข้มูลและแปลคามมายข้มูลขง
ผู้ฟังท่ีซับซ้นและไม่ยุดนิ่ง ผู้ฟังใช้คามรู้ทางภาา คามรู้เดิมและประบการณ์ท่ีมียู่ท้าคามเข้าใจข้มูล ข่าาร 
ท่ีผู้พูดงารมา และากผู้ฟังไม่มีคามรู้ในภาาท่ีฟังรืมีคามรู้ในภาานั้นน้ยก็าจงผลใ้ไม่ามารถเข้าใจงท่ี
ผู้พูดกมาด้ยการฟังได้ 

จากแนคิดและทฤฎีการฟังท่ีได้กล่ามาแล้นั้น รุปได้่า การฟัง คืการได้ยินเรื่งราต่าง ๆ รื รับาร
ผ่านทางู จากผู้พูดโดยตรงรืผ่านทางืุ่ปกรณ์ทางเียงต่าง ๆ ซึ่งต้งาัยกระบนการคิด ตีคาม ิเคราะ์
คามมายจากการได้ฟังใ้เข้าใจเพื่จับใจคามำคัญขงารและามารถน้าารท่ีได้ฟังไปปฏิบัติตามจุดมุ่งมายขง
การฟังได้ถูกต้ง 

1.2 คามคามำคัญของทักะการฟัง 

 การฟังเป็นทักะทางภาาท่ีำคัญมากต่ชีิตประจ้าันขงมนุย์ เป็นทักะท่ีเรียนรู้ยมรับฟังคามคิดเ็น
ขงผู้ื่นและยู่ร่มกับผู้ื่นในงคมได้  



 
 

 Harmer (2007) กล่าถึงประโยชน์ขงการฟัง่า การฟังช่ยพัฒนาการกเียงยิ่งฟังมากและเข้าใจภาา
จากการพูดมากเท่าไร การฟังก็จะช่ยพัฒนา ำเนียง การเน้นคำท่ีเช่ืมประโยครืคำเข้าด้ยกัน ทักะการารท่ี
ดีไม่ได้ขึ้นยู่กับการพูดย่างเดียแต่ขึ้นยู่กับประทธิภาพขงการฟังท่ีดีด้ย 
 Wilson (2008) มนุย์ฟังเพื่กระตุ้นจินตนาการและได้รับประบการณ์ที่มีคุณค่าใ้แก่ชีิต ามารถตีค่า 
ประเมินค่า ิพาก์ ิจารณ์ และเข้าใจคามรู้กขงผู้ื่น เพราะได้รับการเรียนรู้จากการฟังและในขณะเดียกัน ได้รับ
ฟังจากการเรียนรู้เช่นกัน  
 Nation (2009) กล่าถึง คามำคัญขงการฟัง่า การฟังเป็นทักะที่ำคัญขงการเรียนภาา ผู้เรียนจะ
ได้รับข้มูล คามรู้ท่ีจ้าเป็นต่การเรียนภาา เมื่ผู้เรียนได้รับข้มูลจากการฟังแล้ผู้เรียนามารถเริ่มต้นทักะการพูด
ได้  
 รุ่งพน รักยู่ (2559, น. 11) กล่าไ้่าการฟังมีคามำคัญย่างยิ่ง เป็นทักะท่ีเกิดขึ้นก่นทักะการพูด 
ากไม่มีทักะการฟัง เราจะไม่ามารพัฒนาทักะการพูดได้ การนทนาจะประบผลและครบกระบนการารได้
นั้น ผู้ฟังต้งเข้าใจงท่ีผู้พูดกมา เมื่ะมตัป้นทางภาามากพและพร้มท่ีจะพูดการพูดจึงเกิดขึ้น 
 จากทฤฎีและแนคิดเกี่ยกับคามำคัญขงการฟังที่กล่ามาข้างต้น รุปได้่าคามำคัญขงการฟัง คื
การฟังช่ยพัฒนาทักะการเรียนภาาลายด้าน โดยเฉพาะเรื่งการกเยง การจะเป็นผู้พูดท่ีดีครจะเป็นผู้ฟังท่ีดี
ด้ย การเป็นผู้ฟังท่ีดีจะได้รับคามเคารพและยมรับจากผู้ื่น ได้รับฟังเรื่งท่ีไม่เคยรู้มาก่นและเข้าใจคามรู้กขง
ผู้ื่นจากประบการณ์ที่ได้รับจากการฟังการรับฟังเรื่งที่มีประโยชน์ นกจากจะได้รับคามบันเทิงและข้คิดต่าง ๆ 
แล้ ามารถนำเรื่งท่ีฟังมาปรับใช้ใ้เป็นประโยชน์ต่ชีิตประจำันขงตนเงด้ย 

1.3 ประเภททักะการฟัง 

  การฟังในชีิตประจำัน ามารถแบ่งกได้ลายประเภทตามคามเมาะมขงถานการณ์การฟัง
ต่าง ๆ ซึ่งได้มีนักการกาแบ่งประเภทขงการฟังไ้ลายคน ดังนี้ 

  Ross and Ross (1990) แบ่งประเภทขงการฟังไ้ 3 ประเภท คื 
 1. การฟังเพื่คามเข้าใจ (Listening for comprehension) 
2. การฟังเพื่การิเคราะ์ (Listening for analysis) 
3. การฟังเพื่คามเพลิดเพลินและซาบซึ้ง (Listening for appreciation)  

Rost (1991, p. 182) แบ่งประเภทขงการฟังไ้ 6 ประเภท คื 
 1. การฟังย่างมีประทธิภาพ (Intensive Listening) 
2. การฟังแบบเลืกฟัง (Selective Listening) 
3. การฟังย่างมีปฏิมพันธ์ (Interactive Listening) 
4. การฟังย่างก้างขาง (Extensive Listening) 
5. การฟังแบบโต้ตบ (Responsive Listening) 



 
 

6. การฟังย่างมีิระ (Autonomous Listening)  
  Derrington and Groom (2004) ได้แบ่งประเภทขงการฟังไ้ 5 ประเภท ดังนี้ 
1. การฟังเพื่ใ้เกิดคามรู้ (Informative Listening) 
2. การฟังเพื่คามเพลิดเพลินและซาบซึ้ง ( Appreciative Listening) 
3. การฟังแบบิเคราะ์ (Critical Listening) 
4. การฟังเพื่จำแนกคามแตกต่าง (Discriminative Listening) 
5. การฟังย่างเข้าใจและเนใจผู้ื่น (Empathic Listening) 
  Harmer (2007, p. 134) แบ่งประเภทขงการฟังไ้ 2 ประเภท คื 
1. การฟังย่างมีประิทธิภาพ ( Intensive listening) ซึ่งเป็นกระบนการฟังที่ผู ้นกำนดเรื ่งใ้ผู ้เรียนฟังใน
้งเรียนรื้งปฏิบัติการทางภาา ซึ่งระ่างกิจกรรมการฟังผู้นจะคยดูแลใ้คามช่ยเลืผู้เรียน 
2. การฟังย่างก้างขาง (Extensive listening) เป็นกระบนการฟังท่ีผู้เรียนฟังนก้งเรียนเพื่คามเพลินเพลิดใจ
รืด้ยเตุผลื่น ๆ โดยใช้ื่ที่เป็นเครื่งเล่น MP3 ดีีดี ซีดี ิดีโรืฟังทางินเตร์เน็ต โดยผู้เรียนจะเกิดคาม
นใจและเพลินเพลิดใจในการฟังด้ยตนเงมากก่าเลาท่ีมีผู้นคยช่ยเลื 
  Wilson (2008) ได้แบ่งประเภทขงการฟังไ้ 4 ประเภท คื 
1. การฟังเพื่จับใจคามลักขงเรื่งท่ีฟัง (Listening for gist) 

2. การฟังเฉพาะเรื่งท่ีนใจ (Listening for specific information) 
3. การฟังเพื่ระบุรายละเียด (Listening in detail) 
4. การฟังเพื่ตีคาม (Inferential listening 
   

 Nation (2009, p. 40) แบ่งประเภทการฟังไ้ 2 ประเภท คื การฟังเพื่การารเน้น 
การใ้ข้มูลต่าง ๆ (Transactional listening) และการฟังเพื่การื่ารที ่เน้นตับุคคลมากก่าการใ้ข้มูล 
(Interactional listening) 
  จากทฤฎีและแนคิดเกี่ยกับประเภทขงการฟังจากนักการกาลายท่าน รุปได้่าประเภทขง
การฟังแบ่งกได้ลายประเภท ตามท่ีนักการกา Rost (1991) และ Harmer (2007)ได้แบ่งประเภทขงการฟัง
ดคล้งกัน คื การฟังย่างมีประิทธิภาพ ( Intensive Listening) และการฟังย่างก้างขาง (Extensive 
listening) เช ่นเดียกับ Ross (1990) และ Derrington and Groom (2004) ต่างก ็แบ่งประเภทขงการฟัง
เมืนกัน คื การฟังเพื่คามเพลิดเพลินและซาบซึ้ง(Appreciative Listening) และนกจากนี้การฟังยังแบ่ง
กเป็นการฟังระ่างบุคคล ฟังภายในกลุ่ม ฟังในท่ีาธารณะ ฟังจากิเล็กทรนิกต่าง ๆ ฟังเพื่จับใจคามลัก
ขงเรื่งที่ฟัง ฟังเฉพาะเรื่งที่นใจ ฟังเพื่ระบุรายละเียด และฟังเพื่ตีคาม ซึ่งประเภทขงการฟังที่กล่ามา
ข้างต้น ล้นเป็นการฟังท่ีใช้ใน้งเรียนและามารถนำไปปรับใช้ใ้เป็นในชีิตประจ้าันได้มากท่ีด 
 



 
 

 1.4 ลำดับขั้นของทักะการฟัง 
  การฟังเป็นทักะที่ใช้ในชีิตประจ้าันมากทีุ่ด เพราะเป็นทักะที่ำคัญในการพัฒนาการื่าร 
ขั้นตนในการรับารรืการรับฟังถืเป็นกระบนการที่จ้าเป็นและมีประโยชน์เพื่ช่ยใ้การฟังมีประิทธิภาพ นัก
การกาได้เนแนคิดำรับล้าดับข้ันตนขงการฟังไ้ ดังนี้ 
  Mackey (1974, p. 261-262) ได้จำแนกพฤติกรรมการฟังไ้ 2 ระดับ คื (1) ระดับการระลกึได้
(Recognition level) ผู้ฟังามารถแยกแยะเียงที่ได้ยิน เียงเน้นนักในค้า (Stress)และระดับเียงูงต่ำในประโยค 
(Intonation) (2) ระดับคามเข้าใจ (Comprehension level) ผู้ฟังต้งมีทักะูงพที่จะื่คามมายได้ทันทีและ
ามารถเข้าใจคามมายขงทุกนในข้คามนึ่ง ๆ  
  Barker (1982) ได้กล่าถึงล้าดับขั้นขงการฟังไ้่า ขั้นตนแรกคื การได้ยิน การรับารผ่านโต
ประาททางู เราได้ยินเพื่รับฟังในขณะท่ีบางครั้งเราาจไม่ต้ังใจท่ีจะฟังรืรับารนั้นการฟังท่ีเกิดประโยชน์เราต้ง
ฟังิ่งที่เราต้งการฟังจริง ๆ การได้ยินรืการรับารนั้นาจไม่เพียงพที่จะท้าใ้การฟังมีประิทธิภาพ เราต้ง
ิเคราะ์คามมายขงิ่งที่เราได้ฟังด้ย และขั้นตนุดท้ายขงกระบนการฟัง เราต้งจดจ้าิ่งที่ได้ฟังซึ่งเป็น
ขั้นตนท่ีำคัญในการารเพราะเป็นขั้นตนท่ีบ่งบก่าเราไม่เพียงแค่ได้ยินย่างเดียแต่เรารับฟังและเข้าใจถึงงท่ี
ได้ฟังย่างเข้าใจถ่งแท้ด้ย 
  รรรณ เปล่ียนบุญเลิ (2548, น. 73 ้างิงถึงใน Valette, 1967, p. 141-149) ้างถึงใน ได้
จำแนกลำดับข้ันขงการฟังกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 
1. การรับรู้ (Perception) ผู้ฟังังเกตคามแตกต่างขงภาาเกี่ยกับ เียง คำการเน้นและระดับเียงขึ้นลงขง
ข้คาม 
2. การระลึก (Recognition) ผู้ฟังเข้าใจคามมายขงข้คามขงข้คามน ๆท่ีได้ยิน 
3. การรับข้มูล (Reception) ผู้ฟังเข้าใจญลักณ์ทางไยากรณ์ ค้าพท์ ประโยคและบทคามน ๆ 
4. คามเข้าใจ (Comprehension) ผู้ฟังามารถเข้าใจค้าธิบาย คำน รู้จักจับคามขงข้คามท่ีได้ยิน แม้จะมีคำ
ท่ีไม่รู้คามมายแทรกยู่ และามารถฟังข้คามท่ีพูดย่างรดเร็ได้ 
5. การิเคราะ์ (Analysis) ผู้ฟังเข้าใจและแยกประเภทขงข้คามที่ฟังได้่าเป็นภาามาตรฐานรืไม่ ตลดจน
เข้าใจารมณ์ คามรู้ก และคามมุ่งมายขงผู้พูด จากน้ำเยงและถ้ยคำท่ีเน้น ผู้ฟังามารถประเมินผลได้่าภาา
ท่ีได้รับฟังนั้นเมาะมท่ีจะใช้ในการคามคิดรืไม่ 

 ยพร พานิช (2010, น. 32) ได้กล่าถึงล้าดับขั้นขงการฟังไ้ ดังนี้ การฟังเป็นกระบนการท่ี
เกิดขึ้นต่เนื่ง 5 ระดับ ได้แก่ 
1. การได้ยินเียงที่มากระทบโตประาท (Hearing) เียงพูดรืเียงใด ๆจะผ่านูไปกระทบโตประาท ในขั้นนี้
เรายังไม่เรียก่า การฟัง (Listening) เพราะการฟังนั้นกินคามไปถึงการรับรู้และเกิดคามเข้าใจต่ไปด้ย 
2. การมีมาธิต่ิ่งที่เราได้ยิน (Concentration) เมื่เียงมากระทบโตประาทและเราพุ่งคามนใจที่จะฟัง เราก็
ามารถรับรู้เรื่งรารืาระจากงท่ีเราได้ยินท่ีเกิดจากเยงนั้นได้ 



 
 

3. การเข้าใจงท่ีได้ยิน (Comprehension) 
4. การตีคามงท่ีได้ยินตามคามคิด คามรู้ และประบการณ์ขงผู้ฟัง(Interpretation)  
5. การตบนงต่ารท่ีได้ยิน (Reaction)  
  ชายุดา จันทะปิดตา (2555, น. 22) กล่ารุป ระดับขงการฟังไ้ ดังนี้เริ่มต้ังแต่การแยกแยะเยง
ที่ได้ยิน เข้าใจคามมาย ตีคามมายและิเคราะ์คามมาย โดยาัยคามรู้และประบการณ์ และุดท้าย
ามารถถ่ายทดคามรู้ทั้งลายทั้งมลซึ่งกันและกันได้ ดังนั้นในการนทักะการฟังภาาังกฤเพื่การื่าร 
ครูผู ้นครค้านึงถึงระดับต่าง ๆ ขงการฟังำรับผู้เรียน การที่ผู ้ฟังจะเข้าใจในิ่งต่าง ๆ ที่ได้รับฟัง ต้งมี
คามามารถในการฟังระดับพื้นฐานก่นโดยเฉพาะการฟังแล้ามารถท้าคามเข้าใจในิ่งที่ได้รับฟังเพื่จะนำไป
ิเคราะ์ในขั้นที่งขึ้นต่ไป 

จากแนคิดข้างต้นจะเนได้่า กระบนการฟังท่ีเกิดประโยชน์งดและได้รับคุณค่าจากการฟัง ตาม
แนคิดขงการล้าดับขั้นการฟังขงนักการึกามีคามดคล้งกัน่า ขั้นตนแรกขงการฟัง คืการได้ยินรรับ
าร จากนั้นทำคามเข้าใจตบนงในงท่ีได้ฟัง ิเคราะ์ ตีคามงท่ีได้ฟังใ้เข้าใจ และประเมิน่างท่ีได้ฟังเช่ืถื
ได้ มีคามเมาะม และเกิดประโยชน์ต่ตนเงรืไม่ และท้าใ้กระบนการฟังเกิดประโยชน์และได้รับคุณค่า 

 
1.5. การดและเกณฑ์การประเมินทักะการฟัง 
 Flowerdew and Miller (2005) ได้กล่าถึง การทดบการฟังมีรูปแบบที่แตกต่างกันได้เช่น การ

ใช้แบบทดบเพื่ัดและประเมินคามามารถทางภาาขงผู้เรียนในิชาเฉพาะเจาะจงและจัดระดับคามรู้ 
(Proficiency and Placement Test) าจมีการกแบบแบบทดบที่เมาะมกับแต่ละรูปแบบการฟัง ซึ่งจะมี
คำถามท่ีลากลายเพื่ใ้ผู้เรียนได้ฝึกการฟังแบบลากลาย ดังนี้ 

 การเขียนตามคำบก (Dictation) คื ิธีการทดบที่ใ้ผู้เรียนฟังคำ ประโยครืลีจากนั้นใ้
ผู้เรียนเขียนประโยครืลีท่ีได้ยิน ซึ่งการทดบประเภทนี้นิยมใช้เป็นการทดบคามามารถทางภาาขงผู้เรียน 

 การเขียนตามคำบกแบบเติมคำ (Partial Dictation) คื ิธีการทดบท่ีผู้เรียนได้รับแบบทดบท่ี
ละเ้นข้คามบางนไ้ จากนั้นฟังเรื่งรืเนื้าฉบับเต็มเพื่ใ้ผู้เรียนเติมคำรืลี ลงในช่ง่างใ้ได้เนื้เรื่งท่ี
มบูรณ์ 

 การฟังเรื่งแล้ตบคำถาม (Text with Questions) คื ิธีการทดบที่ใ้ผู้เรียนฟังบทนทนาท่ี
ผู้น่านรืการฟังจากแถบบันทึกเยงแล้ทำแบบทดบแบบเลืกตบ (multiplechoices test) 

 การตบนงต่ประโยคที่ได้ยิน (Responding to Statement) คื ิธีการทดบที่ผู ้เรียนฟัง
ประโยครืคำถามแล้ตบนงโดยการเลืกคำรืรูปภาพ การระบุ่าประโยครืคำถามที่ได้ฟังนั้นถูกรืผิด 
รืตบนงด้ยคำตบแบบนๆ 

 การตบคำถามถูก-ผิดแบบามตัเลืก (Three Choices True-False) คื ิธีการทดบที่พัฒนา
มาจากแบบทดบประเภทเลืกคำตบแบบถูก-ผิด (true or false test) โดยเพิ่มตัเลืก“ไม่ได้ระบุไ้” 



 
 

  

การเติมคำจากการฟังแถบบันทึกเยง (Recorded Cloze) คื ิธีการทดบท่ีใ้ผู้เรียนฟังเทปรื
แถบบันทึกเียง ซึ่งในทุกๆ คำที่ 15 จะถูกแทนที่ด้ยเียงัญญาณื่นๆ ที่ไม่ใช่คำ รืลีจากเรื่งและมีการยุด
ระ่างประโยค เพื่ใ้ผู้เรียนเติมคำรืลีใ้เนื้เรื่งมบูรณ์การงผ่านข้มูล (Information Transfer) คื ิธีการ
ทดบท่ีใ้ผู้เรียนฟังการบรรยายรืบทนทนาแล้ร้าง เติมแผนผังรืตารางในขณะท่ีฟัง 

 Hubbard (2017) จําแนกการทดบการฟังภาาังกฤไ้ 2 ประเภท ได้แก่ 
1. การทดบการฟังท่ีแท้จริง (Pure listening test) เป็นการทดบการฟังและการจําแนกเยงขงคําท่ีได้ยิน เช่น 

1.1) การทดบจําแนกเยงโดยใช้การเทียบเยง 
1.2) การทดบจําแนกเยงโดยัดการฟังเยงเน้นลัก (Stress) ในคำและประโยค 
1.3) การทดบการฟังระดับเยงงต่ำในประโยค 

2. การทดบคามเข้าใจในการฟัง (Listening comprehension test) เป็นการทดบคามเข้าใจในงท่ีฟัง ดังนี้ 
2.1) ฟังข้คามท้ังมด 1 ครั้งจบแล้ใผู้เรียนเลืก่าถูกรืผิดจากข้คามท่ีฟัง 
2.2) ฟังข้คาม 1 ครั้ง จบแล้มีคำถามและคำตบท่ีเป็นตัเลืก 
2.3) ฟังคำถามแล้ตบคำถามเกี่ยกับข้คามนั้นๆ ำรับผู้เริ่มเรียนคำถามาจเป็นภาาแม่ 
2.4) แจกแผนที่ขงถานที่ เช่น ถนน เมืง เป็นต้น พร้มทั้งบกจุดเริ่มต้นใ้กับผู้เรียน จากนั้นผู้เรียนฟัง

การบกิธีเดินทางแล้ไปใ้ถึงจุดมายปลายทาง แล้ระบุตำแน่งขงจุดมายไ้ 
2.5) ฟังข้มูลเกี่ยกับเรื่งราต่างๆ เช่น ุณภูมิ ภาพากา รืมายเลขผู้เล่นนักกีา แล้กรกข้มูล

รืทำเครื่งมายลงในตารางข้มูล 
2.6) มมติใ้ผู้เรียนยู่ในถานการณ์นั้นๆ แล้รุปข้คามท่ีได้ยิน 
2.7) การจดโน้ต ใช้กับผู้เรียนในระดับง 
2.8) การเขียนตามคำบก เพื่ดูามารถในการะกดคำและใช้เครื่งมายรรคตน 

2. ทักะการพูด 
 การนำเนาระำคัญในตนนี้ประกบด้ย (1) คามมายขงทักะการพูด(2) คามำคัญขงทักะ
การพูด(3) การัดและเกณฑ์การประเมินทักะการพูด มีดังนี้  
 2.1 คามมายของทักะการพูด 
  Litterwood (1995) ได้ธิบาย่า การพูดมายถึงการื่ารข่าารระ่างบุคคลงคนขึ้นไป 
โดยมีผู้พูดและผู้ฟัง ผู้พูดจำเป็นต้งพูดย่างชัดเจนและถูกต้งตามลักภาาเพื่ใ้ผู้ฟังเข้าใจคามมายท่ีต้งการ
ใ้ถูกต้ง นกจากนี้ ผู้พูดยังต้งเลืกใช้คำท่ีเมาะมและเมาะกับถานการณ์ในการพูดด้ย 
  Lynch (1996) กล่าถึง การพูดในรูปแบบปฏิมพันธ์ขงผู้เรียนนั้นเป็นการารท่ีเกิดขึ้นระ่าง
ผู้พูดและผู้ฟัง ครูครนใ้ผู้เรียนเรียนรู้การแลกเปลี่ยนคามคิดระ่างตนเง โดยที่ผู้เรียนามารถ่งเริมการ
เรียนรู้ขงตนเงได้ และามารถแลกเปล่ียนคามคิดเ็นเกี่ยกับข้มูลข่าารรืข้ตกลงื่นๆ โดยการใช้คำพูดใ้



 
 

ถูกต้งตามลักภาาและเมาะมต่ถานการณ์และใ้ผู้เรียนมีประบการณ์ในการิเคราะ์ และได้รับการแนะนำ
ในงท่ีได้เกิดขึ้น่าครมีงใดครต้งปรับปรุงรืไม่ เพื่ก่ใเกิดคามเข้าใจ เพื่ใ้การารามารถดำเนินไปได้
ด้ยดu 
  าภัรา ังขาี (2564) รุปคามมายขงการพูด่า การพูดเป็นการ่งต่คามรู้ึกและ
คามคิด ไม่่าจะเป็นภาาใดก็ตาม การพูดช่ยใ้ผู้ฟังเข้าใจเนื้าที่ผู้พูดต้งการื่าร ามารถแลกเปลี่ยนข้มูล
และทำใ้ผู้ฟังเข้าใจเนื้าท่ีถูกกล่าด้ยการใช้เยง ท่าทาง และภาาบางนนกเนืจากคามมายขงคำท่ีถูก
พูดกมา ยังมีงค์ประกบื่นท่ีำคัญท่ีช่ยใการารเป็นไปย่างชัดเจนด้ย 
  ดังนั้นทักะการพูดจึงมีคามมายโดยรุป่าเป็นการารทางด้านภาาโดยการเปล่งเยงเพื่ใ้
เกิดถ้ยคำรืประโยคเพื่ถ่ายทดคามรู้ึกนึกคิดกมาได้แก่ผู ้ฟังเพื่ในผู้ฟังเกิดคามเข้าใจและมีปฏิกิริยา
ตบนงต่งท่ีผู้พูดพูดกมา 
 2.2 คามำคัญของทักะการพูด 
  Thornbury (2005) ได้กล่าถึงคามำคัญขงการพูดไ้่า การพูดเป็นนนึ่งขงชีิตประจำัน
ท่ีเราใช้เพื่าร 
  พร จันทรกุล (2562) การื่ารโดยการพูดเป็นิ่งที่มนุย์ทำมาตั้งแต่มัยโบราณเนื่งจาก
มนุย์ไม่ามารถเขียนลงในกระดาได้ก่นที่จะมีการพัฒนาังคมและการเรียนรู้ เพื่นำคามรู้คามคิด และ
ประบการณ์ต่างๆ ไปถ่ายทดใ้ผู้ื่นเข้าใจ มนุย์ใช้ิธีการพูดและบกเล่าเรื่งราต่างๆ นับต้ังแต่ก่นน้าการเขียน
ย่างเป็นทางการ แม้่าในปัจจุบันจะมีเทคโนโลยีการื่ารที่ได้รับการพัฒนามากขึ้น แต่การพูดก็ยังคงเป็นิธีการ
ื่ารที่ำคัญยู่เช่นเดิม นกจากนี้การพูดยังเป็นเรื่งที่เกี่ยข้งกับการใช้ทั้งาตร์และิลป์ในการื่คามมาย 
และเป็นกระบนการี่มีทฤฎีใ้เรียนรู้และต้ังใจฝึกฝน ใ้เกิดทักะการารท่ีดี ซึ่งามารถนำไปใช้ในการทำงานเพื่
ร้างคามเช่ืถืคามรัทธา และเพื่ใ้ได้รับคามำเร็จและคามก้าน้าในชีิต 
  ภัคภร ุบลน้ย (2564) การารโดยใช้ทักะการพูดเป็นงำคัญท่ีเป็นเครื่งมืท่ีมีประโยชน์ใน
การติดต่ื่ารทั้งในชีิตประจำันและในการทำงานในาชีพต่างๆ การนทักะการพูดจึงต้งมีกิจกรรมที่เปิด
โกาใ้ผู้เรียนได้มีการปฏิบัติและารในถานการณ์จริงท่ีเมาะมกับถานการณ์และตัผู้เรียนเพื่เพิ่มทักะใน
การพูดและารใ้ดียิ่งขึ้น ท้ังนี้ก็เพื่ใผู้เรียนมีคามมั่นใจและเช่ืมั่นในการพูดและารในชีิตประจำันและใน
การประกบาชีพต่างๆ 
  การพูดมีคามำคัญในการใช้ชีิตประจำันโดยเป็นงท่ีใช้ในการติดต่ารระ่างกันเพื่เกิดเข้า
คามเข้าใจระ่างกันและทำใ้การดำรงชี ิตประจำันเป็นไปได้ย่างราบรื่น โดยการพูดนั้นมีจุดประงค์ ท่ี
ลากลายข้ึนยู่กับผู้พูด่าต้งกรพูดารกมาในจุดประงค์ใด 
 2.3 องค์ประกอบของทักะการพูด 
  Thornbury (2005) ได้กล่าถึงงค์ประกบขงการพูดไ้งนดังนี้ 
 



 
 

 1.กระบนการพูด ประกอบไปด้ย 
 1.1 การผลิตคำพูด (speech production) การพูดคืการร้างคำต่คำในการนทนาขงบุคคลโดยการก
เยงต่เยง คำต่คำนั้นเรียก่าการพูดคุยกัน การพูดเกิดขึ้นทันที แต่ไม่ได้มายคาม่าการพูดเป็นงท่ีเกิดขึ้นโดยไม่
มีการเตรียมตัล่งน้า แต่มายถึงการจัดเตรียมตัก่นพูดโดยมีเลาท่ีจำกัดในการเตรียมตั 
 1.2 แนคามคิดและการกำนดเกี่ยกับิ่งที ่จะพูด (conceptualization and formulation) เมื ่พูด
จะต้งมีการางแผนเกี่ยกับเรื่งท่ีจะพูด โดยต้งคิด่าจะพูดเกี่ยกับเรื่งะไร จากนั้นก็จะกำนดรืร้างแผนผัง
คามคิดเกี่ยกับเรื่งท่ีจะพูด เช่น ระดับขงบทนทนาไยากรณ์ คำพท์ จากนั้นก็จะร้างโครงร่างขงเนื้า่าจะ
พูดะไรก่นรืลังกัน เมื่พูดภาาังกฤ การพูดจะถูกแบ่งกเป็นงน ได้แก่ ัข้ ซึ่งเป็นงท่ีกำลังพูดถึง 
และและคำธิบาย คืงท่ีต้งการพูดเกี่ยกับัข้นั้น 
 1.3 การกเยง (articulation) การกเยงเกิดจากการใช้ัยะต่างๆ เพื่ร้างเยงลมายใจจากปด
จะผ่านไปในท่เยงและทำใ้เกิดเยง เยงจะเกิดขึ้นตามตำแน่งและการเคล่ืนไขงัยะในปาก เช่น ล้ิน ฟัน 
และริมฝีปาก ระเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีล้ินและริมฝีปาก นพยัญชนะเกิดจากการกักลมท่ีริมฝีปากรืฟัน คนท่ี
พูดภาาังกฤามารถร้างเยงต่างๆ ได้มากก่า 40 แบบ แบ่งเป็นระและพยัญชนะย่างเท่าเทียมกัน 
 1.4 การตรจบตนเงและแก้ไขขณะท่ีพูด (self – monitoring and repair) การตรจบตนเงในขณะ
พูดเป็นกระบนการที่ผู้พูดคิดเกี ่ยกับิ่งที่ต้งการพูด รมถึงการกำนดิ่งที่จะพูดและการกเียงด้ย การคิด
ทบทนเกี่ยกับงท่ีจะพูดในช่งเตรียมการพูดาจทำใ้ผู้พูดตัดนใจท่ีจะไม่พูดงท่ีต้ังใจไ้ เช่น เมื่ผู้พูดต้งการพูด
ถึงบุคคลื่น แต่พบ่าบุคคลนั้นยู่ในระยะท่ีามารถได้ยินงท่ีผู้พูดพูดได้ ผู้พูดก็าจจะไม่พูดงท่ีต้ังใจ การตรจบ
ตนเงในช่งกำนดิ่งที่จะพูดาจ่งผลใ้ผู้พูดพูดช้าลง รืยุดพูดแล้พูดีกครั้งโดยใช้คำใม่ การตรจบ
ตนเงในช่งการกเยงเกิดขึ้นเมื่ผู้พูดพูดผิดรืกเยงไม่ถูกต้ง การตรจบขณะพูดคืคามามารถในการ
แก้ไข รมทั้งเป็นการตบนงต่การตรจบตนเงรืงารโดยคู่นทนา 
 1.5 การพูดได้ย่างัตโนมัติ (automaticity) การพูดได้ย่างัตโนมัติเป็นิ่งำคัญที่จะช่ยใ้ผู้พูดามารถ
พูดได้ย่างคล่งแคล่และประบคามำเร็จในการพูด การพูดเป็นเช่นเดียกับทักะื่นๆ เช่น การขับรถ รืการ
เล่นดนตรี การฝึกฝนบ่ยๆ จะช่ยใใ้มีทักะพูดท่ีดีขึ้น 
 1.6 การพูดคล่งแคล่ (fluency) การพูดกเียงได้ย่างชัดเจนไม่ได้มายคาม่าจะพูดเร็เท่านั้น 
คามเร็ในการพูดเป็นแค่นึ่งในลายปัจจัยที่มีผลต่การพูดกเียงได้ย่างชัดเจนการยุดชะลในการพูดเป็น
ปัจจัยที่มีคามำคัญเท่าเทียมกับคามเร็ การยุดย่างถูกจังะและัมพันธ์กับคามถี่ขงการยุดเป็นิ่งำคัญ 
เพื่ใ้การพูดกเยงได้ย่างชัดเจน ผู้พูดจะใช้เทคนิคต่างๆในการพูดกเยงได้ย่างชัดเจน ได้แก่ การใช้คำเริม
ช ่งย ุด (pause fillers) เช ่น  ar uhและ  um การใช ้ข ้คามแดงคามคลุมเคร ืขงผ ู ้พ ูด (vagueness 
expressions) เช่น sort ofและ I mean และการพูดซ้ำ (repeats) คำตรงที ่ผู ้พ ูดยุด เช่น well, what’s the… 
what’s the failure with football, I mean this… this I don’t really see I mean it… Cos the money… 
how much does it cost to get it down the road now? 



 
 

 1.7 การจัดการพูด (managing talk) การพูดต้งคำนึงถึงการจัดการงงค์ประกบคืการปฏิมพันธ์และ
การเรียงลำดับการพูด เพื่ใ้การารเกิดขึ้นได้ย่างถูกต้ง ในการพูดทุกครั้งจะต้งมีการปฏิมพันธ์ระ่างผู้พูด
และผู้ฟัง แม้่าการพูดจะเป็นการารเด่ียกัน เช่น การบรรยาย การปรารัยขงนักการเมืง และการแดงคาม ผู้
พูดก็ต้งเช่ืมโยงต่การตบรับขงผู้ฟังด้ยการปฏิมพันธ์ย่างเมาะม ในการพูดนทนา มีกฎท่ัไปท่ีต้งปฏิบัติ 
เช่น การเรียงลำดับในการเป็นผู้พูดและผู้ฟัง ครลีกเล่ียงการทำใ้งเงียบเป็นเลานานเกินไปในการนทนา ครฟัง
เมื่คนื่นพูด งญญาณเมื่ต้งการพูด และงญญาณใ้รู้่ากำลังฟัง เช่น เมื่ยู่ในท่ีประชุมรืใน้งเรียน คร
ยกมืเพื่งญญาณเมื่ต้งการพูด 
2. คามรู้ของผู้พูด แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
 2.1 คามรู้นกเนืจากภาาาตร์ (extra linguistic knowledge) คืการเข้าใจเกี ่ยกับัฒนธรรม 
บริบท และคามคล้ายคลึงกันขงัฒนธรรมขงผู้พูดคนื่นๆ คามรู้ด้านังคมเป็นคามรู้เกี่ยกับคุณค่าทางังคม
และพฤติกรรมที่เป็นพื้นฐานขงคนในังคมนั้นๆ การเรียนรู้คามรู้ด้านังคมเล่านี้เกิดขึ้นผ่านภาา ดังนั้น คามรู้
ด้านังคมไม่ได้เป็นเพียงคามรู้ด้านภาาาตร์เท่านั้น เช่น การทักทายขงแต่ละังคมาจใช้ิธีการทักทายท่ี
แตกต่างกัน เช่น บางงคมใช้การจับมื บางงคมต้งโบกด รืบางงคมต้งโค้งคำนับ และเราามารถรู้เกี่ยกับ 
พื้นฐานคนในงคมนั้นๆ ได้จากิธีที่พกเขาทักทายกัน 
 2.2 คามรู้เกี่ยกับภาาาตร์ (linguistic knowledge) ประกบไปด้ย 

2.2.1. คามรู ้เกี ่ยกับชนิดขงภาา (genre knowledge) แบ่งตามเป้ามายในการใช้ภาา
กเป็น 2 ชนิด ดังนี้ 

1. ภาาเพื่ดำเนินการ (transactional) คื บริการต่างๆ การพูดโดยใช้ภาาเพื่ดำเนินการ
ามารถใช้ได้ในลายๆ กรณีเช่น เมื่ต้งการจงโต๊ะท่ีร้านาาร รืกรณีื่นๆ ท่ีต้งการทำรายการด้ยภาา เป็น
ต้น 

2. ภาาเพื่ปฏิัมพันธ์ระ่างบุคคล (interpersonal) คื ภาาที่ใช้เพื่ร้างัมพันธภาพ
กับบุคคลื่น การพูดโดยใช้ภาาเพื่ปฏิมพันธ์าจจะใช้ในการนทนากับเพื่น ท่ีร้านาาร เป็นต้น 
  2.2.2 คามรู้เกี ่ยกับัมพันธาร (discourse knowledge) คื เป็นคามรู้ที ่เกี ่ยข้งกับการ
จัดการและเช่ืมโยงคำพูดระ่างบุคคลในการนทนาโต้ตบ ซึ่งเรียก่าภาามพันธาร เพื่ร้างคามมพันธ์และ
คามเข้าใจกันระ่างบุคคล 
  2.2.3 คามร ู ้ เก ี ่ยก ับัจนปฏิบัต ิ (pragmatic knowledge) คื เป็นคามร ู ้ท ี ่ เก ี ่ยข้งกับ
คามมพันธ์ระ่างภาาและบริบทในการใช้ภาา การใช้ภาาในบริบทท่ีเมาะมจะช่ยใผู้ฟังเข้าใจได้ง่ายข้ึน ซึ่ง
ผู้พูดจะต้งปรับข้คามใ้เมาะมกับบริบทและผู้ฟังจะต้งใช้ข้มูลในบริบทนั้นๆมาช่ยในการทำคามเข้าใจกับง
ท่ีได้ยิน ประกบด้ย 
   1. ัจนกรรม (speech acts) คื การท่ีผู้พูดพูดถึงงนึ่งในขณะท่ีพูดก็ทำงนั้นด้ย และผู้
พูดต้งใช้ภาาได้ตรงตามน้าท่ีขงภาา เช่น บกเล่า แนะนำ ขร้ง ปฏิเธ งเป็นต้น 



 
 

   2. ลักการร่มมืกัน (the co-operative principle) คื ในการนทนานั้นเมื่มีผู้ถามก็
ต้งมีผู้ตบ แต่ในโต้ตบการนทนานั้นจะต้งมีการแลกเปล่ียนข้มูลท่ีเป็นท่ีพใจท้ังงฝ่าย  
   3. คามภาพ (politeness) ในการพูดนั้นผู้พูดครจะพูดย่างภาพ และไม่พูดใ้ผู้ื่นเย
น้า รืรู้กเยใจ ผู้พูดามารถใช้คำท่ีมีคามเชิงบกตามลักการทางภาานั้นๆมาใช้ในการการพูดเพื่ใ้เกิดคาม
ภาพ 
   4. ทำเนียบภาา (register) คื คามรู้เกี่ยกับการเลืกใช้ภาาที่เมาะมกับขบเขต 
(field) บุคคล (tenor) และรูปแบบ (mode) 
   5. โครงร้าง (structure) โครงร้างทางไยากรณ์ที่ใช้ในการพูดนั้นแตกต่างจากการเขียน 
เนื่งจากการพูดเกิดขึ้นในทันทีซึ่งต่างจากการเขียนท่ีมีเลาตรจทานการใช้ภาา ในการพูดมักจะใช้ question tags 
เพื่ถามผู้ฟัง่า “ใช่” รื “ไม่ใช่” นกจากนั้น tense ที่ถูกนำมาใช้ในการพูดมากทีุ่ดคื present simple tense 
และ present progressive tense 
   6. คำัพท์ (vocabulary) ในภาาพูดนั้นมีคามัมพันธ์ระ่างคำัพท์และการแดง
คามมายท่ีแดงใ้เ็นคามคิดขงผู้พูดยู่ คำพท์ท่ีผู้พูดใช้จะเป็นคำพท์ท่ีมีคามมายดคล้งกับบริบทนั้นๆ 
เช่น I, me, then, now, here, there เป็นต้น 

   7. ลีรืกลุ่มคำ (chunk) คื คำลายคำท่ีนำมา 
   8. การกเียง (phonology) ิ่งำคัญในการกเียงขงผู้พูดคืการกเียงูงต่ำ 
(intonation) การกเยงงต่ำทำใ้เ็นข้มูลท่ีำคัญขงการพูดนั้นชัดเจนมากยิ่งขึ้น ในการพูดภาาังกฤนั้นจะ
เนได้่าระดับเยง (pitch) ท่ีงขึ้นกับข้มูลใม่นั้นมีคามมพันธ์กัน และเมื่ระดับเยงลดลงนั่นแดง่าการพูดได้
นดลงแล้ 
  2.3 คามรู้เกี่ยกับเงื่นไขการพูด (speech condition) เงื่นไขการพูดมีนช่ยในการท่ีจะพูดได้
ย่างถูกต้งและคล่งแคล่และประบคามำเร็จในการื่าร ซึ่งปัจจัยที่่งผลต่เงื ่นไขการพูด ได้แก่ปัจจัย
ดังต่ไปนี้   
    2.3.1 ปัจจัยด้านงค์คามรู้ (cognitive factors) เมื่ผู้พูดพูดถึงเรื่งท่ีคนฟังรู้จักรืเป็น
เรื่งท่ีคนฟังนใจและต้งการารเกี่ยกับเรื่งนั้น การพูดกับคนท่ีคุ้นเคยจะช่ยใ้การพูดขงผู้พูดะดกและง่าย
ขึ้นมากขึ้น 

 2.3.2 ปัจจัยด้านคามรู้ก (affective factors) เมื่ผู้พูดพูดเกี่ยกับเรื่งท่ีชบาจพูดได้
ชัดเจนและมั่นใจมากขึ้น แต่ถ้าผู้พูดรู้ก่าาจถูกจับผิดรืได้รับการประเมินการพูด เช่นรู้ก่าถูกัดผลการพูด าจ
ทำใ้ผู้พูดรู้กเครียดและกังลขณะพูดได้ 

2.3.3 ปัจจัยด้านการพูด (performance factors) การพูดกับผู้ื่นโดยตรงรืการนำเน
รายงานใน้งเรียนจะช่ยใ้การพูดขงเราพัฒนามากก่าการฝึกพูดเพียงคนเดีย เพราะเราจะได้รับคำแนะนำจาก



 
 

เพื่นร่มนทนาด้ย นกจากนี้เราครฝึกพูดในภาพแดล้มท่ีเมาะมและเตรียมตัก่นพูด เพื่ช่ยใเราพูดได้
ดีขึ้น 
  Canale & Swain(1980) ธิบายงค์ประกบขงการพูดท่ีจะประบคามำเร็จได้ต้งประกบไป
ด้ยงค์ประกบท่ีำคัญ 4 งค์ประกบ ดังนี้ 
   1. ต้งมีคามรู ้ด้านไยากรณ์รืโครงร้าง (grammatical competence) มายถึง
คามรู้ในด้านภาาท่ีประกบด้ยการรู้เกี่ยกับคำพท์ โครงร้างขงคำและประโยค การะกดและการกเยง ซึ่ง
เป็นงำคัญท่ีจะช่ยใเราารได้ดีกับผู้ื่น 
   2. ต้งมีคามรู้ด้านงคม (sociolinguistic competence) มายถึง การมีคามรู้ในการใช้
คำและโครงร้างประโยคในบริบทขงงคมจะเมาะม เช่นการขโท การขบคุณ การถามทิทางและข้มูลต่างๆ 
และการใช้ประโยคคำง ซึ่งจะช่ยใเราารได้ย่างมีประทธิภาพกับผู้ื่นในงคม 
   3. ต้งมีคามรู ้ในการใช้โครงร้างภาาเพื ่ื ่คามมายด้านการพูด และเขียน
(discourse competence) มายถึง คามามารถในการเชื่มระ่างโครงร้างภาา (grammatical form) กับ
คามมาย (meaning) ในการพูดและเขียนตามรูปแบบ และถานการณ์ท่ีแตกต่างกัน. 
   4. ต้งมีคามรู้ในการใช้กลิธีในการคามมาย (strategic competence) มายถึงการ
คามมายคืการใช้เทคนิคเพื่เป็นกลิธีในการารท่ีประบคามำเร็จ โดยเฉพาะย่างยิ่งในการารด้าน
การพูด ด้ยการใช้ภาาท่าทางรื body language และการใช้คำพท์ื่นแทนคำท่ีผู้พูดไม่ามารถนึกกมาได้ใน
การขยายคามมายขงประโยค เป็นต้น 
  ดังนั้นงค์ประกบขงการพูดามารถแบ่งกได้ย่างลากลายขึ้นยู่ล้กการในการแบ่ง
งค์ประกบ โดยงค์ประกบามารถแบ่งเป็นงงค์ประกบลักคื 1. กระบนการพูดท่ีเน้นิธีการในการร้าง
คำพูดในการื่าร 2. คามรู้เดิมขงผู้พูดที่ผู ้พูดต้งมีคามรู้เกี ่ยกับัฒนธรรมและบริบทขงผู้พูดคนื ่นๆ 
นกจากนี้ผู้พูดยังต้งมีคามรู้คามรู้เกี่ยกับภาาท่ีต้งใช้ในการพูดารเพื่ทำใ้การารามารถเข้าใจได้ท้ังผู้
พูดและผู้ฟัง 
 
2.4  การดและเกณฑ์การประเมินทักะการพูด 
 Thornbury (2007) ได้กล่าถึงประเภทขงการบพูด ดังนี้ 
1. การมภาณ์ (interviews) 
 การัมภาณ์ครจัดใน้งแยกจาก้งเรียนและเรียกผู้เร ียนเข้ามาัมภาณ์ทีละคนโดยผู ้นาจ
มบมายผู้เรียนื่นใน้งใ้ทำภาระงานื่นๆ ในขณะที่ผู้ื่นกำลังัมภาณ์ การัมภาณ์นั้นไม่เป็นปรนัยและผู้
ประเมินจะต้งประเมินคุณภาพขงผู้ใ้มภาณ์ในช่งเลาเดียกันิธีการแก้ปัญานี้คืการพูดคุยกับผู้ใ้มภาณ์
โดยใช้บริบทที่เมาะม และการกำนดเลานึ่งรืงนาทีเพื่ใ้ผู้เรียนเตรียมตัในกรณีที่พบัข้ที่ยาก และ



 
 

ครมีบุคคลที่ามเป็นผู้ร่มประเมินเพื่ประกันคามเที่ยงตรงขงการประเมินในกรณีที่คำถามซ้ำกันกับผู้ื่นที่เคย
มภาณ์ 
2. การพูดด (live monologues) 

 เมื่ผู้เรียนเตรียมตัและเลืกัข้ที่จะนำเนแบบั้นๆ ด้ยตนเงได้แล้ การัดผลและการประเมิน
คามามารถขงผู ้เร ียนจะต้งเปิดก้างเพื่ใ้มีการถาม -ตบกับผู ้ชมที่เป็นยู ่บ้างซึ ่งจะช่ยในการพิูจน์
คามามารถขงผู้พูดในการโต้ตบย่างเป็นธรรมชาติ ย่างไรก็ตาม การใ้้เรียนพูดรืนำเนจะต้งเป็นการ
ทดบท่ีมีเตุผลและตบนงต่จุดประงค์การเรียนภาาังกฤขงผู้เรียน เช่นการพูดเพื่ัตถุประงค์ทางธุรกิจ 
กฎมาย รืการกา เพื่ใ้ได้ผลลัพธ์ที่ดีในการเรียนภาาังกฤ 
3. บันทึกเยงการพูด (recorded monologues) 

 การบันทึกเียงการพูดเป็นิธีนึ่งที่ช่ยใ้ผู้เรียนามารถลดคามกังลในการพูดต่น้าาธารณชนลงได้ 
การบันทึกเียงไม่ใช่การบแบบทางการและไม่ต้งฝึกฝนเท่าการพูดด (Live monologues) โดยผู้เรียนามารถ
บันทึกเยงพูดขงตนเงเกี่ยกับัข้ท่ีครูเลืกรืเลืกเงเช่น ัข้กีารืกิจกรรมท่ีช่ืนชบในช่งเลา่างได้
ข้ดีขงการบแบบนี้คืผู้เรียนจะได้งงานลังจากท่ีผู้นนเนื้านั้นๆจบแล้ และามารถตรจบผลลัพธ์ได้
ด้ย ‘การตรจบามเา’ (triangulated) คืิธีที่ผู้ตรจจะนำคะแนนมาเปรียบเทียบกับค่ามาตรฐาน 
4. บทบาทมมติ (role-plays) 
 นักเรียนท่ัไปมักจะได้ลงแดงบทบาทมมติใน้งเรียน ซึ่งามารถนำมาใช้ในการบได้ เรียนรู้การแดง
บทบาทมมติจะช่ยใ้ามารถบผ่านได้ง่ายขึ้น บทบาทมมติามารถเล่นได้ทั้งผู้บและผู้เรียน แต่ผลการเรียน
ขึ้นยู่กับการื่ารระ่างคู่นทนา บทบาทมมติไม่จำเป็นต้งใช้ทักะการแดงที่ซับซ้นรืการจินตนาการท่ี
มากมาย การนำเนถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริงในชีิตประจำันจึงเป็นิธีท่ีดีท่ีด าจรมถึงการใ้ข้มูลท่ีซับซ้นใน
การบ ครูครจัดาข้มูลใ้แก่นักเรียนเพื่เตรียมพร้มในการบ เช่น ใ้นักเรียนใช้ข้มูลจากโบรชัร์ท่งเท่ีย 
เพื่จงท่ีพักกับบริัทนายน้า การบแบบนี้จะมีประโยชน์ต่การเรียนรู้และผลการเรียนขงนักเรียนถ้าดคล้ง
กับัตถุประงค์ขงการเรียนและนักเรียน 
 5. การทำงานร่มกัน และการภิปราย 
 ิธีการทำงานร่มกันและการภิปรายเป็นเทคนิคท่ีคล้ายคลึงกับการแร้งบทบาทมมติท่ีใช้ในถานการณ์ท่ีไม่
ต้งการการแร้งร้างแต่ต้งการเข้ามาทำงานกับิ่งที่เกิดขึ ้นจริง ตัย่างเช่นการใ้ผู้เรียนงคนเลืกงานจาก
ประัติาตร์งานที่เกิดขึ้นจริง รืการเลืกถานการณ์ที่เกี ่ยข้งกับเรื่งที่ต้งการตบกลับในแบบฟร์มท่ี
เมาะม การแดงบทบาทมมติาจมีผลกระทบต่ผู้ื่น แต่งท่ีำคัญคืทักะการโต้ตบขงผู้เรียนจะใกล้เคียงกับ
การใช้ภาาในชีิตประจำัน 
 ภาการทดบประจำท้งถิ่นมาิทยาลัยแคมบริดจ์ การทดบการพูดภาาังกฤในระดับต้น , 1996 
(้างใน ทีักดิ์ ชูมา, 2559 ) ได้ใ้เกณฑ์การประเมินผลคามามารถในการพูดภาาังกฤ โดยแบ่งกเป็น 4 
งค์ประกบมีดังนี้ 



 
 

 1. คามคล่งแคล่การใช้ภาาังกฤ (fluency ) 
2. คามถูกต้งและคามเมาะมในการใช้ภาาังกฤ (accuracy and Appropriateness of Language) 
3. การกเยง (pronunciation) 
4. คามำเร็จในการทำกิจกรรม (task achievement) 

 ในการประเมินค่าแต่ละงค์ประกบจะใช้มาตรา่นที่มีระดับคะแนน 5 ระดับ เพื่ัดคามคล่งแคล่ใน
การใช้ภาาังกฤ เช่น ถ้าพูดไม่ได้ใ้คะแนน 2 คะแนน ถ้าพูดได้แต่ไม่ต่เนื่งและยากต่การเข้าใจใ้คะแนน 3 
คะแนน ถ้าพูดด้ยคามลังเลจนทำใ้ผู้ฟังไม่ดทนใ้คะแนน 4คะแนน ถ้าพูดด้ยคามลังเล่ียงง่ายและารได้ย่าง
ราบรื่นโดยไม่มีุปรรคใ้คะแนน 5 คะแนนโดยใช้โครงร้างประโยค คำพท์และข้คามท่ีถูกต้ง 

 Harris (1990) ได้กล่าถึงเกณฑ์ในการประเมินคามามารถในการพูด โดยแบ่งเกณฑ์ใ้คะแนนโดย
พิจารณาจากนประกบขงภาาและทักะ ซึ่งประกบไปด้ยการกเยงไยากรณ์ คำพท์ คามคล่งแคล่ใน
การใช้ภาา และคามเข้าใจ โดยมีเกณฑ์ใ้คะแนน 5 ระดับประกบด้ย 
 1. การกเยง (Pronunciation) 

ระดับ 1 การกเยงมีปัญามาก ทำใ้ผู้ฟังไม่เข้าใจงท่ีพูดได้ย่างถูกต้ง 
ระดับ 2 การกเยงมีปัญามาก ผู้เรียนต้งต้ังใจฟังย่างมาก และาจต้งมีการถามซ้ำ 
ระดับ 3 การกเยงมีปัญาน้ย ผู้ฟังต้งต้ังใจฟัง ากกเยงผิดผู้ฟังก็าจจะบนบ้าง 
ระดับ 4 การกเยงขงผู้พูดดีาจมีปัญาบ้างแต่ผู้ฟังก็ามารถเข้าใจงท่ีต้งการารได้ 
ระดับ 5 การกเยงดีเทียบเท่าเจ้าขงภาา 

2. ไยากรณ์ (Grammar) 
ระดับ 1 การใช้ไยากรณ์และเรียงลำดับไม่ถูกต้ง จะทำใ้การารไม่เข้าใจได้ 
ระดับ 2 การใช้ไยากรณ์และเรียงลำดับผิด าจจะใช้ไยากรณ์ง่าย แต่การื่ารยังคงยากในการ

เข้าใจ 
ระดับ 3 การใช้ไยากรณ์ผิดบ่ยครั้งจะทำใ้คามมายขงประโยคผิดและการเข้าใจกันผิดปกติ 
ระดับ 4 การใช้ไยากรณ์ท่ีผิดบ้าง แต่ามารถคามมายได้ย่างถูกต้ง 
ระดับ 5 การใช้ไยากรณ์และการเรียงลำดับท่ีมีคามผิดพลาดน้ยมากามารถแก้ไขได้ย่างถูกต้ง 

3. คำพท์ (Vocabulary) 
ระดับ 1 การไม่มีคามรู้เกี่ยกับคำพท์จนทำใ้ไม่ามารถารได้ย่างเมาะม 
ระดับ 2 การใช้คำพท์ผิดาจเกิดจากคามรู้ทางคำพท์ท่ียังไม่ครบถ้น ซึ่งจะทำใ้เข้าใจประโยคได้

ยาก 
ระดับ 3 การใช้คำพท์ผิดาจมาจากปัญาในการคิดคำพท์ขงผู้พูด และจะทำใ้การารในบท

นทนายากขึ้น 



 
 

ระดับ 4 การใช้คำพท์ไม่ถูกต้งบางครั้งาจจะมีการใช้คำท่ีไม่เมาะมกับบริบท ทำใ้การาร
ไม่เป็นไปตามท่ีคร 

ระดับ 5 การใช้คำัพท์ ลี และำนนได้ย่างถูกต้งและคล่งแคล่ ผู้พูดจะใช้ภาาได้ย่าง
เก่งกล้าเทียบเท่าเจ้าขงภาา 

3. การจัดการเรียนรู้ด้ยตนเอง(Self-Directed Learning) 
 การนำเนาระำคัญในตนนี้ประกบด้ย (1) คามมายขงการเรียนรู้ด้ยตนเง(2 )การจัดการเรยีน
การนแบบเรียนรู้ด้ยตนเง มีดังนี้  
 ลักฐานในการึกาทางด้านการเรียนรู้ด้ยตนเง (Self-directed learning:SDL) เริ่มต้นมาจากงานขง 
Knowles (1975) ท่ีพัฒนามาจากแนคามคิดทางด้านมนุยนิยม (Humanism) ซึ่งมีจุดเน้นเรื่งคามเป็นิระขง
คนท่ีจะเลืกทำ ใ้งต่างๆ คามรับผิดชบในการทำงานใ้ำเร็จและการพัฒนาตนเง จึงทา ใ้เกิดการเรียนรู้ด้ยย
ตนเงขึ้นมา (SDL) Knowles (1975) ไดก้ล่า่าSDL เป็นกระบนการ รืการจัดการเรียนการนเพื่การเรียนรู้ท่ี
ามารถนำไปใช้ได้ในการกาผู้ใญ่โดยใ้คามมาย่าการเรียนรู้เป็นกระบนการขงแต่ละคน ท่ีจะเริ่มต้น เรียนรู้
โดยาจได้รับการช่ยเลืจากผู้ื่นรืไม่ก็ได้กระบนการเรียนรู้นี ้ประกบด้ยการินิจฉัยคามต้งการในการ
เรียนรู้ตั้งเป้ามายระบุแล่งคามรู้ เลืกใช้ิธีที่เมาะมในการเรียนรู้ และประเมินผลการเรียนรู้โดยได้แยกคาม
แตกต่างระ่างการเรียนรู้ด้ยตนเง และการเรียนรู้โดยผู้นตามตารางท่ี 2.1การเปรียบเทียบการเรียนรู้ด้ยตนเง
และการเรียนรู้โดยผู้นตารางที่ 2.1: การเปรียบเทียบการเรียนรู้ด้ยตนเงและการเรียนรู้โดยผู้น (Knowles, 
1975 : 9-21)  
การเรียนรู้ด้ยตนเง การเรียนรู้โดยผู้น 
1. ผู้เรียนมีุฒิภาะ คามามารถ และต้งการ 
ท่ีจะเรียนรู้ ด้ยตนเง ซึ่งทำใ้ผู้นามารถนใ้เรียนรู้ 
ด้ยตนเงได้ 

1. ผู้เรียนเป็นผู้ตาม ผู้นเป็นผู้รับผิดชบ่า 
จะนะไรและนยา่ งไร 

2. ผู้เรียนามารถเพิ่มประบการณ์ขงตัเง ได้จากแล่ง
เรียนรู้ต่างๆ รมถึงผู้เช่ียชาญ 

2. ประบการณ์ขงผู้เรียนมีคุณค่าน้ยก่า  
ผู้น ผู้เขียนตำรา และผู้ร้างื่การน ผู้น
เป็นผเู้เลืกแล่งคามรู้  

3. คนพร้มที ่จะเรียนในิ ่งที ่เกี ่ยข้งกับงานท่ี  ทำ รื
แก้ปัญาป้าาชีิต และมีคามพร้มท่ี แตกต่างกัน 

3. ผู้เรียนพร้มท่ีจะเรียนในระดับุฒิภาะท่ี 
 ต่างกัน นผู้เรียนท่ีมีระดับุฒิภาะ 
 เดียกันจะเรียนงเดียกนี้ได้ 

4. ใช้ภาระงานท่ีต้งทำเป็นลัก โดยใ้เรียนรู้ จาก 
ประบการณ์จริง เพื่พัฒนาตนเง คามพึงพใจใน 
คามำเร็จ และคาม ยากรู้  

4. ผู้เรียนเข้าระบบการกาโดยมีิชาเรียน 
 เป็นลักในการเรียนรู้ ซึ่งประบการณ์  
ขึ้นยู่กับน่ยการเรียนรู้ท่ีได้เรียนมา 

5. ผู้เรียนมีแรงจูงใจภายใน เช่น คามต้งการ ยมรับนับถื 5. ผู้เรียนจะเรียนเมื่มีแรงจูงใจจากรางัล  
และการลงโท 

 



 
 

 Guglielmino (1977) ได้กาถึงการจัดการเรียนการนแบบการเรียนรู้ด้ยตนเงท่ีเกี่ยขงกับการกา
ในระดับุดมึกา โดยกล่า่า การเรียนรู้ด้ยตนเงามารถเกิดขึ้นได้ในถานการณ์ต่างๆ รมถึงการึกาตาม
ระบบ ที่มีผู้นเป็นผู้นำ รืเกิดจากถานการณ์การเรียนที่ผู้เรียนางแผนด้ยตนเง (Self-planned) ปฏิบัติการ
เรียนรู้เง (Self-conducted learning) ิ่งที่งเริมการเรียนรู้ด้ยตนเงคืถานการณ์ในการเรียน และการเรยีนรู้
ด้ยตนเงจะเกิดขึ้นรืไม่ขึ้นยู่กับลักณะ่นบุคคลขงผู้เรียนเช่น เจตคติคุณค่าคามเชื่และคามามารถขง
ผู้เรียน เพราะผู้ท่ีเรียนรู้ด้ยตนเงจะเป็นผู้กำนดเป้าประงค์ในการเรียน เลืกกิจกรรมในการเรียน แล่งเรียนรู้และ
ระดับขงการใช้คามพยายามในการเรียน 
 Candy (1991) ได้กล่าา่ SDL ามารถนา ไปใช้ในการกาผู้ใญ่และมีคามเกี่ยข้งกับการเรียนรู้ตลด
ชีิต (Lifelong learning) โดยมีแนคิด่า ผู้ที่เรียนรู้ด้ยตนเงจะมีลักณะเฉพาะที่เรียนรู้ได้ในบริบทที่แตกต่างกัน 
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่เมาะมทำ ใ้เกิดกระบนการในการชี ้นำตนเงเพื่การเรียนรู้ขงผู้เร ียน 
กระบนการเรียนรู้ประกบด้ย 4 ด้านคื คามเป็นิระขงผู้เรียน (Personal autonomy) การจัดการตนเง 
(Self-management) ซึ่งเกี ่ยข้งกับคามามารถ (Capacity) และ คามเต็มใจ (Willingness) ขงผู้เรียน การ
คบคุมตนเง (Selfcontrol) ใ้ามารถเรียนรู ้ตามระบบการึกาได้ และการเรียนรู ้ที ่นกระบบการึกา
(Autodidaxy) ซึ่งผู้เรียนเป็นผู้นตนเง 
 Brockett & Hiemstra (1991: 24) ได้กล่า่า SDL เป็นิธ ีการจัดการเร ียนการน( Instructional 
method)และคุณลักณะ่นบุคคล(Personality characteristic) ซึ่งผู้เรียนจะต้รับผิดชบการเรียนรู้ด้ยตนเง 
เช่น การางแผน การดำเนินการเรียน และประเมินผลการเรียนต่มา Hiemstra (1994) ได้กล่าเพิ่ม่า SDL เป็น
การรับผิดชบางแผนการเรียนรู้ด้ยตนเง ดำเนินการเรียนรู้ด้ยตนเง และประเมินผลการเรียนรู้เง ซึ่งเป็น
ลักณะท่ีทุกคนมีในทุกถานการณ์การเรียนรู้ซึ่งไม่จำเป็นต้งมีการแยกตัจากผู้ื่น และการเรียนรู้ด้ยตนเงามารถ
ถ่ายโนได้จากถานการณ์นึ่งไปยังีกถานการณ์ื่นได้ 
 ฉลย ม่งพรน (2553: 31)ได้รุปคามมายขง SDL ไ้ 2 ประการ ประการแรกมายถึงกระบนการ
เรียนการนท่ีเน้นกระบนการเรียนขงผู้เรียน โดยเดิมผู้นเป็นผู้มีบทบาทในการคบคุมกระบนการเรียนการน 
เปล่ียนมาเป็นผู้เรียนมีบทบาทในการริเริ่มางแผนการเรียนด้ยตนเง มีการทำงานร่มกันต้ังเป้ามายการเรียน เลืก
ิธีเรียน เลืกและแงาข้มูลรืแล่งเรียนรู้เง ทำการประเมินกระบนการเรียนด้ยตนเง ท้ังนี้ผู้นมีน้าท่ี
ใ้คำปรึกาและจัดเตรียมแล่งข้มูลที ่เื ้ประโยชน์ต่การเรียนรู ้ขงผู ้เรียน ประการที่ง SDL มายถึง
คุณลักณะขงผู้เรียน คืเจตคติและปัจจัยต่างๆ ท่ีประกบกันขึ้น เป็นคามพร้มในการเรียนด้ยตนเง รมทั้งการ
ตัดินใจ่า ิ่งใดมีคุณค่าในการเรียน มีแรงจูงใจภายในที่จะช่ยใ้เข้าไปมี่นร่มในการเรียน มีคามตั้งใจย่าง
ต่เนื่งที่จะทำ ภาระงานใ้ำเร็จตามเป้ามาย ซึ่งลักณะเช่นนี้เป็นลักณะันพึงประงค์ขงผู้เรียนในยุคที่มี
คามก้าน้าทางเทคโนโลยีและมีการเปล่ียนแปลงขงงคมย่างรดเร็ในยุคปัจจุบัน 
 ในการกานี้การเรียนรู้ด้ยตนเง (SDL) จะเกี่ยข้งกับการจัดการเรียนการน(Instructional method) 
และคุณลักณะ่นบุคคล (Personality characteristic) ที่ามารถช่ยตนเงในการเรียนรู้ได้ กระบนการขงการ



 
 

จัดการเรียนการนแบบ SDL ผู้นมีบทบาทในกาเริ่มต้นโดยร่มกับนักเรียนในการางแผนกระบนการเรียนรู้และ
ำนยคามะดกใ้ผู้เรียนปฏิบัติการเรียนรู้่นคุณลักณะ่นบุคคล(Personality characteristic)ขงผู้เรียนรู้
ด้ยตนเงเป็นลักณะขงแต่ละคนท่ีมีคามรับผิดชบต่การเรียนรู้พยายามท่ีจะบรรลุเป้ามายขงการเรียนรู้ โดย
ปราจากการกระตุ้นรืถูกแนะนำโดยคนื่น 
3.1 การจัดการเรียนการอนแบบเรียนรู้ด้ยตนเอง 
 การกาทางด้านการเรียนรู้ด้ยตนเงนใญ่ มีคามเกี่ยข้งกับการจัดการเรียนการน และการพัฒนา
แบบัดเกี่ยกับการเรียนรู้ด้ยตนเง โดยการกาขงนักิชาการแต่ละคน มีจุดเน้นท่ีแตกต่างกัน (ฉลย ม่งพรน, 
2553 : 57-61)  
 เริ่มต้นจาก Knowles (1975) ที่ใ้ผู้นเป็นผู้ำนยคามะดกในการเรียนรู้ด้ยตนเงใ้ผู้เรียนมีน
ร่มรืกำนดจุดประงค์ในการเรียนรู้พัฒนาเกณฑ์การประเมิน างโครงการการเรียนขงตนเง และประเมิน
ตนเง Candy (1991) ได้กล่าถึงผู ้เรียนเป็นผู้จัดการเรียน และคบคุมการเรียนในระบบการึกา (Learner-
control) และการเรียนนกระบบการกา(Autodidaxy) เป็นการเรียนรู้โดยผู้เรียนเรียนรู้ตามโกาในการเรียนรู้ ซึ่ง
ถืได้่า ผู้เรียนเป็นผู้นตนเง ่น Brockett และ Hiestra (1991) ได้กล่า่า กระบนการขงการเรียนรู้เป็น
เรื่งขงผู้เรียนที่จะต้งรับผิดชบเป็นลัก โดยการางแผน การปฏิบัติการเรียนรู้ และการประเมินกระบนการ
เรียนรู้Grow (1991) ได้ใ้คามำคัญกับการพัฒนาการเรียนรู้ด้ยตนเงตามลำดับข้ึน โดยผู้นจะต้งพิจารณาถึง
คามามารถ (Ability) และ คามเต็มใจ (Willingness) ขงผู้เรียน่ายู่ลำดับ ใด แล้จึงประยุกต์ใช้การนท่ี
เมาะม ในระดับท่ีผู้เรียนามารถเรียนรู้ด้ยตนเงได้ ผู้นจะทำน้าท่ีเป็นท่ีปรึกาใ้และ Garrison (1997) ได้
กล่า่า การจัดการเรียนการแบบเรียนรู้ด้ยตนเงจะต้งใ้ผู ้เรียนจัดการตนเงได้ (Self-management) เพื่
ามารถใช้ทรัพยากรในการเรียนรู้ คบคุมตนเงได้ (Self-monitoring) และมีกระบนการจูงใจใ้เรียนMotivation) 
โดยท้ัง 3 นนี้มีการปฏิมพันธ์กัน 
 การจดัการเรียนรู้ด้ยตนเงมีัตถุประงค์ำคัญในการเตรียมคามพร้มใ้แก่ผู ้เรียน ในการเรียนรู้ใน
ถานการณ์ต่างๆ โดยการจดัการเรียนรู้จะมุ่งเน้นใ้ผู้เรียนเรียนรู้ถึงิธีการในการเรียนรู้ (Bolhuis & Voeten, 2001) 
ผู้นจะมีบทบาทใม่โดยการจัดกิจกรรรมการเรียนรู้ใ้แก่ผู้เรียน และผู้เรียนจะต้งมีคามเต็มใจ (Willingness) ท่ี
ยากจะเรียนรู้ และมีคามามารถ(Ability) ในการเรียนรู้(Loyens et al., 2008) และในปัจจุบัน ผู้นยังามารถ
บูรณาการใช้เทคโนโลยีเข้ากับการจัดการเรียนแบบเรียนรู้ด้ยตนเงได้ซึ่งจะทำใ้ผู้เรียนามารถใช้เทคโนโลยีเพื่การ
เรียนรู้(Valjatage & Fiedler, 2009; Teo et. al., 2010) 
 จากการทบทนเการที่เกี่ยข้งกับ SDL ขง Teo และคณะ (2010) ทำใ้ามารถรุปกระบนการ
จัดการเรียนการบแบบ SDL ซึ่งามารถนำไปใช้ได้ในการจัดการการเรียนการนในระบบการึกาขงรายิชา
ต่างๆ การจัดการเรียนการนแบบ SDL ประกบด้ย 3 ประการดังนี้ 

1.การตั้งเป้ามายและการิเคราะ์ภาระงาน (Goal setting and task analysis) ในกระบนการขง
SDLเน้น ภาระงานในการเรียนรู้ามารถถูกเริ่มตนได้จากผู้เรียน ผู้เรียนจะมีบทบาทในการกำ นดเป้ามายและภาระ



 
 

งานในการเรียนรู้เป้ามายการเรียนรู้าจมายถึงผลลัพธ์ขงการเรียนในระบบ เช่น การได้A ในรายิชาใดรายิชานึ่ง 
รืเป้ามายที่ไม่เกี่ยข้งกับทางิชาการ เช่น การที่ผลงานที่ได้ทำ กมาได้รับการเผยแพร่ในารารรืจุลาร 
เป้ามายขงการเรียนรู้มีคามำาคัญ ในการช่ยผู้เรียนมีคามมั่น ใจและแรงจูงใจในการที่จะเรียนรู้ในเรื่งใดเรื่ง
นึ่ง การเรียนรู้จะมีพลังย่างมากเมื่ผู้เรียนามารถใช้ทักะและคามรู้ขงตนเง ท่ีเรียนรู้จากรายิชาต่างๆและใน
ช้ันเรียนไปใช้ในบริบทใม่รมท้ังผู้เรียนมีคามยืดยุ่น ในการใช้ทักะและคามรู้ขงตนเง ซึ่งผู้เรียนจะต้ังใจเรียนรู้
เมื่ผู้เรียนเนคุณค่าขงการเรียนรู้นั้น ๆ 

2. การปฏิบัติตามแผนที่างไ้(Implementation of the plan)การปฏิบัติตามแผนที่างไ้เกี่ยข้งกับ
การจัดการตนเง (Self-management) ตามลักขง Candy (1991) ซึ่งประกบด้ยคามเต็มใจ (Willingness) 
และคามามารถ (Ability) ขงผู้เรียนท่ีจะเรียนรู้ในเรื่งใดเรื่งนึ่งผู้เรียนท่ีเรียนรู้ด้ยตนเงจะางแผนการเรียน จัด
ภาระงาน และจัดเลาในการเรียน โดยไม่ต้งใ้าจารย์มาช่ย ผู้เรียนจะทำน้าที่ในการตัดินใจเรื่งต่างๆด้ย
ตนเง โดยการิเคราะ์และประเมินทางเลืกต่างๆ บนพื้นฐานขงเตุผล 

3.การประเมินกระบนการเรียนรู้ด้ยตนเง (Self-evaluation of the learning process)การ 
ประเมินตนเงรืการะท้นกลับ เป็นกลยุทธ์ำคัญ ขงการเรียนรู้ด้ยตนเงย่างนึ่ง โดยผู้เรียนจะเป็นผู้ประเมิน
รืะท้นกลับการเรียนรู้ขงตนเงกระบนการประเมินนี้ผู้เรียนจะระบุจุดแข็งและจุด่น และตระนักถึงการ
เรียนรู้ขงตนเง ซึ่งเป็นทักะในการรู้คิด (Metacognitiveskills) ผู้เรียนจะถามตัเงในลายประเด็นเกี่ยกับ
กระบนการเรียนรู้่า ตนเงเข้าใจรืไม่เข้าใจผู้เรียนจะามารถถามคำถามลักณะกับตนเงได้ก็ต่เมื่ผู้นไม่ได้
คบคุมการเรียนรู้ขงผู้เรียนย่างเข้มงด และใ้คามท้าทายแก่ผู้เรียน 
4. โปรแกรม ENGEASE 
 การนำเนาระำคัญในตนนี้ประกบด้ย (1) คามมายขงโปรแกรมENGEASE 
  4.1คามมายของโปรแกรมENGEASE 
   ื่การเรียนรู้พัฒนาทักะภาาังกฤ ระดับ A1- A2 ตามกรบมาตรฐานคามามารถ
ทางภาาังกฤ (CEFR) เป็นการพัฒนาทักะภาาังกฤ ำรับพัฒนาการใช้ภาาังกฤเพื ่การื่าร 
(Communicative Skills) โดยใช้มาตรฐานคามามารถทางภาาังกฤตามกรบมาตรฐานคามามารถทาง
ภาาังกฤ (CEFR) ท่ีามารถเรียนรู้ด้ยตนเงได้ (Self-Learning) ทุกท่ี ทุกเลา 
  

 
 
 
 
 
 



 
 

บทท่ี 3 
ิธีดำเนินการิจัย 

การิจัยเรื่ง การพัฒนาทักะภาาขงผู้เรียนผ่านโปรแกรมENGEASEด้ยการกำกับการเรียนรู้ด้ยตนเง(Self-Directed 
Learning) 

 ผู้ิจัยได้ดำเนินการตามข้ันตนประกบด้ย   
   1. การกำนดประชากรและกลุ่มตัย่างการิจัย   
   2. การร้างเครื่งมืท่ีใช้ในการิจัย  
   3. ิธีการดำเนินการิจัยและการเก็บรบรมข้มูล  
   4. การิเคราะ์ข้มูล  
   5. ถิติท่ีใช้ในการิจัย  
 
1. การกำนดประชากรและกลุ่มตัอย่างการจัย 
 ประชากร 

 ประชากร คื ผู้เรียนลักูตรประกานียบัตริชาชีพและผู้เรียนลักูตรประกานียบัตริชาชีพ
ชั ้นูง ที ่ได้ร ับเข้าร่มโครงการ ปีการึกา 2569 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ำเภบางะพาน จังัด
ประจบคีรีขันธ์ จำนน 300 คน  
 กลุ่มตัอย่าง 

กลุ่มตัย่าง คื ผู้เรียนลักตรประกานียบัตริชาชีพช้ันง าขาิชาช่างไฟฟ้า  ปีการกา 
2568 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ำเภบางะพาน จังัดประจบคีรีขันธ์ ท่ีเข้าร่มโครงการการพัฒนาทักะภาา
ขงผู้เรียนผ่านโปรแกรมENGEASEด้ยการกำกับการเรียนรู้ด้ยตนเง(Self-Directed Learning)รมทั้งน 49 คน ซึ่ง
ได้มาจากการเลืกกลุ่มตัย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
2. การร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการจัย 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการจัย ประกอบด้ย  
   เครื่งมืท่ีใช้ในการเก็บรบรมข้มูล ได้แก่ 

1) แบบทดบัดผลการเรียนรู้จากการกาด้ยชุดการจัดการเรียนรู้โปรแกรมENGEASE  
   

เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรบรมข้อมูล 
1)  เครื่งมืท่ีใช้ในการเก็บรบรมข้มูลประกบด้ย 1) แบบทดบัดผลการเรียนรรู้จากการกาด้ย

ชุดการจัดการเรียนรู้โปรแกรมENGEASE 
 
  
 

 
 
 



 
 

1) แบบทดอบดผลการเรียนรรู้จากการกาด้ยชุดการจัดการเรียนรู้โปรแกรมENGEASE 
ลักณะของแบบทดอบเป็นแบบทดอบแบบทดบัดผลการเรียนรู้จากการกาด้ยชุดการจัดการเรียนรู้โปรแกรม

ENGEASE เรื่อง Greeting and Inntroduction,Meet your team,My house,In mt garden,At the grocery 
store,My family and friends, Happy holiday, My collrague, Likes and dislikes, The meeting room, The 

English teacher, Café hopping, My weekends, Go camping, At the hospital, The bookshop, On 
vacation, Climate change, The parentys meeting, My dream job โดยใช้ด้ยตนเง(Self-Directed Learning) 
   ำรับนักเรียนประกานียบัตริชาชีพช้ันง ช้ันปีท่ี 1 ท่ีมีลักณะเป็นแบบฟังพูดอ่านเขียนรม20 บท บทละ 20 
ข้อ (รายละเอียดแบบทดอบดังภาคผนก ข) 

 ตอนที่ 1 ขั้นตนการเข้าบรมบทเรียนำเร็จรูปโดยใช้โปรแกรมENGEASE 
 1.1 กาแต่ละบทเรียน่าแต่ละบทเรียนนั้นมีท้ังมดกี่บทเรียน 
 1.2 ิเคราะ์การเรียนบทเรียนำเร็จและตบคำถามขงแต่ละบทนั้นๆ 
 1.3 ทำแบบทดบขงแต่ละน่ยขงบทเรียนำเร็จจากโปรแกรมENGEASEโดยมีดังต่ไปนี้ เรื่อง 
Greeting and Inntroduction,Meet your team,My house,In mt garden,At the grocery store,My family and 
friends, Happy holiday, My collrague, Likes and dislikes, The meeting room, The English teacher, Café 
hopping, My weekends, Go camping, At the hospital, The bookshop, On vacation, Climate change, The 
parentys meeting, My dream job โดยใช้ด้ยตนเง(Self-Directed Learning)ำรับนักเรียนประกานียบัตร
ิชาชีพช้ันง าขาิชาช่างไฟฟ้า ช้ันปีท่ี 1  
                  1.4 เมื่เข้าทำเร็จนผู้เรียนจะต้งบัดระดับคามรู้คามามารถเพื่ผ่านA1และได้ใบCertificate 
 ธีการดำเนินการจัยและการเก็บรบรมข้อมูล 
 ิธีการในการทดลงและเก็บรบรมข้มูล ผู้ิจัยได้ดำเนินการดังต่ไปนี้ 

ธีการเก็บรบรมข้อมูล 
 1. โปรแกรม ENGEASE ได้จัดทำบทเรียนำเร็จรูป (Self-learning Modules) ขึ้นจำนนท้ังน 20 

บทเรียน โดยมีเป้ามายเพื่่งเริมใ้ผู้เรียนามารถเรียนรู้และฝึกฝนภาาังกฤได้ด้ยตนเงตามลำดับขั้นขง
เนื้าภายลังจากการเรียนรู้ในแต่ละบท ผู้เรียนจะต้งทำ แบบทดอบประจำบท เพื่ประเมินคามเข้าใจในเนื้า
ที่ได้ึกา โดยแบบทดบนี้จะช่ยะท้นถึงคามามารถขงผู้เรียนในการนำคามรู้ไปประยุกต์ใช้ ทั้งในด้าน
คำพท์ ไยากรณ์ การ่าน การฟัง และการารเบ้ืงต้นเมื่ผู้เรียนกาครบท้ัง 20 บทเรียน และทำแบบทดบ
ประจำบทเรียบร้ยแล้ ผู้เรียนจะต้งเข้ารับการทดบ ดคามรู้รม (Final Assessment) ซึ่งเป็นการประเมินผล
ัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรมจากเนื้าทั้งมด เพื่ัดระดับคามรู้ คามเข้าใจ และคามามารถในการใช้
ภาาังกฤตามท่ีได้เรียนรู้มา 

ทั้งนี ้ ากผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่กำนดไ้ จะได้รับ  ประกานียบัตรรับรองผลการเรียน 
(Certificate) ระดับ A1 ซึ่งเป็นระดับพื้นฐานตามกรบมาตรฐานากล CEFR (Common European Framework 
of Reference for Languages) โดยประกานียบัตรนี้ามารถใช้เป็นลักฐานแดงคามามารถทางภาาังกฤใน
ระดับเบื้งต้นได้ 

 
 



 
 

การเคราะ์ข้อมูล  
 1. าคุณภาพของแบบทดบจากการประเมินของผู้เช่ียวชาญจากแบบอบถามมาตราวน ประมาณค่า 5 ระดับ 
โดยการาค่าเฉล่ีย (𝑥̅  ) ค่าร้อยละ และวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน    
2. วิเคราะ์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย โดยใช้ความถี่ และร้อยละ   
 3. วิเคราะ์ผลการเรียนรู้ทางการเรียนของนักเรยีนโดยใช้ค่าเฉล่ีย (𝑥̅  ) และวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  
 5. เปรียบเทียบผลการเรียนรู้ทางการเรียนของนกัเรียนระว่างก่อนและลังการเรียนรู้แบบ Active Learning 
โดยใช้การทดอบ (t-test paired) ถิติที่ใช้ในการวิจัย  

การเคราะ์ข้อมูล  
  1. ิเคราะ์ข้มูลเบ้ืงต้นเกี่ยกับกลุ่มตัย่างในการิจัย โดยใช้คามถ่ี และร้ยละ  
  2. ิเคราะ์ผลการเรียนรู้ทางการเรียนขงนักเรียนโดยใช้ค่าเฉล่ีย (𝑥̅  ) และนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 
  
ถิติที่ใช้ในการจัย 
 1. ถิติพื้นฐาน 
   1.1 ร้ยละ (Percentage) (มนึก ภัททิยธนี, 2558) 

    P = f
N
100 

   เมื่ P แทน  ค่าร้ยละ 
         f แทน  คามถ่ีท่ีต้งการแปลงใ้เป็นค่าร้ยละ 
         N แทน จำนนคามถ่ีท้ังมด 
  1.2 ค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean) (บุญชม รีะาด, 2556) 

    x̅  =    ∑X

N
 

   เมื่ x̅     แทน ค่าเฉล่ีย 
         ∑ X   แทน ผลรมขงคะแนนท้ังมด 
        N      แทน จำนนคนในกลุ่ม 
  1.3 นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Diviation) (ล้น ายย และังคนา ายย, 2538) 

    S.D. = √∑(X−X̅)2

𝑛−1
 

   รื  

    S.D. =  √n∑X2−(∑X)
2

n(n−1)
 

   เมื่ S.D.      แทน ค่านเบ่ียงเบนมาตรฐาน  



 
 

         X         แทน ค่าคะแนน  
         N         แทน จำนนคะแนนในแต่ละกลุ่ม  
          ∑ x

2      แทน ผลรมขงคะแนนแต่ละตักำลังง  
        (∑ x)2   แทน ผลรมขงคะแนนท้ังมดยกกาลังง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทท่ี 4 
ผลการิเคราะข้อมูล 

 
การิจัยนี้มีัตถุประงค์เพื่การพัฒนาทักะภาาขงผู้เรียนผ่านโปรแกรมENGEASEด้ยการกำกับการเรียนรู้ด้ยตนเง
(Self-Directed Learning)การนำเนผลการิเคราะ์ข้มูล มี 3 ตน ประกบด้ย ตนท่ี 1 ข้มูลเบ้ืงต้นเกี่ยกับ
กลุ่มตัย่างการิจัย ตนที่ 2 ผลการิเคราะ์แบบประเมินแบบทดบัดผลการเรียนรู้จากการึกาด้ยชุดการ
จัดการเรียนรู้โปรแกรมENGEASE ตนท่ี 3 ผลการิเคราะ์แบบประเมินการพัฒนาทักะภาาขงผู้เรียนผ่านโปรแกรม
ENGEASEด้ยการกำกับการเรียนรู้ด้ยตนเง(Self-Directed Learning) รายละเียดมีดังนี้ 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเก่ียกับคุณลักณะเบื้องต้นของกลุ่มตัอย่างการจัย 
ตารางที่ 4.1 แดงคามถี่และร้ยละขงข้มูลเกี่ยกับคุณลักณะเบื้งต้นขงนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัย่างการจัิย

จำแนกตามเพ  
คุณลักณะเบื้องต้นของกลุ่มตัอย่างการจัย คามถ่ี (คน) ร้อยละ 

เพ ชาย 45 91.84 
ญิง 4 8.16 

รม 49 100.00 
 จากตารางท่ี 4.1 แดง่านักเรียนเพญิงมีจำนนมากเพชาย คื 45 คน คิดเป็นร้ยละ 91.84 
ตอนที่ 2 การวิเคราะ์ข้อมูลเชิงปริมาณ  

นักเรียน 
กลุ่มตัอย่าง จำนน 49 คน คิดเป็นร้อยละ  

นักเรียนผ่านและ
ได้ใบcertificate 

จำนน 45 คน 91.84 

นักเรียนผ่านและ
ได้ใบcertificate 

จำนน 4 คน 8.16 

รม  100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทท่ี 5 
รุปผล อภิปรายผล และข้อเนอแนะ 

 
 การิจัย เรื่งการพัฒนาทักะภาาขงผู้เรียนผ่านโปรแกรมENGEASEด้ยการกำกับการเรียนรู้ด้ยตนเง(Self-
Directed Learning) มีัตถุประงค์ เพื่บรมและใ้คามรู้กับนักเรียนนักึกาใ้ามารถเข้าใช้งานโปรแกรมาระ
การเรียนการนภาาังกฤ ENGEASE ในการพัฒนาและยกระดับคามามารถทักะภาาังกฤ Up- skill ,Re-
skill  และเพื่ใ้นักเรียนนักึกาขงิทยาลัยเทคนิคบางะพาน พัฒนาทักะภาาังกฤทั้ง 4 ด้าน ฟัง พูด ่าน 
และประกบประโยคในการารในชีิตประจำัน ตามกรบมาตรฐานคามรู้คามามารถทางภาาังกฤ (CEFR) 

การดำเนินการิจัยประกบด้ยกลุ่มตัย่าง คื ผู้เรียนลักตรประกานียบัตริชาชีพช้ันง าขาิชาช่าง
ไฟฟ้า ปีการึกา 2569 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ำเภบางะพาน จังัดประจบคีรีขันธ์ ที่เข้าร่มการเรียน
การนแบบำเร็จรูปโดยใช้โปรแกรมENGEASE รมทั้งน 49 คน ช่งเลาดำเนินการิจัย คื 1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 เครื่งมืที่ใช้เก็บรบรมข้มูลคื แบบทดบลังบทเรียนำเร็จรูปขงโปรแกรมENGEASE 
ิเคราะ์ข้มูลโดยใช้ค่าถิติพื้นฐานการนำเนาระำคัญในบทนี้ ประกบด้ยผลรุปการิจัย การภิปราย
ผลการิจัย และข้เนแนะการิจัย ดังนี้ 
 
รุปผลการจัย 
 ผลการการพัฒนาทักะภาาขงผู้เรียนผ่านโปรแกรมENGEASEด้ยการกำกับการเรียนรู้ด้ยตนเง(Self-
Directed Learning) ามารถรุปผลการิจัยได้ดังนี้ 
 1.  ผู้เรียนบรมได้คามรู้ามารถเข้าใช้งานโปรแกรมาระการเรียนการนภาาังกฤ ENGEASE ในการ
พัฒนาและยกระดับคามามารถทักะภาาังกฤ Up- skill ,Re-skill โดยมีผู้เข้าเรียนท้ังมด 49 คน คิดเป็นร้ย
ละ 100 แดงใ้เ็น่ารูปแบบการเรียนการนบทเรียนำเร็จรูปโดยใช้โปรแกรมENGEASE ทำใ้ผู้เรียนมีคามนใจ ซึ่ง
ะท้นถึงการบรรลุัตถุประงค์ข้ท่ี 1 
 2. ผลการประเมินผู้เรียนขงิทยาลัยเทคนิคบางะพาน พัฒนาทักะภาาังกฤทั้ง 4 ด้าน ฟัง พูด ่าน 
และประกบประโยคในการารในชีิตประจำัน ตามกรบมาตรฐานคามรู้คามามารถทางภาาังกฤ (CEFR) 
ซึ่งผู้เรียนผ่านระดับA1 49 คนคิดเป็นร้ยละ100             ซึ่งดคล้งกับัตถุประงค์ข้ท่ี 2 
 กล่าโดยการใช้บทเรียนำเร็จรูปโดย ผ่านโปรแกรมENGEASEด้ยการกำกับการเรียนรู้ด้ยตนเง(Self-Directed 
Learning) ช่ยทำใ้ผู้เรียนมีการพัฒนาด้านทักาะภาาังกฤมากขึ้น และช่ยใ้ผู้เรียนเข้าใจและามารถบผ่าน
ระดับัดคามรู้คามามารถในระดับA1 ผู้เรียนมีคะแนนเฉล่ียลังทำบททดบ ร้ยละ 100 ซึ่งามารถภิปรายได้
ดังนี้ 
 
อภิปรายผลการจัย 
  ผลการการพัฒนาทักะภาาขงผู้เรียนผ่านโปรแกรมENGEASEด้ยการกำกับการเรียนรู้ด้ยตนเง(Self-Directed 
Learning) ามารถรุปผลการิจัยได้ดังนี้ 
 1.  ผู้เรียนบรมได้คามรู้ามารถเข้าใช้งานโปรแกรมาระการเรียนการนภาาังกฤ ENGEASE ในการ
พัฒนาและยกระดับคามามารถทักะภาาังกฤ Up- skill ,Re-skill โดยมีผู้เข้าเรียนท้ังมด 49 คน คิดเป็นร้ย



 
 

ละ 100 แดงใ้เ็น่ารูปแบบการเรียนการนบทเรียนำเร็จรูปโดยใช้โปรแกรมENGEASE ทำใ้ผู้เรียนมีคามนใจ ซึ่ง
ะท้นถึงการบรรลุัตถุประงค์ข้ท่ี 1 
 2. ผลการประเมินผู้เรียนขงิทยาลัยเทคนิคบางะพาน พัฒนาทักะภาาังกฤทั้ง 4 ด้าน ฟัง พูด ่าน 
และประกบประโยคในการารในชีิตประจำัน ตามกรบมาตรฐานคามรู้คามามารถทางภาาังกฤ (CEFR) 
ซึ่งผู้เรียนผ่านระดับA1 49 คนคิดเป็นร้ยละ100 ซึ่งดคล้งกับัตถุประงค์ข้ท่ี 2 
 กล่าโดยการใช้บทเรียนำเร็จรูปโดย ผ่านโปรแกรมENGEASEด้ยการกำกับการเรียนรู้ด้ยตนเง(Self-Directed 
Learning) ช่ยทำใ้ผู้เรียนมีการพัฒนาด้านทักาะภาาังกฤมากขึ้น และช่ยใ้ผู้เรียนเข้าใจและามารถบผ่าน
ระดับัดคามรู้คามามารถในระดับA1 ผู้เรียนมีคะแนนเฉล่ียลังทำบททดบ ร้ยละ 100 ซึ่งามารถภิปรายได้
ดังนี้ 
 
ข้อเนอแนะ 
 ข้อเนอแนะในการนำผลจัยไปใช้รือข้อเนอแนะเชิงนโยบาย มีดังนี้ 
 1. ครเพิ่มเลาในการเรียนขงบทเรียนำเร็จรูปใ้มากขึ้น 

2. การตบกลับเมื่เกิดข้ผิดผาดครเร็และใ้คำตบได้ย่างชัดเจนมากขึ้น 
 ข้อเนอแนะในการจัยต่อไป 
    2. ครเพิ่มจำนนและคามลากลายขงกลุ่มตัย่างจากลายิทยาลัยและลายภูมิภาค เพื่ใ้
ผลการิจัยมีคามน่าเช่ืถืและามารถธิบายภาพรมขงผู้เรียนาชีกาในระดับประเทได้ดียิ่งขึ้น 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ผู้ผ่านการทดอบัดระดับคามรู้คามามารถผ่านระดับA1 
 

 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 
 

 


