
“เรียนดี  มีคุณธรรม” 

                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                                                            .                  
ที่                     /2568                                     วันที่      4 พฤศจิกายน       2568                    . 
เรื่อง  ขอเนอเพื่อพิจารณาการจัดทำแบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.. 2569 
เรียน    ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
                   ด้ยข้าพเจ้านางาจารุรรณ แพรพันธ์ ตำแน่งครูพิเอน ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
าขาิชาามัญัมพันธ์ ซึ่งตามมติ ก.ค.. มีมติกำนดลักเกณฑ์และิธีการประเมินตำแน่งและิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการึกา ตำแน่งครู ตามนังือำนักงาน ก.ค.. ที่ ธ ๐๒๐๖.๓/9           
ลงันท่ี ๒๐ พฤภาคม ๒๕๖๔ ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั ้งแต่ันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป ซึ่งลักเกณฑ์                
และิธีการฯ ดังกล่ากำนดใ้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการึกาจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน             
กับผู้บังคับบัญชาเป็นประจำทุกปีงบประมาณ ใช้เป็นคุณมบัติในการเลื่อนเงินเดือน คงิทยฐานะและเลื่อน
ิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการึกา เพื่อการดำเนินการตรจอบและประเมินผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลง เป็นไปด้ยคามเรียบร้อยและถูกต้องประจำปีงบประมาณ พ.. 2569 ระ่างันท่ี 
1 ตุลาคม 2568 ถึงันท่ี 30 กันยายน 2569  นั้น 
  ในการนี ้ ข้าพเจ้านางาจารุรรณ แพรพันธ์ ได้ดำเนินการจัดทำแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) ประจำปีงบประมาณ พ.. 2569 เรียบร้อยแล้ รายละเอียดดังเอการแนบ 
                   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

            ลงช่ือ............................................ 
                                        (นางาจารรรณ แพรพันธ์) 
                  ตำแน่ง ครูพิเอน 

คามคิดเ็นและข้อเนอแนะของัน้าาขาิชา 
.............................................................................................................................................................................. 

            ลงช่ือ............................................ 
                                           (นางริลักณ์ บุญเลิ) 
       ตำแน่ง ัน้าาขาิชาามัญมพันธ์ 

คามคิดเ็นและข้อเนอแนะของรองผู้อำนยการฝ่ายบรารทรัพยากร 
.............................................................................................................................................................................. 

            ลงช่ือ............................................ 
                                           (นายธัชชัย  ดุกขแก) 
      ตำแน่ง รองผู้อำนยการฝ่ายบรารทรัพยากร 

คามคิดเ็นและข้อเนอแนะของผู้อำนยการ 
.............................................................................................................................................................................. 

            ลงช่ือ............................................ 
                                           (นายนิมิตร  รียาภัย) 
      ตำแน่ง ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

             ๓๕๒๕
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ผู้จัดทำข้อตกลง 

ช่ือ       นางาจารุรรณ                ........ นามกุล .............     ...     แพรพันธ์.........   ....................   ตำแน่ง ครูพิเอน
ถานกา ..........ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน..     ................. งกัด ..........ำนักงานคณะกรรมการการอาชีกา               ..        
รับเงินเดือนในอันดับ ค. ...............  . ไม่มีิทยฐานะ.               .. อัตราเงินเดือน .....           10,000     ..................       . บาท 

ประเภท้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (ามารถระบุได้มากก่า 1 ประเภท้องเรียน ตามภาพการจัดการเรียนรู้จริง) 

 ้องเรียนิชาามัญรือิชาพื้นฐาน 
 ้องเรียนปฐมัย 
 ้องเรียนการกาพิเ 
 ้องเรียนายิชาชีพ 
 ้องเรียนการกานอกระบบ / ตามอัธยาย 

ข้าพเจ้าขอแดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแน่ง ครู (ยังไม่มีิทยฐานะ) ซึง่เป็นตำแน่งท่ีดำรงอยู่
ในปัจจุบันกับผู้อำนยถานกา ไ้ดังต่อไปนี้ 

่นที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแน่ง 
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.. กำนด 

➢ ภาคเรียนที่ 2 ปีการกา 2568 
      1.1 ช่ัโมงอนตามตารางอน รมจำนน 36 ช่ัโมง/ปดา์ ดังนี้ 

     รายิชา ภาาอังกฤโครงงานบูรงกณาการชิาชีพ  จำนน 108 ช่ัโมง/ภาคเรียน 
     รายิชา การฟังและการพูดภาาอังกฤ   จำนน 324 ช่ัโมง/ภาคเรียน 
     รายิชา ภาาอังกฤำรับงานอาชีพ    จำนน 45 ช่ัโมง/ภาคเรียน 
     รายิชา การเขียนและการนำเนอโครงงานอาชีพ  จำนน 30 ช่ัโมง/ภาคเรียน 
     รายิชา ภาาอังกฤถานประกอบการ   จำนน 36 ช่ัโมง/ภาคเรียน 
1.2 งานงเริมและนับนุนการจัดการเรียนรู้ จำนน .......216........ ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 

- การมีนร่มในชุมชนการเรียนรู้ทางิชาชีพ PLC.......72........ ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
- กิจกรรมโฮมรูม.......36........ช่ัโมง/ปงีบประมาณ 
- จัดการเรียนการอนำรับนักเรียนเรียนปรับผลการเรียน.........54.......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
- เย่ียมบ้านออนไลน์......10........ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
- การประชุมผู้ปกครอง........10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ำรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการกา ตำแน่ง ครู (ยังไม่มีทยฐานะ) 

ังกัดำนักงานคณะกรรมการการอาชีึกา 
ประจำปีงบประมาณ พ.. 2569 

ระางนที่ 1 เดือนตุลาคม พ.. 2568 ถึงนที่ 30 เดือน กันยายน 2569 
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- กิจกรรมบริการชุมชน.........34......ชั่โมง/ปงีบประมาณ 
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการกาของถานกา จำนน ......216......... ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 

                          - ผู้รับผิดชอบโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
1.4 งานตอบนองนโยบายและจุดเน้น จำนน .....450... ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - ผู้รับผิดชอบโครงการประกดโครงงานิทยาาตร์อาชีกา ประจำปีงบประมาณ พ..2569......20......

ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - ผู้รับผิดชอบโครงการอิฐบล็อกประานท่ีมีนผมเถ้าทะลายปาล์ม......20......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการกิจกรรมพัฒนาและงเริมทักะทางภาา.....10......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการร้างองค์คามรู้ทางทะเลและมามุทร.....10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 

                          - โครงการอาชีกาิถีพุทธ.....10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการนย์การเรียนรู้ตามลักปรัชญาเรฐกิจพอเพียง.....10......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการพัฒนาลักตรฐานมรรถนะ (ปรับปรุงรายิชา).......10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้.......10......ชั่โมง/ปงีบประมาณ 
     - โครงการนิเทการจัดการเรียนการอน.......10......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการพัฒนา้องมุดออนไลน์.......10......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการพัฒนาอการเรียนการอน............10............ช่ัโมง/ปงีบประมาณ 
     - โครงการประเมินและคบคุมคามเยงภายใน........10.......ชั่โมง/ปงีบประมาณ 
     - โครงการงเริมนับนุนการพัฒนาตนเองและพัฒนาิชาชีพของครูผู้อน......10.....ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการงเริมัฒนธรรม ประเพณีขององค์กร......10......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการกาผู้ประพฤติดีและประพฤติชอบ.......10.......ชั่โมง/

ปีงบประมาณ 
     - โครงการพัฒนามาชิกใ้เป็นคนดีและมีคามข.......10.......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการพัฒนามาชิกใ้เป็นคนเก่งและมีคามข………10……….ช่ัโมง/ปีงบประมาณ  
     - โครงการงเริมถาบันชาติ านา พระมากัตริย์.......10.......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการประชุมผู้ปกครองของนักเรียนกลุ่มเยง........10.......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการลดปัญาการออกกลางคันของผู้เรียน........10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการประชุมผู้ปกครอง ประจำปีการกา 2569.....10....ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการถานกาขา ปลอดยาเพติดและอบายมุข......10......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการปฐมนิเทนักรเรียน นักกา......10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการปัจฉิมนิเทนักรเรียน นักกา......10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการตรจขภาพนักเรียน นักกา.....10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการประกันอุบัติเตุนักเรียน นักกา.....10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการจิตอาา (บริจาคโลิต).......10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการงเริมคุณธรรมและคามโปร่งใตามลักธรรมาภิบาล (ITA).......10......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
     - โครงการพัฒนาระบบดูแลช่ยเลือและแนะแนผู้เรียน (RMS).......10......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 



3 

     - โครงการงเริมองค์คามรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีอาชีกา เพื่อพัฒนานัตกรรมและงานิจัยของผู้เรียน 
(งประดิฐ์).......10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 

     - โครงการประกันคุณภาพมาตรฐานการกา ประจำปีงบประมาณ พ..2569.......10......ชั่โมง/
ปีงบประมาณ 

     - โครงการอรมพัฒนาครูและบุคลากรเรื่องการประกันคุณภาพถานกา .......10......ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
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2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐาน ตำแน่ง ครู (ใ้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละด้าน่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเลาท่ีใช้ในการดำเนินการด้ยก็
ได้) 

ลักณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดงใ้เกิดข้ึนกับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัชี้ัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ ้นกับผู ้เรียนที่แดงใ้เ็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นรือมีการพัฒนา
มากข้ึนรือผลัมฤทธ์ิูงข้ึน (โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
    ลักณะงานที่เนอใ้ครอบคลุมถึง 
1.1 การร้างและพัฒนาลักูตร 

▪ มีการจัดทำรายิชาและน่ยการ
เร ียนรู ้ใ้อดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู ้ และตัชี ้ัดรือผลการเร ียนรู้ 
ตามลักูตรเพื ่อใ้ผ ู ้ เร ียนได้พัฒนา
มรรถนะและการเร ียนร ู ้  เต ็มตาม
ักยภาพ โดยมีการปรับประยุกต์ใ้
อดคล้องกับบริบทของถานึกา
ผู้เรียน และท้องถ่ิน 

1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
▪ เน้นผู้เรียนเป็นำคัญ เพื่อใ้ผู้เรียนมี
คามรู ้ ทักะ คุณลักณะประจำิชา 
ค ุณล ั กณะอ ั นพ ึ ่ งป ระงค ์  และ
มรรถนะที่ำคัญ ตามลักูตร โดยมี
การปรับประยุกต์ใ้อดคล้องกับบริบท
ของถานึกาผู้เรียน และท้องถ่ิน 

1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
▪ มีการอำนยคามะดกในการเรียนรู้ 
และ่งเร ิมผู ้เรียนได้พัฒนาเต็มตาม
ักยภาพ เรียนรู้และการทำงานร่มกัน 

ข้อตกลง 
การประเมินโครงการพัฒนาผู้เรียนทักะ
ภ า าขอ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น ผ ่ า น โ ป ร แก ร ม 
ENGEASE 
1.1 ร้างและรือพัฒนาลักูตร 
- จัดการิเคราะ์ลักูตรมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัชี ้ัด นำไปจัดทำรายิชา
และน ่  ยก าร เ ร ี ยน ร ู ้   ร าย ิ ช า
ภาาอ ังกฤโดยนำบทเร ียนมาจาก
โปรแกรม ENGEASE โ ดยม ี ก า รปรับ
ประย ุกต์ ใ้อดคล้องก ับบร ิบทของ
ถานกาและท้องถิ่น 
1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้  
- ร้างแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อ
อดคล้องกับกิจกรรมปฏิบัติ 
 
 
 
 
 

 
 
 
1. ผู้เรียนได้เรียนรู้ตรงตามลักตรต้องรู้ 
ลักตรมรรถนะและตัชี้ัดท่ีกำนด
อย่างมีประทธิภาพ 
 
 
 
 
2.ผู้เรียนได้มีคามรู้ในด้านทักะการฟัง 
พูด อ่าน และเขียน 
 
 
 
3.ผู้เรียนได้ทำข้ออบเพื่อัดระดับ
ภาาอังกฤในระดับ A1และA2 
 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้บูรณาการ
ใ น ร า ย  ิ ช า ก า ร ฟ ั ง แ ล ะ ก า ร พู ด
ภาาอังกฤโดยพิจารณาจากผลการ
เรียนรู้ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ของใบงาน
ปฏิบัติกิจกรรม 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลมฤทธิ์ทางการ
เรียน ต้ังแต่ระดับผลการเรียน 2.0 ขึ้นไป 
3. ผู้เรียนร้อยละ80 มีคามพึงพอใจใน
การจัดการเรียนรู้ 
4.ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคะแนนคุณลักณะ
อันพึงประงค์ ต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป 
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โดยมีการปรับประยุกต์ใ้อดคล้องกับ
บร ิบทของถานึกาผู ้ เร ียน และ
ท้องถ่ิน 

1.4 การร้างและรือพัฒนาื่อ นัตกรรม 
เทคโนโลยี และแล่งเรียนรู้ 
▪ ม ี ก า ร  ร ้ า ง และร ื อพ ัฒนาื่ อ 
นัตกรรม เทคโนโลยี และแล่งการ
เร ียนร ู ้ โดยม ีการปร ับประย ุกต์ใ้
อดคล้องกับบริบทของถานึกา
ผู้เรียน และท้องถิ่น และทำใ้ผู้เรียนมี
ทักะการคิดและามารถร้างนตกรรม
ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
-การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน 
ลงม ื อปฏ ิบ ั ต ิ  โดยนำบทเร ี ยนจาก
โปรแกรมENGEASEบูรณาการเพื ่ อัด
ระดับภาาอังกฤ 
1.4 ร้างและรือพัฒนาื่อ นัตกรรม 
เทคโนโลยีและแล่งเรียน 
- บทเรียนจากโปรแกรม ENGEASE 
- แล่งเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ 
 

4.ผู้เรียนได้กาค้นค้าจากแล่งเรียนรู้
เพื่อการกาและร้างองค์คามรู้ด้ย
ตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลักณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดงใ้เกิดข้ึนกับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัชี้ัด (Indicators) 
ที่นะเกิดข้ึนกับผู้เรียนที่แดงใ้เ็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนรือมีการพัฒนา
มากข้ึนรือผลัมฤทธ์ิูงข้ึน (โปรดระบุ) 

1.5 การดและประเมินผลการจัดการเรียนรู ้
▪ มีการดและประเมินผลการเรียนรู้ด้ย
ิธีการที ่ลากลาย เมาะม และ

1.5 ดและประเมินผลการเรียนรู้ 
- มีการัดและประเมินผลตามภาพจริง 
โดย ัดและประเมินการเรียนรู ้

5. นักเรียนมีผลมฤทธิ์ทางการเรียน
งขึ้นก่าเดิม 
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อดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู ้ ใ้
ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

1.6 การึกา ิเคราะ์ ังเคราะ์ เพ่ือ
แก้ปัญารือพัฒนาการเรียนรู้ 

 ▪ ึกา ิเคราะ์ และังเคราะ์ เพ่ือ
แก้ปัญารือพัฒนาการเรียนรู ้ท ี่ ่งผล
ต่อคุณภาพผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การเข้าร่มกิจกรรมในช้ันเรียน  
2.การทำแบบทดอบในโปรแกรม
ENGEASE 
1.6 ึกา เคราะ์ และังเคราะ์ 
เพื่อแก้ปัญารือพัฒนาการเรียนรู้ 
-  จัดทำ ิจ ัยในชั ้นเร ียนการประเมิน
โครงการพัฒนาผู้เรียนทักะภาาของ
ผู้เรียนผ่านโปรแกรมENGEASE 
 
 

 
 
6.ผู้เรียนมีคามพอใจในภาพแดล้อม
้องเรียนเกิดคามรู้กอยากเข้า
้องเรียนมากขึ้น 
 

ลักณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดงใ้เกิดข้ึนกับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัชี้ัด (Indicators) 
ที่นะเกิดข้ึนกับผู้เรียนที่แดงใ้เ็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนรือมีการพัฒนา
มากข้ึนรือผลัมฤทธ์ิูงข้ึน (โปรดระบุ) 
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1.7 การจัดบรรยากาที่่งเริมและพัฒนา
ผู้เรียน  

▪ มีการจัดบรรยากาที ่ ่งเร ิมและ
พัฒนาผู ้เร ียนใ ้เกิดกระบนการคิด 
ทักะชีิต ทักะการทำงาน ทักะการ
เร ียนร ู ้  และน ัตกรรม  ท ักะด ้าน
ารนเท ื่อ และเทคโนโลยีการอบรม
และพัฒนาคุณลักณะที่ดีของ ผู้เรียน  

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักณะที ่ด ีของ
ผู้เรียน 

▪  มีการอบรมบ่มน ิ ัยใ ้ผ ู ้ เร ี ยนมี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักณะอันพึง
ประงค์ และค่านิยมคามเป็นไทยที่ดี
งาม 
 

 

1.7 จัดบรรยากาที่่งเริมและพัฒนา
ผู้เรียน 
- จัดบรรยากา้องเรียนใ้น่านใจมี
ภาพแดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียน
การอนและลงมือปฏิบัติจริง 
1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักณะที่ดี
ของผู้เรียน 
- จัดกิจกรรมการพัฒนาคุณลักณะอัน
พึงประงค์ มีคามซื่อตย์ มีินัย และ
มุ่งมุ่นในการทำงาน พร้อมท้ังใ้ปฏิบัติ
ตามคุณธรรมอัตลักณ์ของถานกา 
 
 
 
 
 
 
 

7.ผู้เรียนคุณลักณะอันพึงประงค์ มี
คามินัยและมุ่งมั่นทำงานมากขึ้น 
 
8.ผ ู ้ เ ร ี ยนมีค ุณธรรม  จร ิยธรรมและ
คุณลักณะที ่พึงประงค์ 1. ยึดมั ่นใน
ถาบันชาติ านา พระมากัตร ิย์    
2.ละเ้นอบายมุข 3.นักเรียนมีคามมี
 ิน ัย  4.ม ีคามาม ัคคี  5.ม ีจ ิตอาา   
6.มีคามขยันและรับผิดชอบ 7.มีคาม
ประยัด 8.มีคามซื ่อัตย์  9.มีคาม
ภาพ 10.มีคามตรงต่อเลา 
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ลักณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดงใ้เกิดข้ึนกับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัชี้ัด (Indicators) 
ที่นะเกิดข้ึนกับผู้เรียนที่แดงใ้เ็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนรือมีการพัฒนา
มากข้ึนรือผลัมฤทธ์ิูงข้ึน (โปรดระบุ) 

2. ด้านการ่งเริมและนับนุนการจัดการ
เรียนรู้ 
   ลักณะงานที่เนอใ้ครอบคลุมถึง 
2.1 จัดทำข้อมูลารนเทของผู้เรียน
และรายิชา 
   ▪ มีการจัดทำข้อมูลารนเทของ
ผู้เรียนและรายิชา เพื่อใช้ในการ
งเริมนับนุนการเรียนรู้ และพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่ยเลือ
ผู้เรียน 
   ▪ มีการใช้ข้อมูลารนเทเกี ่ยกับ
ผู ้เร ียนรายบุคคล และประานคาม
ร่มมือกับผู้มี่นเกี่ยข้อง เพื่อพัฒนา 
และแก้ปัญาผู้เรียน 
2.3 การปฏิบัติงานิชาการ 
   ▪ ร่มปฏิบัติงานิชาการ 

2.1 จัดทำข้อมูลารนเทของผู้เรียน
และรายิชา 
- จัดทำข้อมูลและรายงานเกี่ยกับ
ารนเทของผู้เรียนและข้อมูลรายิชา
ท่ีอน  
2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่ยเลือ
ผู้เรียน 
-รายงานผลการเยี่ยมบ้าน การคัดกรอง
นักเรียนตามระบบดูแลช่ยเลือนักเรียน
และคอยติดตามช่ยเลือนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
2.3 ปฏิบัติงานชาการ และงานอื่นๆ 
ของถานึกา 
-ปฏิบัติน้าท่ีัน้างานางแผนและ
งบประมาณ และงานอื่นๆท่ีได้รับ
มอบมาย  
 
 

1.ผู้เรียนมีแล่งข้อมูลารนเทามารถ
นำไปใช้ได้อย่างถูกต้องและรดเร็ 
2.ผู้เรียนามารถตรจอบคามถูกต้อง
เกี่ยกับรายละเอียดิชาท่ีเรียน ผลการ
เรียนอย่างเป็นระบบและมีคามถูกต้อง 
3.ผู้เรียนได้รับการช่ยเลือทันท่งที 
โดยครูท่ีปรึกาามารถใช้ข้อมูลจากการ
รายงานผลตามระบบดูแลช่ยเลือ
ผู้เรียน ในการนำงรายงานต่างๆเพื่อ
ประโยชน์ของผู้เรียนตามกำนด 

1.ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับประโยชน์จาก
การนำารนเทไปใช้เป็นข้อมูลในการ
รายงานต่างๆ 
2.ผู้เรียนร้อยละ 100 เข้าระบบตรจอบ
ผลการเรียนและได้รับทราบข้อมูล
เกี่ยกับรายิชาท่ีเรียนและนำข้อมูลแจ้ง
กับผู้ปกครอง 

ลักณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดงใ้เกิดข้ึนกับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัชี้ัด (Indicators) 
ที่นะเกิดข้ึนกับผู้เรียนที่แดงใ้เ็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนรือมีการพัฒนา
มากข้ึนรือผลัมฤทธ์ิูงข้ึน (โปรดระบุ) 
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2.4 งานอื่น ๆ ของถานกา 
   ▪ ร่มปฏิบัติงานอื่น ๆของ
ถานกาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การกาของถานกา 
2.5 การประานคามร่มมือกับ
ผู้ปกครองภาคีเครือข่าย และรือถาน
ประกอบการ 
   ▪ ประานคามร่มมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่าย และรือถาน
ประกอบการ เพื่อร่มกันพฒันาผู้เรียน 
 

2.4 งานอื่น ๆ ของถานึกา 
-ร่มปฏิบัติงานอื่น ๆของถานกาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการกาของ
ถานกา 
2.5 ประานคามร่มมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่าย และรือถาน
ประกอบการ 
-ประชุมผู้ปกครอง ติดต่อประานงาน
คามร่มมือกับผู้ปกครอง และรือถาน
ประกอบการรือผู้ท่ีมีนได้เย 
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ลักณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดงใ้เกิดข้ึนกับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัชี้ัด (Indicators) 
ที่นะเกิดข้ึนกับผู้เรียนที่แดงใ้เ็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนรือมีการพัฒนา
มากข้ึนรือผลัมฤทธ์ิูงข้ึน (โปรดระบุ) 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและิชาชีพลักณะ
งานที่เนอใ้ครอบคลุมถึงการพัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบและต่อเนื ่อง / การมี่น
ร่มในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางิชาชีพเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้ / การนำคามรู้
คามามารถทักะที ่ได้จากการพัฒนา
ตนเองและิชาชีพมาใช้ใน 
   - การพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
   - การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
   - การพัฒนานตกรรมการจัดการเรียรู ้

3.1 พัฒนาตนเองอยา่งเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
-จัดทำแผนพัฒนาตนเอง (Individual 
Development Plan : ID-Plan) 
เพื่อพัฒนามรรถนะลักและมรรถนะ
ประจำายงานอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ
นำผลการพัฒนาตนเองมาใช้พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ และแก้ไข ปัญาผลมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน 
-เข้าร่มอบรม/ มมนา โครงการใน
รูปแบบต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนา
ตนเองท้ังในด้านการจัดกิจกรรมการเรียน 
การพัฒนานัตกรรม การพัฒนาทักะ
การใช้เทคโนโลยีมาจัดการเรียนการอน  
3.2 มี่นร่มในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 
- มีการจัดต้ังกลุ่มชุมชนแงการเรียนรู้ 
เพื่อร่มกันปรึกา าข้อรุป 
ข้อเนอแนะ และร่มแก้ปัญาใ้กับ
ผู้เรียน 

1.ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการจัดกิจกรรมท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นำคัญ มีการจัดกิจกรรมท่ี
ลากลายและ ไ ด ้ เ ร ี ยน ร ู ้ ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยี นุกนานกับการเรียนมากขึ้น 
2.ผู้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรมท่ีลากลาย
เมาะมกับคามแตกต่างระ่างบุคคล
และได้พัฒนาทักะอย่างเป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
-มีิธ ีการที ่เป็นการระดมคามคิดของ
คณะครูจากการร่มกิจกรรม PLC เพื่อ
แก้ปัญานักเรียนและปรับปรุงพัฒนา 
กระบนการจัดกิจกรรม การเรียนการ
อน 
 
 

1.ผู้เรียนร้อยละ 50 มีคามพอใจใน
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
ลากลาย 
2. ผู้เรียนร้อยละ 100 ของกลุ่มนักเรียนท่ี
มีปัญาในการเรียนรู้ มีผลการเรียนรู้ผ่าน
เกณฑ์ท่ีกำนด 
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ลักณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดงใ้เกิดข้ึนกับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัชี้ัด (Indicators) 
ที่นะเกิดข้ึนกับผู้เรียนที่แดงใ้เ็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนรือมีการพัฒนา
มากข้ึนรือผลัมฤทธ์ิูงข้ึน (โปรดระบุ) 

3.3 นำคามรู้ คามามารถ ทักะที่
ได้จากการพัฒนาตนเอง 
และชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 
-นำคามรู้จากการพัฒนาตนเองและ
ิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
รือแก้ไขนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู้ไม่
ผ่านเกณฑ์ท่ีกำนด 
 
 
 
 
 
 

-ผู ้เร ียนได้รับการ่งเริม พัฒนาและ
แก้ปัญาทางการเรียนรู้ 
-ผู้เรียนมีผลมฤทธิ์ทางการเรียนงก่าปี
การกาท่ีผ่านมา 
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3. งาน่งเริมและนับนุนการจัดการเรียนรู้ 
ลักณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดงใ้เกิดข้ึนกับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัชี้ัด (Indicators) 
ที่นะเกิดข้ึนกับผู้เรียนที่แดงใ้เ็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนรือมีการพัฒนา
มากข้ึนรือผลัมฤทธ์ิูงข้ึน (โปรดระบุ) 

การปฏิบัติงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
งเริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
ถานกา เช่น การปฏิบัติงาน เช่น 
การปฏิบัติงานอนระดับปริญญา การ
งเริมการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
การพัฒนาิชาชีพ การประานคาม
ร่มมือกับผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน
และถานประกอบการเพื่อร่มกัน
พัฒนาผู้เรียน การบริการงคมด้าน
ิชาการและิชาชีพ เป็นต้น และการมี
นร่มในชุมชนการเรียนรู้ทางิชาชีพ  

- เข้าร่มกิจกรรมชุมชนแ่งการเรียนรู้ 
PLC ไม่ต่ำก่า 36 ช่ัโมง/ภาคเรียน รือ 
72 ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
-ร่มกิจกรรมการ่งเริมการเรียนรู้และ
พัฒนาผู้เรียนการประานคามร่มมือ
กับผู้ปกครองและถานประกอบการ เพื่อ
ร่มกันพัฒนาผู ้ เร ียน ไม่ต่ำก่า 144 
ช่ัโมง/ปีงบประมาณ 
 
 

-ดำ เน ิ น ก ารจ ั ดก ิ จกร รม  PLC ของ
าขาิชาามัญ-ัมพันธ์ เพื่อพัฒนาผล
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
-รายงานรุปผลการเข้าร่มกิจกรรม 
 

-ผู ้เร ียนได้ร ับการพัฒนา และมีผลการ
เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินในรายิชา
ท่ีเรียน 
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4. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการกาของถานึกา 
ลักณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดงใ้เกิดข้ึนกับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัชี้ัด (Indicators) 
ที่นะเกิดข้ึนกับผู้เรียนที่แดงใ้เ็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนรือมีการพัฒนา
มากข้ึนรือผลัมฤทธ์ิูงข้ึน (โปรดระบุ) 

-จัดทำแผนปฏิบัติราชการ แผนพัฒนา
ถานกา และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ตามนโยบายและภารกิจของ
ถานกาใ้อดคล้องกับแผนพัฒนา
เรฐกิจและงคมแงชาติ แผนการ
กาแ่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรงกาธิการ และนโยบาย
ำนักงานคณะกรรมการการอาชีกา 
-จัดทำรายงานรุปผลการปฏิบัติงาน
ตามตัชี้ัดในแผนงานและโครงการการ
ใช ้ เ ง ิ น งบประมาณ  และ เง ิ นนอก
ง บปร ะ ม าณ เ น อต ่ อ  ำน ั ก ง า น
คณะกรรมการการอาช ี ึกาและ
น ่ ยงานอ ื ่นท ี ่ เ ก ี ่ ย ข ้ อ งภายใน
ระยะเลาท่ีกำนด 

- โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
วิชาชีพกำลังคน (Up-Skill), (Re-Skill) 
เพื่อลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง 

โครงการการเขียนแผนปฏิบัติการ เป็น
ง านำค ัญท ี ่ ดำ เน ินงานตอบนอง
นโยบายของถานึกาอย่างชัดเจน ใน
การปฏิบัติงานตามภารกิจพัฒนาคุณภาพ
การจัดการกาถานกา ใ้บรรลุผล
ตามเป้ามาย และพัฒนาต่อผู้เรียนใน
กิจกรรมต่างๆ อีกด้ย 

ผู้เรียนร้อยละ 50 ได้ปฏิบัติตามกิจกรรม
ตามโครงการต่างๆตามัตถุประงค์ที่ต้ัง
ไ้ 
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5. งานตอบนองนโยบายและจุดเน้น 
ลักณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดงใ้เกิดข้ึนกับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัชี้ัด (Indicators) 
ที่นะเกิดข้ึนกับผู้เรียนที่แดงใ้เ็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนรือมีการพัฒนา
มากข้ึนรือผลัมฤทธ์ิูงข้ึน (โปรดระบุ) 

การปฏิบัติงานท่ีตอบนองนโยบายและ
จุดเน้นของรัฐบาล ำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีกา 

-เข้าร่มโครงการประจำปีงบประมาณ 
พ.. 2568 และรายงานผลการปฏิบัติงาน
รูปแบบรายงานแผนเดีย 

นำคามรู้จากการเข้าร่มอบรม โครงการ
ต่างๆตามนโยบายและจุดเน้นมาพัฒนา
ก ิจกรรมการเร ียนรู้ ยกระด ับ  คาม 
ามารถของผ ู ้ เร ี ยนเพ ื ่อ ใ ้ผ ู ้ ำ เร็จ
อาชีึกา  มีขีดคามามารถในการ
แข่งขันทั้งมรรถนะลักที่เมาะมกับ
ถานการณ์และทำใ้  ผู ้ เร ียนเข้าใจ
เนื้อาร้างเริมทักะอาชีพในอนาคต
ด้ยกิจกรรมองค์การิชาชีพ ปลูกฝัง
คุณธรรมจร ิยธรรม  ิถ ีประชาธ ิปไตย 
คามม ี ิน ัย  เร ิมร ้ าง ทักะช ีิต 
คามามารถด้านนัตกรรม/งประดิฐ์ 
พัฒนาทักะการคิดบนพื้นฐาน รมท้ัง
การแก้ปัญาด้านพฤติกรรมและการใช้
เลาใ้เกิดประโยชน์  
 

-ผู ้ เร ียนร ้อยละ  50 ม ีคามพอใจใน
ร ูปแบบการจัดกิจกรรมการเร ียนร ู ้ ท่ี
ลากลาย 



15 

มายเตุ 
 1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงนารพัฒนางาน ตามแบบ PA1 ใ้เป็นไปตามบริบทและภาพการจัดการเรียนรู้ของแต่ละถานกา โดยคามเ็นชอบร่มกัน

ระ่างผู้อำนยการถานกาและข้าราชการครูผู้จัดทำข้อตกลง 
 2. งาน (Tasks) ที่เนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในน้าที่คามรับผิดชอบลักที่่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และใ้

นำเนอรายิชาลักท่ีทำการอน โดนเนอในภาพรมของรายิชาลักท่ีทำการอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีอนรายิชา ามารถเลือกรายิชาใดิชานึ่งได้ โดยจะต้องแดง
ใ้เ็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแน่ง และคณะกรรมการประเมินผลรพัฒนางานตามข้อตกลงามารถประเมินได้ตามแบบ PA2 

3.  การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA1 ใ้คามำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Outcomes) และตัชี้ัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และ
การประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ใ้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA2 จากการปฏิบัติงานจริงภาพการจัดการ
เรียนรู้ในบริบทของแต่ละถานกา และผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีเกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอการ 
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่นที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันดำรงตำแน่ง ครู (ยัง
ไม่มีิทยฐานะ) ต้องแดงใ้เ็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดัง คือ การปรับประยุกต์ การจัดการเรียนรู้และการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ใ้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นรือมีการพัฒนามากขึ้น (ท้ังนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะ
แดงใ้เ็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดังท่ีงก่าได้) 
 ประเด็นท้าทาย  การประเมินโครงการพัฒนาผู้เรียนทักะภาาของผู้เรียนผ่านโปรแกรมENGEASE 

ภาพปัญาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้   

 ในรายิชาการฟังและการพูดภาาอังกฤ ผู้เรียนจะได้ึกาในเรื่องเกี่ยกับการฟังและการพูด ซึ่งเป็น
ิชาเรียนทฤฎีากจัดการเรียนการอนด้ยการบรรยาย อ Power point และตำราเรียนเพียงอย่างเดีย จะไม่เกิดการ
เรียนรู้ท่ีลากลาย ซึ่งงผลมฤทธิ์ทางการเรียนก็จะต่ำเมือนเดิม  

 ผู้อนจึงมีแนคามคิดท่ีจะนำการอนรูปแบบท่ีเมาะมกับรายิชามา  การปรับประยุกต์ และพัฒนา
ทักะการจัดการเรียนการอนของผู้เรียนใ้เรียนรู้ท่ีลากลายและได้ลงมือปฏิบัติร่มด้ย จึงได้จัดกิจกรรมการเรียนการ
อนโดยใช้โปรแกรมENGEASE ในการเรียนรู้เพิ่มเติมและมีใบเซอร์ใ้เด็กท่ีผ่านในระดับA1 แก้ปัญา ด้ยการใช้การเรียน
การอนโดยการมีทดอบเพื่อัดประทธิภาพของนักเรียน นักกา ธีการดำเนินการใ้บรรลุผล 
1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569   

 1. กาลักตรประกานียบัตริชาชีพพุทธกราช 2567 มดิชามรรถนะแกนกลาง ของำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีกา  
  2. กาการจัดการเรียนรู้บูรณาการโปรแกรมENGEASE ร่มโครงการพัฒนาทักะมรรถนะ           
(Up-skill)(Re-skill)   

3. เรียนรู้บทเรียนจากโปรมแกรมENGEASE 
 4. นำแผนการจัดการเรียนรู้และอการจัดการเรียนการอนไปปรึกาผู้เช่ียชาญเพื่อตรจอบคาม
ถูกต้อง และนำกลับมาแก้ไขใ้ถูกต้องและเมาะมต่อไป 

1 เมายน 2569 ถึง 30 กันยายน 2569 

1. นำกิจกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนการอน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการกา 2568 และ  
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการกา 2569  

2. บันทึกผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีเกิดขึ้นจากการกิจกรรมการเรียนรู้  
3. นำข้อมูลท่ีได้พัฒนาผลการเรียนรู้ใ้ผู้เรียนบรรลุตามัตถุประงค์ท่ีต้ังไ้                                                    

3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดง 
3.1 เชิงปริมาณ 

     - ผู้เรียนทุกคนท่ีได้เรียนรายิชาการฟังและการพูดภาาอังกฤในภาคเรียนท่ี 2  ปีการกา 2568 
และภาคเรียนที่ 1 ปีการึกา 2569 ได้ึกาและลงมือปฏิบัติกิจกรรมโครงการพัฒนาทักะและมรรถนะ   
(Up-skill)(Re-skill)      
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 3.2 เชิงคุณภาพ 
        - ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลมฤทธิ์ทางการเรียน รายิชาการฟังและการพูดภาาอังกฤผ่านตามเกณฑ์
การประเมิน 
    - ผู้เรียนร้อยละ 80 มีจิตพิย ผ่านตามเกณฑ์การประเมิน 
                          - ผลดำเนินโครงการพัฒนาทักะมรถถนะ(Up-skill)(Re-skill) ประจำปีงบประมาณ พ..2569
ำเร็จตามัตถุประงค์ 
                                                                                                             

ลงช่ือ................................................................................. 
                                                                       (นางาจารุรรณ แพรพันธ์) 

                                                                                  ตำแน่ง ครูพิเอน 
                                                                                      ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

                                                                                         .......   ..../ .....  ........../... .......... 
คามคิดเ็นของผู้อำนยการถานึกา 
 (  ) เ็นชอบใ้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
 (  ) ไม่เนชอบใ้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเนอแนะเพื่อนำไปแก้ไข และเนอพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
.......................................                          ...........................                                                                    ... 
.................................................................................................................................................................................................. 

 
                                                                                      ลงช่ือ ..................................................................... 

                                                                                        (นายนิมิตร  รียาภัย) 
                                                                                  ตำแน่ง ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

                                                                                              .......   ..../ .....  ........../... .......... 
 
 
 
 
 
 


