
“เรียนดี มีคุณธรรม” 

  

                 บันทึกข้อคาม 
่นราชการ  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                                                            . 
ที่                                                    ันที่   14 มกราคม ๒๕๖9                           . 
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                     . 
เรียน    ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
                   ตามท ี ่ ข ้ าพเจ ้ า  นาย/นาง/นางาจาร ุรรณ  แพรพ ันธ์ ตำแน ่ง  คร ูพ ิ เอน                
ประจำาขาิชาามัญัมพันธ์ ได้รับมอบมายใ้ปฏิบัติงานตามภารกิจของิทยาลัยเทคนิคบางะพาน        
ในเดือนมกราคม พ..2569 ของฝ่ายบริารทรัพยากร นั้น 
  บัดนี ้ ข้าพเจ้าฯ ได้ดำเนินการรบรมผลการปฏิบัติงานในเดือนมกราคม พ..2569 
จากการอบรม/ประชุม/ัมมนา  และเข้าร ่มกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี  ิทยาลัยเทคนิคบางะพานกำนด  
ตามแบบรายงานท่ีได้แนบมาพร้อมนี้ 
                 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และใช้ประกอบการพิจารณาตามคามเมาะม 
 
 

         _____________________ผู้รายงาน 
                  (นางาจารุรรณ แพรพันธ์) 
                      ตำแน่ง ครูพิเอน 

 

คามเ็นรองฝ่าย__________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงช่ือ_______________________ 
                         (นายธัชชัย ดุกขแก้) 
             รองผู้อำนยการฝ่ายบริารทรัพยากร 

คามเ็นผู้อำนยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงช่ือ_______________________ 
                                   (นายประพฤติ พฤชนะ) 

รองผู้อำนยการ รัการาชการแทน 
                                         ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

๒๓๖/๒๕๖๙



“เรียนดี มีคุณธรรม” 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายบริารทรัพยากร 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาจารุรรณ แพรพันธ์ 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม ฝ่ายบริารทรัพยากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

น/เดือน/ปี /เลา นที่ 12 มกราคม พ..2568 ประจำเดือนมกราคม 

ัข้อ 
(พร้อมอธิบายรายละเอียด) 

ประชุมโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการึกาท่ีมี
คามประพฤติดี และประพฤติชอบ 

ตัชี้ด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น) 

1. ต่อถานึกา                                                                
    1.1 เริมร้างภาพลักณ์ที่ดีและคามน่าเชื่อถือของถานึกาใน
ายตาผู้ปกครอง ชุมชน และังคม 
    1.2 นับนุนการบริารจัดการถานึกาท่ีมีคุณภาพและย่ังยืน 
2. ต่อตนเองรือผู้ร่มประกอบิชาชีพ   
    2.1 กระตุ้นใ้เกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองทั้งด้านคามรู้ 
คามามารถ และคุณธรรม 
3. ต่อนักเรียน นักึกา 
    3.1 นักเรียนได้รับการถ่ายทอดคามรู้และเทคนิคการออกเียง
ภาาอังกฤที่ถูกต้อง ชัดเจน และน่านใจ 
    3.2 ช่ยพัฒนาผู้เรียนใ้เป็นพลเมืองที่ดี มีคุณภาพ และอยู่ร่มกับ
ผู้อื่นในังคมได้อย่างมีคามุข 

 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 
 


