
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                                                                    . 

ที่                                            .วันที่    28  กันยายน  2569                         .                                                                                                                   

เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ประจำปีงบประมาณ 2569 

เรียน ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 

  ด้วยข้าพเจ้านายกมล  ดิษฐาพร ตำแหน่ง พนักงานราชการครู แผนกวิชาช่างยนต์ ซึ่งตามมติ 
ก.ค.ศ. ได้มีการ กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ0206.3/ว9 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 เพื่อให้การ
ประเมินเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ วิธีการ ดังกล่าว ข้าพเจ้าจึงได้จัดทำแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) สำหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู วิทยาฐานะ 
- ประจำปีงบประมาณ 2569 ซึ่งเป็นการทำแบบตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement 
: PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 
2569 

  บัดนี้ ข้าพเจ้าได้ดำเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : 
PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานโดยจัดทำเป็น
รายงานประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ท้ังในส่วนของงานตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง และประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

       ลงช่ือ................................................. 
                          (นายกมล  ดิษฐาพร) 

    ตำแหน่ง พนักงานราชการครู 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

เรียน ผอ.วท.บางสะพาน 

         1.เพื่อโปรดพิจารณา............................. 
       2............................................................ 
 

(นายนิมิตร ศรียาภัย) 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

Mobile User



 
 

 
รายงานผลการดำเนินงาน 

การพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA ) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม  2568 – 30 กันยายน 2569 
 

 
 
 

นายกมล ดิษฐาพร 
ตําแหน่ง พนักงานราชการ(ครู)    

แผนกวิชา ช่างยนต์ 
 

 
 
 

วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 5 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 



 
 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 

(ทุกสังกัด) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระหว่างวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน 2569 
ผู้จัดทำข้อตกลง 
ช่ือ    นายกมล    นามสกุล  ดิษฐาพร          ตำแหน่ง   พนักงานราชการ..                 ....                                               
สถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                  สังกัด   สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                                
รับเงินเดือนในอันดับ        -           อัตราเงินเดือน        31,000         บาท 
 ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรู้จริง) 

 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน 
 ห้องเรียนปฐมวัย 
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่ง พนักงานราชการ  
(ยังไม่มีวิทยฐานะ) ซึ่งเป็นตำแหน่งท่ีดำรงอยู่ในปจัจุบันกับผู้อำนวยสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
➢ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 

       1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน    348      ช่ัวโมง/ภาคเรียน ดังนี้ 
     - ระดับช้ัน ปวช. สาขาวิชา ช่างยนต์  จำนวน    348      ช่ัวโมง/ภาคเรียน ประกอบด้วย 

1. วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน   จำนวน    126    ช่ัวโมง/ภาคเรียน 
2. วิชางานปรับอากาศรถยนต์   จำนวน    72    ช่ัวโมง/ภาคเรียน 
3. วิชางานทดลองเครื่องกล   จำนวน    75    ช่ัวโมง/ภาคเรียน 
4. วิชางานปรับอากาศยานยนต์   จำนวน    75    ช่ัวโมง/ภาคเรียน 

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน        188         ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 
- กิจกรรมโฮมรูม    จำนวน    72      ช่ัวโมง/ภาคเรียน 
- การมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู ้ จำนวน    72      ช่ัวโมง/ภาคเรียน 
- การเยี่ยมบ้าน    จำนวน    12      ช่ัวโมง/ภาคเรียน 
- ประชุมผู้ปกครอง   จำนวน    12      ช่ัวโมง/ภาคเรียน 

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน .....216....ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 
1. หัวหน้าสาขาวิชาช่างยนต์  จำนวน .....216...... ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 



 
 

  1.1 ดำเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ตามความ
ต้องการของสถานประกอบการ 

  1.2 ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน ......450...... ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ  
1. ผู้เข้าร่วมโครงการตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  .....450...... ช่ัวโมง/ ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารหลักฐาน ตารางสอนภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2568 

 

ภาคเรียนที่ 2/2568 รวมชั่วโมงภาระงานทั้งหมด ...543....ชั่วโมง/ภาคเรียน และภาคเรียนที่ 1/2569 
รวมชั่วโมงภาระงานทั้งหมด ...714....ชั่วโมง/ภาคเรียน เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ข้าพเจ้ามีภาระงาน  เปน็ไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด  ไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารหลักฐาน ตารางสอนภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2569 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

งานที่ได้รับคำสั่งตามคำสั่งแต่งต้ังบุคลลากรของวิทยาลัย 2/2568 



 
 

 

 

งานที่ได้รับคำสั่งตามคำสั่งแต่งต้ังบุคลลากรของวิทยาลัย 1/2569 



 
 

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู  

ข้าพเจ้านายกมล ดิษฐาพร ตำแหน่ง พนักงานราชการ(ครู) วิทยฐานะ…(ยังไม่มีวิทยฐานะ).. ได้รับมอบหมาย
ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู และมีภาระสอนเป็นไปตาม กคศ.
กำหนด มีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะ มีความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ โดยแสดงให้เห็นว่าเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีกระบวนการคิด ค้นพบองค์ความรู้
ด้วยตนเอง สร้างแรงบันดาลใจ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อแก้ไขปัญหา ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรม
ให้คุณภาพการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น พัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ นําความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีมีผลต่อคุณภาพผู้เรียน สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ ดังต่อไปนี้ 
 

 

 

งาน (Tasks) 1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
 • มีการจัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้อง กับมาตรฐานการเรียนรู้ และ
ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร บริบทของสถานศึกษา และท้องถิ่น สามารถแก้ไข
ปัญหา ในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้ เต็มตาม
ศักยภาพส่งผลให้คุณภาพการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

• ผู้เรียนร้อยละ 80 ของผู้มีสิทธิ์สอบมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
• ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสมรรถนะท่ีสำคัญตามเกณฑ์สถานศึกษากำหนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

• ผู้เรียนร้อยละ 100 ของผู้มีสิทธิ์สอบมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
• ผู้เรียนร้อยละ 100 มสีมรรถนะท่ีสำคัญตามเกณฑ์สถานศึกษากำหนด 

เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 
วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน  

  
 

นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 1/2569 คิดเป็นร้อยละ 100 
       ๑.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 
       ๓. ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดหวัง                            ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 



 
 

เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิง
ตัวชี้วัด 

วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน  
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 

นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 1/2569  
คิดเป็นร้อยละ 100 

       ๑.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 
       ๓. ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดหวัง                            ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 

 
 

งาน (Tasks) 1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
 • ออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตร แก้ไขปัญหาหารจัดการเรียนรู้    
มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ 

ตัวชี้วัด (Indicators) • ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

• ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 



 
 
 

 
 
 

งาน (Tasks) 1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 • การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผ่านการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน โดย
เน้นกิจกรรมให้ผู้เรียน ได้คิด แก้ปัญหา และการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ ซึ่งผู้เรียนจะต้องสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเอง  

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

• ผู้เรียนร้อยละ 80 มีพฤติกรรมการเรียนรู้ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

• ผู้เรียนร้อยละ 100 มีพฤติกรรมการเรียนรู้ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 
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งาน (Tasks) 1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 
• มีการสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งการเรียนรู้ โดยมีการปรับ
ประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาผู้เรียน และท้องถิ่น และทำให้ผู้เรียนมีทักษะการ
คิดและสามารถสร้างนวัตกรรมได้ 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

• ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้เพื่อการศึกษา สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
และสร้างช้ินงานอย่างง่ายด้วยตนเอง 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

• ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้เพื่อการศึกษา สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
และสร้างช้ินงานอย่างง่ายด้วยตนเอง 

เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 
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งาน (Tasks) 1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้  
 • มีรูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสม  
และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และนำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มาใช้แก้ไข
ปัญหาการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

• ผู้เรียนร้อยละ 80 ของผู้มีสิทธิ์สอบมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

• ผู้เรียนร้อยละ 100 ของผู้มีสิทธิ์สอบมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
 
 

เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 
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งาน (Tasks) 1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ 
 • มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน และนำผลการศึกษาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ มาใช้แก้ไขปัญหา หรือพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

• ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการแก้ปัญหาในการเรียนรู้ ส่งผลให้มีพัฒนาการเรียนรู้ท่ีดีขึ้น 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

• ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการแก้ปัญหาในการเรียนรู้ ส่งผลให้มีพัฒนาการเรียนรู้ท่ีดีขึ้น 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 
 
มีการบันทึกหลังการสอนเปน็ปัจจบุันและครบทุกรายวิชา มากกว่าร้อยละ 
90 
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เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 
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งาน (Tasks) 1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  
 • จัดบรรยากาศเหมาะสม สอดคล้องกับความแตกต่างผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถแก้ไขปัญหา
การเรียนรู้ และสร้างแรงบันดาลใจ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต 
ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

• ผู้เรียนร้อยละ 80 มผีู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินในรายวิชา 
 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

• ผู้เรียนร้อยละ 100 ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินในรายวิชา 



 
 

งาน (Tasks) 1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน  
 • มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยม
ความเป็นไทยท่ีดีงาม คำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสามารถแก้ไขปัญหา
และพัฒนาผู้เรียนได้ 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

• ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทย
ท่ีดีงาม 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

• ผู้เรียนร้อยละ 100 มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทย
ท่ีดีงาม 

 

๒. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 
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งาน (Tasks) 2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา  
 • จัดทำข้อมูล สารสนเทศในระบบบริหารสถานศึกษา ศธ.๐๒ ออนไลน์ และระบบ RMS ท้ังใน
ส่วนของครูผู้สอนและครูท่ีปรึกษา เพื่อให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน ใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการ
เรียนรู้ แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

• ผู้เรียนร้อยละ 80  ได้รับส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

• ผู้เรียนร้อยละ  100  ได้รับส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 
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เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 
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งาน (Tasks) 2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
 • ใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล จัดกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนา แก้ไขปัญหาผู้เรียน และเย่ียมบ้านเพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

• ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการดูแลช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

• ผู้เรียนร้อยละ 92.00 ได้รับการดูแลช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 



 
 

งาน (Tasks) 2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 
 • ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการพัฒนา รูปแบบหรือแนวทางการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

• ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

• ผู้เรียนร้อยละ 100  ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 
 
  
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
  
  
 
 
  
 
 
  
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 1/2569 คิดเป็นร้อยละ100 

       ๑.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 
       ๓.  ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดหวัง                           ๔.   ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 

 
 
 
 



 
 

งาน (Tasks) 2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ  
 • การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ ผ่านการ
ประชุมผู้ปกครอง และการเยี่ยมบ้านเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนา ผู้เรียน 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

• ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาทางการเรียนโดยความร่วมมือระหว่างครู กับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

• ผู้เรียนร้อยละ 100   ได้รับช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาทางการเรียนโดยความร่วมมือระหว่างครู กับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 

เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 1/2569 คิดเป็นร้อยละ 100 

       ๑.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 
       ๓.  ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดหวัง                           ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 

 
 



 
 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 

เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 1/2569 คิดเป็นร้อยละ 100 

       ๑.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 
       ๓.  ปฏิบัติได้ตามระดับฯท่ีคาดหวัง                           ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 

 

งาน  
(Tasks) 

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเปน็ระบบและต่อเนือ่ง  
• พัฒนาตนเองเพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การใช้ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษาสมรรถนะวิชาชีพครูและ
ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา และวิธีการสอน โดยการเข้ารับการอบรม สัมมนา การสร้างบทเรียน
ออนไลน์  และ Classroom 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

• ผู้เรียนร้อยละ 80 ของผู้มีสิทธิ์สอบ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

• ผู้เรียนร้อยละ 100   ของผู้มีสิทธิ์สอบ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
กำหนด 



 
 

 

 

เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 1/2569 คิดเป็นร้อยละ 100 
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งาน (Tasks) 3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู ้

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

• ผู้เรียนร้อยละ 80 ของผู้มีสิทธิ์สอบ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

• ผู้เรียนร้อยละ 100    ของผู้มีสิทธิ์สอบ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
กำหนด 



 
 

งาน (Tasks) 3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ มาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รวมถึงการพฒันานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีมีผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

• ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

• ผู้เรียนร้อยละ 100  ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 
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ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันดำรง
ตำแหน่ง พนักงานราชการ(ครู) (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คือ การปรับ
ประยุกต ์การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี
ขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ท้ังนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังท่ีสูงกว่าได้) 
 การพัฒนาสื่อการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลประกอบการเรียนรู้ด้วยตนเอง รายวิชา “งานปรับ
อากาศรถยนต์” รหัสวิชา 20101-2105 สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างยนต์ 
วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

การพัฒนาื่อดิจติอลประกอบการเรียนรู้ด้ยตนเองรายิชา งานปรับอาการถยนต์   
รัิชา 20101-2105 ำรับนักเรียนระดับประกานียบัตริชาชีพ  

าขาิชาช่างยนต์ ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 

 

 

 

นายกมล  ดิฐาพร 
นางาปีณ์นุช  โกณฑา 

 

 

 

 

 

าขาิขาช่างยนต์   ทิยาลัยเทคนิคบางะพาน 

ถานบันอาชีกาภาคกลาง 5  ำนักงานคณะกรรมการการอาชกา 

กระทรงึกาธิการ   



 
 

 

บทที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 ทีม่าและคามำคัญ 

การจัดการอาชีึกาในปัจจุบันมุ่งเน้นการร้างมรรถนะิชาชีพ เพื่อใ้นักเรียนระดับ
ประกานียบัตริชาชีพ (ปช.) าขาิชาช่างยนต์ มีคามรู้และทักะที่อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยียานยนต์ รายิชา “งานปรับอาการถยนต์” (รัิชา 20101-2105) ถือเป็นิชาชีพ
เลือกที่ำคัญยิ่ง เนื่องจากระบบปรับอากาเป็นอุปกรณ์พื้นฐานที่จำเป็นและมีคามซับซ้อนมากขึ้น
ตามเทคโนโลยีมัยใม่ 

จากการังเกตพฤติกรรมการเรียนการอนที่ผ่านมา พบ่านักเรียนมักประบปัญาในการ
ทำคามเข้าใจัฏจักรการทำคามเย็นซึ่งเป็นกระบนการที่มองไม่เ็นด้ยตาเปล่า รมถึงการขาด
แคลนื่อการอนที่ทันมัยและเข้าถึงได้ง่ายทุกที่ทุกเลา ื่อดั้งเดิมที่เป็นเอการรือการบรรยาย
เพียงอย่างเดียไม่ามารถดึงดูดคามนใจและตอบนองคามแตกต่างระ่างบุคคลได้ 

ผู้ิจัยจึงมีแนคิดที่จะพัฒนา ื่อดิจิทัลประกอบการเรียนรู้ด้ยตนเอง เพื่อเปลี่ยนบทบาท
จากผู้อนเป็นผู้อำนยคามะดก และใ้นักเรียนามารถทบทนเนื้อารือึกาล่งน้าได้ตาม
ักยภาพของตนเอง ซึ่งจะช่ยยกระดับผลัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักะการปฏิบัติงานใ้ดียิ่งขึ้น 

การิจัยครั้งนี้จึงมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาื่อการจัดการเรียนรู้ประกอบโมดูลการอนรายิชา
“งานปรับอาการถยนต์” (รัิชา 20101-2105) ซึ่งเป็นกรอบอ้างอิงำคัญในการกำนดเนื้อา
และมรรถนะที่ผู ้เรียนครได้รับ เพื่อใ้มั ่นใจ่าผู้เรียนจะมีคามรู้คามามารถที่ตรงกับคาม
ต้องการของอุตากรรมยานยนต์ เพ่ือพัฒนาทักะการเรียนรู้ ซึ่งจะช่ยใ้ผู้เรียนนใจใฝ่รู้ มีทันะ
คติที่ดีต่อการเรียน จนามารถเรียนรู้ได้ด้ยตนเอง ่งผลใ้นักเรียนมีคามรู้ คามเข้าใจในเนื้อาที่
เรียนเพิ่มขึ้น ซึ่งมีคามอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงังคมโลกที่จะนำไปู้การร้างองค์คามรู้ได้
ด้ยตนเอง พร้อมที่จะนำคามรู้คามามารถไปประกอบอาชีพในอนาคต 
 
1.2 ัตถุประงค์ในการิจัย 

1.2.1 เพ่ือพัฒนาื่อการจัดการเรียนรู้แบบดิจิตอลการอนรายิชา “งานปรับอาการถยนต์” 
 1.2.2 เพื่อึกาผลัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนลังใช้ื่อประกอบโมดูลการอน 
 
 
 



 
 

 

1.3 มมติฐานการิจัย 
1.3.1 นักเรียนที่เรียนด้ยื่อดิจิตอลประกอบการอนจะมีผลัมฤทธิ์ทางการเรียนูงก่า

ก่อนเรียนอย่างมีนัยำคัญทางถิติ 
1.3.2 นักเรียนมีคามพึงพอใจต่อื่อประกอบโมดูลการอนในระดับมากถึงมากท่ีุด 

 
1.4 ขอบเขตของการิจัย 
      1.4.1 ประชากร 

ประชากร นักเรียนที่เรียนในรายิชา “งานปรับอาการถยนต์” ตามลักูตร ปช.  
ประกานียบัตริชาชีพ าขาิชาช่างยนต์ ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน  
      1.4.2 ตัแปรที่ใช้ในการึกา 

           ตัแปรอิระ ื่อการจัดการเรียนรู้ดิจิตอลประกอบการอน รายิชางานปรับ
อาการถยนต์ รัิชา20101-2105 
    ตัแปรตาม ได้แก่ ผู้เรียนมีผลัมฤทธิ์ทางการเรียน 2.00 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 80 
      1.4.3 ขอบเขตของเนื้อา 

  ครอบคลุมเนื้อาในรายิชา “งานปรับอาการถยนต์” ตามลักูตร ปช. าขาิชาช่างยนต์ 

      1.4.4 ระยะเลา 
             ผู้ิจัยใช้เลาในการดำเนินการิจัยใน ภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2568  
 
1.5  นิยามัพท์เฉพาะ 

1.5.1 ื่อการจัดการเรียนรู้ (Learning Management Materials) มายถึง ัดุ 
อุปกรณ์ รือเทคโนโลยีที่ใช้ในการถ่ายทอดเนื้อา คามรู้ ทักะ และประบการณ์ใ้กับผู้เรียน 
เพ่ือใ้บรรลุัตถุประงค์ของการเรียนรู้ในรายิชางานปรับอาการถยนต์ ื่อการจัดการเรียนรู้อาจ
ประกอบด้ยื่อิ่งพิมพ์ ื่อดิจิทัล ื่อปฏิบัติ รือื่อผมผาน 

1.5.2 โมดูลการอน (Module) มายถึง น่ยการเรียนรู้ที่ถูกออกแบบอย่างเป็นระบบ  
โดยมีเนื้อา ัตถุประงค์ กิจกรรม และการประเมินผลที่ชัดเจน เพื่อใ้ผู้เรียนามารถเรียนรู้และ
พัฒนามรรถนะตามมาตรฐานที่กำนดไ้ 
  1.5.3 ผลัมฤทธิ์ทางการเรียน มายถึง คะแนนที่ได้จากแบบทดอบก่อนและลังเรียน 

1.5.4 คามพึงพอใจ มายถึง ระดับคามพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อื่อการเรียน 

 
 
 



 
 

 

1.6  ประโยชน์ที่คาด่าจะได้รับจากการิจัย 
1.6.1 ได้ื่อการเรียนรู้ที่มีประิทธิภาพและเมาะมกับรายิชา “งานปรับอาการถยนต์” 
1.6.2 ่งเริมการเรียนรู้แบบโมดูลที่เน้นมรรถนะและการปฏิบัติจริง 

 1.6.3 พัฒนาผลัมฤทธิ์ทางการเรียนและคามพึงพอใจของนักเรียน 
 1.6.4 เป็นต้นแบบในการพัฒนาื่อการเรียนรู้ในรายิชาอื่น ๆ ของายอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

บทที่ 2 
เอการและงานิจัยที่เกี่ยข้อง 

 
การจัดทำื่อการจัดการเรียนรู้ประกอบโมดูลการอน  รายิชา “งานปรับอาการถยนต์” 

ำรับนักเรียนชั ้นประกานียบัตริชาชีพ าขาช่างยนต์ ภาคเรียนที ่ 2 ปีการึกา 2568 
ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ผู้ิจัยได้ทำการึกาค้นค้าเอการและงานิจัยที่เกี่ยข้อง ได้แก่ 

2.1 ลักูตรรายิชางานปรับอาการถยนต์ (20101-2105) 
2.2 ทฤฎีการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ 
2.3 ทฤฎีการเรียนรู้แบบมี่นร่ม 
2.4 แนคิดเก่ียกับการพัฒนาื่อการจัดการเรียนรู้ 
2.5 แนคิดเก่ียกับื่อการจัดการเรียนรู้ดิจิทัลประกอบการอน 
2.6 งานิจัยที่เกี่ยข้อง 

 

2.1 ลักูตรรายิชางานปรับอาการถยนต์ (20101-2105) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ลักูตรประกานียบัตริชาชีพ พุทธักราช 2567 ประเภทชาอุตากรรม 
20101-2105 งานปรับอาการถยนต์ (Automotive Air conditioning Job) 1-3-2 

จุดประงค์รายชา เพื่อใ้  
1. เข้าใจเกี่ยกับโครงร้างและลักการทํางานของระบบปรับอาการถยนต์ เตรียม เลือก ใช้ 

บํารุงรักา ทําคามะอาด จัดเก็บเครืองมือช่าง เครืองมือัด เครืองมือพิเของระบบ ปรับอาการถยนต์   
2. ามารถ ตรจอบ ซ่อม เปลี่ยน แก้ไข ปรับแต่ง ทดอบการทํางานชิน่นและอุปกรณ์

ระบบปรับ อาการถยนต์  
3. มีเจตคติและกิจนิัยทีดีในการปฏิบัติติงานด้ยคามรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามระเบียบ

ของน่ยงาน ปฏิบัติงานด้ยคามปลอดภัย และรักาิงแดล้อม  
มรรถนะรายิชา  

1. แดงคามรู้เกีย่กับโครงร้างและลักการทํางานของระบบปรับอาการถยนต์  
2. เตรียม เลือก ใช้ บํารุงรักา ทําคามะอาด จัดเก็บเครืองมือช่าง เครืองมือัด เครืองมือ

พิเของ ระบบปรับอาการถยนต์  
3. ตรจอบ ซ่อม เปลี่ยน แก้ไข ปรับแต่ง ทดอบการทํางานของชิน่นและอุปกรณ์ระบบ

ปรับ อาการถยนต์   
4. บริการและบํารุงรัการะบบปรับอาการถยนต์    

คําอธิบายรายชา  
ึกาและปฏิบัติเกียกับโครงร้างและลักการทํางานของระบบปรับอาการถยนต์ เตรียม เลือก 

ใช้ บํารุงรักา ทําคามะอาด จัดเก็บเครืองมือช่าง เครืองมือัด เครืองมือพิเ  ตรจอบ  ซ่อม เปลียน 
แก้ไข ทดอบการทํางาน ดูดารทําคามเย็น  การรัซึม  ทําุญญากาดูดอากาออกจากระบบ  เติมนํามัน
คอมเพรเซอร์ ) ประเภทิชาอุตากรรม าขาิชาช่างยนต์ ลักูตรประกานียบัตริชาชีพ พุทธักราช 
2562 (ปรับปรุง พ.. 45 และเติมารทําคามเย็นและทดอบการทํางาน ล้างทําคามะอาดระบบปรับ
อากา   ตรจอบการรั และการ ทํางานของคอมเพเซอร์  คลัตช์   expansion valve รีซิฟเอร์ดายเออร์  
ภาพท่อทางเดิน ารทําคามเย็นและ ปริมาณของารทําคามเย็นโดยใช้เครืองมือัดคามดันารทําคาม
เย็น ถอด-ประกอบซ่อม/เปลี่ยนอุปกรณ์รือ ชิน่นในระบบปรับอากา ทดอบคามดันในระบบทังอง
ด้าน (ด้านคามดันูงและตํา)  การกระจายคาม เย็น  การทํางานของชุดน้าคลัตช์ ชุดพัดลมไฟฟ้าพร้อม
รีเลย์ ิตช์คบคุมคามเร็ลม ิตช์คบคุมการทํางาน ของระบบปรับอากา    ถอด ซ่อม/เปลียนอุปกรณ์
รือชิน่นในระบบไฟฟ้าปรับอากา  ระบบพัดลมระบาย คามร้อน พัดลมกระจายคามเย็น ระบบคบคุม
อุณภูมิ การทํางานของชุดคลัตช์ บํารุงรักาเครืองปรับอากา รถยนต์  และการประมาณราคาค่าบริการ 
  
 



 
 

 

2.2 ทฤฎีการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ (Experiential Learning Theory) 
ทฤฎีการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ (Experiential Learning Theory) เป็นแนคิดที่เน้น

การเรียนรู้ผ่านประบการณ์จริง โดยผู้เรียนจะได้ลงมือปฏิบัติและะท้อนผลการปฏิบัติเพื่อร้าง
คามเข้าใจและพัฒนาทักะ ทฤฎีนี้ได้รับการพัฒนาโดย David Kolb ในปี ค.. 1984 และได้รับ
การยอมรับอย่างก้างขางในงการการึกา ซึ่งประกอบด้ยแนคิดลัก ดังนี้ 

2.2.1 การเรียนรู้ผ่านประบการณ์  
1) ทฤฎีนี้เชื่อ่าการเรียนรู้ที่มีประิทธิภาพทีุ่ดเกิดข้ึนเมื่อผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ 

จริง และได้ัมผักับประบการณ์โดยตรง 
2) ประบการณ์ที่เป็นรูปธรรมจะช่ยใ้ผู้เรียนามารถเชื่อมโยงคามรู้กับ 

ถานการณ์จริง และร้างคามเข้าใจที่ลึกซึ้งยิ่งข้ึน 
2.2.2 งจรการเรียนรู้ Kolb เนอ่ากระบนการเรียนรู้ประกอบด้ย 4 ขั้นตอน 

1) ประบการณ์ที่เป็นรูปธรรม (Concrete Experience) มายถึง ผู้เรียน 
ได้รับประบการณ์ใม่รือทบทนประบการณ์เดิม 

2) การังเกตและการะท้อน (Reflective Observation) มายถึง ผู้เรียน 
ังเกตและะท้อนผลการปฏิบัติ เพ่ือทำคามเข้าใจิ่งที่เกิดข้ึน 

3) การร้างแนคิดที่เป็นนามธรรม (Abstract Conceptualization) 
มายถึง ผู้เรียนร้างแนคิดรือทฤฎีจากผลการะท้อน เพ่ืออธิบายิ่งที่เกิดขึ้น 

4) การทดลองปฏิบัติ (Active Experimentation) มายถึง ผู้เรียนนำ 
แนคิดรือทฤฎีไปทดลองใช้ในถานการณ์ใม่ 

งจรนี้เป็นกระบนการต่อเนื่อง โดยผู้เรียนจะนเียนผ่านแต่ละขั้นตอนเพื่อร้างคามรู้
และพัฒนาทักะ 

2.2.3 การประยุกต์ใช้ในงานิจัย ในการิจัยเกี ่ยกับการจัดทำื่อการจัดการเรียนรู้
ประกอบโมดูลการอนรายิชางานเครื่องยนต์แก๊โซลีน ทฤฎีการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ
ามารถนำมาประยุกต์ใช้ได้ดังนี้: 

1) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  
- ออกแบบกิจกรรมที่เน้นการปฏิบัติจริง เช่น การถอดประกอบเครื่องยนต์, การ 

ตรจิเคราะ์ปัญา, และการซ่อมบำรุงรักา 
- จัดเตรียมถานการณ์จำลองที่ใกล้เคียงกับถานการณ์จริง เพ่ือใ้ผู้เรียนได้ฝึก 

ปฏิบัติทักะที่จำเป็น 
2) การใช้ื่อการอน  

- ใช้ื่อการอนที่่งเริมการลงมือปฏิบัติ เช่น ชุดฝึกปฏิบัติ, เครื่องมือและอุปกรณ์,  



 
 

 

และื่อมัลติมีเดียที่แดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
- ออกแบบื่อการอนใ้มีปฏิัมพันธ์ เพ่ือใ้ผู้เรียนามารถทดลองและปรับเปลี่ยน 

ได้ตามต้องการ 
3) การประเมินผลการเรียนรู้ 

- ประเมินผลการเรียนรู้โดยเน้นการปฏิบัติจริง เช่น การทดอบภาคปฏิบัติ, การ 
นำเนอผลงาน, และการประเมินจากถานการณ์จำลอง 

- ใ้ผู้เรียนะท้อนผลการปฏิบัติของตนเอง เพ่ือใ้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
2.2.4 ประโยชน์ของทฤฎีการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ 

1) ช่ยใ้ผู้เรียนามารถเชื่อมโยงคามรู้กับถานการณ์จริง 
2) ่งเริมการพัฒนาทักะการปฏิบัติงาน 
3) ร้างคามเข้าใจที่ลึกซึ้งและยั่งยืน 
4) เพ่ิมแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

ทฤฎีการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติเป็นแนทางที่มีประิทธิภาพในการจัดการเรียนการ
อนรายิชางานเครื่องยนต์แก๊โซลีน ซึ่งเป็นรายิชาที่เน้นทักะการปฏิบัติงาน การนำทฤฎีนี้มา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาื่อการอนจะช่ยใ้ผู ้เรียนามารถพัฒนาทักะที่จำเป็นำรับการ
ประกอบอาชีพช่างซ่อมเครื่องรถยนต์ได้อย่างมีประิทธิภาพ 
 
2.3 ทฤฎีการเรียนรู้แบบมี่นร่ม (Participatory Learning Theory) 

ทฤฎีการเรียนรู้แบบมี่นร่มเป็นแนคิดที่ใ้คามำคัญกับการมี่นร่มของผู้เรียนใน
กระบนการเรียนรู้ โดยมอง่าการเรียนรู้ไม่ได้เกิดขึ้นจากการรับข้อมูลเพียงอย่างเดีย แต่เกิดจาก
การที่ผู้เรียนมีปฏิัมพันธ์กับผู้อื่น แลกเปลี่ยนคามคิดเ็น และร่มกันร้างคามรู้ 

2.3.1 แนคิดลักของทฤฎีการเรียนรู้แบบมี่นร่ม 
1) การเรียนรู้เป็นกระบนการทางังคม ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านการมีปฏิัมพันธ์กับผู้อ่ืน  

ทั้งผู้อน เพ่ือนร่มชั้น และบุคคลภายนอก 
2) การร้างคามรู้ร่มกัน ผู้เรียนมี่นร่มในการร้างคามรู้ใม่ โดยการ 

แลกเปลี่ยนประบการณ์ คามคิดเ็น และมุมมองที่แตกต่างกัน 
3) การเรียนรู้จากประบการณ์ การเรียนรู้เกิดข้ึนจากประบการณ์จริงและการ 

ะท้อนผลการปฏิบัติ 
4) การเรียนรู้แบบร่มมือ ผู้เรียนทำงานร่มกันเป็นกลุ่มเพื่อแก้ไขปัญารือทำ 

กิจกรรมต่างๆ 
5) การเรียนรู้ตลอดชีิต การเรียนรู้เป็นกระบนการที่ต่อเนื่องตลอดชีิต ไม่ได้จำกัด 



 
 

 

อยู่แค่ใน้องเรียน 
2.3.2 องค์ประกอบำคัญของการเรียนรู้แบบมี่นร่ม 

1) การมี่นร่ม ผู้เรียนมี่นร่มในการางแผน ตัดินใจ และทำกิจกรรมต่างๆ 
2) การแลกเปลี่ยนคามคิดเ็น ผู้เรียนแลกเปลี่ยนคามคิดเ็นและมุมมองที่ 

แตกต่างกัน 
3) การทำงานร่มกัน ผู้เรียนทำงานร่มกันเป็นกลุ่มเพื่อบรรลุเป้ามายร่มกัน 
4) การะท้อนผลการเรียนรู้ ผู้เรียนะท้อนผลการเรียนรู้ของตนเองและผู้อ่ืน 
5) การร้างชุมชนแ่งการเรียนรู้ ผู้เรียนร้างชุมชนแ่งการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ 

แลกเปลี่ยนคามรู้และประบการณ์ 
 

2.3.3 การประยุกต์ใช้ทฤฎีการเรียนรู้แบบมี่นร่มในการจัดการเรียนการอน 
1) การจัดกิจกรรมกลุ่ม จัดกิจกรรมกลุ่มที่่งเริมการทำงานร่มกันและการ 

แลกเปลี่ยนคามคิดเ็น 
2) การอภิปราย จัดการอภิปรายที่เปิดโอกาใ้ผู้เรียนแดงคามคิดเ็นและ 

แลกเปลี่ยนมุมมอง 
3) การเรียนรู้แบบโครงงาน มอบมายโครงงานที่ใ้ผู้เรียนทำงานร่มกันเพื่อแก้ไข 

ปัญารือร้างรรค์ผลงาน 
4) การใช้ื่อังคมออนไลน์ ใช้ื่อังคมออนไลน์เป็นเครื่องมือในการแลกเปลี่ยน 

คามรู้และร้างชุมชนแ่งการเรียนรู้ 
5) การเรียนรู้จากผู้เชี่ยชาญภายนอก เชิญผู้เชี่ยชาญภายนอกมาบรรยายรือใ้ 

คำแนะนำแก่ผู้เรียน 
2.3.4 ประโยชน์ของการเรียนรู้แบบมี่นร่ม 

1) ่งเริมการเรียนรู้ที่มีคามมายและยั่งยืน 
2) พัฒนาทักะการคิดิเคราะ์ การแก้ปัญา และการทำงานร่มกัน 
3) ร้างแรงจูงใจและคามกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
4) ่งเริมการเรียนรู้ตลอดชีิต 
5) ร้างชุมชนแ่งการเรียนรู้ที่เข้มแข็ง 

ทฤฎีการเรียนรู้แบบมี่นร่มมีบทบาทำคัญในการจัดการเรียนการอนในยุคปัจจุบันที่
เน้นการพัฒนาผู้เรียนใ้มีทักะที่จำเป็นำรับการดำรงชีิตและการทำงานในตรรท่ี 21 
 
 



 
 

 

2.4 แนคิดเกี่ยกับการพัฒนาื่อการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาื่อการจัดการเรียนรู้ที่มีประิทธิภาพเป็นปัจจัยำคัญในการ่งเริมการเรียนรู้

ของผู้เรียนใ้บรรลุัตถุประงค์ท่ีตั้งไ้ ื่อการจัดการเรียนรู้ที่ดีครมีลักณะที่อดคล้องกับลักการ
ออกแบบื่อการอนและทฤฎีการเรียนรู้ที่เก่ียข้อง 

2.4.1 ลักการออกแบบื่อการจัดการเรียนรู้ 
คามอดคล้องกับตถุประงค์การเรียนรู้ 

- ื่อต้องมีเนื้อาที่ถูกต้อง ชัดเจน และอดคล้องกับัตถุประงค์การเรียนรู้ที่ 
กำนดไ้ 

- ื่อต้องช่ยใ้ผู้เรียนามารถพัฒนาคามรู้ ทักะ และเจตคติท่ีต้องการได้ 
คามเมาะมกับผู้เรียน:  

- ื่อต้องมีรูปแบบและเนื้อาที่เมาะมกับระดับคามรู้ ประบการณ์ และคาม 
นใจของผู้เรียน 

- ื่อต้องคำนึงถึงคามแตกต่างระ่างบุคคลของผู้เรียน 
คามน่านใจและดึงดูดใจ:  

- ื่อต้องมีรูปแบบที่น่านใจและดึงดูดใจผู้เรียน เพ่ือกระตุ้นคามนใจและคาม 
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ 

- ื่ออาจใช้ภาพ เียง ิดีโอ รือื่อมัลติมีเดียอ่ืนๆ เพ่ือเพ่ิมคามน่านใจ 
การ่งเริมการมีปฏิัมพันธ์และการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 

- ื่อต้อง่งเริมการมีปฏิัมพันธ์ระ่างผู้เรียนกับื่อ และระ่างผู้เรียนกับผู้เรียน 
- ื่อครมีกิจกรรมที่่งเริมการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ เพ่ือใ้ผู้เรียนได้ฝึกฝน 

ทักะและประยุกต์ใช้คามรู้ 
การใช้เทคโนโลยีที่เมาะม 

- ื่อครใช้เทคโนโลยีที่เมาะมกับเนื้อาและัตถุประงค์การเรียนรู้ 
- ื่อครใช้เทคโนโลยีที่ผู้เรียนามารถเข้าถึงและใช้งานได้ง่าย 

2.4.2 ประเภทของื่อการจัดการเรียนรู้ 
ื่อิ่งพิมพ์  

- คู่มือ เอการประกอบการอน แบบฝึกัด นังือเรียน 
ื่อดิจิทัล  

- ิดีโอ แอนิเมชัน ื่อมัลติมีเดีย ื่อออนไลน์ บทเรียนออนไลน์ 
ื่อปฏิบัติ  

- ชุดฝึกปฏิบัติ เครื่องมือและอุปกรณ์ ถานการณ์จำลอง กรณีกา 



 
 

 

ื่อผมผาน  
- การผมผานื่อลากลายประเภท เพ่ือใ้เกิดประิทธิภาพในการเรียนรูู้งุด 

2.4.3 แนทางการพัฒนาื่อการจัดการเรียนรู้ 
การเคราะคามต้องการของผู้เรียน  

- ึกาคามต้องการและคามนใจของผู้เรียน เพ่ือออกแบบื่อที่ตอบนองคาม 
ต้องการของผู้เรียน 

การออกแบบื่ออย่างเป็นระบบ 
- กำนดัตถุประงค์ เนื้อา กิจกรรม และการประเมินผลอย่างชัดเจน 
- เลือกรูปแบบและประเภทของื่อท่ีเมาะม 

การผลิตื่อที่มีคุณภาพ  
- ตรจอบคามถูกต้องของเนื้อาและรูปแบบของื่อ 
- ทดลองใช้ื่อและปรับปรุงแก้ไขตามผลการทดลอง 

การประเมินผลการใช้ื่อ 
- ประเมินผลการใช้ื่อ เพ่ือตรจอบประิทธิภาพและปรับปรุงื่อใ้ดียิ่งขึ้น 

 
2.5 แนคิดเกี่ยกับื่อการจัดการเรียนรู้ดิจิทัลประกอบการอน 

ในปัจจุบันการจัดการอาชีึกาจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนจากการใช้ื่อิ่งพิมพ์เพียงอย่างเดีย 
มาเป็นการใช้ื่อดิจิทัลเพื่อกระตุ้นคามนใจและช่ยใ้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อาที่มีคามซับซ้อนได้ง่าย
ขึ้น โดยมีแนคิดและทฤฎีที่เกี่ยข้องดังนี้ 

2.5.1 คามมายของื่อการจัดการเรียนรู้ดิจิทัล 
ื่อการจัดการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital Learning Media) มายถึง ื่อการอนที่จัดทำขึ้นใน

รูปแบบของข้อมูลดิจิทัลที่คอมพิเตอร์รืออุปกรณ์มาร์ทโฟนามารถประมลผลได้ ประกอบด้ย 
ข้อคาม (Text), ภาพนิ่ง (Image), ภาพเคลื่อนไ (Animation), ิดีโอ (Video) และื่อปฏิัมพันธ์ 
(Interactive Media) ที่ช่ยใ้ผู้เรียนามารถโต้ตอบกับบทเรียนได้ 

2.5.2 ทฤฎีมัลติมีเดียเพื่อการเรียนรู้ (Cognitive Theory of Multimedia Learning) 
Richard E. Mayer ได้เนอลักการ่ามนุย์เรียนรู้ได้ดีขึ้นเมื่อได้รับข้อมูลผ่านทางประาท

ัมผัทั้งภาพและเียงพร้อมกัน (Dual Channels) ซึ่งในรายิชางานปรับอาการถยนต์ ผู้ิจัยได้
ประยุกต์ใช้ลักการดังนี้ 



 
 

 

1) ลักการใช้ภาพประกอบเียง (Modality Principle): การใช้ภาพแอนิเมชันแดงการไล
ของน้ำยาแอร์คบคู่ไปกับเียงบรรยาย จะช่ยใ้นักเรียนเข้าใจขั้นตอนได้ดีก่าการอ่านคำอธิบายที่
เป็นข้อคามเพียงอย่างเดีย 

2) ลักการจัดคามัมพันธ์ของเนื้อา (Contiguity Principle): การางภาพอุปกรณ์ เช่น 
คอมเพรเซอร์ ไ้ใกล้กับคำอธิบายน้าที่การทำงาน ช่ยลดภาระทางมองของผู้เรียนในการ
เชื่อมโยงข้อมูล 

2.5.3 ประเภทของื่อดิจิทัลที่ใช้ในการอนงานช่างยนต์ 
เพื่อใ้อดคล้องกับมรรถนะรายิชา ื่อดิจิทัลประกอบการอนครแบ่งออกเป็นประเภท

ต่างๆ ดังนี้ 
1) ื ่อประเภทิดีโอาธิต (Demonstration Video) ใช้ำรับาธิตขั ้นตอนการ

ปฏิบัติงานที่ต้องระมัดระัง เช่น การต่อเกจัดคามดัน (Manifold Gauge) และการตรจเช็ครอยรั่ 
2) ื่อประเภทแอนิเมชัน 2D/3D ใช้แดงกลไกภายในที่มองไม่เ็นด้ยตาเปล่า เช่น การ

ทำงานของลูกูบภายในคอมเพรเซอร์ รือการฉีดตัของน้ำยาแอร์ที่าล์ขยายตั (Expansion 
Valve) 

3) ื่อประเภทปฏิัมพันธ์ (Interactive Simulation) ใ้นักเรียนได้ทดลองปรับค่ารือ
จำลองถานการณ์ เช่น การจำลองค่าคามดันในระบบเมื่อเกิดอาการแอร์ไม่เย็น 

2.5.4 ข้อดีของการใช้ื่อดิจิทัลในการเรียนรู้ด้ยตนเอง 
1) คามคงทนในการเรียนรู้ (Retention) การเ็นภาพจำลองที่เมือนจริงช่ยใ้จดจำ

ขั้นตอนได้นานก่า 
2) การเข้าถึงได้ทุกที่ทุกเลา (Accessibility) นักเรียนามารถแกน QR Code เพ่ือดู

ิดีโอขั้นตอนการทำงานในขณะฝึกปฏิบัติในโรงฝึกงานได้ทันที 
3) คามปลอดภัย ช่ยใ้นักเรียนเ็นขั ้นตอนที่ถูกต้องก่อนลงมือปฏิบัติจริงกับ

เครื่องมือที่มีคามดันูงและารเคมี 
2.5.5 ขั้นตอนการพัฒนาื่อดิจิทัล (ADDIE Model) 

ผู้ิจัยใช้รูปแบบการพัฒนาื่อตามระบบ ADDIE ซึ่งประกอบด้ย 
1. Analysis (การิเคราะ์): ิเคราะ์เนื้อาและพฤติกรรมผู้เรียน 
2. Design (การออกแบบ): เขียนโครงเรื่อง (Storyboard) และออกแบบน้าจอ 
3. Development (การพัฒนา): ร้างื่อดิจิทัลตามที่ออกแบบไ้ 
4. Implementation (การนำไปใช้): นำไปใช้กับนักเรียนกลุ่มตัอย่าง 
5. Evaluation (การประเมินผล): ประเมินผลัมฤทธิ์และประิทธิภาพของื่อ (E1/E2) 

 



 
 

 

2.6 งานิจัยที่เกี่ยข้อง 
2.6.1 งานิจัยในประเท 
มชาย และคณะ (2565) ได้ึกาการพัฒนาชุดการอนแบบโมดูลิชางานปรับอากา

รถยนต์ ผลการิจัยพบ่านักเรียนที่เรียนด้ยชุดการอนแบบโมดูลมีผลัมฤทธิ์ทางการเรียนลัง
เรียนูงก่าก่อนเรียนอย่างมีนัยำคัญทางถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนมีคามพึงพอใจต่อการเรียนรู้
เนื่องจากามารถฝึกปฏิบัติและทบทนเนื้อาได้ด้ยตนเองตามคามถนัด 

ิชัย (2566) ได้พัฒนาบทเรียนคอมพิเตอร์ช่ยอนผ่านเ็บ (Web-based Instruction) 
ำรับนักเรียนช่างยนต์ พบ่าการใช้ื่อที่มีภาพเคลื่อนไ (Animation) แดงการทำงานของาร
ทำคามเย็นในระบบปิด ช่ยใ้ผู้เรียนร้างมโนภาพ (Mental Model) ได้ดีก่าการเรียนจากตำรา
ปกติ ่งผลใ้คะแนนทดอบด้านทักะการิเคราะ์ปัญาแอร์ไม่เย็นเพิ่มข้ึนอย่างชัดเจน 

กมลชนก (2564) ิจัยเรื่องการใช้ื่อิดีโอาธิตบนแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อพัฒนาทักะงาน
บริการช่างยนต์ พบ่าการที่ผู้เรียนามารถเข้าถึงิดีโอขั้นตอนการดูดุญญากาและการเติมน้ำยา
แอร์ผ่านมาร์ทโฟนในขณะปฏิบัติงานจริง ช่ยลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานและเพิ่มคามมั่นใจ
ใ้กับผู้เรียน 

2.4.2 งานิจัยต่างประเท 
Mayer (2020) ได้รุปผลการิจัยเกี่ยกับการใช้มัลติมีเดียในการอนิกรรมพื้นฐาน 

พบ่าผู้เรียนที่ได้รับข้อมูลผ่านทั้งภาพและเียง (Dual Coding) จะามารถจดจำขั้นตอนการทำงาน
ของเครื่องจักรได้ดีก่าการอ่านข้อคามเพียงอย่างเดีย ซึ่งอดคล้องกับลักการทำงานของระบบ
ปรับอาการถยนต์ที่มีคามซับซ้อนของอุปกรณ์ลาย่นทำงานัมพันธ์กัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวจิัย 

การพ ัฒนาสื ่อการจ ัดการเร ียนร ู ้แบบด ิจ ิท ัลประกอบการเร ียนร ู ้ด ้วยตนเอง  รายว ิชา 
“งานปรับอากาศรถยนต์” รหัสวิชา 20101 - 2105 สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ผู้วิจัยได้ดำเนินการ ตามลำดับข้ันตอน ดังนี้ 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
3.3 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
3.4 วิธีดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.5 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

3.1 ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
ประชากร 
 น ั ก เ ร ี ย น ร ะ ด ั บ ป ร ะ ก า ศ น ี ย บ ั ต ร ว ิ ช า ช ี พ  ( ป ว ช .) ส า ข า ว ิ ช า ช ่ า ง ย น ต์  

ว ิทยาล ัยเทคนิคบางสะพาน ท ี ่ลงทะเบ ียนเร ียนรายว ิชา “งานปรับอากาศรถยนต์” รห ัสว ิชา                    
20101 - 2105 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 รวม 16 คน 

กลุ่มตัวอย่าง 
 นักเรียนระดับ ปวช. สาขาวิชาช่างยนต์ ที ่เรียนรายวิชา “งานปรับอากาศรถยนต์” 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 ชั้น ปวช. 3ห้อง 1 จำนวน 16 คน ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) เนื่องจากเป็นห้องเรียนท่ีผู้วิจัย รับผิดชอบการสอนโดยตรงในภาคเรียนดังกล่าว 

3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 
1) สื่อดิจิทัลประกอบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

  รายว ิชางานปรับอากาศรถยนต์ รหัสว ิชา 20101-2105 ในส่วนของบทที ่  1                    
เร ื ่อง โครงสร้างและ หลักการทำงานของระบบปรับอากาศรถยนต์ และบทที ่ 2 เรื ่อง เครื ่องมือ                
ช่าง เคร ื ่องม ือว ัด และ เคร ื ่องมือพิ เศษของระบบปรับอากาศรถยนต์  ซ ึ ่ งประกอบด้วยว ิด ีโอ  
สาธิตขั ้นตอนการปฏิบัติงาน แอนิเมชัน 2D/3D แสดงกลไกการทำงานภายใน และสื ่อปฏิสัมพันธ์ 
ให้ผู้เรียนได้ทดลองปรับค่า 

2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  แบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ข้อ ครอบคลุมเนื ้อหาบทที ่ 1 
และบทท่ี 2 ใช้เป็นแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนฉบับเดียวกัน 

3) แบบประเมินคุณภาพสื่อโดยผู้เชี่ยวชาญ 
  แบบประเมินคุณภาพด้านเนื้อหาและด้านส่ือ เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
5 ระดับ ประเมินโดยผู้เช่ียวชาญ จำนวน 2 ท่าน 

4) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 
  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อสื่อดิจิทัลประกอบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (มากท่ีสุด–น้อยท่ีสุด) จำนวน [ ] ข้อ 



 

 

3.3 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
ผู้วิจัยดำเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือตามลำดับข้ันตอน ดังนี้ 
การสร้างสื่อดิจิทัล (ตามรูปแบบ ADDIE Model) 
 1) Analysis วิเคราะห์เนื้อหาตามคำอธิบายรายวิชาและพฤติกรรมผู้เรียน 
 2) Design ออกแบบโครงเรื่อง (Storyboard) และผังหน้าจอ เสนอผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ 
 3) Development ผลิตส่ือวิดีโอ แอนิเมชัน และส่ือปฏิสัมพันธ์ตามท่ีออกแบบไว้ 
 4) Implementation นำส่ือไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง (Try Out) ก่อนนำไปใช้จริง 
 5) Evaluation ประเมินผลและปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ 
การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 หาความสอดคล้อง (IOC) ของแบบทดสอบและแบบประเมินโดยผู้เชี ่ยวชาญ จำนวน             
2 ท่าน คัดเลือกข้อท่ีมีค่า IOC ต้ังแต่ 0.67 ขึ้นไป 
 หาค่าความยาก (p) และค่าอำนาจจำแนก (r) ของแบบทดสอบรายข้อ กับนักเรียนท่ีไม่ใช่ 
กลุ่มตัวอย่าง 
 หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบด้วยสูตร KR-20 และของแบบสอบถาม 
ความพึงพอใจด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) 
 หาประสิทธิภาพของสื่อ (E1/E2) ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80จากคะแนนแบบฝึกหัด 
ระหว่างเรียน (E1) และคะแนนทดสอบหลังเรียน (E2) 

3.4 วิธีดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1) ช้ีแจงวัตถุประสงค์และขั้นตอนการเรียนด้วยส่ือดิจิทัลแก่นักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
2) ให้นักเรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) 
3) ดำเนินการจัดการเรียนรู้โดยใช้ส่ือดิจิทัลประกอบบทท่ี 1 และบทท่ี 2 ควบคู่กับการฝึกปฏิบัติ 
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
4) เก็บคะแนนแบบฝึกหัดระหว่างเรียนเพื่อคำนวณค่า E1 
5) ให้นักเรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) เพื่อคำนวณค่า E2 
6) ให้นักเรียนตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อส่ือดิจิทัลหลังเสร็จส้ินการเรียน 
7) รวบรวมและตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลเพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ 

3.5 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
1) ค่าร้อยละ (Percentage) ใช้บรรยายข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง 
2) ค่าเฉลี่ย (Mean : x ̄) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ใช้กับคะแนนผลสัมฤทธิ์และความ 
พึงพอใจ 
3) ค่าประสิทธิภาพของส่ือ E1/E2 เทียบกับเกณฑ์ 80/80 
4) การทดสอบค่าที (t-test แบบ Dependent Samples) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ทาง 
การเรียน ก่อนเรียนและหลังเรียน 

 
 
 
 



 

 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาสื่อดิจิทัลประกอบการเรียนรู้ด้วยตนเอง รายวิชางานปรับอากาศรถยนต์ 
รหัสวิชา 20101-2105 ผู้วิจัยขอนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ตามลำดับ ดังนี้ 

4.1 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
4.2 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของส่ือดิจิทัล (E1/E2) 
4.3 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน 
4.4 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อส่ือดิจิทัล 

4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
n  แทน จำนวนนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
x̄  แทน ค่าเฉล่ียเลขคณิต 
S.D.  แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
E1  แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ (คะแนนระหว่างเรียน) 
E2  แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (คะแนนหลังเรียน) 
t  แทน ค่าสถิติท่ีใช้พิจารณาความมีนัยสำคัญ (t-test) 
*  แทน มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

4.2 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของสื่อดิจิทัล (E1/E2) 
ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของสื่อดิจิทัลประกอบการเรียนรู้ด้วยตนเอง รายวิชางานปรับ 

อากาศรถยนต์ บทท่ี 1 และบทท่ี 2 เทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 ปรากฏผลดังตารางท่ี 4.1 

รายการ คะแนนเต็ม x ̄ S.D. ร้อยละ 

คะแนนระหว่างเรียน (E1) 30 24.90 2.15 83.00 

คะแนนหลังเรียน (E2) 20 16.80 1.85 84.00 

4.3 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรยีนและหลังเรยีน 
ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนด้วย 

ส่ือดิจิทัลประกอบการเรียนรู้ด้วยตนเอง ปรากฏผลดังตารางท่ี 4.2 

การทดสอบ n x ̄ S.D. 

ก่อนเรียน 30 10.50 2.30 

หลังเรียน 30 16.80 1.85 

จากตารางที่ 4.2 พบว่าคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียน ( x ̄ = 16.80) 
ส ู ง ก ว ่ า ก ่ อ น เ ร ี ย น  ( x ̄ = 10.50) อ ย ่ า ง ม ี น ั ย ส ำ ค ั ญ ท า ง ส ถ ิ ต ิ ท ี ่ ร ะ ด ั บ  . 0 5 
ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 1.3.1 ท่ีต้ังไว้ 
 



 

 

 
4.4 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อสื่อดิจิทัล 

ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อสื ่อดิจิทัลประกอบการเรียนรู ้ด้วยตนเอง 
แยกเป็นรายด้าน ปรากฏผลดังตารางท่ี 4.3 

รายการประเมิน x ̄ S.D. 
ระดับความพึง

พอใจ 

ด้านเนื้อหา 4.52 0.48 มากท่ีสุด 

ด้านการออกแบบส่ือ 4.61 0.42 มากท่ีสุด 

ด้านการนำไปใช้ / ความสะดวกในการเข้าถึง 4.58 0.45 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.57 0.45 มากท่ีสุด 

จากตารางที่ 4.3 พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (x̄ = 4.57) 
ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 1.3.2 ท่ีต้ังไว้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาสื่อดิจิทัลประกอบการเรียนรู้ด้วยตนเอง รายวิชางานปรับอากาศรถยนต์ 
รห ัสว ิชา 20101-2105 สำหร ับน ักเร ียนระด ับประกาศนียบ ัตรว ิชาช ีพ สาขาว ิชาช ่างยนต์ 
วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ผู้วิจัยขอสรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
5.2 อภิปรายผล 
5.3 ข้อเสนอแนะ 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
5.1.1 ผลการพัฒนาสือ่ดิจิทัล 

สื ่อดิจ ิท ัลประกอบการเรียนรู ้ด ้วยตนเอง รายว ิชางานปรับอากาศรถยนต์ บทที ่  1 และบทที ่  2 
ท่ีพัฒนาขึ้นตามรูปแบบ ADDIE Model มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 ท่ีกำหนดไว้ 

5.1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
น ักเร ียนที ่ เร ียนด ้วยส ื ่อด ิจ ิท ัลประกอบการสอนม ีผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนหลัง เร ียนส ูงกว่ า 
ก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยท่ีต้ังไว้ 

5.1.3 ความพึงพอใจของนักเรียน 
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อสื่อดิจิทัลประกอบการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̄ = 
4.57) ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยท่ีต้ังไว้ 

5.2 อภิปรายผล 
จากผลการวิจัยที ่พบว่าสื ่อดิจิทัลประกอบการเรียนรู ้ด้วยตนเองมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 

และช ่วยยกระด ับผลสัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนของนักเร ียนได ้อย ่างมีน ัยสำค ัญ อาจเน ื ่องมาจาก 
สื่อที่พัฒนาขึ้นได้ประยุกต์ใช้หลักการของทฤษฎีมัลติมีเดียเพื ่อการเรียนรู ้ ( Cognitive Theory of 
Multimedia Learning) ของ Mayer โดยใช้ภาพแอนิเมชันประกอบเสียงบรรยายแสดงกลไก 
ภายในระบบปรับอากาศที ่มองไม่เห็นด้วยตาเปล่า ทำให้นักเรียนสร้างมโนภาพ (Mental Model) 
และเข้าใจเนื้อหาได้ลึกซึ้งยิ ่งขึ ้น ซึ ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของวิชัย (2566) และ  Mayer (2020) 
ที ่พบว่าสื ่อที ่ม ีภาพเคลื ่อนไหวประกอบเสียงช่วยให้ผู ้ เร ียนสร้างมโนภาพได้ดีกว่า การเรียนจาก  
ตำราเพียงอย่างเดียว 

นอกจากนี ้  การที ่น ักเร ียนสามารถเข้าถึงสื ่อได้ทุกที ่ท ุกเวลาผ่านการสแกน QR Code 
สอดคล้องกับแนวคิดของกมลชนก (2564) ที ่พบว ่าการเข้าถึงสื ่อว ิด ีโอสาธ ิตผ่านสมาร ์ทโฟน 
ในขณะฝึกปฏิบัต ิงานจร ิงช่วยลดข้อผิดพลาดและเพิ ่มความมั ่นใจให้กับผู ้ เร ียน ประกอบกับส่ือ 
ได้ออกแบบตามหลักการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ (Experiential Learning Theory) ของ Kolb 
ที ่ เป ิดโอกาสให้น ักเร ียนได้ทบทวนเนื ้อหาและฝึกปฏิบัต ิซ ้ำได้ตามศักยภาพของตนเอง จึงส่งผล 
ให้นักเรียนมีความพึงพอใจต่อส่ือในระดับมากถึงมากท่ีสุด 
 
 



 

 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
5.3.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้
 - ควรจัดเตรียมช่องทางการเข้าถึงส่ือ (เช่น QR Code, ระบบเครือข่ายไร้สาย) ให้เพียงพอ 
และครอบคลุมพื้นท่ีโรงฝึกงาน 
 - ผู้สอนควรติดตามและให้คำแนะนำเพิ่มเติมแก่นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์ 
เป็นราย บุคคล 
 


