
 

 

 
 

 
 

 
แผนการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ส่วนที่ 1 รายวิชา 

1. ชื่อวิชา งานปรับอากาศรถยนต์          รหัสวิชา 20101 - 2105     

2. ค าอธิบายรายวิชา          
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับโครงสร้าง หลักการท างานการถอด ประกอบ ตรวจสภาพ การติดตั้ง การเติม
น้ ามันหล่อลื่น การตรวจสอบรอยรั่ว การท าสุญญากาศ การบรรจุสารท าความเย็น การฟ้ืนฟูสารท าความเย็นระบบ
ไฟฟ้าควบคุมการท างานเครื่องปรับอากาศรถยนต์ การแก้ไขข้อขัดข้องและบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศรถยนต์ การ
ประมาณราคาค่าบริการ 

3. จุดประสงค์รายวิชา 
1.  เข้าใจหลักการท างานของเครื่องปรับอากาศรถยนต์ 

2.  ถอด ประกอบ และตรวจสภาพชิ้นส่วนเครื่องปรับอากาศรถยนต์ 

3.  บ ารุงรักษา ติดตั้งอุปกรณ์ แก้ไขข้อขัดข้อง และประมาณราคาค่าบริการระบบปรับอากาศรถยนต์ 

4.  มีกิจนิสัยที่ดีในการท างาน รับผิดชอบ ประณีต รอบคอบ ตรงต่อเวลา สะอาดปลอดภัย และรักษา

สภาพแวดล้อม 

4. สมรรถนะรายวิชา          
    1.  แสดงความรู้เกี่ยวกับโครงสร้างและหลักการท างานของระบบปรับอากาศรถยนต์ 

    2.  ถอด ประกอบและตรวจสอบสภาพชิ้นส่วนของระบบปรับอากาศรถยนต์ 

    3.  ติดตั้งอุปกรณ์และส่วนประกอบของระบบปรับอากาศรถยนต์ 

        4.  บริการและบ ารุงรักษาระบบปรับอากาศรถยนต์ 
 

 

 



 

 

5. การวิเคราะห์หลักสูตร           ตารางวิเคราะห์หลักสูตร 
วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  รหัสวิชา 20101 - 2105         ชื่อวิชางานปรับอากาศรถยนต์      หน่วยกิต 2 
สาขาวิชาเครื่องกล แผนกช่างยนต์  ภาคเรียนที่  2/2565  ปีการศึกษา  2565   ผู้รับผิดชอบ นายกมล  ดิษฐาพร 
 

หน่วยการเรียนรู้ สมรรถนะรายหน่วย 
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1   หลักการท างานของเครื่องปรับอากาศ
รถยนต์ 

อธิบายการศึกษาหลักการท างานของเครื่องปรับอากาศรถยนต์ 2 ๕ ๔    ๓  1๔ ๒ 

2 เครื่องมือบริการระบบปรับอากาศ
รถยนต์ 

อธิบายการศึกษาเครื่องมือบริการระบบปรับอากาศรถยนต์ 2 ๕ ๔    ๓  ๑๔ ๒ 

3 ท่อสารท าความเย็น อธิบายการศึกษาท่อสารท าความเย็น 3 ๕ ๕    ๓  1๖ ๑ 

4  คลัตช์แม่เหล็ก อธิบายการศึกษาคลัตช์แม่เหล็ก 3 ๕ 5    ๓  1๖ ๑ 

5 อุปกรณ์ในระบบปรับอาศรถยนต์ อธิบายการศึกษาอุปกรณ์ในระบบปรับอาศรถยนต์ 2 ๕ ๔    ๒  1๓ ๓ 

6 ระบบไฟฟ้าควบคุมเครื่องปรับอากาศ
รถยนต์ 

อธิบายการศึกษาระบบไฟฟ้าควบคุมเครื่องปรับอากาศรถยนต์ 
 

2 ๕ ๔    ๒  1๓ ๓ 

7 งานบริการ แก้ปัญหา และบ ารุงรักษา 
งานปรับอากาศรถยนต์ 

อธิบายการศึกษางานบริการ แก้ปัญหา และบ ารุงรักษา งานปรับ
อากาศรถยนต์ 

2 ๕ ๕    ๒  1๔ ๒ 

๘ การศึกษาการประมาณราคาค่าบริการ อธิบายการศึกษาการประมาณราคาค่าบริการ           
รวม 1๖ 3๕ 3๑    1๘  100  

ล าดับที ่ ๔ ๑ ๒    ๓    



 

 

ก าหนดการสอน 

 
 
 
 
 

หน่วยการเรียน/รายการสอน 
 

สมรรถนะรายหน่วย 
เกณฑ์การปฏิบัติงาน 

สัป
ดา

ห์ท
ี่ 

 ช
ั่วโ

มง
ที่ 

1   หลักการท างานของ
เครื่องปรับอากาศรถยนต์ 

อธิบายการศึกษาหลักการท างานของเครื่องปรับอากาศรถยนต์  1 4 

2 เครื่องมือบริการระบบปรับ
อากาศรถยนต์ 

อธิบายการศึกษาเครื่องมือบริการระบบปรับอากาศรถยนต์  2 4 

3 ท่อสารท าความเย็น อธิบายการศึกษาท่อสารท าความเย็น  3 4 
4  คลัตช์แม่เหล็ก อธิบายการศึกษาคลัตช์แม่เหล็ก  4 4 

5 อุปกรณ์ในระบบปรับอาศรถ
ยนต์ 

อธิบายการศึกษาอุปกรณ์ในระบบปรับอาศรถยนต์  5-10 24 

6 ระบบไฟฟ้าควบคุม
เครื่องปรับอากาศรถยนต์ 

อธิบายการศึกษาระบบไฟฟ้าควบคุมเครื่องปรับอากาศรถยนต์ 
 

 11 4 

7 งานบริการ แก้ปัญหา และ
บ ารุงรักษา งานปรับอากาศ
รถยนต์ 

อธิบายการศึกษางานบริการ แก้ปัญหา และบ ารุงรักษา งาน
ปรับอากาศรถยนต์ 

 12-17 24 

๘ การศึกษาการประมาณราคา
ค่าบริการ 

อธิบายการศึกษาการประมาณราคาค่าบริการ  18 4 



 

 

ตารางวิเคราะห์ข้อสอบ  
วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา2565       กลางภาค     ปลายภาค 
รหัสวิชา 20101 -  2105         ชื่อวิชางานปรับอากาศรถยนต์              สาขาวิชาเครื่องกลแผนกช่างยนต์  ผู้รับผิดชอบ นายกมล  ดิษฐาพร 
 

หน่วยการเรียนรู้ สมรรถนะรายหน่วย 
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1   หลักการท างานของ
เครื่องปรับอากาศรถยนต์ 

อธิบายการศึกษาหลักการท างานของเครื่องปรับอากาศรถยนต์ 2 ๑ 3+1 ๒   ๒   

2 เครื่องมือบริการระบบปรับอากาศ
รถยนต์ 

อธิบายการศึกษาเครื่องมือบริการระบบปรับอากาศรถยนต์ 2 3 3+1 ๒   ๒   

3 ท่อสารท าความเย็น อธิบายการศึกษาท่อสารท าความเย็น 3 4 4+1 ๒   ๒   

4  คลัตช์แม่เหล็ก อธิบายการศึกษาคลัตช์แม่เหล็ก 3 4 ๓+1 ๑   ๒   
5 อุปกรณ์ในระบบปรับอาศรถยนต์ อธิบายการศึกษาอุปกรณ์ในระบบปรับอาศรถยนต์ 2 ๓ 5+1 ๒   ๒   
6 ระบบไฟฟ้าควบคุม
เครื่องปรับอากาศรถยนต์ 

อธิบายการศึกษาระบบไฟฟ้าควบคุมเครื่องปรับอากาศรถยนต์ 
 

2 ๑ ๓+๑ ๒ 1  ๒   

7 งานบริการ แก้ปัญหา และ
บ ารุงรักษา งานปรับอากาศรถยนต์ 

อธิบายการศึกษางานบริการ แก้ปัญหา และบ ารุงรักษา งานปรับอากาศ
รถยนต์ 

๑ ๑ 3+๑ ๑ 1  ๒   

๘ การศึกษาการประมาณราคา
ค่าบริการ 

อธิบายการศึกษาการประมาณราคาค่าบริการ ๑ ๑ ๓+๑ ๑   ๒   

รวม 16 ๑๘ ๓๕ ๑๓ 2  ๑๖  ๑00 



 

 

6. ก าหนดหน่วยการเรียนรู้จากการวิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา 
 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ประจ าหน่วย สมรรถนะประจ าหน่วย 
1   หลักการท างานของเครื่องปรับอากาศ
รถยนต์ 

1. อธิบายความหมายของการปรับอากาศรถยนต์ได้ 
2.บอกส่วนประกอบของระบบปรับอากาศรถยนต์ได้ 
3.อธิบายหน้าที่ของส่วนประกอบระบบปรับอากาศรถยนต์ได้ 
4.อธิบายหลักการท างานของเครื่องปรับอากาศรถยนต์ได้ 
๕. มีความ รอบรู้ มีจิตส านึกที่ดีต่อความ เพียร โดยยึดหลัก
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ห่วงมีเหตุผล) 
การตรวจสภาพชิ้นส่วนต่าง ๆ ของเครื่องยนต์แก๊สโซลีน 

1. อธิบายความหมายของการปรับอากาศรถยนต์ได้ 
2.บอกส่วนประกอบของระบบปรับอากาศรถยนต์ได้ 
3.อธิบายหน้าที่ของส่วนประกอบระบบปรับอากาศรถยนต์
ได้ 
4.อธิบายหลักการท างานของเครื่องปรับอากาศรถยนต์ได้ 
5.  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
6. มีความพอประมาณ  มีเหตุผล  และมีภูมิคุ้มกัน 
7. แสดงพฤติกรรมการมีความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์
ต่อการปฏิบัติงาน 
 

2 เครื่องมือบริการระบบปรับอากาศ
รถยนต์ 

1.บอกชนิดของเครื่องมือทั่วไปและเครื่องมือพิเศษที่ใช้ในการ
บริการระบบปรับอากาศรถยนต์ได้ 
2.อธิบายหน้าที่ของเครื่องมือที่ใช้ในการบริการระบบปรับ
อากาศรถยนต์ได้ 
3.บอกส่วนประกอบของมานิโฟลด์เกจ ได้ 
4. บอกหน่วยวัดความดันสุญญากาศได้ 
5. อธิบายวิธีการใช้งานมานิโฟลด์เกจได้ 
๖. มีความ รอบรู้ มีจิตส านึกที่ดีต่อ เศรษฐกิจ โดยยึดหลักยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ห่วงพอประมาณ) 
 

1.บอกชนิดของเครื่องมือทั่วไปและเครื่องมือพิเศษที่ใช้ใน
การบริการระบบปรับอากาศรถยนต์ได้ 
2.อธิบายหน้าที่ของเครื่องมือที่ใช้ในการบริการระบบปรับ
อากาศรถยนต์ได้ 
3.บอกส่วนประกอบของมานิโฟลด์เกจ ได้ 
4. บอกหน่วยวัดความดันสุญญากาศได้ 
๕. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
๖. มีความพอประมาณ  มีเหตุผล  และมีภูมิคุ้มกัน 
๗ .แสดงพฤติกรรมการมีความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์
ต่อการปฏิบัติงาน 
 



 

 

3 ท่อสารท าความเย็น 1.บอกชนิดของท่อสารความเย็นได้ 
2.บอกข้อค านึงในการเลือกใช้ท่อสารความเย็นได้ 
3.บอกชื่อของท่อสารความเย็นได้ 
4.บอกเครื่องมือที่ใช้ส าหรับตัดท่อได้ 
๕. มีความ ระมัดระวัง มีจิตส านึกที่ดีต่อ เศรษฐกิจ โดยยึด
หลักยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ห่วงมีเหตุผล) 
  

1.บอกชนิดของท่อสารความเย็นได้ 
2.บอกข้อค านึงในการเลือกใช้ท่อสารความเย็นได้ 
3.บอกชื่อของท่อสารความเย็นได้ 
4.บอกเครื่องมือที่ใช้ส าหรับตัดท่อได้ 
๕. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
๖. มีความพอประมาณ  มีเหตุผล  และมีภูมิคุ้มกัน 
๗. แสดงพฤติกรรมการมีความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์
ต่อการปฏิบัติงาน  

4  คลัตช์แม่เหล็ก 1.  อธิบายหน้าที่ของคลัตช์แม่เหล็กได้ 
2.  บอกส่วนประกอบของคลัตช์แม่เหล็กได้ 
3.  อธิบายหลักการท างานของคลัตช์แม่เหล็กได้ 
4.  บอกชนิดของคลัตช์แม่เหล็กที่ใช้กับคอมเพรสเซอร์แต่ละ
แบบได ้
๕. มีความ อดทน มีจิตส านึกที่ดีต่อ สังคม โดยยึดหลักยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ห่วงมีภูมิคุ้มกันในตัว) 
 

1.  อธิบายหน้าที่ของคลัตช์แม่เหล็กได้ 
2.  บอกส่วนประกอบของคลัตช์แม่เหล็กได้ 
3.  อธิบายหลักการท างานของคลัตช์แม่เหล็กได้ 
4.  บอกชนิดของคลัตช์แม่เหล็กที่ใช้กับคอมเพรสเซอร์แต่
ละแบบได้ 
๕. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 ๖. มีความพอประมาณ  มีเหตุผล  และมีภูมิคุ้มกัน 
๗. แสดงพฤติกรรมการมีความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์
ต่อการปฏิบัติงาน 
 

5 อุปกรณ์ในระบบปรับอาศรถยนต์ 1.  อธิบายหน้าที่ของคอมเพรสเซอร์ 
2. อธิบายหน้าที่ของคอนเดนเซอร์ได้ 
๓. อธิบายหน้าที่ของรีซีฟเวอร์ ดรายเออร์ได้ 
๔. อธิบายหน้าที่ของเอ็กซ์แพนชั่นวาล์วได้ 
5.อธิบายหน้าที่ของอิวาพอเรเตอร์ได้ 
6.  มีความ รอบคอบ มีจิตส านึกที่ดีต่อ เศรษฐกิจ โดยยึด

1.  อธิบายหน้าที่ของคอมเพรสเซอร์ 
2. อธิบายหน้าที่ของคอนเดนเซอร์ได้ 
๓. อธิบายหน้าที่ของรีซีฟเวอร์ ดรายเออร์ได้ 
๔. อธิบายหน้าที่ของเอ็กซ์แพนชั่นวาล์วได้ 
5.อธิบายหน้าที่ของอิวาพอเรเตอร์ได้ 
6. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ



 

 

หลักยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ห่วงมีเหตุผล) 
    

 

ปฏิบัติงาน 
7. มีความพอประมาณ  มีเหตุผล  และมีภูมิคุ้มกัน 
8. แสดงพฤติกรรมการมีความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์
ต่อการปฏิบัติงาน 

6 ระบบไฟฟ้าควบคุมเครื่องปรับอากาศ
รถยนต์ 

1. อธิบายความหมายของระบบไฟฟ้าควบคุม
เครื่องปรับอากาศรถยนต์ได้ 
2.บอกส่วนประกอบของระบบไฟฟ้าควบคุม
เครื่องปรับอากาศรถยนต์ได้ 
3.อธิบายหน้าที่ของระบบไฟฟ้าควบคุมเครื่องปรับอากาศ
รถยนต์ได้ 
4.อธิบายหลักการท างานของระบบไฟฟ้าควบคุม
เครื่องปรับอากาศรถยนต์ได้ 
๕. มีความ รอบรู้ มีจิตส านึกที่ดีต่อ ความม่ังคง โดยยึดหลัก
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ห่วงพอประมาณ) 
  

1. อธิบายความหมายของระบบไฟฟ้าควบคุม
เครื่องปรับอากาศรถยนต์ได้ 
2.บอกส่วนประกอบของระบบไฟฟ้าควบคุม
เครื่องปรับอากาศรถยนต์ได้ 
3.อธิบายหน้าที่ของระบบไฟฟ้าควบคุมเครื่องปรับอากาศ
รถยนต์ได้ 
4.อธิบายหลักการท างานของระบบไฟฟ้าควบคุม
เครื่องปรับอากาศรถยนต์ได้ 
  ๕. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 ๖. มีความพอประมาณ  มีเหตุผล  และมีภูมิคุ้มกัน 
 ๗. แสดงพฤติกรรมการมีความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์
ต่อการปฏิบัติงาน 
     

7 งานบริการ แก้ปัญหา และบ ารุงรักษา 
งานปรับอากาศรถยนต์ 

1. เพ่ือให้รู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักการงานบริการ แก้ปัญหา 
และบ ารุงรักษา งานปรับอากาศรถยนต์ 
๒. เพ่ือให้รู้และเข้าใจเกี่ยวกับงานบริการ แก้ปัญหา และ
บ ารุงรักษา งานปรับอากาศรถยนต์ 
๓. เพ่ือให้รู้และเข้าใจเกี่ยวกับงานบริการ แก้ปัญหา และ
บ ารุงรักษา งานปรับอากาศรถยนต์ 
๔. มีความ รอบรู ้ มีจิตส านึกที่ดีต่อ ความม่ังคง โดยยึดหลัก

1. เพ่ือให้รู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักการงานบริการ 
แก้ปัญหา และบ ารุงรักษา งานปรับอากาศรถยนต์ 
๒. เพ่ือให้รู้และเข้าใจเกี่ยวกับงานบริการ แก้ปัญหา และ
บ ารุงรักษา งานปรับอากาศรถยนต์ 
๓. เพ่ือให้รู้และเข้าใจเกี่ยวกับงานบริการ แก้ปัญหา และ
บ ารุงรักษา งานปรับอากาศรถยนต ์
๔. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 



 

 

ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ห่วงพอประมาณ) ๕. มีความพอประมาณ  มีเหตุผล  และมีภูมิคุ้มกัน 
๖. แสดงพฤติกรรมการมีความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์
ต่อการ 
ปฏิบัติงาน 

๘ การศึกษาการประมาณราคาค่าบริการ 1.บอกความหมายของการประมาณราคาค่าบริการได้ 
2.อธิบายองค์ประกอบของการประมาณราคาค่าบริการได้  
๓. มีความ รอบรู ้ มีจิตส านึกที่ดีต่อ ความม่ังคง โดยยึดหลัก

ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ห่วงพอประมาณ 

  

1.บอกความหมายของการประมาณราคาค่าบริการได้ 
2.อธิบายองค์ประกอบของการประมาณราคาค่าบริการได้  
๓. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
๔. มีความพอประมาณ  มีเหตุผล  และมีภูมิคุ้มกัน 
๕. แสดงพฤติกรรมการมีความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์
ต่อการ 
ปฏิบัติงาน 
 

 
 



 

 

ส่วนที่ 2 แผนการจัดการเรียนการสอนรู้และการประเมินตามสภาพจริงประจ าหน่วยการเรียนรู้ 
1. หน่วยการเรียนรู้ เรื่องหลักการท างานของเครื่องปรับอากาศรถยนต์     
 

2. จ านวน     4      ชั่วโมง 
 

3. จุดประสงค์การเรียนการรู้ประจ าหน่วย 
   1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการท างานของเครื่องปรับอากาศรถยนต์ 

2.  อธิบายความหมายของการปรับอากาศรถยนต์ได้ 
3.  บอกส่วนประกอบของระบบปรับอากาศรถยนต์ได้ 
4.  อธิบายหน้าที่ของส่วนประกอบระบบปรับอากาศรถยนต์ได้ 
5.  อธิบายหลักการท างานของเครื่องปรับอากาศรถยนต์ได้ 
6.  ชี้อุปกรณ์หลักของระบบปรับอากาศรถยนต์จากชุดทดลองหรือรถยนต์ที่ติดตั้งระบบปรับ

อากาศได้ 
7. มีกิจนิสัยที่ดีในการท างาน มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานด้วยความประณีต รอบคอบสะอาด

และปลอดภัย ตรงต่อเวลา และรักษาสภาพแวดล้อม 
 

4. สมรรถนะประจ าหน่วย 
    1. อธิบายความหมายของการปรับอากาศรถยนต์ได้ 

2.บอกส่วนประกอบของระบบปรับอากาศรถยนต์ได้ 
3.อธิบายหน้าที่ของส่วนประกอบระบบปรับอากาศรถยนต์ได้ 
4.อธิบายหลักการท างานของเครื่องปรับอากาศรถยนต์ได้ 
5.  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
6. มีความพอประมาณ  มีเหตุผล  และมีภูมิคุ้มกัน 
7. แสดงพฤติกรรมการมีความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์ต่อการปฏิบัติงาน 

5. เนื้อหา 
1  ความหมายของการปรับอากาศรถยนต์ 
2  ส่วนประกอบของระบบปรับอากาศรถยนต์ 

2.2.1  คอมเพรสเซอร์ 
2.2.2  คอนเดนเซอร์  
2.2.3  อิวาพอเรเตอร์ 
2.2.4  รีซีฟเวอร์ ดรายเออร์ 
2.2.5  เอ็กซ์แพนชั่นวาล์ว 

3.  วฎัจักรของเครื่องปรับอากาศรถยนต์ 
3.3.1  หลักการท างาน 
3.3.2  การแบ่งระบบการท างานของเครื่องปรับอากาศรถยนต์ 

4.  บทสรุป 
 

 



 

 

6. ก าหนดเกณฑ์การปฏิบัติตามสมรรถนะ 
 

สมรรถนะ เกณฑ์ปฏิบัติ (performance criteria) 
1.สมรรถนะ ด้านเชิงพฤติกรรม การก าหนดเกณฑ์ปฏิบัติหรือตัวบ่งชี้ ที่เป็นค าอธิบายสิ่งที่ผู้เรียน

ต้องแสดงออก หรือพฤติกรรมที่แสดงออกหรือทักษะการปฏิบัติ 
อันจะน า ไปสู่ สมรรถนะที่ ก าหนดไว้  ควรครอบคลุมทั้ ง 
กระบวนการปฏิบัติ  ( process) และผลงาน (product) ที่
สะท้อนถึงความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน และสามารถวัดได้
สังเกตได้ และน าไปสร้างเครื่องมือในการวัดประเมินผลการ
เรียนรู้ 
   1. อธิบายความหมายของการปรับอากาศรถยนต์ได้ 
2.บอกส่วนประกอบของระบบปรับอากาศรถยนต์ได้ 
3.อธิบายหน้าที่ของส่วนประกอบระบบปรับอากาศรถยนต์ได้ 
4.อธิบายหลักการท างานของเครื่องปรับอากาศรถยนต์ได้ 
5.  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
6. มีความพอประมาณ  มีเหตุผล  และมีภูมิคุ้มกัน 
7. แสดงพฤติกรรมการมีความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์ต่อ
การปฏิบัติงาน 

 
7. กิจกรรมการเรียนการสอน  
 
ขั้นน า 
 1.  ทบทวนเรื่อง การศึกษาหลักการท างานของเครื่องปรับอากาศรถยนต์และให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น 
 2.  แจงจุดประสงค์การเรียนรู้และเรื่องท่ีจะเรียน 
ขั้นการจัดกิจกรรม 
 3.   แจกใบความรู้เรื่อง  การศึกษาหลักการท างานของเครื่องปรับอากาศรถยนต์     
 4.   แจกใบงาน เรื่อง  การศึกษาหลักการท างานของเครื่องปรับอากาศรถยนต์     
 5.   บรรยาย  ประกอบ  สื่อ  Power  Piont  การศึกษาหลักการท างานของเครื่องปรับอากาศรถยนต์     
 6.   แบ่งกลุ่มการปฏิบัติงานออกเป็น 4 กลุ่ม ๆ ละ 5-6  คน โดยน าเอานักเรียนที่เรียนเก่ง และเรียนอ่อน
เข้าคละกลุ่มในแต่ละกลุ่ม 
 7.   ผู้เรียนลงมือปฏิบัติตามกลุ่มที่รับผิดชอบ 
 8.  น้อมน าแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเรื่อง ความมีเหตุผล  โดยการใช้ความ รอบรู้ ถือเป็น
ความ เพียร  จะมีผลท าให้ผู้เรียนนั้นมี ความก้าวหน้า ต่อตัวผู้เรียน 
 (ห่วงมีเหตุผล) 
ขั้นวิเคราะห์ 
 9.   ผู้เรียนร่วมน าเสนอขั้นตอนการศึกษาหลักการท างานของเครื่องปรับอากาศรถยนต์     10. 
ผู้เรียนร่วมสรุปปัญหาที่พบในขณะปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่ม 



 

 

 
ขั้นสรุป 
 11.  ครูสรุปเนื้อหาเกี่ยวกับความรู้การศึกษาหลักการท างานของเครื่องปรับอากาศรถยนต์    และตอบ
ค าถามข้อสงสัยในการปฏิบัติงานของกลุ่ม 

8. เกณฑ์การตัดสินผล  
 1.  แบบทดสอบเรื่อง การศึกษาหลักการท างานของเครื่องปรับอากาศรถยนต์    60%) 
 2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม 

9. เครื่องมือวัดประเมินผล 
 1. แบบทดสอบเรื่อง การศึกษาหลักการท างานของเครื่องปรับอากาศรถยนต์      

2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
 3. แบบประเมินรายบุคคล โดยวิธีการปฏิบัติ 

10. ใบบันทึกหลังการสอน 
 10.1.  ข้อสรุปหลังการสอน 
............................................................................................................................. .........................................................
.......................................................................... ............................................................................................................
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................. ......................................................... 

 10.2.  ปัญหาที่พบ 
................................................................................................................................................. .....................................
.............................................................................................. ........................................................................................
............................................................................................................................. .........................................................
......................................................................................... ............................................................................................ . 

10.3. แนวทางแก้ปัญหา 
................................................................................................................................................................... ...................
................................................................................................................ ......................................................................
............................................................................................................................. .........................................................
................................................................................................................................. .................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
1. หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง การศึกษาระบบระบบน้ ามันเชื้อเพลิง 
 

2. จ านวน     ๑0  ชั่วโมง 
 

3. จุดประสงค์การเรียนการรู้ประจ าหน่วย 
1.  เพ่ือให้รู้และเข้าใจเกี่ยวกับหน้าที่และหลักการท างานของระบบน้ ามันเชื้อเพลิงได้ 

 2.  เพ่ือให้รู้และเข้าใจเกี่ยวกับส่วนประกอบและหน้าที่อุปกรณ์ระบบน้ ามันเชื้อเพลิงได ้
 3.  เพ่ือให้รู้และเข้าใจประเภทและโครงสร้างระบบฉีดน้ ามันแบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ 

4.  เพ่ือให้รู้และเข้าใจการถอด ประกอบ อุปกรณ์ ระบบน้ ามันเชื้อเพลิงได้ 
5.  เพ่ือให้รู้และเข้าใจการตรวจสภาพปัญหาข้อขัดข้องระบบน้ ามันมันเชื้อเพลิงได ้

 ๖.  มีความ รอบรู้ มีจิตส านึกที่ดีต่อ เศรษฐกิจ โดยยึดหลักยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(ห่วง
พอประมาณ) 

4. สมรรถนะประจ าหน่วย 
 ๑.อธิบายหน้าที่และหลักการท างานของระบบน้ ามันเชื้อเพลิงได้ 

๒. อธิบายส่วนประกอบและหน้าที่อุปกรณ์ระบบน้ ามันเชื้อเพลิงได้ 
๓. ประเภทและโครงสร้างระบบฉีดน้ ามันแบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ 
๔. การถอด ประกอบ อุปกรณ์ ระบบน้ ามันเชื้อเพลิงได้ 
๕ การตรวจสภาพปัญหาข้อขัดข้องระบบน้ ามันมันเชื้อเพลิงได้ 
๖. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
๗. มีความพอประมาณ  มีเหตุผล  และมีภูมิคุ้มกัน 
๘ .แสดงพฤติกรรมการมีความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์ต่อการปฏิบัติงาน 

 ๙. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 ๑0. มีความพอประมาณ  มีเหตุผล  และมีภูมิคุ้มกัน 

1๑. แสดงพฤติกรรมการมีความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์ต่อการปฏิบัติงาน 

5. เนื้อหา 
๑. อธิบายหน้าที่และหลักการท างานของระบบน้ ามันเชื้อเพลิงได้ 
๒. อธิบายส่วนประกอบและหน้าที่อุปกรณ์ระบบน้ ามันเชื้อเพลิงได้ 
๓. ประเภทและโครงสร้างระบบฉีดน้ ามันแบบอิเล็กทรอนิกส์ได้  
๔. การถอด ประกอบ อุปกรณ์ ระบบน้ ามันเชื้อเพลิงได้ 
๕  การตรวจสภาพปัญหาข้อขัดข้องระบบน้ ามันมันเชื้อเพลิงได้ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
6. ก าหนดเกณฑ์การปฏิบัติตามสมรรถนะ 
 

สมรรถนะ เกณฑ์ปฏิบัติ (performance criteria) 
1.สมรรถนะ ด้านเชิงพฤติกรรม การก าหนดเกณฑ์ปฏิบัติหรือตัวบ่งชี้ ที่เป็นค าอธิบายสิ่งที่ผู้เรียน

ต้องแสดงออก หรือพฤติกรรมที่แสดงออกหรือทักษะการปฏิบัติ 
อันจะน า ไปสู่ สมรรถนะที่ ก าหนดไว้  ควรครอบคลุมทั้ ง 
กระบวนการปฏิบัติ  ( process) และผลงาน (product) ที่
สะท้อนถึงความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน และสามารถวัดได้
สังเกตได้ และน าไปสร้างเครื่องมือในการวัดประเมินผลการ
เรียนรู้ 
     ๑.อธิบายหน้าที่และหลักการท างานของระบบน้ ามัน
เชื้อเพลิงได้ 
๒. อธิบายส่วนประกอบและหน้าที่อุปกรณ์ระบบน้ ามันเชื้อเพลิง
ได้ 
๓. ประเภทและโครงสร้างระบบฉีดน้ ามันแบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ 
๔. การถอด ประกอบ อุปกรณ์ ระบบน้ ามันเชื้อเพลิงได้ 
๕  การตรวจสภาพปัญหาข้อขัดข้องระบบน้ ามันมันเชื้อเพลิงได้ 
๖ .อภิปรายความ รอบรู้ มีจิตส านึกที่ดีต่อ เศรษฐกิจ โดยยึด
หลักยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ห่วงพอประมาณ) 
 

 
7. กิจกรรมการเรียนการสอน  
ขั้นน า 
 1.  ทบทวนเรื่อง การศึกษาระบบระบบน้ ามันเชื้อเพลิง ที่ใช้ในปัจจุบัน และให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น 
 2.  แจงจุดประสงค์การเรียนรู้และเรื่องท่ีจะเรียน 
ขั้นการจัดกิจกรรม 
 3.   แจกใบความรู้เรื่อง  การศึกษาระบบระบบน้ ามันเชื้อเพลิง 
 4.   แจกใบงาน การศึกษาระบบระบบน้ ามันเชื้อเพลิง 

5.   บรรยาย  ประกอบ  สื่อ  Power  Piont  การศึกษาระบบระบบน้ ามันเชื้อเพลิง 
6.   แบ่งกลุ่มการปฏิบัติงานออกเป็น 4 กลุ่ม ๆ ละ 5-6  คน โดยน าเอานักเรียนที่เรียนเก่ง และเรียนอ่อน

เข้าคละกลุ่มในแต่ละกลุ่ม 
 7.   ผู้เรียนลงมือปฏิบัติตามกลุ่มที่รับผิดชอบ 
 8.  น้อมน าแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเรื่อง ความพอประมาณ  โดยการใช้ความ รอบรู้ ถือเป็น
ความรับผิดชอบต่อ เศรษฐกิจ จะมีผลท าให้ผู้เรียนนั้นมี พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ต่อตัวผู้เรียน (ห่วงความ
พอประมาณ) 
ขั้นวิเคราะห์ 
 9.   ผู้เรียนร่วมน าเสนอขั้นตอนการศึกษาระบบระบบน้ ามันเชื้อเพลิง  



 

 

10.   ผู้เรียนร่วมสรุปปัญหาที่พบในขณะปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่ม 
ขั้นสรุป 
 11.  ครูสรุปเนื้อหาเกี่ยวกับการศึกษาระบบระบบน้ ามันเชื้อเพลิงและตอบค าถามข้อสงสัยในการ
ปฏิบัติงานของกลุ่ม 

8. เกณฑ์การตัดสินผล  
 1.  แบบทดสอบเรื่องการศึกษาระบบระบบน้ ามันเชื้อเพลิง  (60%) 
 2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม 

9. เครื่องมือวัดประเมินผล 
 1. แบบทดสอบเรื่อง  การศึกษาระบบระบบน้ ามันเชื้อเพลิง 
 2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
 3. แบบประเมินรายบุคคล โดยวิธีการปฏิบัติ 

10. ใบบันทึกหลังการสอน 
 10.1.  ข้อสรุปหลังการสอน 
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................. .........................................................
..................................................................................................................................................................... .................
.................................................................................................................. ................................................................... 
............................................................................................................................. .........................................................
................................................................................................................................... ...................................................
. 
 10.2.  ปัญหาที่พบ 
............................................................................................................................. .........................................................
.......................................................................... ...................................................................................................... ......
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 
..................................................................................................................................................................... .................
.................................................................................................................. .................................................................... 

 
10.3. แนวทางแก้ปัญหา 

............................................................................................................................. .........................................................

.......................................................................... ............................................................................................................

............................................................................................................................. .........................................................

............................................................................................................................. ......................................................... 

.................................................................................................................................................................... ..................

................................................................................................................. .................................................................... 
 



 

 

 
1. หน่วยการเรียนรู้ เครื่องมือบริการระบบปรับอากาศรถยนต์ 
 

2. จ านวน     4  ชั่วโมง 
 

3. จุดประสงค์การเรียนการรู้ประจ าหน่วย 
1.บอกชนิดของเครื่องมือทั่วไปและเครื่องมือพิเศษที่ใช้ในการบริการระบบปรับอากาศรถยนต์ได้ 
2.อธิบายหน้าที่ของเครื่องมือที่ใช้ในการบริการระบบปรับอากาศรถยนต์ได้ 
3.บอกส่วนประกอบของมานิโฟลด์เกจ ได้ 
4. บอกหน่วยวัดความดันสุญญากาศได้ 
๕. มีความ ระมัดระวัง มีจิตส านึกท่ีดีต่อ เศรษฐกิจ โดยยึดหลักยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ห่วง
มีเหตุผล) 

 

4. สมรรถนะประจ าหน่วย 
1.บอกชนิดของเครื่องมือทั่วไปและเครื่องมือพิเศษที่ใช้ในการบริการระบบปรับอากาศรถยนต์ได้ 
2.อธิบายหน้าที่ของเครื่องมือที่ใช้ในการบริการระบบปรับอากาศรถยนต์ได้ 
3.บอกส่วนประกอบของมานิโฟลด์เกจ ได้ 
4. บอกหน่วยวัดความดันสุญญากาศได้ 
๕. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
๖. มีความพอประมาณ  มีเหตุผล  และมีภูมิคุ้มกัน 
๗. แสดงพฤติกรรมการมีความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์ต่อการปฏิบัติงาน  

 

5. เนื้อหา 
1  เครื่องมือทั่วไป 
2  เครื่องมือพิเศษ 
3  เครื่องมือทางไฟฟ้า 
4  มานิโฟลด์เกจ 
5  ปั๊มสุญญากาศ 
6  เครื่องมือตรวจสอบการรั่ว 
7  เทอร์โมมิเตอร์ 
8  เครื่องชั่งน้ าหนัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ก าหนดเกณฑ์การปฏิบัติตามสมรรถนะ 
 

สมรรถนะ เกณฑ์ปฏิบัติ (performance criteria) 
1.สมรรถนะ ด้านเชิงพฤติกรรม การก าหนดเกณฑ์ปฏิบัติหรือตัวบ่งชี้ ที่เป็นค าอธิบายสิ่งที่ผู้เรียน

ต้องแสดงออก หรือพฤติกรรมที่แสดงออกหรือทักษะการปฏิบัติ 
อันจะน า ไปสู่ สมรรถนะที่ ก าหนดไว้  ควรครอบคลุมทั้ ง 
กระบวนการปฏิบัติ  ( process) และผลงาน (product) ที่
สะท้อนถึงความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน และสามารถวัดได้
สังเกตได้ และน าไปสร้างเครื่องมือในการวัดประเมินผลการ
เรียนรู้ 

1.บอกชนิดของเครื่องมือทั่วไปและเครื่องมือพิเศษที่ใช้
ในการบริการระบบปรับอากาศรถยนต์ได้ 

2.อธิบายหน้าที่ของเครื่องมือที่ใช้ในการบริการระบบ
ปรับอากาศรถยนต์ได้ 

3.บอกส่วนประกอบของมานิโฟลด์เกจ ได้ 
4. บอกหน่วยวัดความดันสุญญากาศได้ 

         ๕ .อภิปรายความ  ระ มัดระ วัง  มี จิ ตส านึ กที่ ดี ต่ อ 
เศรษฐกิจ โดยยึดหลักยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(ห่วงมีเหตุผล) 
 

 

7. กิจกรรมการเรียนการสอน  
ขั้นน า 
 1.  ทบทวนเรื่อง เครื่องมือบริการระบบปรับอากาศรถยนต์ที่มีในปัจจุบัน และให้นักเรียนแสดงความ
คิดเห็น 
 2.  แจงจุดประสงค์การเรียนรู้และเรื่องท่ีจะเรียน 
ขั้นการจัดกิจกรรม 
 3.   แจกใบความรู้เรื่อง  เครื่องมือบริการระบบปรับอากาศรถยนต์ 
 4.   แจกใบงาน เรื่อง เครื่องมือบริการระบบปรับอากาศรถยนต์ 
 5.   บรรยาย  ประกอบ  สื่อ  Power  Piont  เครื่องมือบริการระบบปรับอากาศรถยนต์ 
 6.   แบ่งกลุ่มการปฏิบัติงานออกเป็น 4 กลุ่ม ๆ ละ 5-6  คน โดยน าเอานักเรียนที่เรียนเก่ง และเรียนอ่อน
เข้าคละกลุ่มในแต่ละกลุ่ม 
 7.   ผู้เรียนลงมือปฏิบัติตามกลุ่มที่รับผิดชอบ 



 

 

 8.  น้อมน าแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเรื่อง ความมีเหตุผล  โดยการใช้ความ ระมัดระวัง ถือเป็น
ความรับผิดชอบต่อ เศรษฐกิจ จะมีผลท าให้ผู้เรียนนั้นมี ความก้าวหน้า ต่อตัวผู้เรียน (ห่วงมีเหตุผล) 
ขั้นวิเคราะห์ 
 9.   ผู้เรียนร่วมน าเสนอเครื่องมือบริการระบบปรับอากาศรถยนต์ 
 10.   ผู้เรียนร่วมสรุปปัญหาที่พบในขณะปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่ม 
ขั้นสรุป 
 11.  ครูสรุปเนื้อหาเครื่องมือบริการระบบปรับอากาศรถยนต์และตอบค าถามข้อสงสัยในการปฏิบัติงาน
ของกลุ่ม 

8. เกณฑ์การตัดสินผล  
 1.  แบบทดสอบเรื่อง เครื่องมือบริการระบบปรับอากาศรถยนต์(60%) 
 2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม 

9. เครื่องมือวัดประเมินผล 
 1. แบบทดสอบเรื่องเครื่องมือบริการระบบปรับอากาศรถยนต์ 
 2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
 3. แบบประเมินรายบุคคล โดยวิธีการปฏิบัติ 
 
10. ใบบันทึกหลังการสอน 
 10.1.  ข้อสรุปหลังการสอน 
............................................................................................................................. .........................................................
......................................................................................................................................................... .............................
...................................................................................................... ................................................................................
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................. ......................................................... 

 10.2.  ปัญหาที่พบ 
............................................................................................................................................................................. .........
.......................................................................................................................... ............................................................
............................................................................................................................. .........................................................
........................................................................................................................................... ...........................................
........................................................................................ ............................................................................... ............... 

10.3. แนวทางแก้ปัญหา 
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................................................. .........................
.......................................................................................................... ............................................................................
............................................................................................................................. ......................................................... 



 

 

1. หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง ท่อสารท าความเย็น 
 

2. จ านวน    4  ชั่วโมง 
 

3. จุดประสงค์การเรียนการรู้ประจ าหน่วย 
1  บอกชนิดของท่อสารความเย็นได้ 
2  บอกข้อค านึงในการเลือกใช้ท่อสารความเย็นได้ 
3  บอกชื่อของท่อสารความเย็นได้ 
4  บอกเครื่องมือที่ใช้ส าหรับตัดท่อได้ 

๕. มีความ อดทน มีจิตส านึกที่ดีต่อ สังคม โดยยึดหลักยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ห่วงมี
ภูมิคุ้มกันในตัว) 

4. สมรรถนะประจ าหน่วย 
1  บอกชนิดของท่อสารความเย็นได้ 
2  บอกข้อค านึงในการเลือกใช้ท่อสารความเย็นได้ 
3  บอกชื่อของท่อสารความเย็นได้ 
4  บอกเครื่องมือที่ใช้ส าหรับตัดท่อได้ 
๕. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
๖. มีความพอประมาณ  มีเหตุผล  และมีภูมิคุ้มกัน 
๗. แสดงพฤติกรรมการมีความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์ต่อการปฏิบัติงาน 
 

5. เนื้อหา 
1.ชนิดของท่อทางเดินสารความเย็น 
2.การเลือกใช้ท่อทางเดินสารความเย็น 
3  การเรียกชื่อท่อสารความเย็น 
4  การตัดท่อ 

4.1  การตัดท่อโดยใช้คัตเตอร์ตัดท่อ 
4.2  การตัดท่อโดยใช้เลื่อยตัดเหล็ก 
4.3  การตัดท่อแบบพิเศษ 

5  การคว้านปลายท่อ 
6  การดัดท่อ 

6.1  การดัดท่อโดยใช้สปริงดัดท่อ 
6.2  การดัดท่อโดยใช้เครื่องมือดัดท่อแบบแขนกระเดื่อง 

7  การบานแฟลร์ท่อ 
7.1  การบานแฟลร์ท่อชั้นเดียว 
7.2  การบานแฟลร์ท่อสองชั้น 

 
 
 



 

 

6. ก าหนดเกณฑ์การปฏิบัติตามสมรรถนะ 
 

สมรรถนะ เกณฑ์ปฏิบัติ (performance criteria) 
1.สมรรถนะ ด้านเชิงพฤติกรรม การก าหนดเกณฑ์ปฏิบัติหรือตัวบ่งชี้ ที่เป็นค าอธิบายสิ่งที่ผู้เรียน

ต้องแสดงออก หรือพฤติกรรมที่แสดงออกหรือทักษะการปฏิบัติ 
อันจะน า ไปสู่ สมรรถนะที่ ก าหนดไว้  ควรครอบคลุมทั้ ง 
กระบวนการปฏิบัติ  ( process) และผลงาน (product) ที่
สะท้อนถึงความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน และสามารถวัดได้
สังเกตได้ และน าไปสร้างเครื่องมือในการวัดประเมินผลการ
เรียนรู้ 

1  บอกชนิดของท่อสารความเย็นได้ 
2  บอกข้อค านึงในการเลือกใช้ท่อสารความเย็นได้ 
3  บอกชื่อของท่อสารความเย็นได้ 
4  บอกเครื่องมือที่ใช้ส าหรับตัดท่อได้ 

          ๕.  อภิปรายความ อดทน มีจิตส านึกที่ดีต่อ สังคม โดย
ยึดหลักยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ห่วงมีภูมิคุ้มกัน
ในตัว) 
 

 
7. กิจกรรมการเรียนการสอน  
ขั้นน า 
 1.  ทบทวนเรื่อง ท่อสารท าความเย็นที่มีในปัจจุบัน และให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น 
 2.  แจงจุดประสงค์การเรียนรู้และเรื่องท่ีจะเรียน 
ขั้นการจัดกิจกรรม 
 3.   แจกใบความรู้เรื่อง  ท่อสารท าความเย็น 
 4.   แจกใบงาน เรื่อง ท่อสารท าความเย็น 

5.   บรรยาย  ประกอบ  สื่อ  Power  Piont  ท่อสารท าความเย็น 
6.   แบ่งกลุ่มการปฏิบัติงานออกเป็น 4 กลุ่ม ๆ ละ 5-6  คน โดยน าเอานักเรียนที่เรียนเก่ง และเรียนอ่อน

เข้าคละกลุ่มในแต่ละกลุ่ม 
 7.   ผู้เรียนลงมือปฏิบัติตามกลุ่มที่รับผิดชอบ 
 8.  น้อมน าแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเรื่อง ความมีภูมิคุ้มกันในตัว  โดยการใช้ความ อดทน ถือ
เป็นความรับผิดชอบต่อ สังคม จะมีผลท าให้ผู้เรียนนั้นมี ความก้าวหน้า ต่อตัวผู้เรียน (ห่วงมีภูมิคุ้มกันในตัว) 
ขั้นวิเคราะห ์
 9.   ผู้เรียนร่วมน าเสนอท่อสารท าความเย็น 

10.   ผู้เรียนร่วมสรุปปัญหาที่พบในขณะปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่ม 
 
 
 



 

 

ขั้นสรุป 
 11.  ครูสรุปเนื้อหาเก่ียวกับท่อสารท าความเย็นและตอบค าถามข้อสงสัยในการปฏิบัติงานของกลุ่ม 

8. เกณฑ์การตัดสินผล  
 1.  แบบทดสอบเรื่อง ท่อสารท าความเย็น(60%) 
 2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม 

9. เครื่องมือวัดประเมินผล 
 1. แบบทดสอบเรื่อง  ท่อสารท าความเย็น 
 2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
 3. แบบประเมินรายบุคคล โดยวิธีการปฏิบัติ 
 
10. ใบบันทึกหลังการสอน 
 10.1.  ข้อสรุปหลังการสอน 
............................................................................................................................. .........................................................
.......................................................................... ............................................................................................................
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................. .........................................................
..................................................................................................................................................................... ................ 

 10.2.  ปัญหาที่พบ 
............................................................................................... .......................................................................................
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................. .........................................................................................................................  

10.3. แนวทางแก้ปัญหา 
................................................................................................................. .....................................................................
............................................................................................................................. .........................................................
.................................................................................................................................. ....................................................
............................................................................... .....................................................................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1. หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง  คลัตช์แม่เหล็ก 
 

2. จ านวน     ๑0  ชั่วโมง 
 

3. จุดประสงค์การเรียนการรู้ประจ าหน่วย 
1  อธิบายหน้าที่ของคลัตช์แม่เหล็กได้ 
2  บอกส่วนประกอบของคลัตช์แม่เหล็กได้ 
3  อธิบายหลักการท างานของคลัตช์แม่เหล็กได้ 
4  บอกชนิดของคลัตช์แม่เหล็กท่ีใช้กับคอมเพรสเซอร์แต่ละแบบได้ 
๕.  มีความ รอบคอบ มีจิตส านึกท่ีดีต่อ เศรษฐกิจ โดยยึดหลักยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ห่วง

มีเหตุผล) 
    
4. สมรรถนะประจ าหน่วย 

1  อธิบายหน้าที่ของคลัตช์แม่เหล็กได้ 
2  บอกส่วนประกอบของคลัตช์แม่เหล็กได้ 
3  อธิบายหลักการท างานของคลัตช์แม่เหล็กได้ 
4  บอกชนิดของคลัตช์แม่เหล็กท่ีใช้กับคอมเพรสเซอร์แต่ละแบบได้ 
๕. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
๖. มีความพอประมาณ  มีเหตุผล  และมีภูมิคุ้มกัน 
๗. แสดงพฤติกรรมการมีความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์ต่อการปฏิบัติงาน 

 
5. เนื้อหา 

1.หน้าที่ของคลัตช์แม่เหล็ก 
2.หลักการท างานเบื้องต้นของคลัตช์แม่เหล็ก 
3.โครงสร้างของคลัตช์แม่เหล็ก 
4.การท างานของคลัตช์แม่เหล็ก 
5.ชนิดของคลัตช์แม่เหล็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
6. ก าหนดเกณฑ์การปฏิบัติตามสมรรถนะ 
 

สมรรถนะ เกณฑ์ปฏิบัติ (performance criteria) 
1.สมรรถนะ ด้านเชิงพฤติกรรม การก าหนดเกณฑ์ปฏิบัติหรือตัวบ่งชี้ ที่เป็นค าอธิบายสิ่งที่ผู้เรียน

ต้องแสดงออก หรือพฤติกรรมที่แสดงออกหรือทักษะการปฏิบัติ 
อันจะน า ไปสู่ สมรรถนะที่ ก าหนดไว้  ควรครอบคลุมทั้ ง 
กระบวนการปฏิบัติ  ( process) และผลงาน (product) ที่
สะท้อนถึงความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน และสามารถวัดได้
สังเกตได้ และน าไปสร้างเครื่องมือในการวัดประเมินผลการ
เรียนรู้ 

1  อธิบายหน้าที่ของคลัตช์แม่เหล็กได้ 
2  บอกส่วนประกอบของคลัตช์แม่เหล็กได้ 
3  อธิบายหลักการท างานของคลัตช์แม่เหล็กได้ 
4  บอกชนิดของคลัตช์แม่เหล็กท่ีใช้กับคอมเพรสเซอร์

แต่ละแบบได้ 
         ๕.  อภิปรายความ รอบรู้ มีจิตส านึกที่ดีต่อ เศรษฐกิจ 
โดยยึดหลักยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ห่วงมี
เหตุผล) 
 

 
7. กิจกรรมการเรียนการสอน  
ขั้นน า 
 1.  ทบทวนเรื่องคลัตช์แม่เหล็กที่มีในปัจจุบัน และให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น  
 2.  แจงจุดประสงค์การเรียนรู้และเรื่องท่ีจะเรียน 
ขั้นการจัดกิจกรรม 
 3.   แจกใบความรู้เรื่อง  คลัตช์แม่เหล็ก 
 4.   แจกใบงาน เรื่อง คลัตช์แม่เหล็ก 
 5.   บรรยาย  ประกอบ  สื่อ  Power  Piont  คลัตช์แม่เหล็ก 
 6.   แบ่งกลุ่มการปฏิบัติงานออกเป็น 4 กลุ่ม ๆ ละ 5-6  คน โดยน าเอานักเรียนที่เรียนเก่ง และเรียนอ่อน
เข้าคละกลุ่มในแต่ละกลุ่ม 
 7.   ผู้เรียนลงมือปฏิบัติตามกลุ่มที่รับผิดชอบ 
 8.  น้อมน าแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเรื่อง ความมีเหตุผล  โดยการใช้ความ รอบคอบ ถือเป็น
ความรับผิดชอบต่อ เศรษฐกิจ จะมีผลท าให้ผู้เรียนนั้นมี ความม่ังคง ต่อตัวผู้เรียน (ห่วงมีเหตุผล) 
ขั้นวิเคราะห์ 
 9.   ผู้เรียนร่วมน าเสนอขั้นตอนคลัตช์แม่เหล็ก 
 10. ผู้เรียนร่วมสรุปปัญหาที่พบในขณะปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่ม 
ขั้นสรุป 



 

 

 11.  ครูสรุปเนื้อหาเก่ียวกับคลัตช์แม่เหล็กและตอบค าถามข้อสงสัยในการปฏิบัติงานของกลุ่ม 

8. เกณฑ์การตัดสินผล  
 1.  แบบทดสอบเรื่อง คลัตช์แม่เหล็ก 
 2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม 

9. เครื่องมือวัดประเมินผล 
 1. แบบทดสอบเรื่องคลัตช์แม่เหล็ก 
 2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
 3. แบบประเมินรายบุคคล โดยวิธีการปฏิบัติ 

10. ใบบันทึกหลังการสอน 
 10.1.  ข้อสรุปหลังการสอน 
........................................................................................ ..............................................................................................
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................. .........................................................
................................................................................................................................................................................... ...
............................................................................................................................. ........................................................ 

 10.2.  ปัญหาที่พบ 
............................................................................................................................. .........................................................
.......................................................................... ............................................................................................................
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................. .........................................................
..................................................................................................................................................................... ................ 

10.3. แนวทางแก้ปัญหา 
............................................................................................. .........................................................................................
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................. .........................................................
........................................................... ...........................................................................................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 
 
 
 
 
 
 



 

 

1. หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง  อุปกรณ์ในระบบปรับอาศรถยนต์ 
 

2. จ านวน     24 ชั่วโมง 
 

3. จุดประสงค์การเรียนการรู้ประจ าหน่วย 
1.  อธิบายหน้าที่ของคอมเพรสเซอร์ 
2. อธิบายหน้าที่ของคอนเดนเซอร์ได้ 
๓. อธิบายหน้าที่ของรีซีฟเวอร์ ดรายเออร์ได้ 
๔. อธิบายหน้าที่ของเอ็กซ์แพนชั่นวาล์วได้ 
5.อธิบายหน้าที่ของอิวาพอเรเตอร์ได้ 
6. มีความ รอบรู้ มีจิตส านึกที่ดีต่อ ความม่ังคง โดยยึดหลักยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ห่วง

พอประมาณ) 
 

4. สมรรถนะประจ าหน่วย 
1.  อธิบายหน้าที่ของคอมเพรสเซอร์ 
2. อธิบายหน้าที่ของคอนเดนเซอร์ได้ 
๓. อธิบายหน้าที่ของรีซีฟเวอร์ ดรายเออร์ได้ 
๔. อธิบายหน้าที่ของเอ็กซ์แพนชั่นวาล์วได้ 
5.อธิบายหน้าที่ของอิวาพอเรเตอร์ได้ 

  6. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
  7. มีความพอประมาณ  มีเหตุผล  และมีภูมิคุ้มกัน 
  8. แสดงพฤติกรรมการมีความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์ต่อการปฏิบัติงาน 
 

5. เนื้อหา 
1.  คอมเพรสเซอร์ 
2. คอนเดนเซอร์ 
๓. รีซีฟเวอร์ ดรายเออร์ 
๔. เอ็กซ์แพนชั่นวาล์ว 
5. อิวาพอเรเตอร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

6. ก าหนดเกณฑ์การปฏิบัติตามสมรรถนะ 
 

สมรรถนะ เกณฑ์ปฏิบัติ (performance criteria) 
1.สมรรถนะ ด้านเชิงพฤติกรรม การก าหนดเกณฑ์ปฏิบัติหรือตัวบ่งชี้ ที่เป็นค าอธิบายสิ่งที่ผู้เรียน

ต้องแสดงออก หรือพฤติกรรมที่แสดงออกหรือทักษะการปฏิบัติ 
อันจะน า ไปสู่ สมรรถนะที่ ก าหนดไว้  ควรครอบคลุมทั้ ง 
กระบวนการปฏิบัติ  ( process) และผลงาน (product) ที่
สะท้อนถึงความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน และสามารถวัดได้
สังเกตได้ และน าไปสร้างเครื่องมือในการวัดประเมินผลการ
เรียนรู้ 

1.  อธิบายหน้าที่ของคอมเพรสเซอร์ 
2. อธิบายหน้าที่ของคอนเดนเซอร์ได้ 
๓. อธิบายหน้าที่ของรีซีฟเวอร์ ดรายเออร์ได้ 
๔. อธิบายหน้าที่ของเอ็กซ์แพนชั่นวาล์วได้ 
5.อธิบายหน้าที่ของอิวาพอเรเตอร์ได้ 

         6.  อภิปรายความ รอบรู้ มีจิตส านึกที่ดีต่อ สิ่งแวดล้อม 
โดยยึดหลักยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ห่วง
พอประมาณ) 
 

 
7. กิจกรรมการเรียนการสอน  
ขั้นน า 
 1.  ทบทวนเรื่อง อุปกรณ์ในระบบปรับอาศรถยนต์และให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น 
 2.  แจงจุดประสงค์การเรียนรู้และเรื่องท่ีจะเรียน 
ขั้นการจัดกิจกรรม 
 3.   แจกใบความรู้เรื่อง  อุปกรณ์ในระบบปรับอาศรถยนต์ 
 4.   แจกใบงาน เรื่อง อุปกรณ์ในระบบปรับอาศรถยนต์ 
 5.   บรรยาย  ประกอบ  สื่อ  Power  Piont อุปกรณ์ในระบบปรับอาศรถยนต์ 
 6.   แบ่งกลุ่มการปฏิบัติงานออกเป็น 4 กลุ่ม ๆ ละ 5-6  คน โดยน าเอานักเรียนที่เรียนเก่ง และเรียนอ่อน
เข้าคละกลุ่มในแต่ละกลุ่ม 
 7.   ผู้เรียนลงมือปฏิบัติตามกลุ่มที่รับผิดชอบ 
 8.  น้อมน าแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเรื่อง ความพอประมาณ  โดยการใช้ความ รอบรู้ ถือเป็น
ความรับผิดชอบต่อ สิ่งแวดล้อม จะมีผลท าให้ผู้เรียนนั้นมี ความม่ังคง ต่อตัวผู้เรียน (ห่วงพอประมาณ) 
ขั้นวิเคราะห์ 
 9.   ผู้เรียนร่วมน าเสนออุปกรณ์ในระบบปรับอาศรถยนต์ 



 

 

 10.   ผู้เรียนร่วมสรุปปัญหาที่พบในขณะปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่ม 
ขั้นสรุป 
 11.  ครูสรุปเนื้อหาเกี่ยวกับอุปกรณ์ในระบบปรับอาศรถยนต์และตอบค าถามข้อสงสัยในการปฏิบัติงาน
ของกลุ่ม 

8. เกณฑ์การตัดสินผล  
 1.  แบบทดสอบเรื่องอุปกรณ์ในระบบปรับอาศรถยนต์(60%) 
 2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม 

9. เครื่องมือวัดประเมินผล 
 1. แบบทดสอบเรื่องอุปกรณ์ในระบบปรับอาศรถยนต์ 
 2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
 3. แบบประเมินรายบุคคล โดยวิธีการปฏิบัติ 

10. ใบบันทึกหลังการสอน 
 10.1.  ข้อสรุปหลังการสอน 
............................................................................................................................. .........................................................
.......................................................................... ............................................................................................................
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................. .........................................................
..................................................................................................................................................................... ................ 

 10.2.  ปัญหาที่พบ 
............................................................................................... .......................................................................................
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................. .........................................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 

10.3. แนวทางแก้ปัญหา 
............................................................................................................................. .........................................................
.......................................................................... ............................................................................................................
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................. .........................................................
..................................................................................................................................................................... ................. 
 
 
 
 



 

 

1. หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง ระบบไฟฟ้าควบคุมเครื่องปรับอากาศรถยนต์ 

 

2. จ านวน     4  ชั่วโมง 
 
 

3. จุดประสงค์การเรียนการรู้ประจ าหน่วย 
1  อธิบายหน้าที่ของระบบไฟฟ้าควบคุมเครื่องปรับอากาศรถยนต์ได้ 
2  อธิบายหน้าที่ของอุปกรณ์ควบคุมแต่ละประเภทได้ 
3  บอกชนิดของอุปกรณ์ควบคุมแต่ละประเภทได้ 
4  อธิบายหลักการท างานของอุปกรณ์เพ่ิมรอบเดินเบาได้ 

  5. มีความ รอบรู้ มีจิตส านึกที่ดีต่อ ความม่ังคง โดยยึดหลักยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ห่วง
พอประมาณ) 

 
4. สมรรถนะประจ าหน่วย 

1  อธิบายหน้าที่ของระบบไฟฟ้าควบคุมเครื่องปรับอากาศรถยนต์ได้ 
2  อธิบายหน้าที่ของอุปกรณ์ควบคุมแต่ละประเภทได้ 
3  บอกชนิดของอุปกรณ์ควบคุมแต่ละประเภทได้ 
4  อธิบายหลักการท างานของอุปกรณ์เพ่ิมรอบเดินเบาได้ 
5. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
6. มีความพอประมาณ  มีเหตุผล  และมีภูมิคุ้มกัน 
7. แสดงพฤติกรรมการมีความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์ต่อการปฏิบัติงาน 

5. เนื้อหา 
1.หน้าที่ของระบบไฟฟ้าควบคุมเครื่องปรับอากาศรถยนต์ 
2.อุปกรณ์ไฟฟ้าควบคุมเครื่องปรับอากาศรถยนต์ 

2.1  อุปกรณ์ควบคุมการท างานขั้นพ้ืนฐาน 
2.2  อุปกรณ์ควบคุมเครื่องปรับอากาศแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
2.3  อุปกรณ์ป้องกันความเสียหาย 
2.4  อุปกรณ์เพ่ิมรอบเดินเบา 

3  วงจรไฟฟ้าเครื่องปรับอากาศรถยนต์ 
3.1  วงจรไฟฟ้าเครื่องปรับอากาศรถยนต์แบบไม่ใช้รีเลย์ 
3.2  วงจรไฟฟ้าเครื่องปรับอากาศรถยนต์แบบใช้รีเลย์ 

 
 
 

 
 
 
 



 

 

6. ก าหนดเกณฑ์การปฏิบัติตามสมรรถนะ 
 

สมรรถนะ เกณฑ์ปฏิบัติ (performance criteria) 
1.สมรรถนะ ด้านเชิงพฤติกรรม การก าหนดเกณฑ์ปฏิบัติหรือตัวบ่งชี้ ที่เป็นค าอธิบายสิ่งที่ผู้เรียน

ต้องแสดงออก หรือพฤติกรรมที่แสดงออกหรือทักษะการปฏิบัติ 
อันจะน า ไปสู่ สมรรถนะที่ ก าหนดไว้  ควรครอบคลุมทั้ ง 
กระบวนการปฏิบัติ  ( process) และผลงาน (product) ที่
สะท้อนถึงความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน และสามารถวัดได้
สังเกตได้ และน าไปสร้างเครื่องมือในการวัดประเมินผลการ
เรียนรู้ 

1  อธิบายหน้าที่ของระบบไฟฟ้าควบคุม
เครื่องปรับอากาศรถยนต์ได้ 

2  อธิบายหน้าที่ของอุปกรณ์ควบคุมแต่ละประเภทได้ 
3  บอกชนิดของอุปกรณ์ควบคุมแต่ละประเภทได้ 
4  อธิบายหลักการท างานของอุปกรณ์เพ่ิมรอบเดินเบา

ได้ 
  5. มีความ รอบรู้ มีจิตส านึกที่ดีต่อ ความม่ังคง โดยยึด

หลักยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ห่วง
พอประมาณ) 

 
   
7. กิจกรรมการเรียนการสอน  
ขั้นน า 
 1.  ทบทวนเรื่อง ระบบไฟฟ้าควบคุมเครื่องปรับอากาศรถยนต์ 
 2.  แจงจุดประสงค์การเรียนรู้และเรื่องที่จะเรียน 
ขั้นการจัดกิจกรรม 
 3.   แจกใบความรู้เรื่อง ระบบไฟฟ้าควบคุมเครื่องปรับอากาศรถยนต์ 
 4.   แจกใบงาน เรื่อง ระบบไฟฟ้าควบคุมเครื่องปรับอากาศรถยนต์ 
 5.   บรรยาย  ประกอบ  สื่อ  Power  Piont  ระบบไฟฟ้าควบคุมเครื่องปรับอากาศรถยนต์ 
 6.   แบ่งกลุ่มการปฏิบัติงานออกเป็น 4 กลุ่ม ๆ ละ 5-6  คน โดยน าเอานักเรียนที่เรียนเก่ง และเรียนอ่อน
เข้าคละกลุ่มในแต่ละกลุ่ม 
 7.   ผู้เรียนลงมือปฏิบัติตามกลุ่มที่รับผิดชอบ 
 8.  น้อมน าแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเรื่อง ความพอประมาณ  โดยการใช้ความ รอบรู้ ถือเป็น
ความรับผิดชอบต่อ สิ่งแวดล้อม จะมีผลท าให้ผู้เรียนนั้นมี ความม่ังคง ต่อตัวผู้เรียน (ห่วงพอประมาณ) 
ขั้นวิเคราะห์ 
 9.   ผู้เรียนร่วมน าเสนอขั้นตอนระบบไฟฟ้าควบคุมเครื่องปรับอากาศรถยนต์ 
 10.   ผู้เรียนร่วมสรุปปัญหาที่พบในขณะปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่ม 
ขั้นสรุป 



 

 

 11.  ครูสรุปเนื้อหาเก่ียวกับ ระบบไฟฟ้าควบคุมเครื่องปรับอากาศรถยนต์อและตอบค าถามข้อสงสัยในการ
ปฏิบัติงานของกลุ่ม 

8. เกณฑ์การตัดสินผล  
 1.  แบบทดสอบเรื่อง (ระบบไฟฟ้าควบคุมเครื่องปรับอากาศรถยนต์60%) 
 2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม 

9. เครื่องมือวัดประเมินผล 
 1. แบบทดสอบเรื่องระบบไฟฟ้าควบคุมเครื่องปรับอากาศรถยนต์ 
 2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
 3. แบบประเมินรายบุคคล โดยวิธีการปฏิบัติ 

10. ใบบันทึกหลังการสอน 
 10.1.  ข้อสรุปหลังการสอน 
....................................................................................................................................................... ...............................
.................................................................................................... ..................................................................................
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 

 10.2.  ปัญหาที่พบ 
............................................................................................................................. .........................................................
.......................................................................... ............................................................................................................
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................. ......................................................... 

10.3. แนวทางแก้ปัญหา 
............................................................................................................................................... .......................................
............................................................................................ ..........................................................................................
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................. .........................................................
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

1. หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง งานบริการ แก้ปัญหา และบ ารุงรักษา งานปรับอากาศรถยนต์ 
 

2. จ านวน     24  ชั่วโมง 
 
 

3. จุดประสงค์การเรียนการรู้ประจ าหน่วย 
1. เพ่ือให้รู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักการงานบริการ แก้ปัญหา และบ ารุงรักษา งานปรับอากาศรถยนต์ 
๒. เพ่ือให้รู้และเข้าใจเกี่ยวกับงานบริการ แก้ปัญหา และบ ารุงรักษา งานปรับอากาศรถยนต์ 
3. มีความ รอบรู้ มีจิตส านึกที่ดีต่อ ความม่ังคง โดยยึดหลักยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ห่วง

พอประมาณ) 
4. สมรรถนะประจ าหน่วย 

1. เพ่ือให้รู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักการงานบริการ แก้ปัญหา และบ ารุงรักษา งานปรับอากาศรถยนต์ 
๒. เพ่ือให้รู้และเข้าใจเกี่ยวกับงานบริการ แก้ปัญหา และบ ารุงรักษา งานปรับอากาศรถยนต์ 

  3. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
4. มีความพอประมาณ  มีเหตุผล  และมีภูมิคุ้มกัน 
5. แสดงพฤติกรรมการมีความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์ต่อการปฏิบัติงาน 
 

5. เนื้อหา 
  ๑. หลักการงานบริการงานปรับอากาศรถยนต์ 
  ๒. แก้ปัญหางานปรับอากาศรถยนต์ 

3. บ ารุงรักษางานปรับอากาศรถยนต์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

6. ก าหนดเกณฑ์การปฏิบัติตามสมรรถนะ 
 

สมรรถนะ เกณฑ์ปฏิบัติ (performance criteria) 
1.สมรรถนะ ด้านเชิงพฤติกรรม การก าหนดเกณฑ์ปฏิบัติหรือตัวบ่งชี้ ที่เป็นค าอธิบายสิ่งที่ผู้เรียน

ต้องแสดงออก หรือพฤติกรรมที่แสดงออกหรือทักษะการปฏิบัติ 
อันจะน า ไปสู่ สมรรถนะที่ ก าหนดไว้  ควรครอบคลุมทั้ ง 
กระบวนการปฏิบัติ  ( process) และผลงาน (product) ที่
สะท้อนถึงความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน และสามารถวัดได้
สังเกตได้ และน าไปสร้างเครื่องมือในการวัดประเมินผลการ
เรียนรู้ 
          1. เพ่ือให้รู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักการงานบริการ 
แก้ปัญหา และบ ารุงรักษา งานปรับอากาศรถยนต์ 

๒. เพ่ือให้รู้และเข้าใจเกี่ยวกับงานบริการ แก้ปัญหา 
และบ ารุงรักษา งานปรับอากาศรถยนต์ 

3. มีความ รอบรู้ มีจิตส านึกที่ดีต่อ ความม่ังคง โดยยึด
หลักยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ห่วงพอประมาณ) 
 

   
7. กิจกรรมการเรียนการสอน  
ขั้นน า 
 1.  ทบทวนเรื่อง งานบริการ แก้ปัญหา และบ ารุงรักษา งานปรับอากาศรถยนต์ 
 2.  แจงจุดประสงค์การเรียนรู้และเรื่องที่จะเรียน 
ขั้นการจัดกิจกรรม 
 3.   แจกใบความรู้เรื่อง งานบริการ แก้ปัญหา และบ ารุงรักษา งานปรับอากาศรถยนต์ 
 4.   แจกใบงาน เรื่อง งานบริการ แก้ปัญหา และบ ารุงรักษา งานปรับอากาศรถยนต์ 
 5.   บรรยาย  ประกอบ  สื่อ  Power  Piont  งานบริการ แก้ปัญหา และบ ารุงรักษา งานปรับอากาศ
รถยนต์ 
 6.   แบ่งกลุ่มการปฏิบัติงานออกเป็น 4 กลุ่ม ๆ ละ 5-6  คน โดยน าเอานักเรียนที่เรียนเก่ง และเรียนอ่อน
เข้าคละกลุ่มในแต่ละกลุ่ม 
 7.   ผู้เรียนลงมือปฏิบัติตามกลุ่มที่รับผิดชอบ 
 8.  น้อมน าแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเรื่อง ความพอประมาณ  โดยการใช้ความ รอบรู้ ถือเป็น
ความรับผิดชอบต่อ สิ่งแวดล้อม จะมีผลท าให้ผู้เรียนนั้นมี ความม่ังคง ต่อตัวผู้เรียน (ห่วงพอประมาณ) 
ขั้นวิเคราะห์ 
 9.   ผู้เรียนร่วมน าเสนอขั้นตอนงานบริการ แก้ปัญหา และบ ารุงรักษา งานปรับอากาศรถยนต์ 
 10.   ผู้เรียนร่วมสรุปปัญหาที่พบในขณะปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่ม 
ขั้นสรุป 
 11.  ครูสรุปเนื้อหาเก่ียวกับ งานบริการ แก้ปัญหา และบ ารุงรักษา งานปรับอากาศรถยนต์และตอบค าถาม
ข้อสงสัยในการปฏิบัติงานของกลุ่ม 



 

 

8. เกณฑ์การตัดสินผล  
 1.  แบบทดสอบเรื่อง (งานบริการ แก้ปัญหา และบ ารุงรักษา งานปรับอากาศรถยนต์60%) 
 2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม 

9. เครื่องมือวัดประเมินผล 
 1. แบบทดสอบเรื่องงานบริการ แก้ปัญหา และบ ารุงรักษา งานปรับอากาศรถยนต์ 
 2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
 3. แบบประเมินรายบุคคล โดยวิธีการปฏิบัติ 

10. ใบบันทึกหลังการสอน 
 10.1.  ข้อสรุปหลังการสอน 
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1. หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง การประมาณราคาค่าบริการระบบปรับอากาศรถยนต์ 
 

2. จ านวน     4  ชั่วโมง 
 
 

3. จุดประสงค์การเรียนการรู้ประจ าหน่วย 
1  บอกความหมายของการประมาณราคาค่าบริการได้ 
2  อธิบายองค์ประกอบของการประมาณราคาค่าบริการได้  
3  ค านวณการประมาณราคาค่าบริการได้  
4. มีความ รอบรู้ มีจิตส านึกที่ดีต่อ ความม่ังคง โดยยึดหลักยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ห่วง

พอประมาณ) 
4. สมรรถนะประจ าหน่วย 

1  บอกความหมายของการประมาณราคาค่าบริการได้ 
2  อธิบายองค์ประกอบของการประมาณราคาค่าบริการได้  
3  ค านวณการประมาณราคาค่าบริการได้  

  4. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
5. มีความพอประมาณ  มีเหตุผล  และมีภูมิคุ้มกัน 
6. แสดงพฤติกรรมการมีความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์ต่อการปฏิบัติงาน 

5. เนื้อหา 
1  ความหมายของการประมาณราคาค่าบริการ 
2  องค์ประกอบของการประมาณราคาค่าบริการ  

6. ก าหนดเกณฑ์การปฏิบัติตามสมรรถนะ 
 

สมรรถนะ เกณฑ์ปฏิบัติ (performance criteria) 
1.สมรรถนะ ด้านเชิงพฤติกรรม การก าหนดเกณฑ์ปฏิบัติหรือตัวบ่งชี้ ที่เป็นค าอธิบายสิ่งที่ผู้เรียน

ต้องแสดงออก หรือพฤติกรรมที่แสดงออกหรือทักษะการปฏิบัติ 
อันจะน า ไปสู่ สมรรถนะที่ ก าหนดไว้  ควร ครอบคลุมทั้ ง 
กระบวนการปฏิบัติ  ( process) และผลงาน (product) ที่
สะท้อนถึงความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน และสามารถวัดได้
สังเกตได้ และน าไปสร้างเครื่องมือในการวัดประเมินผลการ
เรียนรู้ 

1  บอกความหมายของการประมาณราคาค่าบริการได้ 
2  อธิบายองค์ประกอบของการประมาณราคา

ค่าบริการได้  
3  ค านวณการประมาณราคาค่าบริการได้  
4. มีความ รอบรู้ มีจิตส านึกที่ดีต่อ ความม่ังคง โดยยึด

หลักยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ห่วงพอประมาณ) 
 

   



 

 

7. กิจกรรมการเรียนการสอน  
ขั้นน า 
 1.  ทบทวนเรื่อง การประมาณราคาค่าบริการระบบปรับอากาศรถยนต์ 
 2.  แจงจุดประสงค์การเรียนรู้และเรื่องที่จะเรียน 
ขั้นการจัดกิจกรรม 
 3.   แจกใบความรู้เรื่อง การประมาณราคาค่าบริการระบบปรับอากาศรถยนต์ 
 4.   แจกใบงาน เรื่อง การประมาณราคาค่าบริการระบบปรับอากาศรถยนต์ 
 5.   บรรยาย  ประกอบ  สื่อ  Power  Piont  การประมาณราคาค่าบริการระบบปรับอากาศรถยนต์ 
 6.   แบ่งกลุ่มการปฏิบัติงานออกเป็น 4 กลุ่ม ๆ ละ 5-6  คน โดยน าเอานักเรียนที่เรียนเก่ง และเรียนอ่อน
เข้าคละกลุ่มในแต่ละกลุ่ม 
 7.   ผู้เรียนลงมือปฏิบัติตามกลุ่มที่รับผิดชอบ 
 8.  น้อมน าแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเรื่อง ความพอประมาณ  โดยการใช้ความ รอบรู้ ถือเป็น
ความรับผิดชอบต่อ สิ่งแวดล้อม จะมีผลท าให้ผู้เรียนนั้นมี ความม่ังคง ต่อตัวผู้เรียน (ห่วงพอประมาณ) 
ขั้นวิเคราะห์ 
 9.   ผู้เรียนร่วมน าเสนอการประมาณราคาค่าบริการระบบปรับอากาศรถยนต์ 
 10.   ผู้เรียนร่วมสรุปปัญหาที่พบในขณะปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่ม 
ขั้นสรุป 
 11.  ครูสรุปเนื้อหาเก่ียวกับการประมาณราคาค่าบริการระบบปรับอากาศรถยนต์และตอบค าถามข้อสงสัย
ในการปฏิบัติงานของกลุ่ม 

8. เกณฑ์การตัดสินผล  
 1.  แบบทดสอบเรื่อง (การประมาณราคาค่าบริการระบบปรับอากาศรถยนต์60%) 
 2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม 

9. เครื่องมือวัดประเมินผล 
 1. แบบทดสอบเรื่องการประมาณราคาค่าบริการระบบปรับอากาศรถยนต์ 
 2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
 3. แบบประเมินรายบุคคล โดยวิธีการปฏิบัติ 

10. ใบบันทึกหลังการสอน 
 10.1.  ข้อสรุปหลังการสอน 
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10.2.  ปัญหาที่พบ 
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