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บทที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 ทีม่าและคามำคัญ 

พระราชบัญญัติการึกาแ่งชาติ พ.. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.. 2545 
โดยเฉพาะในมด 4 แนการจัดการึกา มาตรา 22 และมาตราที่ 24 ที่กล่า่า การจัดการึกา
ต้องยึดลัก่าผู้เรียนทุกคนมีคามามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือ่าผู้เรียนมีคามำคัญ
ทีุ่ด กระบนการจัดการึกาต้อง่งเริมใ้ผู ้เรียนามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ักยภาพ โดยจัดเนื ้อาและกิจกรรมใ้อดคล้องกับคามนใจและคามถนัด ได้เรียนรู ้จาก
ประบการณ์จริง ผมผานคามรู้ด้านต่าง ๆ ได้อย่างมดุลกัน ฝึกทักะ กระบนการคิด  ปลูกฝัง
คุณธรรม ค่านิยมที ่ด ีงามและคุณลักณะอันพึงประงค์  เน้นการคิดอย่างมี ิจารณญาณ                     
มีกระบนการคิดที่เป็นระบบ โดยมีัตถุประงค์เพ่ือพัฒนาผู้เรียนใ้ามารถบูรณาการ และเชื่อมโยง
องค์คามรู้ต่าง ๆ ในลากลายิชา นำไปู่เป้ามายการร้างบุคลากรที่มี คามามารถในการคิด
ิเคราะ์ตัดินใจและ แก้ไขปัญาได้อย่างเมาะมกับถานการณ์ของทักะิชาชีพ 

อุตากรรมยานยนต์เป็นนึ่งในภาคอุตากรรมที่มีบทบาทำคัญต่อการพัฒนาเรฐกิจ
ของประเท โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคปัจจุบันที่เทคโนโลยียานยนต์มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอย่าง
รดเร็ คามต้องการบุคลากรที่มีคามรู้คามามารถในด้านการซ่อมบำรุงรักายานยนต์จึงเพ่ิมมาก
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน่นของเครื่องยนต์แก๊โซลีน ซึ่งเป็นัใจำคัญของยานยนต์
่นใญ่ 

รายิชางานเครื ่องยนต์แก๊โซลีนจึงมีคามำคัญอย่างยิ ่งต่อการพัฒนาบุคลากรใน
อุตากรรมยานยนต์ อย่างไรก็ตาม การจัดการเรียนการอนรายิชานี้ยังคงมีคามท้าทายลาย
ประการ ประกอบด้ย คามซับซ้อนของเนื้อา เนื้อาเก่ียกับเครื่องยนต์แก๊โซลีนมีคามซับซ้อน
และเกี่ยข้องกับลักการทางกลาตร์ ไฟฟ้า และเคมี ซึ่งอาจเป็นอุปรรคต่อการเรียนรู้ของผู้เรยีน  
คามลากลายของผู้เรียน ผู้เรียนมีคามแตกต่างกันในด้านพื้นฐานคามรู้ ประบการณ์ และ
คามนใจ ซึ่ง่งผลต่อคามามารถในการเรียนรู้ การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เทคโนโลยียาน
ยนต์มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรดเร็ ทำใ้เนื้อาและิธีการอนต้องปรับปรุงใ้ทันมัยอยู่เมอ 

ด้ยเตุนี้ การพัฒนาื่อการจัดการเรียนรู้ที่มีประิทธิภาพจึงมีคามจำเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือช่ย
ใ้ผู้เรียนามารถเข้าใจเนื้อาได้อย่างถูกต้องและมีประิทธิภาพ ื่อการจัดการเรียนรู้ที่ดีครมี
ลักณะดังนี้ 1) เนื้อาที่ถูกต้องและทันมัย 2) รูปแบบที่น่านใจและเข้าใจง่าย 3) กิจกรรมที่



 
 

 

่งเริมการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 4) อดคล้องกับมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แ่งชาติ 

การิจัยครั้งนี้จึงมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาื่อการจัดการเรียนรู้ประกอบโมดูลการอนรายิชา
งานเครื่องยนต์แก๊โซลีน โดยอ้างอิง มาตรฐานฝีมือแรงงานแ่งชาติ ช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 1        
ซึ่งมาตรฐานเล่านี้เป็นกรอบอ้างอิงำคัญในการกำนดเนื้อาและมรรถนะที่ผู้เรียนครได้รับ 
เพื่อใ้มั่นใจ่าผู้เรียนจะมีคามรู้คามามารถที่ตรงกับคามต้องการของอุตากรรมยานยนต์     
เพื่อพัฒนาทักะการเรียนรู้ ซึ่งจะช่ยใ้ผู้เรียนนใจใฝ่รู้ มีทันะคติที่ดีต่อการเรียน จนามารถ
เรียนรู้ได้ด้ยตนเอง ่งผลใ้นักเรียนมีคามรู้ คามเข้าใจในเนื้อาที่เรียนเพิ่มขึ ้น ซึ่งมีคาม
อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงังคมโลกที่จะนำไปู้การร้างองค์คามรู้ได้ด้ยตนเอง พร้อมที่จะนำ
คามรู้คามามารถไปประกอบอาชีพในอนาคต 
 
1.2 ัตถุประงค์ในการิจัย 
      1.2.1 เพื่อพัฒนาื่อการจัดการเรียนรู้ประกอบโมดูลการอนรายิชางานเครื่องยนต์แก๊
โซลีนที่อดคล้องกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแ่งชาติ  
      1.2.2 เพื่อประเมินประิทธิภาพของื่อการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น  
      1.2.3 เพื่อึกาคามพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อื่อการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 

 
1.3 มมติฐานการิจัย 
      การจัดการเรียนรู้โดยใช้ื่อการจัดการเรียนรู้ประกอบโมดูลการอนรายิชางานเครื่องยนต์
แก๊โซลีน ที่อดคล้องกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแ่งชาติ เพื่อเป็นการเตรียมคามพร้อมในการอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแ่งชาติ ช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 1 
 
1.4 ขอบเขตของการิจัย 
      1.4.1 ประชากร 

ประชากร นักเรียนที่เรียนในรายิชางานเครื่องยนต์แก๊โซลีน  รัิชา 20101- 
2001 ระดับประกานียบัตริชาชีพ ชั้นปีที่ 1 าขาิชาช่างยนต์ ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน  
      1.4.2 ตัแปรที่ใช้ในการึกา 
            ตัแปรต้น ได้แก่ ื่อการจัดการเรียนรู้ประกอบโมดูลการอนรายิชางานเครื่องยนต์
แก๊โซลีน ที่อดคล้องกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแ่งชาติ 
    ตัแปรตาม ได้แก่ ผู้เรียนมีผลัมฤทธิ์ทางการเรียน 2.00 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 70 
  



 
 

 

      1.4.3 ขอบเขตของเนื้อา 
มาตรฐานฝีมือแรงงานแ่งชาติ ช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 1 

      1.4.4 ระยะเลา 
             ผู ้ิจัยใช้เลาในการดำเนินการิจัยใน ภาคเรียนที ่ 2 ปีการึกา 2567 และ       
ภาคเรียนที่ 1 ปีการึกา 2568 
 
1.5 นิยามัพท์เฉพาะ 

1.5.1 ื่อการจัดการเรียนรู้ (Learning Management Materials) มายถึง ัดุ 
อุปกรณ์ รือเทคโนโลยีที่ใช้ในการถ่ายทอดเนื้อา คามรู้ ทักะ และประบการณ์ใ้กับผู้เรียน 
เพ่ือใ้บรรลุัตถุประงค์ของการเรียนรู้ในรายิชางานเครื่องยนต์แก๊โซลีน ื่อการจัดการเรียนรู้อาจ
ประกอบด้ยื่อิ่งพิมพ์ ื่อดิจิทัล ื่อปฏิบัติ รือื่อผมผาน 

1.5.2 โมดูลการอน (Module) มายถึง น่ยการเรียนรู้ที่ถูกออกแบบอย่างเป็นระบบ  
โดยมีเนื้อา ัตถุประงค์ กิจกรรม และการประเมินผลที่ชัดเจน เพื่อใ้ผู้เรียนามารถเรียนรู้และ
พัฒนามรรถนะตามมาตรฐานที่กำนดไ้ 

1.5.3 มรรถนะ (Competency) มายถึง คามรู้ ทักะ และคุณลักณะที่จำเป็น 
ำรับการปฏิบัติงานในอาชีพช่างซ่อมเครื ่องรถยนต์ได้อย่างมีประิทธิภาพ ซึ ่งอดคล้องกับ
มาตรฐานอาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานแ่งชาติ 

1.5.4 มาตรฐานฝีมือแรงงานแ่งชาติ (National Skill Standard) มายถึง ข้อกำนด
เกี่ยกับระดับคามามารถ ทักะ และคามรู้ในการปฏิบัติงานของแรงงานในแต่ละอาชีพ ซึ่งจัดทำ
โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

1.6  ประโยชน์ที่คาด่าจะได้รับจากการิจัย 
1.6.1 ประโยชน์ต่อผู้เรียน 
- ผู้เรียนจะได้รับื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพและมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานแ่งชาติ ทำใ้มีคามรู้และทักะที่จำเป็นำรับการประกอบอาชีพช่าง
ซ่อมเครื่องรถยนต์ 

- ื่อการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นจะช่ยใ้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อาได้ง่ายขึ้นและมี่นร่มในการ
เรียนรู้มากข้ึน 

- ผู้เรียนจะมีคามมั่นใจในการปฏิบัติงานมากขึ้น เนื่องจากได้รับคามรู้และทักะที่ตรง
ตามคามต้องการของตลาดแรงงาน 
 



 
 

 

1.6.2 ประโยชน์ต่อถานึกา 
- ถานึกาจะมีื่อการเรียนรู้ที่มีประิทธิภาพและทันมัยำรับใช้ในการจัดการเรยีน

การอนรายิชางานเครื่องยนต์แก๊โซลีน 
- ื่อการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นจะช่ยใ้การจัดการเรียนการอนมีประิทธิภาพมากขึ้นและ

ามารถตอบนองคามต้องการของผู้เรียนได้ลากลาย 
- ถานึกาจะได้รับการยอมรับในฐานะถาบันที่มีคุณภาพในการผลิตบุคลากรด้านช่าง

ซ่อมเครื่องรถยนต์ 
1.6.3 ประโยชน์ต่ออุตากรรมยานยนต์ 
- อุตากรรมยานยนต์จะได้รับบุคลากรที่มีคามรู้และทักะตรงตามคามต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
- บุคลากรที่มีคุณภาพจะช่ยเพิ่มประิทธิภาพในการทำงานและลดต้นทุนในการซ่อม

บำรุงรัการถยนต์อุตากรรมยานยนต์จะมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน เนื่องจากมีบุคลากร
ที่มีคามามารถในการปรับตัเข้ากับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

1.6.4 ประโยชน์ต่อการพัฒนามาตรฐานอาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานแ่งชาติ 
- ผลการิจัยามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนามาตรฐานอาชีพและ

มาตรฐานฝีมือแรงงานแ่งชาติใ้มีคามทันมัยและอดคล้องกับคามต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

- การิจัยนี้จะเป็นตัอย่างที่ดีในการพัฒนาื่อการเรียนรู้ที่อดคล้องกับมาตรฐานิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

บทที่ 2 
เอการและงานิจัยที่เกี่ยข้อง 

การจัดทำื่อการจัดการเรียนรู้ประกอบโมดูลการอน  รายิชา งานเครื่องยนต์แก๊โซลีน 
(Module) ำรับนักเรียนชั ้นประกานียบัตริชาชีพ ชั ้นปีที ่ 1 าขาช่างยนต์ ภาคเรียนที ่ 2                  
ปีการึกา 2567 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ผู้ิจัยได้ทำการึกาค้นค้าเอการและงานิจัยที่
เกี่ยข้อง ได้แก่ 

2.1 ทฤฎีการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ 
2.2 ทฤฎีการเรียนรู้แบบมี่นร่ม 
2.3 แนคิดเก่ียกับการพัฒนาื่อการจัดการเรียนรู้ 
2.4 แนคิดเก่ียกับโมดูลการอนและการจัดการเรียนรู้แบบโมดูล 
2.5 คำอธิบายรายิชางานเครื ่องยนต์แก๊โซล ีน  ลักูตรประกานียบัตร ิชาชีพ 

พุทธักราช 2567 
2.6 มาตรฐานฝีมือแรงงานแ่งชาติ ช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 1 
2.7 แนคิดเก่ียกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแ่งชาติที่เกี่ยข้องกับงานเครื่องยนต์แก๊โซลีน 
2.8 งานิจัยที่เกี่ยข้อง 

 

2.1 ทฤฎีการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ (Experiential Learning Theory) 
ทฤฎีการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ (Experiential Learning Theory) เป็นแนคิดที่เน้น

การเรียนรู้ผ่านประบการณ์จริง โดยผู้เรียนจะได้ลงมือปฏิบัติและะท้อนผลการปฏิบัติเพื่อร้าง
คามเข้าใจและพัฒนาทักะ ทฤฎีนี้ได้รับการพัฒนาโดย David Kolb ในปี ค.. 1984 และได้รับ
การยอมรับอย่างก้างขางในงการการึกา ซึ่งประกอบด้ยแนคิดลัก ดังนี้ 

2.1.1 การเรียนรู้ผ่านประบการณ์  
1) ทฤฎีนี้เชื่อ่าการเรียนรู้ที่มีประิทธิภาพทีุ่ดเกิดข้ึนเมื่อผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ 

จริง และได้ัมผักับประบการณ์โดยตรง 
2) ประบการณ์ที่เป็นรูปธรรมจะช่ยใ้ผู้เรียนามารถเชื่อมโยงคามรู้กับ 

ถานการณ์จริง และร้างคามเข้าใจที่ลึกซึ้งยิ่งข้ึน 
2.1.2 งจรการเรียนรู้ Kolb เนอ่ากระบนการเรียนรู้ประกอบด้ย 4 ขั้นตอน 

1) ประบการณ์ที่เป็นรูปธรรม (Concrete Experience) มายถึง ผู้เรียน 
ได้รับประบการณ์ใม่รือทบทนประบการณ์เดิม 



 
 

 

2) การังเกตและการะท้อน (Reflective Observation) มายถึง ผู้เรียน 
ังเกตและะท้อนผลการปฏิบัติ เพ่ือทำคามเข้าใจิ่งที่เกิดข้ึน 

3) การร้างแนคิดที่เป็นนามธรรม (Abstract Conceptualization) 
มายถึง ผู้เรียนร้างแนคิดรือทฤฎีจากผลการะท้อน เพ่ืออธิบายิ่งที่เกิดขึ้น 

4) การทดลองปฏิบัติ (Active Experimentation) มายถึง ผู้เรียนนำ 
แนคิดรือทฤฎีไปทดลองใช้ในถานการณ์ใม่ 

งจรนี้เป็นกระบนการต่อเนื่อง โดยผู้เรียนจะนเียนผ่านแต่ละขั้นตอนเพื่อร้างคามรู้
และพัฒนาทักะ 

2.1.3 การประยุกต์ใช้ในงานิจัย ในการิจัยเกี ่ยกับการจัดทำื่อการจัดการเรียนรู้
ประกอบโมดูลการอนรายิชางานเครื่องยนต์แก๊โซลีน ทฤฎีการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ
ามารถนำมาประยุกต์ใช้ได้ดังนี้: 

1) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  
- ออกแบบกิจกรรมที่เน้นการปฏิบัติจริง เช่น การถอดประกอบเครื่องยนต์, การ 

ตรจิเคราะ์ปัญา, และการซ่อมบำรุงรักา 
- จัดเตรียมถานการณ์จำลองที่ใกล้เคียงกับถานการณ์จริง เพ่ือใ้ผู้เรียนได้ฝึก 

ปฏิบัติทักะที่จำเป็น 
2) การใช้ื่อการอน  

- ใช้ื่อการอนที่่งเริมการลงมือปฏิบัติ เช่น ชุดฝึกปฏิบัติ, เครื่องมือและอุปกรณ์,  
และื่อมัลติมีเดียที่แดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

- ออกแบบื่อการอนใ้มีปฏิัมพันธ์ เพ่ือใ้ผู้เรียนามารถทดลองและปรับเปลี่ยน 
ได้ตามต้องการ 

3) การประเมินผลการเรียนรู้ 
- ประเมินผลการเรียนรู้โดยเน้นการปฏิบัติจริง เช่น การทดอบภาคปฏิบัติ, การ 

นำเนอผลงาน, และการประเมินจากถานการณ์จำลอง 
- ใ้ผู้เรียนะท้อนผลการปฏิบัติของตนเอง เพ่ือใ้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 

2.1.4 ประโยชน์ของทฤฎีการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ 
1) ช่ยใ้ผู้เรียนามารถเชื่อมโยงคามรู้กับถานการณ์จริง 
2) ่งเริมการพัฒนาทักะการปฏิบัติงาน 



 
 

 

3) ร้างคามเข้าใจที่ลึกซึ้งและยั่งยืน 
4) เพ่ิมแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

ทฤฎีการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติเป็นแนทางที่มีประิทธิภาพในการจัดการเรียนการ
อนรายิชางานเครื่องยนต์แก๊โซลีน ซึ่งเป็นรายิชาที่เน้นทักะการปฏิบัติงาน การนำทฤฎีนี้มา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาื่อการอนจะช่ยใ้ผู ้เรียนามารถพัฒนาทักะที่จำเป็นำรับการ
ประกอบอาชีพช่างซ่อมเครื่องรถยนต์ได้อย่างมีประิทธิภาพ 

 
2.2 ทฤฎีการเรียนรู้แบบมี่นร่ม (Participatory Learning Theory) 

ทฤฎีการเรียนรู้แบบมี่นร่มเป็นแนคิดที่ใ้คามำคัญกับการมี่นร่มของผู้เรียนใน
กระบนการเรียนรู้ โดยมอง่าการเรียนรู้ไม่ได้เกิดขึ้นจากการรับข้อมูลเพียงอย่างเดีย แต่เกิดจาก
การที่ผู้เรียนมีปฏิัมพันธ์กับผู้อื่น แลกเปลี่ยนคามคิดเ็น และร่มกันร้างคามรู้ 

2.2.1 แนคิดลักของทฤฎีการเรียนรู้แบบมี่นร่ม 
1) การเรียนรู้เป็นกระบนการทางังคม ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านการมีปฏิัมพันธ์กับผู้อ่ืน  

ทั้งผู้อน เพ่ือนร่มชั้น และบุคคลภายนอก 
2) การร้างคามรู้ร่มกัน ผู้เรียนมี่นร่มในการร้างคามรู้ใม่ โดยการ 

แลกเปลี่ยนประบการณ์ คามคิดเ็น และมุมมองที่แตกต่างกัน 
3) การเรียนรู้จากประบการณ์ การเรียนรู้เกิดข้ึนจากประบการณ์จริงและการ 

ะท้อนผลการปฏิบัติ 
4) การเรียนรู้แบบร่มมือ ผู้เรียนทำงานร่มกันเป็นกลุ่มเพื่อแก้ไขปัญารือทำ 

กิจกรรมต่างๆ 
5) การเรียนรู้ตลอดชีิต การเรียนรู้เป็นกระบนการที่ต่อเนื่องตลอดชีิต ไม่ได้จำกัด 

อยู่แค่ใน้องเรียน 
2.2.2 องค์ประกอบำคัญของการเรียนรู้แบบมี่นร่ม 

1) การมี่นร่ม ผู้เรียนมี่นร่มในการางแผน ตัดินใจ และทำกิจกรรมต่างๆ 
2) การแลกเปลี่ยนคามคิดเ็น ผู้เรียนแลกเปลี่ยนคามคิดเ็นและมุมมองที่ 

แตกต่างกัน 
3) การทำงานร่มกัน ผู้เรียนทำงานร่มกันเป็นกลุ่มเพื่อบรรลุเป้ามายร่มกัน 



 
 

 

4) การะท้อนผลการเรียนรู้ ผู้เรียนะท้อนผลการเรียนรู้ของตนเองและผู้อ่ืน 
5) การร้างชุมชนแ่งการเรียนรู้ ผู้เรียนร้างชุมชนแ่งการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ 

แลกเปลี่ยนคามรู้และประบการณ์ 
2.2.3 การประยุกต์ใช้ทฤฎีการเรียนรู้แบบมี่นร่มในการจัดการเรียนการอน 

1) การจัดกิจกรรมกลุ่ม จัดกิจกรรมกลุ่มที่่งเริมการทำงานร่มกันและการ 
แลกเปลี่ยนคามคิดเ็น 

2) การอภิปราย จัดการอภิปรายที่เปิดโอกาใ้ผู้เรียนแดงคามคิดเ็นและ 
แลกเปลี่ยนมุมมอง 

3) การเรียนรู้แบบโครงงาน มอบมายโครงงานที่ใ้ผู้เรียนทำงานร่มกันเพื่อแก้ไข 
ปัญารือร้างรรค์ผลงาน 

4) การใช้ื่อังคมออนไลน์ ใช้ื่อังคมออนไลน์เป็นเครื่องมือในการแลกเปลี่ยน 
คามรู้และร้างชุมชนแ่งการเรียนรู้ 

5) การเรียนรู้จากผู้เชี่ยชาญภายนอก เชิญผู้เชี่ยชาญภายนอกมาบรรยายรือใ้ 
คำแนะนำแก่ผู้เรียน 

2.2.4 ประโยชน์ของการเรียนรู้แบบมี่นร่ม: 
1) ่งเริมการเรียนรู้ที่มีคามมายและยั่งยืน 
2) พัฒนาทักะการคิดิเคราะ์ การแก้ปัญา และการทำงานร่มกัน 
3) ร้างแรงจูงใจและคามกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
4) ่งเริมการเรียนรู้ตลอดชีิต 
5) ร้างชุมชนแ่งการเรียนรู้ที่เข้มแข็ง 

ทฤฎีการเรียนรู้แบบมี่นร่มมีบทบาทำคัญในการจัดการเรียนการอนในยุคปัจจุบันที่
เน้นการพัฒนาผู้เรียนใ้มีทักะที่จำเป็นำรับการดำรงชีิตและการทำงานในตรรท่ี 21 

 
2.3 แนคิดเกี่ยกับการพัฒนาื่อการจัดการเรียนรู้ 

การพัฒนาื่อการจัดการเรียนรู้ที่มีประิทธิภาพเป็นปัจจัยำคัญในการ่งเริมการเรียนรู้
ของผู้เรียนใ้บรรลุัตถุประงค์ท่ีตั้งไ้ ื่อการจัดการเรียนรู้ที่ดีครมีลักณะที่อดคล้องกับลักการ
ออกแบบื่อการอนและทฤฎีการเรียนรู้ที่เก่ียข้อง 



 
 

 

2.3.1 ลักการออกแบบื่อการจัดการเรียนรู้ 
คามอดคล้องกับตถุประงค์การเรียนรู้ 

- ื่อต้องมีเนื้อาที่ถูกต้อง ชัดเจน และอดคล้องกับัตถุประงค์การเรียนรู้ที่ 
กำนดไ้ 

- ื่อต้องช่ยใ้ผู้เรียนามารถพัฒนาคามรู้ ทักะ และเจตคติท่ีต้องการได้ 
คามเมาะมกับผู้เรียน:  

- ื่อต้องมีรูปแบบและเนื้อาที่เมาะมกับระดับคามรู้ ประบการณ์ และคาม 
นใจของผู้เรียน 

- ื่อต้องคำนึงถึงคามแตกต่างระ่างบุคคลของผู้เรียน 
คามน่านใจและดึงดูดใจ:  

- ื่อต้องมีรูปแบบที่น่านใจและดึงดูดใจผู้เรียน เพ่ือกระตุ้นคามนใจและคาม 
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ 

- ื่ออาจใช้ภาพ เียง ิดีโอ รือื่อมัลติมีเดียอ่ืนๆ เพ่ือเพ่ิมคามน่านใจ 
การ่งเริมการมีปฏิัมพันธ์และการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ:  

- ื่อต้อง่งเริมการมีปฏิัมพันธ์ระ่างผู้เรียนกับื่อ และระ่างผู้เรียนกับผู้เรียน 
- ื่อครมีกิจกรรมที่่งเริมการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ เพ่ือใ้ผู้เรียนได้ฝึกฝน 

ทักะและประยุกต์ใช้คามรู้ 
การใช้เทคโนโลยีที่เมาะม:  

- ื่อครใช้เทคโนโลยีที่เมาะมกับเนื้อาและัตถุประงค์การเรียนรู้ 
- ื่อครใช้เทคโนโลยีที่ผู้เรียนามารถเข้าถึงและใช้งานได้ง่าย 

2.3.2 ประเภทของื่อการจัดการเรียนรู้ 
ื่อิ่งพิมพ์  

- คู่มือ เอการประกอบการอน แบบฝึกัด นังือเรียน 
ื่อดิจิทัล  

- ิดีโอ แอนิเมชัน ื่อมัลติมีเดีย ื่อออนไลน์ บทเรียนออนไลน์ 
ื่อปฏิบัติ  

- ชุดฝึกปฏิบัติ เครื่องมือและอุปกรณ์ ถานการณ์จำลอง กรณีกา 



 
 

 

ื่อผมผาน  
- การผมผานื่อลากลายประเภท เพ่ือใ้เกิดประิทธิภาพในการเรียนรูู้งุด 

2.3.3 แนทางการพัฒนาื่อการจัดการเรียนรู้ 
การเคราะคามต้องการของผู้เรียน  

- ึกาคามต้องการและคามนใจของผู้เรียน เพ่ือออกแบบื่อที่ตอบนองคาม 
ต้องการของผู้เรียน 

การออกแบบื่ออย่างเป็นระบบ 
- กำนดัตถุประงค์ เนื้อา กิจกรรม และการประเมินผลอย่างชัดเจน 
- เลือกรูปแบบและประเภทของื่อท่ีเมาะม 

การผลิตื่อที่มีคุณภาพ  
- ตรจอบคามถูกต้องของเนื้อาและรูปแบบของื่อ 
- ทดลองใช้ื่อและปรับปรุงแก้ไขตามผลการทดลอง 

การประเมินผลการใช้ื่อ 
- ประเมินผลการใช้ื่อ เพ่ือตรจอบประิทธิภาพและปรับปรุงื่อใ้ดียิ่งขึ้น 

 
2.4 แนคิดเกี่ยกับโมดูลการอนและการจัดการเรียนรู้แบบโมดูล 

การจัดการเรียนรู้แบบโมดูลเป็นแนทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นูนย์กลาง โดยมี
การแบ่งเนื้อาออกเป็นน่ยย่อย ๆ รือโมดูล แต่ละโมดูลมีัตถุประงค์ เนื้อา กิจกรรม และการ
ประเมินผลที่ชัดเจน ทำใ้ผู้เรียนามารถเรียนรู้ได้ตามคามามารถและคามนใจของตนเอง 

2.4.1 แนคิดเกี่ยกับโมดูลการอน 
คามมายของโมดูล  

- โมดูลการอนมายถึง น่ยการเรียนรู้ที่มีเนื้อา ัตถุประงค์ กิจกรรม และ 
การประเมินผลที่ชัดเจนและเป็นอิระจากกัน 

- โมดูลามารถใช้เป็น่นนึ่งของลักูตรรือใช้เป็นน่ยการเรียนรู้แบบเดี่ยก็ได้ 
ลักณะำคัญของโมดูล  

- มีัตถุประงค์ท่ีชัดเจนและัดผลได้ 
- มีเนื้อาที่อดคล้องกับัตถุประงค์ 
- มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่ลากลายและ่งเริมการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 
- มีการประเมินผลที่อดคล้องกับัตถุประงค์ 



 
 

 

- ามารถปรับเปลี่ยนและปรับปรุงได้ง่าย 
ประเภทของโมดูล 

- โมดูลเนื้อา (Content Module): เน้นการนำเนอเนื้อาและคามรู้ 
- โมดูลทักะ (Skill Module): เน้นการพัฒนาทักะการปฏิบัติงาน 
- โมดูลบูรณาการ (Integrated Module): เน้นการบูรณาการคามรู้และทักะจาก 

ลายาขาิชา 
2.4.2 แนคิดเกี่ยกับการจัดการเรียนรู้แบบโมดูล 
ลักการจัดการเรียนรู้แบบโมดูล:  

- เน้นผู้เรียนเป็นูนย์กลาง: ผู้เรียนามารถเรียนรู้ได้ตามคามามารถและคาม 
นใจของตนเอง 

- ่งเริมการเรียนรู้แบบมี่นร่ม: ผู้เรียนมี่นร่มในการางแผนและดำเนิน 
กิจกรรมการเรียนรู้ 

- เน้นการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ: ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงเพื่อพัฒนาทักะ 
- ใช้การประเมินผลที่ลากลาย: ประเมินผลทั้งคามรู้ ทักะ และเจตคติ 

ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบโมดูล 
- ่งเริมการเรียนรู้แบบอัตโนมัติ: ผู้เรียนามารถเรียนรู้ได้ด้ยตนเอง 
- ตอบนองคามแตกต่างระ่างบุคคล: ผู้เรียนามารถเลือกเรียนรู้เนื้อาที่ 

เมาะมกับตนเอง 
- ่งเริมการเรียนรู้ตลอดชีิต: ผู้เรียนามารถนำคามรู้และทักะไปใช้ในการ 

ทำงานและชีิตประจำัน 
- ่งเริมการเรียนรู้ตามคามามารถของผู้เรียน 

การประยุกต์ใช้ในการจัย  
- การออกแบบและพัฒนาโมดูลการอนที่อดคล้องกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแ่งชาติ 
- การใช้โมดูลการอนในการจัดการเรียนการอนรายิชางานเครื่องยนต์แก๊โซลีน 
- การประเมินผลการใช้โมดูลการอนในการพัฒนาคามรู้และทักะของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

2.5 คำอธิบายรายิชางานเครื่องยนต์แก๊โซลีน ลักูตรประกานียบัตริชาชีพ  
พุทธักราช 2567 

 
 



 
 

 

 
 



 
 

 

 
 



 
 

 

 
 



 
 

 

 



 
 

 

 
 



 
 

 

 
 



 
 

 

 
 
 
 



 
 

 

2.6 มาตรฐานฝีมือแรงงานแ่งชาติ ช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 1 

 
 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 
 



 
 

 

2.7 แนคิดเกี่ยกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแ่งชาติที่เกี่ยข้องกับงานเครื่องยนต์แก๊โซลีน 
มาตรฐานฝีมือแรงงานแ่งชาติเป็นข้อกำนดที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดทำขึ้น เพื่อเป็น

เกณฑ์ัดระดับคามามารถของแรงงานในแต่ละอาชีพ โดยมีัตถุประงค์เพื่อ่งเริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงานใ้มีคุณภาพและได้มาตรฐานากล ซึ่งมาตรฐานฝีมือแรงงานแ่งชาติที่เกี่ยข้องกับงาน
เครื่องยนต์แก๊โซลีนมีรายละเอียดดังนี้ 

2.7.1 มาตรฐานฝีมือแรงงานแ่งชาติ าขาช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 1 
มาตรฐานฝีมือแรงงานแ่งชาติ าขาช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 1 กำนดคุณมบัติและ

คามามารถของผู้ปฏิบัติงานในระดับพื้นฐาน ซึ่งครอบคลุมถึงคามรู้และทักะที่เกี่ยข้องกับการ
บำรุงรักาและซ่อมแซมรถยนต์เบื้องต้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

คามรู้พื้นฐาน  
- ลักการทำงานของเครื่องยนต์แก๊โซลีน 
- ระบบต่าง ๆ ของรถยนต์ เช่น ระบบเชื้อเพลิง ระบบล่อเย็น ระบบไฟฟ้า 
- การใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ในการซ่อมบำรุงรถยนต์ 
- คามปลอดภัยในการทำงาน 

ทักะการปฏิบัติงาน 
- การตรจอบและบำรุงรัการถยนต์ตามระยะ 
- การเปลี่ยนถ่ายน้ำมันเครื่องและไ้กรอง 
- การตรจอบและเปลี่ยนชิ้น่นอะไล่ 
- การแก้ไขปัญาเบื้องต้นของเครื่องยนต์แก๊โซลีน 

2.7.2 คามเกี่ยข้องกับงานเครื่องยนต์แก๊โซลีน 
มาตรฐานฝีมือแรงงานแ่งชาติ าขาช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 1 มีคามเกี่ยข้องกับงาน

เครื่องยนต์แก๊โซลีนโดยตรง เนื่องจากเครื่องยนต์แก๊โซลีนเป็น่นประกอบำคัญของรถยนต์ และ
การบำรุงรักาและซ่อมแซมเครื่องยนต์เป็นทักะพ้ืนฐานที่ช่างซ่อมรถยนต์ทุกคนต้องมี 

2.7.3 การนำมาตรฐานไปใช้ในการจัย 
การนำมาตรฐานฝีมือแรงงานแ่งชาติ าขาช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 1 ไปใช้ในการิจัย 

ามารถทำได้ดังนี้ 
- ใช้เป็นกรอบในการกำนดเนื้อาและัตถุประงค์ของื่อการจัดการเรียนรู้ 
- ใช้เป็นเกณฑ์ในการัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
- ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาลักูตรและการจัดการเรียนการอน 

 
 



 
 

 

2.8 งานิจัยที่เกี่ยข้อง 
รัญญา แช่มช้อย. (2565). การร้างและาประิทธิภาพการเรียนการอนโดยใช้ื่อการ 

อนลักการทำงานของเครื่องยนต์เล็กแก๊โซลีนใน 1 กลัตร. ิทยาลัยอาชีึกาภักดีพณิชยการ
และเทคโนโลยี. งานิจัยนี้มีัตถุประงค์เพื่อร้างและาประิทธิภาพของื่อการอนลักการ
ทำงานของเครื่องยนต์เล็กแก๊โซลีนใน 1 กลัตร และึกาคามพึงพอใจของผู้เรียนต่อื่อการอน
ดังกล่า ผลการิจัยพบ่า ื่อการอนที่พัฒนาขึ้นมีประิทธิภาพและผู้เรียนมีคามพึงพอใจในระดับ
มากทีุ่ด งานิจัยนี้แดงใ้เ็นถึงักยภาพของื่อการอนออนไลน์ในการ่งเริมการเรียนรู้ใน
รายิชางานเครื่องยนต์แก๊โซลีน 
 บุญธรรม ธ. (2021). การร้างและาประิทธิภาพเอการประกอบการอนรายิชางาน
เครื่องยนต์แก๊โซลีน รัิชา 20101-2001. วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา.  การร้างและ
าประิทธิภาพเอการประกอบการอนรายิชางานเครื่องยนต์แก๊โซลีน รัิชา 20101-2001 
ลักูตรประกานียบัตริชาชีพ พุทธักราช 2562 มีัตถุประงค์ต่อไปนี ้ 1) เพื ่อร้างและา
ประิทธิภาพเอการประกอบการอน รายิชางานเครื ่องยนต์แก๊โซลีน รัิชา 20101-2001 
ลักูตรประกานียบัตริชาชีพ พุทธักราช 2562โดยกำนดเกณฑ์ระิทธิภาพไ้ 80/80 2) เพ่ือาค่า
ดัชนีประิทธิผลของเอการประกอบการอน รายิชางานเครื่องยนต์แก๊โซลีน รัิชา 20101-2001 
ลักูตรประกานียบัตริชาชีพ พุทธักราช 2562 ประเภทิชาอุตากรรม าขาิชาช่างยนต์ มีค่า
ดัชนีประิทธิผล 0.50 3) เพ่ือึกาคามพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียนด้ยเอการประกอบการอน 
รายิชางานเครื่องยนต์แก๊โซลีน รัิชา 20101-2001 ลักูตรประกานียบัตริชาชีพ พุทธักราช 
2562 ประชากรที่ใช้ในการิจัยได้แก่นักเรียนระดับประกานียบัตริชาชีพชั้นปีที่ 1 าขาิชาช่างยนต์ 
ิทยาลัยเทคนิคมาารคาม ภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2562 เครื่องมือที่ใช้ในการิจัยได้แก่ แบบฝึกัด
และใบงาน แบบัดผลัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบทดอบก่อนเรียน/ลังเรียนของนักเรียน แบบประเมิน
คามพึงพอใจ ถิติที่ใช้ในการิเคราะ์ข้อมูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดัชนีค่า
คามอดคล้อง ค่าอำนาจจำแนก ค่าัมประิทธิ์คามเชื่อมั่น ผลการิจัย พบ่า เอการประกอบการ
อนิชางานเครื่องยนต์แก๊โซลีน รัิชา 20101-2001 มีประิทธิภาพ 82.68/81.42 ูงก่าเกณฑ์ที่
กำนดไ้ 80/80 ดัชนีประิทธิผลของเอการประกอบการอน ิชางานเครื่องยนต์แก๊โซลีน รัิชา 
20101-2001 มีค่าดัชนีประิทธิผล 0.6637 ซึ่งมายคาม่านักเรียนมีคามรู้เพ่ิมขึ้นร้อยละ 66.37 ผล
การเปรียบเทียบผลัมฤทธิ์ทางการเรียนิชางานเครื่องยนต์แก๊โซลีน รัิชา 20101-2001 พบ่า 
นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยจากการอบแบบทดอบัดผลัมฤทธิ์ทางการเรียนลังเรียนูงก่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยำคัญที่ระดับ 0.05 และนักเรียนมีคามพึงพอใจต่อการเรียนด้ยเอการประกอบการอน
ิชางานเครื่องยนต์แก๊โซลีน รัิชา 20101-2001 ลักูตรประกานียบัตริชาชีพ พุทธักราช 
2562 พบ่า อยู่ในระดับมาก 



 
 

 

บทที่ 3 
ิธีดำเนินการจัย 

การจัดทำื่อการจัดการเรียนรู้ประกอบโมดูลการอน รายิชา งานเครื่องยนต์แก๊โซลีน 
(Module) ำรับนักเรียนชั้นประกานียบัตริชาชีพ ชั้นปีที่ 1 าขาช่างยนต์ ิทยาลัยเทคนิคบาง
ะพาน ผู้ิจัยได้ดำเนินการตามลำดับัข้อต่อไปนี้  

3.1 ประชากรและกลุ่มตัอย่าง 
3.2 ิธีดำเนินการิจัย 
3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการิจัย 
3.4 การเก็บรบรมข้อมูล 
3.5 การิเคราะ์ข้อมูล 

 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัอย่าง 
ประชากร  นักเรียนที่เรียนในรายิชา งานเครื่องยนต์แก๊โซลีน (Module) ำรับนักเรียน

ชั้นประกานียบัตริชาชีพ ชั้นปีที่ 1 าขาช่างยนต์ ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

 
3.2 ิธีดำเนินการิจัย 
 การจัดทำื่อการจัดการเรียนรู้ประกอบโมดูลการอน  รายิชา งานเครื่องยนต์แก๊โซลีน 
(Module) ำรับนักเรียนชั้นประกานียบัตริชาชีพ ชั้นปีที่ 1 าขาช่างยนต์ ิทยาลัยเทคนิคบาง
ะพาน ผู้ิจัยมีิธีดำเนินการิจัย ดังนี้ 

3.2.1 ขั้นตอนการพัฒนาื่อการจัดการเรียนรู้ 
การเคราะเนื้อาและมรรถนะ 

- ึกาและิเคราะ์เนื้อาของรายิชางานเครื่องยนต์แก๊โซลีนตามคำอธิบาย
รายิชาและจุดประงค์รายิชา 
- ิเคราะ์เนื้อาที่อดคล้องกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแ่งชาติ ช่างซ่อมรถยนต์ 
ระดับ 1 
- กำนดมรรถนะที่ผู้เรียนครได้รับจากื่อการจัดการเรียนรู้ 

การออกแบบื่อการจัดการเรียนรู้ 
- ออกแบบื่อการจัดการเรียนรู้ที่อดคล้องกับเนื้อาและมรรถนะที่กำนดไ้ 
- เลือกรูปแบบและประเภทของื่อท่ีเมาะม เช่น ื่อิ่งพิมพ์ ื่อดิจิทัล ื่อปฏิบัติ  

รือื่อผมผาน 



 
 

 

- ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่่งเริมการมี่นร่มและการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 
- จัดทำร่างื่อการจัดการเรียนรู้ 

การพัฒนาื่อการจัดการเรียนรู้ 
- ร้างื่อการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบและกิจกรรมที่ออกแบบไ้ 
- ตรจอบคามถูกต้องของเนื้อาและคามเมาะมของรูปแบบื่อ 
- ปรับปรุงและแก้ไขื่อการจัดการเรียนรู้ตามข้อเนอแนะของผู้เชี่ยชาญ 

การตรจอบคุณภาพของื่อการจัดการเรียนรู้ 
- นำื่อการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นไปใ้ผู้เชี่ยชาญด้านเนื้อาและด้านื่อ 

ประเมินคุณภาพ 
- ปรับปรุงื่อการจัดการเรียนรู้ตามข้อเนอแนะของผู้เชี่ยชาญ 

3.2.2 ขั้นตอนการประเมินประิทธิภาพของื่อการจัดการเรียนรู้ 
กำนดเกณฑ์การประเมิน 

- กำนดเกณฑ์การประเมินประิทธิภาพของื่อการจัดการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ เช่น  
คามถูกต้องของเนื้อา คามเมาะมของรูปแบบ คามน่านใจ และคามามารถในการ่งเริม
การเรียนรู้ 

- ร้างแบบประเมินประิทธิภาพของื่อการจัดการเรียนรู้ 
เลือกกลุ่มตัอย่าง 

- เลือกกลุ่มตัอย่างท่ีมีคุณมบัติเมาะมกับการประเมินื่อการจัดการเรียนรู้ 
ดำเนินการประเมิน 

- ใ้กลุ่มตัอย่างใช้ื่อการจัดการเรียนรู้และตอบแบบประเมินประิทธิภาพ 
เคราะข้อมูล 

- ิเคราะ์ข้อมูลจากแบบประเมินประิทธิภาพเพ่ือประเมินประิทธิภาพของื่อ 
การจัดการเรียนรู้ 

3.2.3 ขั้นตอนการเก็บรบรมข้อมูลคามพึงพอใจของผู้เรียน 
ร้างแบบอบถามคามพึงพอใจ 

- ร้างแบบอบถามคามพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อื่อการจัดการเรียนรู้ 
 

เลือกกลุ่มตัอย่าง 
- เลือกกลุ่มตัอย่างท่ีมีคุณมบัติเมาะมกับการตอบแบบอบถามคามพึงพอใจ 

ดำเนินการเก็บรบรมข้อมูล 
- ใ้กลุ่มตัอย่างใช้ื่อการจัดการเรียนรู้และตอบแบบอบถามคามพึงพอใจ 



 
 

 

เคราะข้อมูล 
- ิเคราะ์ข้อมูลจากแบบอบถามคามพึงพอใจเพ่ือึกาคามพึงพอใจของ 

ผู้เรียนที่มีต่อื่อการจัดการเรียนรู้ 
 

3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการิจัย 
3.1 แบบทดอบัดคามรู้ผลัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3.2 แบบอบถามคามพึงพอใจ 

 

3.4 การเก็บรบรมข้อมูล 
การจัดทำื่อการจัดการเรียนรู้ประกอบโมดูลการอน  รายิชา งานเครื่องยนต์แก๊โซลีน 

(Module) ำรับนักเรียนชั ้นประกานียบัตริชาชีพ ชั ้นปีที ่ 1 าขาช่างยนต์ ภาคเรียนที ่ 2                  
ปีการึกา 2567 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ผู้ิจัยได้ทำการเก็บรบรมข้อมูล ดังนี้ 

3.4.1 ทดอบนักเรียนโดยใช้ข้ออบัดผลัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผู้ิจัยร้างขึ้น 
  ผู ้ิจัยดำเนินการอนโดยใช้ิธีการอนแบบปกติ และใช้ื ่อการจัดการเรียนรู้
ประกอบโมดูลการอน รายิชา งานเครื ่องยนต์แก๊โซล ีน (Module) ำรับนักเร ียนชั้น
ประกานียบัตริชาชีพ ชั้นปีที่ 1 าขาช่างยนต์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2567 ิทยาลัยเทคนิค
บางะพาน ใ้นักเรียนทำการทดอบโดยใช้ข้ออบชุดเดิม ัดผลัมฤทธิ์ 
 3.4.2 ใ้นักเรียนแบบอบถามคามพึงพอใจ ื่อการจัดการเรียนรู้ประกอบโมดูลการอน 
รายิชา งานเครื่องยนต์แก๊โซลีน (Module) ำรับนักเรียนชั้นประกานียบัตริชาชีพ ชั้นปีที่ 1 
าขาช่างยนต์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2567 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 

3.5 การิเคราะ์ข้อมูล 
 ผู้ิจัยได้ดำเนินการิเคราะ์ข้อมูลโดยการนำคะแนนจากการทดอบก่อนเรียนและลังเรียน
ทั ้งองน่ย ใช้ โปรแกรมำเร ็จร ูปทางถิต ิ SPSS for Windows Version 11.5 (Statistical 
Product and service Solutions) าค่าคามถี่ร้อยละ (Percentage) ำรับิเคราะ์ข้อมูลทั่ไป 
ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) ำรับาคะแนนเฉลี่ย และคะแนนเฉลี่ยรม ค่าเบี่ยงแบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ำรับัดการกระจายของข้อมูล ค่า t-test (One-way ANOVA) ำรับ
เปรียบเทียบคามแตกต่างระ่างตัแปร  
ูตรค่าคามถี่ร้อยละ  

      ูตร P = f x 100 
                                             n 
      เมื่อ P แทน ค่าร้อยละ 



 
 

 

         f แทน คามถี่ท่ีต้องการแปลงใ้เป็น 
         n แทน    จำนนคามถี่ทั้งมด 

 

ูตรค่าเฉลี่ยเลขคณิต  
ูตร  x̅ = ∑ x 

     n 
 เมื่อ x̅ แทน ค่าเฉลี่ย 
  ∑ x แทน ผลรมของข้อมูลทั้งมด 
  n แทน จำนนของข้อมูล 
 

ูตรค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ูตร S.D.  = √n∑x2 − (∑x)2 
            n(n-1) 
 เมื่อ  S.D.  แทน  ่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  x แทน คะแนนในแต่ละกลุ่มตัอย่าง 

n-1 แทน จำนนตัแปรอิระ 
n แทน ขนาดของกลุ่มตัอย่าง 
(∑x)2 แทน ผลรมของคะแนนทั้งมดยกกำลังอง 
∑x2 แทน ผลรมของคะแนนแต่ละตัยกกำลังอง 

 
โดยกำนดใ้ 

ค่าเฉลี่ยระ่าง 4.51 - 5.00 อยู่ในระดับ มากทีุ่ด 
ค่าเฉลี่ยระ่าง 3.51 - 4.50 อยู่ในระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ยระ่าง 2.51 - 3.50 อยู่ในระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ยระ่าง 1.51 - 2.50 อยู่ในระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ยระ่าง 1.00 - 1.50 อยู่ในระดับ น้อยทีุ่ด 

 
 
 



 
 

 

บทที่ 4  
ผลการิเคราะ์ข้อมูล 

การน  าเนผลการิเคราะ์ข้มูลในครั้งนี้ ผู้ิจัยได้น  าเนผลการึกาการจัดทำื่อการ
จัดการเรียนรู้ประกอบโมดูลการอน รายิชา งานเครื่องยนต์แก๊โซลีน (Module) ำรับนักเรียน
ชั้นประกานียบัตริชาชีพ ชั้นปีที่ 1 าขาช่างยนต์ ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ผู้ิจัยได้ดำเนินการ
ตามลำดับัข้อ และน าเนผลการิเคราะ์ข้มูลตามล าดับ ดังต่ไปนี้  

 1. ัญลักณ์ท่ีใช้ในการเนผลการิเคราะ์ข้มูล 

 2. ล าดับขั้นตนในการเนผลการิเคราะ์ข้มูล 

 3. ผลการิเคราะ์ข้มูล 

 

1. ัญลักณ์ที่ใช้ในการเนอผลการิเคราะ์ข้อมูล 

 เพ่ืใ้การน าเนผลการิเคราะ์ข้มูลเป็นที่เข้าใจตรงกัน ผู้ิจัยได้ก านดคามมายขง
ัญลักณ์ท่ีใช้ในการแดงผลการิเคราะ์ข้มูล ดังนี้  
 X  แทน จ านนคะแนนเต็มในกลุ่ม 
 X̅ แทน ค่าเฉลี่ย (mean)  

 S. D. แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

 n แทน จ านนข้มูลนักเรียน 

 E1 แทน  ประิทธิภาพขงกระบนการ 
 E2 แทน ประิทธิภาพขงผลลัพธ์ 
 ∑ x แทน ผลรมขงคะแนนกลุ่มทั้งมด 
 t แทน ค่าถิติที่ใช้ในการทดบ t – test Dependent sample 

 P แทน ร้ยละ 
 
 
 
 



 
 

 

2. ลำดับขั้นตอนในการเนอผลการิเคราะ์ข้อมูล 
 ผู้ิจัยน าเนผลการิเคราะ์ข้มูลตามล าดับขั้นตน ดังนี้ 
 ตนที่ 1 ผลการาประิทธิภาพขงกิจกรรมการเรียนรู้แบบทดอบัดคามรู้ผลัมฤทธิ์
ทางการเรียน ื ่อการจัดการเรียนรู ้ประกอบโมดูลการอน  รายิชา งานเครื ่องยนต์แก๊โซลีน 
(Module) ำรับนักเรียนชั้นประกานียบัตริชาชีพ ชั้นปีที่ 1 าขาช่างยนต์ ภาคเรียนที่ 2 ปี
การกา 2567 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 2.00 ขึ้นไป ไม่น้อย
ก่าร้อยละ 75 
 ตนที่ 2 ผลการึกาคามพึงพใจขงนักเรียนที่มีต่ื่อการจัดการเรียนรู้ประกอบโมดูล
การอน รายิชา งานเครื่องยนต์แก๊โซลีน (Module) ำรับนักเรียนชั้นประกานียบัตริชาชีพ 
ชั้นปีที่ 1 าขาช่างยนต์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2567 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

3. ผลการิเคราะ์ข้อมูล 

 ตอนที่ 1 ผลการาประิทธิภาพขงกิจกรรมการเรียนรู้แบบทดอบัดคามรู้ผลัมฤทธิ์
ทางการเรียน ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 2.00 ขึ้นไป ไม่น้อยก่าร้อยละ 75 ปรากฏผล ดังนี้  
ตารางท่ี 1 การาประิทธิภาพขงกิจกรรมการเรียนรู้การใช้ื่อการจัดการเรียนรู้ประกอบโมดูลการ 
              อน รายิชา งานเครื่องยนต์แก๊โซลีน (Module) ำรับนักเรียนชั้นประกานียบัตร 
              ิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 าขาช่างยนต์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2567 ิทยาลัยเทคนิคบาง 
              ะพาน ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 2.00 ขึ้นไป ไม่น้อยก่าร้อยละ 75 

รายการ 𝐧 
ผลัมฤทธิ์ 
2.00 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ผลการ 

เปรียบเทียบ 
เกณฑ์ ไม่น้อยการ้อยละ 75 

ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียน 2.00 ขึ้นไป 

33 33 100.00 เป็นไปตามเกณฑ์ 

 
 
 
 
 



 
 

 

ตารางท่ี 2  ผลการิเคราะ์ประิทธิภาพ E1E2 ขงกิจกรรมการเรียนรู้ื่อการจัดการเรียนรู้ 
               ประกอบโมดูลการอน รายิชา งานเครื่องยนต์แก๊โซลีน (Module) ำรับนักเรียนชั้น 
               ประกานียบัตริชาชีพ ชั้นปีที่ 1 าขาช่างยนต์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2567  
               ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

รายการ 𝐧 
คะแนน
เต็ม 

ร้อยละ ประิทธิภาพ 
𝐄𝟏/𝐄𝟐 

ผลการ 
เปรียบเทียบ 
เกณฑ์ 75/75 

ประิทธิภาพกระบนการ 33 100 81.00 
81.00/86.50 เป็นไปตามเกณฑ์ 

ประิทธิภาพผลลัพธ์ 33 20 86.50 
 
 จากตารางที่ 7 แดงใ้เ็น่า ผู้เรียนจ  านน 36 คน มีคะแนนกิจกรรมระ่างเรียนทุก
กิจกรรมเฉลี่ย 81.00 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน คิดเป็นร้ยละ 81.50 และมีคะแนน
แบบทดบัดผลัมฤทธิ์ลังเรียนเฉลี่ย 17.13 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็นร้ยละ 
86.50 ท  าใ้การจัดการเรียนรู้ประกอบโมดูลการอน รายิชา งานเครื่องยนต์แก๊โซลีน (Module) 
ำรับนักเรียนชั้นประกานียบัตริชาชีพ ชั้นปีที่ 1 าขาช่างยนต์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2567 
ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน มีประิทธิภาพ E1/E2 = 81.00/86.50 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีตั้งไ้ 
 
 ตอนที่ 2 ผลการึกาคามพึงพใจขงนักเรียนที่มีต่ื่อการจัดการเรียนรู้ประกอบโมดูล
การอน รายิชา งานเครื่องยนต์แก๊โซลีน (Module) ำรับนักเรียนชั้นประกานียบัตริชาชีพ 
ชั้นปีที่ 1 าขาช่างยนต์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2567 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ตารางท่ี 3  การึกาคามพึงพใจขงนักเรียนที่มีต่ื่อการจัดการเรียนรู้ประกอบโมดูลการอน  
               รายชิา งานเครื่องยนต์แก๊โซลีน (Module) 

รายการประเมิน 𝐗̅ 𝐒.𝐃. คามพึงพอใจ 
1. เนื้าในโมดูลมีคามชัดเจน เข้าใจง่าย และตรงตาม
ัตถุประงค์การเรียนรู้ 

4.63 0.49 มาก 

2. ื่การนที่ใช้ประกบโมดูล (เช่น ภาพ ิดีโ กราฟิก) 
ช่ยใ้การเรียนรู้มีประิทธิภาพมากข้ึน 

4.50 0.57 มากทีุ่ด 



 
 

 

3. การจัดล าดับเนื้าในโมดูลมีคามเมาะม ท าใ้
ามารถเรียนรู้ได้ย่างต่เนื่ง 

4.47 0.57 มาก 

4. ระยะเลาในการเรียนรู้โมดูลมีคามพดี ไม่ั้นรืยา
จนเกินไป 

4.53 0.57 มากทีุ่ด 

5. แบบฝึกัดรืกิจกรรมในโมดูลช่ยใ้ามารถทบทน
และประยุกต์ใช้คามรู้ได้จริง 

4.25 0.76 มาก 

6. โมดูลการนนี้ช่ยเพิ่มคามเข้าใจในเรื่งงาน
เครื่งยนต์แก๊โซลีนได้เป็นย่างดี 

4.33 0.66 มาก 

7. รูปแบบการน าเนขงโมดูลมีคามน่านใจและไม่น่า
เบื่ 

4.27 0.83 มาก 

8. ามารถเข้าถึงและใช้งานโมดูลการนได้ย่างะดก 4.20 0.71 มาก 
9. การประเมินผลการเรียนรู้ในโมดูลมีคามยุติธรรมและ
เมาะม 

4.00 0.64 มาก 

10. โดยรมแล้ คุณมีคามพึงพใจต่การเรียนรู้จาก
โมดูลนี้ในระดับใด 

4.60 0.62 มากทีุ่ด 

ผลรมเฉลี่ย 4.38 0.64 มาก 
  
 จากตารางท่ี 3 พบ่า นักเรียนชั้นประกานียบัตริชาชีพ ชั้นปีที่ 1 าขาช่างยนต์ ภาคเรียน
ที่ 2 ปีการึกา 2567 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน จ านน 33 คน มีคามพึงพใจต่ื่อการจัดการ
เรียนรู้ประกอบโมดูลการอน รายิชา งานเครื่องยนต์แก๊โซลีน (Module) โดยรมมีผลการประเมิน                    
ยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.38, S. D = 0.64)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

บทที่ 5 

รุปผล อภิปราย และข้อเนอแนะ 
 ผลการึกาการจัดทำื่อการจัดการเรียนรู้ประกอบโมดูลการอน รายิชา งานเครื่องยนต์
แก๊โซลีน (Module) ำรับนักเร ียนชั ้นประกานียบัตริชาชีพ ชั ้นปีที ่ 1 าขาช่างยนต์
ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ผู้ิจัยได้รุปผลการกาตามล าดับ ดังนี้  
 1. ัตถุประงค์ขงการิจัย 

 2. รุปผลการิจัย 

 3. ภิปรายผล 

 4. ข้เนแนะ 
 

1. ัตถปุระงค์ของการิจัย 
 1.2.1 เพื่อพัฒนาื่อการจัดการเรียนรู้ประกอบโมดูลการอนรายิชางานเครื่องยนต์แก๊
โซลีนที่อดคล้องกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแ่งชาติ  
      1.2.2 เพื่อประเมินประิทธิภาพของื่อการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น  
      1.2.3 เพื่อึกาคามพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อื่อการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 

 
2. รุปผลการิจัย 
 การิจัย เรื่ง การจัดทำื่อการจัดการเรียนรู้ประกอบโมดูลการอน รายิชา งานเครื่องยนต์
แก๊โซลีน (Module) ำรับนักเรียนชั้นประกานียบัตริชาชีพ ชั้นปีที่ 1 าขาช่างยนต์ ภาคเรียนที่ 
2 ปีการึกา 2567 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน มี 5 ขั้นตน ดังนี้ 
 1) ขั้นเตรียมเนื้า เป็นการจัดเตรียมเนื้าาระ ผู้นจัดเตรียมเนื้าาระรืเรื่งที่
จะใ้ผู้เรียนได้เรียนรู้เป็นเนื้าใม่โดยจัดกิจกรรมใ้ผู้เรียนได้ึกา เรียนรู้ด้ยตนเง รมทั้งื่ 
ัดุุปกรณ์รืแล่งเรียนรู้ ใบคามรู้ ใบงาน เป็นต้น และการจัดเตรียมแบบทดบย่ย 
 2) ขั้นจัดทีม ผู้นจัดกลุ่มใ้ผู้เรียนโดยใ้คละกันด้านคามามารถทีมละประมาณ 4 - 5 
คน เช่น ทีมที่มีมาชิก 4 คน าจประกบด้ย คนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน น 1 คน เป็นต้น  
 3) ขั้นเรียนรู้ ผู ้นแนะน  าิธีการเรียนรู้ นักเรียนแต่ละทีมางแผนการเรียนรู้ โดยแบ่ง
ภาระน้าที่กัน และกาเนื้าาระและท ากิจกรรมตามใบงานที่ผู้นก านด ซึ่งการเรียนรู้โดยิธี
นี้เน้นการใ้คามร่มมืช่ยเลืกันในทีมมากก่าการแข่งขันแบบตัต่ตั 
 4) ขั้นทดบ ผู้เรียนแต่ละคนท าการทดบย่ย เพ่ืัดคามรู้คามเข้าใจในเนื้าาระที่
ได้เรียนรู้จากข้ทดบขงผู้น เร็จแล้ร่มกันตรจผลการทดบขงมาชิกแต่ละคน จัดท  า



 
 

 

คะแนนการพัฒนาขงมาชิกแต่ละคน และคะแนนการพัฒนาขงกลุ่ม และน  าคะแนนการพัฒนา
ขงทีมไปเทียบกับเกณฑ์ เพ่ืาระดับคุณภาพ  
 5) ขั้นการรับรงผลงานและเผยแพร่ชื่เียงขงทีม เป็นการประกาผลงานขงทีม่าแต่ละ
ทีมยู่ในระดับคุณภาพใด รับรงยกย่ง ชมเชย ทีมที่มีคะแนนการพัฒนาูงในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
ปิดประกา ใ้รางัล เป็นต้น 
 ผลขงการจัดทำื่อการจัดการเรียนรู้ประกอบโมดูลการอน รายิชา งานเครื่องยนต์แก๊โซ
ลีน (Module) ำรับนักเรียนชั้นประกานียบัตริชาชีพ ชั้นปีที่ 1 าขาช่างยนต์ ภาคเรียนที่ 2                  
ปีการึกา 2567 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน รุปได้ดังนี้ 
 2.1 การาประิทธิภาพขงกิจกรรมการเรียนรู้การใช้ื่อการจัดการเรียนรู้ประกอบโมดูล
การอน รายิชา งานเครื่องยนต์แก๊โซลีน (Module) ำรับนักเรียนชั้นประกานียบัตริชาชีพ
ชั้นปีที่ 1 าขาช่างยนต์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2567 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ผลัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน 2.00 ขึ้นไป ไม่น้อยก่าร้อยละ 75 คิดเป็นร้อยละ 100 ผลการเปรียบเทียบ
เป็นไปตามเกณฑ์ 

2.2 การาประิทธิภาพการเรียนรู้ื่อการจัดการเรียนรู้ประกอบโมดูลการอน รายิชา งาน
เครื่องยนต์แก๊โซลีน (Module) ำรับนักเรียนชั้นประกานียบัตริชาชีพ ชั้นปีที่ 1 าขาช่างยนต์ 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2567 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน พบ่านักเรียน จ านน 33 คน มีคะแนน
กิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้เฉลี่ย 81.00 คะแนน จากเต็ม 100 คะแนน คิดเป็น ร้ยละ 81.50 
และมีคะแนนแบบทดบัดผลัมฤทธิ์ลังเรียน เฉลี่ย 17.13 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน 
ท  าใ้การจัดการเรียนรู้ประกอบโมดูลการอน รายิชา งานเครื่องยนต์แก๊โซลีน (Module) ำรับ
นักเรียนชั ้นประกานียบัตริชาชีพ ชั ้นปีที ่ 1 าขาช่างยนต์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2567 
ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน มีประิทธิภาพ E1/E2 = 81.00/86.50 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีตั้งไ้ 
 2.3 ผลการึกาคามพึงพใจขงนักเรียนที่มีต่ื่อการจัดการเรียนรู้ประกอบโมดูลการ
อน รายิชา งานเครื่องยนต์แก๊โซลีน (Module) ำรับนักเรียนชั้นประกานียบัตริชาชีพ ชั้นปีที่ 
1 าขาช่างยนต์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2567 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน พบ่า นักเรียนชั้น
ประกานียบัตริชาชีพ ชั้นปีที่ 1 าขาช่างยนต์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2567 ิทยาลัยเทคนิค
บางะพาน จ  านน 33 คน มีคามพึงพใจต่ื่อการจัดการเรียนรู้ประกอบโมดูลการอน รายิชา 
งานเครื่องยนต์แก๊โซลีน (Module) โดยรมมีผลการประเมิน ยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.38, S. D = 

0.64) 
 



 
 

 

3. อภิปรายผล 
 การิจัยเรื่ง การจัดทำื่อการจัดการเรียนรู้ประกอบโมดูลการอน รายิชา งานเครื่องยนต์
แก๊โซลีน (Module) ำรับนักเร ียนชั ้นประกานียบัตริชาชีพ ชั ้นปีที ่ 1 าขาช่างยนต์
ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน มีประเด็น าคัญน ามาภิปรายผล ดังนี้ 
 3.1 การาประิทธิภาพการจัดทำื่อการจัดการเรียนรู้ประกอบโมดูลการอน รายิชา งาน
เครื่องยนต์แก๊โซลีน (Module) ำรับนักเรียนชั้นประกานียบัตริชาชีพ ชั้นปีที่ 1 าขาช่างยนต์
ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน มีประิทธิภาพ E1E2 = 81.00/86.50 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีตั้งไ้ 
  3.1.1 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้ิจัยร้างขึ้น ได้ยึดลักการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาตามล  าดับขั้นตนทางิชาการ โดยมีล  าดับขันตน ดังนี้ การิเคราะ์ลักูตร 
ิเคราะ์เนื้าและกิจกรรม และิเคราะ์ผู้เรียน ก านดัตถุประงค์ เขียนแผนการจัดการเรียนรู้  
โดยการกแบบและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ ปรับปรุงแก้ไข ทดลงใช้และท  าการประเมิ น             
การจัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นการพัฒนาขย่างมีขั ้นตนและเป็นระบบ ดังที่  ชลิต ชูก  าแพง (2553,              
น. 94) กล่า่า แผนการจัดการเรียนรู้เป็นแนทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละครั้ง โดยใช้ื่
และปกรณ์การเรียนการน ใ้ดคล้งกับผลการเรียนรู้ที่คาดัง เนื้า เลา เพ่ืพัฒนาการ-
เรียนรู้ขงนักเรียนใ้เป็นไปย่างเต็มกยภาพ  
   3.1.2 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่ร้างขึ้น ได้ผ่านกระบนการตรจบ                 
คามถูกต้งด้านเนื้า ด้านภาา ด้านการัดผลและประเมินผล และด้านลักูตรและการน 
ย่างเป็นขั้นตน จากนั้นได้ท  าการทดลงใช้ตามรูปแบบการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้  โดย
ทดลงใช้กับนักเรียนระดับประกานียบัตริชาชีพ ชั้นปีที่ 2 ้ง 3-4  แผนกิชาช่างยนต์ จ  านน 
33 คน น  าข้มูลที่ได้มาปรับปรุง แก้ไข แล้น  าไปทดลง จึงท  าใ้แผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น                     
มีประิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก านดไ้  
 3.2 คามพึงพใจต่ื่อการจัดการเรียนรู้ประกอบโมดูลการอน รายิชา งานเครื่องยนต์
แก๊โซลีน (Module) มีผลการประเมินยู่ในระดับ มาก มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.38 ่นเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.64 เนื่งจาก ื่อการจัดการเรียนรู้ประกอบโมดูลการอน รายิชา งานเครื่องยนต์
แก๊โซลีน (Module) เป็นกิจกรรมที่ก่ใ้เกิดคาม าเร็จ ทั้งด้านิชาการ และทักะทางังคม ข้ดี
คื ผู้เรียนได้มีโกาช่ยเลืซึ่งกันและกัน แต่ละคนมีคามเชื่มั่นในการท  างาน และนใจในการ
เรียนมากขึ้น ท าใ้เกิดคามัมพันธ์ที่ดี ภายในกลุ่ม  และมีการยมรับซึ่งกันและกัน  
 
 
 
 



 
 

 

4. ข้อเนอแนะ 
 ในการิจัยครั้งนี้ ผู้ิจัยพบิ่งที่เป็นประโยชน์ต่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จึงมีข้เนแนะ
ในการน าไปใช้ ดังนี้  
  4.1 การลงมืท าจริงจะช่ยเริมร้างทักะและท าใ้เข้าใจเนื้าได้ดียิ่งขึ้น 
  4.2 ผู้เรียนครปรับคามเร็ในการเรียนรู้ตามคามถนัดขงตนเง เช่น ากเข้าใจ
เรื่งไนเร็ก็ามารถข้ามไป่นถัดไปได้ แต่ากเรื่งไนยังไม่เข้าใจก็ครใช้เลาทบทนใ้มากขึ้น 

  4.3 นกจากเนื้าในโมดูลแล้ ครใช้ื่ประกบนๆ เช่น ิดีโ ภาพเคลื่นไ 
รืแบบจ าลงเครื่งยนต์ เพ่ืใ้เ็นภาพและเข้าใจลักการท างานที่ซับซ้นได้ง่ายขึ้น 
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