
“เรียนดี มีคุณธรรม” 

  

                 บันทึกข้อคาม 
่นราชการ  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                                                            . 
ที่                                                    ันที่         19  มีนาคม  2569                     .                  
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                     . 
เรียน    ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
                   ตามท ี ่ข ้ าพเจ ้า  นายอาท ิตย ์   ุภมงคลถาพร  ตำแน ่ง  พน ักงานราชการ  (ครู )                 
ประจำาขาิชาช่างไฟฟ้า ได้ร ับมอบมายใ้ปฏิบัติงานตามภารกิจของิทยาลัยเทคนิคบางะพาน            
ในเดือน มีนาคม ของฝ่ายบริารทรัพยากรนั้น 
  บ ัดน ี ้  ข ้ าพ เจ ้ าฯ  ได้ ด ำ เน ิ นการรบรมผลการปฏ ิบ ั ต ิ ง านใน เด ื อน  ม ีนาคม 
จากการอบรม/ประชุม/ัมมนา  และเข้าร ่มกิจกรรมต่าง ๆ ที่  ิทยาลัยเทคนิคบางะพานกำนด  
ตามแบบรายงานที่ได้แนบมาพร้อมนี้ 
                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และใช้ประกอบการพิจารณาตามคามเมาะม 
 
 

         _____________________ผู้รายงาน 
                 (นายอาทิตย์ ุภมงคลถาพร) 
                ตำแน่ง พนักงานราชการ (ครู) 

 

คามเ็นรองฝ่าย__________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________                  

ลงชื่อ_______________________ 
                       (นายธชัชัย ดุกุขแก้) 
               รองผู้อำนยการฝ่ายบริารทรัพยากร 

คามเ็นผู้อำนยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงชื่อ_______________________ 
                                   (นายนิมิตร รียาภัย)                                        

  ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 
 

๑๘๕๘/๒๕๖๙



“เรียนดี มีคุณธรรม” 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายบริารทรัพยากร 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายอาทิตย์ ุภมงคลถาพร 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

น/เดือน/ปี/เลา ันพุธที่ ๔ มีนาคม พ.. ๒๕๖๙ 

ัข้อ  โครงการปัจฉิมนิเท ประจำปีการึกา ๒๕๖๘ เพื่อเตรียมคามพร้อมและรา้ง
ขัญกำลังใจใ้แก่ผู้ำเร็จการึกา ก่อนก้าเข้าู่โลกอาชีพรือการึกาต่อใน
ระดับท่ีูงขึ้นอย่างม่ันใจ 

ตัช้ีด 
 

1. ต่อถานึกา 
1.1 ดำเนินการตามนโยบายของถานึกา 

2. ต่อนักเรียน นักึกา 
2.1 เพื่อเป็นประโยชน์ใ้กับนักเรียน นักึกา 

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบชาชีพ 
3.1 ปฏิบัติตามน้าที่ท่ีได้รับมอบมาย 

ภาพประกอบการ 
 

 

 
 
 
 



“เรียนดี มีคุณธรรม” 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายบริารทรัพยากร 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายอาทิตย์ ุภมงคลถาพร 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

น/เดือน/ปี/เลา ันพฤับดีที่ ๕ มีนาคม พ.. ๒๕๖๙ 

ัข้อ  พิธีมอบประกานียบัตรผู้ำเร็จการึกา ปีการึกา ๒๕๖๘ เพื่อแดงคาม
ยินดีและเชิดชูเกียรติแก่คามำเร็จของเล่าบัณฑิตอาชีะ 

ตัช้ีด 
 

1. ต่อถานึกา 
1.1 ดำเนินการตามนโยบายของถานึกา 

2. ต่อนักเรียน นักึกา 
2.1 เพื่อเป็นประโยชน์ใ้กับนักเรียน นักึกา 

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบชาชีพ 
3.1 ปฏิบัติตามน้าที่ท่ีได้รับมอบมาย 

ภาพประกอบการ 
 

 

 
  



“เรียนดี มีคุณธรรม” 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายบริารทรัพยากร 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายอาทิตย์ ุภมงคลถาพร 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

น/เดือน/ปี/เลา ันพฤับดีที่ ๑๒ มีนาคม พ.. ๒๕๖๙  

ัข้อ  ประชุมประจำปีงบประมาณ พ.. ๒๕๖๙ ครั้งที่ ๓ เพื่อขับเคลื่อนและติดตามผล
การดำเนินงานของถานึกาใ้บรรลุเป้ามายอย่างมีประิทธิภาพ 

ตัช้ีด 
 

1. ต่อถานึกา 
1.1 ดำเนินการตามนโยบายของถานึกา 

2. ต่อนักเรียน นักึกา 
2.1 เพื่อเป็นประโยชน์ใ้กับนักเรียน นักึกา 

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบชาชีพ 
3.1 ปฏิบัติตามน้าที่ท่ีได้รับมอบมาย 

ภาพประกอบการ 
 

 

 
  



“เรียนดี มีคุณธรรม” 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายบริารทรัพยากร 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายอาทิตย์ ุภมงคลถาพร 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม บันทึกข้อคาม ที่ 1762/2569 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

น/เดือน/ปี/เลา ันที่ 18-๑9 มีนาคม พ.. ๒๕๖๙  

ัข้อ  ข้าร่มโครงการยกระดับและพัฒนาการบูรณาการงานิชาการกับการจัดการ
เรียนรู้ของครูผู้อนผ่านข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : 
PA) ประจำปีงบประมาณ พ.. 2569 ระยะท่ี 2 

ตัช้ีด 
 

1. ต่อถานึกา 
1.1 ดำเนินการตามนโยบายของถานึกา 

2. ต่อนักเรียน นักึกา 
2.1 เพื่อเป็นประโยชน์ใ้กับนักเรียน นักึกา 

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบชาชีพ 
3.1 ปฏิบัติตามน้าที่ท่ีได้รับมอบมาย 

ภาพประกอบการ 
 

 

 
 


