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แบบเÿนอโครงการüิจัย 
 

ชื่Ăเรื่Ăง     การติดตามและประเมินผลขĂงการใช้รูปแบบ DVE-BSPTC ที่ÿĂดคล้Ăงทักþะกับตลาดแรงงาน 

โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model)  
ผู้üิจัย              นายĂาทิตย์ ýุภมงคลÿถาพร 
 

บทที่ 1 
คüามเป็นมาและคüามÿำคัญ 

 
1. คüามเป็นมาและคüามÿำคัญขĂงปัญĀา  
  การพัฒนาประเทýไทยĂยู่ระĀü่างการขับเคลื่Ăนการพัฒนาประเทýตามยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี และ 

แผนการýึกþาแĀ่งชาติ (พ.ý. 2561–2580) ซึ่งได้เน้นย้ำใĀ้ การจัดการĂาชีüýึกþา เป็นกลไกÿำคัญในการผลิต

และพัฒนากำลังคนที่มีคุณภาพ มีทักþะและÿมรรถนะตรงตามคüามต้ĂงการขĂงประเทýและตลาดแรงงาน ทั้งใน

ระดับภูมิภาคและระดับÿากล การพัฒนาการýึกþาในระดับĂาชีüะจึงต้ĂงตĂบÿนĂงต่Ăคüามเปลี่ยนแปลงขĂง

เýรþฐกิจดิจิทัล เทคโนโลยีĂุตÿาĀกรรม และÿังคมฐานคüามรู้ เพ่ืĂÿร้างแรงงานที่มีคüามÿามารถในการ

ปฏิบัติงานจริง และÿามารถแข่งขันได้ในระบบเýรþฐกิจยุคใĀม่ 
  แนüทางÿำคัญที่ÿĂดคล้Ăงกับแนüนโยบายดังกล่าü คืĂ การจัดการĂาชีüýึกþาระบบทüิภาคี (Dual 
Vocational Education: DVE) ซึ่งเป็นรูปแบบที่ผÿมผÿานการเรียนรู้ระĀü่างÿถานýึกþาและÿถานประกĂบการ 

โดยมุ่งเน้นใĀ้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง คüบคู่กับการเรียนรู้เชิงทฤþฎีในĀ้Ăงเรียน เพ่ืĂพัฒนาคüามรู้ 

ทักþะ และเจตคติในการทำงานĂย่างÿมบูรณ์ üิทยาลัยเทคนิคบาÿะพาน (BSPTC) จึงได้พัฒนารูปแบบ DVE-
BSPTC ขึ้น เพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนเกิดÿมรรถนะĂาชีพที่ตรงกับคüามต้ĂงการขĂงตลาดแรงงาน โดยĂาýัยคüาม

ร่üมมืĂจากÿถานประกĂบการในพ้ืนที่และภาคÿ่üนที่เกี่ยüข้Ăง 
  üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานตระĀนักถึงคüามÿำคัญขĂงการจัดการĂาชีüýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับคüาม

ต้ĂงการขĂงตลาดแรงงานในพ้ืนที่และภาคĂุตÿาĀกรรม จึงได้พัฒนาแนüทางการจัดการเรียนการÿĂนในรูปแบบ 

DVE-BSPTC เพ่ืĂเป็นต้นแบบขĂงการจัดĂาชีüýึกþาระบบทüิภาคีที่เน้นการบูรณาการคüามร่üมมืĂระĀü่าง

ÿถานýึกþาและÿถานประกĂบการĂย่างเป็นระบบ รูปแบบดังกล่าüเน้นใĀ้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง

ในÿถานประกĂบการ คüบคู่กับการเรียนรู้ภายในüิทยาลัย เพ่ืĂเÿริมÿร้างÿมรรถนะĂาชีพที่ครบถ้üนทั้งด้านคüามรู้ 

ทักþะ และคุณลักþณะĂันพึงประÿงค์ Ăย่างไรก็ตาม เพ่ืĂใĀ้แน่ใจü่าการดำเนินงานตามรูปแบบ DVE-BSPTC 
บรรลุüัตถุประÿงค์ตามที่ตั้งไü้ üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานจึงดำเนินการ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม

กรĂบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) ซึ่งครĂบคลุมทั้งบริบท ปัจจัยนำเข้า กระบüนการ และผลลัพธ์ขĂง
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การจัดการเรียนรู้ Ăันจะนำไปÿู่การพัฒนารูปแบบ DVE-BSPTC ใĀ้มีประÿิทธิภาพยิ่งขึ้น ÿามารถยกระดับคุณภาพ

ผู้เรียนใĀ้ตรงตามคüามต้ĂงการขĂงตลาดแรงงาน และเป็นแนüทางต้นแบบในการพัฒนาระบบทüิภาคีขĂง

ÿถานýึกþาĂ่ืน ๆ ต่Ăไปได้Ăย่างยั่งยืน 

 

2. üัตถุประÿงค์การüิจัย  

 1. เพ่ืĂติดตามและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ขĂงผู้เรียนที่เข้าร่üมการจัดการเรียนการÿĂน ในรูปแบบ 

DVE-BSPTC ที่ÿĂดคล้Ăงทักþะกับตลาดแรงงาน  
2. เพ่ืĂติดตามการนำรูปแบบ DVE-BSPTC ไปใช้ในการจัดการเรียนการÿĂน ที่ÿĂดคล้Ăงทักþะกับ

ตลาดแรงงาน โดยการÿัมภาþณ์ผู้ที่มีÿ่üนเกี่ยüข้Ăงในโครงการ  
 3. เพ่ืĂประเมินผลการใช้รูปแบบ DVE-BSPTC โดยใช้กรĂบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) เพ่ืĂ

üิเคราะĀ์คüามเĀมาะÿม ประÿิทธิผล และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานขĂงüิทยาลัยเทคนิค      บางÿะพาน 
  
3.  ขĂบเขตขĂงการüิจัย 
 3.1 เนื้ĂĀาüิจัย 

การüิจัยครั้งนี้มุ่งเน้นการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขĂง รูปแบบ DVE-BSPTC ซึ่งเป็นการ

จัดการĂาชีüýึกþาระบบทüิภาคีขĂง üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน โดยใช้กรĂบแนüคิดการประเมินแบบ ซิปป์ 

(CIPP Model) ขĂง Stufflebeam ที่ประกĂบด้üย 4 Ăงค์ประกĂบ ได้แก่ 1. บริบท (Context): คüามจำเป็นและ

คüามÿĂดคล้ĂงขĂงรูปแบบ DVE-BSPTC กับคüามต้ĂงการขĂงตลาดแรงงานและนโยบายขĂงÿถานýึกþา 2. 

ปัจจัยนำเข้า (Input): คüามพร้ĂมขĂงบุคลากรผู้ÿĂน ครูฝึกในÿถานประกĂบการ ทรัพยากรและÿื่Ăการเรียนรู้ 

ตลĂดจนโครงÿร้างĀลักÿูตร 3.กระบüนการ (Process): การดำเนินการจัดการเรียนการÿĂน การนิเทýติดตาม 

การฝึกĂาชีพ และการมีÿ่üนร่üมขĂงÿถานประกĂบการ 4.ผลผลิต (Product): ÿมรรถนะและผลลัพธ์การเรียนรู้

ขĂงผู้เรียน รüมถึงคüามพึงพĂใจขĂงผู้เกี่ยüข้Ăงต่ĂการดำเนินงานขĂงรูปแบบ DVE-BSPTC  
 3.2 ประชากร/ กลุ่มเป้าĀมาย  

 3.2.1 ประชากร ได้แก่ ครูผู้ÿĂน ผู้เรียน ÿถานประกĂบการ ประชาชน ชุมชน และท้Ăงถิ่น     ใน

ภาคเรียนที่ 1 ปีการýึกþา 2569 ดังนี้    
   คร ู    จำนüน 53 คน     
   ผู้เรียน     จำนüน 420 คน 
   ÿถานประกĂบการ   จำนüน 111 คน 
 3.2.2 กลุ่มเป้าĀมาย ได้แก่ ครูผู้ÿĂน ครูนิเทý ผู้เรียน ÿถานประกĂบการ ประชาชน ชุมชน และ

ท้Ăงถิน่ ในภาคเรียนที่ 1 ปีการýึกþา 2569 ดังนี้    
   ครชู่างไฟฟ้า         จำนüน 8 คน     
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   ผู้เรียนประกาýนียบัตรüิชาชีพชั้นÿูง ชั้นปีที่ 2 ÿาขาช่างไฟฟ้า   จำนüน 420 คน 
   ÿถานประกĂบการÿาขาüิชาช่างไฟฟ้า        จำนüน 18 คน 
3.3  ระยะเüลาที่ใช้ในการýึกþา  

ภาคเรียนที่ 1 ปีการýึกþา 2569 
3.4  ตัüแปรที่ýึกþา  

ตัüแปรต้น รูปแบบการจัดการเรียนรู้ DVE-BSPTC 
ตัüแปรตาม  ผลÿัมฤทธิ์ขĂงการดำเนินรูปแบบ DVE-BSPTC ที่ÿะท้ĂนÿมรรถนะขĂงผู้เรียน

และคüามÿĂดคล้Ăงกับคüามต้ĂงการขĂงตลาดแรงงาน 
 
4. ÿมมติฐานการüิจัย 
 4.1 การดำเนินการตามรูปแบบ DVE-BSPTC มีประÿิทธิภาพĂยู่ในระดับÿูงโดยเมื่ĂประเมินตามกรĂบการ

ประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) ทั้งด้านบริบท ปัจจัยนำเข้า กระบüนการ และผลผลิต พบü่าผลการประเมินĂยู่

ในระดับÿูงตามเกณฑ์ที่กำĀนด 
 4.2 บริบท ปัจจัยนำเข้า และกระบüนการดำเนินงานตามรูปแบบ DVE-BSPTC มีคüามÿัมพันธ์เชิงบüกกับ 

ผลÿัมฤทธิ์ขĂงผู้เรียน ที่ÿะท้ĂนÿมรรถนะทางüิชาชีพและคüามÿĂดคล้Ăงกับคüามต้ĂงการขĂงตลาดแรงงาน 
 4.3 ผลÿัมฤทธิ์ขĂงผู้เรียนที่เข้าร่üมการจัดการเรียนการÿĂนในรูปแบบ DVE-BSPTCมีคüามÿĂดคล้Ăงกับ

คüามต้ĂงการขĂงตลาดแรงงานในระดับÿูง และÿูงกü่าเกณฑ์มาตรฐานที่กำĀนดĂย่างมีนัยÿำคัญทางÿถิติ 
 
5. กรĂบแนüคิดในการüิจัย 

 
 
 

 
 
6. นิยามýัพท ์
  6.1 การจัดการĂาชีüýึกþาระบบทüิภาคี (Dual Vocational Education: DVE) 
Āมายถึง การจัดการýึกþาในรูปแบบที่ผÿมผÿานระĀü่างการเรียนในÿถานýึกþาและการฝึกประÿบการณ์จริงใน

ÿถานประกĂบการ เพ่ืĂใĀ้ผู้เรียนได้รับทั้งคüามรู้ทางทฤþฎีและทักþะทางปฏิบัติĂย่างÿมดุล เกิดÿมรรถนะĂาชีพที่

พร้Ăมต่Ăการทำงานจริง 
  6.2 üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน (Bang Saphan Technical College: BSPTC) Āมายถึง ÿถานýึกþา

ÿังกัดÿำนักงานคณะกรรมการการĂาชีüýึกþา ที่ดำเนินการจัดการเรียนการÿĂนในระดับประกาýนียบัตรüิชาชีพ 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ DVE-BSPTC ผลÿัมฤทธิ์ขĂงการดำเนินรูปแบบ DVE-BSPTC 
ที่ÿะท้ĂนÿมรรถนะขĂงผู้เรียนและคüาม

ÿĂดคล้Ăงกับคüามต้ĂงการขĂงตลาดแรงงาน 
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(ปüช.) และประกาýนียบัตรüิชาชีพชั้นÿูง (ปüÿ.) และเป็นผู้พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการÿĂนในระบบทüิ

ภาคีภายใต้ชื่Ă “รูปแบบ DVE-BSPTC” 
  6.3 รูปแบบ DVE-BSPTC Āมายถึง รูปแบบการจัดการĂาชีüýึกþาระบบทüิภาคีที่üิทยาลัยเทคนิคบาง

ÿะพานได้พัฒนาขึ้น โดยมุ่งเน้นการบูรณาการการเรียนรู้ระĀü่างÿถานýึกþาและÿถานประกĂบการ เพ่ืĂÿ่งเÿริม

ใĀ้ผู้เรียนมีÿมรรถนะทางüิชาชีพ ทักþะตรงตามคüามต้ĂงการขĂงตลาดแรงงาน และมีคุณลักþณะĂันพึงประÿงค์

ตามมาตรฐานĂาชีพ  6.4 ÿมรรถนะüิชาชีพ (Hard Skills) 
Āมายถึง คüามÿามารถเชิงüิชาชีพขĂงนักýึกþาระดับ ปüÿ. üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ในการปฏิบัติงานตาม

ÿาขาüิชาชีพ üัดจากแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและคüามคิดเĀ็นจากÿถานประกĂบการที่ร่üมโครงการ 
  6.4 การติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) Āมายถึง กระบüนการเก็บรüบรüม

ข้Ăมูล การüิเคราะĀ์ และการÿรุปผล เพ่ืĂตรüจÿĂบคüามก้าüĀน้า คüามเĀมาะÿม ประÿิทธิภาพ และผลÿัมฤทธิ์

ขĂงการดำเนินงานตามรูปแบบ DVE-BSPTC ทั้งในด้านผู้เรียน ผู้ÿĂน และÿถานประกĂบการ 
  6.5 รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) Āมายถึง กรĂบแนüคิดการประเมินที่พัฒนาโดย 

Stufflebeam (1971) ประกĂบด้üย 4 Ăงค์ประกĂบ ได้แก่ 1. C (Context): การประเมินบริบท เช่น คüามจำเป็น

และคüามÿĂดคล้ĂงขĂงรูปแบบกับนโยบายและตลาดแรงงาน  2. I (Input): การประเมินปัจจัยนำเข้า เช่น 

ทรัพยากร บุคลากร และĀลักÿูตร 3. P (Process): การประเมินกระบüนการดำเนินงาน เช่น การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้และการฝึกĂาชีพ 4. P (Product): การประเมินผลผลิตและผลลัพธ์ เช่น ÿมรรถนะขĂงผู้เรียนและคüามพึง

พĂใจขĂงผู้เกี่ยüข้Ăง 
 6.6 ÿมรรถนะขĂงผู้เรียน (Competency of Learners) Āมายถึง คüามÿามารถขĂงผู้เรียนในการนำ

คüามรู้ ทักþะ และคุณลักþณะĂันพึงประÿงค์ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงในÿถานประกĂบการได้Ăย่างมี

ประÿิทธิภาพ ครĂบคลุมทั้งด้านคüามรู้ (Knowledge) ทักþะ (Skill) และเจตคติ (Attitude) 
 6.7 คüามต้ĂงการขĂงตลาดแรงงาน (Labor Market Demand) Āมายถึ ง คüามต้ĂงการขĂง

ภาคĂุตÿาĀกรรมและÿถานประกĂบการที่มุ่งใĀ้แรงงานมีทักþะ ÿมรรถนะ และคุณลักþณะที่เĀมาะÿมต่Ăการ

ทำงานในÿาขาĂาชีพนั้น ๆ ซึ่งเป็นตัüกำĀนดทิýทางในการพัฒนาĀลักÿูตรและกระบüนการเรียนรู้ในระบบทüิภาคี 
 6.8 ผลÿัมฤทธิ์ขĂงรูปแบบ DVE-BSPTC (Achievement of DVE-BSPTC Model) Āมายถึง ผลลัพธ์ที่

เกิดขึ้นจากการดำเนินงานตามรูปแบบ DVE-BSPTC ทั้งในด้านÿมรรถนะขĂงผู้เรียน คüามพึงพĂใจขĂงผู้มีÿ่üน

เกี่ยüข้Ăง และคüามÿĂดคล้ĂงขĂงผลลัพธ์กับคüามต้ĂงการขĂงตลาดแรงงาน 
 
7.  ประโยชน์ที่คาดü่าจะได้รับ  
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7.1 ได้ข้Ăมูลเชิงประจักþ์เกี่ยüกับ ผลลัพธ์การเรียนรู้และÿมรรถนะขĂงผู้เรียน ที่เข้าร่üมรูปแบบ DVE-
BSPTC ซึ่งÿามารถÿะท้ĂนคüามÿĂดคล้ĂงขĂงทักþะกับคüามต้ĂงการขĂงตลาดแรงงาน และเป็นแนüทางในการ

พัฒนาผู้เรียนใĀ้มีÿมรรถนะตรงตามคüามต้ĂงการขĂงÿถานประกĂบการ 
7.2 ได้ข้Ăมูลจากการ ติดตามการดำเนินงานขĂงรูปแบบ DVE-BSPTC จากมุมมĂงขĂงผู้มีÿ่üนเกี่ยüข้Ăง 

เช่น ครูนิเทý ครูฝึกในÿถานประกĂบการ และผู้บริĀาร ซึ่งÿามารถใช้เป็นแนüทางในการปรับปรุงกระบüนการ

จัดการเรียนรู้และคüามร่üมมืĂระĀü่างÿถานýึกþาและÿถานประกĂบการใĀ้มีประÿิทธิภาพยิ่งขึ้น 
7.3 ได้แนüทางการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้ DVE-BSPTC โดยใช้กรĂบการประเมินแบบซิปป์ 

(CIPP Model) ที่มีคüามครĂบคลุมทั้งด้านบริบท ปัจจัยนำเข้า กระบüนการ และผลผลิต ซึ่งÿามารถนำไป

ประยุกต์ใช้เป็นแนüทางในการประเมินและพัฒนาระบบĂาชีüýึกþาระบบทüิภาคีขĂงÿถานýึกþาĂื่น ๆ ต่Ăไป 
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บทที่ 2 

เอกÿารและงานüิจัยที่เกี่ยüข้อง 
การýึกþาüิจัยเรื่Ăงนี้ ผู้üิจัยได้ýึกþาค้นคü้าเĂกÿาร ตำรา งานüิจัย และแĀล่งข้Ăมูลที่เกี่ยüข้Ăง เพ่ืĂใช้เป็น

แนüทางในการกำĀนดกรĂบแนüคิดการüิจัย โดยแบ่งเนื้ĂĀาĂĂกเป็น 4 ĀมüดĀลัก ดังนี้ 
 1. แนüคิดเก่ียüกับการจัดการĂาชีüýึกþาระบบทüิภาคี (Dual Vocational Education: DVE) 
 2. แนüคิดเก่ียüกับรูปแบบ DVE-BSPTC ขĂงüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
 3. แนüคิดเก่ียüกับรูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) 
 4. บริบทขĂงüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
 5. งานüิจัยที่เกี่ยüข้Ăง 
 
1. แนüคิดเกี่ยüกับการจัดการอาชีüýึกþาระบบทüิภาคี (Dual Vocational Education: DVE) 

ÿุüิมล ü่Ăงüาณิช (2557) กล่าüü่า การĂาชีüýึกþาระบบทüิภาคี Āมายถึง รูปแบบการจัดการýึกþาĂาชีüะ

ที่ผÿมผÿานระĀü่างการเรียนรู้ในÿถานýึกþาและการฝึกปฏิบัติงานจริงในÿถานประกĂบการ โดยมีจุดมุ่งĀมายเพ่ืĂ

พัฒนาผู้เรียนใĀ้มีทั้งคüามรู้ ทักþะ และคุณลักþณะขĂงผู้ประกĂบĂาชีพที่มีคüามพร้Ăมต่Ăการทำงานจริง 
ÿำนักงานคณะกรรมการการĂาชีüýึกþา (2566) ใĀ้คüามĀมายü่า ระบบทüิภาคีเป็นระบบการจัด

การýึกþาที่เน้นคüามร่üมมืĂระĀü่างÿถานýึกþาและÿถานประกĂบการ โดยผู้เรียนจะใช้เüลาเรียนในÿถานýึกþา

และฝึกงานในÿถานประกĂบการในÿัดÿ่üนที่เĀมาะÿม เพ่ืĂใĀ้ได้รับประÿบการณ์ตรงและÿามารถนำคüามรู้ทาง

ทฤþฎีไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 
ธüัชชัย โพธิ์ýรีทĂง (2562) กล่าüü่า การจัดการĂาชีüýึกþาระบบทüิภาคี เป็นการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนา

ýักยภาพขĂงผู้ เรียนตามแนüทางÿมรรถนะ (Competency-based Education) โดยผู้ เรียนจะเรียนรู้ผ่าน

ÿถานการณ์จริงในÿถานประกĂบการ คüบคู่กับการได้รับคำแนะนำจากครูนิเทý ซึ่งจะช่üยใĀ้ผู้เรียนมีคüามพร้Ăม

เข้าÿู่ตลาดแรงงานได้Ăย่างราบรื่น 
ÿมชาย แÿงจันทร์ (2564) กล่าüü่าการĂาชีüýึกþาระบบทüิภาคี เป็นกลไกÿำคัญในการเชื่ĂมโยงระĀü่าง

ภาคการýึกþาและภาคĂุตÿาĀกรรม เพราะผู้เรียนได้รับโĂกาÿเรียนรู้จากประÿบการณ์จริงในÿภาพแüดล้Ăมการ

ทำงานจริง ซึ่งแตกต่างจากการเรียนเฉพาะในĀ้Ăงเรียนทั่üไป ระบบนี้จึงช่üยลดช่Ăงü่างระĀü่าง “การเรียน” และ 

“การทำงาน” ได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 
กระทรüงýึกþาธิการ (2565) ระบุü่า ระบบ DVE เป็นกลไกÿำคัญในการพัฒนากำลังคนขĂงประเทýใĀ้มี

คุณภาพและมีทักþะตรงตามคüามต้ĂงการขĂงตลาดแรงงาน โดยเฉพาะในÿาขาที่เป็นคüามต้Ăงการเร่งด่üนขĂง
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ประเทý เช่น ช่างĂุตÿาĀกรรม พลังงานดิจิทัล โลจิÿติกÿ์ และบริการ ซึ่งล้üนต้Ăงการแรงงานที่มีÿมรรถนะÿูงและ

ÿามารถปรับตัüได้ในยุคเýรþฐกิจดิจิทัล 
ÿำนักงานเลขาธิการÿภาการýึกþา (2561) ในแผนการýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. 2561–2580 ได้ระบุไü้ü่า การ

จัดการĂาชีüýึกþาระบบทüิภาคีเป็นแนüทางĀนึ่งที่ÿามารถพัฒนาคนใĀ้มีÿมรรถนะและทักþะที่จำเป็นต่Ăการ

ประกĂบĂาชีพ โดยเฉพาะทักþะที่ตลาดแรงงานต้Ăงการจริง เพ่ืĂเพ่ิมýักยภาพการแข่งขันขĂงประเทýĂย่างยั่งยืน 
ลักþณะขĂงการจัดการĂาชีüýึกþาระบบทüิภาคี (DVE)  
1. เป็นคüามร่üมมืĂระĀü่างÿถานýึกþาและÿถานประกĂบการ ทั้งÿĂงฝ่ายมีÿ่üนร่üมในการĂĂกแบบ

Āลักÿูตร การจัดการเรียนรู้ การนิเทý และการประเมินผล  
2. ผู้เรียนได้เรียนรู้ทั้งภาคทฤþฎีและภาคปฏิบัติ โดยเรียนในÿถานýึกþาและฝึกงานในÿถานประกĂบการ

Ăย่างต่Ăเนื่Ăง 
3. มุ่งพัฒนาผู้เรียนตามÿมรรถนะĂาชีพ (Competency-based Education) เน้นใĀ้ผู้เรียนÿามารถ

ปฏิบัติงานได้จริงในÿาขาĂาชีพขĂงตน 
4. เป็นระบบที่ยืดĀยุ่นและตĂบÿนĂงตลาดแรงงาน ĀลักÿูตรถูกปรับใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับคüามต้ĂงการขĂง

ภาคĂุตÿาĀกรรมในแต่ละพ้ืนที่ 
5. การประเมินผลเน้นÿภาพจริง ใช้การประเมินจากÿถานประกĂบการและครูนิเทýร่üมกัน เพ่ืĂÿะท้Ăน

ÿมรรถนะที่แท้จริงขĂงผู้เรียน 
กล่าüโดยÿรุป การจัดการĂาชีüýึกþาระบบทüิภาคี (Dual Vocational Education: DVE) เป็นระบบ

การýึกþาที่บูรณาการระĀü่าง “Ā้Ăงเรียน” และ “ÿถานประกĂบการ”โดยมุ่งเน้นใĀ้ผู้เรียนได้รับทั้งคüามรู้และ

ทักþะĂาชีพจากประÿบการณ์ตรงÿĂดคล้Ăงกับคüามต้ĂงการขĂงตลาดแรงงาน และตĂบÿนĂงเป้าĀมาย

ยุทธýาÿตร์ชาติในการพัฒนากำลังคนขĂงประเทýĂย่างยั่งยืน 
 
2. แนüคิดเกี่ยüกับรูปแบบ DVE-BSPTC ของüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 

üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน (2567) ระบุü่า รูปแบบ DVE-BSPTC เป็นแนüทางการจัดการĂาชีüýึกþา

ระบบทüิภาคีที่พัฒนาขึ้นโดยüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน เพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนได้รับประÿบการณ์การเรียนรู้ทั้งใน

ÿถานýึกþาและÿถานประกĂบการĂย่างแท้จริง โดยเน้นการพัฒนาทักþะĂาชีพที่ÿĂดคล้Ăงกับคüามต้ĂงการขĂง

ตลาดแรงงานในพ้ืนที่ĂำเภĂบางÿะพานและจังĀüัดประจüบคีรีขันธ์ ตลĂดจนการÿร้างคüามร่üมมืĂกับ

ภาคĂุตÿาĀกรรมในท้Ăงถิ่นเพ่ืĂผลิตกำลังคนที่มีÿมรรถนะตรงตามคüามต้ĂงการขĂงÿถานประกĂบการ 
ÿำนักงานคณะกรรมการการĂาชีüýึกþา (2566) ใĀ้แนüทางü่า การจัดĂาชีüýึกþาระบบทüิภาคีใน

ลักþณะ “รูปแบบเฉพาะขĂงÿถานýึกþา” (Institution-based Model) คüรĂĂกแบบใĀ้เĀมาะÿมกับบริบทขĂง

พ้ืนที่และคüามต้ĂงการขĂงÿถานประกĂบการในภูมิภาคนั้น ๆ เพ่ืĂใĀ้เกิดคüามยืดĀยุ่นในการบริĀารจัดการ และ
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ÿ่งเÿริมการเรียนรู้เชิงปฏิบัติจริงขĂงผู้เรียนได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ ซึ่งÿĂดคล้Ăงกับแนüทางที่üิทยาลัยเทคนิคบาง

ÿะพานได้นำมาใช้ในการพัฒนารูปแบบ DVE-BSPTC 
ธüัชชัย โพธิ์ýรีทĂง (2563) กล่าüü่าการจัดการเรียนรู้ในระบบทüิภาคีที่มีลักþณะเฉพาะขĂงÿถานýึกþา 

เช่น DVE-BSPTC ถืĂเป็น “นüัตกรรมการเรียนรู้” ที่ตĂบÿนĂงต่Ăการพัฒนาÿมรรถนะผู้เรียนตามแนüทาง 

Competency-Based Education เพราะเปิดโĂกาÿใĀ้ผู้เรียนเรียนรู้จากÿถานการณ์จริง ได้ฝึกทักþะเฉพาะทาง 

และเข้าใจขั้นตĂนการทำงานในภาคĂุตÿาĀกรรมĂย่างลึกซึ้ง 
นĂกจากนี้ üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน (2567) ยังได้กำĀนดขั้นตĂนดำเนินงานขĂงรูปแบบ DVE-BSPTC 

Ăย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การคัดเลืĂกÿถานประกĂบการคู่คüามร่üมมืĂ การüางแผนร่üมกันระĀü่างครูผู้ÿĂนและครู

ฝึก การจัดทำแผนการเรียนรู้รายบุคคล (Individual Learning Plan: ILP) การนิเทýติดตามผล และการประเมิน

ÿมรรถนะตามÿภาพจริงขĂงผู้เรียน เพ่ืĂใĀ้มั่นใจได้ü่าผู้เรียนที่ผ่านการฝึกĂบรมตามรูปแบบนี้จะมีÿมรรถนะตรง

ตามมาตรฐานĂาชีพ 
นริýรา ชุ่มเชื้Ă (2565) กล่าüü่ารูปแบบ DVE-BSPTC เป็นแนüทางĀนึ่งที่ช่üยÿ่งเÿริม “การเรียนรู้คู่การ

ทำงาน” (Work-integrated Learning: WIL) โดยใĀ้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง คüบคู่กับการได้รับ

คำปรึกþาจากครูนิเทýในÿถานýึกþา ซึ่งจะทำใĀ้เกิดการบูรณาการคüามรู้ ทักþะ และประÿบการณ์Ăย่างมี

ประÿิทธิภาพ 
ลักþณะขĂงรูปแบบ DVE-BSPTC 
1. การĂĂกแบบĀลักÿูตรร่üมกัน üิทยาลัยและÿถานประกĂบการร่üมกันกำĀนดÿมรรถนะĀลักขĂง

ผู้เรียน ÿĂดคล้ĂงกับมาตรฐานĂาชีพและคüามต้ĂงการขĂงตลาดแรงงาน 
2. การเรียนรู้ เชิ งบู รณาการ ( Integrated Learning) ผู้ เรียนเรียนรู้ทั้ งในĀ้Ăงเรียนและในÿถาน

ประกĂบการ โดยมีการจัดกิจกรรมเÿริมทักþะĂาชีพคüบคู่กับการเรียนรู้เชิงทฤþฎี 
3. การนิเทýและติดตามĂย่างต่Ăเนื่Ăง ครูนิเทýและครูฝึกติดตามคüามก้าüĀน้าขĂงผู้เรียนเป็นระยะ เพ่ืĂ

ประเมินพัฒนาการและแก้ไขปัญĀาการเรียนรู้ 
4. การประเมินผลตามÿภาพจริง (Authentic Assessment) การประเมินผลเน้นÿมรรถนะจริงขĂง

ผู้เรียน โดยพิจารณาจากผลงาน การปฏิบัติงานจริง และคüามพึงพĂใจขĂงÿถานประกĂบการ 
5. การÿร้างเครืĂข่ายคüามร่üมมืĂĂย่างยั่งยืน üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานÿ่งเÿริมคüามร่üมมืĂกับÿถาน

ประกĂบการ Āน่üยงานภาครัฐ และภาคเĂกชน เพ่ืĂใĀ้เกิดระบบทüิภาคีท่ีต่Ăเนื่Ăงและยั่งยืน 
กล่ าüโดยÿรุป รูปแบบ DVE-BSPTC เป็นนüัตกรรมการจัดการĂาชีüýึกþาระบบทüิภาคีขĂง

üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนใĀ้มีÿมรรถนะตรงตามมาตรฐานĂาชีพและตĂบÿนĂงต่Ăคüาม

ต้ĂงการขĂงตลาดแรงงานในพ้ืนที่ โดยใช้แนüคิดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ การนิเทýติดตาม และการประเมินผล
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ตามÿภาพจริง เป็นกระบüนการĀลักในการยกระดับคุณภาพผู้เรียนและÿร้างคüามร่üมมืĂĂย่างยั่งยืนระĀü่าง

ÿถานýึกþาและÿถานประกĂบการ 
 
 
 
 
 
 
3. แนüคิดเกี่ยüกับรูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) 

Stufflebeam (1971) ได้พัฒนา รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) ขึ้นจากแนüคิดü่าการ

ประเมินโครงการไม่คüรมุ่งเพียงตัดÿินü่า “ดีĀรืĂไม่ดี” เท่านั้น แต่คüรมุ่งประเมินเพ่ืĂ พัฒนาและปรับปรุง 

(Improvement-oriented Evaluation) โดยใช้ข้Ăมูลที่ได้จากการประเมินในแต่ละขั้นตĂนขĂงโครงการมา

ÿนับÿนุนการตัดÿินใจขĂงผู้บริĀาร ใĀ้ÿามารถüางแผน ดำเนินงาน และปรับปรุงโครงการได้Ăย่างเĀมาะÿมและมี

ประÿิทธิภาพ 
Stufflebeam & Shinkfield (2007) ได้Ăธิบายเพ่ิมเติมü่า CIPP Model เป็นระบบการประเมินที่มี

เป้าĀมายเพื่Ăช่üยใĀ้โครงการบรรลุผลÿำเร็จĂย่างมีคุณภาพ ประกĂบด้üย 4 Ăงค์ประกĂบĀลัก ได้แก่ 
1. Context Evaluation (การประเมินบริบท): เพ่ืĂระบุคüามจำเป็น ปัญĀา และโĂกาÿในการพัฒนา

โครงการ รüมทั้งüิเคราะĀ์คüามÿĂดคล้Ăงกับนโยบายและเป้าĀมายขĂงĂงค์กร 
2. Input Evaluation (การประเมินปัจจัยนำเข้า): เพ่ืĂประเมินคüามพร้ĂมขĂงทรัพยากร แผนงาน และ

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน ü่ามีคüามเĀมาะÿมและคุ้มค่าĀรืĂไม่ 
3.Process Evaluation (การประเมินกระบüนการ): เพ่ืĂติดตามตรüจÿĂบการดำเนินงานตามแผน 

üิเคราะĀ์Ăุปÿรรค จุดแข็ง และจุดĂ่Ăนที่เกิดข้ึนระĀü่างทาง 
4. Product Evaluation (การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์): เพ่ืĂพิจารณาผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ทั้งในระยะÿั้น 

ระยะยาü รüมถึงผลกระทบต่Ăผู้เรียนĀรืĂผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿีย 
ÿุüิมล ü่Ăงüาณิช (2557) กล่าüü่า CIPP Model เป็นรูปแบบการประเมินเชิงระบบที่มุ่งเน้นการเก็บข้Ăมูล

Ăย่างต่Ăเนื่Ăง เพ่ืĂใช้เป็นĀลักฐานในการตัดÿินใจเชิงนโยบายและเชิงบริĀาร จุดเด่นขĂงการประเมินแบบนี้คืĂการ

ไม่จำกัดĂยู่เพียงการüัดผลÿุดท้าย แต่ใĀ้คüามÿำคัญกับกระบüนการทั้งĀมดขĂงโครงการ โดยเฉพาะขั้นตĂนขĂง 

“Input” และ “Process” ซึ่งเป็นจุดที่ÿะท้ĂนประÿิทธิภาพขĂงการดำเนินงานได้ดีที่ÿุด 
ÿุนันทา ÿังข์ประเÿริฐ (2562) ýึกþาการประเมินโครงการฝึกĂาชีพระบบทüิภาคีโดยใช้ CIPP Model 

พบü่า การประเมินในแต่ละĂงค์ประกĂบมีคüามเชื่ĂมโยงกันĂย่างเป็นระบบ การประเมินบริบทช่üยใĀ้ทราบคüาม
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จำเป็นและแนüทางพัฒนา การประเมินปัจจัยนำเข้าช่üยตรüจÿĂบคüามพร้ĂมขĂงบุคลากรและทรัพยากร ÿ่üน

การประเมินกระบüนการช่üยใĀ้ทราบถึงจุดบกพร่ĂงĀรืĂข้ĂปรับปรุงขĂงการดำเนินงาน และการประเมินผลผลิต

ช่üยÿะท้Ăนคüามÿำเร็จขĂงโครงการในเชิงÿมรรถนะขĂงผู้เรียนและคüามพึงพĂใจขĂงผู้เกี่ยüข้Ăง 
ธüัชชัย โพธิ์ýรีทĂง (2563) ชี้ü่า การใช้ CIPP Model ในการประเมินโครงการทางการýึกþาเป็น

ประโยชน์ต่Ăผู้บริĀารĂย่างมาก เพราะช่üยใĀ้เĀ็น “Ā่üงโซ่ขĂงคุณค่า” (Value Chain) ขĂงโครงการทั้งĀมด 

ตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำ กล่าüคืĂ ÿามารถติดตามได้ü่าทรัพยากรที่ลงทุนลงแรงไปนั้นนำไปÿู่ผลลัพธ์ตามเป้าĀมาย

ĀรืĂไม่ และĀากไม่เป็นไปตามเป้า จะÿามารถปรับปรุงจุดใดได้บ้าง 
ÿำนักงานคณะกรรมการการĂาชีüýึกþา (2566) ได้เÿนĂแนüทางการประเมินผลโครงการในÿถานýึกþา

โดยĂิง CIPP Model ü่าเĀมาะÿมĂย่างยิ่งกับการประเมินโครงการĂาชีüýึกþาในระบบทüิภาคี เพราะช่üยใĀ้เĀ็น

ทั้งด้าน “บริบทขĂงตลาดแรงงาน” และ “ผลลัพธ์เชิงÿมรรถนะขĂงผู้เรียน” ไปพร้Ăมกัน ซึ่งเป็นเป้าĀมายĀลัก

ขĂงการพัฒนากำลังคนĂาชีüะในýตüรรþท่ี 21 
ภัทรüดี ชูýรี (2564) พบü่าการใช้ CIPP Model ในการประเมินĀลักÿูตรĂาชีüýึกþา มีÿ่üนช่üยยกระดับ

คุณภาพการจัดการเรียนการÿĂน เพราะผลการประเมินที่ได้ในแต่ละด้านÿามารถใช้กำĀนดแนüทางปรับปรุง

Āลักÿูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการÿร้างคüามร่üมมืĂกับÿถานประกĂบการได้ตรงจุด 
ลักþณะÿำคัญขĂงรูปแบบ CIPP Model 
1. เป็นการประเมินเชิงระบบ (Systematic Evaluation) ครĂบคลุมทุกมิติขĂงโครงการ ตั้งแต่การเริ่มต้น 

üางแผน ดำเนินการ จนถึงการüัดผลลัพธ์ 
2. เน้นการใช้ข้Ăมูลเพ่ืĂพัฒนา ( Improvement-oriented) ผลการประเมินถูกใช้ เพ่ืĂปรับปรุง

กระบüนการและคุณภาพ ไม่ใช่เพื่Ăพิพากþาคüามÿำเร็จĀรืĂคüามล้มเĀลü 
3. ÿ่งเÿริมการมีÿ่üนร่üมขĂงผู้เกี่ยüข้Ăง (Participatory Evaluation) 

ผู้บริĀาร ครูนิเทý ครูฝึก และผู้เรียนมีÿ่üนร่üมในการใĀ้ข้Ăมูลและÿะท้ĂนคüามคิดเĀ็น 
4. เชื่ĂมโยงระĀü่างข้Ăมูลเชิงบริบทและผลลัพธ์ 

ทำใĀ้ÿามารถüิเคราะĀ์คüามÿัมพันธ์ระĀü่างปัจจัยภายนĂกและคุณภาพขĂงผลผลิตได้Ăย่างเป็นเĀตุเป็นผล 
5. เĀมาะกับการประเมินในระบบĂาชีüýึกþาและโครงการฝึกĂาชีพ 

เพราะÿามารถüัดได้ท้ังÿมรรถนะผู้เรียน คüามเĀมาะÿมขĂงĀลักÿูตร และคüามพึงพĂใจขĂงÿถานประกĂบการ 
การประยุกต์ใช้ CIPP Model ในงานĂาชีüýึกþา 
การประเมินรูปแบบ DVE-BSPTC ขĂงüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ใช้แนüคิด CIPP Model เป็นกรĂบ

Āลักในการติดตามและประเมินผล โดย 
1. การประเมิน บริบท (Context) จะพิจารณาคüามÿĂดคล้ĂงขĂงรูปแบบกับนโยบายขĂง ÿĂý. และ

คüามต้ĂงการขĂงตลาดแรงงานในพื้นท่ี 
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2. การประเมิน ปัจจัยนำเข้า (Input) จะพิจารณาคüามพร้ĂมขĂงครูผู้ÿĂน ครูฝึกในÿถานประกĂบการ 

และทรัพยากรที่ใช้ในกระบüนการเรียนรู้ 
3. การประเมิน กระบüนการ (Process) จะพิจารณาคüามต่Ăเนื่ĂงและประÿิทธิภาพขĂงการดำเนินงาน

ตามข้ันตĂนขĂงรูปแบบ DVE-BSPTC 
4. การประเมิน ผลผลิต (Product) จะพิจารณาÿมรรถนะขĂงผู้เรียน คüามพึงพĂใจขĂงผู้เกี่ยüข้Ăง และ

คüามÿĂดคล้Ăงกับตลาดแรงงาน 
ÿรุปแนüคิด 
กล่าüโดยÿรุป รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model)เป็นกรĂบแนüคิดการประเมินที่มุ่งเน้น การ

พัฒนา (Improvement) มากกü่า การตัดÿิน (Judgment)โดยใช้ข้Ăมูลจากการประเมินในทุกขั้นตĂนขĂง

โครงการ เพ่ืĂüิเคราะĀ์Āาจุดแข็ง จุดĂ่Ăน และแนüทางพัฒนาĂย่างเป็นระบบ การนำ CIPP Model มาประยุกต์ใช้

ในการประเมินรูปแบบ DVE-BSPTC ขĂงüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน จึงช่üยใĀ้การติดตามและประเมินผลมีคüาม

ครĂบคลุมทั้งด้านบริบท กระบüนการ และผลลัพธ์ ÿามารถÿะท้ĂนคüามมีประÿิทธิภาพและคüามÿĂดคล้Ăงกับ

ตลาดแรงงานได้Ăย่างเป็นรูปธรรม และเป็นฐานข้ĂมูลÿำคัญในการพัฒนาระบบĂาชีüýึกþาเชิงทüิภาคีใĀ้มีคุณภาพ 

ยั่งยืน และตĂบโจทย์ยุทธýาÿตร์ชาติได้Ăย่างแท้จริง 
 
4. บริบทของüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 

 
ตราüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 

  
ที่ตั้ง  

  üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 101 ม.1 ต.ทĂงมงคล Ă.บางÿะพาน จ.ประจüบคีรีขันธ์ 77230  
โทรýัพท์ 032691061 โทรÿาร 032691062  
เü็ปไซต์ http://www.bspc.ac.th/ E-mail.com Prachuapo02@vec.go.th 

üิÿัยทัýน (Vision) 
“üิทยาลัยการĂาชีพบางÿะพานเป็นÿถาบันการĂาชีüýึกþาผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณธรรม

และคุณภาพ ÿĂดคล้Ăงกับคüามต้Ăงการในýตüรรþที่ 21 ภายใต้ĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง” 

พันธกิจ (Mission) 
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1. พัฒนาผู้เรียนใĀ้มีÿมรรถนะĂาชีพและคุณลักþณะกำลังคนในýตüรรþที่ 21 
2. จัดระบบการประกันคุณภาพการýึกþาภายในÿถานýึกþา 
3. พัฒนาÿมรรถนะครูและบุคลากรทางการýึกþาÿู่มืĂĂาชีพ 
4. พัฒนาคุณภาพงานüิจัยครู และพัฒนานüัตกรรม ÿิ่งประดิþฐ์ÿู่ผู้เรียน 
5. ÿร้างคüามร่üมมืĂกับทุกภาคÿ่üนในการจัดการĂาชีüýึกþา 

ปรัชญาüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
“ภüนามยปัญญา” คืĂ ปัญญาเกิดจากการฝึกฝน 

เอกลักþณüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
จัดการýึกþาเพ่ืĂผลิตและพัฒนากำลังคน ในด้านüิชาชีพระดับฝีมืĂ ระดับเทคนิคและระดับ

เทคโนโลยีโดยคüามร่üมมืĂกับภาคีเครืĂข่าย 

อัตลักþณüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
ทักþะเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม ล้ำเลิýüิชาการ 

คําขüัญนักเรียน – นักýึกþา 
üิชาการดี มีฝีมืĂ ยึดถืĂüัฒนธรรมไทย มีน้ำใจพัฒนา 

คุณธรรมอัตลักþณ 
üินัย รับผิดชĂบ พĂเพียง 

  
ประüัติÿถานýึกþา 

 üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน เป็นÿถานýึกþาที่ตั้งขึ้นเพ่ืĂจัดการýึกþาĂาชีüýึกþา และฝึกĂบรมüิชาชีพ 

ทุกระดับ เพื่ĂใĀ้เพียงพĂกับคüามต้ĂงการขĂงประชาชนในท้Ăงถิ่น คüามต้ĂงการขĂงตลาดแรงงาน รüมทั้งก้าüทัน

การพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมÿ่üนรüมขĂงประเทý Ăันเป็นการเÿริมÿร้างและพัฒนากำลังคนขĂงประเทýใĀ้มี 

คุณภาพชีüิตที่ดีขึ้นตามนโยบายขĂงรัฐบาล üิทยาลัยการĂาชีพบางÿะพาน ประกาýจัดตั้งเมื่Ăüันที่ 25 พฤþภาคม 

พ.ý. 2537 เลขที่ 101 Āมู่ 1 ถนนเพชรเกþม ตำบลทĂงมงคล ĂำเภĂบางÿะพาน จังĀüัดประจüบคีรีขันธ์ 77230 

โทรýัพท์ 03 269 7062 โทรÿาร 03 269 7061 website : http://www.bspc.ac.th บนเนื้Ăที่  43 ไร่ ได้รับ

งบประมาณทั้งÿิ้น 27,969,800 บาท (ยี่ÿิบเจ็ดล้าน เก้าแÿนĀกĀมื่นเก้าพันแปดร้Ăยบาทถ้üน) แบ่งงบประมาณ

ĂĂกเป็น 3 ปี คืĂ 
ปี 2537 งบประมาณ 5,000,000.- บาท 
ปี 2538 งบประมาณ 16,000.000.- บาท 
ปี 2539 งบประมาณ 6,188,000.- บาท 
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ในปี 2538 üันที่ 13 มีนาคม พ.ý. 2538 เüลา 13.39 น. ได้ทำพิธีüางýิลาฤกþ์ และดำเนินการก่Ăÿร้าง 

โดยĀ้างĀุ้นÿ่üนจ้ากัดทับÿะแกก่Ăÿร้าง üิทยาลัยการĂาชีพบางÿะพาน เปิดทำการเรียนการÿĂนครั้งแรก เมื่Ăปี

การýึกþา 2539 โดยจัดตั้งตาม üัตถุประÿงค์ขยายการýึกþาใĀ้มากขึ้น เพ่ืĂÿĂดคล้Ăงกับการขยายตัüกับเýรþฐกิจ

ในขณะนั้น โดยเปิดทำการเรียน การÿĂนดังนี้ 
ÿาขาĂุตÿาĀกรรมมี 3 ÿาขางาน 

- ÿาขางานช่างยนต์ 
- ÿาขางานไฟฟ้ากำลัง 
- ÿาขางานĂิเล็กทรĂนิกÿ์ 

ÿาขาบริĀารธุรกิจมี 2 ÿาขางาน 
- ÿาขางานบัญชี 
- ÿาขางานการขาย 

ทำเนียบผู้บริĀารüิทยาลัยการอาชีพบางÿะพาน 
1. นายทüีพันธ์ คล้ายเพ็ชร 25 พฤýจิกายน 2537 - 15 ตุลาคม 2550 
2. นายÿุรินทร์ นüลรĂด 20 เมþายน 2550 - 17 ตุลาคม 2554 
3. นายบรรยงค์ üงý์ÿกุล 13 มกราคม 2555 – 25 ธันüาคม 2562 
4. นายพิþณุเüท โพธิ์เพ็ชร 8 กรกฎาคม 2562 – 30 ตุลาคม 2563 
5. นายนิมิตร ýรียาภัย 2 พฤýจิกายน 2563 – ปัจจุบัน 

ÿภาพชุมชน เýรþฐกิจ ÿังคม 
üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ตั้ งĂยู่บนพ้ืนที่ ÿภาพภูมิประเทýที่ ÿüยงาม มีป่ าไม้  ภู เขา ÿภาพ 

Ăากาýที่ มี  คüาม เĀมาะÿม ร่มรื่น  ÿถานที่ รĂบ  ๆ  และชุ มชน ใกล้ เคี ย ง รüมทั้ งบ ริþั ท  ด้ านข้Ăมู ล  
พ้ืนฐาน มีดังนี้ 

1. ชุมชนรĂบ ๆ üิทยาลัยการĂาชีพบางÿะพาน ÿ่üนมากยังมีพ้ืนที่เป็นไร่/ÿüน 
2. ระดับการýึกþาขĂงผู้ปกครĂงÿ่üนใĀญ่Ăยู่ในระดับประถมýึกþา 
3. ĂาชีพขĂงผู้ปกครĂง มีĂาชีพท้าÿüน รับจ้าง ค้าขาย และรับราชการ 
4. รายได้ขĂงครĂบครัüเฉลี่ยประมาณ 5,000 - 8,000 บาท/เดืĂน 
5. ค่าใช้จ่ายขĂงนักเรียน 50 – 100 บาท/üัน/คน 
6. บริþัท ÿĀüิริยาĂินดัÿตรี จำกัด (มĀาชน) 
7. บริþัท เĀล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำกัด (มĀาชน) 
8. บริþัท เĀล็กแผ่นเคลืĂบไทย จำกัด (มĀาชน) 
9. บริþัท บางÿะพานบาร์บิล จำกัด (มĀาชน) 
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10. บริþัท บางÿะพานทรานÿปĂร์ต จำกัด (มĀาชน) 
11. บริþัท ท่าเรืĂประจüบฯ จำกัด (มĀาชน) 
12. บริþัท บีเĂÿ เมทัล จำกัด (มĀาชน) 
13. บริþัท เทพüัลย์ยนตรกิจ จำกัด 
14. บริþัท เüÿท์โคÿท์เĂ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มĀาชน) 
15. บริþัท คĂมทู จำกัด 
16. ÿถานีตำรüจภูธรĂำเภĂบางÿะพาน 
17. บริþัท โตโยต้าประจüบÿาขาบางÿะพาน 
18. บริþัท ýิริüัฒนาพร จำกัด 
19. ÿำนักงานที่ดินÿ่üนแยกĂำเภĂบางÿะพาน 
20. บริþัท เĂ็น ซี เค มĂเตĂร์ จำกัด 
21. โรงเรียนบางÿะพานüิทยา 
22. โรงเรียนธนาคารĂĂมÿิน 
23. โรงเรียนบ้านบางÿะพาน (บ้านล่าง) 
24. เกาะทะลุ 
25. üนĂุทยานบ้านกลางĂ่าü 
26. ÿĀกรณ์โคนมĂำเภĂบางÿะพาน 
27. üัดเกาะยายฉิม 
28. üัดเขาโบÿถ์ 
29. üัดĀ้üยทรายขาü 
30. üัดทุ่งกระต่ายทĂง 
31. üัดถ้ำม้าร้Ăง 

ขนาดและท่ีตั้ง  
üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ปัจจุบันมีเนื้Ăที่ 43 ไร่ ตั้งĂยู่เลขที่ 101 ถนนเพชรเกþม ตำบลทĂงมงคล 

ĂำเภĂบางÿะพาน จังĀüัดประจüบคีรีขันธ์ 77230 โทรýัพท์ 032-69 7062 โทรÿาร032-697061 ระบบ เครืĂข่าย

ĂินเตĂร์เน็ต http://www.bspc.ac.th ไปรþณีย์Ăิเล็กทรĂนิกÿ์ bspc@bspc.ac.th  
 
üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน มีĂาคารเรียน Ăาคารปฏิบัติการและบ้านพักครู ดังนี้ 
1. Ăาคารเรียนปฏิบัติการ 1 ÿร้างเมื่Ă พ.ý. 2539 จำนüน 1 Āลัง ปัจจุบันใช้ เป็นĂาคารเรียน 

แผนกÿามัญÿัมพันธ์ และแผนกการโรงแรม 



“เรียนดี มีคณุธรรม” 
 

2. Ăาคารเรียนปฏิบัติการ 4 ชั้น  ÿร้างเมื่Ă  พ .ý. 2541 จ้านüน 1 Āลัง ปั จจุบันใช้ เป็นĂาคาร 
เรียนและ ปฏิบัติการช่างĂุตÿาĀกรรม 

3. Ăาคารüิทยบริการ ÿร้างเมื่Ă พ.ý. 2548 จ้านüน 1 Āลัง ปัจจุบันเป็นĂาคารĀ้Ăงÿมุด 
4. Ăาคารปฏิ บั ติ ก าร  ÿร้ าง เมื่ Ă  พ .ý . 2554 จ้ าน üน  1 Āลั ง  ปั จจุ บั น เป็ น Ăาคาร เรียนแผน 

พณิชยการและ แผนกคĂมพิüเตĂร์ 
5. ĂาคารเĂนกประÿงค์ ÿร้างเมื่Ă พ.ý. 2558 จ้านüน 1 Āลัง  
6. Ăาคารทüิภาคี ÿร้างเมื่Ă พ.ý. 2559 จ้านüน 1 Āลัง  
7. Ăาคารโรงฝึกงาน แผนกช่างกลโรงงาน ÿร้าง เมื่Ă พ.ý. 2552 จ้านüน 1 Āลัง 
8. โรงฝึกงานช่างยนต์ ÿร้างเมื่Ă พ.ý. 2539 จ้านüน 1 Āลัง ปัจจุบัน ใช้เป็นĂาคารเรียนและĂาคาร 

ปฏิบัติการช่างยนต์ 
9. ĂาคารĀĂประชุม ÿร้างเมื่Ă พ.ý. 2539 จำนüน 1 Āลัง ปัจจุบันใช้เป็นĂาคารĀĂประชุม  
10. โรงĂาĀารเĂนกประÿงค์ ÿร้างเมื่Ă พ.ý. 2549 จำนüน 1 Āลัง  
11. บ้านพักครู ÿร้างเมื่Ă พ.ý. 2539 จ้านüน 2 Āลัง  
12. บ้านพักภารโรง ÿร้างเมื่Ă พ.ý. 2539 จำนüน 3 Āลัง  
13. บ้านพักผู้Ă้านüยการ ÿร้างเมื่Ă พ.ý. 2539 จำนüน 1 Āลัง 
14. Ā้Ăงน้ำนักเรียน ÿร้างเมื่Ă พ.ý. 2539 จ้านüน 2 Āลัง  
15. ต่ĂเติมĂาคารโรงฝึกงานช่างโลĀะการร่üมกับ SSI ÿร้างเมื่Ă พ.ý. 2551  
16. ÿนามฟุตซĂลพร้Ăมติดตั้งĂุปกรณ์ ÿร้างเมื่Ă พ.ý. 2556 จ้านüน 1 Āลัง  
17. ĀลังคาเĂนกประÿงค์ ÿร้างเมื่Ă พ.ý. 2557 จ้านüน 1 Āลัง 18. ĀลังคาÿนามฟุตซĂล ÿร้างเมื่Ă พ.ý. 

2557 จำนüน 1 Āลัง 19. Ăาคารýูนย์บ่มเพาะ ÿร้างเมื่Ă พ.ý. 2559 จ้านüน 1 Āลัง  
20. Ăาคารประชาÿัมพันธ์ ÿร้างเมื่Ă พ.ý. 2539 จ้านüน 1 Āลัง 

 

เป้าประÿงค์ 
1. เพ่ิมประÿิทธิภาพและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการใĀ้มีคุณภาพมาตรฐานÿĂดคล้Ăงกับทิý 

ทางการพัฒนาประเทý 
2. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและการจัดการเรียนการÿĂนĂาชีüýึกþาพัฒนาคุณภาพและÿมรรถนะ 

ขĂงผู้เรียนเป็นที่ยĂมรับขĂงตลาดแรงงานและÿังคมในประเทýและภูมิภาคĂาเซียน 
3. พัฒนาคุณภาพและการยกระดับการจัดการýึกþาระบบทüิภาคีÿู่ÿถานýึกþาต้นแบบÿ่งเÿริม 

พัฒ นานั ก เรียน  บุ คลากรและพัฒ นาคุณ ภาพÿถานýึกþา เพ่ืĂ เป็นÿถาบันĂาชี üýึกþา และเป็ นที่  
ยĂมรับในĂาเซียน 
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4. ÿร้างĂงค์คüามรู้ด้านüิจัย นüัตกรรม และการถ่ายทĂดเทคโนโลยีในการพัฒนาĂาชีพÿู่ชุมชนและ  
ÿังคมใĀ้บริการüิชาชีพ และÿร้างคüามเชื่Ăมั่น แก่ชุมชนและÿังคม 

5. พัฒนาทักþะüิชาชีพ และผลิตกำลังคนเพื่ĂรĂงรับการพัฒนาประเทý 
6. ผู้ เรียน และบุคลากรทางการýึกþา มีคุณภาพ มาตรฐาน มีคุณธรรม และมีคüามภาคภูมิใจใน  

คüามเป็นไทย 
7. ยุทธýาÿตร์ และกลยุทธ์ 

ยุทธýาÿตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพขĂงÿถานýึกþาตามมาตรฐานĂาชีüýึกþา 
กลยุทธ์ที่ 1.1 เÿริมÿร้างคุณธรรม จริยธรรม และĀลักธรรมาภิบาล ตามĀลักปรัชญา

ขĂงเýรþฐกิจพĂเพียงในÿถานýึกþา 

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพÿถานýึกþา และการประกันคุณภาพ

Ăาชีüýึกþาÿู่มาตรฐานÿากล (APACC) 
กลยุทธ์ที่ 1.3 ÿร้างคüามตระĀนักในการป้Ăงกัน และลดปัญĀาการĂĂกกลางคันขĂง

ผู้เรียนĂาชีüýึกþา 
ยุทธýาÿตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริĀารจัดการและการจัดการเรียนการÿĂนĂย่างมีคุณภาพตาม

มาตรฐานÿากล 
กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาĀลักÿูตรที่ĀลากĀลายตามคüามต้ĂงการขĂงตลาดแรงงานและ

เชื่Ăมโยงกับการเรียนรู้ตลĂดชีüิต 
กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีและจัดĀาครุภัณฑ์ÿื่ĂการเรียนการÿĂนเครื่ĂงมืĂ 

Ăุปกรณ์ เพ่ืĂเพ่ิมประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการ และการจัดการเรียนการÿĂนĂย่างพĂเพียง 
ยุทธýาÿตร์ที่ 3 การพัฒนาและยกระดับĂาชีüýึกþาทüิภาคี 

กลยุทธ์ที่ 3.1 เพ่ิมขีดคüามÿามารถในการผลิตและพัฒนากำลังคนรĂงรับยุทธýาÿตร์ 

การพัฒนาประเทýและÿากล 

กลยุทธ์ที่ 3.2 ÿร้างเครืĂข่ายคüามร่üมมืĂกับĀน่üยงานด้านüิชาการและüิชาชีพทั้ง 

ภายในและต่างประเทý 
กลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาคüามร่üมมืĂĂาชีüýึกþาÿู่มาตรฐานนานาชาติ 

ยุทธýาÿตร์ที่ 4 พัฒนางานüิจัย นüัตกรรม เพ่ืĂบริการüิชาการและüิชาชีพÿู่ชุมชน และÿังคม 

Ăย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 4.1 เÿริมÿร้างงานüิจัย นüัตกรรม และÿิ่งประดิþฐ์ ในการประกĂบĂาชีพ 

และÿĂดคล้Ăงกับคüามต้ĂงการขĂงชุมชน ÿังคม 
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กลยุทธ์ที่ 4.2 เพ่ิมขีดคüามÿามารถ พัฒนาคุณภาพงานüิจัย นüัตกรรม ÿิ่งประดิþฐ์  
และการถ่ายทĂดเทคโนโลยี 

ยุทธýาÿตร์ที่ 5 ÿร้างเÿริมและพัฒนาทักþะüิชาชีพที่ĀลากĀลายÿู่มาตรฐานĂาชีüýึกþา 
กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาคุณภาพ มาตรฐานผู้เรียนด้านüิชาชีพที่มีคüามรู้คüามÿามารถ 

ทักþะคุณธรรม จริยธรรม ÿĂดคล้ĂงกับภาคĂุตÿาĀกรรม 
กลยุทธ์ที่ 5.2 ยกระดับมาตรฐานทักþะพ้ืนฐานĂาชีพÿมาชิกĂงค์การüิชาชีพÿู่มาตรฐาน

ประเทý 
ยุทธýาÿตร์ที่ 6 พัฒนาüิชาชีพครู และบุคลากรทางการýึกþา ÿร้างจิตÿำนึกการĂนุรักþ์ประเพณี 

üัฒนธรรม และÿ่งเÿริมระบĂบประชาธิปไตยภายใต้ĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง 
กลยุทธ์ที่ 6.1 การบริĀารจัดการýึกþาโดยยึดĀลักธรรมาภิบาลและĀลักปรัชญาขĂง

เýรþฐกิจพĂเพียง 
กลยุทธ์ที่ 6.2 ครู และบุคลากรทางการýึกþามีคüามรู้ ทักþะคüามเชี่ยüชาญในüิชาชีพ

เÿริมÿร้าง และพัฒนาภูมิปัญญาท้Ăงถิ่น ใĀ้มีบทบาทในการจัดการĂาชีüýึกþา 
 
5. งานüิจัยท่ีเกี่ยüข้อง 

งานüิจัยในประเทý 
ÿุนันทา ÿังข์ประเÿริฐ (2562) ได้ýึกþาการใช้ รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) ในการ

ประเมินโครงการฝึกĂาชีพระบบทüิภาคีขĂงÿถานýึกþาĂาชีüýึกþา โดยมีüัตถุประÿงค์เพ่ืĂประเมินคüามเĀมาะÿม

ขĂงโครงการใน 4 ด้าน ได้แก่ บริบท ปัจจัยนำเข้า กระบüนการ และผลผลิต ผลการüิจัยพบü่า ทุกĂงค์ประกĂบ

Ăยู่ในระดับ “ดีมาก” โดยเฉพาะด้านกระบüนการ ซึ่งÿะท้ĂนใĀ้เĀ็นถึงคüามร่üมมืĂที่เข้มแข็งระĀü่างÿถานýึกþา

และÿถานประกĂบการ ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านÿมรรถนะĂาชีพÿูงขึ้น และÿถานประกĂบการมีคüามพึงพĂใจต่Ă

คุณภาพขĂงผู้ฝึกงานในระดับÿูง 
ภัทรüดี ชูýรี (2564) ได้ทำการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการÿĂนในระบบทüิภาคีเพ่ืĂเÿริมÿมรรถนะ

ĂาชีพขĂงนักýึกþา ผลการüิจัยพบü่ารูปแบบที่ เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง (Work-integrated 
Learning) และการประเมินผลตามÿมรรถนะ (Competency-based Evaluation) ช่üยใĀ้ผู้เรียนมีทักþะการคิด

üิเคราะĀ์และการแก้ปัญĀาในÿถานประกĂบการดีข้ึนĂย่างมีนัยÿำคัญทางÿถิติ 
กนกüรรณ แก้üมณี (2563) ได้ýึกþาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการระĀü่างÿถานýึกþาและÿถาน

ประกĂบการในüิทยาลัยเทคนิค พบü่า การมีÿ่üนร่üมขĂงครูนิเทýและครูฝึกในÿถานประกĂบการมีผลโดยตรงต่Ă

ผลÿัมฤทธิ์ขĂงผู้เรียน การฝึกĂาชีพระยะยาüช่üยใĀ้ผู้เรียนเข้าใจÿภาพงานจริงมากขึ้น และÿามารถพัฒนาทักþะ

เฉพาะทางได้ดีกü่าการฝึกในระยะÿั้น 
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üราพร บัüทĂง (2565) ได้ทำการประเมินประÿิทธิผลขĂงการจัดการเรียนรู้ในระบบทüิภาคี โดยใช้กรĂบ

การประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) ผลการüิจัยพบü่า ด้านบริบทและกระบüนการมีระดับคüามÿำเร็จÿูงÿุด 

เนื่Ăงจากÿถานýึกþามีการüางแผนร่üมกับÿถานประกĂบการĂย่างเป็นระบบ ขณะที่ด้านผลผลิตพบü่าผู้เรียนมี

Ăัตราการได้งานทำĀลังจบการýึกþาเกินร้Ăยละ 85 แÿดงใĀ้เĀ็นถึงคüามÿĂดคล้ĂงระĀü่างการเรียนรู้กับคüาม

ต้ĂงการขĂงตลาดแรงงาน 
üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน (2567) ได้จัดทำรายงานการดำเนินงานขĂงรูปแบบ DVE-BSPTC ซึ่งเป็น

นüัตกรรมการจัดการĂาชีüýึกþาระบบทüิภาคีที่พัฒนาโดยÿถาบันเĂง ผลการติดตามพบü่า การดำเนินงานตาม

ขั้นตĂนขĂงรูปแบบ DVE-BSPTC มีคüามÿĂดคล้ĂงกับนโยบายขĂงÿำนักงานคณะกรรมการการĂาชีüýึกþา (ÿĂ

ý.) และตĂบÿนĂงต่Ăคüามต้ĂงการขĂงตลาดแรงงานในพ้ืนที่ได้จริง ผู้เรียนมีÿมรรถนะüิชาชีพเพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะ

ด้านทักþะเทคนิคและเจตคติในการทำงาน ÿถานประกĂบการใĀ้คะแนนคüามพึงพĂใจโดยรüมในระดับ “ดีมาก” 

และมีแนüโน้มขยายคüามร่üมมืĂในปีต่Ăไป 
นิพนธ์ กาญจนกุล (2566) ýึกþาการประเมินĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะขĂงüิทยาลัยĂาชีüýึกþาในระบบทüิ

ภาคี โดยใช้ CIPP Model พบü่า การมีÿ่üนร่üมขĂงÿถานประกĂบการในการĂĂกแบบĀลักÿูตร ( Input) และการ

ติดตามผลการฝึกงาน (Process) เป็นปัจจัยÿำคัญที่ÿ่งผลต่ĂคุณภาพขĂงผลผลิต (Product) โดยเฉพาะด้านคüาม

พึงพĂใจขĂงนายจ้างและĂัตราการจ้างงานต่Ăเนื่ĂงĀลังจบการýึกþา 
พรทิพา ธนาüุฒิ (2565) ได้ทำการýึกþาผลขĂงการประเมินแบบ CIPP ที่ประยุกต์ใช้ในโครงการฝึกĂาชีพ

นักýึกþาĂาชีüะจังĀüัดนครปฐม พบü่าการประเมินที่ดำเนินĂย่างต่Ăเนื่Ăงตั้งแต่ต้นจนจบโครงการช่üยใĀ้ผู้บริĀาร

ÿามารถใช้ข้Ăมูลตัดÿินใจเชิงกลยุทธ์ได้ทันเüลา ทำใĀ้เกิดการพัฒนาโครงการในรĂบถัดไปĂย่างมีคุณภาพมาก

ยิ่งขึ้น 
งานüิจัยต่างประเทý 
Stufflebeam (1971) ได้พัฒนาแนüคิดการประเมินแบบ CIPP Evaluation Model ซึ่งเป็นรากฐาน

ÿำคัญขĂงการประเมินเชิงระบบในปัจจุบัน โดยเน้นการใช้ข้Ăมูลที่ถูกต้Ăงในทุกขั้นตĂนเพ่ืĂการตัดÿินใจและ

ปรับปรุงคุณภาพขĂงโครงการ ถืĂเป็นจุดเริ่มต้นขĂงแนüคิด “Evaluation for Decision-making” ที่ใช้กันĂย่าง

แพร่ĀลายในงานประเมินทางการýึกþาและการบริĀาร 
Stufflebeam & Shinkfield (2007) ได้ขยายขĂบเขตการประยุกต์ใช้ CIPP Model ในงานประเมินเชิง

นโยบายและĀลักÿูตร พบü่ารูปแบบนี้ÿามารถใช้ประเมินได้ทั้งโครงการระยะÿั้นและระยะยาü โดยเฉพาะในระบบ

Ăาชีüýึกþา ซึ่งต้Ăงการข้Ăมูลที่ÿะท้Ăนคüามÿัมพันธ์ระĀü่าง “การดำเนินงานจริง” กับ “ผลลัพธ์ต่Ăผู้เรียนและ

ตลาดแรงงาน” ได้Ăย่างชัดเจน 
Gullickson (2015) ได้ประยุกต์ใช้ CIPP Model ในการประเมินโครงการฝึกĂาชีพในÿĀรัฐĂเมริกา ผล

การประเมินพบü่า การใช้โมเดลนี้ช่üยระบุจุดบกพร่Ăงด้านการบริĀารจัดการและช่üยพัฒนาเครื่ĂงมืĂการ
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ประเมินผลÿมรรถนะขĂงผู้เรียนได้ตรงตามมาตรฐานĂุตÿาĀกรรม ÿ่งผลใĀ้เกิดการยกระดับคุณภาพแรงงานระดับ

ช่างเทคนิคĂย่างต่Ăเนื่Ăง 
Hwang & Kim (2019) ýึกþาการประเมินโครงการฝึกงานขĂงนักเรียนĂาชีüýึกþาในประเทýเกาĀลีใต้ 

โดยใช้กรĂบ CIPP Model เป็นแนüคิดĀลัก ผลการüิจัยพบü่า การฝึกĂาชีพแบบบูรณาการในÿถานประกĂบการ

ช่üยเพ่ิมคüามพร้ĂมในการทำงานขĂงผู้เรียน และĂัตราการได้งานทำĀลังจบĀลักÿูตรÿูงถึงร้Ăยละ 82 ซึ่งแÿดงใĀ้

เĀ็นü่าการเรียนรู้แบบทüิภาคีที่ได้รับการติดตามและประเมินĂย่างเป็นระบบ มีผลโดยตรงต่ĂคุณภาพขĂงบัณฑิต

ÿายĂาชีพ 
European Centre for the Development of Vocational Training (CEDEFOP, 2020) รายงานการ

ประเมินผลโครงการฝึกĂาชีพในประเทýÿมาชิกÿĀภาพยุโรป โดยใช้ CIPP Model เป็นกรĂบüิเคราะĀ์ พบü่า 

โครงการฝึกĂาชีพที่มีการประเมินĂย่างต่Ăเนื่ĂงตามกรĂบนี้ มีแนüโน้มประÿบคüามÿำเร็จÿูงกü่าโครงการทั่üไป 

โดยเฉพาะในด้านการเชื่ĂมโยงระĀü่างÿถานýึกþา–ÿถานประกĂบการ (Process) และผลลัพธ์ขĂงผู้เรียน 

(Product) ที่ÿĂดคล้Ăงกับตลาดแรงงาน 
OECD (2021) ได้จัดทำรายงานการติดตามคุณภาพการýึกþาÿายĂาชีพในประเทýÿมาชิก โดยพบü่า การ

ใช้การประเมินแบบ CIPP เป็นเครื่ĂงมืĂกลางในการกำĀนดนโยบาย (Policy Framework) ช่üยใĀ้แต่ละประเทý

ÿามารถพัฒนาโครงการĂาชีüýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับบริบทเýรþฐกิจและคüามต้ĂงการขĂงตลาดแรงงานĂย่างมี

ประÿิทธิภาพ 
UNESCO-UNEVOC (2022) ได้เผยแพร่รายงาน “Re-thinking TVET Evaluation” ที่เÿนĂใĀ้ใช้ CIPP 

Model เป็นกรĂบการประเมินโครงการĂาชีüýึกþาในประเทýกำลังพัฒนา เพ่ืĂÿ่งเÿริมการเรียนรู้ตลĂดชีüิตและ

การพัฒนาÿมรรถนะขĂงแรงงาน โดยเน้นü่าการประเมินคüรคำนึงถึงคüามเท่าเทียมทางโĂกาÿ (Equity) และ

คüามยั่งยืน (Sustainability) ร่üมด้üย 
 

ÿรุปÿาระÿำคัญจากงานüิจัยที่เกี่ยüข้Ăง 
จากการทบทüนงานüิจัยทั้งในและต่างประเทý พบü่า  
1. CIPP Model เป็นกรĂบการประเมินที่มีประÿิทธิภาพÿูง เนื่ĂงจากครĂบคลุมตั้งแต่การประเมินบริบท 

(Context) ไปจนถึงผลผลิต (Product) ทำใĀ้ได้ข้Ăมูลครบถ้üนÿำĀรับการปรับปรุงโครงการĂย่างเป็นระบบ 
2. การใช้ CIPP Model ในงานĂาชีüýึกþา เป็นที่ยĂมรับĂย่างกü้างขüาง เพราะÿามารถประเมินทั้ง 

“คุณภาพขĂงการจัดการเรียนรู้” และ “ÿมรรถนะขĂงผู้เรียน” ได้ในเüลาเดียüกัน 
3. งานüิจัยในประเทý พบü่าการใช้ CIPP Model ในการประเมินระบบทüิภาคี ช่üยใĀ้ผู้บริĀาร

ÿถานýึกþาได้รับข้Ăมูลเชิงลึกเพ่ืĂนำไปใช้ในการพัฒนาแผนการเรียนรู้ การนิเทýครู และการจัดการฝึกĂาชีพใĀ้มี

คุณภาพมากขึ้น 
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4. งานüิจัยต่างประเทý แÿดงใĀ้เĀ็นü่าการประเมินด้üย CIPP Model ÿนับÿนุนการพัฒนาเชิงนโยบาย

ขĂงรัฐและÿถาบันการýึกþา ช่üยใĀ้ระบบĂาชีüýึกþาเชื่ĂมโยงกับตลาดแรงงานĂย่างมีประÿิทธิภาพ และเพ่ิม

Ăัตราการจ้างงานขĂงผู้ÿำเร็จการýึกþา 
 

ÿรุป งานüิจัยทั้งĀมดชี้ใĀ้เĀ็นü่า การติดตามและประเมินผลรูปแบบ DVE-BSPTC ขĂงüิทยาลัยเทคนิค

บางÿะพาน โดยใช้ CIPP Model เป็นแนüทางที่มีคüามเĀมาะÿมและÿĂดคล้Ăงกับแนüปฏิบัติทางüิชาการ ทั้งใน

ด้านแนüคิดเชิงระบบและประÿิทธิผลเชิงนโยบาย เพราะช่üยใĀ้เĀ็นภาพรüมขĂงคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

ÿมรรถนะขĂงผู้เรียน และคüามÿĂดคล้Ăงกับตลาดแรงงานได้Ăย่างชัดเจน Ăันจะนำไปÿู่การพัฒนาĂาชีüýึกþาไทย

ใĀ้ก้าüทันการเปลี่ยนแปลงขĂงเýรþฐกิจในýตüรรþที่ 21 ได้Ăย่างยั่งยืน 
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