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บทคัดย่อ 
 งานิจัยนี้มีัตถุประงค์เพื ่ พัฒนารูปแบบนัตกรรม "BSPC Model" โดยงค์การนักิชาชีพใน
นาคตแ่งประเทไทย (ท.) เพื่ยกระดับคุณภาพ จริยธรรม และคุณลักณะที่พึงประงค์ขงนักเรียน
นักึกาใน ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน  การ ิจ ัยน ี ้ ใช ้ระเบียบ ิธ ี ิจ ัยและพัฒนา (Research and 
Development: R&D) โดยมีข้ันตนลัก 3 ขั้นตน ได้แก่ 1) การิเคราะ์และกแบบนัตกรรม 2) การ
พัฒนารูปแบบนัตกรรม BSPC Model และ 3) การประเมินผลการใช้นัตกรรม 
 กลุ่มเป้ามายในการิจัยประกบด้ย นักเรียนนักกา ครูผู้น และผู้บริารขงิทยาลัยเทคนิค
บางะพาน เครื่งมืท่ีใช้ในการิจัยได้แก่ แบบบถาม แบบมภาณ์ และแบบประเมินผล ซึ่งผู้ิจัยได้นำ
ข้มูลท่ีได้มาิเคราะ์เพื่พัฒนาและปรับปรุงนัตกรรมย่างต่เนื่ง 
 ผลการิจัยพบ่า นัตกรรม BSPC Model ที่พัฒนาขึ้นามารถนำไปใช้ในการ่งเริมคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักณะที่พึงประงค์ขงนักเรียนนักึกาได้ย่างมีประิทธิภาพ โดยนักเรียนที่เข้าร่ม
โครงการมีพฤติกรรมเชิงบกเพิ่มขึ้นในด้านการมีินัย คามรับผิดชบ และการมีจิตาา ซึ่งดคล้งกับ
คุณลักณะที่พึงประงค์ขงกำลังคนาชีึกาในยุคปัจจุบัน นกจากนี้ ผู้บริารและครูผู้นมีคามพึง
พใจต่รูปแบบนัตกรรมท่ีามารถนำไปปรับใช้ได้จริงและมีข้ันตนท่ีชัดเจน 
 ข้เนแนะจากการิจัยคื ครมีการขยายผลการใช้นัตกรรม BSPC Model ไปยังถานกาื่น 
ๆ เพื่ใ้เป็นต้นแบบในการพัฒนาเยาชนาชีกาใ้เป็นท้ัง "คนดี" และ "คนเก่ง" ท่ีมีคามพร้มท้ังด้าน
คุณธรรมและทักะิชาชีพเพื่ก้าตลาดแรงงานย่างมีคุณภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิตติกรรมประกา 
 การึกาครั้งนี้ำเร็จลงได้ด้ยคามกรุณายิ่งขงนายนิมิตร รียาภัย ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                  
ที่ใ้คำปรึกาการค้นค้า แบบิระซึ่งกรุณาใ้คามรู้ใ้คำแนะนำ คำปรึกา และแก้ไขข้บกพร่งด้ย
คามละเียดถี ่ถ้น รมทั ้งข้คิดเ็นต่าง ๆ ที ่เป็นประโยชน์ซึ ่งผู ้เขียนมีคามซาบซึ ้งเป็นย่างยิ่ง                     
จึงขขบพระคุณเป็นย่างงมา ณ โกานี้  

 ขขบคุณิทยาลัยเทคนิคบางะพานที่ใ้การนับนุนและนุเคราะ์ใ้ใช้ถานที่ในการเก็บ
รบรม ข้มูลในการกาครั้งนี้  

 
 
 

 
           ่าท่ีร้ยตรีชญานนท์ ายนาค 

           นายฉัตรณรง์ เฉยกล่ิน 
           นางาพนิดา ชมยินดี 

           คณะผู้ิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 1 
บทนำ 

1.1 คามเป็นมาและคามำคัญของปัญา  
 งค์การนักิชาชีพในนาคตแ่งประเทไทย (ท.) มีบทบาทำคัญในการพัฒนาคุณภาพขง
นักเรียน นักกาในระบบการกาไทย โดยมุ่งเน้นการเริมร้างกยภาพและพัฒนาทักะใ้ตรงกับคาม
ต้งการขงตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลงขงังคมในนาคต จริยธรรมและคุณลักณะที่พึงประงค์
เป็นปัจจัยำคัญที่จะช่ยใ้นักเรียน นักึกาเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ มีคามรับผิดชบ และมีทันคติที่ดีต่
งคม โดยนึ่งในแนทางท่ีำคัญคืการพัฒนานัตกรรม BSPC Model 
 BSPC Model เป็นนัตกรรมที่พัฒนาโดยงค์การิชาชีพเพื่พัฒนาคุณภาพนักึกาและ่งเริม
จริยธรรมใน BSPC Model มีคามำคัญต่การพัฒนาักยภาพนักเรียน นักึกา ดังนี้ ร้างพื้นฐาน
จริยธรรมและคุณธรรม ช่ยใ้นักเรียน นักึกามีคุณค่าทางจริยธรรมในการทำงานและการดำเนินชีิต 
พัฒนาทักะชีิตและการทำงาน โดยเฉพาะทักะการทำงานเป็นทีมและทักะการแก้ปัญาย่างร้างรรค์ 
ร้างทันคติท่ีดีและคามรับผิดชบต่งคม ร้างคามเข้าใจในบทบาทและน้าท่ีขงตนในงคม งเริม
การเป็นผู้นำท่ีมีจิตำนึกท่ีดี BSPC Model เน้นการพัฒนาเพื่ใ้เป็นผู้นำท่ีมีคามรับผิดชบและมีคามเป็น
มืาชีพ 
 จากปัญาดังกล่าจึงจัดทำ เรื่งการพัฒนาคุณภาพ จริยธรรม และคุณลักณะที่พึงประงค์ขง
นักเรียน นักึกา ด้ยนัตกรรม BSPC Model โดยงค์การนักิชาชีพในนาคตแ่งประเทไทย เพื่
่งเริมพฤติกรรมที่ดีและจริยธรรมในนักเรียน นักึกา ผ่านการใช้ BSPC Model ซึ่งเป็นนัตกรรมที่ช่ย
พัฒนาคุณลักณะเชิงจริยธรรมและคามมีคุณภาพ พัฒนาทักะทั้งทางิชาการและทักะชีิตที่จำเป็น
ำรับนักเรียน นักึกาในการก้าเข้าู ่การทำงานและังคม เริมร้างบุคลิกภาพและนิัยที่เมาะม
ใ้กับนักเรียน นักกา เพื่เป็นรากฐานท่ีดีขงการเป็นบุคคลท่ีพึงประงค์ในงคม 

1.2 ตถุประงค์ของการจัย  
 1.2.1 เพื่กาผลกระทบท่ีเกิดจากการใช้ BSPC Model ิเคราะ์ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นต่พฤติกรรม 
ทันคติ และคุณลักณะขงนักเรียน นักกา ลังจากได้รับการพัฒนาโดยใช้ BSPC Model 

 1.2.2 เพื่ร้างแนทางในการประยุกต์ใช้ BSPC Modelพัฒนาแนทางรืคู่มืในการใช้งาน 
BSPC Model เพื่นับนุนการพัฒนานักเรียน นักึกาในงค์การนักิชาชีพในนาคตแ่งประเทไทยใน
งก้าง 

 1.2.3 เพื่พัฒนาคุณภาพ จริยธรรม และคุณลักณะที่พึงประงค์ขงนักเรียน นักึกา ด้ย
นัตกรรมBSPC Model 

1.3 มมติฐานการจัย 
 นักกาิทยาลัยเทคนิคบางะพานามารถพัฒนาคุณภาพ จริยธรรม และคุณลักณะท่ีพึงประงค์
ขงนักเรียน นักกา ด้ยนัตกรรม BSPC Model  

 



1.4 ขอบเขตของการจัย 
 1.4.1 ประชากรกลุ่มเป้ามาย 
         กลุ ่มเป้ามายที ่ใช้ในการิจัยครั ้งนี ้ คื นักเรียนนักึกาิทยาลัยเทคนิคบางะพาน
 1.4.2 เนื้อาที่ใช้ในการจัย 
         การพัฒนาคุณภาพ จริยธรรม และคุณลักณะที่พึงประงค์ขงนักเรียน นักึกา ด้ย
นัตกรรม BSPC Model 

1.5 กรอบแนคิดการจัย 

 

  

 

 

 

 

 
 
1.6 นิยามัพท์เฉพาะ  
 1.6.1 คุณลักณะท่ีพึงประงค์ขงนักเรียน นักกา 
 1.6.2 งค์การนักิชาชีพในนาคตแงประเทไทย 

1.7 ประโยชน์ที่คาดาจะได้รับ 
 1.7.1 ได้พัฒนาคุณภาพ จริยธรรม และคุณลักณะที่พึงประงค์ขงนักเรียน นักึกา ด้ย
นัตกรรม BSPC Model 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาคุณภาพ จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ของนักเร ียน นักศึกษา ด้วย
นวัตกรรม BSPC Model 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 

1. นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพ จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน 
นักศึกษา ด้วยนวัตกรรม BSPC Model 



บทท่ี 2 
เอการและงานจัยที่เกี่ยข้อง 

 ในการิจัยเรื่งการพัฒนาคุณภาพ จริยธรรม และคุณลักณะที่พึงประงค์ขงนักเรียน นักึกา 
ด้ยนัตกรรม BSPC Model โดยงค์การนักิชาชีพในนาคตแ่งประเทไทย ผู้ิจัยได้ึกาเการและ
งานิจัยท่ีเกี่ยข้งดังต่ไปนี้ 
 2.1 คุณลักณะท่ีพึงประงค์ขงนักเรียน นักกา 
 2.2 งค์การนักิชาชีพในนาคตแงประเทไทย 
 2.3 งานิจัยท่ีเกี่ยข้ง 
  
 2.1 คุณลักณะที่พึงประงค์ของนักเรียน นักึกา 
  คุณลักณะันพึงประงค์ มายถึง คุณภาพขงผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ท่ี
กำนดขึ้น โดยพิจารณาจากภาพขงังคม และการเปลี่ยนแปลง ขงโลกยุคปัจจุบันซึ่งทำใ้มี คาม
จำเป็นต้งเน้นและ ปลูกฝังลักณะดังกล่าใ้เกิดขึ้นในตัผู้เรียนทุกคนเพื่ช่ยใ้ผู้เรียน เกิดการพัฒนา ใน
งค์รมทั้งด้านติปัญญาและคุณธรรม ันจะนำไปู่คามเจริญก้าน้าและ คามมั่นคง งบุขในังคม 
คุณลักณะันพึงประงค์ 8 ประการ รักชาติ าน์ กัตริย์ ประกบด้ยตัช้ีัด 4 ข้ ได้แก่     
1.1 เป็นพลเมืงดีขงชาติ พฤติกรรมบ่งชี้ เช่น ยืนตรงเคารพธงชาติ ร้งเพลงชาติและธิบาย คามมาย
ขงเพลงชาติได้ถูกต้ง     
1.2 ธำรงไ้ซึ่งคามเป็นไทย พฤติกรรมบ่งชี้ เช่น เข้าร่ม ่งเริม นับนุนกิจกรรมที่ร้างคามามัคคี 
ปรงดงท่ีเป็นประโยชน์ต่ โรงเรียน ชุมชนและงคม     
1.3 รัทธา ยึดมั่น ปฏิบัติตนตามลักขงานา พฤติกรรมบ่งชี้ เช่น เข้าร่มกิจกรรมทางานาที่ ตนเง
นับถื (านาพุทธ) และปฏิบัติตนตามลักขงานา ท่ีตนนับถื     
1.4 เคารพเทิดทูนถาบันพระมากัตริย์ พฤติกรรมบ่งชี้ เช่น มี่นร่มรืจัดกิจกรรมที่เกี่ยกับถาบัน
พระมากัตริย์ 
ซื่ตย์จริต 
ประกบด้ยตัช้ีัด 2 ข้ ได้แก่     
2.1 ประพฤติตรงตามคามเป็นจริงต่ตนเงท้ังทางกาย าจา ใจ พฤติกรรมบ่งช้ี เช่น ใ้ข้มูลท่ีถูกต้ง และ
เป็นจริงปราจากคามลำเียง และปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงคามถูกต้ง ละายและเกรงกลัต่การกระทำผิด 
และปฏิบัติตามคำมั่นญญา 
2.2 ประพฤติตรงตามคามเป็นจริงต่ผู้ื่นทั้งทายกาย าจา ใจ พฤติกรรมบ่งชี้ เช่น ไม่ถืเาิ่งขงรื
ผลงาน ขงผู้ื่นมาเป็นขงตนเง ปฏิบัติตนต่ผู้ื่นด้ยคามซื่ตรงและไม่าประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกต้ง 
มีินัย 
ประกบด้ยตัช้ีัด 1 ข้ ได้แก่     



3.1 ปฏิบัติตามข้ตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้บังคับขงครบครั โรงเรียน และังคม พฤติกรรมบ่งชี้ เช่น 
ปฏิบัติตามข้ตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้บังคับขงครบครั โรงเรียน และังคม ไม่ละเมิดิทธิขงผู้ื่น 
และตรงต่เลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆในชีิตประจำันและรับผิดชบในการทำงาน 
ใฝ่เรียนรู้ 
ประกบด้ยตัช้ีัด 3 ข้ ได้แก่      
4.1 ต้ังใจเพียรพยายามในการเรียน และเข้าร่มกิจกรรมการเรียนรู้ พฤติกรรมบ่งช้ี เช่น ต้ังใจเรียน เาใจใ
และ มีคามเพียรพยายามในการเรียนรู้ และนใจเข้าร่มกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ      
4.2 แงาคามรู้จากแล่งเรียนรู้ต่างๆท้ังภายในและภายนกโรงเรียน ด้ยการเลืกใช้ย่างเมาะม 
บันทึกคามรู้ ิเคราะ์รุปเป็นงค์คามรู้ และามารถนำไปใช้ในชีิตประจำันได้ พฤติกรรมบ่งชี้ เช่น 
กาค้นค้าาคามรู้จากนัง เการ งพิมพ์  เทคโนโลยีต่างๆ แล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนก
โรงเรียน และเลืกใช้ได้ย่างเมาะม  
4.3 บันทึกคามรู้ ิเคราะ์ ตรจบจากงท่ีเรียนรู้ รุปเป็นงค์คามรู้ และแลกเปล่ียน คามรู้ด้ยิธีการ
ต่างๆเพื่นำไปใช้ในชีิตประจำัน 
ยู่ย่างพเพียง 
ประกบด้ยตัช้ีัด 2 ข้ ได้แก่     
5.1 ดำเนินชีิตย่างพประมาณ มีเตุผล รบคบ มีคุณธรรม พฤติกรรมบ่งช้ี เช่น ใช้ทรัพย์นขงตนเง 
เช่น เงิน ิ่งขง เครื่งใช้ ฯลฯ ย่างประยัด คุ้มค่า และเก็บรักาดูแลย่างดี รมทั้งการใช้เลาย่าง
เมาะมใช้ทรัพยากรขงนรมย่างประยัด คุ้มค่า และเก็บรักาดูแลย่างดี ปฏิบัติตนและตัดนใจด้ย
คามรบคบ มีเตุผลและไม่เาเปรียบผู้ื่นและไม่ทำใ้ผู้ื่นเดืดร้น พร้มใ้ภัยเมื่ผู้ื่นกระทำผิด     
5.2 มีภูมิคุ้มกันในตัที่ดี ปรับตัเพื่ยู่ในงคมได้ย่างมีคามข พฤติกรรมบ่งช้ี เช่น างแผนการเรียน การ
ทำงานและการใช้ชีิตประจำันบนพื้นฐานขงคามรู้ ข้มูล ข่าาร และ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงขง
งคม และภาพแดล้ม ยมรับและปรับตัเพื่ยู่ร่มกับ ผู้ื่นได้ย่างมีคามข 
มุ่งมั่นในการทำงาน 
ประกบด้ยตัช้ีัด 2 ข้ ได้แก่     
6.1 ต้ังใจและรับผิดชบในการปฏิบัติน้าท่ีการงาน พฤติกรรมบ่งช้ี เช่น เาใจใต่การปฏิบัติน้าท่ีท่ีได้รับ
มบมาย ต้ังใจและรับผิดชบในการทำงานใ้ำเร็จ และปรับปรุงและพัฒนาการทำงานด้ยตนเง     
6.2 ทำงานด้ยคามเพียรพยายามและดทนเพื่ใ้งานำเร็จตามเป้ามาย พฤติกรรมบ่งชี ้ เช่น ทุ่มเท
ทำงาน ดทน ไม่ย่ท้ต่ปัญาและุปรรคในการทำงาน พยายามแก้ปัญาและ ุปรรคในการทำงานใ้
ำเร็จ และช่ืนชมผลงาน ด้ยคามภาคภูมิใจ 
รักคามเป็นไทย 
ประกบด้ยตัช้ีัด 3 ข้ ได้แก่     
7.1 ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี ลปะ ัฒนธรรมไทยและมีคามกตัญญูกตเทีพฤติกรรมบ่งช้ี เช่น 
แต่งกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย มีมมาคาระ กตัญญูกตเทีต่ผู้มีพระคุณ ร่มกิจกรรมท่ีเกี่ยข้งกับ
ประเพณี ิลปะ และัฒนธรรมไทย และชักชนแนะนำใ้ผู ้ื่นตามขนบธรรมเนียม ประเพณี ิลปะ และ
ัฒนธรรมไทย     



7.2 เนคุณค่าและใช้ภาาไทยในการารได้ย่างถูกต้งเมาะม พฤติกรรมบ่งช้ี เช่น ใช้ภาาไทย และ 
เลขไทยในการื่ารได้ย่างถูกต้งเมาะมและชักชน แนะนำใ้ผู้ื่นเ็นคุณค่า ขงการใช้ภาาไทยท่ี
ถูกต้ง     
7.3 นุรัก์และบทดภูมิปัญญาไทย พฤติกรรมบ่งช้ี พฤติกรรมบ่งช้ี เช่น นำภูมิปัญญาไทยมาใช้ใ้เมาะม 
ในิถีชีิต ร่มกิจกรรมท่ีเกี่ยข้งกับภูมิปัญญาไทยและแนะนำ มีนร่มในการบทดภูมิปัญญาไทย 
มีจิตาธารณะ 
ประกบด้ยตัช้ีัด 2 ข้ ได้แก่     
8.1 ช่ยเลืผู้ื ่นด้ยคามเต็มใจและพึงพใจโดยไม่ังผลตบแทน พฤติกรรมบ่งชี้ เช่น ช่ยพ่แม่ 
ผู้ปกครง ครูทำงานด้ยคามเต็มใจ าาทำงานใ้ผู้ื่นด้ยกำลังกายกำลังใจ และกำลังติปัญญาโดยไม่ัง
ผลตบแทนและ แบ่งปันงขง ทรัพย์น และื่นๆ และช่ยแก้ปัญารืร้างคามขใ้กับผู้ื่น    
8.2 เข้าร่มกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่โรงเรียน ชุมชนและังคม พฤติกรรมที่บ่งชี้ เช่น ดูแลรักาาธารณ
มบัติ และงแดล้มด้ยคามเต็มใจ เข้าร่มกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่โรงเรียน ชุมชนและงคม และเข้า
ร่มกิจกรรม เพื ่แก้ปัญารืร่มร้างิ ่งที ่ดีงามขง่นรมตามถานการณ์ที ่เกิดขึ ้นด้ยคาม
กระตืรืร้น 
คุณลักณะท่ีพึงประงค์ามารถแบ่งกเป็น 4 ด้านลักๆ ได้แก่ 
* **ด้านจริยธรรมและคุณธรรม:** เป็นคุณมบัติพื้นฐานที่ช่ยใ้บุคคลามารถยู่ร่มกับผู้ื่นในังคมได้
ย่างงบข เช่น **คามซื่ตย์จริต** มีคามจริงใจท้ังต่ตนเงและผู้ื่น, **คามรับผิดชบ** ต่น้าท่ี
ท่ีได้รับมบมายและผลจากการกระทำขงตนเง, **คามมีินัย** ปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑ์ และ **
คามมีน้ำใจ** รู้จักช่ยเลืผู้ื่นโดยไม่ังผลตบแทน 
* **ด้านทักะ (Soft Skills):** เป็นทักะที่จำเป็นในการทำงานและการใช้ชีิตประจำัน นกเนืจาก
ทักะทางิชาชีพเฉพาะทาง เช่น **ทักะการื่าร** ามารถถ่ายทดคามคิดและรับฟังได้ย่างมี
ประทธิภาพ, **ทักะการทำงานเป็นทีม** ามารถปรับตัและร่มมืกับผู้ื่นเพื่บรรลุเป้ามายร่มกัน, **
ทักะการแก้ปัญา** ามารถคิดิเคราะ์และาทางกเมื่เผชิญกับุปรรค , และ **ทักะการคิด
ิเคราะ์ย่างมีิจารณญาณ** ามารถแยกแยะข้เท็จจริงและคามคิดเนกจากกัน 
* **ด้านทันคติ:** เป็นมุมมงและคามคิดท่ีงผลต่พฤติกรรมขงนักกา เช่น **คามกระตืรืร้น** มี
คามนใจและใฝ่รู้ในเรื่งต่างๆ ยู่เม, **คามดทน** ไม่ย่ท้ต่คามยากลำบาก , **การเปิดรับง
ใม่ๆ** พร้มที่จะเรียนรู้และปรับตัใ้เข้ากับการเปลี่ยนแปลง , และ **คามเป็นมืาชีพ** มีคาม
รับผิดชบและจรรยาบรรณในการทำงาน 
* **ด้านคามเป็นพลเมืง (Civic Engagement):** เป็นคุณมบัติที่ะท้นถึงำนึกขงการเป็นมาชิกที่ดี
ขงงคม เช่น **การมีนร่มในกิจกรรมาธารณะ** ท่ีเป็นประโยชน์ต่ชุมชนและงคม, **การเคารพทธิ
ขงผู้ื่น** และ **การเป็นผู้มีจิตาธารณะ** พร้มท่ีจะเยละเพื่นรม 
 2.2 องค์การนักชาชีพในอนาคตแ่งประเทไทย 
( 1 ) งค์การนักิชาชีพในนาคตแ่งประเทไทย ระดับถานกาและใ้ใช้ช่ื่า “งค์การนักิชาชีพ ใน
นาคตแงประเทไทย” ตามด้ยชื่ขงถานกา และมีตัย่่า “ท.” ตามด้ยชื่ย่ ขงถานกา 



รืมีช่ืภาาังกฤ่า “ASSOCIATION OF FUTURE THAI PROFESSIONAL,” ตามด้ย ช่ืภาาังกฤ 
ขงถานกา และ มีตัย่่า “AFT.” ตามด้ยชื่ย่ภาาังกฤขงถานกา 
     ( 2 ) งค์การนักิชาชีพในนาคตแงประเทไทย ระดับจังัด และใ้ใช้ช่ื่า “งค์การนักิชาชีพ ใน
นาคตแงประเทไทย ระดับจังัด” ตามด้ยชื่จังัด และมีตัย่่า “ท.จังัด” ตามด้ยชื่ย่ขง 
จังัด รืมีชื ่ภาาังกฤ่า “ ASSOCIATION OF FUTURE THAI PROFESSIONAL,” ตามด้ยช่ื 
ภาาังกฤขงจังัด และมีตัย่่า “AFT.” ตามด้ยชื่ภาาังกฤขงจังัด 
     ( 3 ) งค์การนักิชาชีพในนาคตแ่งประเทไทย ระดับภาคและใ้ใช้ชื่่า “งค์การ นักิชาชีพใน
นาคตแ่งประเทไทยระดับภาค” ตามด้ยชื่ภาค และมีตัย่่า “ท. ภาค” ตามด้ย /ชื่ย่...ชื่ย่
ขงภาค รืมีชื ่ภาาังกฤ่า “ASSOCIATION OF FUTURE THAI PROFESSIONAL,” ตามด้ย ช่ื
ภาาังกฤขงภาค และมีตัย่ “AFT.” ตามด้ยชื่ภาาังกฤขงภาค 
     ( 4 ) งค์การนักิชาชีพในนาคตแ่งประเทไทย ระดับชาติ และใ้ใช้ชื่่า “งค์การ นักิชาชีพใน 
นาคตแ่งประเทไทย  านักงานคณะกรรมการการาชีึกา” และมีตัย่่า “ท..” รืมีช่ื 
ภ า า ั ง ก ฤ  ่ า  “ ASSOCIATION OF FUTURE THAI PROFESSIONAL ,OFFICE OF VOCATIONAL 
EDUCATION COMMISSION.” และมีตัย่ “AFT. OVEC.” 
ัตถุประงค์ขงงค์การนักิชาชีพในนาคตแงประเทไทย 
( 1 ) เพื่ใ้นักเรียน นักึกาาชีึกามีงค์การนักิชาชีพในนาคตแ่งประเทไทยที่บริาร จัดการ
ภารกิจและกิจกรรม ท่ีเกี่ยข้งกับการกาได้ย่างเมาะม 
( 2 ) เพื่จัดกิจกรรมงเริมการเรียนการนด้านิชาชีพ ในทุกาขาิชาท่ีเปิดนในถานกา ใ้ได้ผลดี
ยิ่งขึ้น 
( 3 ) เพื่การประชามพันธ์ แนะแน เผยแพร่ิชาชีพใ้แพร่ลายและเพิ่มโกาในการประกบ าชีพตาม
าขาิชาชีพท่ีได้กามา 
( 4 ) เพื่ร้างคามามัคคี คามัมพันธ์ระ่างนักเรียน นักึกา ทั้งในถานึกาเดียกัน และต่าง
ถานกา 
( 5 ) เพื่ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาคามเจริญงกงามทางด้านร่างกาย จิตใจ ารมณ์ งคมและ
ติปัญญา ขงนักเรียน นักกา 
( 6 ) เพื่่งเริมใ้นักเรียน นักึกา มีคามนใจ มี่นร่มในการพัฒนาถานึกา โดยใช้ คามรู้ 
คามามารถขงตนใ้เป็นประโยชน์ต่นรม 
( 7 ) เพื่เริมร้างคามัมพันธ์ันดีระ่างถานึกากับงค์การนักิชาชีพในนาคต แ่งประเทไทย 
รมทั้งร้างคามัมพันธ์กับงค์กรื่นและผู้มี่นได้่นเียกับถานึกา ทั้งภายในประเทและ
ต่างประเท 
ภารกิจำคัญขง ท. ได้แก่: 

1. ่งเริมคามเป็นผู้นำ: จัดกิจกรรมเพื่ฝึกฝนใ้นักึกามีภาะผู้นำ , คามรับผิดชบ, คามคิด
ร้างรรค์ และการทำงานร่มกับผู้ื่น 

2. พัฒนาทักะิชาชีพ: นับนุนการจัดกิจกรรมที่่งเริมทักะทางิชาการและิชาชีพ เช่น การ
แข่งขันทางิชาการ, การฝึกบรม, และการจัดนิทรรการผลงาน 



3. ร้างเครืข่ายคามร่มมื: เป็นนย์กลางในการเช่ืมโยงนักกา, ถานกา, และผู้ประกบการ 
เพื่แลกเปล่ียนคามรู้และประบการณ์ 

4. ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม: จัดกิจกรรมท่ีช่ยงเริมใ้มาชิกมีคุณธรรม, จริยธรรม, และำนึก
ท่ีดีในการเป็นพลเมืงขงประเท 

 2.3 งานจัยที่เกี่ยข้อง 
มร ิชช์ นาครทรรพ . (2561). การพัฒนาทักะชี ิตในตรรที ่ 21. กรุงเทพฯ: ำนักพิมพ์
 มาิทยาลัย. 
ภาพร โพธิ์แก้. (2559). แนคิดและทฤฎีจริยธรรมในระบบการกา. กรุงเทพฯ: ำนักพิมพ์จุาลงกรณ์   
          มาิทยาลัย. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 3 
ิธีดำเนินการิจัย 

 ในการึกาเรื ่งเรื ่งการพัฒนาคุณภาพ จริยธรรม และคุณลักณะที่พึงประงค์ขงนักเรียน 
นักึกา ด้ยนัตกรรม BSPC Model โดยงค์การนักิชาชีพในนาคตแ่งประเทไทย โดยมีิธีการ
ตามลำดับดังต่ไปนี้ 
 3.1 ประชากรและกลุ่มเป้ามาย 
 3.2 เครื่งมืท่ีใช้ในการิจัย 
 3.3 ขั้นตนการร้างเครื่งมื  
 3.4 การเก็บรบรมข้มูล  
 3.5 การิเคราะ์ข้มูล 

3.1 ประชากรและกลุ่มเป้ามาย 
 กลุ่มเป้ามายท่ีใช้ในการิจัยครั้งนี้ คื นักเรียนนักกาิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการจัย 
 3.2.1 แผนเกี ่ยกับการพัฒนาคุณภาพ จริยธรรม และคุณลักณะที ่พึงประงค์ขงนักเรียน  
นักกา ด้ยนัตกรรม BSPC Model 

3.3 ขั้นตอนการร้างเคร่ืองมือ 
 3.3.1 การร้างเครื่งมืท่ีใช้ในการิจัยครั้งนี้ผู้ิจัยได้จัดทำดังนี้  
  1. กาเการท่ีเกี่ยข้งเพื่พัฒนาคุณภาพ จริยธรรม และคุณลักณะท่ีพึงประงค์ขง
นักเรียน นักกา ด้ยนัตกรรม BSPC Model 
  2. ดำเนินการร้างกิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพ จริยธรรม และคุณลักณะที่พึงประงค์
ขงนักเรียน นักกา ด้ยนัตกรรม BSPC Model 
  3. นำกิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไขใ้ถูกต้งและมบูรณ์  
  4. นำกิจกรรมมาประยุกต์ใช้กับนักึกา 
 
3.4 การเก็บรบรมข้อมูล  
 ในการดำเนินการิจัยครั้งนี้ผู้ิจัยได้ดำเนินการ ดังนี้ 

1. ทำการทดบผลัมฤทธิ์พัฒนาคุณภาพ จริยธรรม และคุณลักณะที่พึงประงค์ขงนักเรียน 
นักกา ด้ยนัตกรรม BSPC Modelและเก็บคะแนนท่ีนักกาบได้  

2. พัฒนาคุณภาพ จริยธรรม และคุณลักณะท่ีพึงประงค์ขงนักเรียน นักกา ด้ยนัตกรรม BSPC 
Model 

3. ใ้นักึกาทำแบบทดบีกครั้งนึ่งด้ยแบบทดบท่ีผู้ิจัยร้างขึ้นและเก็บ คะแนนท่ีนักกา
บได้  

4. นำผลคะแนนก่นเรียนและลังเรียนมาทำการิเคราะ์เปรียบเทียบ  
 

 



3.5 การเคราะ์ข้อมูล 
 ถิติที่ใช้ในการเคราะ์ข้อมูล 
 3.5.1 การาค่าเฉลี่ยเลขคณิต (arithmetic mean) คื ค่าขงผลรมขงค่าังเกตขงข้มูล
ทั้งมด ารด้ยจำนนขงข้มูล ทั้งมด เรียกั้นๆ ่าค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ยเลขคณิตเมาะที่จะนำมาเป็นค่า
กลางขงข้มูลเมื่ข้มูลนั้นไม่มีค่าใดค่านึ่งงรืต่ำผิดปกติ มีตรดังนี้ 
 
   X̅  =  

∑x

N
 =  

X1+X2+X3+⋯+XN

N
  

 
  เมื่                 X̅           แทน   ค่าเฉล่ีย 
             ∑x        แทน   ผลรมขงคะแนนท้ังมด 
             N           แทน   จำนนกลุ่มตัย่าง 
 
 3.5.2 การาค่า่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) คื ค่าัดการกระจายท่ี
ำคัญทางถิติ เพราะเป็นค่าท่ีใช้บกถึงการกระจายขงข้มูลได้ดีก่าค่าพิย และค่านเบ่ียงเบนเฉล่ีย 
 

    S. D. =  √
N(∑x)−(∑x2)

N(N−1)
 

 
เมื่               S. D.      แทน   นเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

∑x         แทน   ผลรมขงคะแนนท้ังมด 
∑x2       แทน   ผลรมขงกำลังงขงคะแนนท้ังมด  
 N            แทน   จำนนข้มูล 

 
 3.5.3  การาค่าคามยากง่าย (Difficulty) แบบทดบที่ดีต้งมีคามยากง่ายพเมาะ คื ไม่
ยากเกินไปและไม่ง่ายเกินไป คามยากง่ายขง แบบทดบพิจารณาได้จากผลการบขงแบบทดบฉบับ
นั้นเป็นำคัญ ค่าคามยากง่ายขงข้บ มายถึง ัด่นขงผู้ที่ตบข้คำถามนั้นถูก ซึ่งนิยมใ้แทนค่า      
“ P ” มี ค่าต้ังแต่ 0 ถึง 1.00 โดยพิจารณาจำนนผู้ตบถูกในแต่ละข้  

- ถ้าข้ใดท่ีมีผู้ตบถูกมากก่าครึ่งนึ่งขงผู้บ แดง่าเป็นผู้บท่ีง่ายรืค่นข้างง่าย 
- ถ้ามีจำนนผู้ตบถูกน้ยก่าครึ่งนึ่งขงผู้บท้ังมด แดง่ายากรืค่นข้างยาก 

     P =  
RH +  RL

NH +  NL

 

เม่ือ   P แทน  คามยากง่าย 
  RH แทน  จำนนนักเรียนท่ีตบถูกในกลุ่มคะแนนง  

RL แทน  จำนนนักเรียนท่ีตบถูกในกลุ่มคะแนนต่ำ  
    NH   แทน  จำนนนักเรียนท้ังมดในกลุ่มคะแนนง  

NL แทน  จำนนนักเรียนท้ังมดในกลุ่มคะแนนต่ำ  
 



3.5.4 การาค่าำนาจจำแนก (Discrimination) คื แบบทดบที่ดีต้งจำแนกได้ ามารถแบ่ง
ผู้บกตามระดับคามามารถ เก่ง – ่นได้ โดยคนเก่งจะตบถูก นคน่นจะตบผิด 

 

r =  
RH − RL

N
 

 
 
                  เมื่                 r       แทน       ค่าำนาจจำแนกขงข้บข้นึ่งๆ  

     RH      แทน       จำนนผู้ตบในกลุ่มง (เก่ง) ท่ีตบข้นั้น  
     RL       แทน       จำนนผู้ตบในกลุ่มต่ำ (่น) ท่ีตบข้นั้นถูก  
      N        แทน       จำนนผู้ตบท้ังมดในกลุ่มงและกลุ่มต่ำ 
 

3.5.5 การาค่าคามเที่ยงตรงเชิงเนื ้า (Content Validity) เป็นการาค่าคามเที่ยงตรงที่ใ้
ผู้เช่ียชาญ พิจารณา่าข้บ รื ข้คำถามแต่ละข้ ัดได้ตรงตามงท่ีต้งการัดเนื้ารืัตถุประงค์
การเรียนรู้มากน้ย เพียงใด โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้  

ใ้คะแนน +1 มายถึง แน่ใจ่าข้บัดจุดประงค์/เนื้านั้น 
ใ้คะแนน 0 มายถึง ไม่แน่ใจ่าข้บัดจุดประงค์/เนื้านั้น  
ใ้คะแนน -1 มายถึง แน่ใจ่าข้บไม่ัดจุดประงค์/เนื้านั้น 
แล้นำข้มูลที่ได้จากการพิจารณาขงผู้เชี่ยชาญ าค่าคามดคล้งระ่างข้คำถามแต่ละข้

กับจุดประงค์รืเนื้า (Index of Item-Objective Congruence รื IOC) จาก ตร 
     
    IOC =

∑R

N
 

 
เมื่ ∑R  แทน ผลรมขงคะแนนการพิจารณาขงผู้เช่ียชาญ 
 N  แทน จำนนผู้เช่ียชาญ  

          เกณฑ์การตัดินค่า IOC ถ้ามีค่า 0.50 ขึ้นไป แดง่า ข้คำถามนั้นัดได้ตรงจุดประงค์ รืตรง
ตาม เนื้านั้น แดง่า ข้คำถามข้นั้นใช้ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 4 
ผลการิจัย 

 การิจัยเรื่งการพัฒนาคุณภาพ จริยธรรม และคุณลักณะท่ีพึงประงค์ขงนักเรียน นักกา ด้ย
นัตกรรม BSPC Model โดยงค์การนักิชาชีพในนาคตแงประเทไทย ผู้ิจัยแดงผลการิเคราะ์ข้มูล 
คื   

 4.1 คามพึงพอใจที่มีต่อแนทางการดำเนินงานองค์การนักชาชีพในอนาคตแ่งประเทไทย 
 ในการใ้ค่าคะแนนขงคาถามท่ีเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) มีการแปล คามมาย
ขงคะแนน ทางคณะผู้ิจัยได้ใช้คะแนนเฉล่ียขงกลุ่มตัย่างเป็นเกณฑ์ (ลิเคิร์ท (Likert technique))  
 ค่าเฉล่ีย 4.21 – 5.00 มายถึง มีคามพึงพใจมากท่ีด  
 ค่าเฉล่ีย 3.41 – 4.20 มายถึง มีคามพึงพใจมาก  
 ค่าเฉล่ีย 2.61 – 3.40 มายถึง มีคามพึงพใจปานกลาง  
 ค่าเฉล่ีย 1.81 – 2.60 มายถึง มีคามพึงพใจน้ย  
 ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.80 มายถึง มีคามพึงพใจน้ยท่ีด    

่นที่ 1 ข้อมูลทั่ไป  
ตารางที่ 2.1 เพขงนักกา 

เพ จำนน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

ชาย 552 62 

ญิง 351 38 

รม 903 100 

 จากตารางท่ี 2.1 พบ่า ค่าเฉลี่ยขงเพนักึกาชาย มีค่าเท่ากับ 62 ค่าเฉลี่ยขงเพนักึกา
ญิง มีค่าเท่ากับ 32 

 

 

 



 ตารางที่ 2.2 ค่าเฉล่ียนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลคามพึงใจ 

ข้อ 𝐱̅ S.D. แปลผล 

1 4.20 0.40 มีคามพึงพใจมาก 

2 4.73 0.44 มีคามพึงพใจมาก
ท่ีด 

3 3.67 0.70 มีคามพึงพใจปาน
กลาง 

4 4.07 0.25 มีคามพึงพใจมาก 

5 4.13 0.62 มีคามพึงพใจมาก 

6 3.87 0.88 มีคามพึงพใจมาก 

7 4.07 0.77 มีคามพึงพใจมาก 

8 3.67 0.60 มีคามพึงพใจมาก 

9 4.13 0.72 มีคามพึงพใจมาก 

10 4.40 0.95 มีคามพึงพใจมาก
ท่ีด 

 4.09 0.63 มีคามพึงพอใจมาก 

 จากตารางท่ี 2.2 เรื ่งการพัฒนาคุณภาพ จริยธรรม และคุณลักณะที่พึงประงค์ขงนักเรียน 
นักกา ด้ยนัตกรรม BSPC Model โดยงค์การนักิชาชีพในนาคตแงประเทไทย พบ่า ผลคามพึง
พใจมีคามพึงพใจมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 5 
รุปผลการิจัยและข้อเนอแนะ 

 การิจัยเรื่ง เรื่งการพัฒนาคุณภาพ จริยธรรม และคุณลักณะท่ีพึงประงค์ขงนักเรียน นักกา 
ด้ยนัตกรรม BSPC Model โดยงค์การนักิชาชีพในนาคตแงประเทไทย ได้ผลการิจัย ดังนี้  

5.1 รุปผลการจัย  
 เรื ่งการพัฒนาคุณภาพ จริยธรรม และคุณลักณะที่พึงประงค์ขงนักเรียน นักึกา ด้ย
นัตกรรม BSPC Model โดยงค์การนักิชาชีพในนาคตแงประเทไทยพบ่า ผลคามพึงพใจมีคามพึง
พใจมาก 
 การิจัยเรื่งการพัฒนาคุณภาพ จริยธรรม และคุณลักณะท่ีพึงประงค์ขงนักเรียน นักกา ด้ย
นัตกรรม BSPC Model โดยงค์การนักิชาชีพในนาคตแ่งประเทไทย (ท.) ได้แดงใ้เ็นผลลัพธท่ี์
น่านใจและามารถนำมาภิปรายเพื่ทำคามเข้าใจถึงปัจจัยคามำเร็จและข้จำกัดต่างๆ โดยผลการ
ภิปรายามารถรุปได้ดังนี้ 
 1. ประทธิผลขงนัตกรรม BSPC Model 
ผลการ ิจ ัยชี ้ ใ ้เ ็น ่า BSPC Model ซึ ่งประกบด้ย B (Behavior-พฤติกรรม) , S (Skill-ทักะ) , P 
(Professional-คามเป็นมืาชีพ), และ C (Character-ุปนิย) มีนช่ยในการพัฒนาผู้เรียนได้ย่างเป็น
รูปธรรม โดยเฉพาะในด้าน: 
 ด้านพฤติกรรม (Behavior): นักึกาที่เข้าร่มโครงการมีพฤติกรรมเชิงบกเพิ่มขึ้นย่างเ็นได้ชัด 
ทั้งในด้านินัย การตรงต่เลา และคามรับผิดชบ ซึ่งดคล้งกับลักการทางจิติทยาที่่า การร้าง
พฤติกรรมท่ีดีย่างต่เนื่งจะนำไปการเป็นนิยในท่ีด 
 ด้านทักะ (Skill): กิจกรรมในนัตกรรมช่ยเริมร้างทักะที่จำเป็นในตรรที่ 21 เช่น ทักะ
การทำงานเป็นทีม การาร และการแก้ปัญา ซึ่งเป็นทักะท่ีตลาดแรงงานต้งการย่างยิ่ง 
 ด้านคามเป็นมืาชีพ (Professional): นักึกาแดงกถึงทันคติคามเป็นมืาชีพมากขึ้น 
เช่น การทำงานตามมาตรฐาน จรรยาบรรณิชาชีพ และการรับผิดชบต่ผลงานขงตนเง ซึ่งิ่งเล่านี้ถื
เป็นรากฐานำคัญขงการประกบาชีพในนาคต 
 ด้านุปนิัย (Character): การทำกิจกรรมร่มกันภายใต้ Model ช่ยล่ลมุปนิัยที่ดี เช่น 
คามซื่ตย์ คามดทน และคามมุ่งมั่น ซึ่งเป็นคุณมบัติท่ีำคัญย่างยิ่งต่คามำเร็จในชีิต 
 2. บทบาทขง ท. ในการขับเคล่ืนนัตกรรม 
บทบาทขงงค์การนักิชาชีพในนาคตแ่งประเทไทย (ท.) ถืเป็นปัจจัยแ่งคามำเร็จที่ำคัญ 
เนื่งจาก ท. เป็นงค์กรท่ีนักกาเป็นผู้ขับเคล่ืนกิจกรรมต่างๆ ด้ยตนเง ทำใ้เกิดการเรียนรู้ผ่านการ
ปฏิบัติจริง ซึ่งมีประทธิภาพมากก่าการเรียนใน้งเรียนเพียงย่างเดีย โดยบทบาทท่ีโดดเด่นคื: 
 การร้างภาะผู้นำ (Leadership): นักกาใน ท. ได้เรียนรู้การเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดีผ่านการจัด
กิจกรรมต่างๆ ซึ่งช่ยพัฒนาคามกล้าแดงกและคามามารถในการทำงานร่มกับผู้ื่น 
 การงเริมคามรับผิดชบ: การท่ีนักกาต้งรับผิดชบโครงการต่างๆ ด้ยตนเงต้ังแต่ต้นจนจบ 
ทำใ้เกิดำนึกขงคามเป็นเจ้าขงและคามรับผิดชบต่น้าท่ีท่ีได้รับมบมาย 
 การเป็นเทีในการประยุกต์ใช้: ท. เป็นแพลตฟร์มท่ีเปิดโกาใ้นักกาได้นำคามรู้และทักะ
ท่ีเรียนมาไปประยุกต์ใช้ในถานการณ์จริง ทำใ้การเรียนรู้ไม่จำกัดยู่เพียงแค่ทฤฎีในตำรา 
 



3. ข้จำกัดและข้เนแนะ 
แม้่าผลการิจัยจะกมาในเชิงบก แต่ก็มีข้จำกัดและข้เนแนะท่ีครพิจารณาเพื่การพัฒนานัตกรรม
ในนาคต: 
 คามยั ่งยืนขง Model: การภิปรายผลครพิจารณาถึงคามยั่งยืนขงนัตกรรมเมื ่ิ ้นด
โครงการิจัย รมถึงปัจจัยที่จะทำใ้โรงเรียนและนักึกาามารถนำ Model ไปใช้ย่างต่เนื่งได้โดยไม่
จำเป็นต้งมีผู้ิจัยคยกำกับดูแล 
 คามครบคลุมขงผู้เข้าร่ม: แม้ผลจะดีในกลุ่มผู้เข้าร่ม แต่ครมีการกาเพิ่มเติม่านัตกรรมนี้
ามารถใช้ได้กับนักึกาทุกประเภทรืไม่ โดยเฉพาะกลุ่มท่ีาจมีพฤติกรรมเชิงลบ รืกลุ่มท่ีไม่มีโกาเข้า
ร่มกิจกรรมขง ท. 
 การัดผลที่เป็นรูปธรรม: แม้จะมีการัดผลด้านพฤติกรรมและทันคติ แต่การัดผลในเชิงคุณภาพ
บางย่างาจยังต้งการเครื่งมืท่ีละเียด่นและแม่นยำมากขึ้นในนาคต 
 โดยรุปแล้ นัตกรรม BSPC Model เป็นเครื่งมืท่ีมีประทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพ จริยธรรม 
และคุณลักณะที่พึงประงค์ขงนักเรียนนักึกาาชีึกา และการขับเคลื่นโดย ท. ถืเป็นกลไก
ำคัญท่ีช่ยในัตกรรมนี้ประบคามำเร็จย่างเป็นรูปธรรม 

5.2 อภิปรายผล  
  ผลการกาภาพการพัฒนาการบริารกิจกรรมชมรมิชาชีพ เพื่พัฒนามาชิกงค์การนักิชาชีพ
ในนาคตแงประเทไทย(ท.)ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ในภาพรมมีค่าเฉล่ียยู่ในระดับปานกลาง าจ
เป็นเพราะ่า การพัฒนาการบริารกิจกรรมชมรมิชาชีพแบบมีนร่ม เพื่พัฒนามาชิกงค์การนักิชาชีพ
ในนาคตแ่งประเทไทย(ท.)ขงิทยาลัยเทคนิคบางะพาน มีการดำเนินงานและประิทธิภาพการ
ดำเนินงานค่นข้างน้ย ซึ่งจะต้งเร่งปรับปรุงและพัฒนาใ้มีประทธิภาพยิ่งขึ้น เพราะเป็นเรื่งท่ีมีประโยชน์
ต่ผู้เรียนรืมาชิกและผู้เกี่ยข้ง ดคล้งกับ ำนักงานคณะกรรมการการาชีกา (2560 : 5) ได้
กำนดัตถุประงค์ขงงค์การนักิชาชีพในนาคตแงประเทไทย ประกบด้ย  
1) เพื่ใ้ผู ้เรียนาชีึกามีงค์การนักิชาชีพในนาคตแ่งประเทไทยที่บริารจัดการภารกิจและ
กิจกรรมท่ีเกี่ยข้งกับการกาได้ย่างเมาะม 2) เพื่จัดกิจกรรมงเริมการเรียนการนด้านิชาชีพใน
ทุกาขาิชา ที่เปิดนในถานึกาใ้ได้ผลดียิ่งขึ้น 3) เพื่ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาคาม
เจริญงกงามทางด้านร่างกาย จิตใจ ารมณ์ังคม และติปัญญา  ขงผู้เรียน นักึกา ซึ่งผลการิจัย
ดคล้งกับ ชนะจิต คำแผง (2560 : 60) ที่ได้ิจัยเรื ่ง การึกาภาพและแนทางการดำเนินงาน
กิจกรรมผู้เรียน นักึกาตามระเบียบงค์การนักิชาชีพในนาคตแ่งประเทไทย ในถานึกาังกัด
ำนักงานคณะกรรมการ การาชีกา ภาคเนื พบ่า ภาพการดำเนินงานกิจกรรมผู้เรียน นักกา โดย
ภาพรมค่าเฉล่ียยู่ในระดับปานกลางและดคล้งกับผลการิจัยขง รรถพร ินถาาน (2561 : 6) ท่ีได้
ิจัยเรื่ง ภาพ การบริารกิจกรรมนักึกา มาิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พบ่าภาพการ
บริารกิจกรรมนักึกาโดยรมและรายได้ยู่ในระดับปานกลาง และผลการึกาแนทางการพัฒนาการ
บริารกิจกรรมชมรมิชาชีพแบบมี่นร่ม เพื่พัฒนามาชิกงค์การนักิชาชีพในนาคตแ่งประเทไทย
(ท.)ิทยาลัยเทคนิคเทิง พบ่าครประกบด้ยลักการพัฒนาการบริารกิจกรรมชมรมิชาชีพแบบมีน
ร่ม ครมีคณะกรรมการพัฒนาการบริารกิจกรรมชมรมิชาชีพแบบมีนร่ม ครมีการร้างภาคีเครืข่าย
ร่มพัฒนากิจกรรมชมรมิชาชีพ ครมีกระบนการพัฒนาการบริารกิจกรรมชมรมิชาชีพแบบมี่นร่ม 



และครมีการประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริารกิจกรรมชมรมิชาชีพแบบมี่นร่ม ซึ่ง
แนทางท่ีรุปมาจากการิจัยครั้งนี้ 
ดคล้งกับ ำนักงานคณะกรรมการการาชีึกา (2560:5) ที่ได้กำนดใ้การจัดกิจกรรมงค์การนัก
ิชาชีพในนาคตแ่งประเทไทยตามระเบียบำนักงานคณะกรรมการการาชีึกา่าด้ยงค์การนัก
ิชาชีพในนาคตแ่งประเทไทย พ..2557 (ปรับปรุง พ.. 2560) กำนดแนปฏิบัติไ้ในเรื่งที่ 3่า
ด้ยคณะกรรมการดำเนินงานงค์การนักิชาชีพในนาคตแงประเทไทย ทุกระดับ ข้ 30 น้าท่ีและคาม
รับผิดชบคณะกรรมการดำเนินงานชมรมิชาชีพ 1) บริารงานทั่ไปขงชมรมิชาชีพ 2)บริารงานขง
ชมรมิชาชีพ 3) างแผนงานรืโครงการกิจกรรม และแผนการใช้เงินขงชมรมิชาชีพ 4) ปฏิบัติกิจกรรม
ตามแผนงาน โครงการกิจกรรมลัก รืกิจกรรมื่นขงชมรมิชาชีพและถานกาซึ่งผลการกา 

 จากการกาข้มูลขงนักกาิทยาลัยเทคนิคบางะพาน พบ่าค่าเฉล่ียขงเพนักกาชาย มี
ค่าเท่ากับ ร้ยละ62 ค่าเฉล่ียขงเพนักกาญิง มีค่าเท่ากับ ร้ยละ32 แนทางการดำเนินงานงค์การ
นักิชาชีพในนาคตแงประเทไทย พบ่า ผลคามพึงพใจมีคามพึงพใจมาก 

5.3 ข้อเนอแนะ 

- ไม่มี 
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แบบอบถามคามพึงพอใจ เรื่องการพัฒนาคุณภาพ จริยธรรม และคุณลักณะท่ีพึง
ประงค์ของนักเรียน นักกา ด้ยนัตกรรม BSPC Model โดยองค์การนักิชาชีพใน

อนาคตแงประเทไทย 
ตอนท่ี 1: ข้อมูลท่ัไป 
เพ:    ชาย    ญิง 
 
ตอนท่ี 2: คามพึงพอใจต่อการเข้าร่มโครงการ 
ที่ รายการประเมิน มาก

ทีุ่ด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ทีุ่ด 
1 กิจกรรมในนัตกรรม BSPC Model ช่ยใท่านมี

ินัยในตนเงมากขึ้น 
     

2 ท่านพึงพใจต่การพัฒนาทักะการทำงานเป็นทีม
และการารผ่านกิจกรรมขงโครงการ 

     

3 โครงการนี้ช่ยงเริมใ้ท่านมีคามเข้าใจและ
ปฏิบัติในด้านจรรยาบรรณิชาชีพมากขึ้น 

     

4 ท่านรู้ก่านัตกรรม BSPC Model มีนช่ยใน
การปลูกฝังุปนิยท่ีดี เช่น คามรับผิดชบและ
คามซื่ตย์ 

     

5 บทบาทขงงค์การนักิชาชีพในนาคตแง
ประเทไทย (ท.) ในการจัดกิจกรรมมีคาม
เมาะมและมีประทธิภาพ 

     

6 ท่านพึงพใจต่เนื้าและรูปแบบขงกิจกรรมท่ี
นำมาใช้ในการพัฒนาตามลัก BSPC Model 

     

7 ท่านรู้ก่าโครงการนี้มีคามดคล้งกับคาม
ต้งการและการเรียนรู้ขงนักกาในยุคปัจจุบัน 

     

8 ระยะเลาในการดำเนินกิจกรรมแต่ละนขง
โครงการมีคามเมาะม 

     

9 ท่านยากใ้มีการนำนัตกรรม BSPC Model ไป
ใช้กับนักึกาคนื่นในงก้างขึ้นรืไม่ 

     

10 โดยภาพรม ท่านมีคามพึงพใจต่การเข้าร่ม
โครงการนี้ในระดับใด 

     

 
 

 
 


