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การคุ้มครองแรงงาน (Labour Protection) หมายถึง การก าหนด

มาตรฐานขั้นต ่าที่นายจ้างพึงปฏิบัติต่อลูกจ้าง เพื่อให้เป็นไปตามสิทธิ

ประโยชน์ขั้นพื้นฐานที่ลูกจ้างในสถานประกอบการหนึ่ง ๆ ควรได้รับ 

ให้เกิดความเป็นธรรม ทั้งใน ด้านสภาพการจ้าง สภาพการท างาน มี

ความปลอดภัยและความมั่นคงในการท างาน และมีสภาพแวดล้อม

ในการท างานที่ดี

การคุ้มครองแรงงาน



1 ข้อห้ามและข้อปฏิบัติของนายจ้างท่ีมีต่อลูกจ้าง

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม มีข้อห้ามมิให้นายจ้างปฏิบัติ

และมีข้อควรปฏิบัติต่อลูกจ้าง ดังนี้

1. ห้ามมิให้นายจ้างเรียกหรือรับหลักประกันการท างาน หรือหลักประกันความเสียหายในการท างาน

ไม่ว่าจะเป็นเงินหรือทรัพย์สินอื่น ๆ หรือการค ้าประกันด้วยบุคคล เว้นแต่ลักษณะหรือสภาพของงานที่ท านั้น 

ลูกจ้างต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สินของนายจ้าง ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่นายจ้าง

ได้ หากนายจ้างเรียกหรือรับเงินประกันของลูกจ้างไว้ เมื่อนายจ้างเลิกจ้างให้นายจ้างคืนเงินประกันพร้อม

ดอกเบี้ย (ถ้าม)ี ให้แก่ลูกจ้างภายใน 7 วัน นับแต่วันที่เลิกจ้างหรือวันที่ลูกจ้างลาออก



ค าพิพากษาฎีกาที่ 12620/2558 การที่นายจ้างรับเงินหลักประกันการท างานจากลูกจ้างไว ้

3,000 บาท และต่อมาลูกจ้างยินยอมให้นายจ้างหักส่วนนี้ของลูกจ้าง 1,600 บาท เป็นค่าประกันอุบัติเหตุ

ส่วนบุคคลของลูกจ้าง จึงขัดต่อพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 10 วรรคสอง อันเป็น

กฎหมายเกี่ยวด้วยความสงบเรียบร้อยของประชาชน ข้อตกลงนี้ตกเป็นโมฆะไม่มีผลใช้บังคับ นายจ้างไม่มี

สิทธิหักเงินหลักประกันดังกล่าวของลูกจ้างไว้ 



2. กรณีเปลี่ยนแปลงตัวนายจ้าง หากต้องการให้ลูกจ้างโอนย้ายไปเป็นลูกจ้างของนายจ้างใหม่จะต้องได้รบั

ความยินยอมจากลูกจ้างนั้นด้วย โดยสิทธิต่าง ๆ ที่ลูกจ้างมีอยู่ต่อนายจ้างเดิมเช่นใดให้ลูกจ้างมีสิทธิ เช่นว่า

นั้นต่อไป และให้นายจ้างใหม่รับไปทั้งสิทธิและหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับลูกจ้างนั้นทุกประการ

3. สัญญาจ้างหรือข้อบังคับเกี่ยวกับสภาพการท างาน ระเบียบหรือค าสั่งใด ๆ ท าให้นายจ้าง

 ได้เปรียบลูกจ้างเกินสมควร ศาลมีอ านาจสั่งให้สัญญาจ้าง ข้อบังคับ ระเบียบ หรือค าสั่งนั้นมีผลใช้บังคับ

 ได้เท่าที่เป็นธรรมและพอสมควรแก่กรณี



4. ให้นายจ้างปฏิบัติต่อลูกจ้างชายและหญิงเท่าเทียมกันในการจ้างงาน เว้นแต่ลักษณะหรือสภาพของงานไม่

อาจปฏิบัติเช่นนั้นได้

5. ห้ามมิให้นายจ้าง หัวหน้างาน ผู้ควบคุมหรือผู้ตรวจงานกระท าการล่วงเกิน คุกคาม หรือก่อ

 ความเดือดร้อนร าคาญทางเพศต่อลูกจ้าง



ค าพิพากษาฎีกาที่ 12939/2558 จ าเลยที่ 2 เสนอขอจะใช้หนี้แทนโจทก์โดยมีเงื่อนไขให้โจทก์

มีเพศสัมพันธ์กับจ าเลยที่ 2 เป็นข้อแลกเปลี่ยน บุคคลทั้งสองยังคงมีเพศสัมพันธ์ด้วยความสมัครใจกันมาอีก

หลายครั้ง จะเห็นว่าการที่โจทก์มีเพศสัมพันธ์กับจ าเลยที่ 2 เป็นไปโดยความสมัครใจเป็นการส่วนตัวไม่ใช่

การที่จ าเลยที่ 2 ใช้อ านาจในหน้าที่การงานบีบบังคับโจทก์ให้ยอมมีเพศสัมพันธ์แต่ประการใด การกระท า

ของจ าเลยที่ 2 จึงหาใช่เป็นการล่วงเกินทางเพศต่อโจทก์ตามความหมายในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541



2 การคุ้มครองแรงงานด้านวันและเวลาท างาน

เพื่อไม่ให้ลูกจ้างต้องเหนื่อยล้าจากการท างานสะสมในแต่ละวนัและแต่ละสัปดาห์ กฎหมายจึงก าหนด

วันและเวลาท างานอันเป็นมาตรฐานขั้นต ่าไว้ นายจ้างอาจปรับวันหรือเวลาท างานปกต ิ ให้น้อยกว่านี้ได้ แต่

ไม่สามารถปรับวันและเวลาท างานปกติได้มากเกินไปกว่านี้

การท างานปกติ
1.1 การท างานวันหนึ่งโดยปกติต้องไม่เกินแปดชั่วโมง ในกรณีเวลาท างานวันใดน้อยกว่า แปดชั่วโมง 

นายจ้างและลูกจ้างจะตกลงกันให้น าเวลาส่วนที่เหลือไปรวมกับเวลาท างานในวันท างานปกติอื่นก็ได้ แต่ต้อง

ไม่เกินวันละเก้าชั่วโมง และเมื่อรวมเวลาท างานทั้งสิ้นแล้ว สัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกินสี่สิบแปดช่ัวโมง



1) งานต้องท าใต้ดิน ใต้น ้า ในถ ้า ในอุโมงค์ หรือในที่อับอากาศ

2) งานที่เกี่ยวกับกัมมันตภาพรังสี

3) งานเชื่อมโลหะ

4) งานขนส่งวัตถุอันตราย

5) งานผลิตสารเคมีอันตราย

6) งานที่ต้องท าด้วยเครื่องมือหรือเครื่องจักร ซึ่งผู้ท าได้รับความสั่นสะเทือนอนัอาจเป็นอันตราย

7) งานที่ต้องท าเกี่ยวกับความร้อนจัด หรือความเย็นจัด อันอาจเป็นอันตราย

1.2 งานที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ้าง ที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงให้มี

เวลาท างานวันหนึ่งต้องไม่เกินเจ็ดชั่วโมง และเมื่อรวมเวลาท างานทั้งสิ้นแล้ว สัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกินสี่สิบ

สองชั่วโมง งานประเภทนี้ได้แก่



1.3 ในกรณีลูกจ้างตกลงกันให้น าเวลาท างานที่เหลือไปรวมกับเวลาท างานปกติอื่นตามข้อ 1.1 

 เกินกว่าวันละแปดชั่วโมง ให้นายจ้างจ่ายค่าตอบแทนไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าครึ่งตามอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมง

ในวันท างานตามจ านวนชั่วโมงที่ท าเกิน ส าหรับลูกจ้างรายวันและลูกจ้างรายชั่วโมง หรือไม่น้อยกว่า

 หนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวันท างาน ตามจ านวนผลงานที่ท าได้ในชั่วโมงที่ท าเกิน ส าหรับ

 ลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงาน

1.4 ในกรณีนายจ้างไม่อาจประกาศก าหนดเวลาเริ่มต้นและเวลาสิ้นสุดของการท างานแต่ละวันได้ 

เนื่องจากลักษณะหรือสภาพของงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันก าหนดชั่วโมงท างาน แต่ละวันไม่เกิน

แปดชั่วโมง และเมื่อรวมเวลาท างานทั้งสิ้นแล้ว สัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกินสี่สิบแปดชั่วโมง



ในวันท่ีมีการท างาน ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างมีเวลาพักระหว่างการท างานวันหนึ่งไม่น้อยกว่าหนึ่งชั่วโมง 

หลังจากที่ลูกจ้างท างานมาแล้วไม่เกินห้าชั่วโมงติดต่อกัน และนายจ้าง ลูกจ้างอาจตกลงกันล่วงหน้าให้มีเวลา

พักครั้งหนึ่งน้อยกว่าหนึ่งชั่วโมงได้ แต่เมื่อรวมกันแล้ววันหนึ่งต้องไม่น้อยกว่าหนึ่งชั่วโมง และถ้าการตกลงนั้น

เป็นอย่างอื่น และข้อตกลงการพักนั้นเป็นประโยชน์แกลู่กจ้างให้ข้อตกลงนั้นใช้บังคับกนัได้

เวลาพักระหว่างท างาน
กฎหมายก าหนดเวลาพักระหว่างท างานไว ้ดังนี้



ตัวอย่างที่ 1

ท างานวันละ 8 ชั่วโมง เริ่มท างานเวลา 08.00 นาฬิกา ท างานถึงเวลา 12.00 นาฬิกา แล้วพักเที่ยง 

1 ชั่วโมง เริ่มท างานเวลา 13.00 นาฬิกา ถึงเวลา 17.00 นาฬิกา เช่นนี้เปน็การท างานปกติรวมเวลา

วันละ 8 ชั่วโมง และพัก 1 ชั่วโมง อันเป็นหลักสากลทั่วไป

ถ้านายจ้างและลูกจ้างตกลงกันก่อนให้พักครั้งหนึ่งน้อยกว่าหนึ่งชั่วโมง เช่น เริ่มท างาน 08.00 

นาฬิกา พักเวลา 12.00 นาฬิกา เริ่มท างาน 12 นาฬกิา 45 นาที เมื่อถึงเวลา 15.00 นาฬิกา แล้ว

พัก 15 นาที เริ่มงาน 15 นาฬิกา 15 นาที เลิกงานเวลา 17.00 นาฬิการวมแล้วเวลาพักไม่น้อยกว่า 

1 ชั่วโมง เช่นนี้เป็นข้อตกลงใช้บังคับกนัได้

ตัวอย่างที่ 2



การท างานล่วงเวลา

การท างานล่วงเวลา คือการท างานเกินเวลาปกต ิ กฎหมายห้ามให้นายจ้างบังคับลูกจ้างท างาน

ล่วงเวลาในวันท างาน โดยต้องได้รับความยินยอมจากลูกจ้างเป็นครั้ง ๆ ไป และไม่สามารถก าหนดในสัญญา

ให้ลูกจ้างยินยอมท างานล่วงเวลาได้ตลอดเวลา

ในกรณีที่ลักษณะหรือสภาพของงานต้องท าติดต่อกันไปถ้าหยุดจะเสียหายแก่งาน หรือเป็นงานฉกุเฉนิ 

หรือเป็นงานอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง นายจ้างอาจให้ลูกจ้างท างานล่วงเวลาได้เท่าที่จ าเป็น ในกรณี

ที่การท างานล่วงเวลาต่อจากเวลาท างานปกติไม่น้อยกว่าสองชั่วโมง นายจ้างต้องจัดใหลู้กจ้างมีเวลาพักไม่

น้อยกว่ายี่สิบนาทีก่อนที่ลูกจ้างจะเริ่มท างานล่วงเวลา



กฎหมายคุ้มครองแรงงานมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างท างานในวันหยุด ได้แก ่ วันหยุดประจ าสัปดาห์ เช่น 

วันอาทิตย์ วันหยุดตามประเพณี เช่น วันที่ 13 เมษายน (วันสงกรานต)์ หรือวันหยุดพักผ่อนประจ าปีที่ตนมี

สิทธิได้พักผ่อน และให้มีหยุดบังคับ 1 วัน คือ วันที่ 1 พฤษภาคม (วันแรงงานแห่งชาติ) แต่มีข้อยกเว้น ให้

ท างานวันหยุดได ้โดยต้องได้รับความยินยอมจากลูกจ้างก่อน ในงานต่อไปนี้ได้เท่าที่จ าเป็น คือ 

การท างานในวันหยุด

การท างานในวันหยุด คือ วันที่ก าหนดให้ลูกจ้างท างานในวันหยุดประจ าสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี 

หรือวันหยุดพักผ่อนประจ าปี

1. ลักษณะหรือสภาพของงานนั้นต้องท าติดต่อกัน ถ้าหยุดจะเสียหาย

2. เป็นงานฉุกเฉินเร่งด่วน

3. เป็นงานผลิต งานจ าหน่าย งานบริการ เช่น งานโรงแรม งานมหรสพ งานขนส่ง งานสโมสร  

   งานพยาบาล



2 ความส าคัญของการคุ้มครองแรงงาน

แรงงานที่เป็นลูกจ้างหญิง โดยสภาพสรีระทางร่างกายแล้ว ย่อมมีความอ่อนแอกว่าแรงงานที่เป็นชาย

อย่างไรก็ตาม ความถนัดในการท างานของแรงงานหญิงหรือลูกจ้างที่เป็นหญิง อาจมีความถนัดหรือความ

ช านาญที่แตกต่างหรือเหมาะสมกว่าแรงงานลูกจ้างที่เป็นชาย เกี่ยวกับงานประเภทงานพิมพ์ งานบัญชี งาน

ด้านธุรการ และในทางตรงกันข้ามมีงานหลายประเภทไม่เหมาะสมกับแรงงานที่เป็นหญิง เช่น งานที่ต้องเดิน

ทางไกลเพื่อติดต่อประสานงานต่างจังหวัด งานประเภทต้องใช้แรงยก แบกหาม

ในขณะเดียวกนั หญิงอาจต้องมีครรภ์และคลอดบุตร ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ในช่วงระยะเวลา

หนึ่ง ซึ่งอาจเป็นปัญหาในห้วงเวลาที่มีงานเร่งด่วนตามที่นายจ้างวางเป้าหมายไว้ การคุ้มครองแรงงานหญิงมี

หลักใหญ่ ๆ 2 ประการ ได้แก่



การคุ้มครองแรงงานหญิงมีหลักใหญ่ ๆ 2 ประการ ได้แก่

งานที่อาจเป็นอันตรายต่อแรงงานหญิง

ตามที่ทราบแล้วว่า แรงงานหญิง คือ เพศที่อ่อนแอกว่าแรงงานชาย งานบางประเภทที่นายจ้างให้

ลูกจ้างท าอาจไม่เหมาะกับแรงงานหญิง ดังนั้นเพื่อคุ้มครองแรงงานหญิง กฎหมายจึงได้ก าหนดลักษณะของ

งานประเภทที่ใช้แรงงานหญิงท าแล้วอาจจะเกิดอันตราย หรือไม่ปลอดภัย ต่อสุขภาพอนามัยของแรงงาน

หญิงได ้จึงได้บัญญัติกฎหมายห้ามไว้ว่า 



ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงท างานอย่างหนึ่งอย่างใด   ดังต่อไปนี้

1) งานเหมืองแร่หรืองานก่อสร้างที่ต้องท าใต้ดิน ใต้น ้า ในถ ้า ในอุโมงค ์ หรือปล่องในภูเขา เว้นแต่สภาพ

ของการท างานไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพหรือร่างกายของลูกจ้าง

     2) งานที่ต้องท าบนนั่งร้านที่สูงกว่าพื้นดินตั้งแต่สิบเมตรขึ้นไป

     3) งานผลิตหรือขนส่งวัตถุระเบิดหรือวัตถุไวไฟ เว้นแต่สภาพของการท างานไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพหรือ

ร่างกายของลูกจ้าง

     4) งานอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงได้ออกมาใช้บังคับ



2.1 ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างมีครรภ์ท างานอย่างใดอย่างหนึ่งที่อาจเป็นอันตรายได้ ดังนี้

          1) งานเกี่ยวกับเครื่องจักรหรือเครื่องยนต์ที่มีความสั่นสะเทือน

          2) งานขับเคลื่อนหรือติดไปกับยานพาหนะ เช่น งานเก็บหรือตรวจตั๋วโดยสารรถยนต์ประจ าทาง

          3) งานยก แบก หาบ หาม ทูน ลาก หรือเป็นของหนักเกินสิบห้ากิโลกรัม

          4) งานที่ท าในเรือ

          5) งานอื่นตามที่กฎกระทรวงก าหนดภายหลัง

การคุ้มครองแรงงานหญิงมีครรภ์

2.2 ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างหญิงมีครรภ์ท างานในเวลาควรพักผ่อน ได้แก่

          1) ห้ามท างานล่วงเวลา หรือท างานในวันหยุด หรือท างานในระหว่างเวลา 22.00 นาฬิกา ถึง

เวลา 06.00 นาฬิกา



2) ห้ามมิให้นายจ้างเลิกจ้างลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงเพราะเหตุมีครรภ์ แต่หากเลิกจ้างหญิงมีครรภ์ด้วย

เหตุอื่นก็สามารถเลิกจ้างได้ เช่น หญิงมีครรภ์ผู้นั้นทุจริตเงินของนายจ้าง เช่นนี้นายจ้างสามารถเลิกจ้าง

ลูกจ้างหญิงนี้ได้ เพราะไม่ใช่การเลิกด้วยเหตุผลที่ลูกจ้างหญิงมีครรภ์

ตัวอย่าง

เจี๊ยบเปน็พนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน ต่อมาเธอตั้งครรภ์ ทางสายการบินเห็นว่าภาวะการตั้งครรภ์

ของเจี๊ยบอาจจะท าให้การให้บริการผู้โดยสารท าได้ไม่เต็มที่ จึงเลิกจา้งเจี๊ยบ เช่นนี้จัดว่าการเลิกจ้าง

นี้ไม่ชอบด้วยกฎหมาย



3) มีสิทธิลาเพื่อคลอดบุตร กฎหมายก าหนดให้ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์มีสิทธิลาเพื่อคลอดบุตร

ครรภ์หนึ่งได้ไม่เกิน 98 วัน ทั้งนี้ให้นับรวมวันหยุดที่มีในระหว่างวันลาด้วย ซึ่งวันลาเพื่อคลอดบุตรนี้ให้

หมายความรวมถึง วันลาเพื่อตรวจครรภ์ก่อนคลอดบุตรด้วย โดยในระหว่างลาเพื่อคลอดบุตรกฎหมาย

ก าหนดให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงในวันลาเพื่อคลอดบุตรด้วตลอดระยะเวลาที่ลา  แต่ไม่

เกิน 45 วัน9 เช่นถ้าลูกจ้างหญิงลาเพื่อคลอดบุตรเต็มอัตรา คือ 98 วัน จะได้ค่าจ้างจากนายจ้าง 45 วัน แต่

ถ้าลาเพียง 40 วันก็จะได้ค่าจ้างเพียงเท่าที่ลาคลอดบุตร คือ ได้ค่าจ้าง 40 วันอย่างไรก็ตาม โดยทั่วไปลูกจ้าง

ทุกคนต้องเป็นผู้ประกันตน ตามกฎหมายประกันสังคม มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์การหยุดงานเพื่อการ

คลอดบุตรตามกฎหมายประกันสังคม จ านวนร้อยละห้าสิบของค่าจ้างเป็นเวลา 90 วัน



การคุ้มครองการใช้แรงงานเด็ก3.1

เนื่องจาก “เด็ก” เป็นผู้ที่จัดว่าด้อยทั้งคุณวุฒิและวัยวุฒิ ซึ่งมีประสบการณ์ในการท างาน

และสภาพร่างกายไม่พร้อมเท่ากับผู้ใหญ่ ดังนั้นกฎหมายจึงก าหนดการคุ้มครองแรงงานเด็กไว้เป็น

กรณีพิเศษ

      แรงงานเด็กจะได้รับการคุ้มครองใน 2 กรณี คือ

            1) เด็กที่ห้ามใช้แรงงานโดยเด็ดขาด และ

            2) เด็กที่ใช้แรงงานได้แต่ได้รับการคุ้มครองตามที่กฎหมายก าหนด

 อันจะได้กล่าวในรายละเอียดต่อไป



เด็กที่สามารถใช้แรงงานเป็นลูกจ้างได้ต้องมีอายุไม่ต ่ากว่า 15 ปี และถ้าอายุยังต ่ากว่า 18 ปี 

กฎหมายคุ้มครองแรงงานจัดว่าเป็นแรงงานเด็ก หากอายุครบ 18 ปีบริบูรณ์เมื่อใดกฎหมายจัดว่า

บุคคลนั้นมิใช่แรงงานเด็ก คือเป็นแรงงานทั่วไปแล้ว

       ดังนั้น แรงงานเด็ก คือแรงงานที่มีอายุตั้งแต่ 15 ป ีและยังไม่ถึง 18 ป ีซึ่งกฎหมายได้ก าหนด

เกี่ยวกับการใช้แรงงานเด็กไว้ มีสาระส าคัญใน 3 ประเด็น ดังนี้

 1. ข้อห้ามจ้างหรือใช้แรงงานเด็กโดยเด็ดขาด

 2. ข้อจ ากัดในการจ้างแรงงานเด็ก

 3. สิทธิของแรงงานเด็ก

เด็กที่สามารถใช้แรงงานเป็นลูกจ้างได้ต้องมีอายุไม่ต ่ากว่า 15 ปี และถ้าอายุยังต ่ากว่า 18 ปี 

กฎหมายคุ้มครองแรงงานจัดว่าเป็นแรงงานเด็ก หากอายุครบ 18 ปีบริบูรณ์เมื่อใดกฎหมายจัดว่า

บุคคลนั้นมิใช่แรงงานเด็ก คือเป็นแรงงานทั่วไปแล้ว

       ดังนั้น แรงงานเด็ก คือแรงงานที่มีอายุตั้งแต่ 15 ป ีและยังไม่ถึง 18 ป ีซึ่งกฎหมายได้ก าหนด

เกี่ยวกับการใช้แรงงานเด็กไว้ มีสาระส าคัญใน 3 ประเด็น ดังนี้

 1. ข้อห้ามจ้างหรือใช้แรงงานเด็กโดยเด็ดขาด

 2. ข้อจ ากัดในการจ้างแรงงานเด็ก

 3. สิทธิของแรงงานเด็ก
ห้ามใช้แรงงาน แรงงานเด็ก แรงงานทั่วไป

15 ปี 18 ปี



กฎหมายบัญญัติไว้ว่า “ห้ามมิให้นายจ้างจ้างเด็กอายุต ่ากว่าสิบห้าปีเป็นลูกจ้าง” ข้อห้ามนี้

ถือว่าเป็นการห้ามโดยเด็ดขาด นายจ้างใดฝ่าฝืนจ้างบุคคลอายุน้อยกว่าหรือไม่ถึง 15 ปีมาเป็น

แรงงาน จัดเป็นการกระท าที่ผิดกฎหมาย และต้องรับโทษทางอาญา เนื่องจากกฎหมายถือว่าเด็กที่

อายุต ่ากว่า 15 ปียังไม่พร้อมเป็นผู้ใช้แรงงาน ทั้งแรงงานเบาหรือแรงงานหนัก และไม่ว่าเด็กจะ

ยินยอมหรือไม่ก็ตาม

ข้อห้ามจ้างหรือใช้แรงงานเด็กโดยเด็ดขาด3.2



ข้อห้ามจ้างหรือใช้แรงงานเด็กโดยเด็ดขาด3.3

กรณีการจ้างแรงงานเด็กหรือใช้แรงงานเด็กที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปี และยังไม่ถึง 18 ปี

เมื่อจ้างแรงงานเด็กนายจ้างต้องปฏิบัติตามกฎหมายที่ก าหนดไว้ดังนี ้

1.1 แจ้งการจ้างลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กนั้นต่อพนักงานตรวจแรงงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่เด็กนั้น

เข้าท างาน

    1.2 จัดท าบันทึกสภาพการจ้างของเด็กนั้นไว้ พร้อมบันทึกสภาพการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปจาก

เดิมเก็บไว้ที่ส านักงานของนายจ้าง พร้อมที่จะให้พนักงานตรวจแรงงานท าการตรวจดูได้

    1.3 เมื่อสิ้นสุดการจ้างหรือเลิกจ้างเด็กคนนั้น ต้องแจ้งให้พนักงานตรวจแรงงานทราบภายใน 7 วัน  

นับตั้งแต่วันที่เด็กออกจากงาน หากฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนี้ จัดเป็นความผิด



2.1 ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างท างานระหว่างเวลา 22.00 นาฬิกา ถึงเวลา 06.00 นาฬิกาในวัน

ถัดไปเว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากเจ้าพนักงาน แต่ถ้าเป็นกรณงีานให้เด็กท าเป็นงานแสดงภาพยนตร์

แสดงละคร หรือการแสดงอย่างอื่นที่คล้ายคลึงกันต้องท างานดังกล่าวก็ให้ท าได้ แต่ต้องให้เด็กคนนั้นมี

เวลาพักผ่อนพอสมควร

    2.2 ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กอายุต ่ากว่าสิบแปดปีท างานล่วงเวลาหรือท างานในวันหยุด 

    2.3 ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กอายุต ่ากว่าสิบแปดปี ท างานอย่างหนึ่งอย่างใด

 ดังต่อไปนี้

ข้อจ ากัดของงานให้เด็กอายุต ่ากว่า 18 ปี ท างาน มีดังนี้



1) งานหลอม เป่า หล่อ หรือรีดโลหะ

2) งานปั๊มโลหะ

3) งานเกี่ยวกับความร้อน ความเย็น ความสั่นสะเทือน เสียงและแสงที่มีระดับแตกต่างจากปกติ 

   อันอาจเป็นอันตรายตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง เช่น งานที่ใช้เครื่องอัดลมเจาะกระแทก

4) งานที่เกี่ยวกับสารเคมีที่เป็นอันตรายตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง เช่น งานที่เกี่ยวข้องกับ

    สารไซยาไนด์

5) งานเกี่ยวกับจุลชีวันเป็นพิษซึ่งอาจเป็นเชื้อไวรัส แบคทีเรีย รา หรือเชื้ออื่น ตามที่ก าหนดใน

   กฎกระทรวง เช่น งานเก็บขนสิ่งปฏิกูลในสถานพยาบาล

ห้ามจ้างเด็กอายุต า่กว่า 18 ปี ท างาน ต่อไปนี้



6) งานเกี่ยวกับวัตถุมีพิษ วัตถุระเบิด วัตถุไวไฟ เว้นแต่งานในสถานบริการน ้ามันเชื้อเพลิง เช่น 

    เป็นเด็กปั๊มน ้ามัน

7) งานขับหรือบังคับรถยกหรือปั้นจั่น

8) งานใช้เลื่อยเดินด้วยพลังงานไฟฟ้าหรือเครื่องยนต์

9) งานที่ต้องท าใต้ดิน ใต้น ้า ในถ ้า ในอุโมงค์ หรือปล่องภูเขา

10) งานเกี่ยวกับกัมมันตภาพรังสีทุกชนิด

11) งานท าความสะอาดเครื่องจักร หรือเครื่องยนต์ ขณะที่เครื่องจักรหรือเครื่องยนต์ก าลังท างาน

12) งานที่ต้องท าบนนั่งร้านสูงกว่าพื้นดินตั้งแต่สิบเมตรขึ้นไป

13) งานอื่น ๆ ซึ่งกฎกระทรวงก าหนดในภายหลัง

ห้ามจ้างเด็กอายุต า่กว่า 18 ปี ท างาน ต่อไปนี้



2.4 ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างเด็กอายุต ่ากว่าสิบแปดปี ท างานในสถานที่บางลักษณะที่เด็กไม่

พึงสัมผัสกับบรรยากาศ เช่น โรงฆ่าสัตว์ สถานที่เล่นการพนนั และสถานบริการตามกฎหมายว่าด้วย

สถานบริการ ได้แก่ สถานเต้นร า สถานที่มีอาหาร สุรา น ้าชา หรือเครื่องดื่มอย่างอื่นจ าหน่ายและ

บริการ โดยมีผู้บ าเรอส าหรับปฏิบัติลูกค้า หรือโดยมีที่ส าหรับพักผ่อนหลับนอน หรือมีบริการนวด

ให้แก่ลูกค้า



สิทธิของแรงงานเด็ก3.4

นายจ้างต้องจัดให้ลูกจ้างแรงงานเด็กมีเวลาพัก

การท างานวันหนึ่ง ๆ หรือในวันหนึ่งต้องให้ลูกจ้างแรงงานเด็กมีเวลาพักวันหนึ่งต้องไม่น้อยกว่าหนึ่ง

ชั่วโมง หมายความว่า ต้องให้พักหนึ่งชั่วโมงเป็นอย่างน้อยหรือมากกว่า และในกรณีให้เด็กท างาน

ติดต่อกันมาแล้วไม่เกินสี่ชั่วโมงต้องให้เด็กพักหนึ่งชั่วโมงเป็นอยา่งน้อย

แรงงานเด็ก นอกจากมีสิทธิได้รับค่าจ้างจากนายจ้างแล้ว ยังมีสิทธิตามที่กฎหมายก าหนดไว้ ดังนี้



ลูกจ้างแรงงานเด็กมีสิทธิได้รับค่าจ้างด้วยตนเอง

กฎหมายก าหนดให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้เด็กโดยตรง และห้ามเรียกร้องหรือรับหลักประกันจาก

พ่อแม่หรือผู้ปกครองของเด็ก นอกจากนี ้ นายจ้างไม่สามารถหักเงินล่วงหน้าหรือประโยชน์ที่ให้แก่

ผู้ปกครองจากค่าจ้างที่ต้องจ่ายให้เด็กได้

ลูกจ้างแรงงานเด็กมีสิทธิได้รับการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต

กฎหมายก าหนดให้ลูกจ้างแรงงานเด็กมีสิทธิลาเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษา เช่น การประชุม 

สัมมนา การอบรม หรือการฝึกอบรมที่จัดโดยสถานศึกษา หน่วยงานรัฐ หรือเอกชน โดยต้องแจ้งให้

นายจ้างทราบล่วงหน้า นายจ้างต้องอนญุาตให้ลาไม่เกิน 30 วันต่อป ี และระหว่างการลา ลูกจ้าง

แรงงานเด็กยังคงได้รับค่าจ้างเท่ากับวันท างาน



4 วันหยุดและการลา

วันหยุดของลูกจ้าง4.1

วันหยุด หมายความว่า วันที่ก าหนดให้ลูกจ้างหยุด ไม่มีการท างาน ได้แก่ วันหยุดประจ าสัปดาห ์วันหยุด

ตามประเพณ ีและวันหยุดพักผ่อนประจ าป ีทั้งนี้เพื่อให้ลูกจ้างได้มีโอกาสพักผ่อนหลังจากท างานติดต่อกัน

มาเป็นเวลาพอสมควร รวมทั้งให้มีโอกาสปฏิบัติกิจตามประเพณีของท้องถิ่น และพักผ่อนหลังจากการ

ท างานสะสมมา



กฎหมายก าหนดให้นายจ้างจัดวันหยุดประจ าสปัดาห์ สัปดาห์หนึ่งไม่น้อยกว่าหนึ่งวัน โดยวันหยุด

ประจ าสัปดาห์ต้องมีระยะห่างกันไม่เกินหกวัน นายจ้างและลูกจ้างอาจตกลงกันล่วงหน้า ก าหนดให้มี

วันหยุดวันใดวันหนึ่งของสัปดาห์ก็ได้ และไม่จ าเป็นต้องเปน็วันเสาร์-อาทิตย์ เช่น ร้านตัดผมให้ช่างตัดผม

ซึ่งมีอยู่ 7 คน หมุนเวียนกันหยุดคนละ 1 วัน ตั้งแต่วันจันทร์ถึงวันอาทิตย์ก็ได้

     กฎหมายอนุญาตให้งานบริการประชาชน เช่น โรงแรม หรือการท างานในพื้นที่ห่างไกล สามารถ

สะสมวันหยุดประจ าสัปดาห์และเลื่อนไปพักพร้อมกันได้ แต่ไม่เกิน 4 สัปดาห์หรือ 4 ครั้งติดต่อกัน เพื่อ

ป้องกันไม่ให้ลูกจ้างท างานหนักติดต่อกันนานเกินไป

วันหยุดประจ าสัปดาห์



วันหยุดตามประเพณี คือวันหยุดที่ก าหนดโดยทางราชการ ศาสนา หรือขนบธรรมเนียมท้องถิ่น เช่น 

วันจักร ี วันสงกรานต์ หรือวันส าคัญทางศาสนา เช่น วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา เพื่อให้ประชาชนและ

ลูกจ้างได้หยุดและท ากิจกรรมส าคัญ นายจ้างต้องประกาศวันหยุดเหล่านี้ให้ลูกจ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อย

กว่า 13 วัน รวมถึงวันแรงงานแห่งชาติด้วย

      นายจ้างต้องพิจารณาก าหนดวันหยุดตามประเพณีจากวันหยุดราชการหรือทางศาสนา และประกาศ

ให้ลูกจ้างทราบล่วงหน้า หากวันหยุดตรงกับวันหยุดประจ าสปัดาห์ ลูกจ้างจะได้หยุดชดเชยในวันท างาน

ถัดไป 1 วัน หากนายจ้างไม่สามารถให้ลูกจ้างหยุดได้ในกรณีที่งานมีลักษณะพิเศษ เช่น โรงแรมหรือ

สถานพยาบาล นายจ้างสามารถตกลงกับลูกจ้างให้หยุดในวันอื่นหรือจ่ายค่าท างานในวันหยุดได้

วันหยุดตามประเพณี



วันหยุดพักผ่อนประจ าปี เป็นวันหยุดของลูกจ้าง นอกเหนือจากวันหยุดประจ าสัปดาห์และวันหยุด

ตามประเพณี กล่าวคือ เป็นวันหยุดพักผ่อนหลังจากท างานมาครบ 1 ปีแล้ว

วันหยุดพักผ่อนประจ าปี

ลูกจ้างที่ท างานครบหนึ่งปีมีสิทธิหยุดพักผ่อนประจ าปีไม่น้อยกว่าหกวันท างาน โดยนายจ้าง

ก าหนดวันหยุดล่วงหน้า หรือให้ตกลงกับลูกจ้าง และในปีถัดไปนายจ้างอาจให้วันหยุดมากกว่าหกวัน 

ส าหรับลูกจ้างที่ท างานไม่ครบปี นายจ้างสามารถค านวณวันหยุดตามสัดส่วน เช่น ท างาน 6 เดือน มีสิทธิ

หยุด 3 วัน นายจ้างและลูกจ้างสามารถตกลงให้สะสมและเลื่อนวันหยุดพักผ่อนประจ าปีท่ียังไม่ได้ใช้ไป

ในปีถัดไปได้ลูกจ้างสามารถใช้วันหยุดได้ 8 วัน ส าหรับวันหยุดประจ าสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณ ีและ

วันหยุดพักผ่อนประจ าปี นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างให้ลูกจ้างเสมือนท างานปกติ 



ค าพิพากษาฎีกาที่ 11182/2553 การที่นายจ้างประกาศก าหนดวันหยุดอื่นเป็นวันหยุดตาม

ประเพณี แต่ก็ถือได้ว่าประกาศไม่เป็นการยกเว้นวันหยุดตามประเพณีตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 นายจ้างจึงยังคงต้องประกาศก าหนดวันหยุดตามประเพณีจาก วันหยุดราชการประจ าป ีวันหยุด

ทางศาสนาหรือขนบธรรมเนียมประเพณีแห่งท้องถิ่นให้ลูกจ้างทราบและให้ลูกจ้างหยุดงานในวันดังกล่าว

ด้วย หากให้ลูกจ้างมาท างานก็ต้องจ่ายค่าท างานในวันหยุดและค่าล่วงเวลาในวันหยุดตามกฎหมาย



การท างานโดยทั่วไป สถานที่ท างานนั้นจะมีข้อบังคับเกี่ยวกับการลาไว้ในองค์กรนั้น ๆ ว่าพนักงาน 

เจ้าหน้าที ่และลูกจ้างในองคก์รนั้น ปีหนึ่งมีสิทธิลาป่วย ลากิจได้กี่วัน ซึ่งจะไม่น้อยกว่าที่กฎหมายก าหนด

เกี่ยวกับประเภทการลาและจ านวนการลา ดังนี้

วันลาของลูกจ้าง4.2

1   ลาป่วย

2   ลาเพื่อท าหมัน

3   ลาเพื่อกิจธุระอันจ าเป็น

4   ลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพล

5   ลาเพื่อฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถ

6   ลาคลอดบุตรของหญิงมีครรภ์



ลูกจ้างมีสิทธิลาป่วยได้เท่าที่ป่วยจริง เมื่อลาป่วยถูกต้องตามระเบียบก็มีสิทธิได้รับคา่จ้างแต่รวมกัน

แล้วปีหนึ่งจะได้รับไม่เกิน 30 วันท างาน การลาป่วยตั้งแต่สามวันท างานขึ้นไปนายจ้างอาจให้ลูกจ้าง

แสดงใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึง่ หรือของสถานพยาบาลของทางราชการ เพื่อประกอบการ

อนุมัติการลาป่วยของลูกจ้าง การลาป่วยนี้หมายถึงการลาป่วยเพราะโรคภัยไข้เจ็บทั่ว ๆ ไป แต่ถ้าป่วย

บาดเจ็บจากการท างานให้นายจ้าง เช่น เป็นลูกจ้างท าหน้าที่ควบคุมเลื่อยยนต์แต่พลาดมือถูกใบเลื่อยกรณี

เช่นนี้มิให้นับวันลาว่าเป็นลาป่วยคงให้ได้รับค่าจ้างเสมือนมาท างานแม้จะเกิน 30 วัน

1. ลาป่วย



ลาเพื่อท าหมัน หมายถึง การด าเนินการรักษาและป้องกันของแพทย์ต่อคนไข้มิให้มีบุตรต่อไปได้ 

 ซึ่งกฎหมายให้ลูกจ้างมีสิทธิลาเพื่อท าหมันได้ ตามระยะเวลาที่แพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึง่ก าหนด

 และออกใบรับรองให้ 

2. ลาเพื่อท าหมัน

การลาเพื่อกิจธุระอันจ าเป็น หมายถึง การลาเมื่อลูกจ้างมีกิจธุระนั่นเอง แต่ต้องมีความจ าเป็นจริง ๆ 

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ลูกจ้างมีสิทธิลาเพื่อกิจธุระอันจ าเป็นได้

ปีละไม่น้อยกว่า 3 วันท างาน โดยได้รับค่าจ้างตามปกติ 

3. ลาเพื่อกิจธุระอันจ าเป็น



ค าพิพากษาฎีกาที่ 2236/2533 มารดาโจทก์เป็นโรคความดันโลหิตสูงซึ่งได้รับการรักษา

ตามปกติไม่ปรากฏว่ามีอาการรุนแรงเฉียบพลันและไม่ได้ป่วยหนักเป็นเหตุให้โจทก์ต้องรีบเดินทางไปทันที 

การที่โจทก์ขาดงานโดยไม่มีการลากิจให้ถูกต้อง จึงเป็นการละทิ้งหน้าที่โดยไม่มีเหตุอันสมควร

ลูกจ้างที่เป็นชายและเป็นทหารกองหนุนสามารถถูกทางราชการทหารเรียกเข้าประจ าการเพื่อฝึก

วิชาทหาร ซึ่งระยะเวลาการฝึกประมาณ 6-8 สัปดาห ์นายจ้างต้องอนุญาตให้ลูกจ้างลาและจ่ายคา่จ้างให้

ระหว่างการฝึก แต่การจ่ายค่าจ้างไม่เกิน 60 วันในหนึ่งปี 

4. ลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพล



ลูกจ้างมีสิทธิลาเพื่อฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการท างาน โดยต้องแจ้งเหตุและแสดง

หลักฐานโครงการให้ชัดเจนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน นายจ้างต้องอนุญาตให้ลา เว้นแต่ลูกจ้างเคยลาเกิน 

30 วัน หรือ 3 ครั้งในปีนั้น หรือการลาจะกระทบต่อธุรกิจ นายจ้างอาจไม่อนุญาตให้ลาได้

5. ลาเพื่อฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถ

ลูกจ้างหญิงมีครรภ์มีสิทธิลาเพื่อคลอดบุตรได้ไม่เกิน 98 วัน ระหว่างลาเพื่อคลอดบุตรให้ได้รับ

ค่าจ้างจากนายจ้างตลอดระยะเวลาที่ลาแต่ไม่เกิน 45 วัน

6. ลาคลอดบุตรของหญิงมีครรภ์



5 ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา และค่าชดเชย

ค่าจ้าง หมายความว่า เงินที่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันจ่ายเปน็ค่าตอบแทนในการท างานตาม

สัญญาจ้าง ส าหรับระยะเวลาการท างานปกติเป็นรายชั่วโมง รายวัน รายสัปดาห์ รายเดือน หรือระยะเวลา

อื่น หรือจ่ายให้โดยค านวณตามผลงานที่ลูกจ้างท าได้ในเวลาปกติของวันท างาน และให้หมายความรวมถึง

เงินที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างในวันหยุดและวันที่ลูกจ้างมิได้ท างานแต่ลูกจ้างมีสิทธิได้รับตาม

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานนี้ด้วย อนึ่ง ค าว่า “ค่าจ้าง” ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานนี้ให้

หมายถึง เงิน เท่านั้น ซึ่งต่างกับค่าตอบแทนการจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ใช้ค า

ว่า “สินจ้าง” ซึ่งสินจ้างนี้อาจเป็นเงินหรือเป็นทรัพย์สินอย่างอื่นก็ได้

ค่าจ้าง5.1



ค าพิพากษาฎีกาที่ 12292/2558 ค่าบริการเป็นเงินที่โจทก์ซึ่งประกอบกิจการโรงแรม เรียก

เก็บจากลูกค้าของโจทก์ในอัตราร้อยละ 10 ของราคาขายห้องพัก อาหารและค่าใช้บริการอื่น ๆ แล้วน ามา

จัดสรรให้ลูกจ้างทุกคนค านวณจ่ายให้ตามวันที่มาท างานจริง ส่วนที่เหลือจัดสรรไว้ในบัญชีกองทุนเซอร์วิส

ชาร์จ ค่าบริการจึงเป็นเงินที่โจทก์เรียกเก็บจากลูกค้าของโจทก์ เพื่อจ่ายให้แก่ลูกจ้างของโจทก์เพื่อจูงใจให้

ลูกจ้างให้บริการลูกค้าด้วยดี ค่าบริการจึงไม่ใช่ค่าจ้างตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 

2533

กรณีศึกษาจากค าพิพากษา



ค าพิพากษาฎีกาที่ 9385-9393/2558 ค่ารถยนต์และค่าน ้ามันนายจ้างมิได้จ่ายให้แก่ลูกจ้าง

ทุกคน แม้จะจ่ายเงินดังกล่าวเป็นจ านวนคงที่แน่นอนทุกเดือน แต่ก็มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นสวัสดิการด้าน

คมนาคมแก่ลูกจ้างให้ได้รับความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่และให้มีความเหมาะสมแก่การด ารงต าแหน่ง

ระดับสูง หาได้มีวัตถุประสงค์ในการจ่ายเพื่อตอบแทนการท างานโดยตรงแต่อย่างใด จึงมิใช่ค่าจ้างตาม

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 5

กรณีศึกษาจากค าพิพากษา

ค าพิพากษาฎีกาที่ 12429/2558 ค่าจ้างและเงินทดรองจ่ายที่นายจ้างค้างจ่ายแก่ลูกจ้างเป็น

เพียงหนี้ที่นายจ้างจะต้องจ่ายแก่ลูกจ้าง ไม่ใช่ทรัพย์สินของลูกจ้างที่นายจ้างครองอยู่ นายจ้างไม่มีสิทธิยึด

หน่วงค่าจ้างและเงินทดรองจ่ายตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 241



วันหยุดตามที่ได้ศึกษามามี 3 ประเภท คือ วันหยุดประจ าสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี และ

วันหยุดพักผ่อนประจ าปี การให้ท างานในวันหยุดย่อมเป็นงานเร่งด่วนหรือเป็นงานที่ต้องท าติดต่อกันไป

หากไม่ท าจะเกิดความเสียหายต่อธุรกิจ โดยต้องได้รับความยินยอมจากลูกจ้าง โอกาสที่นายจ้างจะให้

ลูกจ้างท างานในวันหยุดส่วนใหญ่จะเป็นวันหยุดประจ าสัปดาห์ และวันหยุดตามประเพณี

         เมื่อลูกจ้างท างานในวันหยุด คอืท างานในเวลาปกติของเวลาท างาน แต่วันนั้นเป็นวันหยุด

ตามค าสั่งของนายจ้าง นายจ้างต้องยอมจ่ายค่าจ้าง เรียกว่า ค่าท างานในวันหยุด ให้แก่ลูกจ้าง 

แบ่งเป็น 2 กรณี ดังนี้

ค่าจ้างท างานวันหยุด5.2



กรณีลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดอยู่แล้วให้เพิ่มขึ้นจากปกติอีกไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าของ

อัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท างานตามจ านวนชั่วโมงที่ท าหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าของอัตราค่าจ้างต่อ

หน่วยในวันท างานต่อวันตามจ านวนผลงานที่ท าได้

ส าหรับลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด



ตัวอย่าง

นางสาวสมศรี พนักงานคอมพิวเตอร์ ได้รับค่าจ้างจากนายจ้างเป็นรายเดือนจัดเป็นผู้มีสิทธิได้รับ

ค่าจ้างในวันหยุด เมื่อมีงานเร่งด่วนต้องท างานในวันหยุดประจ าสัปดาห์คือวันอาทิตย์จ านวน 1 วัน 

นางสาวสมศรีต้องได้รับค่าจ้างเพิ่มจากเงินเดือนปกตใินอัตราเฉลี่ยของค่าจ้างปกติ 1 วัน กล่าวคือ

สมศรีได้รับค่าจ้าง เฉลี่ยอัตรา 1 วัน เท่ากับ 400 บาท นางสาวสมศรีต้องได้รับค่าจ้างท างานวันหยุด 

เพิ่มจากค่าจ้างเงินเดือนอีก 400 บาท แต่ถ้าท างานวันหยุดไม่เต็มวัน คือท าเพียง 4 ชั่วโมง ให้คิด

เฉลี่ยจากวันหนึ่งท างาน 8 ชั่วโมง จะเป็นค่าจ้างชั่วโมงละ 50 บาทจ านวน 4 ชั่วโมง หรือครึ่งวันเป็น

เงินค่าจ้างในวันหยุดเพิ่มขึ้นอีกอย่างน้อย 200 บาท เป็นต้น



กรณีลูกจ้างไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างท างานในวันหยุด ให้นายจ้างจ่ายคา่จ้างไม่น้อยกว่าสองเท่า

ของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท างานตามชั่วโมงที่ท าหรือไม่น้อยกว่าสองเท่าของอัตราค่าจ้างต่อ

หน่วยในวันท างานต่อวันตามจ านวนผลงานที่ท าได้

ส าหรับลูกจ้างไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด 

ตัวอย่าง

นางสะอาดเป็นลกูจ้างรายวัน รับหน้าที่เป็นลูกจ้างท าความสะอาดบริษัท วันที่มาท างานจะได้รับ

ค่าจ้างวันละ 300 บาท และก าหนดให้มีวันหยุดประจ าสัปดาห์ 1 วัน คือ วันอาทิตย์ วันหยุดนี้จะ

ไม่ได้รับค่าจ้าง ต่อมาบริษัทมีงานเร่งด่วน เมื่อให้นางสะอาดมาท างานวันอาทิตย์ นางสะอาดจะต้อง

ได้รับค่าจ้างในวันหยุดเพิ่มเป็นสองเท่าจากวันปกติหรือไม่น้อยกว่าสองเท่าจากวันปกติที่เคยได้รับ 

คือจะได้รับเงินค่าจ้างท างานวันหยุดอย่างน้อยจ านวน 600 บาท



การท างานล่วงเวลาหรือที่เรียกกันโดยทั่วไปว่าท าโอที (Overtime) หมายความว่า “การท างานนอก 

หรือเกินกว่าเวลาท างานปกติหรือเกินชั่วโมงท างานในแต่ละวันที่นายจ้าง ลูกจ้างตกลงกัน” 

การท างานล่วงเวลามีได้ทั้งวันท างานปกติและเวลาในวันหยุด การท างานล่วงเวลานายจ้างและลูกจ้าง

จะต้องตกลงกัน และต้องได้รับความยินยอมจากลูกจ้างทุกครั้ง  

การท างานล่วงเวลา5.3

ค่าจ้างหรือค่าตอบแทนที่นายจ้างให้แก่ลูกจ้างท างานล่วงเวลาเรียกว่า “ค่าล่วงเวลา” เมื่อมีการท างาน

ล่วงเวลา นายจ้างจะต้องจ่ายค่าล่วงเวลาให้ลูกจ้างเพิ่มจากเงินค่าจ้างที่รับปกติ มีหลักเกณฑ์ดังนี้

ค่าจ้างท างานล่วงเวลา



ค่าล่วงเวลาในวันท างานปกติ การท างานล่วงเวลาในวนัท างานปกติคือการท างานระยะเวลาที่ลูกจ้างเลิก

จากการท างานในเวลาปกติที่ท าอยู่ขณะนั้น และให้เริ่มท างานต่อไป ระยะที่ท าต่อนี้เรียกว่า ท างานล่วงเวลา นายจ้าง

จะต้องจ่ายค่าจ้างผิดไปจากเดิมเรียกว่า ค่าล่วงเวลา ให้แก่ลูกจ้างในอัตราไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้าง

ต่อชั่วโมงในวันท างานตามจ านวนชั่วโมงที่ท า หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวันท างาน

ตามจ านวนผลงานที่ท าได้ส าหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานที่ค านวณเงินเป็นหน่วย

ตัวอย่าง

นางสาวสมศรีได้รับเงินเดือน 12,000 บาท คิดเป็นวันละ 400 บาท หรือชั่วโมงละ 50 บาท หลังเลิกงาน

ปกติเวลา 17.00 นาฬกิา นายจ้างตกลงกับนางสาวสมศรีให้ท างานต่อเริ่มเวลา 18.00 นาฬกิา ถึง 22.00 

นาฬิกา รวม 4 ชั่วโมง กรณีเช่นนี้นางสาวสมศรีจะได้รับ ค่าล่วงเวลาเพิ่มขึ้นจากปกติอย่างน้อยชั่วโมงละ 

1.5 เท่า เท่ากับ 75 บาท จ านวน 4 ชั่วโมง จึงเป็นค่าล่วงเวลาเท่ากับ 300 บาท



ตัวอย่าง

จากตัวอย่างเดิม นางสาวสมศรีมีค่าจ้างเดือนละ 12,000 บาท หรือวันละ 400 บาท หรือชั่วโมงละ 50 

บาท ค่าล่วงเวลาวันหยุดมีอัตราไม่น้อยกว่า 3 เท่าของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมง จึงเท่ากับค่าล่วงเวลาชั่วโมง

ละ 150 บาท ท างาน 4 ชั่วโมงจึงเป็นค่าล่วงเวลาที่นางสาวสมศรีจะได้เงินเพิ่มขึ้นอีก 600 บาท

การท างานในวันหยุด เช่น วันหยุดประจ าสัปดาห ์ วันหยุดตามประเพณี หรือวันหยุดพักผ่อนประจ าป ี

นายจ้างต้องตกลงกับลูกจ้างก่อนว่าใหท้ างานในวันหยุด โดยเวลาท างานปกติคือ 08.00-17.00 น. ลูกจ้างจะได้รับ

ค่าจ้างตามอัตราการท างานในวันหยุด หากงานยังไม่เสร็จหลัง 17.00 น. และท างานต่อ นายจ้างต้องจ่ายค่าล่วงเวลา

ในวันหยุดในอัตราไม่น้อยกว่าสามเท่าของค่าจ้างตามชั่วโมงท างานปกติ หรือค่าจ้างตามผลงานที่ท าได้



อนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ก าหนดเกี่ยวกับการเลิกจ้างไว้ดังนี้

       1. ห้ามนายจ้างเลิกจ้างลูกจ้างโดยปราศจากเหตุผลอันสมควรที่เกี่ยวข้องกับความสามารถหรือ

พฤติกรรมของลูกจ้าง

       2. ลูกจ้างจะต้องได้รับการแจ้งให้ทราบล่วงหน้าก่อนการเลิกจ้างหรือได้รับค่าชดเชยหรือการชดเชย

แบบอื่น ๆ เว้นแต่ลูกจ้างจะกระท าความผิดอย่างร้ายแรง

       3. ในกรณีที่มีการเลิกจ้างอย่างไม่เป็นธรรม หากนายจ้างไม่สามารถรับลูกจ้างกลับเข้าท างานได้

ลูกจ้างต้องได้รับเงินชดเชยอย่างเพียงพอ

ค่าชดเชย5.4



ในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 จึงได้ก าหนดให้นายจ้างจ่ายค่าชดเชยให้แก่ลูกจ้าง

ซึ่งเลิกจ้าง ได้แก่การกระท าที่เข้าลักษณะดังนี้

        1) การที่นายจ้างไม่ให้ลูกจ้างท างานต่อไปและไม่จ่ายค่าจ้างให้ 

        2) ทั้งจากสิ้นสุดสัญญาจ้างหรือเหตุอื่นใด หรือกรณีที่นายจ้างไม่สามารถด าเนินกิจการต่อไป 

จากหลักการข้างต้น สรุปได้ 2 ประการ

ค่าชดเชย หมายถึง

1.1 เงินที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเมื่อเลิกจ้าง

 1.2 การเลิกจ้าง มีสาเหตุมาจากนายจ้าง อันมิใช่สาเหตุมาจากลูกจ้าง ดังนั้น ลูกจ้างจึงมีสิทธิได้รับค่าชดเชย

 1.3 สาเหตุจากนายจ้าง เช่น งานหรือสัญญาของนายจ้างสิ้นสุดลงปิดโครงการเพื่อไปเริ่มกจิการใหม่ เหตุอื่น

ที่นายจ้างต้องการเลิกจ้างลูกจ้างโดยไม่ใช่ความผิดของลูกจ้าง 



ค าพิพากษาฎีกาที่ 10265-10274/2558 เมื่อจ าเลยมีผลการประกอบการที่มีก าไรมาโดย

ตลอดทั้งในปีที่เลิกจ้าง จ าเลยก็ยังมีก าไรมากกว่า 20 ล้านบาท แต่ก็ไม่ปรากฏว่าแนวโน้มในการด าเนินธุรกิจ

ของจ าเลยในปีต่อ ๆ ไปจะต้องประสบภาวะวิกฤตจนถึงขั้นไม่อาจด าเนินกิจการต่อไปได้ เมื่อได้ความเพียงว่า

จ าเลยเลิกจ้างโจทก์เพื่อพยุงฐานะของจ าเลย ทั้งที่ผลประกอบการของจ าเลยยังมีก าไร จึงไม่มีเหตุผลจ าเป็น

และสมควรเพียงพอที่จะเลิกจ้างโจทก์ เมื่อโจทก์ไม่ได้กระท าความผิด การเลิกจ้างโจทก์จึงเป็นการเลิกจ้างที่

ไม่เป็นธรรม



ค าพิพากษาฎีกาที่ 9773/2558 หลักเกณฑ์การจ่ายเงินบ าเหน็จของจ าเลยจ่ายให้แก่ลูกจ้างกรณีพ้น

สภาพเพราะลาออกด้วยแตกต่างกับหลักเกณฑ์การจ่ายค่าชดเชยที่จ่ายให้แก่เฉพาะลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างโดยไม่มี

ความผิดเท่านั้น ทั้งได้ก าหนดเงื่อนไขไว้แตกต่างจากบทบัญญัติของกฎหมายเรื่องการจ่ายค่าชดเชย วิธีการค านวณ

เงินบ าเหน็จก็แตกต่างกัน เห็นได้ชัดเจนว่าเงินบ าเหน็จที่จ่ายให้แก่ลูกจ้างเป็นเงินประเภทอื่นที่มิใช่ค่าชดเชยตาม

กฎหมาย ดังนั้น แม้ระเบียบว่าด้วยสวัสดิการพนักงานของจ าเลยจะก าหนดว่า “ให้ถือว่าเงินบ าเหน็จนี้เป็นเงิน

ชดเชยตามกฎหมายแรงงานด้วย” ก็ไม่มีผลให้เงินบ าเหน็จกลับกลายสถานะเป็นค่าชดเชยไปได้

ทั้งนี้ บางหน่วยงานอาจมีการจ่ายเงินให้แก่ลูกจ้างเมื่อพ้นสภาพการเป็นลูกจ้าง โดยมีความตกลงกัน

ว่าให้เงินดังกล่าวเป็นเงินชดเชย ความตกลงในลักษณะนี้ไม่สามารถกระท าได้ ดังเช่น



ยกเว้นกรณีดังต่อไปนี้ นายจ้างไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย

      1. ลูกจ้างลาออกจากงานโดยสมัครใจ

      2. ลูกจ้างที่ท าสัญญากับนายจ้างโดยมีก าหนดระยะเวลาการจ้างไว้แน่นอนส าหรับงานที่ต้องแล้วเสร็จ

ภายในเวลา 2 ป ีซึ่งการว่าจ้างถือเอาความแล้วเสร็จของงานเป็นสาระส าคัญในการก าหนดระยะเวลาการ

จ้าง ได้แก่งานดังต่อไปนี้

 1. งานในโครงการเฉพาะที่มิใช่งานปกติของธุรกิจหรือการค้าของนายจ้าง ซึ่งต้องมีระยะเวลา

เริ่มต้นและสิ้นสุดของงานที่แน่นอน 

     ยกตัวอย่างเช่น นายแดงจ้างนายด ามาทดลองผลิตสารเคมีก าจัดปลวก ก่อนน าเข้าสู่กระบวนการผลิต

ตามปกติของธุรกิจสารเคมี



2. งานอันมีลักษณะเป็นครั้งคราวที่มีก าหนดการสิ้นสุดหรือความส าเร็จของงาน 

    ยกตัวอย่างเช่น นายแดงจ้างนายด าซึ่งเป็นช่างไม้มาติดตั้งวงกบบานประตูที่นายแดงรับจ้างเหมางาน

รับก่อสร้างบ้านมาอีกทอดหนึ่ง

       3. งานที่เป็นไปตามฤดูกาลและได้จ้างในช่วงเวลาของฤดูกาลนั้น 

      ยกตัวอย่างเช่น นายแดงจ้างนายด ามาเก็บมะขามและท าการแช่อิ่มไว้เมื่อคราวถึงฤดูกาลออกผล



กฎหมายก าหนดให้นายจ้างจ่ายค่าชดเชยให้ลูกจ้างซึ่งเลิกจา้งดังนี้ 

      1. ลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกันครบ 120 วัน แต่ไม่ครบ 1 ป ี ให้จ่ายคา่ชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจา้งอัตรา

สุดท้าย 30 วัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างการท างาน 30 วันสุดท้าย ส าหรับลูกจ้างได้รับค่าจ้างตามผลงาน

โดยค านวณเป็นหน่วย (ค าว่าตามผลงาน หมายถึงไม่ได้จา้งเป็นรายวันหรือเดือน แต่ให้ค่าจ้างที่ผลงาน) 

ส่วนลูกจ้างท างานยังไม่ครบ 120 วัน จึงไม่มีสิทธิพิจารณาค่าชดเชย

       2. ลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกันครบ 1 ปี แต่ไม่ครบ 3 ปี ให้จ่ายค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตรา

 สุดท้าย 90 วัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างการท างาน 90 วันสุดท้าย ส าหรับลูกจ้างได้รับค่าจ้างตามผลงาน

       3. ลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกันครบ 3 ป ี แต่ไม่ครบ 6 ปี ให้จ่ายค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตรา

สุดท้าย 180 วัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างการท างาน 180 วันสุดท้าย ส าหรับลูกจ้างได้รับค่าจ้างตามผลงาน

การจ่ายค่าชดเชย



4. ลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกันครบ 6 ป ี แต่ไม่ครบ 10 ป ี ให้จ่ายคา่ชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจา้งอัตรา

สุดท้าย 240 วัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างการท างาน 240 วันสุดท้าย ส าหรับลูกจ้างได้รับค่าจ้างตามผลงาน

      5. ลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกันครบ 10 ป ี แต่ไม่ครบ 20 ปี ให้จ่ายค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตรา

สุดท้าย 300 วัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างาน 300 วันสุดท้าย ส าหรับลูกจ้างได้รับค่าจ้างตาม

ผลงาน

      6. ลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกันตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป ให้จ่ายค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 400 

วัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างาน 400 วันสุดท้าย ส าหรับลูกจ้างได้รับงานตามผลงานโดยสรุปเงิน

ชดเชยให้ลูกจ้างเมื่อเลิกจ้างอัตราต ่าสุดคือเท่ากับอัตราค่าจ้างไม่น้อยกว่า 30 วัน หรือประมาณ 1 เดือน 

และสูงสุดเท่ากับอัตราค่าจ้างไม่น้อยกว่า 400 วัน หรือประมาณ 13 เดือน ดังนี้

การจ่ายค่าชดเชย



ค าพิพากษาฎีกาที่ 6939/2558 ในกรณีที่จ าเลยเลิกจ้างลูกจ้าง ผู้เป็นนายจ้างย่อมทราบถึง

จ านวนค่าจา้งที่จะต้องจ่ายให้แก่ลูกจ้างอยู่แล้วโดยต้องจ่ายภายใน 3 วันนับแต่วันเลิกจ้าง อันเป็นหน้าที่ตาม

บทบัญญัติของกฎหมาย แม้ลูกจ้างไม่ทวงถาม นายจ้างก็มีหน้าที่ต้องจ่ายเมื่อถึงก าหนดนายจ้างไม่จ่ายจึงตก

เป็นผู้ผิดนัดต้องเสียดอกเบี้ยร้อยละ 15 ต่อปีนับแต่วันผิดนัด



การจ้างลูกจ้างมาท างานในกิจการธุรกิจการคา้ของนายจ้างแม้จะมีการเลิกจ้าง นายจ้างมีสิทธิไม่ต้อง 

จ่ายค่าชดเชยให้แก่ลูกจ้างหากการเลิกจ้างนั้นมีสาเหตุมาจากตัวลูกจ้างในกรณีดังต่อไปนี้ 

    1. ลูกจ้างทุจริตต่อหน้าที่หรือการกระท าความผิดอาญาโดยเจตนาต่อนายจ้าง เช่น ลักทรัพย์ของ

นายจ้าง ยักยอกเบียดบังทรัพย์สินของนายจ้างหรือท าร้ายร่างกายนายจ้าง เป็นต้น

    2. จงใจท าให้นายจ้างได้รับความเสียหาย ปล่อยปละละเลยไม่รักษาทรัพย์สินของนายจ้าง เช่น จงใจ

ให้ยานพาหนะของโรงงานช ารุดเสียหาย จงใจนัดหยุดงานท าให้งานของนายจ้างเสียหาย เมื่อบอกเลิก

จ้างนายจ้างมีสิทธิไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย

กรณีที่นายจ้างไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย



3. ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง ข้อนี้ความเสียหายต้องมี

ความร้ายแรงด้วย เช่น เป็นช่างรับผิดชอบต้นก าลังไฟฟ้าของโรงงานนายจ้าง ไม่ตรวจปรนนิบัติ

บ ารุงรักษาเป็นเหตุให้น ้ามันเครื่องในเครื่องยนต์ของเครื่องก าเนิดไฟฟ้าแห้ง เครื่องก าเนิดไฟฟ้าเสียหายใช้

การไม่ได้ต้องหยุดปฏิบัติงานของโรงงานถือว่าเป็นความประมาทเลินเล่อท าให้นายจ้างได้รับความเสียหาย 

อย่างร้ายแรง เมื่อบอกเลิกจ้าง นายจ้างมีสิทธิไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย

      4. ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน ฝ่าฝืนระเบียบหรือค าสั่งของนายจ้างอันชอบด้วยกฎหมายและ

เป็นธรรม และนายจ้างตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่กรณีร้ายแรงเช่นข้อ 3 นายจ้างไม่จ าเป็นต้อง

ตักเตือน ส าหรับหนังสือเตือนของนายจ้างให้มีผลบังคับได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันที่ลูกจ้างกระท าความผิด

เมื่อบอกเลิกจ้างนายจ้างมีสิทธิไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย

กรณีที่นายจ้างไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย



5. ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลา 3 วันท างานติดต่อกนัขึ้นไป ไม่ว่าจะมีวันหยุดคั่นหรือไม่ก็ตามโดยไมม่ีเหตุ

อันสมควร ซึ่งเหตุอันควรหรือไม่มีนี้เป็นดุลยพินิจของนายจ้าง

      6. ได้รับโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดย

ประมาท หรือความผิดลหุโทษ ความผิดใน 2 กรณีหลังนี้ นายจ้างจะบอกเลิกจ้างได้ต้องเป็นกรณี

 เป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหาย

กรณีที่นายจ้างไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย



ค่าชดเชยพิเศษ หมายความว่า เงินที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเมื่อสัญญาจ้างสิ้นสุดลง เพราะมีเหตุกรณีพิเศษที่

ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้

ค่าชดเชยพิเศษ เป็นเงินที่ลูกจ้างมีสิทธิที่จะได้รับจากนายจ้างเมื่อลูกจ้างลาออกจากงานที่ท ากับนายจ้าง 

หรือลูกจ้างบอกเลิกสัญญากับนายจ้าง ทั้งสองกรณเีป็นสิทธิของลูกจ้าง เพราะมีสาเหตุพิเศษเกิดจาก

นายจ้าง ที่นายจ้างประสงค์ 2 ประการ คือ นายจ้างจะย้ายสถานที่ประกอบกิจการไปตั้ง ณ สถานที่อื่น 

ประการหนึ่ง และอีกประการหนึ่ง นายจ้างจะปรับปรุงกระบวนการผลิต การจ าหน่าย การประกอบกิจการใช้

เครื่องจักรแทนแรงงานคน นายจ้างจึงมีหน้าที่จะต้องจ่ายค่าชดเชยพิเศษให้กับลูกจ้างที่ท างานอยู่กับตน 



สาระส าคัญของหลักกฎหมาย สรุปได้ดังนี้

กรณีนายจ้างจะย้ายสถานที่ประกอบกิจการไปตั้ง ณ สถานที่อื่น1.
ในกรณีนายจ้างจะย้ายสถานที่ประกอบกิจการไปตั้ง ณ สถานที่อื่น การย้ายโรงงาหรือสถานประกอบกิจการไปยัง

สถานที่แห่งใหม่ย่อมมีผลกระทบต่อการด ารงชีวิตตามปกติของลูกจ้างและครอบครัว นายจ้างจึงมีหน้าที่ต้องปฏิบัติต่อ

ลูกจ้างดังนี้

       1.1 นายจ้างต้องแจ้งให้ลูกจ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนวันย้ายสถานที่ประกอบกิจการ

       1.2 ถ้าลูกจ้างไม่ประสงค์จะไปท างานด้วย ให้ลูกจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างได้ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้ง

จากนายจ้าง หรือวันที่นายจ้างย้ายสถานประกอบกิจการแล้วแต่กรณี และให้ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าชดเชยพิเศษในอัตรา

ค่าชดเชยที่ลูกจ้างพึงมีสิทธิได้รับในเรื่องค่าชดเชยดังกล่าวมาแล้วตามระยะเวลาที่ตนท างาน

       1.3 ถ้านายจ้างไม่แจ้งให้ลูกจ้างทราบล่วงหน้านายจ้างมีหน้าที่ต้องจ่ายค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า 

เท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้ายของลูกจ้าง 30 วัน

       1.4 ให้นายจ้างจ่ายค่าชดเชยพิเศษหรือค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า (ถ้าม)ี ให้แก่ลูกจ้างภายใน 7 วัน 

นับแต่วันที่สัญญาจ้างสิ้นสุด



สาระส าคัญของหลักกฎหมาย สรุปได้ดังนี้

กรณีนายจ้างจะปรับปรุงกระบวนการผลิตและใช้เครื่องจักรแทนแรงงานคน2.
กรณีนี้เป็นกรณีที่นายจ้างคือผู้ประกอบกิจการมีแนวคิดปรับปรุงสถานประกอบกิจการในเรื่องกระบวนการผลิต การ

จ าหน่ายหรือบริการด้วยการน าเอาเครื่องจักรและเทคโนโลยีใหม ่ๆ เข้ามาใช้แทนแรงงานคน ท าให้ต้องลดแรงงานคนลง ผู้

ประกอบกิจการคือนายจ้างจึงต้องลดจ านวนลูกจ้างลง เพื่อประหยัดค่าใช้จ่ายแต่ได้ผลผลิตมากขึ้น กรณีเช่นนี้นายจ้าง

จะต้องบอกเลิกสัญญาจ้างต่อลูกจ้าง โดยกฎหมายก าหนดให้นายจ้างต้องแจ้งวันที่จะเลิกจ้าง เหตุผลของการเลิกจ้าง และ

รายชื่อลูกจ้างต่อ พนักงานตรวจแรงงานและลูกจ้างที่จะเลิกจ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 60 วัน ก่อนวันที่จะเลิกจ้าง 

เพื่อให้ลูกจ้างมีเวลาเตรียมตัวจัดแจงตนเองในการหางานใหม่ท า

        ถ้านายจ้างแจ้งล่วงหน้าให้ลูกจ้างทราบน้อยกว่า 60 วัน ก่อนที่จะเลิกจ้าง นอกจากลูกจ้างจะได้รับเงินชดเชยพิเศษ

ในอัตราเงินชดเชยที่กล่าวมาแล้ว นายจ้างต้องจ่ายค่าชดเชยพิเศษทดแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าเท่ากับค่าจ้างอัตรา

สุดท้าย 60 วัน และถ้าลูกจ้างนั้นท างานติดต่อกันมาเกิน 6 ปี ให้นายจ้างจ่าย



ค่าชดเชยพิเศษเพิ่มขึ้นจากค่าชดเชยตามมาตรา 118 ไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างสุดท้าย 15 วัน ต่อการท างานครบ 1 

ป ีแต่รวมแล้วต้องไม่เกินค่าจ้างอัตราสุดท้าย 360 วัน

         การค านวณนับอายุการท างานของลูกจ้างเพื่อค านวณค่าชดเชยพิเศษ ถ้าเศษระยะเวลาการท างาน

 ของปีเหลือมากกว่า 180 วัน ให้นับการท างานครบ 1 ปี 

          จากหลักกฎหมายนี้ การคิดค่าชดเชยพิเศษให้ลูกจ้างกรณีนายจ้างจะปรับปรุงกระบวนการผลิตและใช้เครื่องจักร

แทนแรงงานคน จึงม ี3 ขั้นตอน คือ ค่าชดเชยพิเศษ ค่าชดเชยพิเศษทดแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า (ถ้าม)ี และถ้าลูกจ้าง

ท างานมาเกิน 6 ปี ให้จ่ายค่าชดเชยพิเศษเพิ่มขึ้น 15 วันต่อปีของอัตราค่าจ้างสุดท้าย



6 สวัสดิการแรงงาน

สวัสดิการ (Welfare) หมายถึง การมุ่งให้เกิดการกินดีอยู่ดีของบุคคลหรือสังคม สวัสดิการแรงงาน

จึงหมายถึงการมุ่งให้เกิดการกินดีอยู่ดีในหมู่แรงงาน โดยนายจ้างเป็นผู้จัดให้ตามกรอบจริยธรรมหรือตาม

กฎหมาย เช่น การจัดน ้าดื่ม อาหารกลางวัน เงินสงเคราะห์ เป็นต้น

กฎหมายก าหนดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน 2 ระดับ

ระดับชาต ิ เป็นกรรมการสวัสดิการแรงงาน ระบบไตรภาคีเพื่อก าหนดนโยบายสวัสดิการแรงงาน

ระดับชาต ิ และเสนอความเห็นต่อรัฐมนตรี เพื่อออกเป็นกฎกระทรวงก าหนดในเรื่องจัดการสวัสดิการ

แรงงานในสถานประกอบกิจการ



ระดับสถานประกอบกิจการ สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 50 คนขึ้นไป ให้นายจ้างจัด

ให้มีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ  ประกอบด้วยผู้แทนฝ่ายลูกจ้างอย่างน้อย 5 คน ท า

หน้าที่เป็นคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ มีอ านาจหน้าที่ คือ

      1. ร่วมหารือกับนายจ้างเพื่อจัดสวัสดิการ

      2. ให้ค าปรึกษาหารือ และเสนอความเห็นกับนายจ้างในการจัดสวัสดิการส าหรับลูกจ้าง

      3. ตรวจตรา ควบคุม ดูแล การจัดสวัสดิการที่นายจ้างจัดให้แก่ลูกจ้าง ดังที่กฎกระทรวงก าหนดให้

นายจ้างจัดสวัสดิการด้านปัจจยัพื้นฐานให้แก่ลูกจ้าง เช่น น ้าดื่ม ห้องน ้า ห้องส้วม ห้องปฐมพยาบาล และ

การรักษาพยาบาล เป็นต้น

      4. เสนอข้อคดิเห็น และแนวทางในการจัดสวัสดิการที่เป็นประโยชน์ส าหรับลูกจ้างต่อคณะกรรมการ

สวัสดิการแรงงาน
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