
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                                                                    . 
ที่                                            .วันที่    24  กันยายน  2569                         .                                                                   
เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ประจำปี
งบประมาณ 2569            

เรียน ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 

  ด้วยข้าพเจ้า นางาจิตรลดา ไกราปี ตำแน่ง ครู วิทยฐานะ – ปฏิบัติน้าที่อนประจำ    
แผนกิชาการจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน ซึ่งตามมติ ก.ค.. ได้มีการ กำนดลักเกณฑ์และิธีการประเมิน
ตำแน่งและิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการึกา ตามนังือำนักงาน ก.ค.. ที่ ธ0206.3/9 
ลงันที่ 20 พฤภาคม 2564 เพ่ือใ้การประเมินเป็นไปตามลักเกณฑ์และ ิธีการ ดังกล่า ข้าพเจ้าจึงได้จัดทำ
แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ำรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ึกา ตำแน่ง ครู ิทยาฐานะ - ประจำปีงบประมาณ 2569 ซึ่งเป็นการทำแบบตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 
ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2569 

  บัดนี้ ข้าพเจ้าได้ดำเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน  (Performance Agreement : PA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานโดยจัดทำเป็นรายงาน
ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ทั้งใน่นของงานตามมาตรฐานตำแน่ง 
และประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
         ลงชื่อ.................................................  

                        (นางาจิตรลดา ไกราปี) 
            ตำแน่ง ครู 
 เรียน ผอ.ท.บางะพาน 

       1.เพ่ือโปรดพิจารณา............................. 
       2............................................................ 
 

๔๗๒๑/๒๕๖๙



 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 
การพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA ) 

ำรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการึกา 
ตำแน่งครู (ยังไม่มีิทยฐานะ) 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

ระ่างนัที่ 1 ตุลาคม  2568 – 30 กันยายน 2569 
 

นางาจิตรลดา  ไกราปี 
ตําแน่ง ครู (ยงัไม่มีิทยฐานะ)    

แผนกิชา 
 

ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน  
      ถาบันการอาชีึกาภาคกลาง 5  
ำนักงานคณะกรรมการการอาชีึกา 



 

กระทรงึกาธิการ 

ผู้จัดทำข้อตกลง 

ชื่อ ..........       .......นางาจิตรลดา         ..        ........ นามกุล .............     ไกราปี.  ....   ตำแน่ง ครู               . 
ถานึกา ..........ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ..     .... ังกัด .......ำนักงานคณะกรรมการการอาชีึกา             ..     
รับเงินเดือนในอันดับ ค. ...............  . ไม่มีิทยฐานะ.               .. อัตราเงินเดือน .....          ......๒๓,๓๑๐             บาท 
ประเภทองเรียนที่จัดการเรียนรู้ (ามารถระบุได้มากก่า 1 ประเภท้องเรียน ตามภาพการจัดการเรียนรู้จริง) 

 ้องเรียนิชาามัญรือิชาพ้ืนฐาน 
 ้องเรียนปฐมัย 
 ้องเรียนการึกาพิเ 
 ้องเรียนายิชาชีพ 
 ้องเรียนการึกานอกระบบ / ตามอัธยาัย 

ข้าพเจ้าขอแดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแน่ง ครู (ยังไม่มีิทยฐานะ) ซึ่งเป็นตำแน่ง
ที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนยถานกา ไ้ดังต่อไปนี้ 

่นที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแน่ง 
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.. กำนด 

➢ ภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2568 
     1.1 ชัโมงอนตามตารางอน รมจำนน ......438..... ชัโมง/ภาคเรียน ดังนี้ 

     าขาิชา/รายชิา ลช.1/1 ซัพพลายเชนเบื้องต้น 31401-0004 จำนน 60 ชัโมง/ภาคเรียน 
     าขาิชา/รายชิา ลช.1/1 เรฐาตร์โลจิติก์ 31401-0002 จำนน 60 ชั่โมง/ภาคเรียน   
   าขาิชา/รายิชา ลช.1/1 กฎมายในงานอาชีพโลจิติก์ 31400-1001 จำนน 45 ชั่โมง/ภาค
เรียน 
 าขาิชา/รายิชา ลช.1/1 การจัดการคลังินค้าด้ยเทคโนโลยี 31401-2001 จำนน 60 ชัโมง/

ภาคเรียน 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ำรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการึกา ตำแน่ง ครู (ยังไม่มีทยฐานะ) 

ังกัด ำนักงานคณะกรรมการการอาชีึกา 
ประจำปีงบประมาณ พ..2569 

ระางนที่ 1 เดือน ตุลาคม พ..2568 ถึงนที่ 30 เดือน กันยายน พ. 2569 



 

 าขาิชา/รายิชา ลช.1/1 การปฏิบัติการจัดการคลังินค้า 31400-2004 จำนน 60 ชั่โมง/ภาค
เรียน 
 าขาิชา/รายิชา ลช.1/1 การนำเข้าและการ่งออก 31400-2001 จำนน 45 ชัโมง/ภาคเรียน 
 าขาิชา/รายิชา ลช.2/1 การบริารงานโลจิติก์ 31401-2013 จำนน 60 ชัโมง/ภาคเรียน 
 าขาิชา/รายิชา ลช.2/1 นิเทฝึกงาน จำนน 60 ชั่โมง/ภาคเรียน 

➢ ภาคเรียนที่ 1 ปีการึกา 2569 
1.1 ชัโมงอนตามตารางอน รมจำนน ......450..... ชัโมง/ภาคเรียน ดังนี้ 

าขาิชา/รายิชา ลช.1/1 โลจิติก์เบื้องต้น 31401-0003 จำนน 60 ชั่โมง/ภาคเรียน 
าขาิชา/รายิชา ลช.1/1 ซัพพลายเชนเบื้องต้น 31401-0003 จำนน 60 ชัโมง/ภาค
เรียน 
าขาิชา/รายิชา ลช.1/1 องค์การและการบริารงานคุณภาพ 30001-1002 จำนน 60 

ชั่โมง/ภาคเรียน   
าขาิชา/รายิชา ลช.1/1 โลจิติก์อุตากรรม 31401-1001 จำนน 60 ชัโมง/ภาค

เรียน 
าขาิชา/รายิชา ลช.1/1 ลักการจัดการธุรกิจค้าปลีก จำนน 45 ชัโมง/ภาคเรียน 
าขาิชา/รายิชา ลช.1/1 กิจกรรมเริมร้างุจริต จิตอาา 30000-2001 จำนน 30 

ชั่โมง/ภาคเรียน 
าขาิชา/รายิชา ลช.2/1 การปฏิบัติการุลกากร 31401-2008 จำนน 60 ชัโมง/ภาค

เรียน 
าขาิชา/รายิชา ลช.2/1 กิจกรรมในถานประกอบการ 30000-2005 จำนน 60 

ชั่โมง/ภาคเรียน 
 าขาิชา/รายิชา ลช.2/1 นิเทฝึกงาน จำนน 60 ชั่โมง/ภาคเรียน 

2. งาน่งเริมและนับนุนการจัดการเรียนรู้ จำนน ....216........... ชั่โมง/ัปดา์ 
  2.1 การมี่นร่มในชุมชนการเรียนรู้ทางิชาชีพ  PLC จำนน     72    ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
  2.2 กิจกรรม Home room     จำนน     36    ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
  2.4 การประชุมผู้ปกครอง    จำนน     36    ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
  2.5 กิจกรรมบริการชุมชน    จำนน     36   ชั่โมง/ปีงบประมาณ 

3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการกาของถานึกา จำนน .....216.......... ชัโมง/ปีงบประมาณ 
   3.1 น้าาขาิชาการจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน.....216.......... ชัโมง/ปีงบประมาณ 
4. งานตอบนองนโยบายและจุดเน้น จำนน .....470... ชั่โมง/ปีงบประมาณ 

  4.1  โครงการประชุมคณะกรรมการบริารถานึกา   จำนน 20 ชัโมง    
4.2  โครงการ้องเรียนคลังินคา้ าขาิชาการจัดการโลจติก์และซัพพลายเชน จำนน 20 ช่ัโมง  



 

4.3  โครงการยกระดับและพัฒนาการบูรณาการงานิชาการกับการจัดการเรียนรู้ของครูผู้อนผ่าน
บันทึกข้อตกลงการพัฒนางาน (PA)                        จำนน 20 ชัโมง   
4.4  โครงการ่งเริมนับนุนการพัฒนาตนเองและพัฒนาิชาชีพของครูผู้อน  

จำนน 10 ชัโมง                      
4.5  โครงการประเมินและคบคุมคามเี่ยงภายใน   จำนน 10 ชัโมง 

  4.6  โครงการปฐมนิเทนักเรียน นักกาใม่ 2569   จำนน 10 ชัโมง         
  4.7  โครงการจัดทำบัตรนักเรียน นักกาใม่    จำนน 10 ชัโมง 
  4.8 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการึกาผู้ประพฤติดีและประพฤติชอบ 

จำนน 10 ชัโมง 
  4.9  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2570   

จำนน 10 ชัโมง 
  4.10  โครงการ่งเริมคุณธรรมและคามโปร่งใตามลักธรรมาภิบาล (ITA) จำนน 10 ชั่โมง 
  4.11  โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการเรียนการอน   จำนน 10 ชัโมง 
  4.12  โครงการเริมร้างคามร่มมือกับถานประกอบการ เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลคามร่มมือ

ด้านอาชีึกา M-OVEC        จำนน 10 ชัโมง                      
  4.13  โครงการประกันคุณภาพมาตรฐานการึกา ประจำปีการึกา พ.. 2568  

จำนน 10 ชัโมง 
  4.14  โครงการพัฒนามาชิกเป็นคนเก่งมีคามุข             จำนน 10 ชัโมง    
  4.15  โครงการพัฒนามาชิกเป็นคนดีมีคามุข     จำนน 10 ชัโมง 

    4.16  โครงการ่งเริมถาบันชาติ านา พระมากัตริย์   จำนน 10 ชัโมง 
  4.17  โครงการเตรียมคามพร้อมเข้ารับการประเมินองค์การนักิชาชีพในอนาคตแ่งประเทไทย

          จำนน 10 ชัโมง 
  4.18  โครงการประเมินคุณลักณะที่พึงประงค์ของผู้เรียน  จำนน 10 ชัโมง 
  4.19  โครงการประชุมผู้ปกครองของนักเรียนกลุ่มเี่ยง   จำนน 10 ชัโมง 
  4.20  โครงการลดปัญาการออกกลางคันของผู้เรียนของผู้เรียน  จำนน 10 ชัโมง 
  4.21  โครงการประชุมผู้ปกครอง ประจำปีการกา 2569  จำนน 10 ชัโมง 
  4.22  โครงการถานกาีขา ปลอดยาเพติดและอบายมุข  จำนน 10 ชัโมง 
  4.23  โครงการแนะแนเพ่ือการึกาายอาชีึกา   จำนน 10 ชัโมง  
  4.24  โครงการมอบทุนการึกา     จำนน 10 ชัโมง    
  4.25  โครงการปฐมนิเทนักเรียน นักกา    จำนน 10 ชัโมง    
  4.26 โครงการปัจฉิมนิเทนักเรียน นักกา    จำนน 10 ชัโมง    
  4.27  โครงการทุนนัตกรรม (ก.) ประจำปีการึกา 2568  จำนน 10 ชัโมง    
 4.29  โครงการตรจุขภาพนักเรียน นักึกา    จำนน 10 ชัโมง 

   4.30  โครงการประกันอุบัติเตุนักเรียน นักกา          จำนน 10 ชัโมง 
  4.31 โครงการจัดซื้อยาและเชภัณฑ์                                                จำนน 10 ชั่โมง 



 

 4.32  โครงการจิตอาา (บริจาคโลิต)                                             จำนน 10 ชั่โมง 
      4.33   โครงการจัดาน้ำดื่มำรับนักเรียน นักกา   จำนน 10 ชัโมง                      
     4.34   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  จำนน 10 ชัโมง                      
      4.35   โครงการนิเทการจัดการเรียนการอน    จำนน 10 ชัโมง                      
      4.36  โครงการทดอบทางการการะดับชาติด้านอาชีึกา (v-net)  จำนน 10 ชัโมง                     
      4.37  โครงการประเมินการพัฒนาคุณภาพผู้ำเร็จการึการะบบทิภาคี จำนน 10 ชัโมง                      
      4.39  โครงการแดงผลงานของนักเรียน นักกา ประจำปีการกา 2569 จำนน 10 ชั่โมง                     
      4.40  โครงการเตรียมการประเมินมาตรฐานิชาชีพ   จำนน 10 ชัโมง 
  4.41 โครงการ่งเริมัฒนธรรม ประเพณีขององค์กร   จำนน 10 ชัโมง 

 4.42 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่ยเลือและแนะแนผู้เรียน   จำนน 10 ชัโมง 
       4.43 โครงการ่งเริมองค์คามรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีอาชีึกา เพ่ือพัฒนานัตกรรมและงานิจัย

ของผู้เรียน (ิ่งประดิฐ์)         จำนน 10 ชัโมง 
  4.44 โครงการนิทรรการแดงผลงาน OVEC show & share  จำนน 10 ชัโมง 

 
 



 

่นที่ ๑ ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแน่ง 
๑. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.ค.. กํานด 

ข้าพเจ้ามีภาระงาน  เป็นไปตามท่ี ก.ค.. กำนด  ไม่เป็นไปตามท่ี ก.ค.. กำนด 
1.1 การจัดการเรียนการอน 

 
ชั่โมงอนภาคเรียนที่ 2/2568 รมจำนน ..438.. ชัโมง/ภาคเรียน 

 

 
  ชั่โมงอนภาคเรียนที่ 1/2569  รมจำนน ...450... ชั่โมง/ภาคเรียน 
 
 



 

1.2  ภาระงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบมาย 
- คำั่งิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ที่ 384/2568 เรื่อง แต่งตั้งและมอบมายน้าที่การปฏิบัติ

ราชการประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2568 

 

- คำั่งิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ที่ 107/2569 เรื่อง แต่งตั้งและมอบมายน้าที่การปฏิบัติ
ราชการประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการึกา 2569 

 
 

  



 

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแน่งครู  
ข้าพเจ้า …นางาจิตรลดา ไกราปี…. ตำแน่ง ครู ิทยฐานะ…(ยังไม่มีิทยฐานะ).. ได้รับมอบมาย

ปฏิบัติน้าที่และคามรับผิดชอบ และลักณะงานที่ต้องปฏิบัติตามมาตรฐานตำแน่งครู และมีภาระอนเป็นไปตาม กค.
กำนด มีการปฏิบัติงานใ้เป็นไปตามมาตรฐานิทยฐานะ มีคามามารถและทักะในการปฏิบัติงานด้านการจัดการ
เรียนรู้ ด้านการ่งเริมและนับนุนการจัดการเรียนรู้ โดยแดงใ้เ็น่าเน้นผู้เรียนเป็นำคัญ มีกระบนการคิด ค้นพบ
องค์คามรู้ด้ยตนเอง ร้างแรงบันดาลใจ ัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามภาพจริง เพื่อแก้ไขปัญา ริเริ่ม คิดค้น และ
พัฒนานัตกรรมใ้คุณภาพการจัดการเรียนรูู้งขึ้น พัฒนาตนเอง พัฒนาิชาชีพ นําคามรู้ คามามารถ ทักะที่ได้จาก
การพัฒนาตนเองและพัฒนาิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ที ่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน ามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้
ดังต่อไปนี้ 

2.1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) 1.1 ร้างและรือพัฒนาลักูตร 

งาน (Tasks) 1.1 ร้างและรือพัฒนาลักูตร 
มีการจัดทำรายิชาและน่ยการเรียนรู้ ใ้อดคล้อง กับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัชี้ัด 
รือผลการเรียนรู้ ตามลักูตร บริบทของถานึกา และท้องถิ่น ามารถแก้ไขปัญา ใน
การจัดการเรียนรู้เพื่อใ้ผู้เรียนได้พัฒนามรรถนะและการเรียนรู้ เต็มตามักยภาพ่งผลใ้
คุณภาพการจัดการเรียนรูู้งขึ้น 

ตัช้ีด 
(Indicators) 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีคามรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีถานึกากำนด 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีผลัมฤทธิ์ูงขึ้นเป็นไปตามค่าเป้ามายที่ถานึกากำนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ด 

ผู้เรยีนในรายิชาที่รับผิดชอบ มีผลการประเมินมรรถนะำคญัตามลักูตร 2.00 ขึ้นไป  
ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการึกา 2568 คดิเป็น 93.40 ร้อยละ  
ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการึกา 2569 คดิเป็น 94.12 ร้อยละ  
ซึ่งูงก่าค่าเป้ามายที่ถานึกากำนดไ้ 



 

เอการลักฐานที่แดงถึง  ผลท่ีเกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด 1.1 ร้างและรือพัฒนาลักูตร 

    
 
 
 
 
 
 



 

เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) 1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

เอการลักฐานที่แดงถึง  ผลท่ีเกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด 1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

            

งาน (Tasks) 1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
 ออกแบบการจัดการเรียนรู ้ โดยเน้นผู ้เรียนเป็นำคัญ เพื ่อใ้ผู ้เรียนมีคามรู ้ ทักะ 
คุณลักณะประจำิชา คุณลักณะอันพึ่งประงค์ และมรรถนะที่ำคัญ ตามลักูตร โดย
มีการปรับประยุกต์ใ้อดคล้องกับบริบทของถานึกาผู้เรียน และท้องถิ่น 

ตัช้ีด 
(Indicators) 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีคามรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีถานึกากำนด 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลการประเมินในด้านคุณลักณะอันพึงประงค์และมรรถนะ
ำคัญตามลักูตรูงขึ้นเป็นไปตามค่าเป้ามายที่ถานึกากำนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ด 

ผู้เรยีนในรายิชาที่รับผิดชอบ มีผลการประเมินมรรถนะำคญัตามลักูตร 2.00 ขึ้นไป  
ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการึกา 2568 คดิเป็น 93.40 ร้อยละ  
ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการึกา 2569 คดิเป็น 94.12 ร้อยละ  
ซึ่งูงก่าค่าเป้ามายที่ถานึกากำนดไ้ 



 

งาน (Tasks) 1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
มีการอำนยคามะดกในการเรียนรู้ และ่งเริมผู้เรยีนไดพ้ัฒนาเต็มตามักยภาพ เรียนรู้และการทำงาน
ร่มกัน โดยมีการปรับประยุกต์ใ้อดคล้องกับบริบทของถานึกาผู้เรียน และท้องถิ่น และทำใ้ผู้เรียน
มีทักะการคิดและามารถร้างนัตกรรมได้ 

ตัชี้ัด (Indicators) 1. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีน มีคามพึงพอใจต่อการเรียนิชาในาขาิชาการจัดการโลจิติก์ ม่นรมใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการอนรูปแบบ  Active Learning   
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีน ร่มในกิจกรรมการเรียนการอนแบบ On Line On site ผ่านแอฟพลเิคชั่นต่าง 
ๆ เป็นอย่างด ี

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ัด 

ผู้เรยีนในรายิชาที่รับผิดชอบ มีผลการประเมินมรรถนะำคญัตามลักูตร 2.00 ขึ้นไป  
ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการึกา 2568 คดิเป็น 93.40 ร้อยละ  
ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการึกา 2569 คดิเป็น 94.12 ร้อยละ  
ซึ่งูงก่าค่าเป้ามายที่ถานึกากำนดไ ้

เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) 1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

เอการลักฐานที่แดงถึง  ผลท่ีเกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด 1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

         



 

งาน (Tasks) 1.4 การร้างและรือพัฒนาื่อ นัตกรรม เทคโนโลยี และแล่งเรียนรู้ 
มีการร้างและรือพัฒนาื่อ นัตกรรม เทคโนโลยี และแล่งการเรียนรู ้ โดยมีการปรับประยุกต์ใ้
อดคล้องกับบริบทของถานึกาผู้เรียน และท้องถิ่น และทำใ้ผู้เรียนมีทักะการคิดและามารถร้าง
นัตกรรมได้ 

ตัชี้ัด (Indicators) 1. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีน มีคามรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินตามทีถานึกากำนด 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีนมผีลัมฤทธิ์ูงข้ึน เป็นไปตามค่าเป้ามายที่ถานึกากำนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ัด 

ผู้เรยีนในรายิชาที่รับผิดชอบ มีผลการประเมินมรรถนะำคญัตามลักูตร 2.00 ขึ้นไป  
ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการึกา 2568 คดิเป็น 93.40 ร้อยละ  
ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการึกา 2569 คดิเป็น 94.12 ร้อยละ  
ซึ่งูงก่าค่าเป้ามายที่ถานึกากำนดไ ้

เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) 1.4 การร้างและรือพัฒนาื่อ นัตกรรม เทคโนโลยี และแล่งเรียนรู้ 

 

เอการลักฐานที่แดงถึง ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ัด 1.4 การร้างและรือพัฒนาื่อ นัตกรรม เทคโนโลยี และ
แล่งเรียนรู้ 

    



 

งาน (Tasks) 1.5 การัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
มีการัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้ยิธีการที่ลากลาย เมาะม และอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ ใ้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ตัชี้ัด (Indicators) 1. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีน มีคามรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นไปตามระเบียบการดัผลการประเมินของ
ถานึกา 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีน มีผลมัฤทธ์ิูงขึ้น เป็นไปตามค่าเปา้มายที่ถานึกากำนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ัด 

ผู้เรยีนในรายิชาที่รับผิดชอบ มีผลการประเมินมรรถนะำคญัตามลักูตร 2.00 ขึ้นไป  
ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการึกา 2568 คดิเป็น 93.40 ร้อยละ  
ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการึกา 2569 คดิเป็น 94.12 ร้อยละ  
ซึ่งูงก่าค่าเป้ามายที่ถานึกากำนดไ ้

เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) 1.5 การัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

       

เอการลักฐานที่แดงถึง ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด 1.5 การัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

    



 

งาน (Tasks) 1.6 การึกา เคราะ์ ังเคราะ์ เพื่อแก้ปัญารือพัฒนาการเรียนรู้ 
ึกา เคราะ์ และังเคราะ์ เพื่อแก้ปัญารือพัฒนาการเรียนรู้ที่่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

ตัชี้ัด (Indicators) 1. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีน มีคามรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินของถานึกา 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีน มีผลการประเมินในด้านคณุลักณะอันพึงประงค์และมรรถนะำคญัตาม
ลักตูรทีู่งข้ึน เป็นไปตามค่าเปา้มายที่ถานึกากำนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ัด 

ผู้เรยีนในรายิชาที่รับผิดชอบ มีผลการประเมินมรรถนะำคญัตามลักูตร 2.00 ขึ้นไป  
ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการึกา 2568 คดิเป็น 93.40 ร้อยละ  
ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการึกา 2569 คดิเป็น 94.12 ร้อยละ  
ซึ่งูงก่าค่าเป้ามายที่ถานึกากำนดไ ้

เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) 1.6 การึกา เคราะ ังเคราะ เพื่อแก้ปัญารือพัฒนาการเรียนรู้ 

     
 

เอการลักฐานที่แดงถึง ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี ้ัด 1.6 การึกา ิเคราะ์ ังเคราะ์ เพื่อแก้ปัญารือ
พัฒนาการเรียนรู้ 

        
 



 

งาน (Tasks) 1.7 การจัดบรรยากาท่ี่งเริมและพัฒนาผู้เรียน 
มีการจัดบรรยากาที่่งเริมและพัฒนาผู้เรียนใ้เกิดกระบนการคิด ทักะชีิต ทักะการทำงาน ทักะ
การเรียนรู้ และนัตกรรม ทักะด้านารนเท ื่อ และเทคโนโลยีการอบรมและพัฒนาคุณลักณะที่ดี
ของ ผู้เรียน 

ตัชี้ัด (Indicators) ร้อยละ 80 ของผูเ้รียนมีผลการประเมินในด้านมรรถนะำคัญตามลักูตรูงขึ้นเป็นไปตามคา่เป้ามาย
ที่ถานึกากำนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ัด 

ผู้เรยีนในรายิชาที่รับผิดชอบ มีผลการประเมินมรรถนะำคญัตามลักูตร 2.00 ขึ้นไป  
ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการึกา 2568 คดิเป็น 93.40 ร้อยละ  
ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการึกา 2569 คดิเป็น 94.12 ร้อยละ  
ซึ่งูงก่าค่าเป้ามายที่ถานึกากำนดไ ้

เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) 1.7 การจัดบรรยากาที่่งเริมและพัฒนาผู้เรียน 

        

เอการลักฐานที่แดงถึง ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด 1.7 การจัดบรรยากาที่่งเริมและพัฒนาผู้เรียน 

     



 

งาน (Tasks) 1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักณะที่ดีของผู้เรียน 
มีการอบรมบ่มนิัยใ้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักณะอันพึงประงค์ และค่านิยมคามเป็นไทยที่ดี
งาม 

ตัชี้ัด (Indicators) ร้อยละ 80 ของผูเ้รียน มผีลการประเมินในด้านคุณลักณะนิยัอันพึงประงค์ ตามลักูตรูงขึ้น เป็นไป
ตามค่าเป้ามายที่ถานึกากำนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ัด 

มีการอดแทรกกิจกรรมอบรมบ่มนิัย คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามในทุกแผนการจัดการเรียนรู้ 
คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ 

เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) 1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักณะที่ดีของผู้เรียน 

        

เอการลักฐานที่แดงถึง ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด 1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักณะที่ดีของผู้เรียน 

    



 

2.2 ด้านการงเริมและนับนุนการจัดการเรียนรู้ 
งาน (Tasks) 2.1 จัดทำข้อมูลารนเทของผู้เรียนและรายิชา 

มีการจัดทำข้อมูลารนเทของผู้เรียนและรายิชา เพื่อใช้ในการ่งเริมนับนุนการเรียนรู้ และพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ตัชี้ัด (Indicators) ผู้เรยีนร้อยละ 100 ได้ใช้ประโยชน์จาการนเทในระบบดูแลช่ยเลือผูเ้รียนด้ยระบบ ระบบ RMS 
ของตนเอง และ google meet google classroom 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ัด 

ผู้เรยีนในรายิชาที่รับผิดชอบท้ังมด คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมลูารนเท
ผ่านระบบ RMS รมถึงการเข้าชัน้เรียนและรับข้อมลูการเรยีนรูผ้่าน Google Classroom และ Google 
Meet ครบถ้นทุกคน 

เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) 2.1 จัดทำข้อมูลารนเทของผู้เรียนและรายชา 

     

เอการลักฐานที่แดงถึง ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด 2.1 จัดทำข้อมูลารนเทของผู้เรียนและรายชา 

     



 

งาน (Tasks) 2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่ยเลือผู้เรียน 
มีการใช้ข้อมูลารนเทเกี่ยกับผู้เรียนรายบุคคล และประานคามร่มมือกับผู้มี่นเกี่ยข้อง เพื่อ
พัฒนา และแก้ปัญาผู้เรียน 

ตัชี้ัด (Indicators) 1. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีน มีคามรู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน เป็นไปตามระเบียบการัดผลประเมินผลของ
ถานึกา 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีนมผีลัมฤทธิ์ูงข้ึนเป็นไปตามค่าเป้ามายของถานึกากำนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ัด 

1. ผู้เรียนมผีลัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยูงขึ้น เป็นไปตามค่าเป้ามายที่ถานึกากำนด 
2. มีการจัดทำข้อมลูารนเทผู้เรียนรายบุคคล (แบบบันทึกข้อมลู/การคดักรองผู้เรียน/การเยี่ยมบ้าน) 
ครบถ้น ๑๐๐% 

เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) 2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่ยเลือผู้เรียน 

   

เอการลักฐานที่แดงถึง ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด 2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่ยเลือผู้เรียน 

      



 

งาน (Tasks) 2.3 การปฏิบัติงานิชาการ ร่มปฏิบัติงานชาการ และงานอ่ืน ๆ ของถานึกา 
ตัชี้ัด (Indicators) ผู้เรยีนจะได้รับการพัฒนาท้ังดานคามรู้ คณุธรรม ทักะชีต และโอกาการเรียนรู้อยางรอบดา้น ภายใต้

การนับนุนจากทุกฝายของถานึกา ่งผลใผู้้เรียนมีคณุภาพตามมาตรฐานการึกา และามารถ
เติบโตเปนกําลังคนท่ีมีคุณภาพของังคมได้ 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ัด 

ได้ร่มปฏิบตัิงานชาการและงานอื่น ๆ ของถานึกาตามคำั่งที่ได้รับมอบมายครบถ้น คิดเป็น ร้อย
ละ ๑๐๐ ของงานท่ีได้รับมอบมาย 

เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) และเอการลักฐานที่แดงถึง ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด   
2.3 การปฏิบัติงานิชาการ ร่มปฏิบัติงานชาการ และงานอื่น ๆ ของถานึกา 

      

      



 

งาน (Tasks) 2.4 การประานคามร่มมือกับผู้ปกครองภาคีเครือข่าย และรือถานประกอบการ 
ประานคามร่มมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และรือถานประกอบการ เพื่อร่มกันพัฒนาผู้เรียน 

ตัชี้ัด (Indicators) คามร่มมือของผู้ปกครอง ภาคีเครือขาย และถานประกอบการ เพื่อร่มกันพัฒนาผู้เรียน 
ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ัด 

ผู้เรยีนไดร้ับการพัฒนาอยางรอบดา้นจากคามร่มมือของผู้ปกครอง ภาคีเครือขาย และถานประกอบการ  
ทั้งด้านการเรยีนรู้ พฤติกรรม คณุธรรม จริยธรรม และทักะชีต ทําใ้ผู้เรยีนเติบโตเป็นบุคคลทีม่ีคุณภาพ
และพร้อมเผชิญคามท้าทายในอนาคต 

เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) และเอการลักฐานที่แดงถึง ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด   
2.4 การประานคามร่มมือกับผู้ปกครองภาคีเครือข่าย และรือถานประกอบการ 

       

            



 

2.๓ ดานการพัฒนาตนเองและิชาชีพ 
งาน (Tasks) ๓.๑ พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

พัฒนาตนเองเพื่อใ้มีคามรู้ คามามารถ ทักะ 
ตัชี้ัด (Indicators) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อใมีคามรู้ คามามารถ ทักะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้

ภาาไทยและภาาอังกฤเพื่อการื่อารและการใช้เทคโนโลยีดิจทิัล เพื่อการึกา มรรถนะิชาชีพครู
และคามรอบรู้ในเนื้อาิชาและิธีการอน 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ัด 

ได้เข้ารับการอบรม มัมนา และพฒันาตนเองผ่านระบบออนไลน์และออนไซต์อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ตลอดปีการึกา/รอบการประเมนิ ไม่น้อยกา ๒0 ช่ัโมง 

เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) และเอการลักฐานที่แดงถึง ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด   
๓.๑ พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

      
 

       



 

งาน (Tasks) 3.2 มี่นร่มในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางิชาชีพ เพื่อแก้ไขปัญาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ตัชี้ัด (Indicators) มี่นร่มในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ กลุ่มชุมชนการเรยีนรู้ิชาชีพ 

(PLC) าขาชาการบัญชีและการจัดการโลจติก์และซัพพลายเชน 
ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ัด 

ได้เข้าร่มกิจกรรมชุมชนแ่งการเรียนรู้ทางิชาชีพ (PLC) ร่มกับครูผูอนในาขาชาการบญัชีและการ
จัดการโลจติก์และซัพพลายเชน อย่างต่อเนื่อง 36 ช่ัโมง/ภาคเรียน 

เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) และเอการลักฐานที่แดงถึง ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด   
3.2 มี่นร่มในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางชาชีพ 

       
 

          



 

งาน (Tasks) 3.3 นำคามรู้ คามามารถ ทักะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง และิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รมถึงการพัฒนานัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่มีผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 

ตัชี้ัด (Indicators) นําคามรู้ คามามารถ ทักะ ท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและิชาชีพมาใชในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการพัฒนานตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัชี้ัด 

 

เอการลักฐานที่แดงถึง งาน (Tasks) และเอการลักฐานที่แดงถึง ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัชี้ด   
3.3 นำคามรู้ คามามารถ ทักะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง และชาชีพ 

อบรมดยระบบการเรียนรูมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณุฒิิชาชีพในรูปแบบอิเล็กทรอนิก์ าขา
ิชาชีพโลจิติก์ าขางานจัดการคลังินค้า ินค้าคงคลัง และการกระจายินค้า อาชีพผูคบคุมคลังินคาองเย็น    
ระดับ 3-4 

 
 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่าน รายิชากิจกรรมเริมร้างุจริต จิตอาา  

        



 

่นที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลงซึ่งปัจจุบันดำรงตำแน่ง ครูผู้ช่ย 

(ไม่ิทยฐานะ) ต้องแดงใ้เ็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดัง คือ การปรับประยุกต์ การจัดการเรียนรู้และการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ใ้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นรือมีการพัฒนามากข้ึน (ท้ังนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะ
แดงใ้เ็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดังทีู่งก่าได้) 

ประเด็นท้าย เรื่อง เรื่อง การพัฒนามรรถนะด้านการจัดการคลังินค้าของนักึการะดับประกานียบัตร
ชาชีพชั้นูง ชั้นปีที่ 1 าขาิชาการจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน ด้ยการเรียนรู้แบบใช้ปัญาเป็นฐาน (PBL) 

1. ภาพปัญาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้  
การพัฒนาเรฐกิจและังคมไทยในตรรที่ 21 ได้ใ้คามำคัญกับภาคการขน่งและโลจิติก์ในฐานะ

กลไกลักในการขับเคลื่อนยุทธาตร์ชาติ (พ.. 2561–2580) โดยมุ่งเน้นการเพิ่มขีดคามามารถในการแข่งขันของ
ประเท พัฒนากำลังคนที่มีมรรถนะูง และามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือตอบนองต่อเรฐกิจฐานคามรู้และการค้า
โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรดเร็ ทั้งนี้ แผนการึกาแ่งชาติที่อดคล้องกับยุทธาตร์ชาติกำนดใ้ถานึกาทุกระดับ
ต้องมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีทักะอาชีพ การคิดิเคราะ์ การแก้ปัญา และการใช้เทคโนโลยีารนเท 
เพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานิชาชีพใ้อดคล้องกับคามต้องการของตลาดแรงงาน 

ในบริบทของอุตากรรมโลจิติก์ การจัดการคลังินค้าเป็น่นำคัญที่เชื่อมโยงการดำเนินงานด้านการขน่ง 
การจัดเก็บ และการกระจายินค้าไปยังลูกค้าอย่างมีประิทธิภาพ โดยลักูตรประกานียบัตริชาชีพชั้นูง พุทธักราช 
2567 ประเภทิชาอุตากรรมโลจิติก์ กลุ่มอาชีพโลจิติก์ าขาิชาการจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน ได้
กำนดผลลัพธ์รายปีของผู้เรียนไ้อย่างชัดเจน ทั้งในด้านคามรู้ ทักะ และคามามารถในการประยุกต์ใช้ เช่น การ
างแผนและิเคราะ์ข้อมูลโลจิติก์ การจัดทำรายงาน การประเมินผลการจัดการคลังินค้าด้ยเทคโนโลยี แล ะการ
ื่อารผลการปฏิบัติงานได้อย่างมีประิทธิภาพอย่างไรก็ตาม จากการจัดการเรียนการอนที่ผ่านมา พบ่า ผู้เรียนใน
าขาิชาโลจิติก์และซัพพลายเชนยัง ขาดทักะด้านการจัดการคลังินค้า กิจกรรมปฏิบัติจริงในคลัง และการรายงานผล
การดำเนินงานคลังินค้า อย่างเป็นระบบ ่งผลใ้ไม่ามารถแดงมรรถนะตามมาตรฐานได้อย่างเต็มท่ี  

ดังนั้น เพื่อแก้ไขปัญาที่พบ และเพื่อพัฒนามรรถนะของผู้เรียนใ้อดคล้องกับยุทธาตร์ชาติและแผนการ
ึกาแ่งชาติ การึกาเรื่อง การพัฒนามรรถนะด้านการจัดการคลังินค้าของนักกาโลจิติก์ด้ยการเรียนรู้แบบใช้
ปัญาเป็นฐาน (PBL) จึงมีคามำคัญเพราะจะช่ยยกระดับการจัดการเรียนรู้จากการบรรยายเชิงทฤฎีไปู่การเรียนรู้
ผ่านการแก้ปัญาจริง ทำใ้ผู ้เรียนามารถคิด ิเคราะ์ างแผน และื ่อารผลการทำงานคลังินค้าได้อย่างมี
ประิทธิภาพ อันจะนำไปู่การพัฒนากำลังคนโลจิติก์ที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานอาชีพและตอบนองต่อคาม
ต้องการของถานประกอบการในยุคดิจิทัล 

 
 
 

 



 

2. ธีการดำเนินการใ้บรรลุผล 
 การพัฒนามรรถนะด้านการจัดการคลังินค้าของนักึการะดับประกานียบัตริชาชีพชั้นูง ชั้นปีที่ 1 

าขาิชาการจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน ด้ยการเรียนรู้แบบใช้ปัญาเป็นฐาน (PBL) มีิธีการดำเนินการใ้
บรรลุผลตามที่กำนด ดังนี้ 

  2.1 ิเคราะ์ลักูตรประกานียบัตริชาชีพชั้นูง พุทธักราช 2567 กลุ่มอาชีพโลจิติก์ ประเภท
ิชาอุตากรรมโลจิติก์ าขาิชาการจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน รายิชาการปฏิบัติการจัดการคลังินค้า 
(31401-2004) และรายิชาการจัดการคลังินค้าด้ยเทคโนโลยี (31401-2001)    2 . 2 
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ใ้อดคล้องกับคำอธิบายรายิชา โดยออกแบบการเรียนรู้แบบใช้ปัญาเป็นฐาน (PBL) 

 2.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบนการ PBL ดำเนินการอนตามกระบนการ PBL 6 ขั้นตอน ได้แก่ 
• ระบุปัญาและบริบทงาน 
• ิเคราะ์ข้อมูลและองค์คามรู้ที่เกี่ยข้อง 
• กำนดัตถุประงค์การเรียนรู้ร่มกับผู้เรียน 
• ืบค้นข้อมูลและลงมือปฏิบัติ  
• ังเคราะ์และนำเนอผลการแก้ปัญา 
• ประเมินผลและะท้อนผลการเรียนรู้ 

 2.4 ัดผล ประเมินผล และรุปรายงานผลพร้อมะท้อนผลการเรียนรู้ 

3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดง 
3.1 เชิงปริมาณ 
นักึกา ระดับประกานียบัตริชาชีพชั้นูง ชั้นปีที่ 1 าขาิชาการจัดการโลจิติก์และ     ซัพพลาย

เชน จำนน 35 คน ผ่านการประเมินมรรถนะด้านการจัดการคลังินค้าไม่น้อยก่า ร้อยละ 80 
3.2 เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีมรรถนะด้านการจัดการคลังินค้าเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน ามารถิเคราะ์ างแผน 
กระบนการจัดเก็บ การยิบจ่ายินค้า การคบคุมินค้าคงคลัง และการจัดทำรายงานการปฏิบัติงานใน
คลังินค้าได้อย่างเป็นระบบ 

2. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อิชาชีพโลจิติก์และซัพพลายเชน มีคามพร้อม ตระนักถึงมาตรฐาน
ิชาชีพ และมีคามมั่นใจในการประกอบอาชีพด้านโลจิติก์ในอนาคต 

 



 
รายงานิจัย 

เรื่อง 
การพัฒนามรรถนะดา้นการจัดการคลังินคา้ของนักการะดับประกานียบัตร

ิชาชีพชั้นูง ชั้นปีที่ 1 าขาิชาการจัดการโลจิติก์และซพัพลายเชน  
ด้ยการเรียนรู้แบบใช้ปัญาเป็นฐาน (PBL) 

 
 
 
 
 

 
โดย 

นางาจิตรลดา ไกราปี 
ครูประจ าาขาิชาการจัดการโลจติก์และซัพพลายเชน  

 
 
 
 

 
 
 

ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ถาบันการอาชีกาภาคกลาง 5 

 านักงานคณะกรรมการการอาชีกา 
กระทรงึกาธิการ 



บทท่ี 1 
บทนำ 

 
1.1 ที่มาและคามำคัญของปัญา 
 การพัฒนาเรฐกิจและังคมไทยในตรรท่ี 21 ได้ใ้คามำคัญกับภาคการขน่งและโลจิติก์
ในฐานะกลไกลักในการขับเคลื ่นยุทธาตร์ชาติ (พ.. 2561–2580) โดยมุ ่งเน้นการเพิ ่มขีด
คามามารถในการแข่งขันขงประเท พัฒนากำลังคนที่มีมรรถนะูง และามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ื
ตบนงต่เรฐกิจฐานคามรู้และการค้าโลกที่เปลี่ยนแปลงย่างรดเร็ ทั้งนี้ แผนการึกาแ่งชาติที่
ดคล้งกับยุทธาตร์ชาติกำนดใ้ถานึกาทุกระดับต้งมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีทักะ
าชีพ การคิดิเคราะ์ การแก้ปัญา และการใช้เทคโนโลยีารนเท เพื่ยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
ิชาชีพใ้ดคล้งกับคามต้งการขงตลาดแรงงาน เพื่ใ้ดคล้งกับยุทธาตร์ชาติ พระราชบัญญัติ
การกาแ่งชาติ และ แผนการึกาแ่งชาติ ได้างรากฐานการจัดการึกาที่มุ่งเน้นใ้ผู้เรียนมีทักะการ
เรียนรู้ในตรรที่ 21 โดยเฉพาะใน่นขง การจัดการาชีึกา ซึ่งมีบทบาทำคัญในการผลิตกำลังคน
ระดับเทคนิคและนักเทคโนโลยี ตามมาตรา 18 แ่ง พ.ร.บ. การาชีึกา พ.. 2551 ที่เน้นการจัดการ
เรียนการนเพื่ใ้ผู ้เรียนเกิดมรรถนะาชีพ ามารถปฏิบัติงานได้จริง และมีทักะในการแก้ปัญาที่
ซับซ้นในโลกแ่งการทำงาน 

 ในบริบทขงุตากรรมโลจิติก์ การจัดการคลังินค้าเป็น่นำคัญที่เชื่มโยงการดำเนินงาน
ด้านการขน่ง การจัดเก็บ และการกระจายินค้าไปยังลูกค้าย่างมีประิทธิภาพ ถืเป็นัใจำคัญที่่งผล
ต่ต้นทุนรมและขีดคามามารถในการแข่งขัน การดำเนินงานคลังินค้ายุคใม่ไม่ได้จำกัดยู่เพียงการ
จัดเก็บินค้า แต่ต้งาัยเทคโนโลยีดิจิทัล การิเคราะ์ข้มูล (Data Analytics) และการจัดการย่างเป็น
ระบบเพ่ืเชื่มโยงกับ่งโซ่ปทาน ดคล้งกับ ลักูตรประกานียบัตริชาชีพชั้นูง (ป.) พุทธักราช 
2567 ประเภทิชาุตากรรมโลจิติก์ าขาิชาการจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน ที่กำนดผลลัพธ์
การเรียนรู้รายปี (Annual Learning Outcomes) ใ้ผู้เรียนต้งมีคามเชี่ยชาญในการางแผน การิเคราะ์
ข้มูลคลังินค้า การใช้เทคโนโลยีารนเทเพื่การประเมินผล และการื่ารรายงานผลการปฏิบัติงาน
ย่างมืาชีพ ย่างไรก็ตาม จากการจัดการเรียนการนที่ผ่านมา พบภาพปัญาำคัญคื ผู้เรียน่นใญ่
ยังขาดมรรถนะด้านการปฏิบัติงานคลังินค้าที่เป็นรูปธรรม โดยเฉพาะทักะการแก้ปัญาเฉพาะน้าใน
ถานการณ์จำลงรืถานการณ์จริง ทักะการคิดิเคราะ์ข้มูลเพ่ืการตัดินใจ และการรายงานผลการ
ดำเนินงานย่างเป็นระบบ ซึ่งเป็นผลมาจากการจัดการเรียนรู้แบบเดิมที่เน้นการบรรยายเชิงทฤฎี (Teacher-
Centered) ทำใ้ผู้เรียนไม่ามารถเชื่มโยงคามรูู้่การปฏิบัติใ้ดคล้งกับมาตรฐานมรรถนะที่ถาน
ประกบการต้งการในยุคดิจิทัล 

 ด้ยเตุผลและคามจำเป็นดังกล่า ผู้ิจัยจึงนใจที่จะดำเนินการิจัยเรื่ง “การพัฒนามรรถนะ
ด้านการจัดการคลังินค้าขงนักึการะดับประกานียบัตริชาชีพชั้นูง ชั้นปีที่ 1 าขาิชาการจัดการ     
โลจิติก์และซัพพลายเชน ด้ยการเรียนรู้แบบใช้ปัญาเป็นฐาน (PBL)” เพื่เปลี่ยนบทบาทขงผู้เรียนใ้
เป็นผู ้แงาคามรู ้และแก้ไขปัญาผ่านถานการณ์รืโจทย์ปัญาที ่คัดรรจากบริบทจริงขง



ตากรรม ซึ่งแนทางนี้จะช่ย่งเริมใ้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านการทำงานร่มกัน การคิดิเคราะ์ และ
การใช้เทคโนโลยีเพื่างแผนและื่ารผลการทำงานย่างมีประิทธิภาพ ันจะนำไปู่การพัฒนากำลังคน
ด้านโลจิติก์ที ่ม ีมรรถนะตรงตามมาตรฐานิชาชีพ ตบโจทย์ย ุทธาตร์ชาติ และยกระดับขีด
คามามารถในการแข่งขันขงประเทย่างยั่งยืน 
 
1.2 ตถุประงค์ 
 1.2.1 เพื ่พัฒนามรรถนะด้านการปฏิบัติงานและการแก้ไขปัญาในการจัดการคลังินค้า            
ขงนักึกาาขาิชาการจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน ระดับประกานียบัตริชาชีพชั้นูง ชั้นปีที่ 1 
โดยใช้การเรียนรู้แบบใช้ปัญาเป็นฐาน (PBL) 

1.2.2 เพื ่เปรียบเทียบมรรถนะด้านการจัดการคลังินค้าขงนักึกาาขาิชาการจัดการ          
โลจิติก์และซัพพลายเชน ระดับประกานียบัตริชาชีพชั ้นูง ชันปีที ่ 1 ก่นและลังการเรียนรู้             
แบบใช้ปัญาเป็นฐาน (PBL) 

1.2.3 เพื่ึกาคามพึงพใจขงนักึกาาขาิชาการจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน ระดับ
ประกานียบัตริชาชีพชั้นูง ชันปีที่ 1 ที่มีต่การเรียนรู้แบบใช้ปัญาเป็นฐาน (PBL) 
 
1.3 ขอบเขตของการจัย 
  1.3.1 เนื้อาิจัย 
        การิจัยครั้งนี้มุ่งเน้นการพัฒนามรรถนะด้านการจัดการคลังินค้าขงนักึกาโลจิติก์ 
โดยใช้รายิชาที่เกี ่ยข้งตาม ลักูตรประกานียบัตริชาชีพชั้นูง พุทธักราช 2567 ประเภทิชา
ุตากรรมโลจิติก์ กลุ ่มาชีพโลจิติก์ าขาิชาโลจิติก์และซัพพลายเชน ได้แก่  รายิชาการ
ปฏิบัติการจัดการคลังินค้า (31401-2004) เนื ้าเกี ่ยกับการางแผนและรูปแบบคลังินค้า การ
ดำเนินงานลักในคลังินค้า ได้แก่ การรับินค้า การจัดเก็บ การจ่ายกจากคลัง การางแผนประิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน และรายิชาการจัดการคลังินค้าด้ยเทคโนโลยี (31401-2001) เนื้าเกี่ยกับการ
ิเคราะ์และจัดทำแผนการจัดการคลังินค้าด้ยเทคโนโลยี การใช้ระบบเทคโนโลยีในงาน การประเมินผล
การจัดการคลังินค้าด้ยเทคโนโลยี และการจัดทำรายงานรุปผลการดำเนินงานคลังินค้า  และึกาแน
ทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญาเป็นฐาน (Problem-Based Learning : PBL) โดยมุ่งเน้นการแก้ปัญาที่
เกิดข้ึนจริงและถานการณ์จำลงในคลังินค้า 

1.3.2 ประชากร/ กลุ่มเป้ามาย  
        กลุ่มเป้ามายที่ใช้ในการิจัยครั้งนี้ โดยใช้ิธีการเลืกแบบเจาะจง คื นักึการะดับ
ประกานียบัตริชาชีพชั้นูง ชั้นปีที่ 1 าขาิชาการจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน ิทยาลัยเทคนิคบาง
ะพาน จำนน 35 คน 

1.3.3 ระยะเลาที่ใช้ในการึกา  
  ระยะเลาในทำการิจัยในครั้งนี้ ใช้เลาในการดำเนินการเก็บรบรมข้มูล ตั้งแต่เดืน   
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1.3.4 ตัแปรที่ึกา  
ตัแปริระ คื การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญาเป็นฐาน (Problem-Based Learning : 

PBL) 
ตัแปรตาม   คื มรรถนะด้านการจัดการคลังินค้าขงนักึกาาขาิชาการจัดการโลจิ

ติก์และซัพพลายเชน ระดับป.1 ได้แก่ ทักะการปฏิบัติการคลังินค้า การใช้เทคโนโลยี
คลังินค้า การรายงานและการื่ารผลการดำเนินงาน 

 
1.4 มมติฐานการจัย 
  นักึการะดับประกานียบัตริชาชีพชั ้นูง ชั ้นปีที ่ 1 าขาิชาการจัดการโลจิติก์และ              
ซัพพลายเชน ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญาเป็นฐาน (PBL) มีพัฒนาการด้านทักะการปฏิบัติการ
คลังินค้า การใช้เทคโนโลยี และการรายงานผล ยู่ในระดับทีู่งขึ้น 
 
1.5 นิยามัพท์ 
  1.6.1 มรรถนะด้านการจัดการคลังินค้า (Warehouse Management Competency) มายถึง 
คามรู้ ทักะ และคุณลักณะที่ผู้เรียนแดงกได้ย่างเป็นรูปธรรมในการางแผน จัดระบบ และคบคุม
กิจกรรมในคลังินค้า การใช้เทคโนโลยีนับนุน และการรายงานผลการดำเนินงาน 
  1.6.2 การเรียนรู้แบบใช้ปัญาเป็นฐาน (Problem-Based Learning: PBL) มายถึง รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นใ้ผู้เรียนเป็นูนย์กลาง โดยใช้ ปัญาในถานการณ์จริงรืจำลง 
  1.6.3 การจัดการคลังินค้า (Warehouse Management) มายถึง กระบนการางแผน การ
คบคุม และการดำเนินกิจกรรมในคลังินค้า ตั้งแต่การรับินค้า การจัดเก็บ การเบิกจ่าย จนถึงการตรจบ
และบันทึกข้มูลินค้าคงคลัง โดยมีเป้ามายเพื่ใ้เกิดคามถูกต้ง รดเร็ และประิทธิภาพูงุดในการ
บริารพื้นที่ ทรัพยากร และเลา 
  1.6.4 กิจกรรมในคลังินค้า (Warehouse Operations) มายถึง งานรืขั้นตนการดำเนินงาน
ต่าง ๆ ภายในคลังินค้า ได้แก่ การตรจรับินค้า การจัดเก็บและจัดเรียงินค้า การยิบินค้า การบรรจีบ
่ และการจัด่งินค้า รมถึงการคบคุมคุณภาพ การจัดทำเการ และการบันทึกข้มูลในระบบ ซึ่งผู้เรียน
จะต้งฝึกปฏิบัติจริงตามถานการณ์จำลงในชั้นเรียน 
  1.6.5 การประเมินมรรถนะ (Competency Assessment) มายถึง กระบนการัดและประเมิน
คามามารถขงผู้เรียนในการปฏิบัติงานด้านการจัดการคลังินค้า ทั้งในด้านคามรู้ คามเข้าใจ และทักะ 
โดยใช้เครื่งมื ได้แก่ แบบประเมินการปฏิบัติงานและการรายงานผลการดำเนินงานคลังินค้า และแบบ
ประเมินคุณลักณะนพึงประงค์ 
 
1.6 ประโยชน์ที่คาด่าจะได้รับ  
  7.1 ผู้เรียนมีมรรถนะด้านการจัดการคลังินค้าเพ่ิมข้ึน ทั้งด้านคามรู้ คามเข้าใจ ทักะการปฏิบัติ
จริง และามารถิเคราะ์ปัญาและแก้ไขถานการณ์ในกระบนการคลังินค้าได้ย่างเป็นระบบ การใช้
เทคโนโลยีคลังินค้า และการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานได้ย่างเป็นระบบ  ตามแนทางการเรียนรู้แบบ
ใช้ปัญาเป็นฐาน (PBL) 
  7.2 ได้ข้มูลเปรียบเทียบมรรถนะขงผู้เรียน ก่นและลังการจัดการเรียนรู้ด้ย PBL ซึ่งะท้น
ประิทธิผลขงการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ 
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  7.3 ผู้เรียนมีคามพึงพใจต่การเรียนรู้แบบใช้ปัญาเป็นฐาน (PBL) ่งผลใ้เกิดคามตระนักใน
ิชาชีพมากขึ้น 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

การ ิจ ัยเร ื ่งการพัฒนามรรถนะด้านการจ ัดการคล ัง ินค ้าขงนัก ึการะดับ
ประกานียบัตริชาชีพชั้นูง ชั้นปีที่ 1 าขาิชาการจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน ด้ยการ
เรียนรู้แบบใช้ปัญาเป็นฐาน (PBL) ผู้ิจัยได้ทำการึกาเการ ทฤฎี และงานิจัยที่เกี่ยข้ง 
ดังนี้ 

2.1 พระราชบัญญัติการึกาแ่งชาติ พ.. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.. 2545 
2.2 พระราชบัญญัติการาชีึกา พ.. 2551 
2.3 นโยบายการจัดาชีึกาและแผนพัฒนาการึกาแ่งชาติ พ.. 2561–2580 
2.4 ลักูตรประกานียบัตริชาชีพชั้นูง พุทธักราช 2567 ประเภทิชาุตากรรม       

โลจิติก์ กลุ ่มาชีพโลจิติก์ าขาิชาการจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน ำนักงาน
คณะกรรมการการาชีึกากระทรงึกาธิการ 

2.5 ทฤฎีและเการที่เกี่ยข้งกับการพัฒนามรรถนะด้านการจัดการคลังินค้า 
2.6 ทฤฎีและเการที่เกี่ยข้งกับการเรียนรู้โดยใช้ปัญาเป็นฐาน (Problem–based 

Learning: PBL) 
2.7 งานิจัยที่เกี่ยข้ง 
2.8 กรบแนคิดงานิจัย 

 
2.1 พระราชบัญญัติการึกาแ่งชาติ พ.. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.. 2545 
 พระราชบัญญัติการึกาแ่งชาติ พ.. 2542 เป็นกฎมายกรบระดับชาติที่างลักการ 
แนคิด และโครงร้างระบบการึกาไทย โดยมุ่งเน้นเรื ่งิทธิและโกาทางการึกา การ
กระจายำนาจ การประกันคุณภาพ และการมี่นร่มขงภาค่นต่าง ๆ ในการจัดการึกา 
ต่มามีการแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.. 2545 เพื่ปรับปรุงด้านการบริารและการประกัน
คุณภาพการกาในบางมาตราใ้ดคล้งกับการปฏิรูปการึกาตามบริบทในช่งนั้น  
 าระำคัญของพระราชบัญญัติการึกาแ่งชาติ พ.. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
พ.. 2545 
 มาตรา ๑๐ การจัดการึกา ต้งจัดใ้บุคคลมีิทธิและโกาเมกันในการรับการึกา
ขั้นพ้ืนฐานไม่น้ยก่าิบงปีที่รัฐต้งจัดใ้ย่างทั่ถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการึกาำรับบุคคลซึ่งมีคามบกพร่งทางร่างกาย จิตใจ ติปัญญา ารมณ์ 
ังคม      การื่ารและการเรียนรู้ รืมีร่างกายพิการ รืทุพพลภาพรืบุคคลซึ่งไม่ามารถ
พึ่งตนเงได้รืไม่มีผู้ดูแลรืด้ยโกา ต้งจัดใ้บุคคลดังกล่ามีิทธิและโกาได้รับการึกา
ขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเ 



การึกาำรับคนพิการในรรคง ใ้จัดตั้งแต่แรกเกิดรืพบคามพิการโดยไม่เีย
ค่าใช้จ่าย และใ้บุคคลดังกล่ามีิทธิได้รับิ่งำนยคามะดก ื่ บริการ และคามช่ยเลืน
ใดทางการึกา ตามลักเกณฑ์และิธีการที่กำนดในกฎกระทรง 

การจัดการึกาำรับบุคคลซึ่งมีคามามารถพิเ ต้งจัดด้ยรูปแบบที่เมาะมโดย
คำนึงถึงคามามารถขงบุคคลนั้น 

มาตรา ๑๕ การจัดการกามีามรูปแบบ คื การกาในระบบ การกานกระบบ และ
การกาตามธยาัย 

(๑) การึกาในระบบ เป็นการึกาที่กำนดจุดมุ่งมาย ิธีการึกา ลักูตร 
ระยะเลาขงการึกา การัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่นไขขงการำเร็จการึกาที่
แน่นน 

(๒) การึกานกระบบ เป็นการึกาที่มีคามยืดยุ่นในการกำนดจุดมุ่งมาย
รูปแบบ ิธีการจัดการกา ระยะเลาขงการึกา การัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่นไข
ำคัญขงการำเร็จการึกา โดยเนื้าและลักูตรจะต้งมีคามเมาะมดคล้ง
กับภาพปัญา 

(๓) การึกาตามัธยาัย เป็นการึกาที่ใ้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้ยตนเงตามคาม
นใจักยภาพ คามพร้ม และโกา โดยึกาจากบุคคล ประบการณ์ ังคม 
ภาพแดล้ม ื่ รืแล่งคามรู้น ๆ 
 ถานึกาาจจัดการึกาในรูปแบบใดรูปแบบนึ่งรืทั้งามรูปแบบก็ได้  

ใ้มีการเทียบโนผลการเรียนที่ผู้เรียนะมไ้ในระ่างรูปแบบเดียกันรืต่าง
รูปแบบได้ไม่่าจะเป็นผลการเรียนจากถานึกาเดียกันรืไม่ก็ตาม รมทั้งจากการ
เรียนรู้นกระบบ ตามธยาัยการฝึกาชีพ รืจากประบการณ์การทำงาน 

มาตรา ๑๖ การึกาในระบบมีงระดับ คื การึกาขั้นพื้นฐาน และการึกา
ระดับดมกา 

การึกาขั ้นพื ้นฐานประกบด้ย การึกาซึ ่งจัดไม่น้ยก่าิบงปีก่น
ระดับดมกาการแบ่งระดับและประเภทขงการึกาขั้นพ้ืนฐาน ใ้เป็นไปตามที่กำนด
ในกฎกระทรง 

การึการะดับุดมึกาแบ่งเป็นงระดับ คื ระดับต่ำก่าปริญญา และระดับ
ปริญญาการแบ่งระดับรืการเทียบระดับการึกานกระบบรืการึกาตามัธยาัย 
ใ้เป็นไปตามท่ีกำนดในกฎกระทรง 

มาตรา ๑๗ ใ้มีการึกาภาคบังคับจำนนเก้าปี โดยใ้เด็กซึ่งมีายุย่างเข้าปีที่เจ็ด
เข้าเรียนในถานึกาขั้นพื้นฐานจนายุย่างเข้าปีที่ิบก เ้นแต่บได้ชั้นปีที่เก้าขง
การกาภาคบังคับลักเกณฑ์และิธีการนับายุใ้เป็นไปตามที่กำนดในกฎกระทรง 

มาตรา ๑๘ การจัดการึกาปฐมัยและการึกาขั้นพื้นฐานใ้จัดในถานึกา  
ดังต่ไปนี้ 

(๑) ถานพัฒนาเด็กปฐมัย ได้แก่ ูนย์เด็กเล็ก ูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ูนย์พัฒนาเด็ก
ก่น 
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เกณฑ์ขงถาบันานา ูนย์บริการช่ยเลืระยะแรกเริ่มขงเด็กพิการและเด็ก
ซึ่งมีคามต้งการพิเรืถานพัฒนาเด็กปฐมัยที่เรียกชื่ย่างน 

(๒) โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนขงรัฐ โรงเรียนเกชน และโรงเรียนที่ังกัดถาบัน
พุทธานารืานาื่น 

(๓) ูนย์การเรียน ได้แก่ ถานที่เรียนที่น่ยงานจัดการึกานกโรงเรียน บุคคล
ครบครั ชุมชน งค์กรชุมชน งค์กรปกครง่นท้งถิ่น งค์กรเกชน งค์กริชาชีพ 
ถาบันานา   ถานประกบการ โรงพยาบาล ถาบันทางการแพทย์ ถานงเคราะ์ 
และถาบันังคมนเป็นผู้จัด 

มาตรา ๑๙ การจัดการึการะดับุดมึกาใ้จัดในมาิทยาลัย ถาบัน 
ิทยาลัย รืน่ยงานที่เรียกชื่ย่างื่น ทั้งนี้ ใ้เป็นไปตามกฎมายเกี่ยกับถานึกา
ระดับดมกา กฎมาย่าด้ยการจัดตั้งถานึกานั้น ๆ และกฎมายที่เก่ียข้ง 

มาตรา ๒๐ การจัดการาชีึกา การฝึกบรมิชาชีพ ใ้จัดในถานกาขงรัฐ
ถานึกาขงเกชน ถานประกบการ รืโดยคามร่มมืระ่างถานึกากับ
ถานประกบการทั ้งนี ้ ใ้เป็นไปตามกฎมาย่าด้ยการาชีึกาและกฎมายที่
เกี่ยข้ง 

มาตรา ๒๑ กระทรง ทบง กรม รัฐิากิจ และน่ยงานื่นขงรัฐ าจจัด
การึกาเฉพาะทางตามคามต้งการและคามชำนาญขงน่ยงานนั้นได้ โดยคำนึงถึง
นโยบายและมาตรฐานการึกาขงชาติ ทั้งนี้ ตามลักเกณฑ์ ิธีการ และเงื่นไขที่กำนด
ในกฎกระทรง 
 
แนทางการจัดการึกา ตามพระราชบัญญัติการึกาแ่งชาติ พ.. 2542  และที่

แก้ไขเพิ่มเติม พ.. 2545 
มาตรา ๒๒ การจัดการึกาต้งยึดลัก่าผู้เรียนทุกคนมีคามามารถเรียนรู้และพัฒนา

ตนเงได้ และถื่าผู้เรียนมีคามำคัญทีุ่ด กระบนการจัดการึกาต้ง่งเริมใ้ผู้เรียนามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามกยภาพ 

มาตรา ๒๓ การจัดการึกา ทั้งการึกาในระบบ การกานกระบบ และการึกาตาม
ัธยาัย ต้งเน้นคามำคัญทั้งคามรู้ คุณธรรม กระบนการเรียนรู้และบูรณาการตามคาม
เมาะมขงแต่ละระดับการึกาในเรื่งต่ไปนี้ 

(๑) คามรู ้เรื ่งเกี ่ยกับตนเง และคามัมพันธ์ขงตนเงกับังคม ได้แก่ 
ครบครั ชุมชน ชาติ และังคมโลก รมถึงคามรู้เกี่ยกับประัติาตร์คามเป็นมาขง
ังคมไทยและระบบการเมืง การปกครงในระบบประชาธิปไตยนมีพระมากัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

(๒) คามรู้และทักะด้านิทยาาตร์และเทคโนโลยี รมทั้งคามรู้คามเข้าใจ
และประบการณ ์ เร ื ่ งการจ ัดการ  การบำร ุ งร ักาและการใช ้ประโยชน ์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและิ่งแดล้มย่างมดุลยั่งยืน 
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(๓) คามรู้เกี ่ยกับานา ิลปะ ัฒนธรรม การกีา ภูมิปัญญาไทย และการ
ประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญา 

(๔) คามรู้ และทักะด้านคณิตาตร์ และด้านภาา เน้นการใช้ภาาไทยย่าง
ถูกต้ง 

(๕) คามรู้ และทักะในการประกบาชีพและการดำรงชีิตย่างมีคามุข 
 มาตรา ๒๔ การจัดกระบนการเรียนรู้ ใ้ถานึกาและน่ยงานที่เกี่ยข้งดำเนินการ 
ดังต่ไปนี้ 

(๑) จัดเนื้าาระและกิจกรรมใ้ดคล้งกับคามนใจและคามถนัดขง
ผู้เรียนโดยคำนึงถึงคามแตกต่างระ่างบุคคล 

(๒) ฝึกทักะ กระบนการคิด การจัดการ การเผชิญถานการณ์ และการประยุกต์
คามรู้ มาใช้เพื่ป้งกันและแก้ไขปัญา 

(๓) จัดกิจกรรมใ้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติใ้ทำได้ คิด
เป็นทำเป็น รักการ่านและเกิดการใฝ่รู้ย่างต่เนื่ง 

(๔) จัดการเรียนการนโดยผมผานาระคามรู้ด้านต่าง ๆ ย่างได้ัด่น
มดุลกันรมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักณะนพึงประงค์ไ้ในทุกิชา 

(๕) ่งเริมนับนุนใ้ผู้นามารถจัดบรรยากา ภาพแดล้ม ื่การเรียน 
และำนยคามะดกเพ่ืใ้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีคามรบรู้ รมทั้งามารถใช้การ
ิจัยเป็น่นนึ่งขงกระบนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้นและผู้เรียนาจเรียนรู้ไปพร้มกันจาก
ื่การเรียนการนและแล่งิทยาการประเภทต่าง ๆ 

(๖) จัดการเรียนรู้ใ้เกิดขึ้นได้ทุกเลาทุกถานที่ มีการประานคามร่มมืกับบิดา
มารดาผู้ปกครง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ืร่มกันพัฒนาผู้เรียนตามักยภาพ 
มาตรา ๒๕ รัฐต้ง่งเริมการดำเนินงานและการจัดตั้งแล่งการเรียนรู้ตลดชีิตทุก

รูปแบบ ได้แก่ ้งมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ ิลป์ นัต์ นาธารณะ นพฤกาตร์ 
ุทยานิทยาาตร์และเทคโนโลยี ูนย์การกีาและนันทนาการ แล่งข้มูล และแล่งการเรียนรู้
นย่างพเพียงและมีประิทธิภาพ 

มาตรา ๒๖ ใ้ถานึกาจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการขงผู้เรียนคาม
ประพฤติ การังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่มกิจกรรมและการทดบคบคู่ไปในกระบนการ
เรียนการนตามคามเมาะมขงแต่ละระดับและรูปแบบการึกาใ้ถานึกาใช้ิธีการที่
ลากลายในการจัดรรโกาการเข้าึกาต่ และใ้นำผลการประเมินผู้เรียนตามรรคนึ่งมาใช้
ประกบการพิจารณาด้ย 

มาตรา ๒๗ ใ้คณะกรรมการการึกาขั้นพื้นฐานกำนดลักูตรแกนกลางการึกาขั้น
พื้นฐานเพื่คามเป็นไทย คามเป็นพลเมืงที่ดีขงชาติ การดำรงชีิต และการประกบาชีพ
ตลดจนเพื่การกาต่ 

ใ้ถานึกาขั้นพื้นฐานมีน้าที่จัดทำาระขงลักูตรตามัตถุประงค์ในรรคนึ่งใน
่นที่เกี่ยกับภาพปัญาในชุมชนและังคม ภูมิปัญญาท้งถิ่น คุณลักณะันพึงประงค์เพื่เป็น
มาชิกท่ีดีขงครบครั ชุมชน ังคม และประเทชาติ 
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มาตรา ๒๘ ลักูตรการึการะดับต่าง ๆ รมทั้งลักูตรการึกาำรับบุคคลตาม
มาตรา ๑๐ รรคง รรคาม และรรคี ่ ต้งมีลักณะลากลาย ทั้งนี ้ ใ้จัดตามคาม
เมาะมขงแต่ละระดับโดยมุ่งพัฒนาคุณภาพชีิตขงบุคคลใ้เมาะมแก่ัยและักยภาพ 

าระขงลักูตร ทั้งที่เป็นิชาการ และิชาชีพ ต้งมุ่งพัฒนาคนใ้มีคามมดุล ทั้งด้าน
คามรู้ คามคิด คามามารถ คามดีงาม และคามรับผิดชบต่ังคม 

ำรับลักูตรการึการะดับุดมึกา นกจากคุณลักณะในรรคนึ่ง และรรคง
แล้ยังมีคามมุ่งมายเฉพาะที่จะพัฒนาิชาการ ิชาชีพชั้นูงและการค้นค้า ิจัย เพื่พัฒนางค์
คามรู้และพัฒนาังคม 

มาตรา ๒๙ ใ้ถานึการ่มกับบุคคล ครบครั ชุมชน งค์กรชุมชน งค์กรปกครง่น
ท้งถิ่น เกชน งค์กรเกชน งค์กริชาชีพ ถาบันานา ถานประกบการ และถาบันังคม
ื่น ่งเริมคามเข้มแข็งขงชุมชนโดยจัดกระบนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพื่ใ้ชุมชนมีการจัด
การกาบรม มีการแงาคามรู้ ข้มูล ข่าาร และรู้จักเลืกรรภูมิปัญญาและิทยาการต่าง 
ๆ เพื่พัฒนาชุมชนใ้ดคล้งกับภาพปัญาและคามต้งการ รมทั้งาิธีการนับนุนใ้มีการ
แลกเปลี่ยนประบการณ์การพัฒนาระ่างชุมชน 

มาตรา ๓๐ ใ้ถานึกาพัฒนากระบนการเรียนการนที่มีประิทธิภาพ รมทั้งการ
่งเริมใ้ผู้นามารถิจัยเพื่พัฒนาการเรียนรู้ที่เมาะมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการึกา 
 
2.2 พระราชบัญญัติการอาชีึกา พ.. 2551 
 พระราชบัญญัติการาชีึกา พ.. 2551 เป็นกฎมายลักที ่างกรบการจัดการ
าชีึกาในประเทไทย โดยกำนดรูปแบบการจัดการาชีึกา มาตรฐานการึกา บทบาท
ขงน่ยงานผู ้กำกับด ูแล และลักการคามร่มมืกับภาคุตากรรม (Office of the 
Vocational Education Commission; กระทรงึกาธิการ , 2551). กฎมายฉบับนี ้ใ้การ
ยมรับและ่งเริม การจัดการาชีึการะบบทิภาคี (Dual Vocational Education) ซึ่งเป็น
รูปแบบการจัดการึกาที่เกิดจากข้ตกลงระ่างถานึกาและถานประกบการในการจัดทำ
ลักูตร การฝึกปฏิบัติ การัดและประเมินผล เพื่มุ่งผลิตกำลังคนที่มีมรรถนะตรงตามคาม
ต้งการขงตลาดแรงงานและภาคตากรรม ซึ่งคามำคัญต่การึการะบบทิภาคี ได้แก่ การ
กำนดใ้ถานประกบการมี่นร่มในการกแบบลักูตรและจัดพื้นที่ฝึกปฏิบัติ       การเน้น
มาตรฐานการึกาและการประกันคุณภาพ การกำนดบทบาทขงำนักงานคณะกรรมการการ
าชีึกา (.) ในการกำนดนโยบายและแนปฏิบัติ รมถึงการ่งเริมการพัฒนาบุคลากรครู
และครูฝึกในถานประกบการ เพ่ืใ้ระบบทิภาคีปฏิบัติได้ย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
 มาตรา ๖ การจัดการาชีึกาและการฝึกบรมิชาชีพต้งเป็นการจัดการึกาในด้าน
ิชาชีพที่ดคล้งกับแผนพัฒนาเรฐกิจและังคมแ่งชาติและแผนการึกาแ่งชาติ เพื่ผลิต
และพัฒนากำลังคนในด้านิชาชีพระดับฝีมื ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รมทั้งเป็นการ
ยกระดับการึกาิชาชีพใู้งขึ้นเพ่ืใ้ดคล้งกับคามต้งการขงตลาดแรงงาน โดยนำคามรู้
ในทางทฤฎีนเป็นากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับการึกาใ้มีคามรู้คามามารถในทาง
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ปฏิบัติและมีมรรถนะจนามารถนำไปประกบาชีพในลักณะผู้ปฏิบัติรืประกบาชีพโดย
ระได้ 

มาตรา ๗ การจัดการาชีึกาและการฝึกบรมิชาชีพใ้จัดได้ในถานึกาาชีึกา
และถาบันตามท่ีบัญญัติไ้ในพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๘ การจัดการาชีึกาและการฝึกบรมิชาชีพใ้จัดได้ โดยรูปแบบ ดังต่ไปนี้ 
(๑) การึกาในระบบ เป็นการจัดการึกาิชาชีพที ่เน้นการึกาในถานึกา

าชีึการืถาบันเป็นลัก โดยมีการกำนดจุดมุ่งมาย ิธีการกา ลักูตร ระยะเลาการ
ัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่นไขขงการำเร็จการกาที่แน่นน 

(๒) การึกานกระบบ เป็นการจัดการึกาิชาชีพที ่มีคามยืดยุ ่นในการกำนด
จุดมุ่งมาย รูปแบบ ิธีการึกา ระยะเลา การัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่นไขขงการำเร็จ
การึกา โดยเนื้าและลักูตรจะต้งมีคามเมาะมและดคล้งกับภาพปัญาและคาม
ต้งการขงบุคคลแต่ละกลุ่ม 

(๓) การึการะบบทิภาคี เป็นการจัดการึกาิชาชีพที ่เกิดจากข้ตกลงระ่าง
ถานึกาาชีึการืถาบันกับถานประกบการ รัฐิากิจ รืน่ยงานขงรัฐ ในเรื่ง
การจัดลักูตร การเรียนการน การัดและการประเมินผล โดยผู ้เรียนใช้เลา่นนึ่งใน
ถานึกาาชีึการืถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในถานประกบการ รัฐิากิจรื
น่ยงานขงรัฐ 

เพ่ืประโยชน์ในการผลิตและพัฒนากำลังคน ถานึกาาชีึการืถาบันามารถจัด
การกาตามรรคนึ่งในลายรูปแบบรมกันก็ได้ ทั้งนี้ ถานึกาาชีึการืถาบันนั้นต้ง
มุ่งเน้นการจัดการการะบบทิภาคีเป็นำคัญ 

มาตรา ๙ การจัดการาชีึกาและการฝึกบรมิชาชีพตามมาตรา ๖ มาตรา ๗ และ
มาตรา ๘ ใ้จัดตามลักูตรที่คณะกรรมการการาชีึกากำนด ดังต่ไปนี้ 

(๑) ประกานียบัตริชาชีพ 
(๒) ประกานียบัตริชาชีพชั้นูง 
(๓) ปริญญาตรีายเทคโนโลยีรืายปฏิบัติการ 
คณะกรรมการการาชีึกาาจกำนดลักูตรที่จัดขึ้นเพื่คามรู้ รืทักะในการ

ประกบาชีพรืการึกาต่ ซึ่งจัดขึ้นเป็นโครงการรืำรับกลุ่มเป้ามายเฉพาะได้ 
มาตรา ๑๐ เพ่ืใ้บรรลุัตถุประงค์ตามมาตรา ๖ การจัดการาชีึกาและการฝึกบรม

ิชาชีพต้งคำนึงถึง 
(๑) การมีเกภาพด้านนโยบายและมีคามลากลายในทางปฏิบัติโดยมีการกระจายำนาจ

จาก่นกลางไปู่ถานึกาาชีึกาและถาบัน 
(๒) การกาในด้านิชาชีพำรับประชาชนัยเรียนและัยทำงานตามคามถนัดและคาม

นใจย่างทั่ถึงและต่เนื่งจนถึงระดับปริญญาตรี 
(๓) การมี่นร่มขงชุมชน ังคม และถานประกบการในการกำนดนโยบายการผลิต

และพัฒนากำลังคน รมทั้งการกำนดมาตรฐานการาชีึกา 
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(๔) การึกาที่มีคามยืดยุ่น ลากลาย และมีระบบเทียบโนผลการเรียนและระบบ
เทียบประบการณ์การทำงานขงบุคคลเพ่ืเข้ารับการึกาและการฝึกบรมิชาชีพย่างต่เนื่ง 

(๕) การมีระบบจูงใจใ้ถานประกบการมี่นร่มในการจัดการาชีึกาและการ
ฝึกบรมิชาชีพ 

(๖) การระดมทรัพยากรทั้งจากภาครัฐและเกชนในการจัดการาชีึกาและการฝกบรม
ิชาชีพ โดยคํานึงถึงการประานประโยชนยางทั่ถึงและเปนธรรม 

(๗) การมีระบบการพัฒนาครูและคณาจารยขงการาชีึกายางตเนื่ง เพื่ใทันต
คามเปลี่ยนแปลงขงเทคโนโลยี 

มาตรา ๑๑ นกจากำนาจน้าที่ตามกฎมาย่าด้ยการึกาแ่งชาติและกฎมาย่า
ด้ยระเบียบบริารราชการกระทรงึกาธิการ ใ้คณะกรรมการการาชีึกามีำนาจน้าที่ 
ดังต่ไปนี้ 

(๑) พิจารณาเนแนะนโยบาย เป้ามายการผลิตและแผนการพัฒนากำลังคนด้านิชาชีพ
ต่รัฐมนตรี 

(๒) กำนดลักเกณฑ์การจัดตั้ง การรม และการแยกถานึกาาชีึการืถาบัน
ตามมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔ 

(๓) กำนดลักเกณฑ์ในการรับเข้ามทบ การยกเลิกการมทบ และการคบคุมดูแล
ถานึกานรืถานประกบการ 

(๔) กำนดลักเกณฑ์เกี่ยกับลักณะขงถานประกบการที่จะเข้าร่มจัดการาชีึกา
และการฝึกบรมิชาชีพ ลักูตรการาชีึกาและการฝึกบรมิชาชีพในถานประกบการ 
ตลดจนลักเกณฑ์การฝึกงาน และการเทียบโนผลการเรียนรืประบการณ์ทำงานในถาน
ประกบการ เพ่ืขรับคุณุฒิการกาจากถานึกาาชีึการืถาบัน 

(๕) กำนดลักเกณฑ์เกี่ยกับการกำกับดูแลและการใ้การรับรงมาตรฐานถานึกา
าชีึกา ถาบัน และถานประกบการใ้ดคล้งกับแผนพัฒนาเรฐกิจและังคมแ่งชาติ
และแผนการกาแ่งชาติ 

(๖) กำนดลักเกณฑ์และเงื่นไขเกี่ยกับการได้รับิทธิประโยชน์และการเชิดชูเกียรติแก่
ถานประกบการ มาคมิชาชีพ รืงค์กรื่น ตลดจนการ่งเริมคามร่มมืในการจัดการ
าชีึกาและการฝึกบรมิชาชีพระ่างถานกาาชีึกา ถาบัน และถานประกบการ 

(๗) กำนดลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง การทดบ การฝึกบรมและการกใบรับรงการ
เป็นครูฝึกในถานประกบการตามมาตรา ๕๕ 

มาตรา ๑๑ นกจากำนาจน้าที่ตามกฎมาย่าด้ยการึกาแ่งชาติและกฎมาย่า
ด้ยระเบียบบริารราชการกระทรงึกาธิการ ใ้คณะกรรมการการาชีึกามีำนาจน้าที่
ดังต่ไปนี้ 

(๑) พิจารณาเนแนะนโยบาย เป้ามายการผลิตและแผนการพัฒนากำลังคนด้านิชาชีพ
ต่รัฐมนตรี 

(๒) กำนดลักเกณฑ์การจัดตั้ง การรม และการแยกถานึกาาชีึการืถาบัน
ตามมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔ 
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(๓) กำนดลักเกณฑ์ในการรับเข้ามทบ การยกเลิกการมทบ และการคบคุมดูแล
ถานึกานรืถานประกบการ 

(๔) กำนดลักเกณฑ์เกี่ยกับลักณะขงถานประกบการที่จะเข้าร่มจัดการาชีึกา
และการฝึกบรมิชาชีพ ลักูตรการาชีึกาและการฝึกบรมิชาชีพในถานประกบการ 
ตลดจนลักเกณฑ์การฝึกงาน และการเทียบโนผลการเรียนรืประบการณ์ทำงานในถาน
ประกบการ เพ่ืขรับคุณุฒิการกาจากถานึกาาชีึการืถาบัน 

(๕) กำนดลักเกณฑ์เกี่ยกับการกำกับดูแลและการใ้การรับรงมาตรฐานถานึกา
าชีึกา ถาบัน และถานประกบการใ้ดคล้งกับแผนพัฒนาเรฐกิจและังคมแ่งชาติ
และแผนการกาแ่งชาติ 

(๖) กำนดลักเกณฑ์และเงื่นไขเกี่ยกับการได้รับิทธิประโยชน์และการเชิดชูเกียรติแก่
ถานประกบการ มาคมิชาชีพ รืงค์กรื่น ตลดจนการ่งเริมคามร่มมืในการจัดการ
าชีึกาและการฝึกบรมิชาชีพระ่างถานกาาชีึกา ถาบัน และถานประกบการ 

(๗) กำนดลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง การทดบ การฝึกบรมและการกใบรับรงการ
เป็นครูฝึกในถานประกบการตามมาตรา ๕๕ 

(๘) เนแนะเกี ่ยกับการจัดรรงบประมาณและการกำนดนโยบายในการระดมทุน
ทรัพยากร รายได้ รืการจัดตั้งกงทุนนต่รัฐมนตรี 

(๙) งเริม นับนุน กำกับ และดูแลระบบการประกันคุณภาพภายในขงถานึกา
าชีึกา ถาบันรืถานประกบการเพ่ืพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการาชีึกา 

(๑๐) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะนุกรรมการ รืบุคคลนึ่งบุคคลใดเพื่กระทำการใดน
ยู่ในำนาจน้าที่ขงคณะกรรมการการาชีึกา 

(๑๑) กข้บังคับ ระเบียบ และประกาคณะกรรมการการาชีึกาเพื่ปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

(๑๒) ปฏิบัติการนตามพระราชบัญญัตินี้รืตามที่คณะรัฐมนตรีมบมาย 
 

 คามร่มมือในการจัดการอาชีึกาและการฝกอบรมชาชีพ ตามพระราชบัญญัติการ
อาชีึกา พ.. 2551 
 มาตรา ๔๘ เพื่ประโยชน์ในการพัฒนามาตรฐานการาชีึกาขงชาติ ใ้ำนักงาน
คณะกรรมการการาชีึกา ดำเนินการประาน ่งเริม และนับนุนการจัดการาชีึกาขง
ถานึกาเกชน ใ้ามารถจัดการาชีึกาดคล้งกับนโยบายและมาตรฐานการาชีึกา 
 มาตรา ๔๙ ถานึกาาชีึกาขงเกชนาจเข้าร่มเป็นเครืข่ายขงถาบันเพ่ื
ประโยชน์ในการร่มมืทางิชาการ การร้างคุณภาพการาชีึกาเกชน ใ้ดคล้งกับระบบ
มาตรฐานการาชีึกาขงชาติ เพื่ามารถใช้ทรัพยากรร่มกันใ้เกิดประโยชน์ูงุดทั้งนี้ ตามที่
กำนดในกฎกระทรง 
 มาตรา ๕๐ ถาบันต้งจัดระบบการจัดการใ้เื้ำนยแก่ผู้มีประบการณ์ ผู้ผ่านการ
ฝึกบรมจากถานประกบการที่ได้รับการรับรง ผู้เรียนที่ะมผลการเรียนไ้ และผู้ที่ผ่านการ
ฝึกบรมตามกฎมาย่าด้ยการ่งเริมการพัฒนาฝีมืแรงงาน ใ้ามารถเทียบโนผลการเรียน
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รืประบการณ์ด้านิชาชีพเพ่ืใ้ได้คุณุฒิการึกาในลักูตรต่าง ๆ ได้ ทั้งนี้ ตามลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการการาชีึกากำนด 

มาตรา ๕๑ ในการจัดการึการะบบทิภาคีที ่เป็นคามร่มมืระ่างถานึกา
าชีึการืถาบัน และถานประกบการ ใ้เป็นไปตามข้ตกลงระ่างถานึกา
าชีึการืถาบัน และถานประกบการ 

มาตรา ๕๒ ถานประกบการใดที ่ประงค์จะดำเนินการจัดการาชีึกา และการ
ฝึกบรมิชาชีพตามพระราชบัญญัตินี้ ใ้ยื่นคำขต่เลขาธิการคณะกรรมการการาชีึกาเพ่ืใ้
ได้รับการรับรงประโยชน์ตามกฎมาย ทั้งนี้ ใ้ถื่าไม่เป็นการขัดรืแย้งกับการจัดการึกาขั้น
พ้ืนฐานรูปแบบูนย์การเรียนตามกฎมาย่าด้ยการึกาแ่งชาติการยื่นคำขและการพิจารณาใ้
เป็นไปตามลักเกณฑ์ และิธ ีการที ่กำนดในกฎกระทรงการจัดการาชีึกาในถาน
ประกบการใ้จัดการนตามลักูตรการาชีึกาและการฝึกบรมิชาชีพ รืจัดการน
ตามลักูตรที่ถานประกบการร่มกับถานึกาาชีึกา 
รืถาบันจัดทำขึ้นโดยคามเ็นชบขงคณะกรรมการการาชีึกาลักเกณฑ์ และิธีการ
ดำเนินการตามรรคาม ใ้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการการาชีึกากำนด 

มาตรา ๕๓ ถานประกบการรืภาคเกชนาจเข้าร่มดำเนินการจัดตั ้งูนย์ ิจัย
้งทดลงรื้งปฏิบัติการเพื่พัฒนาการาชีึกาและการฝึกบรมิชาชีพ ในถานึกา
าชีึการืถาบันขงรัฐรืเกชนได้ตามคามตกลงขงถานึการืถาบันและถาน
ประกบการนั้น ทั้งนี้ เพ่ืประโยชน์ด้านคามร่มมืในการพัฒนากำลังคน การิจัยและพัฒนาเพ่ื
เริมร้างมาตรฐานการาชีึกาและเพิ่มพูนประบการณขงครู คณาจารย บุคลากรทางการ
ึกาในถานการืถาบัน ใทันต่คามเปลี่ยนแปลงขงเทคโนโลยี 

รายได้และทรัพย์ินที่เกิดจากการดำเนินการขงถานประกบการตามรรคนึ่งใ้เป็น
รายได้ขงถานึการืถาบันนั้น 

ลักเกณฑ์และิธีการในการเข้าร่มดำเนินการขงถานประกบการ รืภาคเกชนตาม
รรคนึ่ง ใ้เป็นไปตามข้บังคับขงถาบัน 

มาตรา ๕๔ ถานประกบการ มาคมิชาชีพ รืงค์กรื่นที่ใ้คามร่มมืในการจัดการ
าชีึกาและการฝึกบรมิชาชีพ าจได้รับิทธิและประโยชน์ ดังต่ไปนี้ 

(๑) การนับนุนด้านิชาการและทรัพยากรตามมครแก่กรณี 
(๒) การเชิดชูเกียรติแก่ถานประกบการ มาคมิชาชีพ รืงค์กรื่น ที่ใ้คามร่มมื

ในการจัดการาชีึกาและการฝึกบรมิชาชีพ 
มาตรา ๕๕ ครูฝึกในถานประกบการตามมาตรา ๕๒ และมาตรา ๕๓ ต้งมีคุณมบัติ 

ย่างใดย่างนึ่ง ดังต่ไปนี้ 
(๑) เป็นผู้ำเร็จการึการะดับุดมึกาและผ่านการึการืฝึกบรมิชาการึกา

ด้านาชีพ 
(๒) เป็นผู้ชำนาญการด้านาชีพโดยำเร็จการึกาิชาชีพไม่ต่ำก่าระดับประกานียบัตร

ิชาชีพ รืผ่านการทดบมาตรฐานฝีมืแรงงานแ่งชาติ รืมาตรฐานื่นตามที่คณะกรรมการ
การาชีึกากำนด 
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(๓) เป็นผู ้เชี ่ยชาญด้านาชีพเฉพาะาขาซึ ่งำเร็จการึกาิชาชีพไม่ต่ำก่าระดับ
ประกานียบัตริชาชีพที่มีประบการณ์ในาขาาชีพนั้นไม่น้ยก่า้าปี รืำเร็จการึกา
ิชาชีพ ระดับประกานียบัตริชาชีพชั้นูงที่มีประบการณ์ในาขาาชีพนั้นไม่น้ยก่าามปี รืผู้
ผ่านการทดบมาตรฐานฝีมืแรงงานแ่งชาติและมีประบการณ์ในการทำงานในาขาาชีพนั้นไม่
น้ยก่า้าปี 

(๔) เป็นผู้มีประบการณ์และประบคามำเร็จในาชีพเฉพาะาขา มีผลงานเป็นที่ยมรับ
ในังคมและท้งถิ่น และามารถถ่ายทดคามรู้ได้ 

ลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง การทดบ การฝึกบรม และการกใบรับรงการเป็นครูฝึกใน
ถานประกบการ ใ้เป็นไปตามลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการาชีึกากำนด 
 
2.3 นโยบายการจัดอาชีึกาและแผนพัฒนาการึกาแ่งชาติ พ.. 2561–2580 
 แผนการึกาแ่งชาติ พ.. 2561–2580 เป็นแผนระยะยา 20 ปี ที่จัดทำโดยำนักงาน
เลขาธิการภาการึกา (ONEC) เพื่เป็นแม่บทเชิงนโยบายและกรบการปฏิบัติำรับน่ยงาน
ทุกระดับในการพัฒนาการึกาไทย แผนฯ เน้นการปรับระบบการึกาขงประเทใ้ตบนง
ต่บริบทขงโลกยุคดิจิทัล เรฐกิจยุค 4.0 การเปลี ่ยนแปลงังคมประชากรูงัย และการ
เปลี่ยนแปลงขงตลาดแรงงาน โดยมุ่งเป้าใ้ผู้เรียนทุกช่งัยมีทักะที่จำเป็นำรับการมีงานทำ
และการใช้ชีิตตลดชีิต (lifelong learning) รมถึงการร้างระบบบริารจัดการการึกาที่มี
ประิทธิภาพและมี่นร่มจากทุกภาค่นขงังคม 

ทรัพยากรมนุย์เป็นปัจจัยขับเคลื่นำคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทในทุกมิติไปู่
เป้ามายการเป็นประเทที่พัฒนาแล้ที่ขับเคลื่นโดยภูมิปัญญาและนัตกรรมในีก ๒๐ ปีข้างน้า 
ดังนั้น จึงจำเป็นต้งมีการางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุย์ขงประเทย่างเป็นระบบ โดย
จำเป็นต้งมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่งัยใ้เป็นทรัพยากรมนุย์ที่ดีก่ง
และมีคุณภาพพร้มขับเคลื่นการพัฒนาประเทไปข้างน้าได้ย่างเต็มักยภาพ ซึ่ง "คนไทยใน
นาคตจะต้งมีคามพร้มทั้งกาย ใจ ติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรบด้านและมีุขภาะที่ดีในทุกช่ง
ัย มีจิตาธารณะ รับผิดชบต่ังคมและผู้ื่น มัธยัถ์ ดม โบ้มารี มีินัย รักาีลธรรม 
และเป็นพลเมืงดีขงชาติ มีลักคิดที่ถูกต้ง มีทักะที่จำเป็นในตรรที่ ๒๑ มีทักะื่าร
ภาางกฤและภาาท่ี ๓ และนุรัก์ภาาท้งถิ่น มีนิัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเงย่าง
ต่เนื่งตลดชีิตู่การเป็นคนไทย ที่มีทักะูง เป็นนัตกร นักคิด ผู้ประกบการ เกตรกรยุคใม่
และน ๆ 
โดยมีัมมาชีพตามคามถนัดขงตนเง" 

ดังนั ้น เพื ่ใ้ทรัพยากรมนุย์ในทุกมิติและในทุกช่งัยามารถได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับได้เต็มักยภาพและเมาะม ยุทธาตร์ชาติด้านการพัฒนาและเริมร้างักยภาพ
ทรัพยากรมนุย์จึงได้กำนดประเด็นยุทธาตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญาการพัฒนาทรัพยากรมนุย์
ในปัจจุบันและการเริมร้างและยกระดับการพัฒนา ที่ใ้คามำคัญที่ครบคลุมทั้งใน่นขงการ
พัฒนาทุนมนุย์ และปัจจัยและภาพแดล้มที่เกี่ยข้งเพื่ร้างระบนิเที่เื้ต่การพัฒนา
ทรัพยากรมนุย์ย่างครบคลุม ประกบด้ย การพัฒนาักยภาพคนตลดช่งชีิต คบคู่กับการ
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ปฏิรูปที่ำคัญทั้งใน่นขงการปรับเปลี่ยนค่านิยมและัฒนธรรม เพ่ืใ้คนมีคามดียู่ใน "ิถี' การ
ดำเนินชีิตและมีจิตำนึกร่มในการร้างังคมที่น่ายู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ใน
ทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมัยจนถึงการเรียนรู้ตลดชีิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตบนงต่
การเปลี่ยนแปลงในตรรที่ ๒๑ มีการกแบบระบบการเรียนรู้ใม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การ
เพิ่มประิทธิภาพระบบบริารจัดการึกา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลดชีิตเพื่พัฒนา
ผู ้เรียนใ้ามารถกำกับการเรียนรู ้ที ่เมาะมกับตนเงได้ย่างต่เนื ่งแม้จะกจากระบบ
การึกาแล้ รมถึงคามตระนักถึงพุปัญญาขงมนุย์ที่ลากลายตลดจนพัฒนาและรักา
กลุ่มผู้มีคามามารถพิเขงพุปัญญาแต่ละประเภท และการปฏิรูประบบเริมร้างคามรบรู้
และจิตำนึกทางุขภาพ เพื่ใ้คนไทยมีักยภาพในการจัดการุขภาะที่ดีได้ด้ยตนเง พร้มกับ
การร้างภาพแดล้มที่เื ้ต่การพัฒนาและเริมร้างักยภาพทรัพยากรมนุย์ ทั้งการ
เริมร้างครบครัที่เข้มแข็งบุ่นซึ่งเป็นการางรากฐานการ่งต่เด็กและเยาชนที่มีคุณภาพู่
การพัฒนาในช่งายุถัดไป โดยการ่งเริมการเกิดที่มีคุณภาพ การร้างครบครัที่เมาะมกับคน
รุ่นใม่ การ่งเริมบทบาทในการมี่นร่นร่มพัฒนาคน การพัฒนาระบบฐานข้มูลเพ่ืการพัฒนา
ทรัพยากรมนุย์ที่มีคามเชื่มโยงและบูรณาการข้มูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุย์ระ่าง
กระทรง/น่ยงานที่เกี่ยข้ง และการเริมร้างกยภาพการกีาในการร้างคุณค่าทางังคมและ
พัฒนาประเท ในการใช้กิจกรรมนันทนาการและกีาเป็นเครื่งมืในการเริมร้างุขภาะขง
ประชาชนย่างครบงจรและมีคุณภาพมาตรฐานรมถึงการพัฒนาทักะด้านกีาู่คามเป็นเลิและ
กีาเพ่ืการาชีพ 

1.1 เป้ามายยุทธาตร์แ่งชาติ (พ.. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านการพัฒนาและ
เริมร้างักยภาพทรัพยากรมนุย์ 

1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้มำรับิถีชีิตในตรรท่ี ๒๑ 
2. ังคมไทยมีภาพแดล้มที่เและนับนุนต่การพัฒนาคนตลดช่งชีิต 

1.2 ตัชี้ัดยุทธาตร์แ่งชาติ (พ.. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านการพัฒนาและเริมร้าง
ักยภาพทรัพยากรมนุย์ 

1. การพัฒนาคุณภาพชีิต ุขภาะ และคามเป็นยู่ที่ดีขงคนไทย 
2. ผลัมฤทธิ์ทางการึกาและการเรียนรู้ตลดชีิต 
3. การพัฒนาังคมและครบครัไทย 

1.3 ประเด็นยุทธาตร์ชาติด้านการพัฒนาและเริมร้างักยภาพทรัพยากรมนุย์ 
1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและัฒนธรรม มุ่งเน้นใ้ถาบันทางังคมร่มปลูกฝังค่านิยม

ัฒนธรรมที่พึงประงค์ โดยบูรณาการร่มระ่าง "ครบครั ชุมชน านา การึกา และื่"ใน
การล่ลมคนไทยใ้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักณะที่เป็น 'ิถี' การดำเนินชีิต 

๑.๑ การปลูกฝังค่านิยมและัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครบครั โดย่งเริมใ้
ครบครัมีคามบุ่น ดำเนินชีิตโดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มัธยัถ์ ดม ซื่ัตย์ 
และแนปรัชญาขงเรฐกิจพเพียง มีการจัดกิจกรรมที่ช่ยเริมร้างคุณลักณะ
ดังกล่า รมทั้งการพัฒนาพ่แม่ใ้เป็นแบบย่างที่ดีในการดำเนินชีิต 
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๑.๒ การบูรณาการเรื่งคามซื่ัตย์ ินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียน
การนในถานึกา โดยใ้ถานกาดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการ
มีจิตาธารณะเข้าไปในทุการะิชาและในทุกกิจกรรม รมทั้งปรับภาพแดล้มทั้งภายใน
และภายนกถานึกาใ้เื้ต่การมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตาธารณะ รมถึงการ
รักาขนบธรรมเนียมและประเพณีนดีงาม 

๑.๓ การร้างคามเข้มแข็งในถาบันทางานา เพื่เผยแผ่ลักคำนที่ดีงาม
ใ้แก่ประชาชน โดยพัฒนา ผู้เผยแผ่านาใ้ประพฤติปฏิบัติตัเป็นแบบย่างตาม คำน
ที่ถูกต้งขงแต่ละานา รมทั้งมีการเผยแผ่ลักธรรมคำนทางานาที่ดคล้งกับ
การดำเนินชีิตที่เข้าใจง่าย และามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 

๑.๔ การปลูกฝังค่านิยมและัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนาผู้นำ
ชุมชนใ้เป็นต้นแบบขงการมีคุณธรรมจริยธรรม การร้างคามเข้มแข็งใ้ชุมชนในการจัด
กิจกรรมาธารณประโยชน์ การจัดระเบียบังคม และการนำเยาชนเข้ามามี่นร่มในการ
ทำกิจกรรมรมถึงการลงโทผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางังคม 

๑.๕ การร้างค่านิยมและัฒนธรรมที่พึงประงค์จากภาคธุรกิจ โดยกระตุ้นใ้ภาค
ธุรกิจมีการบริารจัดการย่างมีธรรมาภิบาล พัฒนาร้างคามรู้ึกรับผิดชบต่ังคมขง
คนทุกคนในบริัททั้งพนักงานและลูกค้า ปรับเปลี่ยนทันคติการคำนณผลตบแทนใ้
คำนึงถึงต้นทุนทางังคม่งเริมการจัดกิจกรรมเพ่ืตบแทนังคม รมทั้งกระตุ้นใ้เกิดการ
ประกบธุรกิจเพ่ืังคม 

๑.๖ การใช้ื่และื่ารมลชนในการปลูกฝังค่านิยมและัฒนธรรมขงคนใน
ังคม โดย่งเริมใ้ื่และื่ารมลชนปฏิบัติตามจรรยาบรรณื่ย่างเคร่งครัด การจัด
เลาและพื้นที่กากาใ้แก่ื ่ร้างรรค์ ในช่งเลาที่มีผู ้ชมมากทีุ่ด รมทั้งการ
่งเริมการใช้ื่นไลน์และเครืข่ายังคมนไลน์ย่างร้างรรค์ นำเนตัย่างขง
การมีคุณธรรม จริยธรรมและการมีจิตาธารณะ เพ่ืปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
ที่พึงประงค์ 

๑.๗ การ่งเริมใ้คนไทยมีจิตาธารณะและมีคามรับผิดชบต่่นรม โดย
ร้างคามตระนักใ้ประชาชนรู้จักน้าที่ขงตนเง การตรงต่เลา การยมรับคาม
ลากลายเ็นคุณค่าและคามำคัญในการประกบัมมาาชีพรืมีงานทำ เน้นการ
พ่ึงพาตนเง และมีคามรับผิดชบต่ังคมและต่ผู้ื่น และเป็นพลเมืงที่ดี และ่งเริมใ้
มี ัฒนธรรมการทำงานเพื ่่นรม นับนุน ่งเริม เป้ามายขงประเทและ
ยุทธาตร์ชาติ 
๒. การพัฒนาักยภาพคนตลดช่งชีิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่งัยตั้งแต่

ช่งการตั้งครรภ์ ปฐมัย ัยเด็ก ัยรุ่น ัยเรียน ัยผู้ใญ่ ัยแรงงาน และัยผูู้งายุ เพื่ร้าง
ทรัพยากรมนุย์ที่มีักยภาพ มีทักะคามรู้ เป็นคนดี มีินัย เรียนรู้ได้ด้ยตนเงในทุกช่งัย มี
คามรบรู้ทางการเงิน มีคามามารถในการางแผนชีิตและการางแผนทางการเงินที่เมาะมใน
แต่ละช่งัย และคามามารถในการดำรงชีิตย่างมีคุณค่า รมถึงการพัฒนาและปรับทันคติใ้
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คนทุกช่งัยที่เคยกระทำผิดได้กลับมาใช้ชีิตในังคมได้ย่างงบุขและเป็นกำลังำคัญในการ
พัฒนาประเท 

๒.๑ ช่งการตั้งครรภ์/ปฐมัย เน้นการเตรียมคามพร้มใ้แก่พ่แม่ก่นการ
ตั้งครรภ์ ่งเริมนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ ่มตั้งครรภ์ ่งเริมการเกิดย่างมีคุณภาพ 
นับนุนการเลี้ยงลูกด้ยนมแม่ การ่งเริมการใ้าราารที่จำเป็นต่มงเด็ก และใ้มี
การลงทุนเพ่ืการพัฒนาเด็กปฐมัยใ้มีพัฒนาการที่มัยในทุกด้าน 

๒.๒ ช่งัยเรียน/ัยรุ่น ปลูกฝังคามเป็นคนดี มีินัย พัฒนาทักะคามามารถ
การเรียนรู ้ที ่ดรับกับทักะในตรรที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักะด้านการคิดิเคราะ์ 
ังเคราะ์คามามารถในการแก้ปัญาที่ซับซ้น มีภูมิคุ้มกันต่ปัญารืาชญากรรม
ต่าง ๆ มีคามคิดร้างรรค์ มีคามามารถในการทำงานร่มกับผู้ื่น มีคามยืดยุ่นทาง
คามคิด รมถึงทักะด้านภาา ิลปะ และคามามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับ
การพัฒนาเต็มตามักยภาพดคล้งกับคามามารถ คามถนัดและคามนใจ รมถึง
การางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่การางแผนชีิตและางแผนทางการเงินที่เมาะมในแต่ละ
ช่งัยและนำไปปฏิบัติได้ ตลดจนการพัฒนาทักะการเรียนรู้ที่เชื่มต่กับโลกการทำงาน 
รมถึงทักะาชีพที่ดคล้งกับคามต้งการขงประเทมีทักะชีิต ามารถยู่ร่ม
และทำงานกับผู้นได้ภายใต้ังคมที่เป็นพุัฒนธรรม 

๒.๓ ช่งัยแรงงาน ยกระดับักยภาพ ทักะ และมรรถนะแรงงานย่างต่เนื่ง
ดคล้งกับคามามารถเฉพาะบุคคล และคามต้งการขงตลาดแรงงาน มีการทำงาน
ตามลักการทำงานที่มีคุณค่าเพ่ืร้างผลิตภาพเพ่ิมใ้กับประเท มีัฒนธรรมการทำงานที่
พึงประงค์ มีคามรู้คามเข้าใจและมีทักะทางการเงินเพ่ืใ้ามารถบริารจัดการการเงิน
ขงตนเงและครบครัมีการางแผนทางการเงินและมีการม การรับผิดชบขงพ่แม่
ต่ครบครั มีการพัฒนาระบบการเรียนรู้ และการำนยคามะดกด้านคามรู้ เพ่ื
พัฒนาคามรู้ แรงงานฝีมื คามชำนาญพิเการเป็นผู้ประกบการใม่ และการพัฒนาต่
ยดคามรู้ในการร้างรรค์งานใม่ ๆ รมทั้งมาตรการขยายายุการทำงาน 

๒.๔ ช่งัยผูู้งายุ ่งเริมใ้ผูู้งายุเป็นพลังในการขับเคลื่นประเท ่งเริม
ใ้มีการทำงานลังเกียณ ผ่านการเริมทักะการดำรงชีิต ทักะาชีพในการารายได้ มี
งานทำที่เมาะมกับักยภาพ มีการร้างเริมุขภาพ ฟื้นฟูุขภาพ การป้งกันโรคใ้แก่
ผูู้งายุ พร้มกับจัดภาพแดล้มใ้เป็นมิตรกับผูู้งายุ และลักประกันทางังคมที่
ดคล้งกับคามจำเป็นพื้นฐานในการดำรงชีิต การมี่นร่มขงผูู้งายุในังคม 
๓. ปฏิรูปกระบนการเรียนรู้ที่ตบนงต่การเปลี่ยนแปลงในตรรที่ ๒๑ โดยมุ่งเน้น

ผู้เรียนใ้มีทักะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลดเลา มีการกแบบระบบการเรียนรู้ใม่การ
เปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประิทธิภาพระบบบริารจัดการึกา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้
ตลดชีิต การร้างคามตื่นตัใ้คนไทยตระนักถึงบทบาท คามรับผิดชบ และการางตำแน่ง
ขงประเทไทยในภูมิภาคเเชียาคเนย์และประชาคมโลก การางพื้นฐานระบบรงรับการเรียนรู้
โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟร์ม และการร้างระบบการึกาเพ่ืเป็นเลิทางิชาการระดับนานาชาติ 
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๓.๑ การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ใ้เื้ต่การพัฒนาทักะำรับตรรที่ 
๒๑ โดยกแบบกระบนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมัยจนถึง
ุดมึกาที่มุ่งเน้นการใช้ฐานคามรู้และระบบคิดในลักณะิทยาการ าทิ คามรู้ทาง
ิทยาาตร์และการตั้งคำถาม คามเข้าใจและคามามารถในการใช้เทคโนโลยี คามรู้
ทางิกรรมาตร์และการคิดเพื่าทางแก้ปัญา คามรู้และทักะทางิลปะ และ
คามรู้ด้านคณิตาตร์และระบบคิดขงเตุผลและการาคามัมพันธ์ การพัฒนาระบบ
การเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมืปฏิบัติมีการะท้นคามคิด/ทบทนไตร่ตรง การ
ร้างผู ้เรียนใ้ามารถกำกับการเรียนรู้ขงตนได้การล่ลมทักะการเรียนรู้และ
คามคิดร้างรรค์ที่ผู้เรียนามารถนำงค์คามรู้ไปใช้ในการร้างรายได้ลายช่งทาง 
รมทั้งการเรียนรู้ด้านิชาชีพและทักะชีิต 

๓.๒ การเปลี่ยนโฉมบทบาท 'ครู' ใ้เป็นครูยุคใม่ โดยปรับบทบาทจาก "ครูน" 
เป็น "โค้ช" รื "ผู้ำนยการการเรียนรู้" ทำน้าที่กระตุ้น ร้างแรงบันดาลใจ แนะนำิธี
เรียนรู้และิธีจัดระเบียบการร้างคามรู้ กแบบกิจกรรมและร้างนัตกรรมการเรียนรู้ใ้
ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักิจัยพัฒนากระบนการเรียนรู้เพ่ืผลัมฤทธิ์ขงผู้เรียน รมทั้ง
ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดรร ผู้มีคามามารถูงใ้เข้ามาเป็นครู
คุณภาพ มีระบบการพัฒนาักยภาพและมรรถนะครูย่างต่เนื่งครบคลุมทั้งเงินเดืน 
เ้นทางายาชีพ การนับนุนื่การนและร้างเครืข่ายพัฒนาครูใ้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระ่างกัน รมถึงการพัฒนาครูที่มีคามเชี่ยชาญด้านการนมาเป็นผู้ร้างครูรุ่น
ใม่ย่างเป็นระบบ และัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 

๓.๓ การเพ่ิมประิทธิภาพระบบบริารจัดการึกาในทุกระดับ ทุกประเภทจัดใ้มี
มาตรฐานขั้นต่ำขงโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงร้างการจัดการการึกาเพื่ร้างคาม
รับผิดชบต่ผลลัพธ์และใ้เื ้ต่การเข้าถึงการึกาย่างเมภาค ทั่ถึง และใช้
ทรัพยากรได้ย่างมีประิทธิภาพ การยกระดับถาบันการกาในาขาที่มีคามเชี่ยชาญู่
คามเป็นเลิ ปฏิรูปการคลังด้านการึกาเพื ่เพิ ่มคุณภาพและประิทธิภาพการจัด
การึกาโดยการจัดรรงบประมาณตรงู่ผู้เรียน ่งเริมการมี่นร่มจากภาคเกชนใน
การจัดการึกา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการึกาโดยแยกกจากระบบการประเมิน
และการรับรงคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัผู้เรียน รมทั้งมีการปฏิรูประบบการบที่นำไปู่
การัดผลในเชิงทักะที่จำเป็นำรับตรรที่ ๒๑ มากก่าการัดระดับคามรู้ ตลดจน
มีการิจัยและใช้เทคโนโลยีในการร้างและจัดการคามรู้ในการจัดการเรียนการน  การ
จัดการึกาเพ่ืพัฒนาทักะาชีพที่ดคล้งกับบริบทพ้ืนที่ 

๓.๔ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลดชีิต โดยเน้นการจัดระบบการึกาและ
ระบบฝึกบรมบนฐานมรรถนะที่มีคุณภาพูงและยืดยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ าทิ 
การพัฒนาการึกานไลน์แบบเปิด การพัฒนาระบบการเรียนรู้เกี่ยกับทักะการรู้ดิจิทัล 
การมีระบบเทียบโนประบการณ์ ระบบธนาคารน่ยกิต มาตรการจูงใจใ้คนเข้าู่การ
ยกระดับทักะ การใ้ถานประกบการเพิ่มผลิตภาพแรงงานผ่านการพัฒนาคามามารถ
ทางิชาชีพย่างต่เนื่งภายใต้กรบคุณุฒิิชาชีพ นกจากนี้ ต้งพัฒนาระบบการเรยีนรู้
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ในชุมชนใ้เข้าถึงคามรู้ได้ทุกที่ ทุกเลาปรับปรุงแล่งเรียนรู้ในชุมชนใ้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิง
ร้างรรค์และมีชีิต รมถึงการเรียนรู้และทบทนทักะพ้ืนฐาน ได้แก่ การานก-เขียน
ได้-คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเกชนและภาคประชาังคม การพัฒนาทันคติ
และแรงบันดาลใจที่ยากเรียนรู้ การร้างนิัยใฝ่เรียนรู้ และใ้ผู้เรียนได้ตระนักถึงิ่งที่
เกิดข้ึนรบตั รมทั้งนำคามรู้ไปพัฒนาต่ยดรืประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีิตได้ 

๓.๕ การร้างคามตื่นตัใ้คนไทยตระนักถึงบทบาท คามรับผิดชบ และการ
างตำแน่งขงประเทไทยในภูมิภาคเเชียาคเนย์และประชาคมโลก บนพื้นฐานขง
คามเข้าใจลุ่มลึกในประัติาตร์ประเพณีัฒนธรรมขงไทยและพัฒนาการขงประเท
เพื่นบ้านเพิ่มการรับรู้ขงคนไทยด้านพุัฒนธรรม การเ็นคุณค่าและมีคามดกลั้นต่
คามแตกต่างทางคามเชื่คามคิด ิถีชีิต ผ่านคามามารถในการใช้ภาาเพื่นบ้าน 
การแลกเปลี่ยนเด็ก เยาชน และนักเรียนการฝังตัและการทำงานระยะั้นในประเทเพ่ืน
บ้านในภูมิภาคเเชียาคเนย์ 

๓.๖ การางพื้นฐานระบบรงรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟร์ม โดยเน้นการ
พัฒนาทักะดิจิทัล ทักะการคัดกรงคามรู้ งค์คามรู้ การใช้เทคโนโลยีผมผานกับ
คุณค่าขงครูไปพร้มกัน การพัฒนาื่การเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนามารถเข้าถึง
ทรัพยากรและใช้ประโยชน์จากระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเงผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้
มัยใม่ใ้เกิดประโยชน์ูงุด 

๓.๗ การร้างระบบการึกาเพ่ืเป็นเลิทางิชาการระดับนานาชาติ โดยเน้นการ
เริมร้างและพัฒนาักยภาพถาบันการึกาที่มีคามเชี่ยชาญและมีคามโดดเด่น
เฉพาะาขาู ่ระดับนานาชาติ ในการใ้บริการทางการึกา ิชาการ และการพัฒนา
มรรถนะแรงงาน คบคู่กับการร้างเครืข่ายคามร่มมืทางิชาการและการแลกเปลี่ยน
นักเรียน นักกา และบุคลากรทางการึกาเพ่ืร้างคามแข็งแกร่งทางิชาการ เป็นูนย์
ฝึกบรม และนย์ทดบมรรถนะในระดับภูมิภาค 
๔.การตระนักถึงพุปัญญาขงมนุย์ที่ลากลาย าทิ ภาา ตรรกะและคณิตาตร์ 

ด้านทันะและมิติ ดนตรี กีาและการเคลื่นไขงร่างกาย การจัดการตนเงมนุยัมพันธ์ 
รมถึงผู้มีคามามารถันโดดเด่นด้านใดด้านนึ่งรืลายด้าน โดยการพัฒนาและรักากลุ่มผู้มี
คามามารถพิเขงพุปัญญาแต่ละประเภท การร้างภาพแดล้มและระบบนับนุน
ประชากรไทยมีาชีพบนฐานพุปัญญา การร้างเริมักยภาพผู้มีคามามารถพิเใ้ามารถต่
ยดการประกบาชีพได้ย่างมั่นคง 

๔ .๑ การพัฒนาและ ่งเร ิมพ ุป ัญญาผ ่านครบครั ระบบถานึกา
ภาพแดล้ม รมทั้งื่ ตั้งแต่ระดับปฐมัย เพื่ร้างเด็กและเยาชนไทยมีการพัฒนาที่
มดุลมีทางเลืกในการใช้ักยภาพพุปัญญาในการดำรงชีิต เกิดาชีพบนฐานพุปัญญาที่
ังคมยมรับและเ็นคามำคัญ รมทั้งมีกลไกคัดกรงและ่งเริมเด็กและเยาชนที่มี
คามามารถพิเจัดโรงเรียน ระบบเริมประบการณ์ การมี่นร่มขงภาคเกชน 
ตลดจนร้างมาตรการจูงใจเพื่พัฒนาผู้มีคามามารถพิเผลักดันใ้ประเทไทยมี
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บทบาทเด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีาภาาและรรณกรรม ุนทรียิลป์ ตลดจนการ
ิจัย 

๔.๒ การร้างเ้นทางาชีพ ภาพแดล้มการทำงาน และระบบนับนุนที่
เมาะมำรับผู้มีคามามารถพิเผ่านกลไกต่าง ๆ โดยจัดใ้มีโครงร้างพื้นฐาน 
เครื่งมืการทำงานที่เมาะม การร้างระบบเชื่มโยงเครืข่ายิจัยกับูนย์คามเป็นเลิ
ที่มียู่ในปัจจุบันในรูปแบบการร่มมื การมีกลไกการทำงานในลักณะการรมตัขงกลุ่ม
คนในลายาขาิชาเพื ่รมนักิจัยและนักเทคโนโลยีชั ้นแนน้าใ้ามารถต่ยด
งานิจัยที่ามารถตบโจทย์การพัฒนาประเท การร้างคามร่มมืและเชื่มต่กับ
ถาบันิจัยื่น ๆ ทั่โลก เพื่ร้างคามเข้มแข็งใ้นักิจัยคามามารถูงขงไทย รมถึง
การเปิดพื ้นที ่ในการร้างเริมักยภาพผู้มีคามามารถพิเใ้ามารถต่ยดการ
ประกบาชีพได้ย่างมั่นคง 

๔.๓ การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยชาญต่างชาติและคนไทยที่มีคามามารถในต่างประเท
ใ้มาร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและนัตกรรมใ้กับประเท ทั้งในรูปแบบการทำงาน
ชั่คราและถาร ตามคามเมาะมขงเป้ามายการพัฒนาประเทในช่งระยะเลาต่าง 
ๆ รมถึงผู้มีคามามารถที่มีักยภาพูงด้านต่าง ๆ ลูกลานชาต่างชาติที ่กำเนิดใน
ประเทไทยที่มีคามามารถพิเ และการรับเด็กและเยาชนที่มีคามามารถพิเจาก
ทั่โลก และผู้เชี่ยชาญที่มีักยภาพรืทักะูงในาขาต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่การ
พัฒนาประเท คบคู่กับการรักาและ่งเริมผู้มีคามามารถพิเทั้งคนไทยรืคน
ต่างชาติที่กำเนิดในประเทไทยได้แดงักยภาพและใช้คามามารถในการทำประโยชน์
และร้างชื่เียงใ้แก่ประเท 
๕. การเริมร้างใ้คนไทยมีุขภาะที่ดี ครบคลุมทั้งด้าน กาย ใจ ติปัญญาและังคม 

มุ่งเน้นการเริมร้างการจัดการุขภาะในทุกรูปแบบ ที่นำไปู่การมีักยภาพในการจัดการุขภาะ
ที่ดีได้ด้ยตนเง พร้มทั้งนับนุนใ้ทุกภาค่นมี่นร่มในการร้างเริมใ้คนไทยมีุขภาะที่ดี 
และมีทักะด้านุขภาะที่เมาะม 

๕.๑ การร้างคามรบรู้ด้านุขภาะ โดยพัฒนางค์คามรู้และการื่ารด้านุข
ภาะที่ถูกต้งและเชื่ถืได้ใ้แก่ประชาชน พร้มทั้งเฝ้าระังและจัดการกับคามรู้ด้านุข
ภาะที่ไม่ถูกต้ง จนเกิดเป็นทักะทางปัญญาและังคมที่เป็นการเพิ ่มักยภาพในการ
จัดการุขภาะตนเงขงประชาชน าทิ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมุขภาพขงตนเงใ้มี
คามเมาะมและการมีกิจกรรมทางกายที่เพียงพในการดำรงชีิต 

๕.๒ การป้งกันและคบคุมปัจจัยเี่ยงที่คุกคามุขภาะ โดยผลักดันการร้างเริม
ุขภาะในทุกนโยบายที่ใ้น่ยงานทุกภาค่นมี่นร่มในการรับผิดชบตุ่ขภาพขง
ประชาชนเพื่ลดภัยคุกคามที่เป็นปรรคต่การพัฒนาุขภาะคนไทย 

๕.๓ การร้างภาพแดล้มที่เื ้ต่การมีุขภาะที่ดี โดย่งเริมใ้มีการจัด
ภาพแดล้มทางกายภาพที่เป็นมิตรตุ่ขภาพและเื้ต่การมีกิจกรรมำรับยกระดับ
ุขภาะขงังคม จัดทำมาตรการทางการเงินการคลังที่นับนุนินค้าที่เป็นมิตรตุ่ขภาพ 
นับนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนัตกรรมที่ช่ยในการเริมการมีุขภาะ รมทั้ง
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กำนดใ้มีการประเมินผลกระทบด้านุขภาพ โดยชุมชนและภาคประชาชนก่นการดำเนิน
โครงการที่าจกระทบต่ระดับุขภาะ 

๕.๔ การพัฒนาระบบบริการุขภาพที่ทันมัยนับนุนการร้างุขภาะที่ดี โดยนำ
เทคโนโลยีและนัตกรรมมัยใม่มาใช้ในการร้างคามเป็นเลิทางด้านบริการทาง
การแพทย์และุขภาพแบบครบงจรและทันมัย ที่รมไปถึงการพัฒนาปัญญาประดิฐ์ใน
การใ้คำปรึกาินิจฉัย และพยากรณ์การเกิดโรคล่งน้า การพัฒนาระบบการดูแลุขภาพ
ทางไกลใ้มีคามลากลาย เข้าถึงง่าย เพ่ืเป็นการแก้ไขปัญาบุคลากรทางการแพทย์ที่มี
คามเชี่ยชาญในพื้นที่่างไกล มีการเชื่มโยงผลิตภัณฑ์เข้ากับินเทร์เน็ต ทางด้านุขภาพ 
และจัดใ้มีระบบการเก็บข้มูลุขภาพขงประชาชนตลดช่งชีิตใ้มีประิทธิภาพ โดย
ยู่บนพื้นฐานคามยั่งยืนทางการคลัง รมถึงการปฏิรูประบบการเก็บภาีและรายจ่าย
เพ่ืใ้บริการด้านุขภาพ ตลดจนการปฏิรูประบบลักประกันุขภาพในการร้างุขภาะ
ที่ดีใ้กับประชาชนทุกช่งัยย่างมีประิทธิภาพ พเพียงเป็นธรรม และยั่งยืน 

๕.๕ การ่งเริมใ้ชุมชนเป็นฐานในการร้างุขภาะที่ดีในทุกพื้นที่ โดยใ้ชุมชน
เป็นแล่งบ่มเพาะจิตำนึกการมีุขภาพดีขงประชาชน ผ่านการจัดการคามรู้ด้านุขภาพ
ที่เป็นประโยชน์และนับนุนใ้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การร้างุขภาะที่พึงประงค์
ระ่างกันโดยรัฐจะทำน้าที่เป็นผู้ำนยคามะดกที่ำคัญในการำนยคามะดกใ้
ชุมชนามารถร้างการมีุขภาะดีขงตนเงได้ เพื่ใ้ชุมชนเป็นพื้นที่ำคัญในการจัดการ
ุขภาะขงแต่ละพ้ืนที่ 
๖. การร้างภาพแดล้มที่เื ้ต่การพัฒนาและเริมร้างักยภาพทรัพยากรมนุย์ 

มุ่งเน้นการร้างคามยู่ดีมีุขขงครบครัไทย การ่งเริมบทบาทในการมี่นร่มขงภาครัฐ 
ภาคเกชน ครบครัและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักะนก
้งเรียน และการพัฒนาระบบฐานข้มูลเพื่การพัฒนาทรัพยากรมนุย์ 

๖.๑ การร้างคามยู่ดีมีุขขงครบครัไทย โดย่งเริมการเกิดย่างมีคุณภาพ 
มีพัฒนาการมัย พัฒนาทักะชีิตและการเรียนรู้ การทำงานและการดำรงชีิตย่างมี
คุณภาพขงประชากรแต่ละช่งัย โดยเริ่มจากการร้างและพัฒนาบุตรที่มีคุณภาพ เพ่ื
่งเริมการเกิดที่มีคุณภาพในกลุ่มประชากรัยเจริญพันธุ์ทุกกลุ่มใ้มีประชากรที่มีคุณภาพ 
รมถึงการร้างครบครัที่เมาะมกับโลกในตรรที่ ๒๑ โดย่งเริมคามรู้ในการ
างแผนชีิตที ่เมาะมกับค่านิยมขงคนรุ ่นใม่ และการจัดกิจกรรมที่เมาะมบน
ฐานคามรู้ทางิชาการตั้งแต่ช่งตั้งครรภ์และถึงช่งายุต่าง ๆ โดยใ้ทุกภาค่นในังคม
เข้ามามี่นร่ม พร้มทั้งการพัฒนาภาพแดล้มที่เื ้ต่การร้างครบครับน
เข้มแข็ง โดยเน้นการ่งเริมการเกื้กูลกันขงคนทุกัยในครบครัในการดูแลมาชิกใน
ครบครั การ่งเริมนโยบายการร้างคามมดุลระ่างชีิตและการทำงานการ่งเริม
นับนุนภาคเกชน ถานประกบการจัดบริการที่่งเริมและพัฒนาทรัพยากรมนุย์และ
นับนุนครบครัในการเลี้ยงดูบุตรและการดูแลผูู้งายุ การนับนุนบทบาทขงชุมชน
งค์กรปกครง่นท้งถิ่นในการเข้ามาเริมร้างคามเข้มแข็งขงครบครั รมทั้ง
ปรับปรุงกฎมาย กำนดบทบาท และจัดรรทรัพยากรใ้งค์กรปกครง่นท้งถิ่นใน
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การเริมพลังครบครัคบคู่กับการปฏิรูปื่ใ้มีบทบาทในเชิงร้างรรค์ในการใ้คามรู้
ต่การพัฒนาและเริมร้างคามเข้มแข็งครบครั 

๖.๒ การ่งเริมบทบาทการมี่นร่มขงภาครัฐ ภาคเกชน งค์กรปกครง่น
ท้งถิ่น ครบครัและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุย์ เข้ามามี่นร่มในการร้าง
บรรทัดฐานที่ดีในังคม การร้างกระบนการเรียนรู้และพัฒนาทักะขงประชากรใ้
ดคล้งกับคามเปลี่ยนแปลงขงโลกในนาคต ร้างคามตระนักถึงคามำคัญขง
การพัฒนาตนเงและการมี่นร่มในการแก้ปัญาและพัฒนาังคม รมทั้งนับนุนด้าน
ิชาการและร้างนัตกรรมที่นับนุนการพัฒนาและเริมร้างกยภาพคน 

๖.๓ การปลูกฝังและพัฒนาทักะนก้งเรียน โดยเน้นใ้พ่แม่มีัฒนธรรมที่
ปลูกฝังใ้ลูกเพิ่มพูนทักะการเรียนรู้ชีิต ดนตรี กีา ิลปะ รมทั้ง่งเริมใ้ทุกภาคน 
เปิดพื้นที่แ่งการเรียนรู้ และจัดกระบนการเรียนรู้ที ่ลากลายและเมาะม เื้แก่
ครบครัทุกลักณะรมถึงจัดใ้มีพ้ืนที่ในการจัดกิจกรรมาธารณะใ้เป็นูนย์รมแ่งการ
ถ่ายทดและแลกเปลี ่ยนประบการณ์การเรียนรู ้ร่มกัน เพื่่งเริมการใช้เลาย่าง
ร้างรรค์และมีคุณภาพ ตลดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีารนเทที่มีคุณภาพและ
ามารถเข้าถึงได้ง่าย 

๖.๔ การพัฒนาระบบฐานข้มูลเพื่การพัฒนาทรัพยากรมนุย์ ที่มีคามเชื่มโยง
และบูรณาการข้มูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุย์ระ่างกระทรง น่ยงานที่เกี่ยข้ง
โดยการเชื่มโยงข้มูลรายบุคคลที่เกี่ยกับการึกา การพัฒนาตนเง ุขภาพและการ
พัฒนาาชีพในตลดช่งชีิต เพ่ืเริมและร้างักยภาพขงการดำเนินงานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุย์ตามพันธกิจขงแต่ละกระทรงใ้มีคามเข้มแข็ง และตบโจทย์ประเท 
เป็นฐานข้มูลการพัฒนาทรัพยากรมนุย์ขงประเทไทยที่มีประิทธิภาพและประิทธผิล 
ามารถประเมินจุด่น จุดแข็ง และักยภาพบุคคลขงประเท นำไปู่การตัดินใจระดับ
นโยบายและปฏิบัติ เพื่พัฒนาคนไทยย่างมีทิทางและดคล้งกับการพัฒนาประเท
ไทยในนาคต รมถึงข้มูลที่นับนุนการผลิตกำลังแรงงานที่มีทักะตรงต่คามต้งการ
ขงตลาดงานในนาคต และใช้ประกบการตัดินใจในการึกาต่ธนาคารคลังมงเพ่ื
รบรมผูู้งายุที่มีคามรู้ ประบการณ์ และทักะ เพื่ถ่ายทดคามรู้ ประบการณ์ 
และทักะ ใ้เกิดประโยชน์ต่ประเทชาติ 
๗. การเริมร้างักยภาพการกีาในการร้างคุณค่าทางังคมและพัฒนาประเทโดยมุ่ง

่งเริมการใช้กิจกรรมนันทนาการและกีาเป็นเครื่งมืในการเริมร้างุขภาะขงประชาชน
ย่างครบงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน การร้างนิัยรักกีาและมีน้ำใจเป็นนักกีา และการใช้กีา
และนันทนาการในการพัฒนาจิตใจ ร้างคามามัคคีขงคนในชาติ ล่ลมการเป็นพลเมืงดี
พัฒนาคุณภาพชีิต รมทั้งการพัฒนาทักะด้านกีาู่คามเป็นเลิและกีาเพื่การาชีพในระดับ
นานาชาติในการร้างชื่เียงและเกียรติภูมิขงประเทชาติเพ่ืรงรับตากรรมกีา 

๗.๑ การ่งเริมการกกำลังกาย และกีาขั้นพื้นฐานใ้กลายเป็นิถีชีิตโดย
่งเริมใ้เด็ก เยาชน ประชาชนทั่ไป บุคคลกลุ่มพิเ และผู้ด้ยโกา มีคามรู้คาม
เข้าใจที่ถูกต้งเกี่ยกับการกกำลังกาย การปฐมพยาบาลเบื้งต้น และการเล่นกีาบาง
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ชนิดที่มีคามจำเป็นต่ทักะในการดำรงชีิต รมทั้งการมีิระในการประกบกิจกรรม
นันทนาการตามคามถนัดรืคามนใจเฉพาะบุคคล และปฏิบัติย่างต่เนื ่งจน
กลายเป็นิถีชีิต เพื่พัฒนาจิตใจร้างคามัมพันธ์ันดี ล่ลมจิติญญาณและการ
เป็นพลเมืงดี 

๗.๒ การ่งเริมใ้ประชาชนมี่นร่มในกิจกรรมกกำลังกาย กีาและ
นันทนาการ โดยเน้นการจัดกิจกรรมกีา ร้างโกาและนับนุนการมี่นร่มในกิจกรรม
กีาย่างต่เนื่ง การปลูกฝังใ้มีคุณธรรมขงคามเป็นนักกีา มีระเบียบ ินัย รู้แพ้ รู้
ชนะ รู้ภัยและรู ้จักการขโท รมถึงการพัฒนาบุคลากรและโครงร้างพื ้นฐาน ด้าน
ุปกรณ์ ถานที่และิ ่งำนยคามะดกทางกีาและนันทนาการที ่มีคุณภาพและ
มาตรฐานดคล้งกับคามต้งการและเมาะมกับประชาชนทุกกลุ่ม ทุกเพ ทุกัย 

๗.๓ การ่งเริมการกีาเพื ่พัฒนาู ่ระดับาชีพ โดยมุ่งการร้างและพัฒนา
นักกีาขงชาติ การเฟ้นานักกีาที่มีคามามารถ ร้างพื้นที่และโกาในการแข่งขัน
แดงักยภาพด้านกีา นันทนาการ และิทยาาตร์การกีา การ่งเริมการจัดกีา
ระดับนานาชาติและร้างแรงบันดาลใจในการต่ยดคามำเร็จจากคามเป็นเลิู่การ
ประกบาชีพและมีเ้นทางาชีพที่มั่นคง คบคู่กับ่งเริมนับนุนงานิจัยและนัตกรรม
ด้านการกีา นันทนาการและิทยาาตร์การกีา การจัดการคามรู้ และพัฒนาระบบ
ฐานข้มูล เพ่ืนำมาใช้่งเริมและนับนุนกีาเพ่ืคามเป็นเลิ กีาเพ่ืการาชีพ และ
นันทนาการเชิงพาณิชย์ 

๗.๔ การพัฒนาบุคลากรด้านการกีาและนันทนาการเพื่รงรับการเติบโตขง
ุตากรรมกีา โดยมุ่งร้างและพัฒนาบุคลากรด้านการกีาและนันทนาการทั้งครูรื
ผู้นกีาผู้ตัดินกีา นักิทยาาตร์การกีา ผู้บริารการกีา าามัครกีา ตลดจน
ผู้ที่เกี่ยข้งต่าง ๆย่างเป็นระบบและมีมาตรฐาน ามารถถ่ายทดคามรู้ใ้เด็ก เยาชน 
ประชาชนทั่ไป บุคคลกลุ่มพิเ และผู้ด้ยโกาได้ย่างถูกต้ง และามารถต่ยด
ักยภาพในการพัฒนาเป็นบุคลากรทางการกีาและนันทนาการที่มีมาตรฐานขงประเท 
รมทั้งนับนุนและเริมักยภาพรงรับการเติบโตขงุตากรรมกีาและนันทนาการ
และการพัฒนาใ้เป็นูนย์กลางการลงทุนและฐานการผลิตด้านตากรรมกีาขงภูมิภาค
เเชียคบคู่กับการพัฒนาการท่งเที่ยเชิงกีาและนันทนาการ การนับนุนและ่งเริม
การผลิตบุคลากร และการพัฒนานัตกรรมที่นับนุนุตากรรมกีาและนันทนาการ 
ตลดจนมีมาตรการ่งเริมและนับนุนผู้ประกบการกีาและนันทนาการ และธุรกิจที่
เกี่ยข้ง (ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี, 2561) 
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2.4 ลักูตรประกานียบัตริชาชีพชั ้นูง พุทธักราช 2567 ประเภทิชาอุตากรรม       
โลจิติก์  กลุ่มอาชีพโลจิติก์ าขาิชาการจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน  ำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีึกากระทรงึกาธิการ 

2.4.1 ขอบเขตาขาิชา 
ลักูตรประกานียบัตริชาชีพชั้นูง ประเภทิชาุตากรรมโลจิติก์ กลุ่มาชีพ  

โลจิติก์ าขาิชาการจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน จัดยู่ในาขาิชาชีพ  (Occupational) 
การจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน ระดับคุณุฒิิชาชีพ ระดับ 4 ระดับ 5 โดยมีขบเขต
าขาิชา (Areas of activity and working conditions) คื การจัดการคลังินค้าด้ยเทคโนโลยี 
ปฏิบัติการขน่งินค้าทางถนน การจัดการการขน่งในงานโลจิติก์ การปฏิบัติการจัดการคลังินค้า         
การจัดการนย์กระจายินค้า ิ่งำนยคามะดกและปกรณ์ทางโลจิติก์ การจัดการโลจิติก์
และซัพพลายเชน การปฏิบัติการุลกากร กฎมายและพิธีการุลกากร การางแผนุปงค์และ
ุปทานในงานซัพพลายเชน การจัดการต้นทุนซัพพลายเชน ติดตามและประานงานซัพพลายเชน                      
การบริารงานโลจิติก์ ินค้า้งเย็น บุคคลที่ประกบาชีพในาขาิชานี้ามารถปฏิบัติงาน
ด้านโลจิติก์  ปฏิบัติงานด้านการบริารงาน และคบคุม ติดตามผลการดำเนินงานขงซัพพลาย
เชน จัดการคลังินค้าด้ยเทคโนโลยี จัดการ่งกรืนำเข้าินค้า ขน่งินค้าทางถนน ปฏิบัติการ
พิธีการุลกากร 

ผู ้ำเร็จการึกาตามลักลักูตรประกานียบัตริชาชีพชั ้นูง ประเภทิชา
ุตากรรมโลจิติก์ กลุ่มาชีพโลจิติก์ าขาิชา การจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน
ามารถประกบาชีพในตำแน่งงาน ที่เกี ่ยข้งกับาขาิชาชีพ (Career) ดังนี้ นักโลจิติก์ 
นักซัพพลายเชน นักคลังินค้าด้ยเทคโนโลยี ผู้ปฏิบัติการพิธีการุลกากรินค้าเร่งด่น ผู้ปฏิบัติการ
ขน่งินค้าทางถนน ผู้คบคุมินค้าคงคลัง ผู้ปฏิบัติการคลังินค้า พนักงานนำเข้าและ่งก 
Logistics and Data Analytics 

2.4.2 มาตรฐานการึกาิชาชีพ ประเภทชาอุตากรรมโลจิติก์ กลุ่มอาชีพโลจิติก์ 
าขาิชาการจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ขงผู้ำเร็จการึการะดับคุณุฒิการึกาประกานียบัตริชาชีพ
ชั้นูง ประเภทิชาุตากรรมโลจิติก์ กลุ่มาชีพโลจิติก์ าขาิชา การจัดการโลจิติก์
และซัพพลายเชน ประกบด้ย 

1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักณะที พึงประงค์ คุณลักณะตามบรรทัดฐานที่ดี
ของังคม และลักณะบุคคล 

1.1 ) ด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักณะที พึงประงค์และคุณลักณะตามบรรทัด
ฐานที่ดีขงังคมได้แก่ คามเียละ คามซื่ัตย์ุจริต คามกตัญญูกตเที คามดกลั้น การละ
เ้นิ่งเพติดและการพนัน การมีจิตำนึกและเจตคติที่ดีต่ิชาชีพและังคม ภูมิใจและรักา
เกลักณ์ขงชาติไทย เคารพกฎมาย เคารพิทธิขงผู้ื่น ประพฤติปฏิบัติตามบทบาทน้าที่ขง
ตนเงตามระบบ ประชาธิปไตยันมีพระมากัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตาธารณะ และจิตานึก
รักิ่งแดล้ม คามมีินัย คามรับผิดชบ คามรักามัคคี มีมนุยัมพันธ์ คามเชื่มั่นในตนเง 
นใจใฝ่รู้ มีคามคิดริเริ่มร้างรรค์ ขยัน ประยัด ดทน พึ่งตนเงต่ต้านคามรุนแรงและการ
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ทุจริต ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงลักปรัชญาขงเรฐกิจพเพียง คามปลดภัย าชี
นามัย การนุรัก์พลังงานและิ่งแดล้ม 

1.2) ลักณะบุคคลในาขาิชา ได้แก่ รู้จักบทบาทน้าที่ มีคามรับผิดชบ ใฝ่
เรียนรู้ และพัฒนาตนเงย่างต่เนื่งเพื่ใช้ในการแก้ไขปัญาในาขาิชาชีพ จัดการ างแผน 
ดำเนินงาน คบคุม การปรับปรุงงานต่าง ๆ ิเคราะ์แก้ไขปัญาที่เปลี่ยนแปลงตลดเลา และ
กำนดรูปแบบและประเมินประิทธิภาพกิจกรรมโลจิติก์ จัดการตามแผนการใช้เทคโนโลยีโลจิ
ติก์ างแผนุปงค์และุปทาน คบคุมต้นทุน ติดตามผลการดำเนินงานขงซัพพลายเชน าง
แผนการจัดการคลังินค้า ประเมินการจัดการคลังินค้าด้ยเทคโนโลยี    จัดการงานขน่งินค้าทาง
ถนนย่างมีประิทธิภาพ โดยยึดลักคุณธรรม จริยธรรม ที่มุ่งเน้นการรักาเกลักณ์ ัฒนธรรม 
ประเพณีันดีงาม ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณิชาชีพโดยคำนึงถึงลักคามปลดภัยและมาตรฐาน
ิชาชีพ 
2) ด้านมรรถนะแกนแกลาง 

2.1)  ด้านคามรู้ ได้แก่ 
2.1.1) ลักการใช้ภาาและเทคโนโลยีารนเทเพ่ืการื่าร 
2.1.2) ลักการใช้เตุผล การคิดิเคราะ์ การแก้ปัญาและการจัดการ  
2.1.3) ลักการดำรงตน การปรับตั ยู่ร่มกับผู้ื่นในังคม และการดำเนินชีิต

ในังคมมัยใม่ 
2.2)  ด้านทักะ ได้แก่ 

2.2.1) ทักะการื่ารและการเรียนรู้โดยใช้ภาาและเทคโนโลยีารนเท 
2.2.2) ทักะการคิดิเคราะ์ การแก้ปัญาและการจัดการ โดยใช้ลักการและ

กระบนการทางิทยาาตร์และคณิตาตร์  
2.2.3) ทักะทางังคมและการดำรงชีิตตามลักานา ัฒนธรรมและคามเป็น

พลเมืงและลักการพัฒนาบุคลิกภาพและุขนามัย 
2.3)  ด้านคามามารถในการประยุกต์ใช้และคามรับผิดชอบ ได้แก่ 

2.3.1) ื่ารโดยใช้ภาาไทย ภาาต่างประเทและเทคโนโลยีารนเทใน
ชีิตประจำันและในงานาชีพ 

2.3.2) แก้ไขปัญาและพัฒนางานาชีพโดยใช้ลักการและกระบนการทาง
ิทยาาตร์และคณิตาตร์ 

2.3.3) พัฒนาบุคลิกภาพ ุขนามัยและคุณลักณะเมาะมกับการปฏิบัติงาน
าชีพและการยู่ร่มกับผู้ื่น ปฏิบัติตนตามลักานา ัฒนธรรม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมทาง
ังคมและิทธิน้าที่พลเมืง 

3) ด้านมรรถนะชาชีพ 
3.1) ด้านมรรถนะชาชีพพื้นฐาน 

3.1.1) ด้านคามรู้ ได้แก่ 
3.1.1.1) ลักการเก่ียกับการเป็นผู้ประกบการ การจัดตั้งธุรกิจ ในงาน  

าชีพ 
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3.1.1.2) ลักการเกี่ยกับลักการและิธีปฏิบัติในการบริารงานคุณภาพ
ใน 

งค์การการบริารงานคุณภาพและเพ่ิมผลผลิต การจัดการคาม 
เี่ยง การจัดการคามขัดแย้งในงค์การ 

3.1.1.3 ลักการเกี่ยกับลักกฎมายที่เก่ียข้งในงานโลจิติก์ 
3.1.1.4 ลักการเกี่ยกับเทคโนโลยีดิจิทัลและการใช้ดิจิทัลเพื่คามมั่นคง 

ปลดภัย 
3.1.1.5 ลักการเกี่ยกับคามามารถและติดตามการดำเนินกิจกรรม        

โลจิติก์ตามรูปแบบที่กำนดไ 
3.1.2) ด้านทักะ ได้แก่ 

3.1.2.1) ทักะการจัดทำแผนธุรกิจ ดำเนินธุรกิจตามแผนธุรกิจ 
3.1.2.2) ทักะการางแผนการจัดการงค์การและเพ่ิมประิทธิภาพขง 

งค์การตามลักการ 
3.1.2.3) ทักะการางแผนการนำกฎมายที่เกี่ยข้งในงานโลจิติก์ 

ไปประยุกต์ใช้ 
3.1.2.4) ทักะการใช้งานระบบคลาด์ และโปรแกรมร้างื่ดิจิทัลและ 

งานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่คามมั่นคงปลดภัยในาชีพ 
3.1.2.5) ทักะการดำเนินกิจกรรมโลจิติก์ตามรูปแบบที่กำนดไ 

3.1.3) ด้านคามามารถในการประยุกต์ใช้และคามรับผิดชอบ ได้แก่ 
3.1.3.1) ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนัตกรรมในการประกบธุรกิจ 
3.1.3.2) ประยุกต์ใช้การจัดการงานาชีพตามมาตรฐาน ISO 
3.1.3.3) ประยุกต์ใช้ลักกฎมายในงานโลจิติก์ 
3.1.3.4) ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิฐ์ในาชีพ 
3.1.3.5) างแผน จัดการกระบนการ และกำกับกระบนการการดำเนิน 

กิจกรรมโลจิติก์ตามรูปแบบที่กำนด 
3.2) ด้านมรรถนะชาชีพเฉพาะ 

3.2.1) ด้านคามรู้  
3.1.1.1) ลักการการจัดทำแผน การิเคราะ์ การประเมินผลการจัดการ 

คลังินค้าด้ยเทคโนโลยี 
3.1.1.2) ลักการในการจัดการงานขน่งินค้าทางถนน 
3.1.1.3) ลักการพ้ืนฐานขงการจัดการโลจิติก์ทางการขน่ง 
3.1.1.4) ลักการในการเจรจาธุรกิจทางคลังินค้า กฎมายและระเบียบ 

ข้บังคับท่ีเกี่ยข้งกับการจัดเก็บินค้า การคบคุมราคาขง 
คลังินค้าและการางแผนประิทธิภาพ 

3.1.1.5) ลักการในพ้ืนฐานที่เก่ียข้งกับการจัดการกระจาย 
3.1.1.6) ลักการในกระบนการโลจิติก์ งค์ประกบฟังก์ชั่นการทำงาน 
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ขงกิจกรรมโลจิติก์ที่ดคล้งกับการใช้งานิ่งำนยคาม 
ะดกและปกรณ์ในงานโลจิติก์ที่เมาะม 

3.1.1.7) ลักการทำงานระบบการจัดการซัพพลายเชน ิธีการใช้งานระบบ 
การบริารจัดการงค์กร (ERP) และลักการจัดการงค์กรธุรกิจ 

3.1.1.8) ลักการในการ่งข้มูลการจัด่งเการและพัดุด่นระ่าง 
ประเทใ้กรมลกากร 

3.1.1.9) ลักการเก่ียกับประเภทเการและพัดุด่นตามพิกัดกฎมาย  
เพ่ืกำนดตราภาี 

3.1.1.10) ลักการด้านเรฐาตร์โลจิติก์ การพยากรณ์ปริมาณคาม 
ต้งการขงซัพพลายเชน และเลืกใช้ิธีการพยากรณ์คาม 
ต้งการตามลักการเพื่างแผนุปงค์และปทาน 

3.1.1.11) ลักการเกี่ยกับการคบคุมต้นทุนและการิเคราะ์ต้นทุนขง 
กิจกรรมซัพพลายเชน 

3.1.1.12) ลักการเกี่ยกับข้มูลผลการดำเนินงาน และตรจบคาม 
ถูกต้งขงข้มูลผลการดำเนินงานขงน่ยงานในซัพพลายเชน 

3.1.1.13) ลักการในจัดรูปแบบกิจกรรมโลจิติก์ และิเคราะ์แผน       
กลยุทธ์โลจิติก์ 

3.1.1.14) ลักการที่เกี่ยข้งกับินค้า cold chain และปัจจัยที่มีผลต่ 
คุณภาพขงินค้าในระบบ cold chain 

3.2.2) ด้านทักะ 
3.1.2.1) ทักะการจัดทำแผน การิเคราะ์ การประเมินผลการจัดการ 

คลังินค้าด้ยเทคโนโลยี 
3.1.2.2) ทักะการกำนดกระบนการปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้บังคับ

และ 
กฎมายการขน่งินค้าทางถนน 

3.1.2.3) ทักะการจัดทำเการการขน่งทั่ไป 
3.1.2.4) ทักะการดำเนินงานลักขงงค์กรในกระบนการทำงานทาง 

คลังินค้า 
3.1.2.5) ทักะพ้ืนฐานที่เก่ียข้งกับการจัดการกระจาย 
3.1.2.6) ทักะการใช้งานิ่งำนยคามะดกและปกรณ์ในงาน 

โลจิติก์ ใ้เป็นไปตามผลลัพธ์ที่กำนด ามารถ่งมบงานเป็นไป 
ตามแผนงานได้ ด้ยคามปลดภัย 

3.1.2.7) ทักะการใช้งานระบบบริารจัดการงค์กร (ERP) ประยุกต์ใช้ 
เทคโนโลยีโลจิติก์และซัพพลายเซนย่างมีประิทธิภาพ 

3.1.2.8) ทักะการจัดทำรายงานข้มูลและแก้ไขปัญาการจัด่งเการ 
และพัดุด่นระ่างประเทใ้กรมลกากร 
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3.1.2.9) ทักะการคำนณภาีตามกฎระเบียบการปฏิบัติการนำเข้า
เการและพัดุระ่างประเท 

3.1.2.10) ทักะการางแผนกำลังการผลิตใ้มีประิทธิภาพรมูงุด
โดยใช้ทรัพยากรใ้เกิดประโยชน์ูงุด และจัดาแล่งผลิตรืผู้จัดจำน่าย
ำรงได้และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในโลจิติก์ 

3.1.2.11) ทักะการจ ัดทำขั ้นตนการดำเน ินงานขงแผนการใช้
งบประมาณ และนำเนแผนการใช้งบประมาณต่น่ยงานที่เกี่ยข้งิธีกาi 

3.1.2.12) ทักะการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานด้ยข้มูลที่ถูกต้ง 
เป็นปัจจุบันและตรงตามกลุ่มเป้ามาย 

3.1.2.13 ทักะการประเมินประิทธิภาพระดับการใ้บริการลูกค้า 
ิเคราะ์ต้นทุนโลจิติก์และพิจารณารูปแบบการ่งมบ 

3.1.2.14 ทักะการระบุ การบำรุงรักา และการจัดการคุณภาพขง
ินค้า cold chain 
3.2.2) ด้านคามามารถในการประยุกต์ใช้และคามรับผิดชอบ 

3.1.3.1) ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคลังินค้าในการจัดทำแผน การิเคราะ์ 
การประเมินผลการจัดการคลังินค้า 

3.1.3.2) ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีารนเทในการจัดการงานขน่งินค้า
ทางถนน 

3.1.3.3) ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เมาะมางแผนการขน่งและปรับปรุง
เ้นทางขน่ง 

3.1.3.4) ประยุกต์ใช้การใช้ซฟต์แร์จัดการคลังินค้าและคามัมพันธ์
กับลูกค้า 

3.1.3.5) ประยุกต์ใช้ด้านการกระจายินค้าในการเรียนรู้และการปฏิบัติ 
3.1.3.6) ประยุกต์ใช้ในการทำงาน รุปการดำเนินงานและการจัดการการใช้

งานิ่งำนยคามะดกและุปกรณ์ในงานโลจิติก์ ิเคราะ์ประิทธิภาพจาก
การใช้งาน ร้างคามามารถในการจัดการ 

3.1.3.7) ประยุกต์ใช้ระบบบริารจัดการงค์กร (ERP) ในซัพพลายเซน 
ิเคราะ์รุปผล ประิทธิภาพจากการใช้งาน ร้างคามามารถการบัญชีในการ
จัดการงค์กร 

3.1.3.8) ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในโลจิติก์ในการการปฏิบัติการุลกากร 
3.1.3.9) ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีารนเท ในการปฏิบัติการด้านกำนด

พิกัดตราภาีลกากร 
3.1.3.10) ประยุกต์ใช้การคบคุมปริมาณการผลิตและการจัดาในแต่ละ

แล่งใ้ดคล้งกับกำลังการผลิต และจัดทำแผนป้งกันคามเี ่ยงในการ
ดำเนินงาน 
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3.1.3.11) างแผนการใช้งบประมาณ และคบคุมการใช้งบประมาณใ้
เป็นไปตามแผน 

3.1.3.12) างแผนการปรับปรุงผลการดำเนินงานใ้เป็นไปตามเป้ามาย 
และจัดทำกรบคามร่มมืในการทำงานร่มกันขงทุกงค์กรขงซัพพลายเชน
เพ่ืใ้เกิดประิทธิภาพูงุดขงซัพพลายเชนในภาพรม 

3.1.3.13) ประยุกต ์ใช ้เทคโนโลยีโลจ ิต ิก ์ ปฏิบ ัต ิตรจบ และ
ประเมินผลการดำเนินงานใ้เป็นไปตามแผนการใช้เทคโนโลยีโลจิติก์ 

3.1.3.14) ประยุกต์ใช้การจัดการคุณภาพขงินค้าใน cold chain 
 

2.4.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี ประเภทิชาอุตากรรมโลจิติก์ กลุ่มอาชีพโลจิติก์ 
าขาิชาการจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้รายปี ขงผู ้ เร ียนตามลักูตรประกานียบัตริชาชีพชั ้นูง        
ประเภทิชา ุตากรรมโลจิติก์ กลุ่มาชีพโลจิติก์ าขาิชาการจัดการโลจิติก์และซัพ
พลายเชน ประกบด้ย 

 
ชั้นปีที่  1 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักณะที พึงประงค์ คุณลักณะตามบรรทัดฐานที่ดี

ของังคมและลักณะบุคคล 
มีจิตำนึกที่ดี ภูมิใจและรักาเกลักณ์ขงชาติไทย เคารพิทธิ์ขงผู้ื่น มีคุณธรรม 

ีลธรรมเพื่คบคุมการกระทำที่เป็นไปตามกฎกติกา และเกิดประโยชน์ต่ังคม เพื่การดำรงชีิต
ในังคมย่างมีคามุข รักาธำรงไ้ซึ่งคามดี มีินัย ซื่ัตย์ุจริตที่ลีกเลี่ยงการกระทำิ่งที่ผิดกฎ
กติกาขงังคมและกฎมายเพื่การดำรงชีิตในังคมและปฏิบัติงานิชาชีพ 

2.ด้านคามรู้ 
คามรู้ด้านเทคโนโลยีารนเท ดิจิทัล คามรู้ที่จำเป็นต่การดำรงชีิต การื่ารและ

การเรียนรู้ตลดชีิต ดคล้งกับังคมที่เปลี่ยนแปลงในตรรที่ 21 คามรู้เชิงาระลักการ 
คามรู้เชิงกระบนการกระบนการคิด การิเคราะ์ ิจารณ์และเปรียบเทียบปัญา 

3. ด้านทักะ  
ทักะด้านเทคโนโลยีารนเท ดิจิทัล ในการปฏิบัติงาน ติดตามการดำเนินกิจกรรม   

โลจิติก์ตามรูปแบบที่กำนดไ้ จัดการินทรัพย์ จัดทำรายงานการใช้ประโยชน์จากินทรัพย์ 
จัดการินทรัพย์ที่เียและมดายุ จัดการื่ารด้านโลจิติก์ใ้กับน่ยงานที่เกี่ยข้งทั้งภายใน
และภายนกงค์กร างแผนการื่าร จัดการกระบนการื่าร กำกับกระบนการื่าร      
โลจิติก์ างแผน ิเคราะ์ข้มูลและการประเมินการจัดการคลังินค้าด้ยเทคโนโลยี 

4. ด้านคามามาร ในการประยุกต์ใช้และคามรับผิดชอบ  
ามารถในการแก้ปัญาที่ซับซ้นและเปลี่ยนแปลงยู่ตลดเลา ามารถริเริ่ม ปรับปรุง 

างแผนกลยุทธ์ในการแก้ปัญาที่ซับซ้นและเป็นนามธรรมในการปฏิบัติงาน 
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ภาพคามำเร็จรายปีของโลกอาชีพ 
ื่ารย่างมีประิทธิภาพในการปฏิบัติงานทั้งภาาไทยและภาาต่างประเท การ

แก้ไขปัญาที่ซับซ้นและปัญาเฉพาะน้าได้ย่างเป็นระบบและมีประิทธิภาพ การใช้เทคโนโลยี
ารนเทในการปฏิบัติงานติดตามการดำเนินกิจกรรมโลจิติก์ตามรูปแบบที่กำนดไ้ จัดการ
ินทรัพย์ จัดทำรายงานการใช้ประโยชน์จากินทรัพย์ที่ จัดการินทรัพย์ที่เียและมดายุ จัดการ
ื่ารด้านโลจิติก์ใ้กับน่ยงานที่เกี่ยข้งทั้งภายในและภายนกงค์กร างแผนการื่าร 
จัดการกระบนการื่าร กำกับกระบนการื่ารโลจิติก์ มีทักะและคามรู้ด้านการางแผน 
ิเคราะ์ข้มูลและการประเมินการจัดการคลังินค้าด้ยเทคโนโลยี เรียนรู้และประเมินผลการ
ทำงานขงตนเงได้ รมทั้งมีคามรับผิดชบในิชาชีพ เชื่มโยงตามมาตรฐานาชีพขงถาบัน
คุณุฒิิชาชีพ : าชีพนักโลจิติก์ ระดับ 4 าชีพนักคลังินค้าด้ยเทคโนโลยี ระดับ 4 

 
ชั้นปีที่  2 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักณะที พึงประงค์ คุณลักณะตามบรรทัดฐานที 

ดีของังคมและลักณะบุคคล 
มีจิตาา จิตำนึกรัก์ิ่งแดล้ม และดำรงตนตามลักปรัชญาขงเรฐกิจพเพียง  

ปฏิบัติตนตามข้กำนดขงิชาชีพรืจรรยาบรรณท่ีกำนดไ้ในาขาาชีพ 
2. ด้านคามรู้ 
มีคามรู้ริเริ่ม ร้างรรค์ ำรับการพัฒนางานในาขาิชาชีพ ปรับปรุงางแผนงาน กล

ยุทธ์การบริารด้านต่าง ๆ ในิชาชีพ คามรู้ทางทฤฎีและเทคนิคเฉพาะทางย่างก้างขางและ
เป็นระบบในงานาชีพ 

3. ด้านทักะ  
ทักะด้านเทคโนโลยีารนเท ดิจิทัล  มีคามคิดร้างรรค์ ำรับการพัฒนางาน กล

ยุทธ์การบริารด้านต่าง ๆ ทักะในการปฏิบัติงาน กำนดแผนดำเนินการ จัดการขน่งินค้าทาง
ถนนด้ยเทคโนโลยี ติดตามคบคุมยานพานะและพนักงานขับรถในการขน่งินค้าทางถนนย่าง
ปลดภัยประยัดพลังงาน กำนดกระบนการปฏิบัติงานตามกฎมายและระเบียบการขน่งินค้า
ภายในประเทระ่างประเท และตามกฎมายแรงงาน ปฏิบัติงานเกี่ยกับงานด้านประานงาน
เพ่ืขลงทะเบียนเป็นผู้่งก-นำเข้าินค้ากับกรมุลกากรและน่ยงานนที่เกี่ยข้ง ดำเนินการ
ขนุมัติเป็นตัแทนผู้นำเข้าตามที่กรมุลกากรกำนดและน่ยงานื ่นที ่เกี ่ยข้ง ติดตาม 
ตรจบเการเกี่ยกับการ่งก-นำเข้าินค้า ประานงานผู้ที่เกี่ยข้งเพื่การรับ -่งมบ
ินค้า จัดทำรายละเียดและบันทึกข้มูลตามรายละเียด ขงเการการนำเข้า ่งข้มูลใบขน
ินค้าผ่านทางระบบิเล็กทรนิก์ ิเคราะ์ข้มูลและมงภาพรมในการดำเนินงานขงซัพพลาย
เชน กำนดรูปแบบกิจกรรมโลจิติก์ ประเมินประิทธิภาพกิจกรรมโลจิติก์ จัดการตามแผนการ
ใช้เทคโนโลยีโลจิติก์ 

 
 
 

30 



4. ด้านคามามาร ในการประยุกต์ใช้และคามรับผิดชอบ  
ระบุปัญา ริเริ่ม ปรับปรุง างแผนกลยุทธ์ในการแก้ปัญาที่ซับซ้นและเป็นนามธรรมใน

การปฏิบัติงานโดยใช้กระบนการจัดการจัดการรืเทคนิคการจัดการในกิจกรรมโลจิติก์และซัพ
พลายเชนย่างมีประิทธิภาพ 

ภาพคามำเร็จรายปีของโลกอาชีพ 
กำนดแผนดำเนินการ จัดการขน่งินค้าทางถนนด้ยเทคโนโลยี ติดตามคบคุมยานพานะและ
พนักงานขับรถในการขน่งินค้าทางถนนย่างปลดภัย ประยัดพลังงาน กำนดกระบนการ
ปฏิบัติงานตามกฎมายและระเบียบการขน่งินค้าภายในประเท ระ่างประเท และตาม
กฎมายแรงงานปฏิบัติงานเกี่ยกับงานด้านประานงานเพื่ขลงทะเบียนเป็นผู้่งก-นำเข้าินค้า
กับกรมุลกากรและน่ยงานื่นที่เกี่ยข้ง ดำเนินการขนุมัติเป็นตัแทนผู้นำเข้าตามที่กรม
ุลกากรกำนดและน่ยงานื่นที่เกี่ยข้ง ติดตาม ตรจบเการเกี่ยกับการ่งก -นำเข้า
ินค้า ประานงานผู้ที่เกี่ยข้งเพื่การรับ-่งมบินค้า จัดทำรายละเียดและบันทึกข้มูลตาม
รายละเยดขงเการการนำเข้า ่งข้มูลใบขนินค้าผ่านทางระบบเล็กทรนิก์ ิเคราะ์ข้มูล
และมงภาพรมในการดำเนินงานขงซัพพลายเชนกำนดรูปแบบกิจกรรม  โลจิติก์ ประเมิน
ประิทธิภาพกิจกรรมโลจิติก์ จัดการตามแผนการใช้เทคโนโลยีโลจิติก์ เชื่มโยงตามมาตรฐาน
าชีพขงถาบันคุณุฒิิชาชีพ : าชีพผู้ปฏิบัติการทางถนน  ระดับ 4  าชีพผู้ปฏิบัติการพิธีการ
ุลกากรินค้าเร่งด่น ระดับ 4 าชีพนักซัพพลายเชน ระดับ 5 และาชีพนักโลจิติก์ ระดับ 5 
 
2.5 ทฤฎีและเอการที่เกี่ยข้องกับการพัฒนามรรถนะด้านการจัดการคลังนค้า 
 เพื่ใ้ดคล้งกับการพัฒนามรรถนะด้านการจัดการคลังินค้า ผู้ิจัยได้กำนดเนื้า
โดยิงจาก รายิชา ึกาค้นค้าแนคิด ทฤฎี และมาตรฐานที่เกี่ยข้ง เพื่นำมาเป็นกรบใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.5.1 รายชาเฉพาะด้านการจัดการคลังนค้า 
  การิจัยในครั้งนี้ผู้ิจัยได้นำรายิชาในกลุ่มมรรถนะิชาชีพเฉพาะ ตามลักูตร
ประกานียบัตริชาชีพชั้นูง พุทธักราช 2567 ประเภทิชาตากรรมโลจิติก์ กลุ่มาชีพโลจิ
ติก์ าขาิชาการจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน โดยมีรายิชาที่เกี่ยข้ง ดังนี้ 

1) รายชาการปฏิบัติการจัดการคลังนค้า รัชา 31401-2004 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายชา 

เจรจาธุรกิจทางคลังินค้าและคามรู้ในกฎมายและระเบียบข้บังคับที่
เกี่ยข้งกับการจัดเก็บินค้า และมีคามรู้ในการคบคุมราคาขงคลังินค้าและ
การางแผน ประิทธิภาพ ทักะ การดำเนินงานลักขงงค์กรในกระบนการ
ทำงานทางคลังินค้า    มีคามามารถในการเจรจาธุรกิจทางคลังินค้าการใช้
ซฟต์แร์จัดการคลังินค้าและคามัมพันธ์กับลูกค้า 
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  จุดประงค์รายชา เพ่ืใ้ 
1. มีคามรู ้ในการเจรจาธุรกิจทางคลังินค้า กฎมายและระเบียบ

ข้บังคับที่เกี่ยข้งกับการจัดเก็บินค้า การคบคุมราคาขงคลังินค้าและการ
างแผนประิทธิภาพ 

2. ามารถการดำเนินงานลักขงงค์กรในกระบนการทำงานทาง
คลังินค้า 

3. ามารถประยุกต์ใช้ซฟต์แร์จัดการคลังินค้าและลูกค้าัมพันธ์ 
4. มีคามรับผิดชบใ้คามำคัญต่งานในน้าที่่งมบงานตรงเลา 

  มรรถนะรายิชา  
1. ประมลคามรู้เกี ่ยกับการเจรจาธุรกิจทางคลังินค้าและคามรู้ใน

กฎมายและระเบียบข้บังคับท่ีเกี่ยข้งกับการจัดเก็บินค้า 
2. ประมลคามรู ้ในการคบคุมราคาขงคลังินค้าและการางแผน

ประิทธิภาพ 
3. ปฏิบัติการดำเนินงานลักขงงค์กรในกระบนการทำงานทาง

คลังินค้า  
4. ิเคราะ์การเจรจาธุรกิจทางคลังินค้า 
5. ประยุกต์ใช้ซฟต์แร์จัดการคลังินค้าและลูกค้าัมพันธ์ 

  คำอธิบายรายชา 
ึกาและปฏิบัติเกี่ยกับ การางแผนและรูปแบบคลังินค้า การจัดการ

การจัดเก็บินค้าที่เข้าคลังการจัดการการเก็บินค้าที่กจากคลัง คบคุมราคาและ
การางแผนประิทธิภาพขงคลังินค้า ประยุกต์ใช้ซฟต์แร์ในการจัดการ
คลังินค้า 

 
2) รายชาการจัดการคลังนค้าด้ยเทคโนโลยี รัชา 31401-2001 
อ้างอิงมาตรฐาน 

มาตรฐานคุณุฒิิชาชีพ ถาบันคุณุฒิิชาชีพ (งค์การมาชน)  
าชีพนักคลังินค้าด้ยเทคโนโลยี ระดับ 4 ประกบด้ยน่ยมรรถนะ
ดังนี้ 
030101 างแผนการจัดการคลังินค้าด้ยเทคโนโลยี 
030102 ประเมินการจัดการคลังินค้าด้ยเทคโนโลยี 

  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายชา 
ิเคราะ์และจัดทำแผนการิเคราะ์ การประเมินผลการจัดการคลังินค้า

ด้ยการนำเทคโนโลยี เช่น ระบบการางแผนทรัพยากรขงงค์กรโดยรม 
(Enterprise Resource Planning : ERP) ระบบจัดการคลังินค้า  ( Warehouse 
Management System : WMS) RFID (Radio Frequency Identification) 
Barcode ระบบจัดเก็บินค้าตโนมัติและระบบเทคโนโลยีื่น ๆ ที่เกี่ยข้ง 
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  จุดประงค์รายชา เพ่ืใ้ 
1. เข้าใจการจัดทำแผน การิเคราะ์ การประเมินผลการจัดการคลังินค้า

ด้ยเทคโนโลยี 
2. ามารถการจัดทำแผน การิเคราะ์ การประเมินผลการจัดการ

คลังินค้าด้ยเทคโนโลยี 
3. ามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคลังินค้าในการจัดทำแผน การิเคราะ์ 

การประเมินผลการจัดการคลังินค้า 
4. มีคามรับผิดชบใ้คามำคัญต่งานในน้าที่่งมบงานตรงเลา 

  มรรถนะรายิชา  
1. ประมลคามรู้เกี่ยกับการิเคราะ์ข้มูลคลังินค้าด้ยเทคโนโลยี 
2. จัดทำแผนการจัดการคลังินค้าด้ยเทคโนโลยี 
3. ิเคราะ์การจัดการคลังินค้าด้ยเทคโนโลยี 
4. ประเมินผลการจัดการคลังินค้าด้ยเทคโนโลยี 
5. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการคลังินค้า 

  คำอธิบายรายชา 
ึกาและปฏิบัติเกี่ยกับ การกำนดัตถุประงค์ในการิเคราะ์ข้มูล

คลังินค้ารบรมข้มูลคลังินค้า จัดทำแผนการปฏิบัติงานคลังินค้า จัดทำ
รายงานแผนจัดการคลังินค้า กำนดัตถุประงค์ รบรมผลข้มูล การ
ปฏิบัติงานิเคราะ์ข้มูล การปฏิบัติงานตามัตถุประงค์ในการประเมินการ
จัดการคลังินค้า การกำนดตัชี้ัดและเป้ามายในการประเมินตามัตถุประงค์ 
ประเมินผลการจัดการคลังินค้าเทียบกับเป้ามาย นำเนรายงานรุปผลการ
ประเมินการจัดการคลังินค้าด้ยเทคโนโลยี เช่น ระบบการางแผนทรัพยากรขง
งค์กรโดยรม (Enterprise Resource Planning : ERP), ระบบจัดการคลังินค้า 
( Warehouse Management System : WMS), RFID (Radio Frequency 
Identification), Barcode, ระบบจัดเก็บินค้าัตโนมัติ (Automated Storage 
and Retrieval System : AS/RS) และระบบเทคโนโลยีื่น ๆ ที่เกี่ยข้ง 

 2.5.2 การเชื่อมโยงมาตรฐานอาชีพถาบันคุณุฒิชาชีพ (องค์การมาชน) รือ TPQI 
  เพื่ใ้การพัฒนามรรถนะขงผู้เรียนดคล้งกับผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี ขง
ผู้เรียนตามลักูตรประกานียบัตริชาชีพชั้นูง ประเภทิชา ุตากรรมโลจิติก์ กลุ่มาชีพโลจิ
ติก์ าขาิชาการจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน ชั้นปีที่ 1 และพัฒนามรรถนะใ้ตรงตาม
คามต้งการขงภาคุตากรรม งานิจัยนี้จึง้างิง มาตรฐานาชีพและน่ยมรรถนะลักไ้ 
ดังนี้ 
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  าขาิชาชีพโลจิติก์ าขาจัดการคลังินค้า ินค้าคงคลัง และกระจายนิค้า 
อาชีพนักคลังินค้าด้ยเทคโนโลยี ระดับ 4 
  คุณลักณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes) 

คุณลักณะที่พึงประงค์ขงบุคคลที่ประกบาชีพนักคลังินค้าด้ย
เทคโนโลยี ชั ้น 4 ครประกบด้ย การมีทักะและคามรู ้ด้านการางแผน  
ิเคราะ์ข้มูลและการประเมินการจัดการคลังินค้าด้ยเทคโนโลยี 

  น่ยมรรถนะทั้งมดในมาตรฐานอาชีพ 
รัน่ยมรรถนะ  เนื้อา 
030101   างแผนการจัดการคลังินค้าด้ยเทคโนโลยี 
030102   ประเมินการจัดการคลังินค้าด้ยเทคโนโลยี 

 
ตารางที่ 2.1 ตารางแผนผังแดงน้าที่เป็นแผนผังที่ใช้ิเคราะ์น้าที่งานเพื่อใ้ได้น้าที่ลัก 
(Key Function) 

น้าที่ลัก 
Key Function 

น่ยมรรถนะ 
Unit of Competence 

น่ยมรรถนะย่ย 
Element of Competence 

รั คำธิบาย รั คำธิบาย รั คำธิบาย 
01 Key Function  

าขาิชาชีพโลจิติก์ 
0301
01 

างแผนการจ ัดการ
ค ล ั ง  ิ น ค ้ า ด ้  ย
เทคโนโลยี 

0301
01.1 

ิเคราะ์ข้มูลคลังินค้า
ด้ยเทคโนโลยี 

0301
01.2 

จ ั ดท ำแผนกา ร จ ั ด ก าร
คลังินค้า 

0301
02 

ประเม ินการจ ัดการ
ค ล ั ง  ิ น ค ้ า ด ้  ย
เทคโนโลยี 

0301
02.1 

 ิ เ ค ร า ะ  ์ ก า ร จ ั ด ก า ร
คลังินค้าด้ยเทคโนโลยี 

0301
02.2 

ประเม ินผลการจ ั ดการ
คลังินค้าด้ยเทคโนโลยี 

 
อาชีพนักคลังินค้าด้ยเทคโนโลยี ระดับ 4 

รัน่ยมรรถนะ  030101 
ชื่อน่ยมรรถนะ  างแผนการจัดการคลังินค้าด้ยเทคโนโลยี 
 ำ  ร ั บ ช ื ่ อ อ า ช ี พ แ ล ะ ร  ั  อ า ช ี พ  ( Occupational Classification) 
  2421 นักิเคราะ์ด้านการบริารและงค์การ 
คำอธิบายน่ยมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

น่ยมรรถนะนี้เกี ่ยข้งกับทักะและคามรู้ที ่จำเป็นำรับการปฏิบัติงาน
เกี่ยกับการางแผนการจัดการคลังินค้า ตั้งแต่ิเคราะ์ข้มูลคลังินค้า  จัดทำแผนการ
จัดการคลังินค้า       ซึ่งจะต้งปฏิบัติงานใ้ตรงตามัตถุประงค์ โดยใช้ระบบเทคโนโลยี
ช่ยในการางแผนการจัดการคลังินค้า 
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ำรับระดับคุณุฒิ  
1 2 3 4 5 6 7 8 
        

 
มรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

มรรถนะย่อย 
(Element) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

ธีการประเมิน 
(Assessment) 

030101.1  
ิเคราะ์ข้มูลคลังินค้า
ด้ยเทคโนโลยี 

1.กำนดัตถุประงค์ใน
การิเคราะ์ข้มูล
คลังินค้า 
2.รบรมข้มูลคลังินค้า
ด้ยเทคโนโลยีได้ถูกต้งตรง
ตามัตถุประงค์ท่ีกำนด 
3. ิเคราะ์ข้มูลตรงตาม
ัตถุประงค์ด้ยเทคโนโลยี 

ข้บข้เขียน 
การัมภาณ์ 

030101.2  
จัดทำแผนการจัดการ
คลังินค้า 

1.จัดทำแผนการปฏิบัติงาน
คลังินค้าตามัตถุประงค์
ที่กำนด 
2.จัดทำรายงานแผนจัดการ
คลังินค้าตามัตถุประงค์
ที่กำนด 

ข้บข้เขียน 
การัมภาณ์ 

 
ทักะและคามรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
 (ก) คามต้งการด้านทักะ 

(1) ทักะในการใช้เทคโนโลยีในการรบรมข้มูล 
(2) ทักะในการใช้เทคโนโลยีในการิเคราะ์และางแผนการจัดการ

คลังินค้า 
(3) ทักะในการเขียนรายงานแผนจัดการคลังินค้า 

(ข) คามต้งการด้านคามรู้ 
(1) คามรู้ด้านเทคโนโลยีที่เกี่ยข้งกับการางแผนการจัดการคลังินค้า 
(2) คามรู้ด้านิเคราะ์ข้มูลด้ยเทคโนโลยี 
(3) คามรู้ด้านการางแผนการจัดการคลังินค้า 
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ขอบเขต (Range Statement) 
ขบเขตธิบายถึงขบเขตขงการปฏิบัติงาน และภาพแดล้มื ่น  ๆ รื

ถานการณ์   ื่น ๆ ที่มีผลกระทบต่การทำงาน รมถึงเครื่งมื ุปกรณ์ เทคโนโลยี
ทรัพยากรที่ใช้ รืข้กำนดน ๆ ที่เกี่ยข้ง 

(ก) คำแนะนำ 
  (1) ผู้รับการประเมินจะต้งามารถางแผนการจัดการคลังินค้าด้ย

เทคโนโลยีได้ 
  (2) ผู ้ร ับการประเมินจะต้งามารถิเคราะ์ข้มูลคลังินค้าด้ย

เทคโนโลยีได้ 
  (3) ผู้รับการประเมินจะต้งามารถจัดทำรายงานแผนจัดการคลังินค้าได้ 
 
 (ข) คำธิบายรายละเยด 

(1) กำนดัตถุประงค์ในการิเคราะ์ข้มูลคลังินค้า เช่น ิเคราะ์
พื้นที่คลังินค้า, ตำแน่งการจัดเก็บินค้า แบบ ABC Analysis, การจัดการคาม
เี่ยงขงคลังินค้า, ินค้า่งคืน การจัดการินค้าแยกตามประเภทินค้า เช่น 
non-conforming goods, ินค้าที่ไม่ผ่านคุณภาพ, ขงเีย, การใช้ประโยชน์จาก
พ้ืนที่คลังินค้า, การิเคราะ์งบประมาณการบริารคลังินค้า, การจัดการินค้าที่
ไม่เป็นไปตามเงื่นไขการรับินค้า, การกแบบและพัฒนาเทคโนโลยีในคลังินค้า, 
การบรมใ้คามรู้ด้านเทคโนโลยีคลังินค้า, การจัดการขงเียภายในคลังินคา้, 
การบำรุงรักาุปกรณ์เทคโนโลยีในคลังินค้า , การจัดการคามปลดภัยใน
คลังินค้า, การจัดการปกรณ์นับนุนในการบรรจุ เช่น กล่ง เทปติดกล่ง ฟิล์ม
ยืด เป็นต้น 

(2) การรบรมข้มูลคลังินค้าด้ยเทคโนโลยี เช่น ข้มูลจากระบบการ
างแผนทรัพยากรขงงค์กรโดยรม (Enterprise Resource Planning : ERP), 
ระบบจัดการคลังินค้า (Warehouse Management System : WMS) รื ระบบ
เทคโนโลยีารนเทน ๆ ที่เกี่ยข้ง เป็นต้น 

(3) การิเคราะ์ข้มูลคลัง ินค้าด้ยเทคโนโลยี เช ่น ERP, WMS, 
Business Intelligence (BI), SPSS (Statistical Package for the Social Science 
for Windows)รืระบบเทคโนโลยีารนเทน ๆ ที่เกี่ยข้ง เป็นต้น 

(4) การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน ใ้กับน่ยงานต่าง ๆ ในคลังินค้า โดย
ระบุข้มูลที่จำเป็น เช่น ผู้รับผิดชบ ระยะเลา งบประมาณ ตัชี้ัด เป้ามาย เป็น
ต้น 

(5) การจัดทำรายงานแผนจัดการคลังินค้าตามัตถุประงค์ โดยกำนด
ข้มูลที่จำเป็น เช่น ผู้รับผิดชบ ระยะเลา งบประมาณ ตัชี้ัด เป้ามาย ผลการ
ดำเนินงาน เป็นต้น 
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รัน่ยมรรถนะ  030102 
ชื่อน่ยมรรถนะ  ประเมินการจัดการคลังินค้าด้ยเทคโนโลยี 
 ำ  ร ั บ ช ื ่ อ อ า ช ี พ แ ล ะ ร  ั  อ า ช ี พ  ( Occupational Classification) 
  2421 นักิเคราะ์ด้านการบริารและงค์การ 
คำอธิบายน่ยมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

น่ยมรรถนะนี้เกี ่ยข้งกับทักะและคามรู้ที ่จำเป็นำรับการปฏิบัติงาน
เกี่ยกับประเมินผลการจัดการคลังินค้า ตั้งแต่ิเคราะ์การคลังินค้าด้ยเทคโนโลยี  และ
ประเมินผลการ างแผนการจัดการคลังินค้า โดยใช้ระบบเทคโนโลยีช่ยในการประเมินการ
จัดการคลังินค้า 
ำรับระดับคุณุฒิ  

1 2 3 4 5 6 7 8 
        

 
มรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

มรรถนะย่อย 
(Element) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

ธีการประเมิน 
(Assessment) 

030102.1  
ิเคราะ์การจัดการ
คลังินค้าด้ยเทคโนโลยี 

1.กำนดัตถุประงค์ใน
การประเมินการจัดการ
คลังินค้า 
2.รบรมผลข้มูลการ
ปฏิบัติงานตามัตถุประงค์
ในการประเมินการจัดการ
คลังินค้าด้ยเทคโนโลยี 
3.ิเคราะ์ข้มูลการ
ปฏิบัติงานตามัตถุประงค์
ในการประเมินการจัดการ
คลังินค้าด้ยเทคโนโลยี 

ข้บข้เขียน 
การัมภาณ์ 

030102.2  
ประเมินผลการจัดการ
คลังินค้าด้ยเทคโนโลยี 

1.กำนดตัชี้ัดและ
เป้ามายในการประเมิน
ตามัตถุประงค์ 
2. ประเมินผลการจัดการ
คลังินค้าเทียบกับเป้ามาย 
3.นำเนรายงานรุปผล
การประเมินการจัดการ
คลังินค้าด้ยเทคโนโลยี 

ข้บข้เขียน 
การัมภาณ์ 
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ทักะและคามรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
 (ก) คามต้งการด้านทักะ 

(1) ทักะในการใช้เทคโนโลยีในิเคราะ์และการประเมินการจัดการ
คลังินค้า 

(2) ทักะในการเขียนรายงานรุปการประเมินผลการจัดการคลังินค้า 
(ข) คามต้งการด้านคามรู้ 

(1) คามรู ้ด้านการิเคราะ์ข้มูลำรับการประเมินผลการจัดการ
คลังินค้า 

(2) คามรู้ด้านการประเมินผลการจัดการคลังินค้า 
 ขอบเขต (Range Statement) 

ขบเขตธิบายถึงขบเขตขงการปฏิบัติงาน และภาพแดล้มื ่น  ๆ รื
ถานการณ์   ื่น ๆ ที่มีผลกระทบต่การทำงาน รมถึงเครื่งมื ุปกรณ์ เทคโนโลยี
ทรัพยากรที่ใช้ รืข้กำนดน ๆ ที่เกี่ยข้ง 

(ก) คำแนะนำ 
 (1) ผู้รับการประเมินจะต้งามารถกำนดัตถุประงค์ในการประเมิน

การจัดการคลังินค้าได้ 
 (2) ผู้รับการประเมินจะต้งามารถรบรมผลข้มูลการปฏิบัติงานตาม

ัตถุประงค์ในการประเมินการจัดการคลังินค้าด้ยเทคโนโลยีได้ 
 (3) ผู้รับการประเมินจะต้งามารถิเคราะ์ข้มูลการปฏิบัติงานตาม

ัตถุประงค์ได้ 
 (4) ผู้รับการประเมินจะต้งามารถกำนดตัชี้ัดและเป้ามายในการ

ประเมินตามัตถุประงค์ได้ 
 (5) ผู้รับการประเมินจะต้งามารถประเมินผลการจัดการคลังินค้าเทียบ

กับเป้ามายได้ 
 (6) ผู้รับการประเมินจะต้งามารถนำเนรายงานรุปผลการประเมิน

การจัดการคลังินค้าด้ยเทคโนโลยีไ 
(ข) คำธิบายรายละเยด 

(1) การกำนดัตถุประงค์ในการประเมินการจัดการคลังินค้า เช่น การ
จัดการคลังินค้า, การใช้พื้นที่คลังินค้า, การางแผนทรัพยากรบุคคลภายใน
คลังินค้า, การจัดการินค้าไม่เคลื่นไ, ระยะเลาถืครงินค้า, ัตราการ
มุนเียนินค้าภายในคลัง เป็นต้น และเรื่งื่น ๆ ที่เกี่ยข้งกับการประเมินการ
จัดการคลังินค้า 

 (2) การรบรมผลข้มูลการปฏิบัติงานตามัตถุประงค์ในการประเมิน
การจัดการคลังินค้าด้ยเทคโนโลยี เช่น ระบบการางแผนทรัพยากรขงงค์กร
โดยรม  (Enterprise Resource Planning : ERP), ระบบจ ัดการคล ั ง ินค้า 
( Warehouse Management System : WMS), RFID (Radio Frequency 
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Identification), Barcode, ระบบจัดเก็บินค้าัตโนมัติ (Automated Storage 
and Retrieval System : AS/RS) และระบบเทคโนโลยีื่น ๆ ที่เกี่ยข้ง เป็นต้น 

(3) การิเคราะ์ข้มูลการปฏิบัติงานตามัตถุประงค์ในการประเมินการ
จัดการคลังินค้าด้ยเทคโนโลยี เช่น ERP, WMS, Business Intelligence (BI), 
SPSS (Statistical Package for the Social Science for Windows) รืระบบ
เทคโนโลยีารนเทน ๆ ที่เกี่ยข้ง เป็นต้น 

 (4) กำนดตัชี้ัดและเป้ามายในการประเมินตามัตถุประงค์ เช่น 
ัด่นพื้นที่คลังที่ใช้ประโยชน์, ัด่นินค้าที่ไม่เคลื่นไ, ัตราจำนนินค้า
ำเร็จรูปขาดมื,ัด่นมูลค่าินค้าที่ถูกตีกลับต่ยดขาย, ตราคามแม่นยำขง
ินค้าคงคลัง, ต้นทุนการบริารคลังินค้าต่ยดขาย เป็นต้น 

 (5) การประเมินผลการจัดการคลังินค้าเทียบกับเป้ามาย มีการกำนด
เป้ามายที่ชัดเจน เช่น ัด่นมูลค่าินค้าที่ถูกตีกลับต่ยดขาย ต้งไม่เกิน 10% 
ขงยดขาย,ัตราจำนนินค้าำเร็จรูปขาดมื ต้งไม่เกิน 5% ขงยดเบิกจ่าย 
เป็นต้น 

 (6) การนำเนรายงานรุปผลการประเมินการจัดการคลังินค้าด้ย
ระบบเทคโนโลยี เช่น BI (Business Intelligence), ERP, WMS ระบบเทคโนโลยี
ารนเทน ๆ ที่เก่ียข้ง เป็นต้น 

 
2.6 ทฤฎีและเอการที่เกี ่ยข้องกับการเรียนรู ้โดยใช้ปัญาเป็นฐาน (Problem–based 
Learning: PBL) 
 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญาเป็นฐาน (Problem-based Learning: PBL) เป็นกระบนการ
เรียนรู้ที่ำคัญในการพัฒนามรรถนะผู้เรียนในตรรที่ 21 โดยมีรายละเยดที่ผู้ิจัยได้ังเคราะ์
เพ่ืเป็นแนทางในการิจัย ดังนี้ 
 2.6.1 นิยามการเรียนรู้โดยใช้ปัญาเป็นฐาน (Problem–based Learning: PBL) 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญาเป็นฐานเป็นนัตกรรมการเรียนรู้ที่เปลี่ยนบทบาท
จากผู้นเป็นผู้ำนยคามะดก และเปลี่ยนผู้เรียนใ้เป็นผู้ลงมืปฏิบัติเพื่ร้างงค์
คามรู้ด้ยตนเง โดยมีนักิชาการทั้งในและต่างประเทได้ใ้คามมายขง PBL ไ้ใน
ทิทางท่ีดคล้งกัน ดังนี้ 

Barrows & Tamblyn (1980) ได้ใ้คามมายขงการจัดการเรียนรู ้โดยใช้
ปัญาเป็นฐาน่า คื กระบนการเรียนที่ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากกระบนการที่ใช้จัดการ 
ทำคามเข้าใจและแก้ปัญา ด้ยตนเง เป็นการเรียนที่เป็นผลมาจากกระบนการทำงานที่
มุ่งคามเข้าใจรืแก้ปัญา ปัญาที่ได้ประบครั้งแรกในกระบนการเรียนใช้เป็นจุดรม
รืเป็นิ่งกระตุ้นเพื่การประยุกต์ใช้การแก้ปัญารืทักะการใ้เตุผล และเพื่ค้นา
รืึกาคามรู้ต่าง ๆ ที่ต้งการทำคามเข้าใจกลไกการทำงานที่รับผิดชบต่ปัญาและ
าิธีการแก้ปัญา 
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Frinkel & Torp (1995) กล่า่า การเรียนแบบใช้ปัญาเป็นลัก คื การพัฒนา
ลักูตรและิธีการนทั้งการแก้ปัญา คามรู้พื้นฐานขงกลุ่มาระการเรียนรู้ต่าง ๆ และ
ทักะการแก้ปัญาไปพร้ม ๆ กัน โดยนักเรียนมีบทบาทในการแก้ปัญาที่เกิดขึ้นจริง 

Gallagher (1997) ได้ใ้คามมาย่า การเรียนรู้แบบใช้ปัญาเป็นฐาน คื การ
เรียนรู้ที่นักเรียนต้งเรียนรู้จากการเรียน (Learn to learn) โดยนักเรียนจะทำงานร่มกัน
เป็นกลุ่มเพื่ค้นาิธีการแก้ปัญา โดยจะบูรณาการคามรู้ที่ต้งการใ้นักเรียนได้รับกับ
การแก้ปัญาเข้าด้ยกัน ปัญาที่ใช้มีลักณะเกี่ยกับชีิตประจำันและมีคามัมพันธ์กับ
นักเรียน การเรียนรู้แบบใช้ปัญาเป็นฐานจะมุ่งเน้นพัฒนานักเรียนในด้านทักะการเรียนรู้ 
มากก่าการเรียนรู้ที่ นักเรียนจะได้มาและพัฒนานักเรียนู่การเป็นผู้ที่ามารถเรียนรู้โดยการ
ชี้นำตนเงได้ 

Barell (1998) กล่า่า การเรียนรู้แบบใช้ปัญาเป็นฐาน คื กระบนการขง
การำรจเพื ่จะตบคำถามิ ่งที ่ยากรู ้ยากเ็นข้งัยและคามมั ่นใจเกี ่ยกับ
ปรากฏการณ์ธรรมชาติในชีิตจริงที่มีคามซับซ้น ปัญาที่ใช้ในกระบนการเรียนรู้จะเป็น
ปัญาที่ไม่ชัดเจนมีคามยากรืมีข้งัยมาก ามารถาคำตบได้ลายคำตบ 

Torp & Sage (1998) กล่า่าการเร ียนรู ้โดยใช้ป ัญาเป็นฐานเน้นการจัด
ประบการณ์การเรียนรู้ที ่ได้จากการำรจ ค้นค้า และการแก้ปัญาที่มีคามัมพันธ์
เกี่ยกับชีิตประจำันซึ่งนักเรียนาจพบการเรียนรู้โดยใช้ปัญาเป็นฐานนั้นเป็นทั้งยุทธิธี
การเรียนการนและใช้เป็นแนทางในการจัดลักูตรซึ่งมีลักณะดึงดูดนักเรียนใ้เข้าไปมี
่นร่มในการแก้ปัญา ครูจะเป็นผู้ที่คยใ้คำแนะนำและกแบบภาพแดล้มการ
เรียนรู้่งเริมใ้นักเรียนได้คิดและำรจลักูตรที่ร้างขึ้นจะมีปัญาเป็นแกนกลางมี
บทบาทในการเตรียมประบการณ์จริงที่่งเริมกิจกรรมการเรียนรู้นับนุนใ้ร้างคามรู้
ด้ยตนเงและบูรณาการิ่งต่าง ๆ ที่เรียนรู้ในโรงเรียนกับชีิตจริงเข้าด้ยกัน ในขณะที่
เรียนรู้นักเรียนจะถูกทำใ้เป็นนักแก้ปัญาและพัฒนาไปู่การเป็นผู้ที่ามารถเรียนรู้โดยการ
ชี้นำตนเง (Self-Direct Learning) ได้ ในกระบนการเรียนรู้ด้ยิธีนี้ครูจะเป็นผู้ร่มในการ
แก้ปัญาที่มีน้าที่ร้างคามนใจ ร้างคามกระตืรืร้นในการเรียนรู้ใ้กับนักเรียน เป็น
ผู้แนะนำและำนยคามะดก เพ่ืใ้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ย่างมบูรณ์  

ุปรียา ง์ตระง่าน (2545) ได้ใ้คามมายขงการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญา
เป็นฐาน่า คื ขบนการที่แงาคามรู้ คามเข้าใจ ทักะ และเจตคติ จากถานการณ์ 
(ปัญา) ที่ไม่คุ้นเคยมาก่น เป็นการรบรมข้มูลการเรียนรู้มาประยุกต์ใช้กับถานการณ์
นั้น ๆ เป็นกระบนการทางการึกาที่กแบบย่างเมาะม และกระตุ้นเร้าใ้เกิดการ
เรียนรู้ 

มัณฑรา ธรรมบุย์ (2545) ใ้คามมายการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญาเปน็ฐาน 
คืรูปแบบการเรียนรู ้ที ่เกิดขึ ้นจากแนคิดตามทฤฎีการเรียนรู ้แบบร้างรรค์นิยม 
(Constructivism) โดยใ้นักเรียนร้างคามรู้ใม่ จากการใช้ปัญาที่เกิดขึ้นในโลกแ่ง
คามเป็นจริง เพ่ืใ้นักเรียนเกิดทักะในการคิดิเคราะ์และคิดแก้ปัญา รมทั้งได้คามรู้
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ตามาตร์ในาขาิชาที่ตนึกาด้ย การเรียนรู้โดยใช้ปัญาเป็นฐานจึงเป็นผลมาจาก
กระบนการทำงานที่ต้งาัยคามเข้าใจและการแก้ไขปัญาเป็นลัก 

ัลลี ัตยาัย (2547) ได้ใ้คามมายขงการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญาเป็นฐาน
่าคื ิธีการเรียนรู้ที่เริ ่มต้นด้ยการใช้ปัญาเป็นตักระตุ้นใ้นักเรียนไปึกาค้นค้า
แงาคามรู้ด้ยิธีการต่าง ๆ จากแล่งิทยาการที่ลากลาย เพื่นำมาใช้ในการ
แก้ปัญาโดยไม่มีการึการืเตรียมตัล่งน้าเกี่ยกับปัญาดังกล่ามาก่น 

ำนักงานเลขาธิการภาการึกา (2550) ได้ใ้คามมายขงการจัดการเรียนรู้
โดยใช้ปัญาเป็นฐาน่า คื กระบนการจัดการเรียนรู้ที่เริ่มต้นจากปัญาที่เกิดขึ้นโดยร้าง
คามรู้จากกระบนการทำงานกลุ่ม เพื่แก้ปัญารืถานการณ์เกี่ยกับชีิตประจำัน 
และมีคามำคัญต่นักเรียน ตัปัญาจะเป็นจุดตั้งต้นขงกระบนการเรียนรู้และเป็น
ตักระตุ้นการพัฒนาทักะการแก้ปัญาด้ยเตุผลและการืบค้นาข้มูลเเข้าใจกลไก
ขงตัปัญา รมทั้งิธีการแก้ปัญา 

ุภามา เทียนทง (2553) ได้ใ้คามมายขงการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญา
เป็นฐาน่า เป็นขั้นตนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้ิจัยใช้ถานการณ์จริง เพ่ืใ้ได้ปัญา
ที่เป็นื่การเรียนที่กระตุ้นใ้นักเรียนเกิดคามยากรู้ และแงาคามรู้เพื ่นำมา
แก้ปัญาใ้นักเรียนเกิดคามเข้าใจปัญานั้นย่างชัดเจน โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนใ้
นักเรียนร่มกันเรียนเป็นกลุ่มย่ยและเรียนรู้ด้ยตนเง มีขั ้นตน 6 ขั้นตน ดังนี้ 1) 
กำนดปัญา 2) ระบุาเตุ 3) เนิธีการแก้ปัญา   4) ประเมินิธีการแก้ปัญา 5) 
เลืกิธีการแก้ปัญา และ 6) แก้ปัญาได้บรรลุัตถุประงค์ 

เดืนงาม นามเมืง (2550) ได้ใ้คามมายขงการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญา
เป็นฐาน่า เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่นำปัญารืถานการณ์มากระตุ้นใ้ผู้เรียนแงา
คามรู้ด้ยตนเงโดยผู้เรียนร้างคามรู้ใม่จากการใช้ปัญาที่เกิดขึ้นในโลกแ่งคามเป็น
จริงรืบริบทขงการเรียนรู้ 

ทินา แขมมณี (2555) ได้ใ้คามมายขงการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญาเป็น
ฐาน่าคื การจัดภาพการณ์ขงการเรียนการนที่ใช้ปัญาเป็นเครื่งมืในการช่ยใ้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้ามาย โดยผู้นาจนำนักเรียนไปเผชิญถานการณ์ปัญา
จริงรืผู้นาจจัดภาพการณ์ใ้นักเรียนเผชิญปัญา และฝึกกระบนการคิดิเคราะ์
ปัญาแก้ปัญาร่มกันเป็นกลุ่ม ซึ่งช่ยใ้นักเรียนเกิดคามเข้าใจในปัญานั้นย่างชัดเจน 
ได้เ็นทางเลืกและิธีการที่ลากลายในการแก้ปัญานั้น รมทั้งช่ยใ้นักเรียนเกิดคาม
ใฝ่รู้ เกิดทักะกระบนการคิดและกระบนการแก้ปัญาต่าง ๆ 

จากการึกาผู้ิจัยนิยามการเรียนรู้แบบ PBL ในงานิจัยนี้่า คืการจัดการเรียนรู้
ที่ใช้ ถานการณ์ปัญาด้านการดำเนินงานและเทคโนโลยีคลังินค้า เป็นจุดตั้งต้น เพื่ใ้
นักกาาขาการจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน ฝึกกระบนการคิดิเคราะ์ แก้ปัญา
เฉพาะน้า และตัดินใจร่มกันเป็นกลุ่ม โดยมุ่งังใ้เกิดมรรถนะด้านการางแผน การ
ิเคราะ์ข้มูล และการประเมินผลการจัดการคลังินค้าที่ได้มาตรฐานาชีพนักคลังินค้า
ด้ยเทคโนโลยี ระดับ 4 ตามที่ลักูตรกำนด 
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  2.6.2 แนคิด ทฤฎีที่เกี่ยข้องกับการจัดการเรียนร ู้โดยใช้ปัญาเป็นฐาน 
แนคิดและทฤฎีที่เกี่ยข้งกับการเรียนรู้โดยใช้ปัญาเป็นฐานมีลาย

ทฤฎี โดยนักจิติทยาลายท่านนับนุนทฤฎีการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยข้งกับ
การเรียนรู้โดยใช้ปัญาเป็นฐาน ดังนี้ 

ทฤฎีทางการึกาขงจ์น บี ดิี (John B. Dewey) ซึ ่งมีช ื ่่า 
การ ึกาแบบพ ิพ ัฒนาการ  (Progressive education) ท ี ่ เน ้นการเตร ี ยม
ประบการณ์เพื่พัฒนานักเรียนในทุก ๆ ด้านโดยคำนึงถึงคามนใจ คามถนัด 
คามต้งการทางด้านารมณ์และังคมขงนักเร ียน เน้นใ้น ักเร ียนเ็น
คามำคัญขงกิจกรรมและประบการณ์ นักเรียนต้งลงมืกระทำด้ยตนเงครู
เป็นเพียงผู้ชี้แนะแนทางเท่านั้น 

ยุดี ฤาชา (2536 ้างถึงใน รทัย าจาญ, 2562) กล่า่า แนคิด
พื้นฐานขงการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญาเป็นฐาน มี 2 แนคิด คื แนคติ เรื่ง
การเรียนรู้ที่มีนักเรียนเป็นูนย์กลาง (Student-Centered learning) กับแนคิด
เรื่งการเรียนรู้เกัตภาพ (Individualized learning) 

รัชนีกร ง์พนั (2547 ้างถึงใน รทัย าจาญ, 2562) กล่า่า
โดยทั่ไปการเรียนแบบใช้ปัญาเป็นลักมีแนคิดบนพื้นฐานขงทฤฎีจิติทยา
พุทธ ิป ัญญาน ิยม (Cognitive Psychology) เป ็นการเร ียนร ู ้ โดยเน ้นการใช้
กระบนการคิดคามเข้าใจการรับรู้ิ่งเราที่มากระตุ้นผมผานกับประบการณ์
เดิมในดีตทำใ้เกิดการเรียนรู้ ซึ่งผมผานระ่างประบการณ์ปัจจุบันกับ
ประบการณ์ในดีต โดยาัยกระบนการทางปัญญาเข้ามามีิทธิพลในการเรียน
 ไพาล ุรรณน้ย (2563) กล่า่า แนคิดขงการเรียนรู้ ที่นักจิติทยา
ทางการึกา นำมาเป็นประเด็นในการถกเถียงกันมียู่ 2 กลุ่ม คื 

1. กลุ ่มทฤฎีการเร ียนรู ้ เช ิงพฤติกรรมนิยม (Behaviorist learning 
theory) ในกลุ่มนี้เชื่่าคามรู้มียู่มากมายในโลก แต่คามรู้ที่ามารถถ่ายโยง
มายังผู้เรียนย่างเป็นรูปธรรมนั้นมีเพียงเล็กน้ย การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ก็ต่เมื่มี
การเชื่มโยงระ่างิ่งเร้ากับการตบนง นักจิติทยาที่ได้รับการยมรับกันใน
กลุ่มนี้ คื กินเนร์ (Skinner) 

2. กลุ ่มทฤฎีการเร ียนร ู ้ เช ิงพุทธิป ัญญานิยม (Cognitive learning 
theory) มีคามเช ื ่ ่าคามร ู ้ เก ิดจากปฏ ิ ัมพ ันธ ์ระ ่างโครงร ้างท ี ่มี
ล ั กณะ เ ฉพ า ะ  ( particular structure) ก ั บ  ิ ่ ง แ  ดล ้  มทา งจ ิ ต  ิ ท ย า 
(psychological environment) ขงผู้เรียนแต่ละบุคคล การเรียนรู้จะเกิดขึ ้นก็
ต่เมื่ผู้เรียนได้ปรับเปลี่ยนโลกภายในขงตน โดยาัยกระบนการปฏิัมพันธ์ที่
เกิดจากการรับคามรู้ใม่เข้าไปในมงรืจากการปรับเปลี่ยนคามรู้เก่าใ้เข้า
กับคามรู้ใม่ นักจิติทยาที่ได้รับการยมรับแนคิดมากทีุ่ดในกลุ่มนี้ คื เพียเจท
( Piaget) 
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 จากการังเคราะ์แนคิดและทฤฎีข้างต้น ผู้ิจัยรุปได้่าการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญาเป็นฐาน (PBL) ในงานิจัยนี้ เป็นการบูรณาการระ่าง การ
เรียนรู้ผ่านประบการณ์จริง และ กระบนการทางพุทธิปัญญา เพื่ขับเคลื่นใ้
ผู้เรียนเกิดมรรถนะิชาชีพตามลักูตรประกานียบัตริชาชีพชั้นูง พุทธักราช 
2567 โดยมุ่งเน้นใ้ผู้เรียนามารถประมลคามรู้และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการคลังินค้าได้ย่างมืาชีพ 

 
  2.6.3 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญาเป็นฐาน 

การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญาเป็นฐาน เป็นกระบนการจัดการเรียนรู้โดย
เริ่มต้นจากปัญาที่เกิดขึ้น ซึ่งต้งเป็นปัญาที่ใกล้ตัและพบเจในชีิตประจำัน 
เพราะผู้เรียนจะรับทราบและเข้าถึงผู้เรียนได้ง่าย และร้างงค์คามรู้ใ้เกิดขึ้นโดย
ใช้กระบนการทำงานแบบกลุ่ม เพ่ืใ้เกิดการแก้ปัญาดังกล่า ทำใ้ตัขง
ปัญานั้นคืจุดำคัญขงการจัดการเรียนรู้รูปแบบนี้ โดยลักณะำคัญขงการ
จัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญาเป็นฐานนั้น ประกบด้ย 

1. ต้งมีถานการณ์ที ่ เป ็นปัญาและใช้ป ัญานั ้นมาเป็น
ตักระตุ้นใ้เกิดกระบนการเรียนรู้ 

2. ปัญาที่นำมาใช้ ต้งมาจากิ่งใกล้ตัผู้เรียน และผู้เรียนมี
โกาพบเจ 

3. ผู้เรียนเรียนรู้และเลืกเฟ้นิธีการและประเมินผลด้ยตัเง 
4. เน้นใ้ผู้เรียนเรียนรู้เป็นกลุ่มย่ย เพื่ประโยชน์ในการค้นา

คามรู้ และรับ่งข้มูลร่มกัน 
5. เป็นการเรียนรู้แบบบูรณาการคามรู้และทักะกระบนการ

ต่าง ๆ เข้าด้ยกัน 
6. คามรู้ที่จะเกิดขึ้น เมื่จัดการเรียนรู้ผ่านกระบนการเรียนรู้ 

โดยใช้ปัญาเป็นฐานแล้เท่านั้น 
7. ใช้การประเมินผลตามภาพจริง โดยพิจารณาคามก้าน้า

ในการปฏิบัติงานขงผู้เรียน 
และด้ยคามที่การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญาเป็นฐานนั้น จำเป็นต้งใช้

ปัญาในการดำเนินกิจกรรม ดังนั้นการกำนดปัญาย่างเมาะม จึงถืเป็น
ัใจำคัญขงการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบนี้ ซึ่งแนทางในการเลืกปัญาย่าง
เมาะมกับการเรียนรู้รูปแบบนี้นั้น มีลักการดังนี้ 

1. ต้งเป็นปัญาที่เกิดขึ้นในชีิตจริงและเกิดจากประบการณ์
ขงผู้เรียนรืมีโกาที่ผู้เรียนจะต้งเผชิญ 

2. ต้งเป็นปัญาที่พบบ่ย มีคามำคัญ และมีข้มูลเพียงพ
ำรับการค้นค้า 
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3. ต้งเป็นปัญาที ่ย ังไม่มีคำตบที ่ช ัดเจนตายตั มีคาม
ซับซ้น คลุมเครื เพ่ืกระตุ้นใ้ผู้เรียนมีคามงัยใคร่รู้ 

4. ต้งเป็นปัญาที่มีประเด็นขัดแย้ง กันถกเถียงกัน เพื่ใ้เกิด
การภิปราย 

5. ต้งเป็นปัญาที่ยู่ในคามนใจขงผู้เรียน 
6. ต้งเป็นปัญาที่จำเป็นต้งระดมคามคิดเ็นจากลาย ๆ 

คนก่นตัดินใจ 
7. ต้งเป็นปัญาที่่งเริมใ้เกิดการพิูจน์ข้เท็จจริง 
8. ต้งเป็นปัญาที่ามารถมีคำตบได้ลากลายแนทาง 
9. ต้งเป็นปัญาที่เมาะมกับุฒิภาะและพ้ืนฐานคามรู้ขง

ผู้เรียน 
10. ต้งเป็นปัญาที่จำเป็นต้งำรจ ค้นค้า รบรมข้มูล 

รมถึงทดลง ก่นที่จะได้คำตบ 
11. ต้งเป็นปัญาที่ดคล้งกับเนื ้าที ่ต้งการใ้ผู ้เรียน

เรียนรู้ 
ำรับขั้นตนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญาเป็นฐานนั้น ประกบด้ย 6 

ขั้นตน นได้แก่ 
ขั้นที่ 1 กำนดปัญา 

ผู้นร้างถานการณ์ต่าง ๆ เพ่ืกระตุ้นผู้เรียน โดยาจเป็นการ
แนะนำแนทาง ยกตัย่างถานการณ์ รืถามคำถามที่ใ้คิดต่ เพ่ืใ้
ผู ้เรียนเกิดคามนใจและมงเ็นปัญา มีโกาเลืกเฟ้นและเน
ปัญาที่ลากลาย และามารถแบ่งกลุ่มตามคามนใจ  ซึ่งก่นที่จะ
กำนดปัญานั้น ครูผู้นครทดบคามรู้พื้นฐานขงผู้เรียนเียก่น 
เพ่ืใช้เป็นข้มูลในการกำนดปัญา ซึ่งต้งเมาะมกับคามรู้พ้ืนฐานที่
ผู้เรียนมี 
ขั้นที่ 2 ทำคามเข้าใจกับปัญา 

ผู้นจะกระตุ้นผู้เรียนด้ยคำถามรืการเริมแรง เพ่ืใ้ผู้เรียน
ทำคามเข้าใจกับปัญาที่ยากรู้ โดยเน้นใ้เกิดการระดมมง เพื่า
แนทางและิธีการในการาคำตบ โดยมีครูผู้นคยดูแลตรจบ
เพ่ืใ้เกิดคามถูกต้ง 
ขั้นที่ 3 ดำเนินการึกาค้นค้า 

ผู้เรียนจะต้งดำเนินการึกาค้นค้าย่างเป็นระบบร่มกัน โดย
มีการกำนดกติกา างเป้ามาย และดำเนินกิจกรรมตามระยะเลาที่
กำนด โดยมีครูผู้นคยใ้คำชี้แนะและำนยคามะดก 
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ขั้นที่ 4 ังเคราะ์คามรู้ 
ผู้เรียนแต่ละคนังเคราะ์คามรู้ที่ได้จากการค้นค้า โดยมีการ

นำเนกันภายในกลุ่ม เพ่ืาข้รุป ทบทนและตรจบคามถูกต้ง 
โดยมีครูผู ้นถามคำถามโดยกระตุ้นใ้ผู ้เรียนมีการแลกเปลี่ยนคาม
คิดเ็นและเกิดคามคิดรบยด 
ขั้นที่ 5 รุปและประเมินค่าของคำตอบ 

ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำข้รุปที่ได้มาร้างเป็นงค์คามรู้ใม่ และ
เลืกิธีที่จะนำเนู่ภายนก โดยผ่านคามเ็นชบจากครูผู้นในการ
ตรจบคามถูกต้ง และคามเมาะมในการนำเน 
ขั้นที่ 6 นำเนอและประเมินผลงาน 

ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำงค์คามรู้ที ่ได้ไปนำเนตามิธีการที่ได้
กำนดไ้ เพ่ืเผยแพร่กู่าธารณะ โดยครูผู้นประเมินผลการเรียนรู้
จากการดำเนินงานขงผู้เรียนตามภาพจริง 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญาเป็นฐาน นับ่าเป็นนึ่งในแนการจัดการ

เรียนรู้ที่เมาะมกับการึกาในตรรที่ 21 เพราะเป็นนึ่งในแนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นำคัญ โดยามารถนำมาใช้กับผู้เรียนแทบทุกระดับชั้น โดย
ขึ้นยู่กับการค้นาปัญาที่เมาะมกับพ้ืนฐานคามรู้ขงผู้เรียน 

ำรับข้จำกัดขงการจัดการเรียนรู้รูปแบบนี้ คื จะต้งมีพื้นที่เพียงพ
ใ้ผู้เรียนได้ปฏิบัติการแบบกลุ่มย่ย มีแล่งึกาค้นค้าที่เมาะมและเข้าถึงง่าย 
และำคัญท่ีุด คืครูและบุคลากรที่เกี่ยข้งจะต้งมีคามเข้าใจและมีทันคติที่ดี
ต่การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญาเป็นฐาน จึงจะามารถดำเนินการตามแนการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญาเป็นฐานได้ย่างเมาะม 

 
2.7 งานิจัยท่ีเกี่ยข้อง 
 รทัย าจาญ (2562) ได้ึกาผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญาเป็นฐาน กลุ่มาระการ
เรียนรู้ิทยาาตร์ ขงนักเรียนชั้นมัธยมึกาปีที่ 2 โดยการิจัยครั้งนี้มีัตถุประงค์เพ่ืึกา ผล
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญาเป็นฐานกลุ่มาระการเรียนรู้ิทยาาตร์ ขงนักเรียนชั้นมัธยมึกา
ปีที่ 2 โดยึกาผลัมฤทธิ์ทางการเรียน คามามารถในการแก้ปัญา และคามามารถในการคิด
ย่างมีิจารณญาณกลุ่มตัย่างที่ใช้ในการิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมึกาปีที่ 2 ภาคเรียน 
ที่ 2ปีการึกา 2560 โรงเรียนดารามุทร ำเภรีราชา จังัดชลบุรี จำนน 1 ้งเรียน ที่
ได้มาจากการุ่มแบบกลุ่ม จำนน 40 คน เครื่งมืที่ใช้ในการิจัยประกบด้ย 1) แผนการจัดการ
เรียนรู ้โดยใช้ปัญาเป็นฐาน 2) แบบทดบัดผลัมฤทธิ ์ทางการเรียน 3) แบบทดบัด
คามามารถในการแก้ปัญา 4) แบบทดบัดคามามารถในการคิดย่างมีิจารณญาณ การ
ิจัยครั้งนี้เป็นการิจัยแบบกลุ่มเดียทดบก่นเรียนและลังเรียน ซึ่งิเคราะ์คะแนนผลัมฤทธิ์
ทางการเรียนคามามารถในการแก้ปัญา และคามามารถในการคิดย่างมีิจารณญาณ โดยใช้
ิธีการทดบค่าที (i-test) แบบ Dependent sample และเปรียบเทียบผลัมฤทธิ์ทางการเรียน
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คามามารถในการแก้ปัญา และคามามารถในการคิดย่างมีิจารณญาณลังเรียนกับเกณฑ์ที่
กำนดร้ยละ 70 โดยใช้ิธีการทดบที ( I-test) แบบ One sample ผลการิจัย พบ่า 1) 
ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนขงนักเรียนชั้นมัธยมึกาปีที่ 2 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญาเป็น
ฐานขงนักเรียนลังเรียนูงก่าก่นเรียน และลังเรียนูงก่าเกณฑ์ที่กำนดร้ยละ 70 ย่างมี
นัยำคัญทางถิติที่ระดับ.05 และมีผลัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านเข้าใจูงทีุ่ด 2) คามามารถใน
การแก้ปัญาขงนักเรียนลังเรียนูงก่าก่นเรียน และลังเรียนูงก่าเกณฑ์ที่กำนดร้ยละ 70 
ย่างมีนัยำคัญทางถิติที่ระดับ .05 และมีคามามารถในการแก้ปัญาขั้นิเคราะ์ปัญาูงทีุ่ด 
และ 3) คามามารถในการคิดย่างมีิจารณญาณขงนักเรียนลังเรียนูงก่าก่นเรียน และลัง
เรียนูงก่าเกณฑ์ที่กำนดร้ยละ 70 ย่างมีนัยำคัญทางถิติที่ระดับ .05 และมีคามามารถใน
การคิดย่างมีิจารณญาณด้านคามามารถในการ้างงรืรุปคามูงทีุ่ด 
 รักชนก นจันทร์ (2564) ได้ึกาการกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญาเป็น
ฐาน (PBL) เพื่พัฒนาการเรียนรู้ิชาการงานาชีพขงโรงเรียนมัธยมึกาในจังัดเชียงราย  โดย 
งานิจัยนี้มีัตถุประงค์เพ่ื 1) กแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญาเป็นฐาน (Problem based 
Learning : PBL)2) ึกาผลการจ ัดกิจกรรมการจ ัดการเร ียนรู ้โดยใช้ป ัญาเป็นฐาน 2.1) 
เปรียบเทียบผลัมฤทธิ์ทางการเรียน 2.2) ึกาผลการเรียนรู้ขงผู้เรียนที่เกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยใช้ปัญาเป็นฐานและ 3) ประเมินคามพึงพใจขงนักเรียนต่กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญาเป็นฐานที่พัฒนาการจัดการเรียนรู้ิชาการงานาชีพ กลุ่มาระการเรียนรู้การงาน
าชีพ ตัย่างคื นักเรียนระดับมัธยมึกาตนปลายขงโรงเรียนบ้าน้ยไร่ามัคคีและโรงเรียน
เม็งรายมาราชิทยาคม จำ นน 54 คน เก็บรมรมข้มูลโดยใช้กระบนการิจัยแบบผานิธี
(Mixed Methods)โดยใช้เครื่งมื แบบัดผลัมฤทธิ์ทางการเรียนขงการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปัญาเป็นฐานและแบบประเมินคามพึงพใจต่การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญาเป็นฐาน ผลจากการ
ิจัย พบ่า1) กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ิชาการงานาชีพโดยใช้ปัญาเป็นฐาน (Problem-based 
Learning : PBL) ทั้ง11 ขั้นตนามารถพัฒนาผลัมฤทธิ์ทางการการเรียนรู้ขงผู้เรียนระดับมัธยม
ตนปลายได้2) ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญาเป็นฐาน พบ่าผลัมฤทธิ์ทางการเรียน
ลังจากการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญาเป็นฐาน (𝑥̅ =8.50) ูงก่าค่าเฉลี่ยผลัมฤทธิ์
ก่นการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญาเป็นฐาน (𝑥̅ =6.11) ย่างมีนัยำคัญทางถิติที่
ระดับ 0.01 ผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้พบ่า นักเรียนามารถะท้นิธีการ
แก้ปัญาร้างรรค์เป็นผลงานที่เป็นเกลักณ์ไทยได้แก่ มาลัยจากถุงนมโรงเรียน บะจากกล่งนม
และถุงนม ตาข่ายน้าช้างจากกระดานิตยารและลดดูด 3) นักเรียนมีคามพึงพใจต่การจัด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญาเป็นฐานในภาพรมยู่ในระดับมากทีุ่ด ( 𝑥̅=4.53) 
 ุทัยรรณ บุญจันทร์ (2565) ได้ึกาการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญาเป็นฐาน
เพื่่งเริมทักะชีิตและาชีพ ิชา ิทยาาตร์งานไฟฟ้า ิเล็กทรนิก์และการื่ารขง
นักการะดับประกานียบัตริชาชีพชั้นูง ชั้นปีที่ 1 โดยงานิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งมายเพ่ืึกาแน
ทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญาเป็นฐานเพื่่งเริมทักะชีิตและาชีพ และึกาพัฒนาการ
ทักะชีิตและาชีพ ิชา ิทยาาตร์งานไฟฟ้าิเล็กทรนิก์และการื่าร ขงนักึกา
ระดับชั ้นประกานียบัตริชาชีพชั ้นูง ชั ้นปีที่  1 ใช้รูปแบบการิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 
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กลุ่มเป้ามาย คื นักึการะดับชั้นประกานียบัตริชาชีพชั้นูง ถาบันาชีึกาแ่งนึ่ง ใน
จังัดุโขทัย จำนน 21 คน ได้มาจากการเลืกแบบเจาะจง เครื่งมืที่ใช้ในการิจัย ได้แก่ 
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบันทึกะท้นผล แบบังเกตพฤติกรรม และใบกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้
การิเคราะ์ข้มูลเชิงเนื้าและตรจบข้มูลเชิงคุณภาพแบบามเ้า ผลการิจัยพบ่า การ
จัดการเรียนรู้ที่่งเริมทักะชีิตและาชีพ ครเลืกใช้ถานการณ์ปัญาที่เกิดขึ้นในชีิตประจำัน 
รืปัญาที่เกิดขึ้นในงานาชีพเพื่ใ้ผู ้เรียนคิดิเคราะ์ปัญาได้และครมีการยกตัย่างไป
เชื่มโยงกับถานการณ์ที่ได้รับ ซึ่งขั้นตนการเรียนรู้ ดังกล่าประกบด้ย 6 ขั้นตน 1) กำนด
ปัญา 2) ทำคามเข้าใจกับปัญา 3) ดำเนินการึกาค้นค้า 4) ังเคราะ์คามรู้5) รุปและ
ประเมินค่าขงคำตบ 6) นำเนและประเมินผลงาน นกจากนี้ยังพบ่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปัญาเป็นฐาน่งเริมใ้ผู้เรียนมีพัฒนาการทักะชีิตและาชีพเพิ่มขึ้นในทุกงจรปฏิบัติการ ่น
ใญ่มีทักะยู่ในระดับูง ทั้งนี้ผู้เรียนจำเป็นต้งได้รับการพัฒนาทักะย่างต่เนื่ง จึงจะทำใ้
ผู้เรียนมีทักะเพ่ิมมากข้ึนย่างมีประิทธิภาพ 
 ขัญุดา คำคร และคณะ (2568) ได้ึกาการจัดการเรียนรู ้โดยใช้ปัญาเป็นฐาน (PBL) 
เพื ่่งเริมการแก้ปัญาทางิทยาาตร์และผลัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื ่ง การไทเทรตและ
ประโยชน์ขงกรด-เบ ขงนักเรียนชั้นมัธยมึกาปี ที่ 5 โดยการิจัยนี้มีัตถุประงค์ 1) เพ่ื
เปรียบเทียบการแก้ปัญาทางิทยาาตร์ ขงนักเรียนชั้นมัธยมกาปีที่ 5 ก่นและลังได้รับการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญาเป็นฐาน และ 2) เพื่เปรียบเทียบผลัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื ่ง กา ร
ไทเทรตและประโยชน์ขงกรด-เบ ขงนักเรียนชั้นมัธยมึกาปีที่ 5 ลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปัญาเป็นฐานกับเกณฑ์ร้ยละ 70 กลุ่มตัย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมึกาปีที่ 5/5 จำนน 41 
คน ในภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2566 ได้มาโดยิธีการุ่มแบบกลุ่ม เครื่งมืที่ใช้ได้แก่ 1) 
แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญาเป็นฐาน เรื ่ง การไทเทรตและประโยชน์ขงกรด -เบ เพ่ื
่งเริมการแก้ปัญาทางิทยาาตร์ขงนักเรียนชั้นมัธยมึกาปีที่ 5  จำนน 6 แผน รม 12 
ชั ่โมง 2) แบบัดการแก้ปัญาทางิทยาาตร์ ชนิดปรนัยแบบกำนดถานการณ์ แบบ 4 
ตัเลืก จำนน 3 ถานการณ์ จำนน 15 ข้ และ 3) แบบทดบัดผลัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ชนิดปรนัย แบบ 4 ตัเลืก จำนน 25 ข้ ถิติที่ใช้ในการิเคราะ์ข้มูล  ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ่น
เบ ี ่ยงเบนมาตรฐาน ร ้ยละและถ ิต ิท ี ่ ใช ้ทดบมมติฐานใช ้ One-sample t-test และ 
Dependent-sample t-test ผลการิจัยพบ่า 1) นักเรียนชั้นมัธยมึกาปีที่ 5 ที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญาเป็นฐาน เรื ่ง การไทเทรตและประโยชน์ขงกรด -เบ มีการแก้ปัญาทาง
ิทยาาตร์ูงก่าก่นการได้รับการจัดการเรียนรู ้ย่างมีนัยำคัญทางถิติที ่ระดับ .05 และ       
2) นักเรียนชั้นมัธยมึกาปีที่ 5 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญาเป็นฐาน เรื่ง การไทเทรต
และประโยชน์ขงกรด-เบ มีผลัมฤทธิ์ทางการเรียนูงก่าเกณฑ์ร้ยละ 70 ย่างมีนัยำคัญทาง
ถิติที่ระดับ .05 
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2.8 กรอบแนคิดในการจัย 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวแปรอิสระ 

การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญาเป็นฐาน 
(Problem-Based Learning : PBL) 

ตัวแปรตาม 

มรรถนะด้านการจัดการคลังินค้าของ
นักกาาขาิชาการจัดการโลจิติก์
และซัพพลายเชน ระดับป.1 ได้แก่  

- ทักะการปฏิบัติการคลังินค้า 
- การใช้เทคโนโลยีคลังินค้า 
- การรายงานและการื่อารผล

การดำเนินงาน 
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บทที่ 3 
วิธีการดำเนินงานวิจัย 

 
การึกาในครั ้งนี ้ เป็นการพัฒนามรรถนะด้านการจัดการคลัง ินค้าของนักึการะดับ

ประกานียบัตริชาชีพชั้นูง ชั้นปีที่ 1 าขาิชาการจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน ด้ยการเรียนรู้แบบ
ใช้ปัญาเป็นฐาน (PBL) โดยดำเนินการิจัยตามขั้นตอน ดังนี้ 

3.1 แบบแผนการิจัย 
3.2 ประชากรและกลุ่มเป้ามาย 
3.3 การดำเนินการิจัย 
3.4 เครื่องมือที่ใช้ในการิจัย 
3.5 การเก็บรบรมข้อมูล 
3.6 การิเคราะ์ข้อมูลและถิติที่ใช้ในการิจัย 

 
3.1 แบบแผนการวิจัย 

ผู้ิจัยดำเนินการิจัยโดยใช้รูปแบบการทดอบก่อนและลังการทดลองกับกลุ่มเป้ามายเพียงกลุ่ม
เดียมีรายละเอียดดังนี้:  

T1: การทดอบก่อนเรียน (Pre-test) เพื่อัดมรรถนะด้านการจัดการคลังินค้าก่อนได้รับการ
จัดการเรียนรู้แบบ PBL  

X: การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญาเป็นฐาน (PBL)  
T2: การทดอบลังเรียน (Post-test) เพ่ือัดพัฒนาการมรรถนะและคามพึงพอใจ 

 
3.2 ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มเป้ามายในการิจัยครั้งนี้ คือ นักึการะดับประกานียบัตริชาชีพชั้นูง (ป.) ชั้นปีที่ 1 
าขาิชาการจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน จำนน 35 คน 
 
3.3 การดำเนินการวิจัย 
 ผู ้ิจัยใช้รูปแบบการิจัยแบบกลุ่มเดียทดอบก่อนเรียนและลังเรียน (One Group Pretest-
Posttest Design)  โดยมีแผนการดำเนินงานแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะเตรียมการและทดอบก่อน
เรียน ระยะดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และระยะลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 
3.4 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรบรมข้อมูล มี ๔ ประเภท ได้แก่ 
  1. โครงการอนรายิชาการปฏิบัติการจัดการคลังินค้า (31401-2004) และรายิชาการจัดการ
คลังินค้าด้ยเทคโนโลยี (31401-2001) รม 15 ัปดา์ โดยดำเนินกิจกรรมตามงจร ๖ ขั้นตอน ได้แก่ 

ขั้นที่ ๑ กำนดปัญา (Problem Identification) 
ขั้นที่ ๒ ทำคามเข้าใจกับปัญา (Problem Understanding) 
ขั้นที่ ๓ ดำเนินการึกาค้นค้า (Investigation/Research) 
 



ขั้นที่ ๔ ังเคราะ์คามรู้ (Knowledge Synthesis) 
ขั้นที่ ๕ รุปและประเมินค่าของคำตอบ (Conclusion and Evaluation) 
ขั้นที่ ๖ นำเนอและประเมินผลงาน (Presentation and Performance Assessment) 

2. แบบทดอบัดคามรู้คามเข้าใจด้านการจัดการคลังินค้าและเทคโนโลยี (Pre-test / Post-
test) อิงตามมาตรฐานมรรถนะระดับ ๔ ของถาบันคุณุฒิิชาชีพ (TPQI) 

3. แบบประเมินมรรถนะการปฏิบัติงานและการรายงานผล (Performance Rubric) ครอบคลุม ๓ 
องค์ประกอบลักตามตัแปรตาม ได้แก่  

- ทักะการปฏิบัติการคลังินค้า (การตรจรับ จัดเก็บ จ่ายินค้า การแก้ปัญาเฉพาะน้า) 
- การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคลังินค้า (WMS, ERP, Barcode/RFID, Excel/Data Analytics) 
- การรายงานและการื่อารผลการดำเนินงาน (การิเคราะ์ตัชี้ัด KPI การนำเนอผลงาน) 
4. แบบอบถามคามพึงพอใจของผู้เรียน ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบ PBL เป็นแบบมาตรา่น

ประมาณค่า ๕ ระดับ (Likert Scale) 
 
3.5 การเก็บรวบรวม 
ดำเนินการิจัยและเก็บรบรมข้อมูลระ่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๘ ถึง กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ตามขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นก่อนการทดลอง: ดำเนินการชี้แจงจุดประงค์ ชี้แจงกระบนการ PBL และทำการทดอบัด
คามรู้ก่อนเรียน (Pre-test) พร้อมประเมินมรรถนะตั้งต้น 

ขั้นดำเนินการทดลอง: ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้ปัญาเป็นฐาน (PBL) ตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่กำนด โดยใช้ถานการณ์ปัญาจริงในคลังินค้าเป็นฐานในการเรียนรู้ 

ขั้นลังการทดลอง ดำเนินการดังนี้  
1. ดำเนินการทดอบัดคามรู้ลังเรียน (Post-test) 
2. ประเมินมรรถนะการปฏิบัติงานจริงและการนำเนอผลงานตามถานการณ์โจทย์

จำลอง 
3. แบบอบถามคามพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบ PBL 

 
3.6 ถิติที่ใช้ในการวิเคราะข้อมูล 

ถิติที่ใช้ในการิเคราะ์ข้อมูลการิจัยครั้งนี้คือ 
  3.6.1 ิเคราะ์เปรียบเทียบผลการพัฒนามรรถนะด้านการจัดการคลังินค้าของนักึการะดับ
ประกานียบัตริชาชีพชั้นูง ชั้นปีที่ 1 าขาิชาการจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน ด้ยการเรียนรู้แบบ
ใช้ปัญาเป็นฐาน (PBL) ก่อนเรียนและลังเรียนมาคิดคะแนนเป็นร้อยละ ค่าเฉลี ่ย และ่นเบี ่ยงเบน 
มาตรฐาน (S.D.) แล้นำคะแนนมาทดอบมมติฐาน โดยใช้ถิติ t-test Dependent Sample 
  3.6.2 ิเคราะ์คามพึงพอใจที่มีต่อการพัฒนามรรถนะด้านการจัดการคลังินค้าของนักึกา
ระดับประกานียบัตริชาชีพชั้นูง ชั้นปีที่ 1 าขาิชาการจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน ด้ยการเรียนรู้
แบบใช้ปัญาเป็นฐาน (PBL) าคะแนนเฉลี่ย และ่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้นำคะแนนการประเมินมา
เทียบกับเกณฑ์การประเมิน โดยาค่าเฉลี่ยใช้เกณฑ์การแปลคามมายคะแนนแบบมาตรา่นประมาณค่า
ของลิเคิร์ท (Likert, 1961 อ้างถึงใน บุญชม รีะอาด, 2556 :103) โดยพิจารณาค่าเฉลี่ย ดังนี้  

4.51–5.00    มายถึง มีคามพึงพอใจ อยู่ในระดับมากทีุ่ด 
3.51–4.50    มายถึง มีคามพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก 
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2.51–3.50    มายถึง มีคามพึงพอใจ อยู่ในระดับปานกลาง 
1.51–2.50    มายถึง มีคามพึงพอใจ อยู่ในระดับน้อย 
1.00–1.50    มายถึง มีคามพึงพอใจ อยู่ในระดับน้อยทีุ่ด 
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บทท่ี 4  
ผลการิเคราะ์ข้อมูล 

การพัฒนามรรถนะด้านการจัดการคลังินค้าของนักึการะดับประกานียบัตริชาชีพชั้นูง     
ชั้นปีที่ 1 าขาิชาการจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน ด้ยการเรียนรู้แบบใช้ปัญาเป็นฐาน (PBL) โดยมี
ัตถุประงค์ 1.) เพื่อพัฒนามรรถนะด้านการปฏิบัติงานและการแก้ไขปัญาในการจัดการคลังินค้า            
ของนักึกาาขาิชาการจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน ระดับประกานียบัตริชาชีพชั้นูง ชั้นปีที่ 1 
โดยใช้การเรียนรู้แบบใช้ปัญาเป็นฐาน (PBL) 2.) เพื่อเปรียบเทียบมรรถนะด้านการจัดการคลังินค้าของ
นักึกาาขาิชาการจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน ระดับประกานียบัตริชาชีพชั้นูง ชันปีที่ 1 ก่อน
และลังการเรียนรู้แบบใช้ปัญาเป็นฐาน (PBL) และ 3.) เพื่อึกาคามพึงพอใจของนักึกาาขาิชาการ
จัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน ระดับประกานียบัตริชาชีพชั้นูง ชั้นปีที่ 1 ที่มีต่อการเรียนรู้แบบใช้
ปัญาเป็นฐาน (PBL) ผู้ิจัยได้นำเนอผลการิเคราะ์ข้อมูล ได้แก่ ลำดับขั้นตอนในการเนอผลการิเคราะ์
ข้อมูล และผลการิเคราะ์ข้อมูล 
 
4.1 ลำดับขั้นตอนในการเนอผลการิเคราะข้อมูล 
 ตอนที่ 1 เพื่อพัฒนามรรถนะด้านการปฏิบัติงานและการแก้ไขปัญาในการจัดการคลังินค้า            
ของนักึกาาขาิชาการจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน ระดับประกานียบัตริชาชีพชั้นูง ชั้นปีที่ 1 
โดยใช้การเรียนรู้แบบใช้ปัญาเป็นฐาน (PBL) 
 ตอนที่ 2 เพื่อเปรียบเทียบมรรถนะด้านการจัดการคลังินค้าของนักึกาาขาิชาการจัดการ         
โลจิติก์และซัพพลายเชน ระดับประกานียบัตริชาชีพชั ้นูง ชันปีที ่ 1 ก่อนและลังการเรียนรู้            
แบบใช้ปัญาเป็นฐาน (PBL) 
 ตอนที่ 3 เพื่อึกาคามพึงพอใจของนักึกาาขาิชาการจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน 
ระดับประกานียบัตริชาชีพชั้นูง ชั้นปีที่ 1 ที่มีต่อการเรียนรู้แบบใช้ปัญาเป็นฐาน (PBL) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.2 ผลการิเคราะข้อมูล 
ผู้ิจัยนำเนอผลการิเคาระ์ข้อมูลตามลำดับ ดังนี้ 
ตอนที่ 1 เพื่อพัฒนามรรถนะด้านการปฏิบัติงานและการแก้ไขปัญาในการจัดการคลังินค้าของ

นักกาาขาิชาการจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน ระดับประกานียบัตริชาชีพชั้นูง ชั้นปีที่ 1 โดยใช้
การเรียนรู้แบบใช้ปัญาเป็นฐาน (PBL) 

ตารางที่ 4.1 ค่าเฉลี่ย ่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับมรรถนะด้านการจัดการคลังินค้าลังเรียน 
จำแนกตามรายด้าน (N=32)  

ด้านมรรถนะการ
ประเมิน คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย S.D. ร้อยละ ระดับ 

๑. ด้านทักะการ
ปฏิบัติการคลังินค้า 20 15.04 2.74 75.21 ดี 

๒. ด้านการ
ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีคลังินค้า 

10 7.22 2.19 72.19 ดี 

๓. ด้านการรายงาน
และการื่อารผล
การดำเนินงาน 

10 7.88 1.47 78.75 ดี 

4. จิตพิัย 30 24.25 4.24 80.83 ดีมาก 
รมผลการประเมิน 70 ๕๔.๓๙ ๗.๓๔ ๗๗.๖๙ ดี 

จากตารางที่ ๔.๑ พบ่า ผลการประเมินมรรถนะด้านการจัดการคลังินค้าและคุณลักณะอันพึง
ประงค์ของผู้เรียนลังการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญาเป็นฐาน (PBL) ในภาพรมอยู่ในระดับ ดี มีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ ๕๔.๓๙ จากคะแนนเต็ม ๗๐ คะแนน (S.D. = ๗.๓๔) คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๖๙ เมื่อพิจารณาราย
ด้านพบ่า ด้านจิตพิัยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละูงุด ร้อยละ ๘๐.๘๓ อยู่ในระดับดีมาก รองลงมาคือ ด้านการ
รายงานและการื่อารผลการดำเนินงาน ร้อยละ ๗๘.๗๕ อยู่ในระดับดี ด้านทักะการปฏิบัติการคลังินค้า 
ร้อยละ ๗๕.๒๑ อยู่ในระดับดี และด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคลังินค้า ร้อยละ ๗๒.๑๙ อยู่ในระดับดี 
ตามลำดับ 
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ตอนที่ ๒ ผลการเปรียบเทียบมรรถนะด้านการจัดการคลังินค้า ก่อนและลังการจัดการเรียนรู้แบบ
ใช้ปัญาเป็นฐาน (PBL)การทดอบมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบคะแนนมรรถนะด้านการจัดการคลังินค้าของ
นักกาก่อนเรียนและลังเรียนด้ยถิติ $t$-test for Dependent Samples แดงผลดังตารางที่ ๔.๒ 

ตารางที่ ๔.๒ การเปรียบเทียบคะแนนมรรถนะด้านการจัดการคลังินค้า ก่อนและลังการจัดการเรียนรู้
แบบ PBL (N = ๓2) 

การทดอบ คะแนนเต็ม 𝑥̅ S.D. 𝑑̅ 𝑆.𝐷.𝑑  t Sig.(2-tailed) 
ก่อนเรียน 30 ๑๖.๒๗ ๑.๘๓ 

๗.๙๒ ๐.๖๓ ๗๑.๑๓ 0.000 
ลังเรียน 30 ๒๔.๑๙ ๑.๘๕ 

 จากตารางที่ ๔.๒ พบ่า ผลการเปรียบเทียบคะแนนมรรถนะด้านการจัดการคลังินค้าของนักึกา
ระดับ ป.๑ กลุ่มเป้ามายจำนน ๓๒ คน ก่อนและลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญาเป็นฐาน (PBL) 
คะแนนก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๑๖.๒๗ S.D. = ๑.๘๓ คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๒๒ และคะแนนลังเรียนมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๒๔.๑๙ S.D. = ๑.๘๕ คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๖๓ เมื่อเปรียบเทียบระ่างก่อนเรียนและลังเรียน 
พบ่า คะแนนมรรถนะด้านการจัดการคลังินค้าของนักึกาลังการจัดการเรียนรูู้งก่าก่อนการจัดการ
เรียนรู ้ โดยมีคะแนนพัฒนาการเฉลี่ยเพิ ่มขึ้น ๗.๙๒ คะแนน (𝑆.𝐷.𝑑  = ๐.๖๓) และเมื ่อทดอบคาม
แตกต่างด้ยถิติ Dependent Samples t-test พบ่า คะแนนลังเรียนูงก่าก่อนเรียนอย่างมีนัยำคัญ
ทางถิติท่ีระดับ .๐๕ (t = ๗๑.๑๓, p < .๐๕) ซึ่งเป็นไปตามมมติฐานการิจัยที่กำนดไ้ 
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ตอนที่ ๓ ผลการึกาคามพึงพอใจของนักึกาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญาเป็นฐาน 
(PBL)การประเมินคามพึงพอใจของกลุ่มเป้ามายจำนน ๓๕ คน ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญาเป็น
ฐาน (PBL) โดยใช้แบบอบถามมาตรา่นประมาณค่า ๕ ระดับ แดงดังตารางที่ ๔.๓    

ตารางที่ ๔.๓ ค่าเฉลี่ย ่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคามพึงพอใจของนักึกาต่อการจัดการเรียนรู้
แบบ PBL ด้านที่ 1 (N = ๓2) 

รายการประเมินคามพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับคามพึงพอใจ 
ด้านที่ ๑ ด้านบรรยากาและกระบนการจัดการเรียนรู้ 
๑ .1 ถานการณ์ป ัญาจำลองม ีคามน ่านใจ 
ชัดเจน และะท้อนงานคลังินค้าจริง ๔.๖๙ ๐.๔๗ มากทีุ่ด 

1.๒ กิจกรรมเปิดโอกาใ้ืบค้น ึกา และคิด
ิเคราะ์แก้ปัญาอย่างอิระ ๔.๕๙ ๐.๕๖ มากทีุ่ด 

1.3 กระบนการเรียนรู้ ๖ ขั้นตอน ช่ยใ้ผู้เรียนคิด
แก้ปัญาได้อย่างเป็นระบบ ๔.๖๙ ๐.๔๗ มากทีุ่ด 

1.4 ระยะเลาและื่ออุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้มี
คามเมาะม ๔.๗๘ ๐.๔๒ มากทีุ่ด 

1.5 ครูผู ้อนทำน้าที ่ชี ้แนะ ใ้คำปรึกา และ
กระตุ้นการเรียนรู้ได้ดี ๔.๖๓ ๐.๔๙ มากทีุ่ด 

รม ๔.๖๗ ๐.๑๙ มากทีุ่ด 
 จากตารางที่ ๔.๓ พบ่า ผลการประเมินคามพึงพอใจของนักึกาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบใช้
ปัญาเป็นฐาน (PBL) ใน ด้านที่ ๑ ด้านบรรยากาและกระบนการจัดการเรียนรู้ ในภาพรมอยู่ในระดับ   
มากที ่ ุด โดยมีค่าเฉลี ่ยเท่ากับ ๔.๖๗ โดยรายการประเมินคามพึงพอใจที ่ม ีค ่าเฉลี ่ย ูงุด ได้แก่                  
ข้อ ๑.๔ ระยะเลาและื่ออุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้มีคามเมาะม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๘ ลำดับถัดมา 
ข้อ ๑.๑ ถานการณ์ปัญาจำลองมีคามน่านใจ ชัดเจน และะท้อนงานคลังินค้าจริง ลำดับถัดมา          
ข้อ ๑.๓ กระบนการเรียนรู้ ๖ ขั้นตอน ช่ยใ้ผู้เรียนคิดแก้ปัญาได้อย่างเป็นระบบ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๖๙ ลำดับถัดมา ข้อ ๑.๕ ครูผู้อนทำน้าที่ชี้แนะ ใ้คำปรึกา และกระตุ้นการเรียนรู้ได้ดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๖๓ และ ข้อ ๑.๒ กิจกรรมเปิดโอกาใ้ืบค้น ึกา และคิดิเคราะ์แก้ปัญาอย่างอิระ ซึ่งมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๕๙ 
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ตารางที่ ๔.4 ค่าเฉลี่ย ่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคามพึงพอใจของนักึกาต่อการจัดการเรียนรู้
แบบ PBL ด้านที่ 2 (N = ๓2) 

รายการประเมินคามพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับคามพึงพอใจ 
ด้านที่ ๒ ด้านการพัฒนามรรถนะและทักะชาชีพคลังินค้า 
2.1 ได ้ฝ ึกท ักะการางแผนพื ้นท ี ่และการจัด
มดมู่ินค้า (ABC Analysis) ๔.๓๘ ๐.๕๕ มาก 

2.2 ได้ลงมือปฏิบัติตรจรับ จัดเก็บ เบิกจ่าย และ
แก้ปัญาเฉพาะน้าในคลังินค้า ๔.๖๖ ๐.๔๘ มากทีุ่ด 

2.3 ได้ฝึกการใช้เทคโนโลยีารนเทคลังินค้า 
อย่างชัดเจน ๔.๖๖ ๐.๔๘ มากทีุ่ด 

2.4 ช่ยพัฒนาทักะการิเคราะ์ข้อมูลินค้าคง
คลัง และตัชี้ัดประิทธิภาพ ๔.๕๙ ๐.๖๑ มากทีุ่ด 

2.5 ได ้ฝ ึกท ักะการจ ัดทำร ุปรายงานผลการ
ปฏิบัติงานอย่างมีระเบียบและเป็นมืออาชีพ ๔.๖๓ ๐.๕๕ มากทีุ่ด 

รม ๔.๕๘ ๐.๒๘ มากทีุ่ด 
 จากตารางที่ ๔.๔ พบ่า ผลการประเมินคามพึงพอใจของนักึกาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบใช้
ปัญาเป็นฐาน (PBL) ใน ด้านที่ ๒ ด้านการพัฒนามรรถนะและทักะิชาชีพคลังินค้า ในภาพรมอยู่ใน
ระดับมากท่ีุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๘ โดยรายการประเมินคามพึงพอใจที่มีค่าเฉลี่ยูงุด ได้แก่ ข้อ ๒.๒ 
ได้ลงมือปฏิบัติตรจรับ จัดเก็บ เบิกจ่าย และแก้ปัญาเฉพาะน้าในคลังินค้า มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๖  ลำดับ
ถัดมา ข้อ ๒.๓ ได้ฝึกการใช้เทคโนโลยีารนเทคลังินค้าอย่างชัดเจน ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๖   ลำดับถัด
มาข้อ ๒.๕ ได้ฝึกทักะการจัดทำรุปรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างมีระเบียบและเป็นมืออาชีพ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๖๓ ลำดับถัดมา ข้อ ๒.๔ ช่ยพัฒนาทักะการิเคราะ์ข้อมูลินค้าคงคลัง และตัชี ้ัด
ประิทธิภาพ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๙ และ ข้อ ๒.๑ ได้ฝึกทักะการางแผนพื้นที่และการจัดมดมู่ินค้า 
(ABC Analysis) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๘  
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ตารางท่ี ๔.5 ค่าเฉลี่ย ่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคามพึงพอใจของนักึกาต่อการจัดการเรียนรู้
แบบ PBL ด้านที่ 3 (N = ๓2) 

รายการประเมินคามพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับคามพึงพอใจ 
ด้านที่ ๓ ด้านทักะการทำงานร่มกันและประโยชน์ที่ได้รับ 
3.1 ่งเริมการทำงานร่มกันเป็นทีม การรับฟัง
คามเ็น และการแบ่งน้าที่ ๔.๗๘ ๐.๔๒ มากทีุ่ด 

3.2 ได้พัฒนาทักะการื ่อารและการนำเนอ
ผลงานต่อน้ากลุ่มเพื่อนและครู ๔.๖๙ ๐.๔๗ มากทีุ่ด 

3.3 กิจกรรม่งเร ิมใ ้เก ิดคามกระตือร ือร้น 
คามคิดร้างรรค์ และคามรับผิดชอบ ๔.๕๖ ๐.๖๗ มากทีุ่ด 

3.4 มีคามมั่นใจและพร้อมนำทักะไปประยุกต์ใช้
ในการฝึกงานรืออาชีพจริง ๔.๕๖ ๐.๖๒ มากทีุ่ด 

3.5 มีคามพึงพอใจต่อภาพรมของการจัดการ
เรียนรู้แบบ PBL ในิชานี้ ๔.๖๓ ๐.๕๕ มากทีุ่ด 

รม ๔.๖๔ ๐.๒๔ มากทีุ่ด 
จากตารางที่ ๔.๕ พบ่า ผลการประเมินคามพึงพอใจของนักึกาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบใช้

ปัญาเป็นฐาน (PBL) ใน ด้านที่ ๓ ด้านทักะการทำงานร่มกันและประโยชน์ที่ได้รับ ในภาพรมอยู่ในระดับ 
‘มากทีุ่ด’ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๔ โดยรายการประเมินคามพึงพอใจที่มีค่าเฉลี่ยูงุด ได้แก่ ข้อ ๓.๑ 
่งเริมการทำงานร่มกันเป็นทีม การรับฟังคามเ็น และการแบ่งน้าที่ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๘ ลำดับถัดมา
คือ ข้อ ๓.๒ ได้พัฒนาทักะการื่อารและการนำเนอผลงานต่อน้ากลุ่มเพื่อนและครู มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๖๙ ลำดับถัดมาคือ ข้อ ๓.๕ มีคามพึงพอใจต่อภาพรมของการจัดการเรียนรู้แบบ PBL ในิชานี้ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๖๓ ลำดับถัดมา ข้อ ๓.๓ กิจกรรม่งเริมใ้เกิดคามกระตือรือร้น คามคิดร้างรรค์ และคาม
รับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๖  และ ข้อ ๓.๔ มีคามมั่นใจและพร้อมนำทักะไปประยุกต์ใช้ในการฝึกงาน
รืออาชีพจริง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๖  

ตารางท่ี ๔.6 ค่าเฉลี่ย ่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคามพึงพอใจของนักึกาต่อการจัดการเรียนรู้
แบบ PBL รม 3 ด้าน (N = ๓2) 

รายการประเมินคามพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับคามพึงพอใจ 
ด้านที ่ ๑ ด้านบรรยากาและกระบนการจัดการ
เรียนรู้ ๔.๖๗ ๐.๑๙ มากทีุ่ด 

ด้านที่ ๒ ด้านการพัฒนามรรถนะและทักะิชาชีพ
คลังินค้า ๔.๕๘ ๐.๒๘ มากทีุ่ด 

ด้านที่ ๓ ด้านทักะการทำงานร่มกันและประโยชน์
ที่ได้รับ ๔.๖๔ ๐.๒๔ มากทีุ่ด 

รม ๔.๖๓ ๐.๑๔ มากทีุ่ด 
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จากตารางที่ ๔.๖ พบ่า ผลการประเมินคามพึงพอใจของนักึกาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบใช้
ปัญาเป็นฐาน (PBL) รมทั้ง ๓ ด้าน ในภาพรมอยู่ในระดับมากทีุ่ดโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๓ และ่น
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๑๔  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบ่า นักึกามีคามพึงพอใจอยู่ในระดับมาก
ทีุ่ดครบทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยูงุด ได้แก่ ด้านที่ ๑ ด้านบรรยากาและกระบนการจัดการเรียนรู้ มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๗ และ่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๑๙ รองลงมาคือ ด้านที่ ๓ ด้านทักะการทำงาน
ร่มกันและประโยชน์ที่ได้รับ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๔ และ่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๒๔  และด้านที่ ๒ 
ด้านการพัฒนามรรถนะและทักะิชาชีพคลังินค้า มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๘ และ่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ ๐.๒๘ ตามลำดับ

58 



บทท่ี 5  
รุปผลการวิจัย 

การพัฒนามรรถนะด้านการจัดการคลังินค้าของนักึการะดับประกานียบัตริชาชีพชั้นูง     
ชั้นปีที่ 1 าขาิชาการจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน ด้ยการเรียนรู้แบบใช้ปัญาเป็นฐาน (PBL) เป็น
การิจัยกึ่งทดลอง โดยมีัตถุประงค์ 1.) เพ่ือพัฒนามรรถนะด้านการปฏิบัติงานและการแก้ไขปัญาในการ
จัดการคลังินค้าของนักึกาาขาิชาการจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน ระดับประกานียบัตริชาชีพ
ชั้นูง ชั้นปีที่ 1 โดยใช้การเรียนรู้แบบใช้ปัญาเป็นฐาน (PBL) 2.) เพ่ือเปรียบเทียบมรรถนะด้านการจัดการ
คลังินค้าของนักึกาาขาิชาการจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน ระดับประกานียบัตริชาชีพชั้นูง 
ชันปีที่ 1 ก่อนและลังการเรียนรู้แบบใช้ปัญาเป็นฐาน (PBL) และ 3.) เพ่ือึกาคามพึงพอใจของนักึกา
าขาิชาการจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน ระดับประกานียบัตริชาชีพชั้นูง ชั้นปีที่ 1 ที่มีต่อการ
เรียนรู้แบบใช้ปัญาเป็นฐาน (PBL) กลุ่มตัอย่างในการิจัย คือ นักึการะดับประกานียบัตริชาชีพชั้นูง 
ชั้นปีที่ 1 จำนน 32 คน ดำเนินการในภาคเรียนที่ 2/2568 ผลการิจัยามารถรุป อภิปรายผล และ
ข้อเนอแนะ ดังนี้ 
5.1 รุปผลการวิจัย 

ผลการิเคราะ์ข้อมูลตามัตถุประงค์การิจัย รุปได้ดังนี้ 
 1) การพัฒนามรรถนะด้านการจัดการคลังินค้าของนักึการะดับประกานียบัตริชาชีพชั้นูง     
ชั้นปีที่ 1 าขาิชาการจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน ด้ยการเรียนรู้แบบใช้ปัญาเป็นฐาน ( PBL) มี
ประิทธิภาพ ผลการประเมินมรรถนะด้านการจัดการคลังินค้าและคุณลักณะอันพึงประงค์ของผู้เรียน
ลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญาเป็นฐาน (PBL) ในภาพรมอยู่ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
๕๔.๓๙ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๗๐ คะแนน (S.D. = ๗.๓๔) คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๖๙ เมื่อจำแนกตามรายด้าน
พบ่า ด้านจิตพิัยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละูงุด อยู่ในระดับดีมาก (x̅= ๒๔.๒๕, S.D. = ๔.๒๔) คิดเป็นร้อยละ 
๘๐.๘๓) รองลงมาคือ ด้านการรายงานและการื่อารผลการดำเนินงาน อยู่ในระดับดี ( x̅= ๗.๘๘, S.D. = 
๑.๔๗) คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๗๕ ด้านทักะการปฏิบัติการคลังินค้า อยู่ในระดับดี (x̅= ๑๕.๐๔, S.D. = ๒.๗๔) 
คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๒๑ และด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคลังินค้า อยู่ในระดับดี (x̅= ๗.๒๒, S.D. = ๒.๑๙) 
คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๑๙ ตามลำดับ 
 2) มรรถนะด้านการจัดการคลังินค้าของนักึกาาขาิชาการจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน 
ระดับประกานียบัตริชาชีพชั้นูง ชันปีที่ 1 ก่อนและลังการเรียนรู้แบบใช้ปัญาเป็นฐาน (PBL) ลังเรยีน
ูงก่าก่อนเรียนอย่างมีนัยำคัญ คะแนนมรรถนะด้านการจัดการคลังินค้าของผู้เรียนลังการจัดการเรียนรู้
แบบใช้ปัญาเป็นฐาน (PBL) (x̅= ๒๔.๑๙, S.D. = ๑.๘๕) ูงก่าก่อนการจัดการเรียนรู้ (x̅= ๑๖.๒๗, S.D. = 
๑.๘๓) อย่างมีนัยำคัญทางถิติที่ระดับ .๐๕ (t = ๗๑.๑๓, p < .๐๕) โดยมีคะแนนพัฒนาการเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 
๗.๙๒ คะแนน (𝑆.𝐷.𝑑= ๐.๖๓) ซึ่งเป็นไปตามมมติฐานการิจัยที่กำนดไ้ 
 3) คามพึงพอใจของผู้เรียนต่อการพัฒนามรรถนะด้านการจัดการคลังินค้าของนักึการะดับ
ประกานียบัตริชาชีพชั้นูง ชั้นปีที่ 1 าขาิชาการจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน ด้ยการเรียนรู้แบบ
ใช้ปัญาเป็นฐาน (PBL) นักึกามีคามพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญาเป็นฐาน (PBL) ใน
ภาพรมอยู่ในระดับ “มากท่ีุด” มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๓ เมื่อพิจารณารายด้านพบ่าอยู่ในระดับมากทีุ่ดครบ
ทั้ง ๓ ด้าน โดยเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยูงุด ได้แก่ ด้านที่ ๑ ด้านบรรยากาและกระบนการจัดการเรียนรู้ 



(x̅= ๔.๖๗, S.D. = ๐.๑๙) รองลงมาคือ ด้านที่ ๓ ด้านทักะการทำงานร่มกันและประโยชน์ที่ได้รับ ( x̅= 
๔.๖๔, S.D. = ๐.๒๔) และด้านที่ ๒ ด้านการพัฒนามรรถนะและทักะิชาชีพคลังินค้า (x̅= ๔.๕๘, S.D. = 
๐.๒๘) ตามลำดับ 
 
5.2 อภิปรายผล 

 1) ผลการ ิจ ัยพบ ่าการพัฒนามรรถนะด ้านการจ ัดการคล ัง ินค ้าของน ัก ึการะดับ
ประกานียบัตริชาชีพชั้นูง ชั้นปีที่ 1 าขาิชาการจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน ด้ยการเรียนรู้แบบ
ใช้ปัญาเป็นฐาน (PBL) คะแนนมรรถนะด้านการจัดการคลังินค้าของผู้เรียนลังเรียนเพิ่มขึ้นอย่างเด่นชัด 
(t = ๗๑.๑๓, p < .๐๕) ทั้งนี ้เนื ่องจากการจัดการเรียนรู ้แบบใช้ปัญาเป็นฐาน (PBL) ตามกระบนการ         
๖ ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นกำนดปัญา ทำคามเข้าใจกับปัญา ึกาค้นค้า ังเคราะ์คามรู้ รุปและประเมิน
ค่าของคำตอบ และนำเนอและประเมินผลงาน ช่ยเปลี่ยนบทบาทของผู้เรียนจากการเป็นผู้รับฟังทฤฎี มา
เป็นผู้ลงมือปฏิบัติการแก้ปัญาจากถานการณ์จำลองที่ะท้อนงานคลังินค้าจริง ผู้เรียนได้ฝึกการิเคราะ์
ข้อมูล างแผนพื้นที่จัดเก็บแบบ ABC Analysis ดำเนินการตรจรับ จัดเก็บ เบิกจ่ายินค้า รมถึงบูรณาการ
ระบบารนเทคลังินค้า (WMS/ERP) และเทคโนโลยี Barcode/RFID ในการตรจอบและแก้ปัญา
เฉพาะน้า อดคล้องกับแนคิดของ Barrows & Tamblyn (๑๙๘๐) ที่ระบุ่าการใช้ปัญาเป็นตักระตุ้นจะ
่งเริมกระบนการคิดใ้เตุผลและการเรียนรู้ด้ยการนำตนเอง และอดคล้องกับงานิจัยของ อรทัย อาจ
าญ (๒๕๖๒) และ ขัญุดา คำคร และคณะ (๒๕๖๔) ที่พบ่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญาเป็นฐานชย
ยกระดับผลัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักะการแก้ปัญาของผู้เรียนใู้งขึ้นก่าก่อนเรียนอย่างมีนัยำคัญ 

 2) การพัฒนามรรถนะิชาชีพครอบคลุมทั้งทักะปฏิบัติ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และคุณลักณะ
อันพึงประงค์ ผลการประเมินพบ่า มรรถนะรมอยู่ในระดับดี (ร้อยละ ๗๗.๖๙) โดยด้านจิตพิัยมีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละูงุดถึง ๘๐.๘๓ (ระดับดีมาก) และด้านการรายงานและการื่อารผลการดำเนินงานมีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละ ๗๘.๗๕ ซึ่งแดงใ้เ็น่ากระบนการ PBL ที่กำนดใ้ผู้เรียนทำงานร่มกันเป็นทีม มีการระดม
มอง แลกเปลี่ยนคามคิดเ็น และนำเนอผลงาน ามารถปลูกฝังินัย คามรับผิดชอบ คามตรงต่อเลา 
คบคู่กับทักะการื่อารตัชี้ัดประิทธิภาพ (KPIs) ได้อย่างชัดเจน ำรับด้านทักะปฏิบัติการคลังินค้า 
(ร้อยละ ๗๕.๒๑) และด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคลังินค้า (ร้อยละ ๗๒.๑๙) อยู่ในระดับดี ซึ่งะท้อน่า
ผู้เรียนามารถนำคามรู้เชิงเทคนิคมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้จริงตามมาตรฐานมรรถนะระดับ ๔ 
ของถาบันคุณุฒิิชาชีพ (TPQI) ในาขาอาชีพนักคลังินค้าด้ยเทคโนโลยี 

 3) ผู้เรียนมีคามพึงพอใจในภาพรมอยู่ในระดับมากทีุ่ด (x̅= ๔.๖๓, S.D. = ๐.๑๔) โดยข้อที่ได้รับ
คะแนนคามพึงพอใจูงุด ได้แก่ คามเมาะมของระยะเลาและื ่ออุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้            
(x̅ = ๔.๗๘) และการ่งเริมการทำงานร่มกันเป็นทีม การรับฟังคามคิดเ็ น และการแบ่งน้าที่             
(x̅ = ๔.๗๘) แดงใ้เ็น่าบรรยากาการเรียนรู้ที่เปิดโอกาใ้ผู้เรียนค้นค้าอย่างอิระ โดยมีครูผู้อนทำ
น้าที่เป็นผู้อำนยคามะดกและใ้คำปรึกาอย่างใกล้ชิด (Facilitator) ช่ยลดคามตึงเครียด ร้าง
แรงจูงใจ และทำใ้ผู้เรียนเกิดคามมั่นใจในการนำทักะไปประยุกต์ใช้ในการฝึกงานและการประกอบอาชีพ
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จริง อดคล้องกับผลการิจัยของ รักชนก อินจันทร์ (๒๕๖๔) ที่พบ่ากิจกรรมการเรียนรู้แบบ PBL ่งผลใ้
ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีและมีคามพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับมากท่ีุด 

 
๕.๓ ข้อเนอแนะ 

5.3.๑ ข้อเนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
1) ครูผู้อนามารถนำกระบนการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญาเป็นฐาน (PBL) ไปบูรณาการ

ร่มกับรายิชาชีพอื่นในลักูตราขาิชาการจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน โดยครออกแบบ
ถานการณ์ปัญาใ้มีระดับคามซับซ้อนที ่ลากลาย และอิงจากกรณีึกาจริงของถาน
ประกอบการในพ้ืนที่ 

2) ผลการประเมินพบ่า มรรถนะด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคลังินค้า (ร้อยละ 
๗๒.๑๙) และการางแผนพื้นที่จัดเก็บแบบ ABC Analysis มีคะแนนเฉลี่ยรองลงมาจากด้านอ่ืน 
ครูผู้อนจึงครจัดรรเลาฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรม WMS/ERP การจำลองผังคลังินค้า และการ
ิเคราะ์ชุดข้อมูลินค้าคงคลัง (Data Analytics) ใ้เข้มข้นยิ่งขึ้น 

3) ถานึกาครนับนุนเครื ่องมือ อุปกรณ์ และซอฟต์แร์จำลองงานคลังินค้าที่
ทันมัย เช่น เครื่องแกนบาร์โค้ดไร้าย ป้ายและเครื่องอ่าน RFID ตลอดจนระบบจัดเก็บและค้นคืน
อัตโนมัติ (AS/RS) จำลอง เพื่อใ้ผู้เรียนได้ฝึกทักะเมือนจริงได้อย่างทั่ถึง 
5.3.๒ ข้อเนอแนะำรับการวิจัยในครั้งต่อไป 

1) ครึกาิจัยเปรียบเทียบประิทธิผลของการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญาเป็นฐาน (PBL) 
ร่มกับรูปแบบการอนอื ่น เช่น การจัดการเรียนรู ้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based 
Learning) รือการจัดการเรียนรู้ในระบบทิภาคีร่มกับถานประกอบการ 

2) ครมีการิจัยและพัฒนาเพ่ือขยายผลไปยังผู้เรียนในระดับประกานียบัตริชาชีพ (ปช.) 
รือาขาิชาอ่ืนที่เกี่ยข้องกับการขน่งและการจัดการ่งโซ่อุปทาน 

3) ครมีการึกาติดตามผลระยะยา (Longitudinal Study) ถึงคามคงทนของมรรถนะ
การปฏิบัติงานเมื่อผู้เรียนออกไปฝึกงานรือปฏิบัติงานจริงในถานประกอบการ รมถึงการประเมิน
คามพึงพอใจของถานประกอบการที่มีต่อมรรถนะของผู้เรียนที่ผ่านการเรียนรู้แบบ PBL 
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