
  

                 บันทึกข้อคาม 
่นราชการ  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                                                            . 
ที่                                                    ันที่    17  กันยายน  2569                        . 
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามน้าที่การปฏิบัติราชการ ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                      .  
เรียน    ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
                   ตามที่ข้าพเจ้า นางาจิตรลดา ไกราปี ตำแน่ง ครู ค.1 ได้รับมอบมายใ้ปฏิบัติงาน
ตามคำั่งิทยาลัยเทคนิคบางะพานที่ 107/2569 ลงันที่ 31 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้งและมอบมาย
น้าที่ใ้บุคลากรในถานึกาการปฏิบัติน้าที่ราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการึกา 2569 ใน่นของ
งานฝ่ายบริารทรัพยากร นั้น 
  บัดนี ้ ข้าพเจ้าฯ ขอรายงานผลการปฏิบัติงานในเดือนิงาคม-กันยายน พ.. 2569 
ใ้ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ทราบ จำนน 3 รายการ ตามแบบรายงานที่ได้แนบมาพร้อมนี้ 
                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
 

                    _____________________ผู้รายงาน 
                     (นางาจิตรลดา ไกราปี) 
                         ตำแน่ง ครู ค.1 

คามเ็นรองฝ่าย__________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงชื่อ_______________________ 
                           (นายธัชชัย ดุกุขแก้) 
                 รองผู้อำนยการฝ่ายบริารทรัพยากร   

คามเ็นผู้อำนยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงชื่อ_______________________ 
                                   (นายนิมิตร รียาภัย) 

                                         ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 

๔๔๘๔/๒๕๖๙



รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายงานบริารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำเดือน ิงาคม-กันยายน พ.. 2569 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาจิตรลดา ไกราปี 

ตำแน่ง ครู ค.1 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม คำั่งิทยาลัยเทคนิคบางะพานที่ 107/2569 

น/เดือน/ปี/เลา ันที่ 1-10 ิงาคม 2569 

ัข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เข้าร่มอบรมการพัฒนาทักะการเป็นที่ปรึกาำรับผู้ประกอบการ  
(Service Provider) 

ตัช้ีด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อถานึกา 
ถานึกามีบุคลากรที ่ม ีมรรถนะเป็นผู ้ใ้บริการและที ่ปรึกา (Service 

Provider) รองรับการขับเคลื่อนูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีึกาและการบริการ
ิชาชีพู่ชุมชน 
2. ต่อนักเรียน นักึกา 

ผู้เรียนได้รับการบ่มเพาะทักะการคิดเชิงธุรกิจ (Business Mindset) ทักะการ
ิเคราะตลาด และการางแผนพัฒนาผลิตภัณฑ์/บริการอย่างเป็นระบบ 
3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบิชาชีพ 

พัฒนาคามเชี ่ยชาญเฉพาะทางเพื ่อคามก้าน้าในิชาชีพ ยกระดับขีด
คามามารถในการทำน้าที่โค้ช/ที่ปรึกาธุรกิจ และร้างเครือข่ายคามร่มมือกับ
ผู้เชี่ยชาญภายนอกองค์กร 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายงานบริารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำเดือน ิงาคม-กันยายน พ.. 2569 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาจิตรลดา ไกราปี 

ตำแน่ง ครู ค.1 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม คำั่งิทยาลัยเทคนิคบางะพานที่ 107/2569 

น/เดือน/ปี/เลา ันที่ 29 - 30 ิงาคม 2569 

ัข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เข้าร่มโครงการอบรมคุณธรรมและทักะคามเป็นผู้นำตามลักธรรมาภิบาล เพื่อ
เริมร้างคามรู้คามเข้าใจในการปฏิบัติงานและการดำเนินชิตบนพืน้ฐานของ
คุณธรรม จริยธรรม และลักธรรมาภิบาลที่ดี 

ตัช้ีด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อถานึกา 
ครูและบุคลากรผ่านการอบรมและจัดทำเอการรายงานผลการอบรม่งฝ่ายงาน

บริารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2. ต่อนักเรียน นักึกา 

ผู้เรียนได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม เมอภาค และโปร่งใ ได้รับการปลูกฝังินัย
และค่านิยมคามซื่อัตย์ุจริตจากแบบอย่างที่ดีในถานึกา 
3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบิชาชีพ 

ครูและบุคลากรมีคามรู้คามเข้าใจในระเบียบินัย จรรยาบรรณิชาชีพ พัฒนา
ทักะภาะผู้นำ และามารถปฏิบัติงานตามลักธรรมาภิบาลได้อย่างถูกต้อง ปราจาก
ข้อผิดพลาด 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 



 
รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

ฝ่ายงานบริารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำเดือน ิงาคม-กันยายน พ.. 2569 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาจิตรลดา ไกราปี 

ตำแน่ง ครู ค.1 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม คำั่งิทยาลัยเทคนิคบางะพานที่ 305/2569 

น/เดือน/ปี/เลา ันที่ 7-8 กันยายน 2569 

ัข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

อบรมเชิงปฏิบัติการ การพฒันาครูอาชีะ นักออกแบบการเรียนรู้ และการทำิจัยในชั้น
เรียน 

ตัช้ีด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อถานึกา 
ขับเคลื่อนการจัดการึกาของถานึกาใ้บรรลุเป้ามายตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปีได้อย่างต่อเนื่องและมีประิทธิภาพ 
2. ต่อนักเรียน นักึกา 

ผู้เรียนามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มักยภาพ ไม่ะดุดจากปัญาด้านการจัดการ 
่งผลใมีผลัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักณะที่พึงประงค์ูงขึ้น 
3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบิชาชีพ 

ครูมีมรรถนะในการออกแบบการเรียนรู้ยุคใม่ ามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ในการอน และแก้ปัญาผู้เรียนด้ยกระบนการิจัยได้อย่างถูกต้อง 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 


