
 

  

                 บันทึกข้อคาม 
่นราชการ  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                                                            . 
ที่                                                    ันที่    17  กันยายน 2569                        . 
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามน้าที่การปฏิบัติราชการ ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                      .  
เรียน    ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
                   ตามที่ข้าพเจ้า นางาจิตรลดา ไกราปี ตำแน่ง ครู ค.1 ได้รับมอบมายใ้ปฏิบัติงาน
ตามคำั่งิทยาลัยเทคนิคบางะพานที่ 107/2569 ลงันที่ 31 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้งและมอบมาย
น้าที่ใ้บุคลากรในถานึกาการปฏิบัติน้าที่ราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการึกา 2569 ใน่นของ
งานฝ่ายกิจการนักเรียน นักกา  นั้น 
  บัดนี ้ ข้าพเจ้าฯ ขอรายงานผลการปฏิบัติงานในเดือนิงาคม-กันยายน พ.. 2569 
ใ้ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ทราบ จำนน 12 รายการ ตามแบบรายงานที่ได้แนบมาพร้อมนี้ 
                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
 

         _____________________ผู้รายงาน 
                     (นางาจิตรลดา ไกราปี) 
                         ตำแน่ง ครู ค.1 

 

คามเ็นรองฝ่าย__________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงชื่อ_______________________ 
                        (นายประพฤติ พฤชนะ) 
                     รองผู้อำนยการฝ่ายิชาการ   

คามเ็นผู้อำนยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงชื่อ_______________________ 
                                   (นายนิมิตร รียาภัย) 

                                         ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 

๔๔๙๕/๒๕๖๙



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
งานการึกาพิเและคามเมอภาคทางการึกา ประจำเดือน ิงาคม-กันยายน พ.. 2569 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาจิตรลดา ไกราป ี

ตำแน่ง ครู ค.1 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม คำั่งิทยาลัยเทคนิคบางะพานที่ 107/2569 

ัน/เดือน/ปี/เลา ันท่ี 8,15,22 และ 29 ิงาคม 2569 

ัข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

ดำเนินการจัดกิจกรรมปรับคามรูพ้ื้นฐาน  
(คณิตาตร์ ภาาไทย ภาาอังกฤ ิชาชีพพ้ืนฐาน) 
ภายใต้โครงการทุนนัตกรรมายอาชีพช้ันูง ประเภททุน  
2 ปี (ป./อนุปริญญา) ประจำปงีบประมาณ 2569 รุ่นท่ี 8 

ตัชี้ัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อถานึกา 
     ถานึกามีระบบการดูแลและเรมิรา้งักยภาพผู้เรยีนทุนนัตกรรมายอาชีพช้ันูงท่ี
มีมาตรฐาน ช่ยลดอัตราการออกกลางคันของผู้เรียน 

2. ต่อนักเรียน นักึกา 
     มีคามมั่นใจในการเรียน ามารถพัฒนาทักะิชาชีพได้อย่างเต็มักยภาพ และมีโอกา
ำเรจ็การึกาตามระยะเลาลกัูตร ๒ ป ี

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบชาชีพ 
      ได้พัฒนามรรถนะิชาชีพครูในการจัดการเรียนรู้และการดูแลช่ยเลือผูเ้รียนเฉพาะ
กลุ่ม ร้างเครือข่ายครผูู้อนที่เข้มแข็งเพื่อยกระดับคณุภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืน 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
งานการึกาพิเและคามเมอภาคทางการึกา ประจำเดือน ิงาคม-กันยายน พ.. 2569 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาจิตรลดา ไกราป ี

ตำแน่ง ครู ค.1 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม คำั่งิทยาลัยเทคนิคบางะพานที่ 107/2569 

ัน/เดือน/ปี/เลา ันท่ี 19 ิงาคม 2569 

ัข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

ดำเนินการจัดกิจกรรม่งเริมุขภาพจิตของนักึกาและครู  
เรื่อง การจัดการคามเครียดและอารมณ์  
ภายใต้โครงการทุนนัตกรรมายอาชีพช้ันูง ประเภททุน  
2 ปี (ป./อนุปริญญา) ประจำปงีบประมาณ 2569 รุ่นท่ี 8 

ตัชี้ัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อถานึกา 
     ถานึกามีกลไกการเฝ้าระัง คัดกรอง และระบบดูแลช่ยเลือนักึกาด้าน
ุขภาพจิตอย่างเป็นรูปธรรม ช่ยลดคามเี่ยงปัญาพฤติกรรมและคามเครียดะมใน
ถานึกา 
2. ต่อนักเรียน นักึกา 
     นักึกามีคามตระนักรู้ในตนเอง รู้ิธีผ่อนคลายและรับมือกบัภาะคามเครียด มี
คะแนนคามุขรือุขภาะทางจิต (Mental Well-being) ในเกณฑ์ที่ดีขึ้น 

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบชาชีพ 
      เรมิร้างุขภาะที่ดีในการทำงาน (Work-Life Balance) ลดคามเนื่อยล้าของครู 
และร้างัฒนธรรมการช่ยเลือดูแลกันระ่างผูร้่มิชาชีพในการดูแลผู้เรียนร่มกันอย่าง
ยั่งยืน 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
งานการึกาพิเและคามเมอภาคทางการึกา ประจำเดือน ิงาคม-กันยายน พ.. 2569 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาจิตรลดา ไกราป ี

ตำแน่ง ครู ค.1 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม คำั่งิทยาลัยเทคนิคบางะพานที่ 305/2569 

ัน/เดือน/ปี/เลา ันท่ี 7-8 กันยายน 2569 

ัข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาครูอาชีะ นักออกแบบการเรยีนรู้ และการทำจัยในช้ันเรียน 

ตัชี้ัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อถานึกา 
     ถานึกามีแผนการจัดการเรียนรู้ฐานมรรถนะเชิงรุก และการนำเทคโนโลยีดิจทิัล/AI 
มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการอนของโครงการทุนนัตกรรมายอาชีพชั้นูงอย่างเป็น
รูปธรรม 
2. ต่อนักเรียน นักึกา 
     ผู้เรียนมีมรรถนะิชาชีพ ทักะการคิดเิคราะ์ และทักะด้านดิจิทัลทีู่งขึ้น รมถึง
ได้รับการแก้ไขปญัาการเรยีนรูผ้า่นการทำจัยในช้ันเรียนของครผููอน 

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบชาชีพ 
      ครูมีมรรถนะด้านการเปน็ "นักออกแบบการเรียนรู้" ามารถใช้ AI ช่ยจัดการเรียนการ
อน และามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) ร่มกับครูในถานึกาและเครือข่ายถาบัน
อาชีึกาได้ 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
งานการึกาพิเและคามเมอภาคทางการึกา ประจำเดือน ิงาคม-กันยายน พ.. 2569 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาจิตรลดา ไกราป ี

ตำแน่ง ครู ค.1 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม คำั่งิทยาลัยเทคนิคบางะพานที่ 107/2569 

ัน/เดือน/ปี/เลา ันท่ี 12 กันยายน 2569 

ัข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

ดำเนินการจัดกิจกรรมางแผนอาชีพและเตรียมคามพร้อมู่ตลาดแรงงาน 
ภายใต้โครงการทุนนัตกรรมายอาชีพช้ันูง  
ประเภททุน 2 ปี (ป./อนุปริญญา) ประจำปีงบประมาณ 2569 รุ่นท่ี 8 

ตัชี้ัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อถานึกา 
     ถานึกามีฐานข้อมูลคามพร้อมด้านอาชีพของผู้เรียน และมีการร้างเครือข่ายคาม
ร่มมือกับถานประกอบการรือภาคธุรกิจเพื่อรองรับการมีงานทำของผู้เรียน 

2. ต่อนักเรียน นักึกา 
     นักึกามีทักะการื่อาร ทักะการัมภาณ์งาน และมคีามเข้าใจในข้ันตอนการ
างแผนเ้นทางอาชีพ (Career Path) ตลอดจนมีทันคตเิชิงบกต่อการทำงาน 

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบชาชีพ 
      เกิดการพัฒนาเครือข่ายการจัดการึการ่มกับภาคเอกชน/ถานประกอบการ และ
ยกระดับมรรถนะของครูในการเป็นโค้ช (Career Coach) นับนุนผู้เรียนู่คามำเร็จใน
ิชาชีพได้อย่างมีประิทธิภาพ 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
งานการึกาพิเและคามเมอภาคทางการึกา ประจำเดือน ิงาคม-กันยายน พ.. 2569 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาจิตรลดา ไกราป ี

ตำแน่ง ครู ค.1 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม คำั่งิทยาลัยเทคนิคบางะพานที่ 107/2569 

ัน/เดือน/ปี/เลา ันท่ี 15 กันยายน 2569 

ัข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

ดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมครผููอนในการพัฒนาผู้เรยีนผ่านกรอบคุณภาพ 3 ด้าน 
ของกองทุนเพื่อคามเมอภาคโดยทีมนุนเริม (ผา่นระบบออนไลน์) 
ภายใต้โครงการทุนนัตกรรมายอาชีพช้ันูง  
ประเภททุน 2 ปี (ป./อนุปริญญา) ประจำปีงบประมาณ 2569 รุ่นท่ี 8 

ตัชี้ัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อถานึกา 
     ถานึกามีแนทางและแผนการดำเนินงานพัฒนานักึกาทุนฯ ที่อดคล้องตาม
เกณฑ์กรอบคุณภาพ ๓ ด้านของ ก. อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

2. ต่อนักเรียน นักึกา 
     นักึกาผู้รับทุนฯ รุ่นที่ ๘ ไดร้ับการดูแล นับนุน และจัดการเรียนรู้ที่ครอบคลมุกรอบ
คุณภาพทั้ง ๓ ด้านตลอดลักูตร 

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบชาชีพ 
      ยกระดับมรรถนะทางิชาชีพครูู ่การเป็นครูยุคใม่และโค้ชผู ้นุนเริมักยภาพ
ผู้เรียน เกิดการทำงานเป็นทีมที่เข้มแข็ง และร้างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่มกับทีมนุนเริม
ของ ก. อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
งานพัฒนาลักูตรและการจัดการเรียนรู้ ประจำเดือน ิงาคม-กันยายน พ.. 2569 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาจิตรลดา ไกราปี 

ตำแน่ง ครู ค.1 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม คำั่งิทยาลัยเทคนิคบางะพานที่ 107/2569 

น/เดือน/ปี/เลา ันที่ 3 ิงาคม 2569 

ัข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

รับการนิเทและนำเนอผลการดำเนินงาน ในการการลงพ้ืนที่นิเท ติดตาม และ
ประเมินผลการใช้แนทางการนิเทแบบ P2 DER ซึ่งมุ่งเน้นการ่งเริมการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่านกิจกรรมุจริตจิตอาา 

ตัช้ีด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อถานึกา 
    ยกระดับระบบการนิเทภายในและการประกันคุณภาพการึกาของถานึกา 
เริมร้างัฒนธรรมองค์กรแงคามโปร่งใ ุจริต และจิตาธารณะอย่างเปน็รูปธรรม 
2. ต่อนักเรียน นักึกา 

ผู้เรียนเกิดทักะการคิดิเคราะ การทำงานเป็นทีม ตลอดจนมีพฤติกรรมคาม
ซื่อัตย์ุจริตและมีจิตอาาต่อ่นรมเพิ่มขึ้นอย่างเนได้ชัด 

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบชาชีพ 
มีคามรู้คามเข้าใจในกระบนการนิเทแบบ P2DER ามารถนำข้อเนอแนะ

ของผู้นิเทมาะท้อนคิด (Reflect) เพื่อปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้อย่าง
ตรงจุด 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
งานพัฒนาลักูตรและการจัดการเรียนรู้ ประจำเดือน ิงาคม-กันยายน พ.. 2569 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาจิตรลดา ไกราปี 

ตำแน่ง ครู ค.1 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม คำั่งิทยาลัยเทคนิคบางะพานที่ 107/2569 

น/เดือน/ปี/เลา ันที่ 11 ิงาคม 2569 

ัข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

ประชุมเตรียมคามพร้อมการประชุมิชาการองค์การนักิชาชพีในอนาคตแงประเท
ไทย และการแข่งขันทักะชิาชีพ ระดับถานึกา  
ประจำปีการกา 2569 

ตัช้ีด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อถานึกา 
ยกระดับมาตรฐานการจัดกิจกรรมเริมลักูตรและการพัฒนาทักะิชาชีพของ

ถานึกา และได้ตัแทนนักเรียน นักึกาที่มีคุณภาพพร้อมเข้าร่มการแข่งขัน
ทักะฯ ในระดับจังัดและระดับภาคต่อไป 
2. ต่อนักเรียน นักึกา 

ผู้เรียนได้รับการ่งเริมและปลูกฝังคามเชี่ยชาญในายิชาชีพ กล้าแดงออก มี
คามมั่นใจในักยภาพของตนเอง และได้รับประบการณ์ตรงในการพัฒนาตนเองู่
มาตรฐานิชาชีพ 
3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบชาชีพ 

พัฒนาทักะการบริารจัดการโครงการ การทำงานเป็นทีมร่มกับเพื่อนร่ม
ิชาชีพ และเพิ่มพนูประบการณ์ในการโค้ช/ฝึกทักะขั้นูงแก่นักกาเพื่อคามเป็น
เลิทางิชาชพี 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 



 

 
รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

งานพัฒนาลักูตรและการจัดการเรียนรู้ ประจำเดือน ิงาคม-กันยายน พ.. 2569 
ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาจิตรลดา ไกราปี 

ตำแน่ง ครู ค.1 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม คำั่งิทยาลัยเทคนิคบางะพานที่ 107/2569 

น/เดือน/ปี/เลา ันที่ 19 ิงาคม 2569 

ัข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

การประชุมชิาการองค์การนักิชาชีพในอนาคตแงประเทไทย และการแข่งขันทักะ
ิชาชีพและทักะพืน้ฐาน ระดบัถานึกา ประจำปีการึกา 2569 
ดำเนินการจัดแข่งทักะการจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน  
(เทคโนโลยีและแบบจำลองถานการณ์เบียร์เกม) 

ตัช้ีด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อถานึกา 
ถานึกาได้ตัแทนนักเรียน นักึกาที่มีทักะคามเชี่ยชาญด้านโลจิติก์และซัพ

พลายเชนท่ีมีคุณภาพ พร้อมเข้าแข่งขันในระดับทีู่งขึ้น 

2. ต่อนักเรียน นักึกา 
พัฒนาทักะการคิดิเคราะ์ การื่อาร และการทำงานเป็นทีม เกิดแรงบันดาลใจและ

คามมั่นใจในการต่อยอดู่การปฏิบัติงานจริงในอุตากรรมโลจิติก์ 

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบชาชีพ 
ครูผูอนามารถนำผลการแข่งขันและจุดอ่อน-จดุแข็งของผู้เรียนมาะท้อนคิด (Reflect) 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนาแผนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) ร่มกัน 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
งานพัฒนาลักูตรและการจัดการเรียนรู้ ประจำเดือน ิงาคม-กันยายน พ.. 2569 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาจิตรลดา ไกราปี 

ตำแน่ง ครู ค.1 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม คำั่งิทยาลัยเทคนิคบางะพานที่ 107/2569 

น/เดือน/ปี/เลา ันที ่12-13 กันยายน 2569 

ัข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เข้าร่มโครงการพัฒนาทักะและมรรถนะิชาชีพกำลังคน รายละเอียดกิจกรรม 
การอบรมพัฒนาทักะและมรรถนะิชาชีพกำลังคน 
การถ่ายทอดคามรู้และประบการณ์เชิงปฏิบัติการจากผู้เชี่ยชาญ 

ตัช้ีด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อถานึกา 
    การจัดการเรียนการอนดำเนินไปอย่างเรียบร้อย ไม่เกิดปัญาตารางอน

ซ้ำซ้อน รือ้องเรียนไม่พร้อม 
2. ต่อนักเรียน นักึกา 

เพื่อางแนทาง พัฒนาลักูตร และยกระดับการจัดการเรียนการอนใ้มี
ประิทธิภาพูงุด อดคล้องกับมาตรฐานการึกาและตอบโจทย์คามต้องการ
ของนักเรียน นักกา 
3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบชาชีพ 

คณะครูเข้าใจทิทาง นโยบาย และมาตรฐานการประเมินผลไปในทิทาง
เดียกัน ลดข้อขัดแย้งในการทำงาน 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
งานอาชีึการะบบทภาคีและคามร่มมือ ประจำเดือน ิงาคม-กันยายน พ.. 2569 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาจิตรลดา ไกราป ี

ตำแน่ง ครู ค.1 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม คำั่งิทยาลัยเทคนิคบางะพานที่ 107/2569 

น/เดือน/ปี/เลา ันท่ี 10 ิงาคม ๒๕๖๙ 

ัข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

นิเทนักึกาฝึกงาน ป.2 แผนกชาการจัดการโลจติก์และซพัพลายเชน 
ณ บริัทริิยา ตีลินดัทรี จำกัด (มาชน) 

ตัช้ีด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อถานึกา 
     1.1 เพื่อคามเรยีบร้อยในการดำเนินงาน 
     1.2 เพื่อร้างภาพลักณ์ที่ดแีก่องค์กรและประานคามร่มมือกับถานประกอบการ 

2. ต่อนักเรียน นักึกา 
2.1 ผู้เรียนมีินัยคามรับผิดชอบต่อน้าท่ีในตนเอง 
2.2 ่งเริมใ้ผู้เรียนมีประบการณ์ทางิชาชีพในถานประกอบการ 

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบิชาชีพ 
    คณะครูและบุคลากรทางการกึาได้ร่มกันจัดกิจกรรม างแผน และดำเนินงานโครงการ 
ตามภาระน้าท่ีทีไ่ด้รบัมอบมาย 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
งานอาชีึการะบบทภาคีและคามร่มมือ ประจำเดือน ิงาคม-กันยายน พ.. 2569 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาจิตรลดา ไกราป ี

ตำแน่ง ครู ค.1 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม คำั่งิทยาลัยเทคนิคบางะพานที่ 107/2569 

น/เดือน/ปี/เลา ันท่ี 31 ิงาคม ๒๕๖๙ 

ัข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เข้าร่มโครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีึกาคุณภาพูง  
ประจำปีงบประมาณ พ.. 2569 
เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและร่มลงนามบนัทึกข้อตกลงคามร่มมือกับถาน
ประกอบการ 

ตัช้ีด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อถานึกา 
     ยกระดับถานึกาใ้เป็นถาบันการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีึกาคุณภาพูง 
เรมิร้างภาพลักณ์ คามน่าเชื่อถือ และคามมัพันธ์อันเข้มแข็งระ่างถานึกากับ
ภาคเอกชน 
2. ต่อนักเรียน นักึกา 

ผู ้เร ียนได้เรียนรู ้และฝึกปฏิบัติจร ิงกับเครื ่องมือและเทคโนโลยีมัยใม่ในถาน
ประกอบการ เพิ่มทักะฝีมือและมรรถนะิชาชีพตรงตามมาตรฐานากล 

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบชาชีพ 
     พัฒนาทักะการประานงานและการบริารจัดการเครือข่ายชิาชีพ เริมร้างักยภาพ
ในการเป็นครูนเิทก์ท่ีมีประิทธิภาพ และขับเคลื่อนการพัฒนานตกรรมการจดัการเรียนรู้
ร่มกับถานประกอบการอย่างยั่งยืน 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
งานอาชีึการะบบทภาคีและคามร่มมือ ประจำเดือน ิงาคม-กันยายน พ.. 2569 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาจิตรลดา ไกราป ี

ตำแน่ง ครู ค.1 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม คำั่งิทยาลัยเทคนิคบางะพานที่ 107/2569 

น/เดือน/ปี/เลา ันท่ี 1–3 กันยายน 2569 

ัข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เข้าร่มโครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีึกาคุณภาพูง  
ประจำปีงบประมาณ พ.. 2569 
เพื่อขับเคลื่อนและพัฒนาการจดัการอาชีึกาใมีคุณภาพงูและอดคล้องกับ
ทิทางคามต้องการของประเท 

ตัช้ีด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อถานึกา 
     ยกระดับถานึกาใ้เป็นแล่งผลิตกำลังคนคุณภาพูงที่มีมาตรฐานากล เพิม่
คามามารถในการแข่งขัน และเริมร้างคามเช่ือมั่นต่อผู้ปกครอง ชุมชน และ
ภาคอุตากรรม 
2. ต่อนักเรียน นักึกา 

ผู้เรียนมีมรรถนะิชาชีพ ทักะดิจิทัล และทักะภาาท่ีตรงตามมาตรฐานอาชีพยุคใม่ 
มีคามเช่ียชาญเฉพาะทางที่ภาคอุตากรรมต้องการ 

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบชาชีพ 
     พัฒนามรรถนะิชาชีพครูู่การเป็นผู้นำทางิชาการและการจดัการเรียนรูยุ้คใม่ เกิด
การร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่มกับผู้บริารและครจูากถาบันการอาชีึกาทั่
ประเทอย่างยั่งยืน 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


