
บันทึกหลังการจัดการเรียนรู ้
รหัสวิชา 2567-30000-2001 รายวิชา กิจกรรมเสริมสรา้งสุจรติ จิตอาสา 

การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน การจัดการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน/1 2569 (สลช 1/1 ม.6 )  
ครูผูส้อน นางสาวจิตรลดา ไกรวาปี จ านวน  

วันท่ี 10 มิถุนายน 2569 สัปดาห์ที่ 4 จ านวน 35 คน  
 

หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้ค าปรึกษา/บันทึกการสอน : 
1. ปฐมนิเทศรายวิชากิจกรรมเสรมิสร้างสุจรติ จิตอาสา 
2. เลือกคณะท างานชมรมวิชาชีพ 
3. ช้ีแจงแนวทางการด าเนินกิจกรรม 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค ์

 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค  
สภาพแวดล้อมโดยรอบของผูเ้รียนมีสิ่งเร้ารบกวน ท าให้ผู้เรียนไม่มสีมาธิในการเรยีน  

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  
มอบหมายงานให้ผูเ้รียนศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเองเพ่ิมเติมและบรูณาการจัดกิจกรรมการแลกเปลีย่นข้อมูลในช้ันเรียนเพื่อให้ผู้เรียนมี
ความเข้าใจในบทเรียนมากยิ่งข้ึน 

 

ผลการจัดการเรยีนรู้  
ผู้เรยีนมีความเข้าใจในบทเรียนมากยิ่งขึ้น 

 

แนบไฟล์เอกสาร / รูปภาพ 1  



 
ดาวน์โหลด  
แนบไฟล์เอกสาร / รูปภาพ 2  
http://rms.bsptc.ac.th/files/94833_26061721210445.pdf  
ดาวน์โหลด  

วันท่ี 17 มิถุนายน 2569 สัปดาห์ที่ 5 จ านวน 35 คน  
 

หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้ค าปรึกษา/บันทึกการสอน : 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1: กิจกรรมการปรับฐานความคิดเพื่อต้านการทจุริตส่วนตนและส่วนรวม 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 
3. ท าแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

 

สื่อการเรียนรู/้แหล่งการเรียนรู ้
PowerPoint  
 รายละเอียด : หน่วยการเรียนรู้ที่ 1: กิจกรรมการปรับฐานความคิดเพื่อต้านการทุจรติส่วนตนและส่วนรวม 

http://rms.bsptc.ac.th/files/94833_26061721210444.png
http://rms.bsptc.ac.th/files/94833_26061721210445.pdf


 

 

ปัญหา/อุปสรรค  
ผู้เรยีนบางส่วนยังตดิกับค่านิยมหรือความเชื่อดั้งเดมิในสังคมไทยท่ีมองว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกตหิรอืไกลตัว ท าให้ในช่วงแรก
ผู้เรยีนยังไมต่ระหนักถึงผลกระทบของการขัดกันระหว่างประโยชน์สว่นตนและส่วนรวมอยา่งแท้จริง 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  
ปรับใช้วิธีการบ่มเพาะและจดัสภาพแวดล้อมในช้ันเรียนเพื่อช้ีให้เห็นว่าฐานความคิดของบุคคลสามารถปรับเปลีย่นได้ โดยน าสื่อ
ภาพหรือวิดีโอตัวอย่างสถานการณ์จริงเกี่ยวกับผลกระทบของความเสียหายจากการทุจรติมาเปดิใจผู้เรยีนตั้งแต่เริ่มคาบเรียน 

 

ผลการจัดการเรยีนรู้  
ผู้เรยีนมีความเข้าใจความหมายและต้นเหตุของพฤติกรรมมนุษย์ผ่านค าว่า "ฐานความคิด" หรือ "กรอบความคิด" มากข้ึน 

 

แนบไฟล์เอกสาร / รูปภาพ 1  
http://rms.bsptc.ac.th/files/94833_26061721211423.pdf  
ดาวน์โหลด  
แนบไฟล์เอกสาร / รูปภาพ 2  

 
ดาวน์โหลด  

http://rms.bsptc.ac.th/files/94833_26061721211423.pdf
http://rms.bsptc.ac.th/files/94833_26061721211424.png


วันท่ี 24 มิถุนายน 2569 สัปดาห์ที่ 6 จ านวน 35 คน ขาดเรียน 6 คน , ลาป่วย 1 คน ,  
 

หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้ค าปรึกษา/บันทึกการสอน : 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 กิจกรรมการปรับฐานความคดิเพื่อต้านการทุจริตส่วนตนและส่วนรวม 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 
3. ท าแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

รายชื่อนักเรียนท่ีขาดเรยีน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นางสาวณิชา หอมทรัพย์ (ขาดเรียน) , นายธีร์ วิเศษนาก (ขาดเรียน) , นางสาวพรรณณดิา ประจงตุ้ม (ขาดเรียน) , นายศักรินทร์ 
คงแท่น (ขาดเรียน) , นายศิศิรากร ศรีจันทร์ (ขาดเรียน) , นายวิศิษฐ ์เพชรแก้ว (ขาดเรียน) , นายจตุพร ร้อยแก้ว (ลาป่วย) ,  

 

 

สื่อการเรียนรู/้แหล่งการเรียนรู ้
PowerPoint  
 รายละเอียด : หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 กิจกรรมการปรับฐานความคิดเพื่อต้านการทุจรติส่วนตนและส่วนรวม 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  
ผู้เรยีนบางส่วนยังมองภาพสถานการณต์ัวอย่างในเอกสาร (เช่น การท าธุรกิจกับตนเอง การใช้อิทธิพลแทรกแซง หรือการใช้ข้อมูล
ภายใน) เป็นเรื่องของหน่วยงานภาครัฐหรือระดับผู้บรหิารไกลตัว ท าให้ยังไม่เห็นความเชื่อมโยงกับบรบิทของวิชาชีพหรือ
ชีวิตประจ าวันของตนเองอย่างชัดเจน 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  
ปรับตัวอย่างในใบงานให้สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน เช่น การใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ หรือวัสดฝุึกในสถานศึกษา/สถาน
ประกอบการ การใช้วันลา หรือการท างานส่วนตัวในเวลางาน/เวลาเรียน เพื่อให้เห็นภาพการขัดกันแหง่ผลประโยชน์ในระดับ
ปฏิบัติงานชัดเจนขึ้น 

 

ผลการจัดการเรยีนรู้  
ผู้เรยีนมีความเข้าใจครอบคลุมทั้ง 10 รูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนตนและประโยชน์สว่นรวม สามารถยกตัวอยา่ง
พฤติกรรมเสี่ยงท่ีอาจเกดิขึ้นในสายงานวิชาชีพของตนเองได้อย่างถูกต้อง 

 



แนบไฟล์เอกสาร / รูปภาพ 1  
http://rms.bsptc.ac.th/files/94833_26081015153325.pdf  
ดาวน์โหลด  

วันท่ี 1 กรกฎาคม 2569 สัปดาห์ที่ 7 จ านวน 35 คน ขาดเรียน 1 คน ,  
 

หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้ค าปรึกษา/บันทึกการสอน : 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 กิจกรรมวิเคราะห์ความเสีย่งจากสินบน  

 

รายชื่อนักเรียนท่ีขาดเรยีน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นายธีร์ วิเศษนาก (ขาดเรียน) ,  

 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค  
ผู้เรยีนบางส่วนยังมองว่าสินบนมีเพียงรูปแบบที่เป็นเงินสดหรือของขวัญมูลค่าสูง แต่มักมองข้ามสินบนในรูปแบบการบริการ การให้
สิทธิพิเศษ หรือประโยชน์แฝงอ่ืน ๆ ที่มีความซับซ้อน 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  
น าตัวอย่างกรณศีึกษาจริง (Case Studies) เกี่ยวกับสินบนซ่อนเร้นในรูปแบบต่าง ๆ มาอภิปรายกลุ่ม เพื่อขยายมุมมองให้
ครอบคลมุพฤติกรรมเสี่ยงทุกรูปแบบ 

 

ผลการจัดการเรยีนรู้  
ผู้เรยีนสามารถเสนอแนวทางหรือมาตรการลดความเสี่ยง (Risk Mitigation) เช่น การเพิม่ความโปร่งใสในขั้นตอนการท างาน การ
ใช้ระบบตรวจสอบคานอ านาจ หรอืการลดการใช้ดุลยพินิจของส่วนบุคคล 

 

แนบไฟล์เอกสาร / รูปภาพ 1  

http://rms.bsptc.ac.th/files/94833_26081015153325.pdf


 
ดาวน์โหลด  

วันท่ี 8 กรกฎาคม 2569 สัปดาห์ที่ 8 จ านวน 35 คน  
 

หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้ค าปรึกษา/บันทึกการสอน : 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 ศาสตร์พระราชาสู่การเป็นคนดี : จิตพอเพียงตา้นทุจริต (ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาตนเป็นคนดี และพระ
บรมราโชวาทเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจรติ) 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 
3. ท าแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

 

สื่อการเรียนรู/้แหล่งการเรียนรู ้
PowerPoint  
 รายละเอียด : หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 ศาสตร์พระราชาสู่การเป็นคนดี : จิตพอเพียงต้านทุจรติ  

 

 

http://rms.bsptc.ac.th/files/94833_26081015154700.jpg


ปัญหา/อุปสรรค  
ผู้เรยีนบางส่วนรูส้ึกว่าพระบรมราโชวาทเป็นข้อความเชิงทฤษฎีและใช้วรรณศลิป์สูง ท าให้ในตอนแรกยงัจับใจความส าคญัในการ
น าไปประยุกต์ใช้กับชีวิตจริงได้ยาก 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  
แบ่งกลุ่มผู้เรียนเพื่อวิเคราะห์คุณธรรม 3 ด้าน (การพัฒนาประเทศ, การครองตน/ความประพฤติ, และการอยู่ร่วมกันอย่าง
ปรองดอง) แล้วน ามาเปรยีบเทียบกับผลกระทบของการทุจรติ 6 ประการ เพื่อให้เห็นความเช่ือมโยงท่ีชัดเจน 

 

ผลการจัดการเรยีนรู้  
ผู้เรยีนสามารถสรุปสาระส าคญัของศาสตร์พระราชาทั้ง 3 ด้านได้ และเข้าใจว่าความซื่อสตัยส์ุจรติต่อหน้าท่ี ตนเอง และผู้อื่น เป็น
เกราะคุม้กันภัยในการด าเนินชีวิต 

 

แนบไฟล์เอกสาร / รูปภาพ 1  
http://rms.bsptc.ac.th/files/94833_26081015155131.pdf  
ดาวน์โหลด  

วันท่ี 15 กรกฎาคม 2569 สัปดาห์ที่ 9 จ านวน 35 คน ลาป่วย 1 คน ,  
 

หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้ค าปรึกษา/บันทึกการสอน : 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 ศาสตร์พระราชาสู่การเป็นคนดี : จิตพอเพียงตา้นทุจริต  (จิตพอเพียงกับการต้านการทุจริต (ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง)) 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 
3. ท าแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

รายชื่อนักเรียนท่ีขาดเรยีน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นายศิศิรากร ศรีจันทร์ (ลาป่วย) ,  

 

 

สื่อการเรียนรู/้แหล่งการเรียนรู ้
PowerPoint  
 รายละเอียด : หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 ศาสตร์พระราชาสู่การเป็นคนดี : จิตพอเพียงต้านทุจรติ 

 

http://rms.bsptc.ac.th/files/94833_26081015155131.pdf


 

ปัญหา/อุปสรรค  
ผู้เรยีนส่วนใหญย่ังเข้าใจว่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหมายถึงเพียงการท าเกษตรกรรม การประหยัด หรือมัธยัสถ์ ยังไม่
ครอบคลมุถึงการสร้าง "ภูมิคุ้มกันทางจิตใจ" เพื่อต้านทานความโลภและการทุจริต 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  
น ากรณีศึกษาเกี่ยวกับกิเลส ความโลภ หรือการเบยีดบังทรัพยส์ินส่วนรวม มาให้ผูเ้รียนใช้กรอบ 3 ห่วง 2 เง่ือนไขในการวิเคราะห์
ทางออก 

 

ผลการจัดการเรยีนรู้  
ผู้เรยีนเข้าใจว่าความพอเพยีงเป็นหลักการด าเนินชีวิตทางสายกลางที่รวมถึงการไมเ่บียดเบียนตนเองและผู้อื่น 

 

แนบไฟล์เอกสาร / รูปภาพ 1  
http://rms.bsptc.ac.th/files/94833_26081015155425.pdf  
ดาวน์โหลด  

วันท่ี 22 กรกฎาคม 2569 สัปดาห์ที่ 10 จ านวน 35 คน ลากิจ 1 คน ,  
 

หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้ค าปรึกษา/บันทึกการสอน : 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 ศาสตร์พระราชาสู่การเป็นคนดี : จิตพอเพียงตา้นทุจริต (การประยุกต์ใช้ STRONG Model (จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต)) 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 
3. ท าแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

รายชื่อนักเรียนท่ีขาดเรยีน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นายวิศิษฐ์ เพชรแก้ว (ลากิจ) ,  

 

 

สื่อการเรียนรู/้แหล่งการเรียนรู ้
PowerPoint  
 รายละเอียด : หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 ศาสตร์พระราชาสู่การเป็นคนดี : จิตพอเพียงต้านทุจรติ  

 

http://rms.bsptc.ac.th/files/94833_26081015155425.pdf


 

ปัญหา/อุปสรรค  
ผู้เรยีนยังมองไม่ออกว่าจะน าองค์ประกอบเรื่องความโปร่งใส (Transparent) หรือความเอื้ออาทร (Generosity) ไปใช้ในบริบทของ
ตนเองอย่างไรโดยไม่ขัดกับประโยชน์ส่วนรวม 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  
น าผังภาพ STRONG Model มาใช้อธิบายทบทวนเพ่ือให้เห็นภาพรวมของการสร้างจติพอเพียงต้านทุจริต 

 

ผลการจัดการเรยีนรู้  
ผู้เรยีนสามารถเสนอแนวทางการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และตระหนักถึงบทบาทของตนเองในการร่วม
พัฒนาสังคมให้มีความเอื้ออาทรและปราศจากการทุจริตอยา่งยั่งยืน 

 

แนบไฟล์เอกสาร / รูปภาพ 1  
http://rms.bsptc.ac.th/files/94833_26081015155657.pdf  
ดาวน์โหลด  

วันท่ี 29 กรกฎาคม 2569 สัปดาห์ที่ 11 จ านวน 35 คน  
 

หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้ค าปรึกษา/บันทึกการสอน : 
วันหยุด 

 

 
 

 
 
 
 

ลงช่ือ...................................................................................................ครูผูส้อน 
( นางสาวจิตรลดา ไกรวาปี )  

 10 สิงหาคม 2569  
 

ลงช่ือ...................................................................................................หัวหน้าแผนก 
( ....................................................... ) 

................................................................................................... 

http://rms.bsptc.ac.th/files/94833_26081015155657.pdf


 

...................................................................................................รองผูอ้ านวยการฝ่ายวิชาการ 
( นายประพฤติ พฤศชนะ )  

................................................................................................... 
 

...................................................................................................ผู้อ านวยการวิทยาลยัเทคนิคบางสะพาน 
( นายนิมิตร ศรียาภยั )  

................................................................................................... 

 


