
  

                 บันทึกข้อคาม 
่นราชการ  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                                                            . 
ที่                                                    ันที่    24 กรกฎาคม 2569                        . 
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามน้าที่การปฏิบัติราชการ ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                      .  
เรียน    ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
                   ตามที่ข้าพเจ้า นางาจิตรลดา ไกราปี ตำแน่ง ครู ค.1 ได้รับมอบมายใ้ปฏิบัติงาน
ตามคำั่งิทยาลัยเทคนิคบางะพานที่ 107/2569 ลงันที่ 31 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้งและมอบมาย
น้าที่ใ้บุคลากรในถานึกาการปฏิบัติน้าที่ราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการึกา 2569 ใน่นของ
งานฝ่ายบริารทรัพยากร นั้น 
  บัดนี้ ข้าพเจ้าฯ ขอรายงานผลการปฏิบัติงานในเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม พ.. 2569 
ใ้ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ทราบ จำนน 3 รายการ ตามแบบรายงานที่ได้แนบมาพร้อมนี้ 
                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
 

                    _____________________ผู้รายงาน 
                     (นางาจิตรลดา ไกราปี) 
                         ตำแน่ง ครู ค.1 

คามเ็นรองฝ่าย__________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงชื่อ_______________________ 
                           (นายธัชชัย ดุกุขแก้) 
                 รองผู้อำนยการฝ่ายบริารทรัพยากร   

คามเ็นผู้อำนยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงชื่อ_______________________ 
                                   (นายนิมิตร รียาภัย) 

                                         ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 

๓๗๖๕/๒๕๖๙



รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายงานบริารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำเดือน กรกฎาคม พ.. 2569 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาจิตรลดา ไกราปี 

ตำแน่ง ครู ค.1 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม คำั่งิทยาลัยเทคนิคบางะพานที่ 107/2569 

น/เดือน/ปี/เลา ันที่ 12-13 มิถุนายน 2569 

ัข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เข้าร่มประชุมิชาการระดบัประเท ภายใต้โครงการนุนเรมิ นับนนุ ติดตาม 
และประเมินการทำงานใแก่ถานึกาายอาชีพที่รับทุนนตักรรมายอาชีพชั้นงู 

ประจำปีการกา 2568 

ตัช้ีด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อถานึกา 
ถานึกามีระบบการบริารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที ่เข้มแข็ง ามารถ

รองรับโครงการพัฒนาระดับประเทได้อย่างยั่งยืน 
2. ต่อนักเรียน นักึกา 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักะครบถ้นจากครูมืออาชีพ ่งผลใ้อัตราการคงอยู่
ูงขึ้นและพร้อมเข้าู่ตลาดแรงงาน 
3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบิชาชีพ 

มีผลงานเชิงประจัก์ในการขับเคลื่อนงานพัฒนาบุคคล  ที่เชื ่อมโยงกับนโยบาย
ระดับประเท ามารถนำไปใช้ในการประเมินรือทำผลงานิชาการ 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายงานบริารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำเดือน กรกฎาคม พ.. 2569 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาจิตรลดา ไกราปี 

ตำแน่ง ครู ค.1 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม คำั่งิทยาลัยเทคนิคบางะพานที่ 107/2569 

น/เดือน/ปี/เลา ันพุธ ที่ 22 กรกฎาคม 2569 15.00 น. 

ัข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เข้าร่มประชุมคร้ังที่ 5/2569 เพื่อติดตามนโยบายและแนทางการปฏบิัติงาน 
ลังจากเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการกา ๒๕๖๙ ใอดคล้องกับเป้ามายและนโยบาย
ของถานึกา รมทั้งร้างคามเข้าใจร่มกันระ่างผูบ้ริาร ครู และบุคลากร ใน

การดำเนินงานตามภารกิจของถานึกาอย่างเป็นระบบและตอ่เนื่อง 

ตัช้ีด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อถานึกา 
ขับเคลื่อนการจัดการึกาของถานึกาใ้บรรลุเป้ามายตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปีได้อย่างต่อเนื่องและมีประิทธิภาพ 
2. ต่อนักเรียน นักึกา 

ผู้เรียนามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มักยภาพ ไม่ะดุดจากปัญาด้านการจัดการ 
่งผลใมีผลัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักณะที่พึงประงค์ูงขึ้น 
3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบิชาชีพ 

คณะครูและบุคลากรทางการึกาได้ร่มกันจัดกิจกรรม างแผน และดำเนินงาน
ตามภาระน้าที่ที่ได้รับมอบมาย 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายงานอาคารถานที่ ประจำเดือน พฤภาคม พ.. 2569 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาจิตรลดา ไกราปี 

ตำแน่ง ครู ค.1 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม คำั่งิทยาลัยเทคนิคบางะพานที่ 107/2569 

น/เดือน/ปี/เลา ันพุธ ที่ 1 กรกฎาคม 2569  

ัข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

ทำคามะอาดและรักภาพแดล้อมชั้นเรียน 
แผนกิชาการจัดการโลจิติกแ์ละซัพพลายเชน 

ตัช้ีด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อถานึกา 
ถานึกามีภาพแดล้อมที่ะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย น่าอยู่ น่าเรียน 

2. ต่อนักเรียน นักึกา 
ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมคามรับผิดชอบ รู้จักการรักาของ่นรม และมีจิตำนึกใน

การอนุรัก์ิ่งแดล้อม 
3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบิชาชีพ 

เกิดคามร่มมือระ่างครู นักเรียน และฝ่ายนับนุน เกิดัฒนธรรม "ร่มคิด 
ร่มทำ ร่มรักา" ทรัพย์ินของถานึกา 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 
 

 


