
 บนัทึกข้อคüาม 
ÿ่üนราชการ  üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน  . 
ที ่                                                   üันที่     29 พฤþภาคม 2569   . 
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามĀน้าที่การปฏิบัติราชการ üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน . 

เรียน    ผู้อ านüยการüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
  ตามที่ข้าพเจ้า นางÿาüจิตรลดา ไกรüาปี ต าแĀน่ง ครู คý.1 ได้รับมอบĀมายใĀ้ปฏิบัติงาน

ตามค าÿั่งüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานที่ 107/2569 ลงüันที่ 31 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้งและมอบĀมาย
Āน้าที่ใĀ้บุคลากรในÿถานýึกþาการปฏิบัติĀน้าที่ราชการ ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการýึกþา 2569 ในÿ่üนของ
งานฝ่ายกิจการนักเรียน นักýึกþา  นั้น 

 บัดนี้ ข้าพเจ้าฯ ขอรายงานผลการปฏิบัติงานในเดือนเมþายน-พฤþภาคม พ.ý. 2569 
ใĀ้üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ทราบ จ านüน 6 รายการ ตามแบบรายงานที่ได้แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 _____________________ผู้รายงาน 
 (นางÿาüจิตรลดา ไกรüาปี) 

 ต าแĀน่ง ครู คý.1 

คüามเĀ็นรองฝ่าย__________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________  

ลงชื่อ_______________________ 
    (นายประพฤติ พฤýชนะ) 
 รองผู้อ านüยการฝ่ายüิชาการ  

คüามเĀ็นผู้อ านüยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________  

ลงชื่อ_______________________ 
 (นายธüัชชัย ดุกÿุขแก้ü) 

    รองผู้อ านüยการ รักþาราชการแทน 
  ผู้อ านüยการüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 

&

คาราม

ar

๓๑๓๒/๒๕๖๙



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
งานการýึกþาพิเýþและคüามเÿมอภาคทางการýึกþา ประจ าเดือน เมþายน-พฤþภาคม พ.ý. 2569 

Āัüข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางÿาüจิตรลดา ไกรüาป ี

ต าแĀน่ง ครู คý.1 

ค าÿั่ง/บันทึกข้อคüาม ค าÿั่งüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานที่ 107/2569 

üัน/เดือน/ปี/เüลา üันท่ี 3-4 เมþายน 2569 

Āัüข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เüที “ÿร้างโอกาÿทางการýึกþา ÿร้างก าลังคนทักþะÿูงก้าüÿู่อนาคต” 
ทุนนüัตกรรมÿายอาชีพช้ันÿูง กองทุนเÿมอภาคทางการýึกþา 

ตัüชี้üัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อÿถานýึกþา 
ÿถานýึกþาÿายอาชีพ/อาชีüýึกþา มีกลไกการคัดเลือกและค้นĀาเดก็เยาüชนท่ีขาดแคลน

ทุนทรัพย์ท่ีมีýักยภาพเข้ารับทุนนüัตกรรมÿายอาชีพช้ันÿูง 

2. ต่อนักเรียน นักýึกþา 
     นักเรียน นักýึกþาจากครอบครัüที่ขาดแคลนทุนทรัพยĀ์รือด้อยโอกาÿ ไดร้ับทุนการýึกþา
เต็มจ านüนในระดับÿายอาชีพ (ปüÿ./อนุปรญิญา) 

3. ต่อตนเอง Āรือผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 
      คณะครูและบุคลากรทางการýึกþาได้ร่üมกันจัดกิจกรรม üางแผน และ
ด าเนินงานตามภาระĀน้าที่ที่ได้รับมอบĀมาย 

ภาพประกอบการ 
(จ านüน 2 ภาพ) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
งานพัฒนาĀลักÿูตรและการจัดการเรียนรู้ ประจ าเดือน เมþายน-พฤþภาคม พ.ý. 2569 

Āัüข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางÿาüจิตรลดา ไกรüาปี 

ต าแĀน่ง ครู คý.1 

ค าÿั่ง/บันทึกข้อคüาม ค าÿั่งüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานที่ 107/2569 

üัน/เดือน/ปี/เüลา üันอังคารที่ ๗ เมþายน ๒๕๖๙ 

Āัüข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เข้าร่üม "ประชุมชี้แจงÿถานýึกþาในÿังกัดÿ านักงานคณะกรรมการการ
อาชีüýึกþาที่ได้รับอนุญาตใĀ้ด าเนินงานธนาคารĀน่üยกิตการอาชีüýึกþา 

(Vocational Credit Bank)" ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) เพ่ือเตรียม
คüามพร้อมในการพัฒนาระบบการýึกþาที่ยืดĀยุ่นและทันÿมัย 

ตัüช้ีüัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อÿถานýึกþา 
ÿถานýึกþามีข้อมูล แนüทาง และเกณฑ์การด าเนินงานธนาคารĀน่üยกิตการ

อาชีüýึกþา (Credit Bank) ที่ถูกต้องชัดเจนตามนโยบายของ ÿอý. 
2. ต่อนักเรียน นักýึกþา 

ผู้เรียนได้รับคüามÿะดüกและประĀยัดเüลาในการýึกþาต่อ โดยÿามารถน า
ประÿบการณ์การท างาน การฝึกงาน Āรือการอบรมมาเทียบเคียงเป็นĀน่üยกิตได้ 
3. ต่อตนเอง Āรือผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 

คณะครูและบุคลากรทางการýึกþาได้ร่üมกันจัดกิจกรรม üางแผน และ
ด าเนินงานตามภาระĀน้าที่ที่ได้รับมอบĀมาย 

ภาพประกอบการ 
(จ านüน 2 ภาพ) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
งานพัฒนาĀลักÿูตรและการจัดการเรียนรู้ ประจ าเดือน เมþายน-พฤþภาคม พ.ý. 2569 

Āัüข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางÿาüจิตรลดา ไกรüาปี 

ต าแĀน่ง ครู คý.1 

ค าÿั่ง/บันทึกข้อคüาม ค าÿั่งüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานที่ 107/2569 

üัน/เดือน/ปี/เüลา üันที่ 22 เมþายน ๒๕๖๙ 

Āัüข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เข้าร่üมกิจกรรม “OVEC TALK” 
ธนาคารĀน่üยกิตอาชีüýึกþา “จากแนüคิดÿู่การใช้จริง” 

พูดคุยแลกเปลี่ยนมุมมอง พร้อมอัปเดตแนüทางÿ าคัญด้านอาชีüýึกþา จาก
ผู้บริĀารตัüจริงของüงการอาชีüýึกþาไทย 

ตัüช้ีüัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อÿถานýึกþา 
ÿถานýึกþามีข้อมูล แนüทาง และเกณฑ์การด าเนินงานธนาคารĀน่üยกิตการ

อาชีüýึกþา (Credit Bank) ที่ถูกต้องชัดเจนตามนโยบายของ ÿอý. 
2. ต่อนักเรียน นักýึกþา 

ผู้เรียนได้รับคüามÿะดüกและประĀยัดเüลาในการýึกþาต่อ โดยÿามารถน า
ประÿบการณ์การท างาน การฝึกงาน Āรือการอบรมมาเทียบเคียงเป็นĀน่üยกิตได้ 
3. ต่อตนเอง Āรือผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 

คณะครูและบุคลากรทางการýึกþาได้ร่üมกันจัดกิจกรรม üางแผน และ
ด าเนินงานตามภาระĀน้าที่ที่ได้รับมอบĀมาย 

ภาพประกอบการ 
(จ านüน 2 ภาพ) 
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