
“เรียนดี มีคุณธรรม” 

  

                 บนัทึกข้อคาม 
่นราชการ  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                                                            . 
ที่                                                    ันที่     23 มีนาคม 2569                     . 
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                     . 
เรียน    ผู้อ านยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
                   ตามที่ข้าพเจ้า นางาจิตรลดา ไกราปี ต าแน่ง ครู ค.1 ประจ าาขาิชาการจัดการ     
โลจิติก์และซัพพลายเชนได้รับมอบมายใ้ปฏิบัติงานตามภารกิจของิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ในเดือน
มีนาคม ของฝ่ายงานบริารทรัพยากร นั้น 
  บั ด นี้  ข้ า พ เ จ้ า ฯ  ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ร  บ ร  ม ผ ล ก า ร ปฏิ บั ติ ง า น ใ น เ ดื อ น มี น า ค ม 
จากการอบรม/ประชุม/ัมมนา  และเข้าร่มกิจกรรมต่าง ๆ ที่ ิทยาลัยเทคนิคบางะพานก านด  
ตามแบบรายงานที่ได้แนบมาพร้อมนี้ 
                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และใช้ประกอบการพิจารณาตามคามเมาะม 
 
 

         _____________________ผู้รายงาน 
                    (นางาจิตรลดา ไกราปี) 
                       ต าแน่ง ครู ค.1 

 

คามเ็นรองฝ่าย__________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

                                                                        ลงชื่อ_______________________ 
                        (นายธชัชัย ดุกุขแก้) 
              รองผู้อ านยการฝ่ายบริารทรัพยากร 

คามเ็นผู้อ านยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงชื่อ_______________________ 
                                   (นายนิมิตร  รียาภัย) 

                                         ผู้อ านยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 

๑๙๓๓/๒๕๖๙



“เรียนดี มีคุณธรรม” 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายงานบริารทรัพยากร 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาจิตรลดา ไกราป ี

ค าั่ง/บันทึกข้อคาม ค าั่งิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ที่ 533/2568 เรื่องโครงการปัจฉิมนิเท นักเรียน 
นักกาและมอบประกานียบัตรแก่ผู้ าเร็จการึกา ปีงบประมาณ 2569  

น/เดือน/ป ี
เลา 

ันที่ 4-5 มีนาคม พ..2569 
18.00 น. – 12.00 น. 

ัข้อ  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

ครูที่ปรึการะดับประกานียบัตริชาชีพชั้นูงชั้นปีที่ 2 าขาิชาการจัดการ 
โลจิติก์และซัพพลายเชน และด าเนินการฝึกซ้อมตรียมคามพร้อมและร้างขัญ
ก าลังใจใแก่ผู้ าเร็จการึกา ก่อนก้าเข้าู่โลกอาชีพรือการึกาต่อในระดับที่
ูงขึ้น 

ตัชี้ัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดขึ้น) 

1. ต่อถานึกา 
   โครงการปัจฉิมนิเท นักเรียน นักกาและมอบประกานยีบัตรแก่ผู้ าเร็จ
การึกา เป็นไปด้ยคามเรียบร้อย 
2. ต่อนักเรียน นักกา 
   เพื่อในักเรียน นักกา ที่ าเร็จการึกามีคามรู้คามเข้าใจในการางแผน
เ้นทรางอาชีพและแนโน้มคามต้องการของตลาดแรงงาน 
3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบิชาชีพ 
    ด าเนินน้าที่ทีไ่ด้รับมอบมายใเป็นไปด้ยคามเรียบร้อย 

ภาพประกอบการ 
(จ านน 2 ภาพ) 

 

 
 



“เรียนดี มีคุณธรรม” 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายงานบริารทรัพยากร 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาจิตรลดา ไกราป ี

ค าั่ง/บันทึกข้อคาม บันทึกข้อคามิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ที่ 1762/2569 เรื่อง ประชาัมพันธ์
โครงการยกระดับและพัฒนาการบูรณาการงานิชาการกับการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้อน ผ่านข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performmance Agreement : PA) ระยะที่ 
2 ประจ าปีงบประมาณ 2569  

น/เดือน/ป ี
เลา 

ันที่ 18 - 19 มีนาคม พ..2569 
8.00 น. – 17.00 น. 

ัข้อ  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เข้าร่มอบรมรมโครงการยกระดับและพัฒนาการบูรณาการงานิชาการกับการจัดการ
เรียนรู้ของครูผู้อน ผ่านข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performmance Agreement : 
PA) ระยะที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ตัชี้ัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดขึ้น) 

1. ต่อถานึกา 
   เกิดคามอดคล้อง (Alignment) ระ่างเป้ามายของถานึกา แผนงาน
ิชาการ และผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน ซึ่งจะช่ยใการประเมินผลัมฤทธิ์ของโรงเรียนมี
คามแม่นย าและเปน็รูปธรรม 
2. ต่อนักเรียน นักกา 
    ท าใผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักะที่น าไปใชไ้ด้จริง การจัดการเรียนรู้ที่มีระบบ PA 
รองรับ 
3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบิชาชีพ 
   การอบรมเป็นพื้นที่แลกเปลี่ยนเทคนิค ิธีการ และการแก้ปญัาในชั้นเรียนร่มกับ
เพื่อนร่มิชาชีพ ท าใเกิดการถ่ายทอดองค์คามรู้ (Knowledge Sharing) และลด
ภาระงานซ้ าซ้อนผ่านคามร่มมือกัน 

ภาพประกอบการ 
(จ านน 2 ภาพ) 

    

 


