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บทที่ 1 
บทนำ 

เรื่อง การพัฒนาทักษะผู้เรียนตามความต้องการของสถานประกอบการด้วยแนวทางการฝึกทักษะเชิงวิชาชีพก่อน 
       เข้ารับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
 
ความสำคัญและสภาพปัญหา 
 ยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และ
เป็นไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ภายใต้วิสัยทัศน์ที่ต้องการให้คนไทย ทุกคนได้รับการศึกษาและ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ           
การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมีวัตถุประสงค์ใน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบและ
กระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพ่ือให้ สามารถพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี              
มีคุณลักษณะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของ ตลาดแรงงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ผลิตและพัฒนากำลังคนด้าน
อาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ดังกล่าว ทั้งด้านปริมาณและด้านคุณภาพ จึงได้ดำเนินการขยายและ
ยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการร่วมมือด้วยมาตรการต่าง ๆ 
เพ่ือให้การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษาบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์อย่างมีคุณภาพ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน 
การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติ
ในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดำเนินการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาตาม พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๔๕ คณะกรรมการการอาชีวศึกษามีหน้าที่พิจารณา
เสนอนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐานและหลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ ที่สอดคล้องกับความต้องการตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ การส่งเสริมประสานงานการจัดการ
อาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล โดยคำนึงถึง
คุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพ พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ เป็นการศึกษาระบบทวิภาคี 
เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื่องการจัด หลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล         



โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อประโยชน์ในการผลิตและพัฒนากำลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน
สามารถจัด การศึกษาตามวรรคหนึ่งในหลายรูปแบบรวมกันก็ได้ ทั้งนี้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันนั้น     
ต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นสำคัญ ดังนั้นการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจึงเป็นการจัด 
การศึกษาเพ่ือผลิตกำลังคนที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการของผู้ประกอบการ สามารถพัฒนา กำลังคนให้มี
สมรรถนะเท่าทันเทคโนโลยีปัจจุบันและเชื่อมโยงองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาการทำงานให้ สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงในอนาคต พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านความรู้ 
ด้านทักษะ และด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และ ความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละระดับ
การศึกษา การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ส่งเสริมการทำงานร่วมกันอย่างใกล้ชิดระหว่างสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ เกิดความ ร่วมมือ ในการผลิตและพัฒนากำลังคนอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการจัดการ เรียนการสอน การพัฒนาผู้สอนทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการ รวมถึงการสร้าง
แรงจูงใจใฝ่ เรียนรู้ของผู้เรียน พัฒนากำลังคนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ รองรับความต้องการกำลังคน 
ในการพัฒนาประเทศ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจึงเป็นรูปแบบการจัดการศึกษาที่กำหนด สมรรถนะของ
ผู้สำเร็จการศึกษาจากความต้องการของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน ของรัฐอย่างแท้จริง 
 ดังนั้น  วิทยาลัยการเทคนิคบางสะพาน  จึงมีนโยบายในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ทั้งหมดทุกสาขาวิชา ร้อยละร้อย ที่มีแผนรองรับควบคู่กับสถานประกอบการที่เป็น
หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานเอกชน และนิคมอุตสาหกรรม โดยการจัดการศึกษาวิชาชีพ     
ที่เกิดจาก ข้อตกลงระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการในเรื่องการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
การจัดการฝึกอาชีพ การวัดและการประเมินผล เพื่อประโยชน์ในการผลิตและพัฒนากำลังคนสามารถจัดการศึกษา
ได้หลายรูปแบบรวมกัน ทั้งนี้ต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นสำคัญ โดยมุ้งเน้นทักษะการเรียนรู้ 4 
ด้าน ได้แก่ 1.) ด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์  2.) ด้านความรู้ 3.) ด้านทักษะ และ 4.) ด้าน
ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ โดยการดำเนินการพัฒนาทักษะผู้เรียนตามความต้องการของ
สถานประกอบการด้วยแนวทางการฝึกทักษะเชิงวิชาชีพ 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะตามความต้องการของสถานประกอบการ  
 2. เพ่ือให้สถานศึกษาและสถานประกอบการ มีความสอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพ ตามสาขาวิชา   
โดยกระบวนการฝึกทักษะเชิงวิชาชีพ 
 3. เพ่ือพัฒนาแผนการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ 
 4. เพ่ือพัฒนาทักษะการเตรียมความพร้อมผู้ เรียนก่อนออกฝึกอาชีพ โดยใช้การจัดการเรียนรู้         
Work Integrated Learning ในการพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพ ก่อนเข้าสู่สถานประกอบการ 
 
เป้าหมาย 

1. เชิงปริมาณ 
   นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 1 สาขาไฟฟ้า จำนวน 50 คน 



2. เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีทักษะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ และตลาดแรงงาน ร้อยละ 100 

  
วิธีดำเนินการ 

การพัฒนาทักษะผู้เรียนตามความต้องการของสถานประกอบการด้วยแนวทางการฝึกทักษะเชิงวิชาชีพ
ก่อนเข้ารับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ มีวิธีการดำเนินการให้บรรลุผลตามที่กำหนด ดังนี้ 
   2.1 นำผลการจัดทำแผนการฝึกอาชีพแต่ละสถานประกอบการ มาวิเคราะห์ในการเตรียมความ
พร้อมผู้เรียนก่อนออกฝึกอาชีพให้ตรงกับทักษะอาชีพในสถานประกอบการ 
  2.2 สำรวจข้อมูลของผู้เรียนที่จะออกฝึกอาชีพสถานประกอบการ 
  2.3 ดำเนินโครงการ การเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนออกฝึกอาชีพ ให้มีทักษะอาชีพตรงตาม
ความต้องการของสถานประกอบการ 
  2.4 สรุปรายงานผล 
 
ระยะเวลา 
 ระยะเวลาในครั้งนี้ได้ทำการศึกษาข้อมูลและดำเนินการในตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 
 
ขอบเขตการดำเนินการ 
 1. ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
         กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 1 
สาขาไฟฟ้า จำนวน 50 คน 
 2. เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย 
         การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาและสร้างสภาวะแวดล้อมการเรียนด้วยการทำงานในสภาพจริงด้วย
ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยบูรณาการการจัดการเรียนรู้แบบ Work Integrated 
Learning 
 
 
 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เรียนมีทักษะตามความต้องการของสถานประกอบการ  
2. สถานศึกษาและสถานประกอบการ มีความสอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพ ตามสาขาวิชา

                

โดยกระบวนการฝึกทักษะเชิงวิชาชีพ 
3. พัฒนาแผนการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ 
4. พัฒนาทั กษะการเตรียมความพร้อมผู้ เรียนก่อนออกฝึกอาชีพ  โดยใช้การจัดการเรียนรู้                 

Work Integrated Learning ในการพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพ ก่อนเข้าสู่สถานประกอบการ 
 
 



บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การศึกษาเรื่อง การพัฒนาทักษะผู้เรียนตามความต้องการของสถานประกอบการด้วยแนวทางการฝึก
ทักษะเชิงวิชาชีพก่อนเข้ารับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  ได้ศึกษาเอกสาร แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง     
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ยุทธศาสตร์แห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. ระบบการจัดการศึกษาของอาชีวศึกษาและการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค 

 3 . หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสู ง พุทธศักราช  2567  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                    
กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาไฟฟ้า 

4. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ Work Integrated Learning (WIL) 
4.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ Work Integrated Learning (WIL) 
4.2 หลักการจัดการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน Work Integrated Learning (WIL) 
4.3 รูปแบบของการจัดการศึกษาที่บูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานรูปแบบของ  
      Work Integrated Learning (WIL) 

5. บริบทวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
7. กรอบแนวคิด 
 

1. ยุทธศาสตร์แห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนสำคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการ

เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก ๒๐ ปีข้างหน้า ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการ
วางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจำเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับ
คนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดีก่งและมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไป
ข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง "คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบ
ด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มี
วินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะ
สื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ 
โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง" 

ดังนั้น เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จึงได้กำหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบันและการเสริมสร้างและยกระดับ
การพัฒนา ที่ให้ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ และปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างระบนิเวศที่เอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่สำคัญทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 



เพ่ือให้คนมีความดีอยู่ใน "วิถี' การดำเนินชีวิตและมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการ
เรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การ
เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความ
ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลายตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญา
แต่ละประเภท และการปฏิรูประบบเสริมสร้างความรอบรู้และจิตสำนึกทางสุขภาพ เพ่ือให้คนไทยมีศักยภาพใน
การจัดการสุขภาวะที่ดีได้ด้วยตนเอง พร้อมกับการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ทั้งการเสริมสร้างครอบครัวที่เข้มแข็งอบอุ่นซึ่งเป็นการวางรากฐานการส่งต่อเด็กและเยาวชนที่มี
คุณภาพสู่การพัฒนาในช่วงอายุถัดไป โดยการส่งเสริมการเกิดที่มีคุณภาพ การสร้างครอบครัวที่เหมาะสมกับคนรุ่น
ใหม่ การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วนร่วมพัฒนาคน การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างกระทรวง/หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และการเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ ในการใช้กิจกรรม
นันทนาการและกีฬาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน
รวมถึงการพัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพ 

1.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์แห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

1.2 ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์แห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 

1.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึง

ประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง "ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ"ในการหล่อหลอมคนไทยให้มี
คุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น 'วิถี' การดำเนินชีวิต 

๑.๑ การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว โดยส่งเสริมให้ครอบครัวมี
ความอบอุ่น ดำเนินชีวิตโดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์ และแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างคุณลักษณะดังกล่าว รวมทั้งการพัฒนาพ่อแม่ให้เป็น
แบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 

๑.๒ การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเข้าไปใน



ทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อ
การมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 

๑.๓ การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา เพ่ือเผยแผ่หลักคำสอนที่ดีงามให้แก่ประชาชน 
โดยพัฒนา ผู้เผยแผ่ศาสนาให้ประพฤติปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างตาม คำสอนที่ถูกต้องของแต่ละศาสนา 
รวมทั้งมีการเผยแผ่หลักธรรมคำสอนทางศาสนาที่สอดคล้องกับการดำเนินชีวิตที่เข้าใจง่าย และสามารถ
นำไปปฏิบัติได้จริง 

๑.๔ การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนาผู้นำชุมชนให้เป็น
ต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมรวมถึงการลงโทษผู้ละเมิด
บรรทัดฐานที่ดีทางสังคม 

๑.๕ การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ โดยกระตุ้นให้ภาคธุรกิจมีการ
บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล พัฒนาสร้างความรู้สึกรับผิดชอบต่อสังคมของคนทุกคนในบริษัททั้ง
พนักงานและลูกค้า ปรับเปลี่ยนทัศนคติการคำนวณผลตอบแทนให้คำนึงถึงต้นทุนทางสังคมส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมเพ่ือตอบแทนสังคม รวมทั้งกระตุ้นให้เกิดการประกอบธุรกิจเพ่ือสังคม 

๑.๖ การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม โดย
ส่งเสริมให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติตามจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัด การจัดเวลาและพ้ืนที่
ออกอากาศให้แก่สื่อสร้างสรรค์ ในช่วงเวลาที่มีผู้ชมมากที่สุด รวมทั้งการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และ
เครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ นำเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรม จริยธรรมและการมีจิต
สาธารณะ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

๑.๗ การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม โดยสร้างความ
ตระหนักให้ประชาชนรู้จักหน้าที่ของตนเอง การตรงต่อเวลา การยอมรับความหลากหลายเห็นคุณค่าและ
ความสำคัญในการประกอบสัมมาอาชีพหรือมีงานทำ เน้นการพ่ึงพาตนเอง และมีความรับผิดชอบต่อ
สังคมและต่อผู้อ่ืน และเป็นพลเมืองที่ดี และส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมการทำงานเพ่ือส่วนรวม สนับสนุน 
ส่งเสริม เป้าหมายของประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
๒. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัยตั้งแต่ช่วงการ

ตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มี
ศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มี
ความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการ
ดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระทำผิดได้กลับมาใช้ชีวิตใน
สังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 

๒.๑ ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ ส่งเสริม
อนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
การส่งเสริมการให้สารอาหารที่จำเป็นต่อสมองเด็ก และให้มีการลงทุนเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน 



๒.๒ ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถการเรียนรู้ที่
สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ความสามารถในการ
แก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถใน
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความ
สนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละ
ช่วงวัยและนำไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศมีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและทำงานกับผู้อื่นได้ภายใต้
สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

๒.๓ ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับ
ความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการของตลาดแรงงาน มีการทำงานตามหลักการทำงานที่มี
คุณค่าเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ มีวัฒนธรรมการทำงานที่พึงประสงค์ มีความรู้ความเข้าใจและ
มีทักษะทางการเงินเพ่ือให้สามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและครอบครัวมีการวางแผนทาง
การเงินและมีการออม การรับผิดชอบของพ่อแม่ต่อครอบครัว มีการพัฒนาระบบการเรียนรู้ และการ
อำนวยความสะดวกด้านความรู้ เพ่ือพัฒนาความรู้ แรงงานฝีมือ ความชำนาญพิเศษการเป็น
ผู้ประกอบการใหม่ และการพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ รวมทั้งมาตรการขยายอายุ
การทำงาน 

๒.๔ ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ ส่งเสริมให้มีการ
ทำงานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการดำรงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได้ มีงานทำที่เหมาะสม
กับศักยภาพ มีการสร้างเสริมสุขภาพ ฟ้ืนฟูสุขภาพ การป้องกันโรคให้แก่ผู้สูงอายุ พร้อมกับจัด
สภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจำเป็นพ้ืนฐานใน
การดำรงชีวิต การมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในสังคม 
๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มี

ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทย
ตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคม
โลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศ
ทางวิชาการระดับนานาชาติ 

๓ .๑ การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้ เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ ๒๑           
โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่
มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้ง
คำถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพ่ือ
หาทางแก้ปัญหา ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและ
การหาความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติมีการสะท้อน
ความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้การหล่อหลอมทักษะ



การเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง 
รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 

๓.๒ การเปลี่ยนโฉมบทบาท 'ครู' ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก "ครูสอน" เป็น "โค้ช" 
หรือ "ผู้อำนวยการการเรียนรู้" ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบ
การสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัย
พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การ
ดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู
อย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอนและสร้างเครือข่าย
พัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมา
เป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 

๓.๓ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทจัดให้มีมาตรฐาน
ขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์และ
ให้เอ้ือต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การ
ยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพ่ือ
เพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบ
การประเมินและการรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งมีการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่
การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและ
ใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 

๓.๔ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรม
บนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาการศึกษา
ออนไลน์แบบเปิด การพัฒนาระบบการเรียนรู้ เกี่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัล การมีระบบเทียบโอน
ประสบการณ์ ระบบธนาคารหน่วยกิต มาตรการจูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับทักษะ การให้สถาน
ประกอบการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานผ่านการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ ต้องพัฒนาระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลาปรับปรุง
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะ
พ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก-เขียนได้-คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชา
สังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู้ การสร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้ และให้ผู้เรียนได้
ตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ้นรอบตัว รวมทั้งนำความรู้ไปพัฒนาต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 

๓.๕ การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่ง
ของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก บนพ้ืนฐานของความเข้าใจลุ่มลึกใน
ประวัติศาสตร์ประเพณีวัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพ่ือนบ้านเพ่ิมการรับรู้ของคนไทย
ด้านพหุวัฒนธรรม การเห็นคุณค่าและมีความอดกลั้นต่อความแตกต่างทางความเชื่อความคิด วิถีชีวิต ผ่าน



ความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือนบ้าน การแลกเปลี่ยนเด็ก เยาวชน และนักเรียนการฝังตัวและการ
ทำงานระยะสั้นในประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 

๓.๖ การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้นการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่าของครูไปพร้อมกัน 
การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์จากระบบการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

๓.๗ การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  โดยเน้นการเสริมสร้าง
และพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ 
ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคู่กับการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสร้าง
ความแข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค 
๔.การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและ

มิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเองมนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดด
เด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละ
ประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริม
ศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 

๔.๑ การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษาสภาพแวดล้อม รวมทั้ง
สื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพื่อสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุลมีทางเลือกในการใช้ศักยภาพพหุ
ปัญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความสำคัญ รวมทั้งมีกลไกคัด
กรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษจัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ์ การมีส่วน
ร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจเพื่อพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้ประเทศไทย
มีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬาภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัย 

๔.๒ การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้
มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ โดยจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐาน เครื่องมือการทำงานที่เหมาะสม การ
สร้างระบบเชื่อมโยงเครือข่ายวิจัยกับศูนย์ความเป็นเลิศที่มีอยู่ในปัจจุบันในรูปแบบการร่วมมือ การมีกลไก
การทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มคนในหลายสาขาวิชาเพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนว
หน้าให้สามารถต่อยอดงานวิจัยที่สามารถตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ การสร้างความร่วมมือและ
เชื่อมต่อกับสถาบันวิจัยอ่ืน ๆ ทั่วโลก เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้นักวิจัยความสามารถสูงของไทย รวมถึง
การเปิดพ้ืนที่ในการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้
อย่างมั่นคง 

๔.๓ การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้มาสร้าง
และพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ ทั้งในรูปแบบการทำงานชั่วคราวและถาวร ตามความ
เหมาะสมของเป้าหมายการพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาต่าง ๆ รวมถึงผู้มีความสามารถที่มีศักยภาพสูง
ด้านต่าง ๆ ลูกหลานชาวต่างชาติที่กำเนิดในประเทศไทยที่มีความสามารถพิเศษ และการรับเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษจากท่ัวโลก และผู้เชี่ยวชาญที่มีศักยภาพหรือทักษะสูงในสาขาต่าง ๆ ที่เป็น



ประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ ควบคู่กับการรักษาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทั้งคนไทยหรือคน
ต่างชาติที่กำเนิดในประเทศไทยได้แสดงศักยภาพและใช้ความสามารถในการทำประโยชน์และสร้าง
ชื่อเสียงให้แก่ประเทศ 
๕. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้าน กาย ใจ สติปัญญาและสังคม มุ่งเน้นการ

เสริมสร้างการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบ ที่นำไปสู่การมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะที่ดีได้ด้วยตนเอง พร้อม
ทั้งสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี และมีทักษะด้านสุขภาวะที่
เหมาะสม 

๕.๑ การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ โดยพัฒนาองค์ความรู้และการสื่อสารด้านสุขภาวะที่
ถูกต้องและเชื่อถือได้ให้แก่ประชาชน พร้อมทั้งเฝ้าระวังและจัดการกับความรู้ด้านสุขภาวะที่ไม่ถูกต้อง จน
เกิดเป็นทักษะทางปัญญาและสังคมที่เป็นการเพ่ิมศักยภาพในการจัดการสุขภาวะตนเองของประชาชน 
อาทิ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของตนเองให้มีความเหมาะสมและการมีกิจกรรมทางกายที่
เพียงพอในการดำรงชีวิต 

๕.๒ การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ โดยผลักดันการสร้างเสริมสุขภาวะใน
ทุกนโยบายที่ให้หน่วยงานทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสุขภาพของประชาชนเพ่ือลดภัย
คุกคามที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสุขภาวะคนไทย 

๕.๓ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี โดยส่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพที่เป็นมิตรต่อสุขภาพและเอ้ือต่อการมีกิจกรรมสำหรับยกระดับสุขภาวะของสังคม จัดทำ
มาตรการทางการเงินการคลังที่สนับสนุนสินค้าที่เป็นมิตรต่อสุขภาพ สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่ช่วยในการเสริมการมีสุขภาวะ รวมทั้งกำหนดให้มีการประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ โดย
ชุมชนและภาคประชาชนก่อนการดำเนินโครงการที่อาจกระทบต่อระดับสุขภาวะ 

๕.๔ การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี โดยนำเทคโนโลยี
และนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในการสร้างความเป็นเลิศทางด้านบริการทางการแพทย์และสุขภาพแบบครบ
วงจรและทันสมัย ที่รวมไปถึงการพัฒนาปัญญาประดิษฐ์ในการให้คำปรึกษาวินิจฉัย และพยากรณ์การเกิด
โรคล่วงหน้า การพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพทางไกลให้มีความหลากหลาย เข้าถึงง่าย เพ่ือเป็นการแก้ไข
ปัญหาบุคลากรทางการแพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญในพ้ืนที่ ห่างไกล มีการเชื่อมโยงผลิตภัณฑ์เข้ากับ
อินเทอร์เน็ต ทางด้านสุขภาพ และจัดให้มีระบบการเก็บข้อมูลสุขภาพของประชาชนตลอดช่วงชีวิตให้มี
ประสิทธิภาพ โดยอยู่บนพ้ืนฐานความยั่งยืนทางการคลัง รวมถึงการปฏิรูประบบการเก็บภาษีและรายจ่าย
เพ่ือให้บริการด้านสุขภาพ ตลอดจนการปฏิรูประบบหลักประกันสุขภาพในการสร้างสุขภาวะที่ดีให้กับ
ประชาชนทุกช่วงวัยอย่างมีประสิทธิภาพ พอเพียงเป็นธรรม และยั่งยืน 

๕.๕ การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ โดยให้ชุมชนเป็นแหล่งบ่ม
เพาะจิตสำนึกการมีสุขภาพดีของประชาชน ผ่านการจัดการความรู้ด้านสุขภาพที่เป็นประโยชน์และ
สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสร้างสุขภาวะที่พึงประสงค์ระหว่างกันโดยรัฐจะทำหน้าที่เป็นผู้
อำนวยความสะดวกที่สำคัญในการอำนวยความสะดวกให้ชุมชนสามารถสร้างการมีสุขภาวะดีของตนเอง
ได้ เพื่อให้ชุมชนเป็นพื้นที่สำคัญในการจัดการสุขภาวะของแต่ละพ้ืนที่ 



๖. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มุ่งเน้นการสร้าง
ความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ  ภาคเอกชน ครอบครัวและ
ชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน และการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

๖.๑ การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย โดยส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการ
สมวัย พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู้ การทำงานและการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพของประชากรแต่ละ
ช่วงวัย โดยเริ่มจากการสร้างและพัฒนาบุตรที่มีคุณภาพ เพ่ือส่งเสริมการเกิดที่มีคุณภาพในกลุ่มประชากร
วัยเจริญพันธุ์ทุกกลุ่มให้มีประชากรที่มีคุณภาพ รวมถึงการสร้างครอบครัวที่เหมาะสมกับโลกในศตวรรษที่ 
๒๑ โดยส่งเสริมความรู้ในการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมกับค่านิยมของคนรุ่นใหม่ และการจัดกิจกรรมที่
เหมาะสมบนฐานความรู้ทางวิชาการตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์และถึงช่วงอายุต่าง ๆ โดยให้ทุกภาคส่วนในสังคม
เข้ามามีส่วนร่วม พร้อมทั้งการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง โดยเน้น
การส่งเสริมการเกื้อกูลกันของคนทุกวัยในครอบครัวในการดูแลสมาชิกในครอบครัว การส่งเสริมนโยบาย
การสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงานการส่งเสริมสนับสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการ
จัดบริการที่ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสนับสนุนครอบครัวในการเลี้ยงดูบุตรและการดูแล
ผู้สูงอายุ การสนับสนุนบทบาทของชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการเข้ามาเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของครอบครัว รวมทั้งปรับปรุงกฎหมาย กำหนดบทบาท และจัดสรรทรัพยากรให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการเสริมพลังครอบครัวควบคู่กับการปฏิรูปสื่อให้มีบทบาทในเชิงสร้างสรรค์ในการให้ความรู้ต่อ
การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งครอบครัว 

๖.๒ การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างบรรทัดฐานที่ดีในสังคม 
การสร้างกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของประชากรให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกใน
อนาคต สร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและ
พัฒนาสังคม รวมทั้งสนับสนุนด้านวิชาการและสร้างนวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

๖.๓ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรมที่ปลูกฝังให้ลูก
เพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน เปิดพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ 
และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแก่ครอบครัวทุกลักษณะรวมถึงจัดให้มีพ้ืนที่ใน
การจัดกิจกรรมสาธารณะให้เป็นศูนย์รวมแห่งการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกัน 
เพ่ือส่งเสริมการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์และมีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มี
คุณภาพและสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

๖.๔ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการ
ข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างกระทรวง หน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยการเชื่อมโยงข้อมูล
รายบุคคลที่เกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพและการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต เพ่ือเสริม
และสร้างศักยภาพของการดำเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามพันธกิจของแต่ละกระทรวงให้มี
ความเข้มแข็ง และตอบโจทย์ประเทศ เป็นฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยที่มี



ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมินจุดอ่อน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ นำไปสู่
การตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคนไทยอย่างมีทิศทางและสอดคล้องกับการพัฒนา
ประเทศไทยในอนาคต รวมถึงข้อมูลที่สนับสนุนการผลิตกำลังแรงงานที่มีทักษะตรงต่อความต้องการของ
ตลาดงานในอนาคต และใช้ประกอบการตัดสินใจในการศึกษาต่อธนาคารคลังสมองเพ่ือรวบรวมผู้สูงอายุที่
มีความรู้ ประสบการณ์ และทักษะ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และทักษะ ให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประเทศชาติ 
๗. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศโดยมุ่งส่งเสริมการใช้

กิจกรรมนันทนาการและกีฬาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจรและมีคุณภาพ
มาตรฐาน การสร้างนิสัยรักกีฬาและมีน้ำใจเป็นนักกีฬา และการใช้กีฬาและนันทนาการในการพัฒนาจิตใจ สร้าง
ความสามัคคีของคนในชาติ หล่อหลอมการเป็นพลเมืองดีพัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้งการพัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่
ความเป็นเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพในระดับนานาชาติในการสร้างชื่อเสียงและเกียรติภูมิของประเทศชาติเพ่ือ
รองรับอุตสาหกรรมกีฬา 

๗.๑ การส่งเสริมการออกกำลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิตโดยส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชน ประชาชนทั่วไป บุคคลกลุ่มพิเศษ และผู้ด้อยโอกาส มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการ
ออกกำลังกาย การปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการเล่นกีฬาบางชนิดที่มีความจำเป็นต่อทักษะในการ
ดำรงชีวิต รวมทั้งการมีอิสระในการประกอบกิจกรรมนันทนาการตามความถนัดหรือความสนใจเฉพาะ
บุคคล และปฏิบัติอย่างต่อเนื่องจนกลายเป็นวิถีชีวิต เพ่ือพัฒนาจิตใจสร้างความสัมพันธ์อันดี หล่อหลอม
จิตวิญญาณและการเป็นพลเมืองดี 

๗.๒ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ โดยเน้น
การจัดกิจกรรมกีฬา สร้างโอกาสและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬาอย่างต่อเนื่อง การปลูกฝังให้
มีคุณธรรมของความเป็นนักกีฬา มีระเบียบ วินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัยและรู้จักการขอโทษ รวมถึงการพัฒนา
บุคลากรและโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านอุปกรณ์ สถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกทางกีฬาและนันทนาการ
ที่มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการและเหมาะสมกับประชาชนทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกวัย 

๗.๓ การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ โดยมุ่งการสร้างและพัฒนานักกีฬาของชาติ 
การเฟ้นหานักกีฬาที่มีความสามารถ สร้างพ้ืนที่และโอกาสในการแข่งขันแสดงศักยภาพด้านกีฬา 
นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬา การส่งเสริมการจัดกีฬาระดับนานาชาติและสร้างแรงบันดาลใจใน
การต่อยอดความสำเร็จจากความเป็นเลิศสู่การประกอบอาชีพและมีเส้นทางอาชีพที่มั่นคง ควบคู่กับ
ส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมด้านการกีฬา นันทนาการและวิทยาศาสตร์การกีฬา การจัดการ
ความรู้ และพัฒนาระบบฐานข้อมูล เพ่ือนำมาใช้ส่งเสริมและสนับสนุนกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ กีฬาเพ่ือการ
อาชีพ และนันทนาการเชิงพาณิชย์ 

๗.๔ การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพื่อรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 
โดยมุ่งสร้างและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการทั้งครูหรือผู้สอนกีฬาผู้ตัดสินกีฬา 
นักวิทยาศาสตร์การกีฬา ผู้บริหารการกีฬา อาสาสมัครกีฬา ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆอย่างเป็นระบบ
และมีมาตรฐาน สามารถถ่ายทอดความรู้ให้ เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป บุคคลกลุ่มพิเศษ และ
ผู้ด้อยโอกาสได้อย่างถูกต้อง และสามารถต่อยอดศักยภาพในการพัฒนาเป็นบุคลากรทางการกีฬาและ



นันทนาการที่มีมาตรฐานของประเทศ รวมทั้งสนับสนุนและเสริมศักยภาพรองรับการเติบโตของ
อุตสาหกรรมกีฬาและนันทนาการและการพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางการลงทุนและฐานการผลิตด้าน
อุตสาหกรรมกีฬาของภูมิภาคเอเชียควบคู่กับการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการ การ
สนับสนุนและส่งเสริมการผลิตบุคลากร และการพัฒนานวัตกรรมที่สนับสนุนอุตสาหกรรมกีฬาและ
นันทนาการ ตลอดจนมีมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการกีฬาและนันทนาการ และธุรกิจที่
เกี่ยวข้อง (สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี, 2561) 

 
2. ระบบการจัดการศึกษาของอาชีวศึกษาและการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีภารกิจในดำเนินการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 และพระราชบัญญัติการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับตลอดจนยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของของผู้สำเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ 
รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการทำงานตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ชุมชน สังคม และสามารถประกอบอาชีพอิสระได้โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกระบบและวิธีการ
เรียนได้อย่างเหมาะสมตามศักยภาพ ตามความสนใจและโอกาสของตน ส่งเสริมให้มีการประสานความร่วมมือเพ่ือ
จัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรร่วมกันระหว่างสถาบัน สถานศึกษา หน่วยงาน สถานประกอบการและองค์กร  
ต่าง ๆ ทั้งในระดับชุมชน ระดับท้องถิ่นและระดับชาติ 
 ในการจัดการอาชีวศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวข้างต้น จำเป็นต้องใช้หลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นสมรรถนะโดยความร่วมมือกับทุกภาคส่วน โดยเฉพาะ “การจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี” ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถาน
ประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ทั้งเรื่องการจัดหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและ
การประเมินผล โดยจัดให้ผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติใน
สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ ซึ่งในการดำเนินการดังกล่าวมีกรอบและหลักเกณฑ์ในการ
ดำเนินการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 เกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษา ทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2562 มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2563 รวมทั้ง
เกณฑ์การใช้หลักสูตร และระเบียบการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรด้วย 
 
 
 
 
 



 2.1 กรอบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  2.1.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
  มีสาระสำคัญในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษา ดังนี้ 

มาตรา 20 การจัดการอาชีวศึกษา การฝึกอบรมวิชาชีพ ให้จัดในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษา
ของเอกชน สถานประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ ทั้งนี้ให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษาและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

มาตรา 23 การจัดการศึกษาต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และ
บูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่อง 1) ความรู้เกี่ยวกับตนเองและ
ความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม 2) ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3) ความรู้
เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทยและการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา 4) ความรู้และ
ทักษะด้านคณิตศาสตร์ และ 5) ความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 

มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 1) จัดเนื้อหา
สาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 2) จัดฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้
เพ่ือปัองกันและแก้ไขปัญหา 3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำ
ได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระ
ความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ไว้ในทุกวิชา 5) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน 
และอำนวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและ
แหล่งวิทยาการประเภท ต่าง ๆ และ 6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกท่ีทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสาน
ความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

  2.1.2 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 
  มีสาระสำคัญในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดังนี้ 

มาตรา 8 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้โดยรูปแบบ ดังต่อไปนี้ 
(1) การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษา

หรือสถาบันเป็นหลัก โดยมีการกำหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาการวัดและการ
ประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษาที่แน่นอน 

(2) การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพ ที่มีความยืดหยุ่นในการกำหน ด
จุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการสำเร็จ
การศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตร จะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 



(3) การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษา
หรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตรการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียน
ภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ เพ่ือประโยชน์ในการผลิตและพัฒนา
กำลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่งในหลายรูปแบบรวมกันก็
ได้ทั้งนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันนั้นต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นสำคัญ 

มาตรา 9 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามมาตรา 6 มาตรา 7 และมาตรา 8 
ให้จัดตามหลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ดังต่อไปนี้ 

(1) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(2) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(3) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาอาจกำหนดหลักสูตรที่จัดขึ้นเพ่ือความรู้หรือทักษะในการประกอบ

อาชีพหรือการศึกษาต่อ ซึ่งจัดขึ้นเป็นโครงการหรือสำหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะได้ 
มาตรา 51 ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่เป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา

หรือสถาบัน และสถานประกอบการ ให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน 
และสถานประกอบการ 

มาตรา 52 สถานประกอบการใดที่ประสงค์จะดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพตามพระราชบัญญัตินี้ให้ยื่นคำขอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพ่ือให้ได้รับการ
รับรองประโยชน์ตามกฎหมาย ทั้งนี้ให้ถือว่าไม่เป็นการขัดหรือแย้งกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรูปแบบ
ศูนย์การเรียนตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติการยื่นคำขอและการพิจารณาให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวงการจัดการอาชีวศึกษาในสถานประกอบการให้จัดการสอน
ตามหลักสูตรการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ หรือจัดการสอนตามหลักสูตรที่สถานประกอบการ
ร่วมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันจัดทำขึ้น โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการตามวรรคสาม ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

มาตรา 53 สถานประกอบการหรือภาคเอกชนอาจเข้าร่วมดำเนินการจัดตั้งศูนย์วิจัยห้องทดลอง
หรือห้องปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบันของรัฐหรือเอกชนได้ตามความตกลงของสถานศึกษาหรือสถาบันและสถานประกอบการนั้น ทั้งนี้
เพ่ือประโยชน์ด้านความร่วมมือในการพัฒนากำลังคน การวิจัยและพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา และเพ่ิมพูนประสบการณ์ของครูคณาจารย์บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาหรือสถาบัน
ให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีรายได้และทรัพย์สินที่เกิดจากการดำเนินการของสถาน
ประกอบการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นรายได้ของสถานศึกษาหรือสถาบันนั้นหลักเกณฑ์และวิธีการในการเข้า
ร่วมดำเนินการของสถานประกอบการหรือภาคเอกชนตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

มาตรา 54 สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ หรือองค์กรอ่ืน ที่ให้ความร่วมมือในการจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ อาจได้รับสิทธิและประโยชน์ดังต่อไปนี้ 

(1) การสนับสนุนด้านวิชาการและทรัพยากรตามสมควรแก่กรณี 



(2) การเชิดชูเกียรติแก่สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ หรือองค์กรอ่ืนที่ให้ความร่วมมือในการ
จัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

มาตรา 55 ครูฝึกในสถานประกอบการตามมาตรา 52 และมาตรา 53 ต้องมีคุณสมบัติอย่างใด
อย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาและผ่านการศึกษาหรือฝึกอบรมวิชาการศึกษาด้าน
อาชีพ 

(2) เป็นผู้ชำนาญการด้านการอาชีพ โดยสำเร็จการศึกษาวิชาชีพไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือมาตรฐานอ่ืนตามที่คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากำหนด 

(3) เป็นผู้ เชี่ยวชาญด้านอาชีพเฉพาะสาขา ซึ่ งสำเร็จการศึกษาวิชาชีพไม่ต่ำกว่าระดั บ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่มีประสบการณ์ในสาขาอาชีพนั้นไม่น้อยกว่าห้าปีหรือสำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่มีประสบการณ์ในสาขาอาชีพนั้นไม่น้อยกว่าสามปีหรือผู้ผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและมีประสบการณ์ในการทำงานในสาขาอาชีพนั้นไม่น้อยกว่าห้าปี 

(4) เป็นผู้มีประสบการณ์และประสบความสำเร็จในอาชีพเฉพาะสาขา มีผลงานเป็นที่ยอมรับใน
สังคมและท้องถิ่น และสามารถถ่ายทอดความรู้ได้หลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง การทดสอบ การฝึกอบรม และ
การออกใบรับรองการเป็นครูฝึกในสถานประกอบการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากำหนด 

  2.1.3 กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2562 
เป็นกรอบในการกำหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ สำหรับใช้เป็นแนวทางใน

การพัฒนาหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ มาตรฐานอาชีพ หรือ
ตามความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การ
พัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา และเพ่ือประโยชน์ต่อการรับรองหลักสูตรและคุณวุฒิการศึกษาของ
ผู้สำเร็จการศึกษา มีสาระสำคัญที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

1. ระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษาตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติมี 3 ระดับ คือ ระดับ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการ 

2. คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา ประเภทวิชาและ
สาขาวิชาต้องครอบคลุมอย่างน้อย 4 ด้าน คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 

3. รูปแบบการจัดการศึกษา โครงสร้างหลักสูตร ชื่อคุณวุฒิ จำนวนหน่วยกิต ระยะเวลา
ในการศึกษา และการเทียบโอนผลการเรียน ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่
ละระดับตามที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

 
 
 



  2.1.4 เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับนี้ใช้สำหรับการพัฒนาหลักสูตรแต่ละระดับของ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา และสถานศึกษาของรัฐและเอกชน       
จะกล่าวถึงสาระสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2562 คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับ ครอบคลุม 4 ด้าน 
ดังนี้ 

  
ระดับคุณวุฒิ คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (1) ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ มีคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์
ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาท
หน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี
จิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
(2) ด้านความรู้ ได้แก่ ความรู้ในหลักการทั่วไปของงานอาชีพเฉพาะและการ
วิเคราะห์เบื้องต้น รวมทั้งมีความรู้ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศที่
สามารถใช้ในการสื่อสารเบื้องต้นได้ 
(3) ด้านทักษะ ได้แก่ ทักษะการเลือกและประยุกต์ใช้วิธีการ เครื่องมือและวัสดุขั้น
พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน ทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา และทักษะด้านสุข
ภาวะและความปลอดภัย 
(4) ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ได้แก่ สามารถ
ปฏิบัติงานตามแบบแผน ปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงที่ไม่ซับซ้อน ให้คำแนะนำ
พ้ืนฐานที่ต้องใช้การตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหาโดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุม
ในบางเรื่อง ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ในการแก้ปัญหาและการปฏิบัติงานในบริบทใหม่ รวมทั้งรับผิดชอบต่อ
ตนเองและผู้อ่ืน 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นสูง 

(1) ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ มีคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์
ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาท
หน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี
จิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
(2) ด้านความรู้ ได้แก่ ความรู้ทางทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใต้ขอบเขตของงาน
อาชีพ รวมทั้งความรู้ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในระดับที่
เชื่อมโยงกับการทำงาน 



ระดับคุณวุฒิ คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นสูง (ต่อ) 

(3) ด้านทักษะ ได้แก่ ทักษะในการปรับใช้กระบวนการปฏิบัติงานให้เหมาะสม 
ทักษะด้านความปลอดภัยที่เชื่อมโยงกันในการทำงานที่หลากหลาย ทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะการคิด วิเคราะห์และการแก้ปัญหา ทักษะในการวางแผน 
การบริหารจัดการ การประสานงานและการประเมินผลในการปฏิบัติงานด้วย
ตนเอง 
(4) ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ได้แก่ สามารถ
ปฏิบัติงานตามแบบแผนและปรับตัวภายใต้ความเปลี่ยนแปลง สามารถแก้ปัญหาที่
ไม่คุ้นเคยหรือซับซ้อนและเป็นนามธรรมเป็นบางครั้ง 

ตาราง 2.1 แสดงคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับ ครอบคลุม 4 ด้าน 
 

 2.2 มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่องมาตรฐานการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีพ.ศ. 2563 ลงวันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2563 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
จัดการศึกษาระบบทวิภาคีให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติและเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ เพ่ือให้ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพมาตรฐานเป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาวิชาชีพของสาขาวิชาและสาขางานที่เรียน โดยมีสาระสำคัญดังนี้ 

1. หลักการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับ
สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการ
ประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาและเรียนภาคปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ เพ่ือมุ่งเน้นผลิตผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา
ให้มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ และกิจนิสัยที่เหมาะสม ปฏิบัติงานได้
จริง สามารถวางแผน สร้างและพัฒนางานพัฒนาตนเองและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีความก้าวหน้า
ทางวิชาการและวิชาชีพมีสมรรถนะที่สามารถนำไปปฏิบัติงานหรือประกอบอาชีพอิสระได้ตามมาตรฐานการศึกษา
วิชาชีพและมาตรฐานสมรรถนะของอาชีพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ 

2. คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ต้องครอบคลุมอย่างน้อย 4 ด้าน คือ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความ
รับผิดชอบ ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาในแต่ละระดับ และตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของประเภท
วิชา สาขาวิชาและสาขางานที่เรียน โดยผู้เรียนในอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจะมีคุณลักษณะพิเศษคือ สามารถ
ปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่ฝึกอาชีพได้ทันที 

3. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีต้องเป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตร จำนวนหน่วยกิตรูปแบบและ
ระยะเวลาที่กำหนดตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ และแต่ละสาขาวิชาโดยกำหนดระยะเวลา
ของการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของแต่ละหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 2 ภาคเรียนหรือ 1 ปีการศึกษา 



4. การจัดเตรียมความพร้อม สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องจัดเตรียมความพร้อมในด้านผู้สอน 
บุคลากรและทรัพยากรสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดังนี้ 

4.1 จัดให้มีครูผู้สอนวิชาชีพในสาขาวิชาที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละ
สามสิบ และต้องได้รับการพัฒนาวิชาชีพที่สอนไม่น้อยกว่าแปดสิบชั่วโมงต่อคนต่อปีการศึกษาจากสถาน
ประกอบการที่ร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

4.2 จัดให้มีผู้มีประสบการณ์ มีความชำนาญและมีความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพมาถ่ายทอดทักษะ
ประสบการณ์และความรู้แก่ผู้เรียนและผู้สอนไม่น้อยกว่าสองครั้ง ครั้งละไม่ต่ำกว่าสองชั่วโมงต่อสาขาวิชา
ต่อภาคเรียน 

4.3 จัดหรือร่วมกับสถานประกอบการในการจัดวัสดุ ครุภัณฑ์ พ้ืนที่และอุปกรณ์การศึกษา
สำหรับผู้เรียนให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพ 
5. การดำเนินการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

5.1 ด้านสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน ต้องดำเนินการดังนี้ 
5.1.1 ผู้บริหารและบุคลากรต้องส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบ   

ทวิภาคีอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
5.1.2 จัดการเรียนในสาขาวิชาตรงความต้องการสถานประกอบการ 
5.1.3 จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน

และสถานประกอบการ 
5.1.4 จัดทำสัญญาการฝึกอาชีพระหว่างผู้เรียนกับสถานประกอบการ 
5.1.5 จัดทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ และแผนการนิเทศตลอดหลักสูตรร่วมกับ

สถานประกอบการ 
5.1.6 จัดให้มีการปฐมนิเทศก่อนการฝึกอาชีพ และปัจฉิมนิเทศหลังเสร็จสิ้นการฝึก

อาชีพ 
5.1.7 จัดเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนการฝึกอาชีพ 
5.1.8 จัดให้มีครูนิเทศก์การฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
5.1.9 จัดให้มีการกำกับ ติดตามและประเมินผลการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
5.1.10 จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้สถาน

ประกอบการ ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบ 
  5.2 ด้านสถานประกอบการ ต้องให้ความร่วมมือ ดังนี้ 

5.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 

5.2.2 จัดลักษณะงานที่ฝึกอาชีพให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในสาขาวิชาที่ผู้เรียนกำลัง
ศึกษา 

5.2.3 จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบัน 

5.2.4 จัดทำสัญญาการฝึกอาชีพระหว่างผู้เรียนกับสถานประกอบการ 



5.2.5 จัดทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพและแผนการนิเทศตลอดหลักสูตรร่วมกับ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน 

5.2.6 จัดการประเมินการฝึกอาชีพร่วมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน 
5.2.7 จัดให้มีครูฝึกในสถานประกอบการ 
5.2.8 จัดให้มีผู้ประสานงานและผู้ควบคุมการฝึกอาชีพของสถานประกอบการ 
5.2.9 จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับผู้เรียน

ผู้ปกครอง และชุมชนทราบ 
5.2.10 จัดสวัสดิการและหรือเบี้ยเลี้ยงที่เหมาะสมให้กับผู้เรียนตามข้อตกลง 

6. คุณสมบัติและจำนวนครูฝึกในสถานประกอบการ ต้องเป็นไปตามเกณฑ์ดังนี้ 
6.1 มีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา 
6.2 มีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด คือ 

6.2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ต้องมีครู
ฝึกหนึ่งคนต่อผู้เรียนไม่เกินสิบคน 

6.2.2 ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ต้องมีครูฝึกหนึ่งคนต่อผู้เรียน
ไม่เกินแปดคน 
6.3 ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นครูฝึกตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

7. พ้ืนความรู้และคุณสมบัติของผู้เรียน ต้องเป็นไปตามเกณฑ์ดังนี้ 
7.1 มีพ้ืนความรู้และคุณสมบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษา

และการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร 
7.2 ได้รับการคัดเลือกจากสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน หรือสถานประกอบการหรือโดย

สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันร่วมกับสถานประกอบการ 
8. การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพของสถานประกอบการ ต้องเป็นไปตามเกณฑ์ดังนี้ 

8.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์สาขาวิชาและมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของสาขาวิชาและสาขา
งาน 

8.2 ผู้เรียนต้องจัดทำบันทึกการฝึกอาชีพ บันทึกคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสา แฟ้มสะสม
ผลงานตามแบบท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
9. การนิเทศผู้เรียนในสถานประกอบการ 

9.1 การนิเทศในประเทศ ให้ดำเนินการดังนี้ 
9.1.1 ให้ครูนิเทศก์ไปนิเทศในสถานประกอบการอย่างน้อย 3 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน 
9.1.2 ให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนิเทศในประเทศอย่างสม่ำเสมอและให้รายงาน

ผลการนิเทศต่อผู้บริหารสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาทราบ 
9.1.3 ให้ใช้วิธีการนิเทศที่หลากหลาย 

9.2 การนิเทศในต่างประเทศ ให้ดำเนินการดังนี้ 
9.2.1 ให้ครูนิเทศก์ไปนิเทศอย่างน้อยหนึ่งครั้งต่อภาคเรียน หรือ 
9.2.2 ให้ภาคีเครือข่ายในต่างประเทศเป็นผู้นิเทศแทนในทุกภาคเรียน หรือ 



9.2.3 ให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนิเทศต่างประเทศอย่างสม่ำเสมอ 
9.2.4 การไปนิเทศในต่างประเทศต้องได้รับอนุญาตจากผู้มีอำนาจตามระเบียบก่อนการ

เดินทาง 
9.3 การไปนิเทศการฝึกอาชีพให้เป็นไปตามแผนการฝึกอาชีพที่จัดทำขึ้น หากการฝึกอาชีพไม่

ครบถ้วนสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาต้องจัดการฝึกอาชีพให้เป็นไปตามจุดประสงค์สาขาวิชา 
9.4 ครูนิเทศก์ต้องผ่านการอบรมการนิเทศการฝึกอาชีพจากสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาหรือผู้ได้รับมอบหมาย 
9.5 ชั่วโมงนิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการให้คิดเป็นเวลาชั่วโมงสอนปกติหากชั่วโมง

สอนเกินภาระงานที่กำหนด สามารถเบิกค่าสอนเกินภาระงานได้ตามระเบียบ 
9.6 การเดินทางไปนิเทศให้เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการได้ตามระเบียบ 

10. การวัดผลและประเมินผลการเรียนและการสำเร็จการศึ กษ า  ให้ เป็ น ไปตามระเบี ยบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ให้ดำเนินการอย่างเป็นระบบ และใช้วิธีการประเมินอย่างหลากหลายตาม  สภาพจริง 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนการฝึกอาชีพ โดยคำนึงถึงพัฒนาการขอ
ผู้เรียนและสมรรถนะที่ต้องการ 

11. การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ให้ทุกหลักสูตรกำหนด ระบบการประกัน
คุณภาพไว้ให้ชัดเจนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ดังนี้ 

11.1 กำหนดสมรรถนะรายวิชา โดยปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือพัฒนารายวิชาใหม่ให้สอดคล้อง
กับความต้องการของสถานประกอบการ 

11.2 การประกันคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา มีคุณวุฒิตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่
ละระดับ และมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของสาขาวิชาและสาขางาน มีทักษะและความสามารถในการ
กำกับดูแล มีความเชี่ยวชาญ ในการแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน สถานประกอบการมีความพึงพอใจใน
ศักยภาพผู้สำเร็จการศึกษา 

11.3 มีใบรับรองการฝึกอาชีพจากสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐที่
นักเรียนหรือนักศึกษาได้ไปฝึกอาชีพด้วย 

 
 2.3 แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ เพ่ือประโยชน์ในการผลิตและ
พัฒนากำลังคนได้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน ตลอดจนเป็นการส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือในการ
พัฒนาหลักสูตร การจัดการศึกษาการวัดและประเมินผลร่วมกันระหว่างภาครัฐและเอกชน จากสาระของกรอบ
และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปแนวทางการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน ได้ดังนี้ 
 
 



 

 
 

แผนผังที ่2.1 แสดงแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 



 

 
แผนผังที่ 2.2 แสดงแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (ต่อ) 

 
 2.4 กระบวนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการจัดการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ มีกระบวนการดำเนินการที่สำคัญ ดังนี้ 

1. การสำรวจความพร้อมและความต้องการของสถานศึกษาและสถานประกอบการที่ร่วมจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี 

2. การลงนามข้อตกลงความร่วมมือ MOU (Memorandum of Understanding) ระหว่าง
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา / สถาบัน / สถานศึกษากับสถานประกอบการ 

3. การจัดแผนการเรียน จัดทำรายละเอียดของรายวิชาและแผนการฝึกอาชีพ 
4. การประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน 
5. การคัดเลือกผู้เข้าเรียน 
6. การทำสัญญาการฝึกอาชีพระหว่างสถานประกอบการกับผู้เรียน 
7. การปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกอาชีพ 
8. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาและการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 



9. การนิเทศการเรียนและการฝึกอาชีพ 
10.การวัดผลและประเมินผลรายวิชา และการประเมินผลการฝึกอาชีพ 
11. การปัจฉิมนิเทศการฝึกอาชีพ 
12. การสำเร็จการศึกษา การจัดทำเอกสารการศึกษาและใบรับรองการฝึกอาชีพ 
13. การติดตามประเมินผลผู้สำเร็จการศึกษา 
14. การสรุปผลการดำเนินงานและรายงานประจำปี 
 

 
แผนผังที่ 2.3 แสดงความพร้อมโดยภาพรวมในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี



3. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2567 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพพลังงาน 
ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาไฟฟ้า 

3.1 ขอบเขตสาขาวิชา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และ

อิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาไฟฟ้า จัดอยู่ในสาขาวิชาชีพ (Occupational) สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์ มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับ 2 และระดับ 3 สาขาวิชาชีพไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ สาขา
วิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 และระดับ 5 โดยมีขอบเขตสาขาวิชา (Areas of 
activity and working conditions) คือ ความสามารถในการออกแบบ ติดตั้ง ควบคุม ตรวจสอบ วิเคราะห์และ
แก้ปัญหา บำรุงรักษา งานด้านอุปกรณ์ไฟฟ้าและจัดการในงาน ดังนี้ งานระบบไฟฟ้าภายในอาคารและภายนอก
อาคาร งานระบบไฟฟ้าตู้ควบคุม งานระบบไฟฟ้าและข้อขัดข้องในงานไฟฟ้าอุตสาหกรรม งานระบบ
เครื่องปรับอากาศและเครื่องทำความเย็น งานเครื่องจักรกลไฟฟ้า งานออกแบบโปรแกรมและเขียนโปรแกรมเม
เบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ งานเขียนแบบและออกแบบระบบไฟฟ้า และการติดตั้งในระบบอัตโนมัติผู้สำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาอุตสาหกรรกลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และ
อิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาไฟฟ้า สามารถประกอบอาชีพในตำแหน่งงานที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพ (Career) ดังนี้ 
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
ผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องและบำรุงรักษาโรงไฟฟ้า ผู้ปฏิบัติงานในสถานีไฟฟ้าแรงสูงผู้ปฏิบัติงานบำรุงรักษาสายส่ง
ไฟฟ้าแรงสูง ผู้ปฏิบัติงานด้านการติดตั้งลิฟท์และระบบงานอาคารสูง และผู้ปฏิบัติงานด้านการติดตั้ง ซ่อม
บำรุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ 

3.2 มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และ
อิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาไฟฟ้า 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาไฟฟ้า ประกอบด้วย 
  1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของ
สังคมและลักษณะบุคคล 

1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของ
สังคมได้แก่ ความเสียสละ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที ความอดกลั้น การละเว้นสิ่งเสพติด
และการพนันการมีจิตสำนึกและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและสังคม ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย 
เคารพกฎหมายเคารพสิทธิของผู้ อ่ืน ประพฤติปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ความมี
วินัย ความรับผิดชอบ ความรักสามัคคี มีมนุษยสัมพันธ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง สนใจใฝ่รู้ มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ขยัน ประหยัด อดทน พ่ึงตนเอง ต่อต้านความรุนแรงและการทุจริต ปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน
โดยคำนึงถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย การอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

1.2 ลักษณะบุคคลในสาขาวิชา ได้แก่ ความสามารถทางเทคนิค แก้ไขปัญหา มีความคิด
สร้างสรรค์ ครอบคลุมในการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีในงานไฟฟ้า ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยตาม



หลักมาตรฐาน ความปลอดภัย ทำงานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ ความสามารถในการปรับตัว มีความ
กระตือรือร้น พัฒนาความรู้ และทักษะให้กับตนเองตามเทคโนโลยีไฟฟ้าที่เปลี่ยนแปลง มีทักษะการ
สื่อสาร แลกเปลี่ยนข้อมูล มีภาวะผู้นำ ใฝ่เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ และการพัฒนาทักษะใหม่ มีระเบียบวินัย 
มีการวางแผนในระยะเวลายาว สามารถทำงานในสภาพแวดล้อมที่ต่างกัน มีความอดทน มีความคิด
นวัตกรรมเพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์ที่ทันสมัย มีคุณค่าต่อการใช้งานในชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพโดยคำนึงถึงหลักความปลอดภัยและมาตรฐานวิชาชีพ 

2. ด้านสมรรถนะแกนกลาง 
2.1 ด้านความรู้ 

2.1.1 หลักการใช้ภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 
2.1.2 หลักการใช้เหตุผล การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการจัดการ 
2.1.3 หลักการดำรงตน การปรับตัว อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม และการดำเนินชีวิตใน

สังคมสมัยใหม่ 
2.2 ด้านทักษะ 

2.2.1 ทักษะการสื่อสารและการเรียนรู้โดยใช้ภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.2.2 ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการจัดการ โดยใช้หลักการและ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
2.2.3 ทักษะทางสังคมและการดํารงชีวิตตามหลักศาสนา วัฒนธรรมและความเป็น

พลเมือง และหลักการพัฒนาบุคลิกภาพและสุขอนามัย 
2.3 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
2.3.1 สื่อสารโดยใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจําวัน

และในงานอาชีพ 
2.3.2 แก้ไขปัญหาและพัฒนางานอาชีพโดยใช้หลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ 
2.3.3 พัฒนาบุคลิกภาพ สุขอนามัยและคุณลักษณะเหมาะสมกับการปฏิบัติงานอาชีพ และการ

อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนปฏิบัติตนตามหลักศาสนา วัฒนธรรม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมทางสังคม และสิทธิ
หน้าที่พลเมือง 

3. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 
3.1 ด้านสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน 

3.1.1 ด้านความรู้ 
3.1.1.1 หลักทฤษฎีและเทคนิคเบื้องต้นภายใต้ขอบเขตของงานอาชีพ 
3.1.1.2 หลักการด้านความปลอดภัยและข้อกำหนดกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

การงานอาชีพ 
3.1.1.3 หลักการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้และ

พัฒนางานอาชีพ 



3.1.1.4 หลักการบริหารงานคุณภาพ อนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากร และ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือประยุกต์สู่อาชีพ 
3.1.2 ด้านทักษะ 

3.1.2.1 ทักษะการคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
3.1.2.2 ทักษะการวางแผน การบริหารจัดการ การประสานงานและการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานอาชีพ 
3.1.2.3 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 
3.1.2.4 ทักษะด้านสุขภาวะและความปลอดภัยตามระเบียบข้อบังคับที่

เชื่อมโยงกันในการปฏิบัติงาน 
3.1.2.5 ทักษะด้านการบริหารงานคุณภาพ อนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากร และ

สิ่งแวดล้อมเพ่ือประยุกต์สู่อาชีพ 
3.1.3 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 

3.1.3.4 ความสามารถในการปฏิบัติงานภายใต้ความเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
3.1.3.2 ความสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาและสนับสนุน

งานอาชีพ 
3.1.3 .3 ความสามารถในการวางแผน  ดำเนินงานตามหลักการและ

กระบวนการ โดยคำนึงถึงการบริหารงานคุณภาพ การอนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากร และ
สิ่งแวดล้อม หลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

3.2 ด้านสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 
3.2.1 ด้านความรู้ 

3.2.1.1 หลักทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใต้ขอบเขตของงานอาชีพ 
3.2.1.2 หลักการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหา 
3.2.1.3 หลักการประสานงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานและบริหารจัดการ

งานอาชีพงานไฟฟ้าการควบคุมทางอุตสาหกรรม 
3.2.1.4 หลักทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใต้ขอบเขตงานไฟฟ้าการควบคุม

ทางอุตสาหกรรม 
3.2.1.5 หลักการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหาในงานไฟฟ้า

การควบคุมทางอุตสาหกรรม 
   งานไฟฟ้ากำลัง 

3.2.1.6 หลักทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใต้ขอบเขตงานติดตั้งระบบไฟฟ้าทั้ง
ภายในและภายนอกอาคาร 

3.2.1.7 หลักการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ วางแผน และแก้ไขปัญหาในงานติดตั้ง
ระบบไฟฟ้าทั้งภายในและภายนอกอาคาร งานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า 



3.2.1.8 หลักทฤษฎีและเทคนิคเชิ งลึกภายใต้ขอบเขตงานเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า 

3.2.1.9 หลักการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหาในงาน
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้างานเทคโนโลยีระบบส่งไฟฟ้า 

3.2.1.10 หลักทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใต้ขอบเขตงานเทคโนโลยีระบบส่ง
ไฟฟ้า 

3.2.1.11 หลักการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหาในงาน
เทคโนโลยีระบบส่งไฟฟ้างานเทคโนโลยีลิฟต์และระบบงานอาคารสูง 

3.2.1.12 หลักทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใต้ขอบเขตงานเทคโนโลยีลิฟต์
และระบบงานอาคารสูง 

3.2.1.13 หลักการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหาในงาน
เทคโนโลยีลิฟต์และระบบงานอาคารสูง 
งานเทคโนโลยีการผลิตไฟฟ้าด้วยเซลล์แสงอาทิตย์ 

3.2.1.14 หลักทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใต้ขอบเขตงานเทคโนโลยีการผลิต
ไฟฟ้าด้วยเซลล์แสงอาทิตย์ 

3.2.1.15 หลักการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหาในงาน
เทคโนโลยีการผลิตไฟฟ้าด้วยเซลล์แสงอาทิตย์ 
3.2.2 ด้านทักษะ 

3.2.2.1 ทักษะการคิด วิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพ 
3.2.2.2 ทักษะการวางแผน การบริหารจัดการ การประสานงานและการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานอาชีพ 
3.2.2.3 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต 
3.2.2.4 ทักษะการเลือกและประยุกต์ใช้วิธีการ เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ใน

การปฏิบัติงานอาชีพ 
3.2.2.5 ทักษะการออกแบบ ติดตั้งอุปกรณ์ประกอบแผงบริภัณฑ์ประธาน 

สายประธาน สายป้อน ตรวจซ่อม แก้ไข บำรุงรักษาระบบไฟฟ้าในอาคารและในโรงงาน 
3.2.2.6 ทักษะการควบคุมเครื่องกำเนิดไฟฟ้ากระแสตรง มอเตอร์ไฟฟ้า

กระแสตรงและหม้อแปลงไฟฟ้าในงานอุตสาหกรรม 
3.2.2.7 ทักษะการอ่านแบบ ออกแบบ และเขียนแบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ 
3.2.2.8 ทักษะการพยากรณ์โหลด พารามิเตอร์ต่าง ๆ ของระบบส่งกำลังและ

จำหน่ายไฟฟ้า อุปกรณ์ส่งกำลังและจำหน่ายไฟฟ้า 
3.2.2.9 ทักษะการเขียนโปรแกรมคำสั่งควบคุมการทำงานของโปรแกรมเม

เบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ร่วมกับเซนเซอร์และอุปกรณ์ควบคุมแบบต่าง ๆ 



3.2.2.10 ทักษะการเขียนโปรแกรมในงานระบบคอมพิวเตอร์ติดต่อกับ
อุปกรณ์ภายนอกผ่านทางพอร์ตขนาน พอร์ตอนุกรมและบัสภายใน 

 
   งานไฟฟ้าการควบคุมทางอุตสาหกรรม 

3.2.2.11 ทักษะการออกแบบและควบคุมด้วยระบบไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์สำหรับ
การควบคุมทางอุตสาหกรรม 

3.2.2.12 ทักษะการตรวจสอบ ซ่อมและบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
สำหรับการควบคุมทางอุตสาหกรรม 

3.2.2.13 ทักษะการออกแบบและควบคุมเครื่องปรับอากาศงานไฟฟ้ากำลัง 
3.2.2.14 ทักษะการออกแบบ ติดตั้งระบบไฟฟ้าและระบบไฟฟ้าสื่อสารทั้งภายใน และ

ภายนอกอาคาร 
3.2.2.15 ทักษะการตรวจสอบ ซ่อมและบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าทั้งภายในและภายนอก

อาคารงานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า 
3.2.2.16 ทดสอบและวิเคราะห์เครื่องจักรและอุปกรณ์ในอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า 
3.2.2.17 ทักษะการติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์ในอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า 
3.2.2.18 ทักษะการซ่อม  บำรุงรักษาและบริการเครื่องจักรและอุปกรณ์ ใน

อุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้างานเทคโนโลยีระบบส่งไฟฟ้า 
3.2.2.19 ทักษะการบำรุงรักษางานสายส่งไฟฟ้า 
3.2.2.20 ทักษะการบำรุงรักษางานสถานีไฟฟ้า งานเทคโนโลยีลิฟต์และระบบงาน

อาคารสูง 
3.2.2.21 ทักษะการออกแบบ ติดตั้งระบบลิฟต์และระบบงานอาคารสูง 
3.2.2.22 ทักษะการตรวจสอบ ซ่อม และบำรุงรักษาระบบิฟต์และระบบงานอาคารสูง

งานเทคโนโลยีการผลิตไฟฟ้าด้วยเซลล์แสงอาทิตย์ 
3.2.2.23 ทักษะการทดสอบและวิเคราะห์ระบบผลิตไฟฟ้าด้วยเซลล์แสงอาทิตย์ 
3.2.2.24 ทักษะการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วยเซลล์แสงอาทิตย์ 
3.2.2.25 ทักษะการซ่อม บำรุงรักษาอุปกรณ์ผลิตไฟฟ้าด้วยเซลล์แสงอาทิตย์ 
3.2.3 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
3.2.3.1 ตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหาที่ไม่คุ้นเคยหรือซับซ้อนและเป็นนามธรรม

ในงานอาชีพ ที่ไม่อยู่ภายใต้การควบคุมในบางเรื่อง 
3.2.3.2 ปฏิบัติงานอาชีพไฟฟ้า ตามหลักการและแบบแผนที่กำหนด โดยใช้/เลือกใช้/

ปรับใช้กระบวนการปฏิบัติงานที่เหมาะสม 
3.2.3.3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์เพ่ือพัฒนาและสนับสนุนงาน

อาชีพสู่การทำงานและการประกอบอาชีพ 



3.2.3.4 เลือก ใช้และบำรุงรักษาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ในงานอาชีพตามหลักการและ
กระบวนการ โดยคำนึงถึงความประหยัดและความปลอดภัยงานไฟฟ้าการควบคุมทาง
อุตสาหกรรม 

3.2.3.5 ตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหาที่ไม่คุ้นเคยหรือซับซ้อนและเป็นนามธรรม
ในงานอาชีพด้านไฟฟ้าการควบคุมทางอุตสาหกรรม ที่ไม่อยู่ภายใต้การควบคุมในบางเรื่อง 

3.2.3.6 ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสารในการ
แก้ปัญหาและการปฏิบัติงานไฟฟ้าการควบคุมทางอุตสาหกรรม 

3.2.3.7 บริหารจัดการ ประสานงานและประเมินผลการปฏิบัติงานอาชีพด้านไฟฟ้าการ
ควบคุมทางอุตสาหกรรมด้วยตนเอง 
งานไฟฟ้ากำลัง 

3.2.3.8 ตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหาที่ไม่คุ้นเคยหรือซับซ้อนและเป็นนามธรรม
ในงานอาชีพด้านไฟฟ้ากำลัง ที่ไม่อยู่ภายใต้การควบคุมในบางกรณี 

3.2.3.9 ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสารในการ
แก้ปัญหาและการปฏิบัติงานไฟฟ้ากำลัง 

3.2.3.10 บริหารจัดการ ประสานงานและประเมินผลการปฏิบัติงานอาชีพต้านไฟฟ้า
กำลังด้วยตนเองงานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า 

3.2.3.11 ตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหาที่ไม่คุ้นเคยหรือซับซ้อนและเป็นนามธรรม
ในงานอาชีพด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า ที่ไม่อยู่ภายใต้การควบคุมในบางเรื่อง 

3.2.3.12 ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสารในการ
แก้ปัญหาและการปฏิบัติงานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า 

3.2.3.13 บริหารจัดการ ประสานงานและประเมินผลการปฏิบัติงานอาชีพด้าน
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า ด้วยตนเอง 
งานเทคโนโลยีระบบส่งไฟฟ้า 
3.2.3.14 ตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหาที่ไม่คุ้นเคยหรือซับซ้อนและเป็นนามธรรมในงาน

อาชีพด้านเทคโนโลยีระบบส่งไฟฟ้า ที่ไม่อยู่ภายใต้การควบคุมในบางเรื่อง 
3.2.3.15 ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสารในการ

แก้ปัญหาและการปฏิบัติงานเทคโนโลยีระบบส่งไฟฟ้า 
3.2.3.16 บริหารจัดการ ประสานงานและประเมินผลการปฏิบัติงานอาชีพด้านเทคโนโลยีระบบ

ส่งไฟฟ้าด้วยตนเอง งานเทคโนโลยีลิฟต์และระบบงานอาคารสูง 
3.2.3.17 ตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหาที่ไม่คุ้นเคยหรือซับซ้อนและเป็นนามธรรมในงาน

อาชีพต้านเทคโนโลยีลิฟต์และระบบงานอาคารสูง ที่ไม่อยู่ภายใต้การควบคุมในบางเรื่อง 
3.2.3.18 ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสารในการ

แก้ปัญหาและการปฏิบัติงานเทคโนโลยีลิฟต์และระบบงานอาคารสูง 
3.2.3.19 บริหารจัดการ ประสานงานและประเมินผลการปฏิบัติงานอาชีพด้านเทคโนโลยีลิฟต์

และระบบงานอาคารสูงด้วยตนเองงานเทคโนโลยีการผลิตไฟฟ้าด้วยเซลล์แสงอาทิตย์ 



3.2.3.20 ตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหาที่ไม่คุ้นเคยหรือซับซ้อนและเป็นนามธรรมในงาน
อาชีพด้านเทคโนโลยีการผลิตไฟฟ้าด้วยเซลล์แสงอาทิตย์ ที่ไม่อยู่ภายใต้การควบคุมในบางเรื่อง 

3.2.3.21 ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสารในการ
แก้ปัญหาและการปฏิบัติงานเทคโนโลยีการผลิตไฟฟ้าด้วยเซลล์แสงอาทิตย์ 

3.2.3.22 บริหารจัดการ ประสานงานและประเมินผลการปฏิบัติงานอาชีพด้านเทคโนโลยีการ
ผลิตไฟฟ้าด้วยเซลล์แสงอาทิตย์ด้วยตนเอง 

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี ของผู้ เรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชา

อุตสาหกรรม   กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาไฟฟ้า ประกอบด้วย 
ชั้นปีที่ 1 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม
และลักษณะบุคคล 

มีวินัย ความรับผิดชอบ ความเสียสละ ความซื่อสัตย์สุจริต ความรักสามัคคี มนุษยสัมพันธ์     
ความเชื่อมั่นในตนเอง สนใจใฝ่รู้ ความคิตริเริ่มสร้างสรรค์ ขยัน ประหยัด อดทน พ่ึงตนเอง ต่อต้านความ
รุนแรงและการทุจริต มีจิตสำนึก จิตสาธารณะ และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและสังคม รู้บทบาทหน้าที่ของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานโดย
คำนึงถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หลักอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม 

2. ด้านความรู้ 
มีความรู้ทางทฤษฎีและเทคนิคที่ครอบคลุมเกี่ยวกับมาตรฐานการติดตั้งระบบไฟฟ้า การควบคุม

ด้วยระบบโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ และความรู้ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศ การ
สื่อสารในระดับเชื่อมโยงกับการทำงาน 

3. ด้านทักษะ 
มีทักษะในการปรับใช้กระบวนการปฏิบัติงานให้เหมาะสมในการอ่านแบบไฟฟ้า การออกแบบ

และติดตั้งระบบไฟฟ้า การออกแบบและเขียนโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ และความปลอดภัยที่
เชื่อมโยงกันในการทำงานที่หลากหลาย 

4. ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
มีความสามารถในการปฏิบัติงานตามแบบแผน ปรับประยุกต์การอ่านแบบไฟฟ้า การออกแบบ

และติดตั้งระบบไฟฟ้า การออกแบบและเขียนโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ในการควบคุม 
สามารถปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง และประสานงานเพื่อแก้ปัญหาที่ไม่คุ้นเคยด้วยตนเอง 

ภาพความสำเร็จรายปีของโลกอาชีพ 
เดินสายไฟฟ้าในอาคารและระบบป้องกันได้ในหลากหลายรูปแบบ สามารถทำงานด้านการติดตั้ง

ไฟฟ้าในอาคาร ออกแบบและเขียนโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ควบคุมในงานอุตสาหกรรม 
อาชีพเชื่อมโยงกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน : ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
ระดับ 2 และช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ ระดับ 2 



 
 
 
 
ชั้นปีที่ 2 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม     
และลักษณะบุคคล 

มีวินัย ความรับผิดชอบ ความเสียสละ ความซื่อสัตย์สุจริต ความรักสามัคคี มนุษยสัมพันธ์     
ความเชื่อมั่นในตนเอง สนใจใฝ่รู้ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ขยัน ประหยัด อดทน พ่ึงตนเอง ต่อต้านความ
รุนแรงและการทุจริต มีจิตสำนึก จิตสาธารณะ และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและสังคม รู้บทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานโดย
คำนึงถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หลักอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม 

2. ด้านความรู้ 
มีความรู้ทางทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกเกี่ยวกับการติดตั้ง ตรวจสอบบำรุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าใน

งานอุตสาหกรรม และความรู้ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารในระดับเชื่อมโยงกับการ
ทำงาน 

3. ด้านทักษะ 
มีทักษะในการปรับใช้กระบวนการปฏิบัติงานให้เหมาะสมในการติดตั้ง บำรุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้า

ในงานอุตสาหกรรม และความปลอดภัยที่เชื่อมโยงกันในการทำงานที่หลากหลาย 
4. ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
มีความสามารถในการปฏิบัติงานการติดตั้ง บำรุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าในงานอุตสาหกรรม สามารถ 

ปรับตัวกับความเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองเพ่ือแก้ปัญหาที่ซับซ้อน 
เป็นนามธรรม 

ภาพความสำเร็จรายปีของโลกอาชีพ 
แสดงเทคนิควิธีการติดตั้ง ตรวจสอบ บำรุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าในงานอุตสาหกรรม ภายใต้หลัก

ความปลอดภัยในงานไฟฟ้า อาชีพเชื่อมโยงกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
: ช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม ระดับ 2 

 
4. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ Work Integrated Learning (WIL) 

4.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ Work Integrated Learning (WIL) 
WIL มาจากการผสมของคำสามคำ คือ Work Integrated Leaning แปลว่า การบูรณาการการเรียนรู้กับ

การทำงาน กล่าวคือ การผสมกลมกลืนกันระหว่างประสบการณ์ทำงานทางวิชาชีพนอกห้องเรียนกับการเรียนใน
ห้องเรียนที่ทางสถาบันหรือศูนย์และสถานประกอบการณ์จัดการร่วมกันมหาวิทยาลัย RMIT อธิบายว่า Work 
Integrated Learning (WIL) คำศัพท์ที่ให้ไว้กับกิจกรรมหรือโปรแกรมซึ่งบูรณาการเข้ากับการเรียนรู้ทางวิชาการ



พร้อมกับการประยุกต์เข้ากับสถานที่ทำงานการฝึกอาจจำลองขึ้นหรือมาจากสถานการณ์จริง ที่อาจเกิดขึ้นใน
สถานที่ทำงาน ที่มหาวิทยาลัยทั้งนี้ อาจอยู่ในรูปของการศึกษาวิจัย การฝึกงาน สหกิจศึกษา การทำงานเพ่ือสังคม 
การทำงานในสถานประกอบการ หรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นต้น เป็นแนวคิดที่แพร่หลายและนิยมกันใน
แวดวงการศึกษา งานทั้งหมดข้างต้นต่างระบุตรงกันว่า การจัดการศึกษาที่บูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน เป็น
ที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่าเป็นรูปแบบการจัดการศึกษาที่ประสิทธิภาพสำหรับการพัฒนาทักษะทั่วไปหรือวิชาชีพ
ให้กับผู้ศึกษา เพราะมีประโยชน์หลายด้านคือ ความสำคัญของการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน คือ เพ่ือการ
พัฒนาวิชาชีพและการจ้างงานของนักเรียนให้เป็นที่ยอมรับจากท้ังนายจ้าง (Confederation of British Industry, 
2009) และการศึกษาระดับอุดมศึกษา (Higher Education Group, 2008) (อ้างในฉัตรชัย พุ่มชูศักดิ์, 2564) 

การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Work Integrated Learning : WIL)" เป็นกรณีหนึ่งของ
การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ที่ช่วยให้นักศึกษามีโอกาสในการประยุกต์ความรู้ทักษะการทำงาน และทักษะเฉพาะที่
สัมพันธ์กับวิชาชีพ ได้รู้จักชีวิตการทำงานที่แท้จริงก่อนสำเร็จการศึกษา (ศูนย์สหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา) 

การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทำงาน (Work- integrated Learning) คือ การ
จัดการศึกษาแบบผสมกลมกลืนระหว่างประสบการณ์ทำงานทางวิชาชีพนอกห้องเรียนกับการเรียนในห้องเรียน ทั้ง
ในรูปแบบการศึกษาวิจัย การฝึกงานการทำงานเพ่ือสังคม การทำงานในสถานประกอบการหรือการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ (วิรัช กาฬภักดี, 2560) 

การจัดการการเรียนศึกษาที่บูรณาการกับการทำงาน (Work-integrated Learning: WIL) เป็นรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนรูปแบบหนึ่งที่มีต้นแบบมาจากประเทศแถบตะวันตก ในคู่มือ  Work-Integrated 
Learning: Good Practice Guide (2011) ระบุว่า แต่เดิมนั้น WIL เป็นคำที่ใช้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ของนักเรียน ด้วยเหตุนี้ รูปแบบหลักสูตรหลักสูตรการสอนและการประเมินผลหลายรูปแบบจึงได้พัฒนาขึ้น 
เพ่ือตอบสนองต่อความกังวลเกี่ยวกับความสามารถในการเรียนรู้ การจ้างงาน และความรับผิดชอบของผู้เรียน WIL 
จึงครอบคลุมไปถึงด้านต่าง ๆ ตัวอย่างเช่น การเรียนรู้จากการปฏิบัติ การฝึกงาน สหกิจศึกษา การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ การเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ การเรียนรู้ตามแนว     
โครงร่างการเรียนรู้จากปัญหา การเรียนรู้ตามโครงงาน การเรียนรู้ตามสถานการณ์ การให้บริการการเรียนรู้การ
เรียนรู้เป็นทีม การเรียนรู้แบบ WIL แบบจำลอง การเรียนรู้จากงาน ประสบการณ์การทำงาน การเรียนในสถานที่
ทำงาน เป็นต้น (Council on Higher Education, 2011: อ้างในฉัตรชัย พุ่มชูศักดิ์, 2564) 

4.2 หลักการจัดการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน Work Integrated Learning (WIL) 
หลักการจัดการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน (WiL) นั้นมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับหลักการเรียนรู้ที่

สำคัญที่เก่ียวข้องกับหลักการเรียนรู้ 4 แบบ คือ 
1. Experiential Learning เสนอโดย Kolb ที่ประกอบด้วยหลักการ 4 ประการ คือ  

1) การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากประสบการณ์ที่ผู้เรียน
ได้รับ  

2) ความรู้และทักษะที่เกิดจากการเรียนรู้ในสถานการณ์หนึ่ง จะเป็นเครื่องมือในการทำความ
เข้าใจ อธิบายเหตุการณ์ หรือแก้ไขปัญหาที่ตามมา  



3) เป็นการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง เพ่ือการปรับตัวเข้ากับ สังคม ผู้เรียนต้องใช้ความคิด 
ความรู้สึก การลงมือทำด้วย วิธีการต่าง ๆ มากกว่าการใช้ความรู้เพียงอย่างเดียว จึงต้องเกี่ยวข้องทั้งคน
และสิ่งแวดล้อม 

4) ผลที่ได้รับจากการเรียนรู้คือประสบการณ์หรือความรู้ใหม่ 
 
2. Authentic Learning การเรียนรู้จากประสบการณ์จากที่เป็นจริงที่เสนอโดย Gordon ประกอบด้วย

หลักการ คือ เป็นการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับความเป็นจริงหรือชีวิตประจำวัน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เผชิญสภาพจริง 
ปัญหาจริง โลกแห่งความเป็นจริง การเรียนต้องมีความหมายกับผู้เรียนสามารถนำไปใช้ประโยชน์และเกิดความใฝ่รู้ 
ผู้เรียนต้องได้แก้ไขปัญหา (Academic Challenges) ต้องอาศัยบุคคลอ่ืน ได้พัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต 
และได้รับผลย้อนกลับจากการกระทำนั้น 

3. Project-based Learning เสนอโดย Dr. Brigid Barron and Dr. Linda Darling-Hammond, จาก
มหาวิทยาลัย Stanford University ที่เสนอแนวคิดว่า "นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้ลึก และมีศักยภาพในการ
ทำงานที่ซับซ้อน ถ้าพวกเขามีโอกาสได้เรียนรู้ในสภาพของโลกแห่งความเป็นจริงด้วยการทำโครงงาน ต้องสร้าง
และจัดการ ความรู้ที่มีอยู่ ต้องสืบเสาะเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ต้องเขียน ต้องวิเคราะห์ และสื่อสารไปยังผู้ที่
เกี่ยวข้อง" และการเรียนรู้แบบโครงงานต้องมี5 องค์ประกอบสำคัญ  

1) ต้องใช้การเรียนการสอนแบบ "โครงงาน" เป็นหัวใจสำคัญของหลักสูตร 
2) โจทย์ที่นักศึกษาได้รับต้องนำไปสู่หลักการและแก่นความคิดรวบยอด (Central Concepts) 

ของเรื่องที่ต้องการศึกษา  
3) ต้องเน้นการสืบเสาะแสวงหาและการสร้างความรู้ด้วยตัวของนักศึกษา 
4) นักศึกษาต้องขับเคลื่อนงานที่รับผิดชอบตั้งแต่การวางแผน และการจัดการงานให้สำเร็จด้วย

ตนเอง (Student-driven)  
5) ต้องเป็นโครงงานที่เกิดขึ้นจริง (Real World) และอยู่ในความสนใจ (Constructive 

Investigation)  
4. Work-based Learning การเรียนรู้ที่ยึดเอางานเป็นหลัก นำเสนอโดย James McDonald (2000) 

ว่าประสบการณ์ในสถานที่ทำงานต้องถูกจัดเตรียมหรือกลั่นกรองแล้ว โดยสถาบันอุดมศึกษาซึ่งอยู่ภายใต้เงื่อนไข
ของการผลิตบัณฑิตของสถาบันนั้น ๆ ต้องมีความสอดคล้องกันระหว่างงานที่ทำหรือประสบการณ์ที่ได้รับจาก
สถานที่ทำงานกับสิ่งที่ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

5. Competency-based Learning การเรียนรู้ที่ยึดเอาสมรรถนะเป็นหลัก นำเสนอโดย Mc Cleland 
(1973) ว่าสมรรถนะแบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ 1) สมรรถนะหลัก (Core Competency)คือ สมรรถนะที่เป็น
แก่นหรือแกนหลักขององค์การนั้น ๆ 2) สมรรถนะตามหน้าที่ (Function Competency) คือ กำหนดตามบทบาท
หน้าที่ภารกิจของแต่ละตำแหน่งแต่ละบุคคล 3) สมรรถนะตามความเชี่ยวชาญ (Professional Competency) 
เป็นสมรรถนะเฉพาะของบุคคล สมรรถนะแบ่งออกเป็น 5 องค์ประกอบ คือ 1) ทักษะ (Skill) หมายถึง สิ่งที่บุคคล
กระทำได้ดีและฝึกปฏิบัติจนชำนาญ 2) ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความรู้เฉพาะด้านของบุคคล 3) ทัศนคติ 
ค่านิยม และความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณ์ของตนเอง (Self-Concept 4) บุคลิกประจำตัวบุคคล (Trait) เป็นสิ่ง
ที่อธิบายถึงบุคคลผู้นั้น 5) แรงจูงใจหรือแรงขับภายใน (Motive) ทำให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที่มุ่งไปสู่สิ่งที่เป็น



เป้าหมายต่อมามีการร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการที่เข้าร่วมในการจัดทำหลักสูตร ซึ่งให้
ประโยชน์ทั้งสามฝ่าย คือ สถานศึกษา สถานประกอบการ และผู้เรียน โดยสรุปคือ การจัดการการเรียนการสอนที่
บูรณาการกับการทำงาน ต้องมีลักษณะสำคัญท่ีเน้นให้เห็นถึงการปฏิบัติ คือ ต้องมีการผสมกลมกลืน มีจุดร่วม และ
หลอมรวมกัน ระหว่างความรู้ทางทฤษฎีที่ได้จากการเรียนในห้องเรียนกับประสบการณ์ทำงานหรือฝึกปฏิบัติทาง
วิชาชีพนอกห้องเรียน ต้องเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตร ต้องอยู่ในสภาพแวดล้อมของการทำงานจริง 
และงานที่ฝึกปฏิบัติต้องเป็นงานที่มีคุณภาพหรือสามารถพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาได้ (อลงกต ยะไวทย์ , 
2558) 

 
การจัดการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานมีข้อดีหลายด้าน ได้แก่ 
1. สำหรับผู้เรียนนักเรียนที่เข้าร่วมการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน ประกอบด้วย 

1.1 ประโยชน์ทางวิชาการ เช่น การปรับปรุงผลการเรียนทั่วไป การเพ่ิมประสิทธิภาพการคิด
แบบสหวิทยาการ แรงจูงใจที่เพ่ิมข้ึนในการเรียนรู้ 

1.2 ประโยชน์ส่วนบุคคล เช่น ทักษะการสื่อสารที่เพ่ิมขึ้น การทำงานเป็นทีมความเป็นผู้นำและ
ความร่วมมือ 

1.3 ประโยชน์ในอาชีพ เช่นการระบุชัดถึงความเป็นมืออาชีพในสาขานั้น ๆ การจ้างงานที่เพ่ิมข้ึน 
โอกาสและเงินเดือน การพัฒนาคุณค่าในการทำงานและจริยธรรมที่ดี 

1.4 การพัฒนาทักษะรวมถึงความสามารถที่เพ่ิมขึ้นและเพ่ิมความรู้ทางเทคนิคและทักษะ 
(Council on Higher Education, 2011) 

1.5 เปิดโอกาสให้นักเรียนนักศึกษาในการปรับปรุงการทำงานและความพร้อม 
1.6 ได้ใช้ทฤษฎีในสถานการณ์จริง: สถานที่ทำงานเป็นสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ทำให้นักเรียน

มีโอกาสใช้ทฤษฎีในการฝึกฝนและสัมผัสกับโลกแห่งการทำงานในขณะที่ได้รับรู้ถึงความสำคัญทาง
วัฒนธรรมของตน อีกด้วย Billet (2001, p. 2) ตั้งข้อสังเกตว่า "สถานการณ์ทางสังคมเช่น สถานที่
ทำงานไม่ใช่แค่แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่เพียงครั้งเดียวเท่านั้น ในทางกลับกัน ที่เหล่านี้เป็นสภาพแวดล้อมที่การรู้
และการเรียนรู้จะถูกสร้างขึ้น โดยผ่านกระบวนการต่อเนื่องและมีการแลกเปลี่ยนกันและกัน และ
ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ในที่ทำงานนั้นมีประโยชน์มาก เพราะการเรียนรู้ในสถานที่ทำงานช่วยให้
นักเรียนมีโอกาสแสดงความเข้าใจในบริบทที่แท้จริงและมีความหมาย 

1.7 การหล่อหลอมเชื่อมโยงจากทฤษฎีในห้องเรียนกับสถานการณ์จริง ในประเด็นนี้ Franz, J. 
(2007) ในงานศึกษา เรื่อง Work Integrated Learning for Design: A Scholarship of Integration) 
กล่าวว่า การที่นักศึกษานำเอาทฤษฎีที่เรียนในห้องเรียนมาผนวกเข้ากับสถานที่เป็นสถานการณ์ที่รวมเอา
การเรียนรู้ในเชิงวิชาการ (academic) กับวิชาชีพ (professional) เข้าด้วยกันภายใต้สภาพแวดล้อมของ
การทำงานซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง ของการศึกษาในหลักสูตรของนักศึกษา เรื่องนี้สอดคล้องกับ Martin, & 
Hughes (2009) ที่เห็นว่า การผสมกลมกลืนกันระหว่างประสบการณ์ทำงานทางวิชาชีพนอกห้องเรียน
กับการเรียนในห้องเรียน เป็นการสร้างสะพานเชื่อมโยงระหว่างการศึกษาในปัจจุบันของนักศึกษากับ
วิชาชีพในอนาคต เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้และผสมผสานความรู้ทางทฤษฎี ที่ได้จากการเรียน
กับประสบการณ์การฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการที่อยู่ในโลกแห่งความจริง ( real world) ในเรื่อง



เดียวกันนี้ Cooper, Orr ell, & Bowden (2010) เห็นว่า การจัดการศึกษาในลักษณะบูรณาการกับการ
ทำงานเป็นจุดร่วมและหลอมรวมกันระหว่างการเรียนรู้ในเชิงทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติโดยใช้กระบวนการ
เรียนรู้ทางทฤษฎี (Formal Learning) กับกระบวนการฝึกปฏิบัติด้วยการทำงานที่มีประสิทธิภาพ 
(Productive Work) เป็นการสร้างความรู้จากแหล่งความรู้หลายๆ แหล่ง สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (2552) สรุปประโยชน์ของการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานว่า การเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ที่ช่วยให้นักศึกษามีโอกาสในการประยุกต์ความรู้ ทักษะการทำงาน และทักษะเฉพาะที่
สัมพันธ์กับวิชาชีพ ได้รู้จักชีวิตที่แท้จริงของการทำงาน 
2. ประโยชน์สำหรับสถานประกอบการ สถานประกอบการได้บุคลากรที่ตรงกับความต้องการ ที่ผ่านการ

ฝึกฝนมาอย่างดี 
3. สถาบันการศึกษาและได้ร่วมมือกับสถานประกอบการในการออกแบบหลักสูตรร่วมกัน 

สถาบันการศึกษาได้ปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกับความต้องการของสถานประกอบการ 
4.3 รูปแบบของการจัดการศึกษาที่บูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานรูปแบบของ Work 

Integrated Learning (WIL) 
ในทางปฏิบัติ มีการเน้นการเรียนในชั้นเรียนควบคู่ไปกับการทำงานในสถานประกอบการจริง เพ่ือเปิด

โอกาสให้นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้ความความทางวิชาการที่ได้จากในห้องเรียนไปประยุกต์ใช้ในการฝึกปฏิบัติใน
สถานประกอบการที่อยู่ในโลกแห่งความเป็นจริงซึ่งสามารถแบ่งรูปแบบของ WIL ได้หลายประเภท ซึ่งแต่ละวิธีก็จะ
มีหลักการที่แตกต่างรูปแบบของ WIL ตามแนวคิดของ สุเมธ แย้มนุ่น (2559) ที่แบ่งออกเป็น 9 รูปแบบ คือ 

1. การกำหนดประสบการณ์ ก่อนการศึกษา (Pre-course Experience) หมายถึง  การกำหนด
ประสบการณ์ในการทำงานเป็นคุณสมบัติเฉพาะของนักศึกษาก่อนเข้ารับการศึกษา (Prerequisite) ตัวอย่าง เช่น 
การกำหนดประสบการณ์ทำงานในฟาร์มก่อนเข้าศึกษาเกษตรศาสตร์ 

2. การเรียนสลับกับการทำงาน (Sandwich Course) กำหนดระยะเวลาทำงานในระหว่างปีที่ศึกษา 
โดยทั่วไปอาจกำหนดให้ทำงาน 4 เดือน หรือทำงาน 3 เดือน สลับกับการเรียนในสถาบันอุดมศึกษาจนกว่าจะ
สำเร็จการศึกษา ตัวอย่างเช่น หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

3. สหกิจศึกษา (Cooperative Education) กำหนดระยะเวลาทำงานไว้ชัดเจนในหลักสูตรเน้นการบูรณา
การทฤษฎีและการปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการจ้างงานของบัณฑิต ตัวอย่างเช่น หลักสูตรต่าง  ๆ ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

4. การฝึกงานที่เน้นการเรียนรู้หรือการติดตามพฤติกรรมการทำงาน (Cognitive Apprenticeship or 
Job Shadowing) มุ่งเน้นการสังเกตพฤติกรรมและการซึม-ซับวัฒนธรรมองค์กรขององค์กรผู้ใช้บัณฑิต 

5. หลักสูตรร่วมมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรม (Joint Industry University Course) กรณีนักกฎหมาย 
ทนายความ นักปกครอง หลักสูตรที่ร่วมพัฒนาและอุดหนุนงบประมาณโดยองค์กรผู้ใช้บัณฑิต รวมทั้งการใช้
บุคลากร และอุปกรณ์ขององค์กรผู้ใช้บัณฑิต ตัวอย่างเช่น หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ บริหารธุรกิจ และอ่ืน ๆ 

6. พนักงานฝึกหัดใหม่หรือพนักงานฝึกงาน (New Traineeship or Apprenticeship) การฝึกงานที่มีการ
จัดระบบการเตรียมการและการฝึกงานในสถานที่หรือนอกสถานที่ ที่มีโครงสร้างการดำเนินงานชัดเจน 
ตัวอย่างเช่น สาขาสัตวแพทยศาสตร์ เกษตรศาสตร์ 



7. การบรรจุให้ทำงาน หรือการฝึกเฉพาะตำแหน่ง (Placement or Practicum) การพัฒนาทักษะหรือ
ประสบการณ์ที่จำเป็นในอนาคต โดยจัดเวลาการฝึกปฏิบัติงานเพ่ิมเติมในสถานการณ์จริง ตัวอย่างเช่น แพทย์ 
พยาบาล ครู 

8. ปฏิบัติงานภาคสนาม (Fieldwork) การสำรวจหรือการสังเกตการทำงานในสถานที่จริงในระยะสั้น 
ตัวอย่างเช่น สังคมสงเคราะห์ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ 

9. การฝึกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี  (Post-course Internship) การเสริมสร้าง
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานภายหลังสำเร็จการศึกษาภาคทฤษฎี ตัวอย่างเช่น แพทย์  ทนายความ (ประหยัด 
ช่วยงาน, 2554) 

ในประเทศไทย รูปแบบของ WIL เป็นแบบ ระบบทวิภาคี (DVT) ระบบสหกิจศึกษา (Cooperative) และ
ระบบฝึกงาน (Apprentice) ปัจจัยเงื่อนไขของความสำเร็จของ WIL คือ สถาบันการศึกษาและสถานประกอบการ
มีนโยบายที่ชัดเจนในการสนับสนุนสหกิจศึกษามีผู้รับผิดชอบระดับต่าง ๆ ที่ชัดเจน มีการสร้างความเข้าใจให้แก่ทุก
ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีกระบวนการในการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาที่จะเข้าร่วมโครงการ มีการกำหนดให้ทำ
รายงานสารนิเทศเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานและภาครัฐให้สิทธิประโยชน์ทางด้านภาษี เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้กับ
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ที่ เ ข้ า ร่ ว ม  ( ส ำ นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ก า ร ศึ ก ษ า , 2552)



“เรียนดี มีความสุข” 
 

5. บริบทวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

 
ตราวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

  
ที่ตั้ง  

  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 101 ม.1 ต.ทองมงคล อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ์ 
77230  

โทรศัพท์ 032691061 โทรสาร 032691062  
เว็ปไซต์ http://www.bspc.ac.th/ E-mail.com Prachuapo02@vec.go.th 

วิสัยทัศน (Vision) 
“วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานเป็นสถาบันการอาชีวศึกษาผลิตและพัฒนากำลังคนที่มี

คุณธรรมและคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการในศตวรรษท่ี 21 ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” 
พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะกำลังคนในศตวรรษท่ี 21 
2. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
3. พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
4. พัฒนาคุณภาพงานวิจัยครู และพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์สู่ผู้เรียน 
5. สร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการจัดการอาชีวศึกษา 

ปรัชญาวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
“ภวนามยปัญญา” คือ ปัญญาเกิดจากการฝึกฝน 

เอกลักษณวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
จัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคน ในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับ

เทคโนโลยีโดยความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
อัตลักษณวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ทักษะเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม ล้ำเลิศวิชาการ 
คําขวัญนักเรียน – นักศึกษา 

วิชาการดี มีฝีมือ ยึดถือวัฒนธรรมไทย มีน้ำใจพัฒนา 
คุณธรรมอัตลักษณ 

วินัย รับผิดชอบ พอเพียง 
  

 



“เรียนดี มีความสุข” 
 

 วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน เป็นสถานศึกษาที่ตั้งขึ้นเพ่ือจัดการศึกษาอาชีวศึกษา และฝึกอบรม
วิชาชีพ ทุกระดับ เพ่ือให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ความต้องการของตลาดแรงงาน 
รวมทั้งก้าวทันการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมส่วนรวมของประเทศ อันเป็นการเสริมสร้างและพัฒนากำลังคน
ของประเทศให้มี คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ประกาศจัดตั้ง
เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2537 เลขท่ี 101 หมู่ 1 ถนนเพชรเกษม ตำบลทองมงคล อำเภอบางสะพาน 
จั งหวัดประจวบคี รีขันธ์  77230 โทรศัพท์  03 269 7062 โทรสาร  03 269 7061 website : 
http://www.bspc.ac.th บนเนื้อที่ 43 ไร่ ได้รับงบประมาณทั้งสิ้น 27,969,800 บาท (ยี่สิบเจ็ดล้าน เก้า
แสนหกหมื่นเก้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) แบ่งงบประมาณออกเป็น 3 ปี คือ 

ป ี2537 งบประมาณ 5,000,000.- บาท 
ป ี2538 งบประมาณ 16,000.000.- บาท 
ป ี2539 งบประมาณ 6,188,000.- บาท 

ในปี 2538 วันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2538 เวลา 13.39 น. ได้ทำพิธีวางศิลาฤกษ์ และดำเนินการ
ก่อสร้าง โดยห้างหุ้นส่วนจ้ากัดทับสะแกก่อสร้าง วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน เปิดทำการเรียนการสอนครั้ง
แรก เมื่อปีการศึกษา 2539 โดยจัดตั้งตาม วัตถุประสงค์ขยายการศึกษาให้มากขึ้น เพ่ือสอดคล้องกับการ
ขยายตัวกับเศรษฐกิจในขณะนั้น โดยเปิดทำการเรียน การสอนดังนี้ 

สาขาอุตสาหกรรมม ี3 สาขางาน 
- สาขางานช่างยนต์ 
- สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

สาขาบริหารธุรกิจม ี2 สาขางาน 
- สาขางานบัญชี 
- สาขางานการขาย 

ทำเนียบผู้บริหารวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
1. นายทวีพันธ์ คล้ายเพ็ชร 25 พฤศจิกายน 2537 - 15 ตุลาคม 2550 
2. นายสุรินทร์ นวลรอด 20 เมษายน 2550 - 17 ตุลาคม 2554 
3. นายบรรยงค์ วงศ์สกุล 13 มกราคม 2555 – 25 ธันวาคม 2562 
4. นายพิษณุเวท โพธิ์เพ็ชร 8 กรกฎาคม 2562 – 30 ตุลาคม 2563 
5. นายนิมิตร ศรียาภัย 2 พฤศจิกายน 2563 – ปัจจุบัน 

สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 
วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ตั้งอยู่บนพ้ืนที่สภาพภูมิประเทศที่สวยงาม มีป่าไม้ ภูเขา สภาพ  

อากาศที่มี  ความเหมาะสม  ร่มรื่น  สถานที่ รอบ  ๆ  และชุมชนใกล้ เคียง รวมทั้ งบริษัท  ด้านข้อมูล  
พ้ืนฐาน มีดังนี้ 

1. ชุมชนรอบ ๆ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ส่วนมากยังมีพ้ืนที่เป็นไร่/สวน 
2. ระดับการศึกษาของผู้ปกครองส่วนใหญ่อยู่ในระดับประถมศึกษา 
3. อาชีพของผู้ปกครอง มีอาชีพท้าสวน รับจ้าง ค้าขาย และรับราชการ 
4. รายได้ของครอบครัวเฉลี่ยประมาณ 5,000 - 8,000 บาท/เดือน 
5. ค่าใช้จ่ายของนักเรียน 50 – 100 บาท/วัน/คน 

ประวัติสถานศึกษา
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6. บริษัท สหวิริยาอินดัสตรี จำกัด (มหาชน) 
7. บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำกัด (มหาชน) 
8. บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จำกัด (มหาชน) 
9. บริษัท บางสะพานบาร์บิล จำกัด (มหาชน) 
10. บริษัท บางสะพานทรานสปอร์ต จำกัด (มหาชน) 
11. บริษัท ท่าเรือประจวบฯ จำกัด (มหาชน) 
12. บริษัท บีเอส เมทัล จำกัด (มหาชน) 
13. บริษัท เทพวัลย์ยนตรกิจ จำกัด 
14. บริษัท เวสท์โคสท์เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน) 
15. บริษัท คอมทู จำกัด 
16. สถานีตำรวจภูธรอำเภอบางสะพาน 
17. บริษัท โตโยต้าประจวบสาขาบางสะพาน 
18. บริษัท ศิริวัฒนาพร จำกัด 
19. สำนักงานที่ดินส่วนแยกอำเภอบางสะพาน 
20. บริษัท เอ็น ซี เค มอเตอร์ จำกัด 
21. โรงเรียนบางสะพานวิทยา 
22. โรงเรียนธนาคารออมสิน 
23. โรงเรียนบ้านบางสะพาน (บ้านล่าง) 
24. เกาะทะลุ 
25. วนอุทยานบ้านกลางอ่าว 
26. สหกรณ์โคนมอำเภอบางสะพาน 
27. วัดเกาะยายฉิม 
28. วัดเขาโบสถ์ 
29. วัดห้วยทรายขาว 
30. วัดทุ่งกระต่ายทอง 
31. วัดถ้ำม้าร้อง 
ขนาดและท่ีตั้ง  
วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ปัจจุบันมีเนื้อที่ 43 ไร่ ตั้งอยู่เลขที่ 101 ถนนเพชรเกษม ตำบลทอง

มงคล อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77230 โทรศัพท์ 032-69 7062 โทรสาร032-
697061 ร ะ บ บ  เค รื อ ข่ า ย อิ น เต อ ร์ เน็ ต  http://www.bspc.ac.th ไป ร ษ ณี ย์ อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  
bspc@bspc.ac.th  

 
 
วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน มีอาคารเรียน อาคารปฏิบัติการและบ้านพักครู ดังนี้ 
1. อาคารเรียนปฏิบัติการ 1 สร้างเมื่อ พ.ศ. 2539 จำนวน 1 หลัง ปัจจุบันใช้เป็นอาคารเรียน 

แผนกสามัญสัมพันธ์ และแผนกการโรงแรม 
2. อาคารเรียนปฏิบัติการ 4 ชั้น สร้างเมื่อ พ.ศ. 2541 จ้านวน 1 หลัง ปัจจุบันใช้เป็นอาคาร 

เรียนและ ปฏิบัติการช่างอุตสาหกรรม 
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3. อาคารวิทยบริการ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2548 จ้านวน 1 หลัง ปัจจุบันเป็นอาคารห้องสมุด 
4. อาคารปฏิบัติการ สร้างเมื่อ พ .ศ . 2554 จ้านวน  1 หลัง ปัจจุบันเป็นอาคารเรียนแผน 

พณิชยการและ แผนกคอมพิวเตอร์ 
5. อาคารเอนกประสงค์ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2558 จ้านวน 1 หลัง  
6. อาคารทวิภาคี สร้างเมื่อ พ.ศ. 2559 จ้านวน 1 หลัง  
7. อาคารโรงฝึกงาน แผนกช่างกลโรงงาน สร้าง เมื่อ พ.ศ. 2552 จ้านวน 1 หลัง 
8. โรงฝึกงานช่างยนต์ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2539 จ้านวน 1 หลัง ปัจจุบัน ใช้เป็นอาคารเรียนและอาคาร 

ปฏิบัติการช่างยนต์ 
9. อาคารหอประชุม สร้างเมื่อ พ.ศ. 2539 จำนวน 1 หลัง ปัจจุบันใช้เป็นอาคารหอประชุม  
10. โรงอาหารเอนกประสงค์ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2549 จำนวน 1 หลัง  
11. บ้านพักครู สร้างเมื่อ พ.ศ. 2539 จ้านวน 2 หลัง  
12. บ้านพักภารโรง สร้างเมื่อ พ.ศ. 2539 จำนวน 3 หลัง  
13. บ้านพักผู้อ้านวยการ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2539 จำนวน 1 หลัง 
14. ห้องน้ำนักเรียน สร้างเมื่อ พ.ศ. 2539 จ้านวน 2 หลัง  
15. ต่อเติมอาคารโรงฝึกงานช่างโลหะการร่วมกับ SSI สร้างเมื่อ พ.ศ. 2551  
16. สนามฟุตซอลพร้อมติดตั้งอุปกรณ์ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2556 จ้านวน 1 หลัง  
17. หลังคาเอนกประสงค์ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2557 จ้านวน 1 หลัง 18. หลังคาสนามฟุตซอล สร้างเมื่อ 

พ.ศ. 2557 จำนวน 1 หลัง 19. อาคารศูนย์บ่มเพาะ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2559 จ้านวน 1 หลัง  
20. อาคารประชาสัมพันธ์ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2539 จ้านวน 1 หลัง 

 
เป้าประสงค์ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับทิศ 

ทางการพัฒนาประเทศ 
2. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะ  

ของผู้เรียนเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคมในประเทศและภูมิภาคอาเซียน 
3. พัฒนาคุณภาพและการยกระดับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีสู่สถานศึกษาต้นแบบส่งเสริม 

พัฒนานักเรียน  บุคลากรและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เพ่ือเป็นสถาบันอาชีวศึกษา และเป็นที่  
ยอมรับในอาเซียน 

4. สร้างองค์ความรู้ด้านวิจัย นวัตกรรม และการถ่ายทอดเทคโนโลยีในการพัฒนาอาชีพสู่ชุมชนและ  
สังคมให้บริการวิชาชีพ และสร้างความเชื่อมั่น แก่ชุมชนและสังคม 

5. พัฒนาทักษะวิชาชีพ และผลิตกำลังคนเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ 
6. ผู้เรียน และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มาตรฐาน มีคุณธรรม และมีความภาคภูมิใจใน  

ความเป็นไทย 
7. ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษา และการประกันคุณภาพ 
อาชีวศึกษาสู่มาตรฐานสากล (APACC) 
กลยุทธ์ที่ 1.3 สร้างความตระหนักในการป้องกัน และลดปัญหาการออกกลางคันของ 
ผู้เรียนอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาหลักสูตรที่หลากหลายตามความต้องการของตลาดแรงงาน

และเชื่อมโยงกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีและจัดหาครุภัณฑ์สื่อการเรียนการสอน

เครื่องมือ อุปกรณ์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอน
อย่างพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคี 

กลยุทธ์ที่ 3.1 เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตและพัฒนากำลังคนรองรับ
ยุทธศาสตร์ การพัฒนาประเทศและสากล 

กลยุทธ์ที่ 3.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานด้านวิชาการและวิชาชีพทั้ง 
ภายในและต่างประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาความร่วมมืออาชีวศึกษาสู่มาตรฐานนานาชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เพื่อบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน และสังคม 

อย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 4.1 เสริมสร้างงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ในการประกอบอาชีพ 

และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สังคม 
กลยุทธ์ที่ 4.2 เพ่ิมขีดความสามารถ พัฒนาคุณภาพงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 

และการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างเสริมและพัฒนาทักษะวิชาชีพที่หลากหลายสู่มาตรฐานอาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาคุณภาพ มาตรฐานผู้เรียนด้านวิชาชีพที่มีความรู้ความสามารถ 
ทักษะคุณธรรม จริยธรรม สอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรม 

กลยุทธ์ที่ 5.2 ยกระดับมาตรฐานทักษะพ้ืนฐานอาชีพสมาชิกองค์การวิชาชีพสู่
มาตรฐานประเทศ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา สร้างจิตสำนึกการอนุรักษ์

ประเพณี วัฒนธรรม และส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 6.1 การบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 6.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ทักษะความเชี่ยวชาญใน

วิชาชีพเสริมสร้าง และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้มีบทบาทในการจัดการอาชีวศึกษา 
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6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 อลงกต ยะไวทย์ และคณะ (2562) ได้ศึกษาการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยการสร้าง
สภาวะแวดล้อมการเรียนด้วยการทำงานในสภาพจริง การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยการสร้าง
สภาวแวดล้อมการเรียนด้วยการทำงานในสภาพจริง มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย 1) เพื่อศึกษาและสร้างสภาวะ
แวดล้อมการเรียนด้วยการทำงานในสภาพจริงของนักศึกษาที ่ได้รับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
การเรียนกับการทำงาน และ 2) เพ่ือเปรียบเทียบผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่ศึกษาอยู่ในสภาวะแวดล้อม
การเรียนด้วยการทำงานในสภาพจริงของนักศึกษาที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับ
การทำงานก่อนเรียนกับหลังเรียน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาเป็นนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.)สาขาวิชาเทคนิคการผลิต วิทยาลัยเทคโนโลยีช่างกลพณิชยการนครราชสีมา อำเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา จำนวน 20 คน และระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยวงษ์
ชวลิตกุล อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 16 คน รวม 36 คน และสถานประกอบการจำนวน6 แห่ง 
ในเขตจังหวัดนครราชสีมา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้และแบบ
ประเมินระบบการจัดสภาวะแวดล้อมการเรียนในสภาพจริง การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างผลการประเมินก่อนและหลังการจัด
สภาวะแวดล้อมการเรียนในสภาพจริงระหว่างคะแนนเฉลี่ยโดยใช้ t-dependent test ในกรณีกลุ่มตัวอย่างไม่
เป็นอิสระต่อกัน ผลการวิจัย 1. ผลการศึกษาและสร้างสภาวะแวดล้อมการเรียนด้วยการทำงานในสภาพจริง
ของนักศึกษาที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทำงาน ประกอบด้วยด้วย 6 
ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 การเตรียม การต้องมีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน คำนึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของผู้เรียน เตรียมความพร้อมผู้เรียน เลือกประเภทและวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา
การการเรียนกับการทำงาน และเลือกเครื่องมือเพ่ือใช้ในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม ขั้นที่ 2 การเรียนการสอน
ในสภาพจริงด้วยการทำงาน ต้องจัดกระบวนการเรียนการสอนที่บูรณาการเข้ากับสภาพจริง จัดกลยุทธ์การ
สอนเพ่ือให้เกิดการถ่ายโยงระหว่างทฤษฎีและปฏิบัติสะท้อนคิดของผู้เรียนที่เป็นผลจากประสบการณ์และวัด
ประเมินผลการเรียนรู้ในสภาพจริง ขั้นที่ 3 การให้คำปรึกษาในสภาพจริง ต้องมีการสนับสนุนการเรียนรู้สร้าง
สัมพันธภาพที่ดีเป็นแบบอย่างที่ดีความเอาใจใส่ของผู้ที่เกี่ยวข้อง และการกำกับติดตามผลการเรียนรู้  ขั้นที่ 4 
พัฒนาการของผู้เรียนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด ที่เป็นผลจากการเทียบเคียงสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง ขั้น
ที่ 5 ประเมินผลการดำเนินงาน และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทั้งก่อน 
ระหว่าง และหลังการทำงานในสถานประกอบการของผู้เรียน ขั้นที่ 6 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนจากการ
ทำงาน ทั้งคุณลักษณะและสมรรถนะตามหลักสูตร ตามความต้องการของสถานประกอบการและตามความ
ต้องการของผู้เรียน โดยผลการประเมินระบบการจัดสภาวะแวดล้อมการเรียนด้วยการทำงานในสภาพจริงทั้ง
นักศึกษาและพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการที่เป็นกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการศึกษาอยู่ในระดับมาก 2. ผลการ
เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่ศึกษาอยู่ในสภาวะแวดล้อมการเรียนด้วยการทำงานใน
สภาพจริงของนักศึกษาที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทำงานก่อนเรียนกับ
หลังเรียนมีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ฉัตรชัย พุ่มชูศักดิ์ (2564) ได้ศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาที่บูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน
ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบ
การจัดการศึกษาที่บูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ดำเนินการตามระเบียบวิธีวิจัยและและพัฒนา 3 ขั้นตอน 1) การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษา
ที่บูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา การ



“เรียนดี มีความสุข” 
 

สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิและสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติที่ดี2) สร้างรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีบูรณาการการเรียนรู้
กับการทำงานของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
และ 3) การประเมินรูปแบบการจัดการศึกษาที่บูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานของสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการสอบถามผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูนิเทศและครูผู้สอน 
ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการจัดการศึกษาที่บูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานของสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามี5 องค์ประกอบหลัก คือ 1) ด้านการจัดการ ได้แก่ โครงสร้าง
คณะกรรมการ และวัตถุประสงค์2) ด้านกระบวนการบริหาร ได้แก่ขั้นเตรียม ขั้นดำเนินการ และขั้นสรุป และ 
3) ด้านผลประโยชน์ของความร่วมมือ ได้แก่ผลประโยชน์ของสถานศึกษา และผลประโยชน์ของสถาน
ประกอบการ 4) ด้านหลักสูตร ได้แก่ลักษณะหลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตร 5) ด้านการจัดการเรียนการ
สอน ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอนภายในสถาน
ประกอบการ รูปแบบการจัดการศึกษาที่บูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานของสถานศึกษา มีความเป็น
ประโยชน์และมีความเป็นไปได้ในการนำรูปแบบไปใช้อยู่ในระดับมาก 

7. กรอบแนวคิด 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

การพัฒนาทักษะผู้เรียนตามความต้องการ
ของสถานประกอบการด้วยแนวทางการฝึก
ทักษะเชิงวิชาชีพ  โดยการจัดการเรียนรู้    
แบบ Work Integrated Learning (WIL) 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 

1. ทักษะผู้เรียนตามความต้องการของ
สถานประกอบการด้วยแนวทางการฝึก
ทักษะเชิงวิชาชีพ นักศึกษาระดับประกาศ
นีย-บัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 1 สาขาวิชา
ไฟฟ้า จำนวน 50 คน  



บทท่ี 3 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 

การศึกษาในครั้งนี้ เป็นการพัฒนาทักษะผู้เรียนตามความต้องการของสถานประกอบการด้วย
แนวทางการฝึกทักษะเชิงวิชาชีพก่อนเข้ารับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ โดยด าเนินการวิจัย
ตามข้ันตอน ดังนี้ 

3.1 ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 

3.2 แบบแผนการวิจัย 

3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

3.4 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 

3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 

3.7 สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

 

3.1 ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 
1          สาขาไฟฟ้า จ านวน 50 คน 

 

3.2 แบบแผนการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพัฒนา (Research and Development: R&D) มุ่งเน้นการ
สร้างและพัฒนาแนวทางการฝึกทักษะเชิงวิชาชีพให้แก่ผู้เรียนก่อนออกฝึกอาชีพในสถานประกอบการ
ตามความต้องการของสถานประกอบการ โดยใช้รูปแบบ One Group Pre-test – Post-test Design 

กลุ่มเป้าหมาย:  01 → X → 02 

   01 = การวัดผลก่อนการฝึก (Pre-test) 

   X    = การจัดกิจกรรม/แนวทางการฝึกทักษะเชิงวิชาชีพ 

   02 =  การวัดผลหลังการฝึก (Post-test) 

โดยมีวิธีการด าเนินการให้บรรลุผลตามท่ีก าหนด ดังนี้ 

   1. น าผลการจัดท าแผนการฝึกอาชีพแต่ละสถานประกอบการ มาวิเคราะห์ในการ
เตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนออกฝึกอาชีพให้ตรงกับทักษะอาชีพในสถานประกอบการ 



  2. ส ารวจข้อมูลของผู้เรียนที่จะออกฝึกอาชีพสถานประกอบการ 

  3. ด าเนินโครงการ การเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนออกฝึกอาชีพ ให้มีทักษะ
อาชีพตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 

  4. สรุปรายงานผล 

 

3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 1. แบบสอบถามส ารวจความต้องการของสถานประกอบการต่อสมรรถนะและทักษะวิชาชีพ
ของผู้เรียน 

2. แบบสอบถาม/แบบทดสอบวัดทักษะก่อนและหลังการฝึก (Pre-test/Post-test) 

3. แผนการจัดกิจกรรม/โมดูลการฝึกทักษะเชิงวิชาชีพ 

4. แบบประเมินความพึงพอใจและความเหมาะสมของแนวทางการฝึก 

 

3.4 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 

 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยของเครื่องมือที่ใช้ในการทดลองและ
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 

 1. สร้างแบบสอบถามตามวัตถุประสงค์การวิจัยและกรอบสมรรถนะที่สถานประกอบการ
ก าหนด 

2. ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) โดยผู้เชี่ยวชาญ 

3. ทดลองใช้ (Try out)  

4. ทดสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือโดยใช้ Cronbach's Alpha ค่าความเชื่อมั่นควรมีค่า ≥ 
0.70 

 

3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และส ารวจความต้องการจากสถานประกอบการ 

2. พัฒนาแนวทาง/โมดูลการฝึกทักษะเชิงวิชาชีพส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาไฟฟ้า 

3. ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสม ปรับปรุงและพัฒนาแนวทาง 

4. ทดลองใช้แนวทางกับกลุ่มตัวอย่าง 

5. ทดสอบก่อนการฝึก (Pre-test) และหลังการฝึก (Post-test) 



6. เก็บข้อมูลความพึงพอใจจากนักศึกษา 

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. วิเคราะห์เปรียบเทียบผลการพัฒนาทักษะผู้เรียนตามความต้องการของสถานประกอบการ
ด้วยแนวทางการฝึกทักษะเชิงวิชาชีพก่อนเข้ารับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  ของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาไฟฟ้า ก่อนเรียนและหลังเรียนมาคิดคะแนน
เป็นร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน (S.D.) แล้วน าคะแนนมาทดสอบสมมติฐาน โดยใช้
สถิติ t-test Dependent Sample 

2. วิเคราะห์เปรียบเทียบการพัฒนาทักษะผู้เรียนตามความต้องการของสถานประกอบการ
ด้วยแนวทางการฝึกทักษะเชิงวิชาชีพก่อนเข้ารับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ มาคิดคะแนนเป็น
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) แล้วน าคะแนนมาทดสอบสมมติฐาน โดยใช้สถิติ 
t-test for One Sample เทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนด คือ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

3. วิเคราะห์ความพึงพอใจที่มีต่อการพัฒนาทักษะผู้เรียนตามความต้องการของสถาน
ประกอบการด้วยแนวทางการฝึกทักษะเชิงวิชาชีพก่อนเข้ารับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาไฟฟ้า หาคะแนนเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วน าคะแนนการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน โดยหาค่าเฉลี่ยใช้เกณฑ์
การแปลความหมายคะแนนแบบมาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ท (Likert, 1961 อ้างถึงใน บุญชม 
ศรีสะอาด, 2556 :103) โดยพิจารณาค่าเฉลี่ย ดังนี้  

4.51–5.00    หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด 

3.51–4.50    หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก 

2.51–3.50    หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับปานกลาง 

1.51–2.50    หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับน้อย 

1.00–1.50    หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

3.7 สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

1.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์หาคุณภาพเครื่องมือ  

   1.1 การหาค่าความเที่ยงตรง (Validity) ของฝึกทักษะเชิงวิชาชีพ ชุดกิจกรรมการ
เรียนรู้ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบประเมิน แบบวัดความพึงพอใจต่อการพัฒนา
ทักษะผู้เรียนตามความต้องการของสถานประกอบการด้วยแนวทางการฝึกทักษะเชิงวิชาชีพก่อนเข้า
รับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ โดยใช้สูตรดัชนีความสอดคล้อง IOC ดังนี้ (สมนึก ภัททิยธนี, 
2558 : 220-221)  
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เมื่อ       IOC     แทน   ดัชนีความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กับเนื้อหา 

 หรือระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์ 
          R    แทน   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
             N        แทน   จ านวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
 

   1.2 การหาค่าความยากและค่าอ านาจจ าแนกแบบทดสอบซึ่งเป็นแบบทดสอบแบบอิงกลุ่ม 
โดยใช้สูตร ดังนี้ (สมนึก ภัททิยธนี, 2558 : 195) 
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เมื่อ        P แทน   ค่าความยาก 
                     R แทน   ค่าอ านาจจ าแนก 
                            R แทน   จ านวนผู้ตอบถูกทั้งหมด (Ru+Rl) 
                            N แทน   จ านวนคนในกลุ่มสูงและกลุ่มต่ า (ซึ่งเท่ากับ 2f) 
                           f แทน   จ านวนคนในกลุ่มสูงหรือกลุ่มต่ า 
                           Ru แทน   จ านวนคนในกลุ่มสูงที่ตอบข้อนั้นถูก 
                            Rl แทน   จ านวนคนในกลุ่มต่ าที่ตอบข้อนั้นถูก     
 
   1.3 การหาค่าความเชื่อมั่นแบบทดสอบ วิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นด้วยสูตร KR-20 ดังนี้ 
(สมนึก ภัททิยธนี, 2558 : 223) 
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เมื่อ  ttr  แทนค่า   ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
                           n แทนค่า   จ านวนข้อของแบบทดสอบท้ังฉบับ 

              P แทนค่า   อัตราส่วนของผู้ตอบถูกในข้อนั้น 
                           q แทนค่า   อัตราส่วนของผู้ตอบผิดในข้อนั้น 
                         S2 แทนค่า   ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ 
 
 



      1.4 การหาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) ของแบบวัดความพึงพอใจที่
มีต่อการพัฒนาทักษะผู้เรียนตามความต้องการของสถานประกอบการด้วยแนวทางการฝึกทักษะเชิง
วิชาชีพก่อนเข้ารับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า โดยใช้ t-test โดย
ใช้สูตร ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556 : 96-97) 
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  เมื่อ  t         แทน      อ านาจจ าแนก 
    HX       แทน      ค่าเฉลี่ยของกลุ่มสูง 

    LX     แทน      ค่าเฉลี่ยของกลุ่มต่ า 
     2

HS        แทน      ความแปรปรวนของกลุ่มสูง 
     2

LS        แทน      ความแปรปรวนของกลุ่มต่ า 
      N         แทน      จ านวนคนในกลุ่มสูงหรือกลุ่มต่ าซึ่งมีจ านวนเท่ากัน 

 
   1.5 ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับของแบบวัดความพึงพอใจและแบบประเมินทักษะ ชนิด
มาตราส่วนประมาณค่า โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค 
(Cronbach) ใช้สูตร ดังนี้ (สมนึก ภัททิยธนี, 2558 :  225-226) 
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  เมื่อ α    แทน      ค่าความเชื่อม่ันของแบบวัด/แบบประเมิน 
    n          แทน      จ านวนข้อของแบบวัด/แบบประเมินทั้งฉบับ 
    2

iS      แทน      ความแปรปรวนของคะแนนรายข้อ 
    2S         แทน      ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ 
 
        2.  สถิติพ้ืนฐาน ดังนี้ 
  2.1 ร้อยละ (Percentage) มีสูตรค านวณ ดังนี้ (สมบัติ ท้ายเรือค า, 2553 : 29) 
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f
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เมื่อ p แทน   ร้อยละ 
                              f แทน   ความถี่ท่ีต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
                                N แทน   จ านวนความถี่ทั้งหมด 



 
  2.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) มีสูตรค านวณ ดังนี้ (สมบัติ ท้ายเรือค า, 2553 : 29) 
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เมื่อ X  แทน   ค่าเฉลี่ย 

                              x  แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
                              N แทน   จ านวนคะแนนในกลุ่ม     
 
  2.3 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) มีสูตรค านวณ ดังนี้    
(สมบัติ ท้ายเรือค า, 2553 :123) 
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เมื่อ S.D. แทน   ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
                  x  แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
                X แทน   คะแนนแต่ละตัว 

                            N แทน   จ านวนคะแนนในกลุ่ม 
 

        3. การวิเคราะห์หาประสิทธิภาพและดัชนีประสิทธิผล 

   3.1 หาค่าประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ (E1/E2) ตามเกณฑ์ 75/75 การหาค่า       
E1 และ E2 ใช้สูตร ดังนี้ (เผชิญ กิจระการ, 2544 : 49)  
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เมื่อ 1E  แทน   ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
 x  แทน   คะแนนรวมของแบบฝึกหัดหรือ 

             แบบทดสอบย่อยทุกชุดรวมกัน 
   A แทน   คะแนนเต็มของแบบฝึกหัดทุกชุดรวมกัน 

N แทน   จ านวนนักเรียนทั้งหมด 
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เมื่อ 2E  แทน   ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

                             x  แทน   คะแนนรวมของแบบแบบทดสอบหลังเรียน 
                            B แทน   คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 
                           N แทน   จ านวนนักเรียนทั้งหมด 
 
     80 ตัวแรก หมายถึง ร้อยละของคะแนนที่ได้ก่อนใช้แผนฝึกทักษะ 
            80 ตัวหลัง หมายถึง ร้อยละของคะแนนที่ได้หลังใช้แผนฝึกทักษะ 
 
  3.2 การหาค่าดัชนีประสิทธิผลของแผนฝึกทักษะ (E.I) ใช้สูตร ดังนี้ (เผชิญ กิจระการ, 
2544)  

       คะแนนรวมจากแบบทดสอบหลังเรียน – คะแนนรวมจากแบบทดสอบก่อน
เรียน        ผลคูณของคะแนนเต็มกับจ านวนคน – คะแนนรวมจากแบบทดสอบก่อน
เรียน 
 
4.  สถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐาน   
   4.1 การเปรียบเทียบทักษะผู้เรียนตามความต้องการของสถานประกอบการด้วยแนว
ทางการฝึกทักษะเชิงวิชาชีพก่อนเข้ารับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ใช้สูตรค านวณหาค่า t-test 
แบบ One Samples (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2543: 165-167)  

    

n

S

μX
t

−
=  

 
  เมื่อ  t   แทน   ค่าสถิติท่ีจะใช้เปรียบเทียบกับค่าวิกฤตเพ่ือทราบนัยส าคัญ  
    X   แทน   ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 
    n   แทน   จ านวนคะแนนในแต่ละกลุ่ม    
    S      แทน   ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    μ     แทน   ค่าเฉลี่ยของประชากร 
 
   4.2 การเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังฝึกทักษะ โดยใช้สูตร
ค านวณหาค่า t-test แบบ Dependent Samples (บุญชม ศรีสะอาด, 2556 : 68) 

ดัชนีประสิทธิผล  =  
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  เมื่อ  t    แทน   ค่าสถิติท่ีจะใช้เปรียบเทียบกับค่าวิกฤตเพ่ือทราบนัยส าคัญ 
    D    แทน   ความแตกต่างระหว่างคะแนนแต่ละคู่ 
    N    แทน   จ านวนกลุ่มตัวอย่างหรือจ านวนคู่ 
          แทน   ผลรวม 
      df       แทน    ความเป็นอิสระมีค่าเท่ากับ N – 1



 



บทท่ี 4  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
การพัฒนาทักษะผู้เรียนตามความต้องการของสถานประกอบการด้วยแนวทางการฝึกทักษะเชิงวิชาชีพ

ก่อนเข้ารับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ โดยมีวัตถุประสงค์ 1.) เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะตามความต้องการของ
สถานประกอบการ 2.) เพ่ือให้สถานศึกษาและสถานประกอบการ มีความสอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพตาม
สาขาวิชาโดยกระบวนการฝึกทักษะเชิงวิชาชีพ 3.) เพ่ือพัฒนาแผนการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ และ 4.) 
เพ่ือพัฒนาทักษะการเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนออกฝึกอาชีพ โดยใช้การจัดการเรียนรู้ Work Integrated 
Learning ในการพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพ ก่อนเข้าสู่สถานประกอบการ ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล และผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

4.1 ล ำดับขั้นตอนในกำรเสนอผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 ตอนที่ 1 ทักษะตามความต้องการของสถานประกอบการ 
 ตอนที่ 2 สถานศึกษาและสถานประกอบการ มีความสอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพตามสาขาวิชาโดย
กระบวนการฝึกทักษะเชิงวิชาชีพ 
 ตอนที่ 3 พัฒนาแผนการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ 
 ตอนที่ 4 พัฒนาทักษะการเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนออกฝึกอาชีพ โดยใช้การจัดการเรียนรู้ Work 
Integrated Learning ในการพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพ ก่อนเข้าสู่สถานประกอบการ 
 
4.2 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 การพัฒนาทักษะผู้เรียนตามความต้องการของสถานประกอบการด้วยแนวทางการฝึกทักษะเชิงวิ ชาชีพ
ก่อนเข้ารับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ กลุ่มเป้าหมาย คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง    
ชั้นปี่ที่ 1 สาขาวิชาไฟฟ้า วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน จ านวน 50 คน โดยได้ด าเนินการพัฒนาทักษะผู้เรียนตาม
สถานประกอบการ ตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
 
 4.2.1 ทักษะตำมควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร 
  จากนโยบายการจัดการอาชีวศึกษา นโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการ ส านักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 “อาชีวศึกษา ยกก าลังสอง สร้างคุณภาพ น าปริมาณ”
อาชีวศึกษายกก าลังสอง 1.สร้างคุณภาพน าปริมาณ 2.พัฒนาวิทยาลัยเพ่ือความเป็นเลิศ และความเชี่ยวชาญ
เฉพาะ 3.ยกระดับศักยภาพทุนมนุษย์ของประเทศ (Re-Skills, Up-Skills, New Skills) 4.ยกระดับความร่วมมือ
และบทบาทในการจัดการศึกษากับภาคเอกชนอย่างเข้มข้น 5.พัฒนา หลักสูตรให้มีความทันสมัยและมุ่งตอบโจทย์
ความต้องการของประเทศ 6.พัฒนาสื่อการเรียนรู้ (Onsite, On-Air, Online, On-Demand) พัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะในศตรวรรษที่ 21 (สมรถถนะทาง วิชาชีพ ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และดิจิทัล) นโยบายปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี ส านักความร่วมมือ ได้จัดโครงการขยายและยกระดับ



การจัด การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน เพ่ือให้การจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มุ่งเน้นผลิตและพัฒนาก าลังคนตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ นโยบายปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นโยบายเร่งด่วน ในการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือ การ
ขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง โดยการขับเคลื่อนระหว่างสถานศึกษา และสถาน
ประกอบการ ตลอดจนภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ เพ่ือสร้างความเข้าใจและ บันทึกข้อตกลง สถานศึกษา ในการเพ่ิม
ปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบ ทวิภาคี ให้มีสัดส่วนเพ่ิมมากขึ้น ให้สอดคล้อง กับความต้องการก าลังคนภาค
เศรษฐกิจของประเทศ และเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยมีแผนสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาและ
การฝึกอบรมวิชาชีพของสถานศึกษาเอกชน สถานประกอบการ และเครือข่ายในการจัดท าแผนการฝึกร่วมกับ
สถานประกอบการ ให้มีมาตรฐานและคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีการจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพในระบบทวิภาคี ดังนี้ 
 
ตำรำงท่ี 4.1 กิจกรรมภำยใต้โครงกำรเตรียมควำมพร้อมควำมพร้อมผู้เรียนก่อนเข้ำรับกำรฝึกอำชีพ 

ที่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
1. โครงการเตรียมความพร้อมความพร้อมผู้เรียน

ก่อนเข้ารับการฝึกอาชีพ 
1. ทักษะช่างติดตั้งไฟฟ้าภายในและอาคารพาณิชย์ 
2. ทักษะอาชีพชา่งทดสอบหมอ้แปลงไฟฟา้ขนาดใหญ่ 
3. ทักษะอาชีพนักพฒันาระบบคุณภาพในกระบวนการผลติ
อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
4. ทักษะอาชีพช่างเครื่องปรับอากาศ 

 
 จากตารางที่ 4.1 แสดงถึงกิจกรรมภายใต้โครงการเตรียมความพร้อมความพร้อมผู้เรียนก่อนเข้ารับการฝึก
อาชีพ เพ่ือพัฒนาทักษะผู้เรียนตามความต้องการของสถานประกอบการด้วยแนวทางการฝึกทักษะเชิงวิชาชีพก่อน
เข้ารับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ โดยมีกิจกรรมย่อย ได้แก่ ทักษะช่างติดตั้งไฟฟ้าภายในและอาคาร
พาณิชย์ ทักษะอาชีพช่างทดสอบหม้อแปลงไฟฟ้าขนาดใหญ่ ทักษะอาชีพนักพัฒนาระบบคุณภาพในกระบวนการ
ผลิตอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ และทักษะอาชีพช่างเครื่องปรับอากาศ 
 
 4.2.2 สถำนศึกษำและสถำนประกอบกำร มีควำมสอดคล้องกับสมรรถนะวิชำชีพตำมสำขำวิชำโดย
กระบวนกำรฝึกทักษะเชิงวิชำชีพ 
 การพัฒนาทักษะผู้เรียนตามความต้องการของสถานประกอบการด้วยแนวทางการฝึกทักษะเชิงวิชาชีพ
ก่อนเข้ารับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปี่ที่ 1 
สาขาวิชาไฟฟ้า วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน จ านวน 50 คน ผู้ศึกษาได้ท าการวิเคราะห์และคัดเลือกกิจกรรมทักษะ
ที่มีความสอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพตามสาขาวิชาโดยกระบวนการฝึกทักษะเชิงวิชาชีพ โดยน ากิจกกรมทักษะ
ช่างติดตั้งไฟฟ้าภายในและอาคารพาณิชย์ ซึ่งเป็นหนึ่งในสาขาที่มีความต้องการแรงงานสูงในภาคอุตสาหกรรม
ก่อสร้าง การบริการ และการซ่อมบ ารุง การฝึกทักษะเชิงวิชาชีพที่สถานศึกษาจัดขึ้นมีความส าคัญอย่างยิ่งในการ
ยกระดับสมรรถนะผู้เรียนให้ตรงกับ มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ซึ่งก าหนดไว้
ชัดเจนในด้านความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และทัศนคต ิ(Attitudes) สามารถวิเคราะห์ได้ ดังนี้ 
 



ตำรำงที่ 4.2 ควำมสอดคล้องกับสมรรถนะวิชำชีพตำมสำขำวิชำโดยกระบวนกำรฝึกทักษะเชิงวิชำชีพ     
ทักษะช่ำงติดตั้งไฟฟ้ำภำยในและอำคำรพำณิชย์ 

มิติ สถำนศึกษำ สถำนประกอบกำร มำตรฐำนฝีมือแรงงำน 
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน ฝึกปฏิบัติการติดตั้งระบบ

ไฟฟ้าในห้องปฏิบัติการ
จ าลอง, ใช้แบบวงจรจริง, 
เน้นความรู้ทฤษฎีและการ
วัดผล 

ให้ประสบการณ์จริงใน
การติดตั้งไฟฟ้าใน
โครงการก่อสร้างและ
อาคารพาณิชย์ 

ก าหนดว่าผู้ผ่านมาตรฐาน
ต้องอ่านแบบ-ติดตั้ง-
ตรวจสอบวงจรไฟฟ้าได้ 

ส ม ร ร ถ น ะ ด้ ำ น ทั ก ษ ะ 
(Skills) 

ฝึกเดินสายไฟ, ต่อวงจร, 
ใช้เครื่องมือพ้ืนฐาน, 
ทดลองการทดสอบวงจร 

ปฏิบัติจริงกับงานติดตั้ง
ระบบไฟฟ้าในงาน, การ
แก้ปัญหาสถานการณ์
เฉพาะหน้า 

ระบุว่าต้องมีทักษะติดตั้ง 
ตรวจสอบ และแก้ไข
ระบบได้ตามมาตรฐาน 

สมร รถนะด้ ำ นค ว ำ ม รู้  
(Knowledge) 

จัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรอาชีวศึกษา, 
สอนมาตรฐานไฟฟ้า 

ถ่ายทอดความรู้เชิง
ประสบการณ์ เช่น 
เทคนิคงานติดตั้ง, การ
จัดการหน้างานจริง 

ระบุว่าต้องมีความรู้
มาตรฐานความปลอดภัย, 
กฎหมายแรงงาน, ระบบ
ไฟฟ้า 

สมรรถนะด้ำนคุณลักษณะ 
(Attitudes) 

ปลูกฝังความรับผิดชอบ, 
การท างานเป็นทีม, ความ
ปลอดภัย 

เสริมวินัยการท างานจริง, 
การตรงต่อเวลา, การ
ประสานงานหลายฝ่าย 

ระบุว่าผู้ผ่านมาตรฐาน
ต้องมีทัศนคติด้านความ
ปลอดภัยและจริยธรรม
วิชาชีพ 

 
 จากตารางที่ 4.2 แสดงถึงผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพตามสาขาวิชาโดย
กระบวนการฝึกทักษะเชิงวิชาชีพ ทักษะช่างติดตั้งไฟฟ้าภายในและอาคารพาณิชย์ โดยมีความเชื่อมโยงระหว่าง
สถานศึกษา สถานประกอบการ และมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4.2.3 พัฒนำแผนกำรเรียนรู้ร่วมกับสถำนประกอบกำร 
          การจัดท าพัฒนาแผนการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ โดยการจัดกิจกรรมฝึกทักษะ ดังนี้ 

หัวข้อทักษะการอบรม ร่วมกับ รายละเอียด 

ช่างติดตั้งไฟฟ้าภายในและ
อาคารพาณิชย์ 

สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 36 

1. อ่านแบบไฟฟ้าและการประมาณการระบบไฟฟ้า
เดินสายไฟฟ้าด้วยท่อร้อยสายไฟฟ้าโลหะและ PVC 
ติดตั้งอุปกรณ์ในผนัง 
2. ออกแบบและติดตั้งแผงย่อยและแผงบริภัณฑ์
ประธานรวมแรงต่ า 
3. ตรวจสอบวงจรไฟฟ้า 
4. ติดตั้งระบบสายดินและระบบล่อฟ้า ส าหรับการ
เดินสายด้วยท่อและการเดินสาย 
5. การต่ออุปกรณ์ป้องกันกระแสเกิน และการอ่าน
วงจรและควบคุมมอเตอร์ 

 
 4.2. 4 พัฒนำทักษะกำรเตรียมควำมพร้อมผู้เรียนก่อนออกฝึกอำชีพ โดยใช้กำรจัดกำรเรียนรู้ Work 
Integrated Learning ในกำรพัฒนำทักษะเชิงวิชำชีพ ก่อนเข้ำสู่สถำนประกอบกำร 
  การพัฒนาทักษะการเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนออกฝึกอาชีพ โดยใช้การจัดการเรียนรู้ Work 
Integrated Learning ในการพัฒนาทักษะเชิ งวิชาชีพ ก่อนเข้ าสู่ สถานประกอบการ  นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปี่ที่ 1 สาขาวิชาไฟฟ้า วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน จ านวน 50 คน แบ่งออกเป็น 
3 ขั้นตอนส าคัญ ดังนี้ 

1) เตรียมความรู้ 
1.1) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยการอบรมเรื่องมาตรฐานความปลอดภัยทางไฟฟ้า 

พร้อมกิจกรรมฝึกใช้เครื่องมือจริง ช่วยให้นักศึกษาได้พัฒนาความรู้เชิงวิชาการ
ร่วมกับการลงมือปฏิบัติทันที 

1.2) การเรียนรู้จากสถานการณ์จ าลอง โดยใช้พ้ืนที่ห้องทดลองระบบไฟฟ้าที่จ าลอง
สถานการณ์จริง เพ่ือให้ผู้เรียนทดลองแก้ปัญหาในสภาพแวดล้อมที่ควบคุมได้ 

2) ฝึกทักษะในสภาพแวดล้อมจริง ได้แก่ การจัดกิจกรรมเหมือนสถานประกอบการจริงใน
สถานศึกษา การฝึกปฏิบัติที่สะท้อนลักษณะงานจริงที่พบในชีวิตประจ าวันและในวิชาชีพ 
และการประยุกตใ์ช้ทางวิชาชีพ 

3) การประเมินผลด้วยเกณฑ์สมรรถนะ การวัดความสามารถในการท างานจริง การแก้ปัญหา 
ประเมินผลผู้เรียนโดยการใช้แบบทดสอบ 2 ส่วน ได้แก่ แบบทดสอบด้านความรู้ ความเข้าใจ 
จ านวน 60 ข้อ ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และแบบทดสอบด้านทักษะ ผ่านเกณฑ์ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้ ดังนี้ 

 
ตำรำงท่ี 4.3 ผลกำรทดสอบด้ำนควำมรู้ ควำมเข้ำใจ กิจกรรมทักษะช่ำงติดตั้งไฟฟ้ำภำยในและอำคำรพำณิชย์ 



 

ล ำดับ 
คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลังเรียน 

ร้อยละ 
Pre-test (60 ข้อ) Post-test  (60 ข้อ) 

1 36 56 93.33 

2 35 54 90.00 

3 33 52 86.67 

4 30 51 85.00 

5 37 56 93.33 

6 35 56 93.33 

7 33 56 93.33 

8 34 57 95.00 

9 34 57 95.00 

10 31 52 86.67 

11 28 52 86.67 

12 29 53 88.33 

13 24 54 90.00 

14 25 55 91.67 

15 27 55 91.67 

16 30 52 86.67 

17 30 53 88.33 

18 31 53 88.33 

19 29 49 81.67 

20 28 49 81.67 

21 25 48 80.00 

22 27 49 81.67 



ตำรำงท่ี 4.3 ผลกำรทดสอบด้ำนควำมรู้ ควำมเข้ำใจ กิจกรรมทักษะช่ำงติดตั้งไฟฟ้ำภำยในและอำคำรพำณิชย์ 
(ต่อ) 
 

ล ำดับ 
คะแนนก่อนเรียน 
Pre-test (60 ข้อ) 

คะแนนหลังเรียน 
Post-test  (60 ข้อ) 

ร้อยละ 

23 26 47 78.33 

24 26 49 81.67 

25 28 50 83.33 

26 29 50 83.33 

27 35 55 91.67 

28 36 56 93.33 

29 36 56 93.33 

30 37 57 95.00 

31 38 58 96.67 

32 39 59 98.33 

33 27 47 78.33 

34 30 50 83.33 

35 30 50 83.33 

36 33 53 88.33 

37 32 52 86.67 

38 31 51 85.00 

39 30 50 83.33 

40 30 50 83.33 

41 27 47 78.33 

42 29 49 81.67 

43 29 49 81.67 

 



ตำรำงท่ี 4.3 ผลกำรทดสอบด้ำนควำมรู้ ควำมเข้ำใจ กิจกรรมทักษะช่ำงติดตั้งไฟฟ้ำภำยในและอำคำรพำณิชย์ 
(ต่อ) 
 

ล ำดับ 
คะแนนก่อนเรียน 
Pre-test (60 ข้อ) 

คะแนนหลังเรียน 
Post-test  (60 ข้อ) 

ร้อยละ 

44 26 46 76.67 

45 24 44 73.33 

46 28 48 80.00 

47 27 47 78.33 

48 29 49 81.67 

49 30 50 83.33 

50 35 55 91.67 

 
 จากตารางที่ 4.3 แสดงผลการทดสอบด้านความรู้ ความเข้าใจ กิจกรรมทักษะช่างติดตั้งไฟฟ้าภายในและ
อาคารพาณิชย์ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปี่ที่ 1 สาขาวิชาไฟฟ้า วิทยาลัยเทคนิคบาง
สะพาน จ านวน 50 คน พบว่า การทดสอบด้านความรู้ ความเข้าใจ กิจกรรมทักษะช่างติดตั้งไฟฟ้าภายในและ
อาคารพาณิชย์ มีผลการทดสอบผ่านร้อยละ 60 จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตำรำงท่ี 4.4 ผลกำรทดสอบด้ำนทักษะ กิจกรรมทักษะช่ำงติดตั้งไฟฟ้ำภำยในและอำคำรพำณิชย์ 
 

ล ำดับ 
แบบทดสอบท่ี 1 แบบทดสอบท่ี 2 

ร้อยละ ( 50 คะแนน) 
(ผ่ำนร้อยละ 60) 

( 50 คะแนน) 
(ผ่ำนร้อยละ 60) 

1 38 45 83.00 

2 42 44 86.00 

3 41 46 87.00 

4 43 47 90.00 

5 45 47 92.00 

6 39 48 87.00 

7 46 49 95.00 

8 37 44 81.00 

9 49 47 96.00 

10 45 46 91.00 

11 47 45 92.00 

12 47 44 91.00 

13 46 47 93.00 

14 47 40 87.00 

15 47 42 89.00 

16 44 43 87.00 

17 44 41 85.00 

18 43 44 87.00 

19 45 45 90.00 

20 40 47 87.00 

21 42 46 88.00 

22 45 47 92.00 



ตำรำงท่ี 4.4 ผลกำรทดสอบด้ำนทักษะ กิจกรรมทักษะช่ำงติดตั้งไฟฟ้ำภำยในและอำคำรพำณิชย์ (ต่อ) 
 

ล ำดับ 
แบบทดสอบท่ี 1 
( 50 คะแนน) 

(ผ่ำนร้อยละ 60) 

แบบทดสอบท่ี 2 
( 50 คะแนน) 

(ผ่ำนร้อยละ 60) 
ร้อยละ 

23 44 41 85.00 

24 43 42 85.00 

25 40 45 85.00 

26 41 49 90.00 

27 37 48 85.00 

28 39 46 85.00 

29 38 43 81.00 

30 40 45 85.00 

31 45 43 88.00 

32 44 47 91.00 

33 48 45 93.00 

34 48 47 95.00 

35 45 49 94.00 

36 45 47 92.00 

37 44 40 84.00 

38 49 42 91.00 

39 47 44 91.00 

40 48 45 93.00 

41 42 46 88.00 

42 43 47 90.00 

43 46 49 95.00 

 



ตำรำงท่ี 4.4 ผลกำรทดสอบด้ำนทักษะ กิจกรรมทักษะช่ำงติดตั้งไฟฟ้ำภำยในและอำคำรพำณิชย์ (ต่อ) 
 

ล ำดับ 
แบบทดสอบท่ี 1 
( 50 คะแนน) 

(ผ่ำนร้อยละ 60) 

แบบทดสอบท่ี 2 
( 50 คะแนน) 

(ผ่ำนร้อยละ 60) 
ร้อยละ 

44 38 48 86.00 

45 37 46 83.00 

46 36 45 81.00 

47 35 45 80.00 

48 37 45 82.00 

49 39 46 85.00 

50 48 47 95.00 

 
 จากตารางที่ 4.4 แสดงผลการทดสอบด้านทักษะ กิจกรรมทักษะช่างติดตั้งไฟฟ้าภายในและอาคาร
พาณิชย์ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปี่ที่ 1 สาขาวิชาไฟฟ้า วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
จ านวน 50 คน พบว่า การทดสอบด้านทักษะ กิจกรรมทักษะช่างติดตั้งไฟฟ้าภายในและอาคารพาณิชย์ มีผลการ
ทดสอบผ่านร้อยละ 60 จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตำรำงท่ี 4.5 ผลควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรเตรียมควำมพร้อมควำมพร้อมผู้เรียนก่อนเข้ำรับกำรฝึก
อำชีพ กิจกรรมทักษะช่ำงติดตั้งไฟฟ้ำภำยในและอำคำรพำณิชย์ จ ำนวน 50 คน 
 

เรื่อง 
ระดับควำมพึงพอใจ 

รวม 
มำกที่สุด มำก 

ปำน
กลำง 

น้อย น้อยท่ีสุด 

ด้ำนที่ 1 ด้ำนควำมรู้สึกต่อชุดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 

A1.1 18 31 1     50 

A1.2 31 17 2     50 

A1.3 21 27 2     50 

A1.4 18 28 4     50 

A1.5 29 20 1     50 

ด้ำนที่ 2  ด้ำนกำรแสดงออกต่อชุดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 

B2.1 31 17 2     50 

B2.2 29 20 1     50 

B2.3 31 18 1     50 

B2.4 28 20 2     50 

B2.5 30 18 2     50 

ด้ำนที่ 3 ด้ำนกำรเห็นประโยชน์ของชุดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 

C3.1 30 18 2     50 

C3.2 27 22 1     50 

C3.3 32 17 1     50 

C3.4 31 18 1     50 

C3.5 29 20 1     50 

 
 



 
ตำรำงท่ี 4.6 ผลควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรเตรียมควำมพร้อมควำมพร้อมผู้เรียนก่อนเข้ำรับกำรฝึก
อำชีพ กิจกรรมทักษะช่ำงติดตั้งไฟฟ้ำภำยในและอำคำรพำณิชย์ จ ำนวน 50 คน แสดงเป็นคะแนนรวมและ
ค่ำเฉลี่ย 
 

เรื่อง 
ระดับควำมพึงพอใจ 

รวม ค่ำเฉลี่ย S.D. 
มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยท่ีสุด 

ด้ำนที่ 1  ด้ำนควำมรู้สึกต่อชุดกิจกรรมกำรเรียนรู้  
A1.1 90 124 3   217 4.34 0.52 
A1.2 155 68 6   229 4.58 0.57 
A1.3 105 108 6   219 4.38 0.57 
A1.4 90 112 12   214 4.28 0.61 
A1.5 145 80 3   228 4.56 0.54 
รวม 585 492 30   1107 4.43 0.29 
ด้ำนที่ 2  ด้ำนกำรแสดงออกต่อชุดกิจกรรมกำรเรียนรู้  

B2.1 155 68 6   229 4.58 0.57 
B2.2 145 80 3   228 4.56 0.54 
B2.3 155 72 3   230 4.60 0.53 
B2.4 140 80 6   226 4.52 0.58 
B2.5 150 72 6   228 4.56 0.58 
รวม 745 372 24   1141 4.56 0.23 

ด้ำนที่ 3  ด้ำนกำรเห็นประโยชน์ของชุดกิจกรรมกำรเรียนรู้  
C3.1 150 72 6   228 4.56 0.58 
C3.2 135 88 3   226 4.52 0.54 
C3.3 160 68 3   231 4.62 0.53 
C3.4 155 72 3   230 4.60 0.53 
C3.5 145 80 3   228 4.56 0.54 
รวม 745 380 18   1143 4.57 0.23 

 
 
 
 



 
ตำรำงท่ี 4.7 ผลควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรเตรียมควำมพร้อมควำมพร้อมผู้เรียนก่อนเข้ำรับกำรฝึก
อำชีพ กิจกรรมทักษะช่ำงติดตั้งไฟฟ้ำภำยในและอำคำรพำณิชย์ จ ำนวน 50 คน แสดงเป็นคะแนนเฉลี่ยรำย
ด้ำนและระดับควำมพึงพอใจ 
 

รำยกำรประเมิน 𝒙̅ S.D. ระดับควำมพึงพอใจ 

ด้านที่ 1 4.43 0.29 มาก 
ด้านที่ 2 4.56 0.24 มากที่สุด 
ด้านที่ 3 4.57 0.24 มากที่สุด 

กำรประเมินค่ำ 4.52 0.03 มำกที่สุด 
 
 จากตารางที่ 4.7 พบว่าผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อมความพร้อมผู้เรียนก่อน
เข้ารับการฝึกอาชีพ กิจกรรมทักษะช่างติดตั้งไฟฟ้าภายในและอาคารพาณิชย์ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ชั้นปี่ที่ 1 สาขาวิชาไฟฟ้า วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน จ านวน 50 คน ในด้านที่ 1 มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
4.43 ค่า S.D. 0.29 ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก ด้านที่ 2 มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.56 ค่า S.D. 0.24 ระดับ
ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด และด้านที่ 3 มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.57 ค่า S.D. 0.24 ระดับความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับ มากที่สุด ผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.52 ค่า S.D. 0.03 ระดับความ
พึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 



บทท่ี  5 
สรุปผล อภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ 

 
การพัฒนาทักษะผู้เรียนตามความต้องการของสถานประกอบการด้วยแนวทางการฝึกทักษะเชิงวิชาชีพ

ก่อนเข้ารับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปี่ที่ 1 สาขาวิชา
ไฟฟ้า วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน จ านวน 50 คน โดยน าเสนอข้อมูล ดังนี้ 

5.1 สรุปผล 
5.2 อภิปรายผล 
5.3 ข้อเสนอแนะ 

 
5.1 สรุปผล 
 การพัฒนาทักษะผู้เรียนตามความต้องการของสถานประกอบการด้วยแนวทางการฝึกทักษะเชิงวิชาชีพ
ก่อนเข้ารับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ โดยมีวัตถุประสงค์ 1.) เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะตามความต้องการของ
สถานประกอบการ 2.) เพ่ือให้สถานศึกษาและสถานประกอบการ มีความสอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพตาม
สาขาวิชาโดยกระบวนการฝึกทักษะเชิงวิชาชีพ 3.) เพ่ือพัฒนาแผนการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ และ 4.) 
เพ่ือพัฒนาทักษะการเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนออกฝึกอาชีพ โดยใช้การจัดการเรียนรู้ Work Integrated 
Learning ในการพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพ ก่อนเข้าสู่สถานประกอบการ 
 ซึ่งผู้วิจัยได้ใช้วิธีการวิจัยแบบ One Group Pretest - Posttest Design (ล้วน สายยศ และอังคณา สาย
ยศ, 2538) และแบบกลุ่มเดี่ยวสอบหลัง (One Group Posttest-Only Design) และใช้แบบสอบถามความพึง
พอใจต่อการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ (The 5Es of Inquiry-Based Learning) เป็นเครื่องมือที่ใช้ใน
การจัดเก็บรวบรวมข้อมูล โดยแบ่งออกเป็น  4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ทักษะตามความต้องการของสถานประกอบการ ได้จัดท าโครงการเตรียมความพร้อมความพร้อม
ผู้เรียนก่อนเข้ารับการฝึกอาชีพ ให้แก่นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปี่ที่ 1 สาขาวิชาไฟฟ้า 
วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน จ านวน 50 คน โดยมีกิจกรรมย่อย ได้แก่ ทักษะช่างติดตั้งไฟฟ้าภายในและอาคาร
พาณิชย์ ทักษะอาชีพช่างทดสอบหม้อแปลงไฟฟ้าขนาดใหญ่ ทักษะอาชีพนักพัฒนาระบบคุณภาพในกระบวนการ
ผลิตอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ และทักษะอาชีพช่างเครื่องปรับอากาศ 
 ตอนที่ 2 สถานศึกษาและสถานประกอบการ มีความสอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพตามสาขาวิชาโดย
กระบวนการฝึกทักษะเชิงวิชาชีพ ภาพรวมผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีความเชื่อมโยงระหว่างสถานศึกษา สถาน
ประกอบการ และมาตรฐานฝีมือแรงงาน สถานศึกษา ท าหน้าที่เตรียมความพร้อมเชิงทฤษฎีและฝึกปฏิบัติใน
สภาพแวดล้อมที่ควบคุมได้ สถานประกอบการ ท าหน้าที่เสริมการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง เช่น การติดตั้งใน
อาคารสูง โครงการก่อสร้าง หรือการซ่อมบ ารุงเชิงพาณิชย์ และมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ท าหน้าที่เป็น 
ตัวกลางก าหนดเกณฑ์สมรรถนะ ที่ทั้งสองฝ่ายต้องใช้ร่วมกัน ท าให้ผู้เรียนเมื่อผ่านการฝึกในสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ สามารถเข้าสอบและได้รับการรับรองสมรรถนะได้ 
 ตอนที่ 3 พัฒนาแผนการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ โดยจัดท าพัฒนาแผนการเรียนรู้ร่วมกับสถาน
ประกอบการ โดยการจัดกิจกรรมฝึกทักษะช่างติดตั้งไฟฟ้าภายในและอาคารพาณิชย์  อ่านแบบไฟฟ้าและการ



ประมาณการระบบไฟฟ้าเดินสายไฟฟ้าด้วยท่อร้อยสายไฟฟ้าโลหะและ PVC ติดตั้งอุปกรณ์ในผนัง ออกแบบและ
ติดตั้งแผงย่อยและแผงบริภัณฑ์ประธานรวมแรงต่ า ตรวจสอบวงจรไฟฟ้า ติดตั้งระบบสายดินและระบบล่อฟ้า 
ส าหรับการเดินสายด้วยท่อและการเดินสาย และการต่ออุปกรณ์ป้องกันกระแสเกิน และการอ่านวงจรและควบคุม
มอเตอร์ 
 ตอนที่ 4 พัฒนาทักษะการเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนออกฝึกอาชีพ โดยใช้การจัดการเรียนรู้  Work 
Integrated Learning ในการพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพ ก่อนเข้าสู่สถานประกอบการ มีทั้งหมด 3 ขั้นตอน ได้แก่    
1. เตรียมความรู้ โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยการอบรมเรื่องมาตรฐานความปลอดภัยทางไฟฟ้า พร้อม
กิจกรรมฝึกใช้เครื่องมือจริง ช่วยให้นักศึกษาได้พัฒนาความรู้เชิงวิชาการร่วมกับการลงมือปฏิบัติทันทีการเรียนรู้
จากสถานการณ์จ าลอง โดยใช้พื้นที่ห้องทดลองระบบไฟฟ้าที่จ าลองสถานการณ์จริง เพ่ือให้ผู้เรียนทดลองแก้ปัญหา
ในสภาพแวดล้อมที่ควบคุมได้ 2.ฝึกทักษะในสภาพแวดล้อมจริง ได้แก่ การจัดกิจกรรมเหมือนสถานประกอบการ
จริงในสถานศึกษา การฝึกปฏิบัติที่สะท้อนลักษณะงานจริงที่พบในชีวิตประจ าวันและในวิชาชีพ และการ
ประยุกต์ใช้ทางวิชาชีพ และ 3.การประเมินผลด้วยเกณฑ์สมรรถนะ การวัดความสามารถในการท างานจริง การ
แก้ปัญหา ประเมินผลผู้เรียนโดยการใช้แบบทดสอบ 2 ส่วน ได้แก่ แบบทดสอบด้านความรู้ ความเข้ าใจ จ านวน 
60 ข้อ ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และแบบทดสอบด้านทักษะ ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  พบว่า 
การทดสอบด้านความรู้ ความเข้าใจ กิจกรรมทักษะช่างติดตั้งไฟฟ้าภายในและอาคารพาณิชย์ มีผลการทดสอบผ่าน
ร้อยละ 60 จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100 การทดสอบด้านทักษะ กิจกรรมทักษะช่างติดตั้งไฟฟ้าภายใน
และอาคารพาณิชย์ มีผลการทดสอบผ่านร้อยละ 60 จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และผลความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อมความพร้อมผู้เรียนก่อนเข้ารับการฝึกอาชีพ กิจกรรมทักษะช่างติดตั้งไฟฟ้า
ภายในและอาคารพาณิชย์ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปี่ที่  1 สาขาวิชาไฟฟ้า 
วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน จ านวน 50 คน ในด้านที่ 1 มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.43 ค่า S.D. 0.29 ระดับความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ มาก ด้านที่ 2 มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.56 ค่า S.D. 0.24 ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด และ
ด้านที่ 3 มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.57 ค่า S.D. 0.24 ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด ผลความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.52 ค่า S.D. 0.03 ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 
 
5.2 อภิปรายผล 
 ผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะผู้เรียนตามความต้องการของสถานประกอบการด้วยแนวทางการฝึก
ทักษะเชิงวิชาชีพก่อนเข้ารับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ จากการวิจัยครั้งนี้ พบว่า ผลพัฒนาทักษะการ
เตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนออกฝึกอาชีพ โดยใช้การจัดการเรียนรู้ Work Integrated Learning ในการพัฒนา
ทักษะเชิงวิชาชีพ ก่อนเข้าสู่สถานประกอบการ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปี่ที่ 1 สาขาวิชา
ไฟฟ้า วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน จ านวน 50 คน ทั้งหมด 3 ขั้นตอน ได้แก่    1. เตรียมความรู้ โดยการจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการ โดยการอบรมเรื่องมาตรฐานความปลอดภัยทางไฟฟ้า พร้อมกิจกรรมฝึกใช้เครื่องมือจริง ช่วยให้
นักศึกษาได้พัฒนาความรู้เชิงวิชาการร่วมกับการลงมือปฏิบัติทันทีการเรียนรู้จากสถานการณ์จ าลอง โดยใช้พ้ืนที่
ห้องทดลองระบบไฟฟ้าที่จ าลองสถานการณ์จริง เพ่ือให้ผู้เรียนทดลองแก้ปัญหาในสภาพแวดล้อมที่ควบคุมได้ 2.
ฝึกทักษะในสภาพแวดล้อมจริง ได้แก่ การจัดกิจกรรมเหมือนสถานประกอบการจริงในสถานศึกษา การฝึกปฏิบัติที่
สะท้อนลักษณะงานจริงที่พบในชีวิตประจ าวันและในวิชาชีพ และการประยุกต์ใช้ทางวิชาชีพ และ 3.การ



ประเมินผลด้วยเกณฑ์สมรรถนะ การวัดความสามารถในการท างานจริง การแก้ปัญหา ประเมินผลผู้เรี ยนโดยการ
ใช้แบบทดสอบ 2 ส่วน ได้แก่ แบบทดสอบด้านความรู้ ความเข้าใจ จ านวน 60 ข้อ ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60 และแบบทดสอบด้านทักษะ ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 พบว่า การทดสอบด้านความรู้ ความเข้าใจ 
กิจกรรมทักษะช่างติดตั้งไฟฟ้าภายในและอาคารพาณิชย์ มีผลการทดสอบผ่านร้อยละ 60 จ านวน 50 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 การทดสอบด้านทักษะ กิจกรรมทักษะช่างติดตั้งไฟฟ้าภายในและอาคารพาณิชย์ มีผลการทดสอบ
ผ่านร้อยละ 60 จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการเตรียมความ
พร้อมความพร้อมผู้เรียนก่อนเข้ารับการฝึกอาชีพ กิจกรรมทักษะช่างติดตั้งไฟฟ้าภายในและอาคารพาณิชย์ ของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปี่ที่ 1 สาขาวิชาไฟฟ้า วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน จ านวน 50 
คน ในด้านที่ 1 มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.43 ค่า S.D. 0.29 ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก ด้านที่ 2 มีค่าเฉลี่ยอยู่
ที่ 4.56 ค่า S.D. 0.24 ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด และด้านที่ 3 มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.57 ค่า S.D. 
0.24 ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด ผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
4.52 ค่า S.D. 0.03 ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 
 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ฉัตรชัย พุ่มชูศักดิ์ (2564) ได้ศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาที่บูรณาการ
การเรียนรู้กับการท างานของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา การวิจัยครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่บูรณาการการเรียนรู้กับการท างานของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด าเนินการตามระเบียบวิธีวิจัยและและพัฒนา 3 ขั้นตอน 1) การศึกษา
แนวทางการจัดการศึกษาที่บูรณาการการเรียนรู้กับการท างานของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิและสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี 2) สร้างรูปแบบการจัดการศึกษาที่บูรณา
การการเรียนรู้กับการท างานของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และตรวจสอบโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิและ 3) การประเมินรูปแบบการจัดการศึกษาที่บูรณาการการเรียนรู้กับการท างานของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการสอบถามผู้อ านวยการสถานศึกษา ครูนิเทศและครูผู้สอน 
ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการจัดการศึกษาที่บูรณาการการเรียนรู้กับการท างานของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษามี5 องค์ประกอบหลัก คือ 1) ด้านการจัดการ ได้แก่ โครงสร้างคณะกรรมการ และ
วัตถุประสงค์2) ด้านกระบวนการบริหาร ได้แก่ขั้นเตรียม ขั้นด าเนินการ และขั้นสรุป และ 3) ด้านผลประโยชน์
ของความร่วมมือ ได้แก่ผลประโยชน์ของสถานศึกษา และผลประโยชน์ของสถานประกอบการ 4) ด้านหลักสูตร 
ได้แก่ลักษณะหลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตร 5) ด้านการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน
ภายในสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอนภายในสถานประกอบการ รูปแบบการจัดการศึกษาที่บูรณาการ
การเรียนรู้กับการท างานของสถานศึกษา มีความเป็นประโยชน์และมีความเป็นไปได้ในการน ารูปแบบไปใช้อยู่ใน
ระดับมาก 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  1) ใช้ การเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-based) และ การเรียนรู้จากปัญหา (Problem-based) 
เพ่ือสร้างสถานการณ์ใกล้เคียงการท างานจริง 



  2) ควรบูรณาการหลักสูตรอาชีวศึกษาเข้ากับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ โดยออกแบบ
กิจกรรมฝึกปฏิบัติให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่ก าหนด (K-S-A) พร้อมทั้งพัฒนาความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา
และสถานประกอบการผ่านการท าบันทึกความเข้าใจ (MOU) เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติงานจริงในสภาพแวดล้อม
ที่ตรงตามมาตรฐาน 
 5.3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  1) ควรด าเนินการศึกษากับกลุ่มตัวอย่างที่มีความหลากหลายมากขึ้น ทั้งในด้านระดับการศึกษา 
สาขาวิชา เพื่อให้ผลการวิจัยมีความครอบคลุมและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ในวงกว้าง 
  2) วรมีการวิจัยติดตามผู้เรียนหลังจากส าเร็จการศึกษาและเข้าสู่ตลาดแรงงาน เพ่ือประเมิน
ความสามารถในการปฏิบัติงานจริง ความก้าวหน้าในอาชีพ และการคงอยู่ในตลาดแรงงานตามมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 


