
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                                                                  . 
ที่                                            .วันที่    23  กันยายน  2569                         .                                                                   
เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ประจำปีงบประมาณ 2569 

เรียน ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 

  ด้วยข้าพเจ้านางาเกร าระบูลย์ ตำแหน่ง ครูพิเอน แผนกิชาช่างเชื่อมโละ ซึ่ง
ตามมติ ก.ค.. ได้มีการ กำนดลักเกณฑ์และิธีการประเมินตำแน่งและิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการึกา ตามนังือำนักงาน ก.ค.. ที่ ธ0206.3/9 ลงันที่ 20 พฤภาคม 2564 
เพ่ือใ้การประเมินเป็นไปตามลักเกณฑ์และ ิธีการ ดังกล่า ข้าพเจ้าจึงได้จัดทำแบบข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (Performance Agreement : PA) ำรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการึกา ตำแน่ง ครู ิทยา
ฐานะ - ประจำปีงบประมาณ 2569 ซึ่งเป็นการทำแบบตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันที่ 30 
กันยายน พ.ศ. 2569 

  บัดนี้ ข้าพเจ้าได้ดำเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : 
PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานโดยจัดทำเป็น
รายงานประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ทั้งใน่นของงานตาม
มาตรฐานตำแน่ง และประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
       ลงชื่อ.................................................  

                         (นางาเกร าระบูลย์) 
        ตำแน่ง ครูพิเอน 
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(นายนิมิตร รียาภัย) 
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บทที่ 1 

บทนำ 

1. คามเป็นมาและคามำคัญขงปัญา  

ลักูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) ในบริบทขงิทยาลัยเทคนิคมีภารกิจำคัญในการผลิตบัณฑิตที่
มี คามพร้มทางด้านมรรถนะิชาชีพ ในระดับูง ซึ ่งตามภาพที่พึงประงค์ บัณฑิตเล่านี ้ครมี
คามามารถในการ บูรณาการคามรู้เชิงทฤฎี ที่เป็นรากฐานเข้ากับ ทักะปฏิบัติ ที่จำเป็นต่การิเคราะ์ 
การแก้ไขปัญา และการร้างนัตกรรมในภาคุตากรรมได้ย่างมีประิทธิภาพ . ดังนั้น รูปแบบการ
จัดการเรียนการนจึงต้งเต่การร้างคามเชื่มโยงขงงค์คามรู้เล่านี้ย่างเป็นระบบ เพ่ืใ้ผู้เรียน
ามารถประยุกต์ใช้คามรู้ไปู่การปฏิบัติงานจริง และมีคามพร้มในการทำงานทันทีที่ำเร็จการึกา ซึ่ง
ถืเป็นมาตรการำคัญในการยกระดับคุณภาพขงบุคลากรายเทคโนโลยีขงประเท 

ท่า จากการังเกตและประเมินผลัมฤทธิ์ทางการเรียนในมดิชาชีพขงนักึกา ทล.บ. ใน
ปัจจุบัน พบ่า นักึกายังขาดทักะปฏิบัติในเชิงการประยุกต์ใช้ และมักมีปัญาในการเชื่มโยงลักการ
พื้นฐานเชิงทฤฎีเข้ากับถานการณ์ปัญาที่ซับซ้นในการปฏิบัติการจริง (Troubleshooting) ซึ่งะท้นใ้
เ็นถึง ช่ง่าง ระ่างผลลัพธ์ที่คาดังกับภาพที่เป็นยู่จริง  ปัญานี้มีาเตุลักมาจากการจัดการเรียน
การนแบบดั้งเดิมที่มักจะ แยก่น ทฤฎีและการปฏิบัติกจากกันย่างชัดเจน ทำใ้ผู้เรียนไม่ได้รับการ
ฝึกฝนใ้เกิดการเรียนรู้แบบ "ลงมืทำพร้มคิดิเคราะ์" ย่างต่เนื่งและเป็นระบบ ดังนั้น การขาด
มาตรการที่ชัดเจนในการผมผานการเรียนรู้ทั้งง่นย่างมีคุณภาพ จึงเป็นุปรรคำคัญในการพัฒนา
บัณฑิตใ้มีคุณมบัติที่ตลาดแรงงานต้งการย่างแท้จริง 

ด้ยเตุนี้ การิจัยนี้จึงมุ่งเน้นการ พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ผมผานทฤฎี–ปฏิบัติ (Integrated 
Theory-Practice Learning Model) ขึ้น เพื่เป็นแนทางท่ีชัดเจนและเป็นระบบในการจัดการเรียนการน
ในลักูตร ทล.บ. โดยจะเน้นการบูรณาการิธีการเรียนรู้แบบ Learning-by-Doing เข้ากับเนื้าทางทฤฎี
ผ่านกิจกรรมที่กแบบมาเป็นพิเ เพื่ใ้นักึกาามารถร้างคามเข้าใจเชิงทฤฎีไปพร้มกับการ
พัฒนาทักะปฏิบัติย่างเป็นงค์รม การิจัยนี้จึงมีคามำคัญย่างยิ่งในการ  ยกระดับผลัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและทักะปฏิบัติ ขงนักึกาใู้งขึ้นย่างมีนัยำคัญ และนำไปู่การได้มาซึ่งรูปแบบการนที่เป็น
นัตกรรม ที่ามารถใช้เป็นแนทางในการปรับปรุงลักูตรและร้างบัณฑิตเทคโนโลยีที่มีคุณภาพตรงตาม
คามต้งการขงภาคุตากรรมในยุคปัจจุบันและนาคตต่ไป. 

 



2. ัตถุประงค์การิจัย       

2.1 เพ่ื กแบบและพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ผมผานทฤฎี–ปฏิบัติ ำรับการจัดการเรียน
การนในมดิชาชีพขงลักูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 

2.2 เพ่ื ประเมินประิทธิผล ขงรูปแบบการเรียนรู้ผมผานฯ ที่พัฒนาขึ้น โดยพิจารณาจาก
ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักะปฏิบัติขงนักึกา 

2.3 เพ่ื เปรียบเทียบ ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักะปฏิบัติขงนักกาที่เรียนด้ยรูปแบบการ
เรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น กับนักึกาที่เรียนด้ยิธีนแบบปกติ 
 

3.  ขบเขตขงการิจัย 

  3.1 เนื้าิจัย 

การิจัยนี้เน้นเนื้าใน มดิชาชีพเฉพาะ โดยมุ่งเน้นการบูรณาการการเรียนรู้แบบ Learning-by-
Doing) เข้ากับเนื้าทางทฤฎีย่างเป็นระบบ 

3.2  ประชากร/ กลุ่มเป้ามาย  

 กลุ่มเป้ามาย นักึกาลักูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) าขาิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า ปี
การกา 2568 ที่ลงทะเบียนเรียน ในภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2568 โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คื กลุ่มทดลง 
(ใช้รูปแบบที่พัฒนาขึ้น) กลุ่มคบคุม (ใช้ิธีนแบบปกติ) 

3.3  ระยะเลาที่ใช้ในการกา  

ภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2568 - ภาคเรียนที่ 1 ปีการึกา 2569 

3.4  ตัแปรที่ึกา  

ตัแปรอิระ รูปแบบการเรียนรู้ผมผานทฤฎี–ปฏิบัติ 

ตัแปรตาม ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติ 

 

 

 

 



4. มมติฐานการิจัย 

4.1 รูปแบบการเรียนรู้ผมผานทฤฎี–ปฏิบัติที่พัฒนาขึ้น มีประิทธิภาพ และมีคามเมาะมยู่ใน
ระดับูง 

4.2 นักกาท่ีเรียนด้ยรูปแบบการเรียนรู้ผมผานทฤฎี–ปฏิบัติ จะมี ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ทักะปฏิบัติลังเรียนูงก่าก่นเรียน ย่างมีนัยำคัญทางถิติ 

4.3 นักกาท่ีเรียนด้ยรูปแบบการเรียนรู้ผมผานทฤฎี–ปฏิบัติ จะมี ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ทักะปฏิบัติูงก่า นักึกาที่เรียนด้ยิธีนแบบปกติ ย่างมีนัยำคัญทางถิติ 

 

5. กรบแนคิดในการิจัย 

 

 

 

6. นิยามัพท์ 

6.1 รูปแบบการเรียนรู้ผมผานทฤฎี–ปฏิบัติ: มายถึง รูปแบบการจัดการเรียนการนที่ผู้ิจัยพัฒนา
ขึ้น โดยเน้นการบูรณาการคามรู้เชิงทฤฎีเข้ากับการฝึกปฏิบัติจริงย่างเป็นระบบในแต่ละน่ย
การเรียนรู้ เพื่ใ้นักึกาามารถเชื่มโยงคามรู้ได้ตลดกระบนการ 

6.2 ผลัมฤทธิ์ทางการเรียน: มายถึง คะแนนที่ได้จากการทดบคามรู้เชิงทฤฎีลังการจัดการ
เรียนรู้ ในิชา (ระบุชื่ิชา) ซึ่งัดคามเข้าใจในลักการและแนคิดท่ีเกี่ยข้ง 

6.3 ทักะปฏิบัติ: มายถึง คามามารถในการลงมืปฏิบัติงานตามขั้นตน การใช้เครื่งมื การแก้ไข
ปัญา และการร้างผลงานตามมาตรฐานิชาชีพ โดยัดจากคะแนนประเมินการปฏิบัติงานจริงใน
้งปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

 

รูปแบบการเรียนรู้ 

ผมผานทฤฎี–ปฏิบัติ 

ผลัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนและการปฏิบัติ 



7. ประโยชน์ที่คาด่าจะได้รับ 

7.1 ได้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เป็นระบบ ำรับการบูรณาการทฤฎีและปฏิบัติ ซึ่งามารถนำไปใช้
เป็นแนทางในการปรับปรุงลักูตรและการจัดการเรียนการนขงิทยาลัยฯ ในระดับปริญญาตรี 
(ทล.บ.) 

7.2 นักกาลักูตร ทล.บ. มีผลัมฤทธิ์ทางการเรียนทีู่งขึ้น และมี ทักะปฏิบัติที่เข้มแข็ง ตรงตาม
คามต้งการขงถานประกบการ 

7.3 เป็นข้มูลพ้ืนฐานและแนทางำรับครู/าจารย์ในการพัฒนา นัตกรรมการน ที่เน้นการร้าง
บัณฑิตที่มีมรรถนะครบถ้น 

 
 

 



บทที่ 2 

เอการและงานิจัยที่เกี่ยข้อง 

การิจัยครั้งนี้มีัตถุประงค์เพื่พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ผมผานทฤฎี–ปฏิบัติำรับนักึกา
ลักูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ผู้ิจัยได้ึกาเการและงานิจัยที่เกี่ยข้งเพื่เป็นแนทางในการพัฒนา
รูปแบบการเรียนรู้ โดยแบ่งกเป็นัข้ดังนี้ 

1. แนคิดและทฤฎีการเรียนรู้ที่เกี่ยข้ง 

1.1 ทฤฎีการเรียนรู้แบบ Learning-by-Doing 

แนคิดการเรียนรู้โดยการลงมืปฏิบัติ (Learning-by-Doing) มีรากฐานมาจากแนคิดขง John 
Dewey นักการึกาชาเมริกัน ที่เน้น่าการเรียนรู้ที่แท้จริงเกิดขึ้นจากประบการณ์ตรง ไม่ใช่เพียงการรับ
คามรู้แบบเฉื่ย ผู้เรียนต้งมี่นร่มย่างแข็งขันในกระบนการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง การทดลง และ
การแก้ปัญา ซึ่งจะนำไปู่คามเข้าใจที่ลึกซึ้งและคามามารถในการนำไปใช้ได้จริง 

การเรียนรู้แบบนี้มีลักการำคัญคื ผู้เรียนจะเรียนรู้ได้ดีท่ีุดเมื่ได้ลงมืกระทำด้ยตนเง ผ่านกระบนการ
ลงผิดลงถูก การะท้นคิด และการปรับปรุงแก้ไข ซึ่งดคล้งกับธรรมชาติขงการเรียนรู้ทักะทาง
เทคนิคและิชาชีพที่ต้งาัยทั้งคามรู้คามเข้าใจและคามชำนาญในการปฏิบัติ 

1.2 ทฤฎีการเรียนรู้เชิงร้างรรค์ (Constructivism) 

ทฤฎีการเรียนรู้เชิงร้างรรค์ขง Jean Piaget และ Lev Vygotsky เน้น่าผู้เรียนร้างคามรู้
คามเข้าใจด้ยตนเงผ่านการเชื่มโยงข้มูลใม่เข้ากับโครงร้างคามรู้เดิม การเรียนรู้จึงไม่ใช่การถ่ายทด
คามรู ้จากผู ้นไปยังผู ้เรียนเพียงย่างเดีย แต่เป็นกระบนการที ่ผู ้เรียนต้งมี่นร่มในการร้าง
คามมายและคามเข้าใจ 

Vygotsky เนแนคิด Zone of Proximal Development (ZPD) ซึ่งมายถึงช่งระ่างิ่งที่ผู้เรียนทำได้
ด้ยตนเงกับิ่งที่ทำได้ด้ยคามช่ยเลืจากผู้น การจัดการเรียนการนที่มีประิทธิภาพครยู่ใน ZPD 
นี้ โดยมีผู้นรืเพ่ืนที่มีคามามารถูงก่าคยใ้การนับนุน (Scaffolding) จนก่าผู้เรียนจะามารถ
ทำได้ด้ยตนเง 

1.3 ทฤฎีการเรียนรู้จากประบการณ์ (Experiential Learning) 

David Kolb ได้เนรูปแบบการเร ียนรู ้จากประบการณ์ (Experiential Learning Cycle) ซึ่ง
ประกบด้ย 4 ขั้นตน ได้แก่ ประบการณ์รูปธรรม (Concrete Experience) การังเกตและไตร่ตรง 



(Reflective Observation) การรุปเป็นแนคิดทั ่ไป (Abstract Conceptualization) และการทดลง
นำไปใช้ (Active Experimentation) 

1.4 ทฤฎีการถ่ายโนการเรียนรู้ (Transfer of Learning) 

การถ่ายโนการเรียนรู้เป็นคามามารถในการนำคามรู้และทักะที่เรียนมาไปประยุกต์ใช้ใน
ถานการณ์ใม่ ซึ่งเป็นเป้ามายำคัญขงการึกาิชาชีพ การถ่ายโนการเรียนรู้มี 2 ระดับคื การถ่าย
โนใกล้ (Near Transfer) ซึ่งเป็นการนำไปใช้ในถานการณ์ที่คล้ายคลึงกับที่เรียนมา และการถ่ายโนไกล 
(Far Transfer) ซึ่งเป็นการประยุกต์ใช้ในถานการณ์ที่แตกต่างไปจากเดิมย่างมาก 

การจัดการเรียนการนที่่งเริมการถ่ายโนการเรียนรู้ครเน้นใ้ผู้เรียนเข้าใจลักการพื้นฐาน ฝึกฝนใน
บริบทที่ลากลาย และมีโกาไตร่ตรงถึงคามเชื่มโยงระ่างคามรู้ที ่เรียนกับการประยุกต์ใช้ใน
ถานการณ์ต่างๆ 

2. การบูรณาการการเรียนรู้ทฤฎีและปฏิบัติ 

2.1 แนคิดการบูรณาการทฤฎีและปฏิบัติ 

การบูรณาการการเรียนรู้ทฤฎีและปฏิบัติเป็นแนทางการจัดการึกาที่เชื่มโยงคามรู้เชิงทฤฎี
กับการปฏิบัติจริงย่างเป็นระบบ โดยไม่แยก่นการเรียนทฤฎีและการฝึกปฏิบัติกจากกันย่างชัดเจน 
แต่จัดใ้เกิดข้ึนคบคู่กันรืลับกันไปย่างต่เนื่ง เพ่ืใ้ผู้เรียนเ็นคามเชื่มโยงและามารถร้างคาม
เข้าใจที่ลึกซึ้งทั้งในเชิงทฤฎีและการประยุกต์ใช้ 

การบูรณาการที่มีประิทธิภาพต้งคำนึงถึงลำดับและคามเชื่มโยงขงเนื้า การกแบบกิจกรรมที่ท้า
ทาย แต่ยู่ในระดับที่ผู้เรียนามารถทำได้ การใ้ข้มูลย้นกลับย่างทันท่งที และการร้างโกาใ้ผู้เรียน
ได้ะท้นคิดและเชื่มโยงิ่งที่เรียนรู้ 

2.2 คามำคัญขงการบูรณาการในการึกาิชาชีพ 

การึกาิชาชีพ โดยเฉพาะในาขาเทคโนโลยีและิกรรม มีเป้ามายใ้ผู้เรียนมีทั้งคามรู้ทาง
ทฤฎีและทักะปฏิบัติที่ามารถนำไปใช้ได้จริงในการทำงาน การแยกการเรียนทฤฎีและปฏิบัติกจากกัน
าจทำใ้ผู้เรียนไม่เ็นคามเชื่มโยงและไม่ามารถประยุกต์ใช้คามรู้ได้ย่างมีประิทธิภาพ 

การบูรณาการช่ยใ้ผู ้เรียนเข้าใจ่าทฤฎีมีคามำคัญย่างไรในการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติช่ย
เริมร้างคามเข้าใจในทฤฎีได้ย่างไร นกจากนี้ยังช่ยพัฒนาทักะการแก้ปัญาเชิงิเคราะ์ ซึ่งเป็น
ทักะำคัญที่ต้งใช้ทั้งคามรู้ทางทฤฎีและประบการณ์ในการปฏิบัติ 

 



2.3 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

มีรูปแบบการจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการลายรูปแบบ เช่น Project-Based Learning ที่ใ้ผู ้เรียนทำ
โครงงานที่ต้งใช้ทั้งคามรู้ทางทฤฎีและทักะปฏิบัติ Problem-Based Learning ที่เริ่มจากปัญาจริงและ
ใ้ผู ้เรียนึกาค้นค้าทฤฎีเพื ่แก้ปัญา และ Work-Integrated Learning ที่ผมผานการเรียนใน
ถาบันการึกากับการฝึกงานในถานประกบการ 

แต่ละรูปแบบมีข้ดีและข้จำกัดแตกต่างกัน การเลืกใช้ต้งพิจารณาจากัตถุประงค์การเรียนรู้ ลักณะ
เนื้า ทรัพยากรที่มี และบริบทขงถาบันการึกา 

3. ลักูตรเทคโนโลยีบัณฑิตและการจัดการเรียนการน 

3.1 ลักณะและัตถุประงค์ขงลักูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

ลักูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) เป็นลักูตรระดับปริญญาตรีในกลุ่มถาบันการาชีึกาที่มุ่ง
ผลิตบัณฑิตที่มีคามรู้และทักะระดับูงทางด้านเทคโนโลยี มีจุดเน้นทั้งคามรู้เชิงทฤฎีและทักะปฏิบัติที่
จำเป็นต่การทำงานในภาคตากรรม 

ัตถุประงค์ำคัญขงลักูตรคืการร้างบัณฑิตที่มีมรรถนะิชาชีพระดับูง ามารถิเคราะ์และแก้ไข
ปัญาทางเทคนิค ามารถกแบบและพัฒนาระบบ และามารถปรับตัเข้ากับเทคโนโลยีใม่ๆ ได้ ซึ่งต้ง
าัยทั้งพ้ืนฐานทางทฤฎีที่มั่นคงและประบการณ์ในการปฏิบัติที่เพียงพ 

3.2 ปัญาและคามท้าทายในการจัดการเรียนการน 

แม้่าลักูตร ทล.บ. จะมีัตถุประงค์ชัดเจนในการผลิตบัณฑิตที่มีมรรถนะูง แต่ในทางปฏิบัติยัง
พบปัญาลายประการ เช่น ผู้เรียนขาดทักะในการเชื่มโยงคามรู้ทางทฤฎีกับการปฏิบัติ ขาดคามมั่นใจ
ในการแก้ปัญาเมื่เผชิญกับถานการณ์ที่ซับซ้น และขาดคามเข้าใจในการประยุกต์ใช้ลักการทางทฤฎี
ในงานจริง 

าเตุขงปัญาเล่านี้มาจากลายปัจจัย เช่น การจัดการเรียนการนที่ยังแยก่นทฤฎีและปฏิบัติย่าง
ชัดเจน การขาดกิจกรรมที่เชื่มโยงระ่างทฤฎีและการประยุกต์ใช้ เลาในการฝึกปฏิบัติที่ไม่เพียงพ และ
การขาดโกาในการแก้ปัญาที่มีคามซับซ้นใกล้เคียงกับถานการณ์จริงในการทำงาน 

3.3 แนทางการพัฒนาการจัดการเรียนการน 

เพื่แก้ไขปัญาดังกล่า จำเป็นต้งปรับปรุงการจัดการเรียนการนใ้มีการบูรณาการทฤฎีและ
ปฏิบัติย่างเป็นระบบ โดยกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใ้ผู้เรียนได้ึกาทฤฎี ฝึกปฏิบัติ และะท้นคิด
เชื่มโยงิ่งที่เรียนรู้ย่างต่เนื่ง 



นกจากนี้ครเน้นการเรียนรู้แบบลงมืปฏิบัติ (Active Learning) การแก้ปัญาเชิงถานการณ์ และการ
ร้างโกาใ้ผู้เรียนได้ทำงานในถานการณ์ที่จำลงรืใกล้เคียงกับคามเป็นจริง รมถึงการใช้เทคโนโลยี
และนัตกรรมการเรียนการนที่เมาะม 

4. ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักะปฏิบัติ 

4.1 คามมายและคามำคัญขงผลัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนมายถึงระดับคามำเร็จในการเรียนรู้ขงผู้เรียนตามัตถุประงค์การเรียนรู้
ที่กำนดไ้ ซึ่งามารถัดได้จากการทดบคามรู้คามเข้าใจ การประเมินทักะและคามามารถต่างๆ 
ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นตัชี้ัดคามำเร็จขงการจัดการเรียนการนและเป็ นข้มูลำคัญในการ
ปรับปรุงพัฒนากระบนการเรียนการน 

ในการึกาิชาชีพ ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่ได้จำกัดเพียงคามรู้ทางทฤฎี แต่รมถึงทักะปฏิบัติ ทักะ
การแก้ปัญา ทักะการคิดิเคราะ์ และเจตคติต่ิชาชีพด้ย การประเมินจึงต้งครบคลุมลายมิติและใช้
ิธีการที่ลากลาย 

4.2 การัดและประเมินทักะปฏิบัติ 

ทักะปฏิบัติเป็นคามามารถในการปฏิบัติงานตามขั้นตน ใช้เครื่งมืและุปกรณ์ย่างถูกต้ง 
แก้ไขปัญาที่เกิดขึ้นระ่างการปฏิบัติงาน และร้างผลงานที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน การัดทักะปฏิบัติ
ต้งใช้ิธีการประเมินภาคปฏิบัติ เช่น การังเกตการปฏิบัติงาน การประเมินชิ้นงาน การทดบภาคปฏิบัติ 

การประเมินทักะปฏิบัติที่มีประิทธิภาพครมีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน ครบคลุมทั้งกระบนการและ
ผลงาน มีคามเป็นธรรมและเชื่ถืได้ และใ้ข้มูลย้นกลับที่เป็นประโยชน์ต่การพัฒนาขงผู้เรียน 

4.3 ปัจจัยที่มีผลต่ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักะปฏิบัติ 

ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักะปฏิบัติขงผู้เรียนได้รับิทธิพลจากปัจจัยลายประการ ทั้งปัจจัย
ภายในตัผู้เรียน เช่น คามรู้พื้นฐาน แรงจูงใจ คามนใจ และคามเชื่มั่นในตนเง และปัจจัยภายนก เช่น 
รูปแบบการน ื่และเทคโนโลยีที่ใช้ บรรยากาการเรียนรู้ และการนับนุนจากผู้น 

การพัฒนารูปแบบการเรียนการนจึงต้งคำนึงถึงปัจจัยเล่านี้ โดยเฉพาะปัจจัยที่ามารถคบคุมและ
ปรับปรุงได้ เช่น การกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นแรงจูงใจ การจัดภาพแดล้มที่เื้ต่การเรยีนรู้ 
และการใ้การนับนุนที่เมาะมแก่ผู้เรียน 

 



5. งานิจัยที่เกี่ยข้ง 

อิทธิณัฐ ตันติิทิตพง์ (2558) ได้ทำการิจัยเรื่ง "การพัฒนารูปแบบการเรียนการนทักะแบบ
ผมผานโดยเน้นการเรียนรู้ในถานการณ์จริงเพื ่เริมร้างทักะการทำงานำรับนักึกาาขา
เทคโนโลยีการโทรทัน์และิทยุกระจายเียง มาิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ"การิจัยนี ้มี
ัตถุประงค์เพื่พัฒนารูปแบบการเรียนการนที่บูรณาการทักะทางทฤฎีและปฏิบัติเข้าด้ยกัน โดยเน้น
การเรียนรู้ในถานการณ์จริง ผลการิจัยพบ่า รูปแบบการเรียนการนที่พัฒนาขึ้นมีประิทธิภาพในการ
เริมร้างทักะการทำงานขงนักึกา ทำใ้นักึกาามารถบูรณาการคามรู้ทางทฤฎีเข้ากับการปฏิบัติ
จริงได้ย่างมีประิทธิภาพ และมีคามพร้มในการทำงานมากขึ้นงานิจัยนี้เน้นย้ำถึงคามำคัญขงการ
เรียนรู้ในถานการณ์จริง (Authentic Learning) ที่ช่ยใ้ผู้เรียนได้รับประบการณ์ที่ใกล้เคียงกับการทำงาน
จริง ซึ่งเป็นปัจจัยำคัญในการพัฒนาทักะิชาชีพที่มบูรณ์ 

นฤมล ธัญญะประเริฐิริ และคณะ (2566) ได้ทำการิจัยเรื่ง "การพัฒนารูปแบบการกแบบ
การเรียนการนาชีึกา เพื่่งเริมคามคิดร้างรรค์ในการแก้ปัญา" ที่มาิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จมเกล้าพระนครเนืการิจัยนี้มีัตถุประงค์เพื่ (1) ึกาภาพปัญาและคามต้งการจำเป็นใน
รูปแบบการกแบบการเรียนการนาชีึกา (2) พัฒนาและประเมินคามเมาะมขงรูปแบบการ
กแบบการเรียนการนาชีึกา และ (3) พัฒนาและประเมินประิทธิภาพขงลักูตรฝึกบรม
รูปแบบการกแบบการเรียนการนาชีึกาผลการิจัยนำไปู่การพัฒนารูปแบบการเรียนการนที่
เมาะมกับบริบทขงการาชีึกาไทย โดยเน้นการ่งเริมคามคิดร้างรรค์และทักะการแก้ปัญา 
ซึ่งเป็นทักะำคัญที่ผู้เรียนาชีึกาต้งมีเพ่ืคามำเร็จในการทำงาน 

คชฤทธิ์และคณะ(2566) ได้ทำการึกาเรื่ง "ทักะปฏิบัติเพื่การพัฒนาักยภาพขงบุคคล: 
แนคิดและข้ังเกตจากการฝึกบรมเพื่พัฒนาื่บทเรียนมัลติมีเดีย" บทคามนี้มีัตถุประงค์เพื่เน
ประมลแนคิดเกี่ยกับทักะปฏิบัติจากการทบทนรรณกรรมที่เกี่ยข้ง ครบคลุมด้านคามมายขง
ทักะปฏิบัติ กระบนการเรียนรู้และการเกิดทักะปฏิบัติ การัดทักะปฏิบัติและตัย่างเครื่งมืที่ใช้ัดผล
การกาพบ่า ทักะปฏิบัติเป็นิ่งจำเป็นและำคัญต่การพัฒนาักยภาพขงบุคคล การจัดฝึกบรมครมี
กิจกรรมการเรียนรู้ใ้ผู้เรียนได้ร้างคามรู้ด้ยตนเงจากการลงมืปฏิบัติจริง บูรณาการกิจกรรมโดยเน้น
ทักะปฏิบัติ และมีการใ้ข้มูลย้นกลับย่างต่เนื่ง งานิจัยนี้ใ้กรบแนคิดที่ำคัญเกี่ยกับการพัฒนา
ทักะปฏิบัติในบริบทการึกาไทย 

 

 



งานิจัยจากมาิทยาลัยบูรพา เรื่ง "การพัฒนารูปแบบการเรียนการนเพ่ื่งเริมทักะในการ
คิดแก้ปัญาขงนักเรียนาชีึกาตามแนคิดทฤฎีการร้างคามรู้" 

การิจัยนี้พัฒนารูปแบบการเรียนการนที่ิงทฤฎีการร้างคามรู้ (Constructivism) โดยเน้นใ้ผู้เรียน
ร้างคามรู้ด้ยตนเงผ่านกระบนการคิดและการแก้ปัญา ผลการิจัยแดงใ้เ็น่า รูปแบบที่พัฒนาขึ้น
ช่ยเพิ่มทักะการคิดแก้ปัญาขงนักเรียนาชีึกาย่างมีนัยำคัญ 

การิจัยนี้นับนุนแนคิดท่ี่าการเรียนรู้แบบเชิงรุกที่ใ้ผู้เรียนมี่นร่มในการร้างคามรู้จะมีประิทธิภาพ
มากก่าการเรียนแบบรับคามรู้เฉยๆ โดยเฉพาะในบริบทขงการึกาาชีะที่ต้งการทักะการปฏิบัติและ
การแก้ปัญาในถานการณ์จริง 

เรืองย ารพุฒิเรฐ์, เกียรติักดิ์ ุขเลือง, และุรพล ุยะพรม (2565) ได้ทำการิจัยเรื่ง
การบูรณาการลักไตริกขาเพื่การพัฒนาทุนมนุย์าชีึกา" ที่มาิทยาลัยมาจุาลงกรณราชิทยาลัย
การิจัยนี้มีัตถุประงค์เพื่ึกาภาพการพัฒนาทุนมนุย์ ึกาปัจจัยคามัมพันธ์เชิงาเตุที่่งผลต่
การพัฒนาทุนมนุย์าชีึกา และนำเนการบูรณาการลักไตริกขาเพ่ืการพัฒนาทุนมนุย์าชีึกา 
โดยใช้ิธีิจัยแบบผานิธีผลการิจัยพบ่า ภาพการพัฒนาทุนมนุย์ขงำนักงานคณะกรรมการการ
าชีึกา โดยภาพรมยู่ในระดับมาก การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ำรับตรรที่ 21 มีิทธิพล
ทางตรง ทาง้ม และิทธิพลรม่งผลต่การพัฒนาทุนมนุย์ขงาชีึกาการิจัยนำเนโมเดล BMW 
ที่ประกบด้ย ีล (พฤติกรรม: Behavior) ทำใ้ผู้เรียนเกิดคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักณะที่พึงประงค์ 
มาธิ (จิตใจมุ่งมั่น: Mind) ทำใ้ผู้เรียนเกิดคามรู้ และปัญญา (งค์คามรู้: Wisdom) ทำใ้ผู้เรียนเกิดทักะ
และคามามารถในการประยุกต์ใช้และคามรับผิดชบ งานิจัยนี้แดงใ้เ็นถึงการบูรณาการแนคิดไทย
เข้ากับการพัฒนาการึกาาชีะย่างไรก็ตาม ยังมีงานิจัยเฉพาะเกี่ยกับการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้
ำรับลักูตร ทล.บ. ที่มีการบูรณาการทฤฎีและปฏิบัติย่างเป็นระบบไม่มากนัก  

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 3 

ิธีดำเนินการิจัย 

การิจัยเร่ือง รูปแบบการเรียนรู้ผมผานทฤฎี-ปฏิบัติเพ่ือพัฒนาผลัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักึกาปริญญาตรี 

การิจัยครั้งนี ้ เป็นการิจัยเชิงทดลง (Experimental Research)โดยใช้แบบแผนการิจัยแบบกลุ่มคบคุมที่มีการ
ทดบก่นและลังเรียน (Pretest-Posttest Control Group Design) มีัตถุประงค์เพื่พัฒนาและประเมินประิทธิผลขงรูปแบบ
การเรียนรู้ผมผานทฤฎี–ปฏิบัติ (Integrated Theory-Practice Learning Model) ำรับนักึกาลักูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
(ทล.บ.) าขาชาเทคโนโลยีไฟฟ้า ทยาลัยเทคนิคบางะพาน โดยมีขั้นตนการดำเนินการิจัย ดังนี้ 

1. แบบแผนการจัย 

การิจัยครั้งนี้ใช้แบบแผนการิจัยแบบกลุ่มคบคุมท่ีมีการทดบก่นและลังการทดลง (Pretest-

Posttest Control Group Design) ซึ่งามารถแดงแบบแผนได้ดังนี้ 

กลุ่ม ทดอบก่อนเรียน จัดการเรียนรู้ ทดอบลังเรียน 

กลุ่มทดลอง (E) O₁ X O₂ 

กลุ่มควบคุม (C) O₃ – O₄ 

 

เมื่ X  แทน  การจัดการเรียนรู้ด้ยรูปแบบการเรียนรู้ผมผานทฤฎี–ปฏิบัติ 

      O₁, O₃  แทน  การทดบก่นการทดลง (Pretest) 

      O₂, O₄  แทน  การทดบลังการทดลง (Posttest) 

2. ประชากร/กลุ่มตัอย่าง 

2.1 ประชากร ได้แก่ นักึกาลักูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) าขาิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า 
ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2568 

2.2 กลุ่มตัย่าง ได้แก่ นักึกาลักูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) าขาิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า ที่
ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2568 จำนน 2 กลุ่มเรียน โดยแบ่งเป็น 



- กลุ่มทดลง (Experimental Group) จำนน 15 คน ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้ยรูปแบบ
การเรียนรู้ผมผานทฤฎี–ปฏิบัติที่พัฒนาขึ้น 

- กลุ่มคบคุม (Control Group) จำนน 13 คน ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้ยิธีนแบบปกติ 

การเลืกกลุ่มตัย่างใช้ิธีการเลืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยพิจารณาจากกลุ่ม
เรียนที่มีลักณะใกล้เคียงกันในด้านผลการเรียนเฉลี่ยและจำนนนักึกา และได้รับการยืนยันจากการ
ทดบก่นเรียน่าไม่มีคามแตกต่างกันย่างมีนัยำคัญทางถิติ 

3. การดำเนินการจัย 

การิจัยครั้งนี้ดำเนินการในภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2568 ถึงภาคเรียนที่ 1 ปีการึกา 2569 โดย
มีข้ันตนการดำเนินการ ดังนี้ 

ขั้นตนที่ 1 การเตรียมการ ผู้ิจัยึกาเการ แนคิด ทฤฎี และงานิจัยที่เกี่ยข้งกับรูปแบบ
การเรียนรู้ผมผานทฤฎี–ปฏิบัติ จากนั้นิเคราะ์ลักูตรและเนื้าิชาในมดิชาชีพเฉพาะขง
ลักูตร ทล.บ. เพื่กำนดน่ยการเรียนรู้ที่เมาะมำรับการทดลง 

ขั้นตนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ ผู้ิจัยกแบบและพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ผมผาน
ทฤฎี–ปฏิบัติโดยบูรณาการแนคิด Learning-by-Doing เข้ากับเนื้าทางทฤฎีย่างเป็นระบบ แล้นำ
รูปแบบที่พัฒนาขึ้นเนต่ผู้เชี่ยชาญเพื่ตรจบคามเมาะม 

ขั้นตนที่ 3 การทดลงใช้รูปแบบการเรียนรู้ ดำเนินการทดบก่นเรียน (Pretest) กับทั้งกลุ่ม
ทดลงและกลุ่มคบคุม จากนั้นจัดการเรียนรู้กับกลุ่มทดลงด้ยรูปแบบที่พัฒนาขึ้น และจัดการเรียนรู้กับ
กลุ่มคบคุมด้ยิธีนแบบปกติ ตลดระยะเลาที่กำนด 

ขั้นตนที่ 4 การเก็บรบรมข้มูลและิเคราะ์ผล เมื่ิ้นุดการทดลง ดำเนินการทดบลัง
เรียน (Posttest) กับทั้งงกลุ่ม เก็บรบรมข้มูลผลัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักะปฏิบัติ แล้นำข้มูลที่
ได้มาิเคราะ์ด้ยถิติท่ีกำนด 

 

 

 

 

 



4. เครื่องมือที่ใช้ในการจัย 

เครื่งมืที่ใช้ในการิจัยครั้งนี้ประกบด้ย 

   4.1 โครงการอนรายชา (18 ัปดา์) 

 โครงการนรายิชาในมดิชาชีพเฉพาะขงลักูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) าขาิชา
เทคโนโลยีไฟฟ้า ครบคลุมระยะเลา 18 ัปดา์ โดยกำนดเนื้าใ้ดคล้งกับรูปแบบการเรียนรู้
ผมผานทฤฎี–ปฏิบัติ มีการกำนดัด่นเลาระ่างการเรียนทฤฎีและการฝึกปฏิบัติใ้เมาะม 
เพ่ืใ้นักกาได้เชื่มโยงคามรู้เชิงทฤฎีเข้ากับการปฏิบัติจริงย่างเป็นระบบและต่เนื่งตลดภาคเรียน 

   4.2 แผนการจัดการเรียนรู้ของน่ยที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 แผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้ผมผานทฤฎี–ปฏิบัติ จำนน 1 น่ยการเรียนรู้ แต่
ละน่ยประกบด้ย 4 งค์ประกบลัก ได้แก่ (1) การนำเข้าู่บทเรียนด้านทฤฎี (2) กิจกรรมาธิตและ
การปฏิบัติเบื้งต้น (3) กิจกรรมฝึกปฏิบัติโดยการแก้ปัญาถานการณ์จริง และ (4) การะท้นคิดและรุป
งค์คามรู้ แผนการนผ่านการตรจบคามเมาะมโดยผู้เชี่ยชาญ จำนน 3 ท่าน และนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุงก่นนำไปใช้จริง 

   4.3 เครื่องมือในการจัย (การออกแบบ/พัฒนา/ร้าง การประเมินคุณภาพเครื่องมือ) 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 

- แบบทดบัดผลัมฤทธิ์ทางการเรียน (ภาคทฤฎี) เป็นแบบปรนัย 4 ตัเลืก จำนน 20 ข้ ัด
คามรู้คามเข้าใจในเนื้าิชาที่ทดลง ผ่านการตรจบคามตรงเชิงเนื้า (Content Validity) 
โดยผู้เชี่ยชาญ 3 ท่าน ค่า IOC ยู่ระ่าง 0.67–1.00 และทดบคามเชื่มั่น (Reliability) ด้ย
ูตร KR-20 ขง Kuder-Richardson 

- แบบประเมินทักะปฏิบัติ เป็นแบบประเมินรูบริก (Rubric) ที่ัดกระบนการปฏิบัติงานและคุณภาพ
ขงผลงานใน้งปฏิบัติการ ผ่านการตรจบคามตรงและคามเชื ่มั ่นขงเครื ่งมืโดย
ผู้เชี่ยชาญ 3 ท่าน 
 
 
 
 
 



   4.4 ขั้นตอนการออกแบบ/ร้าง/พัฒนา 

ขั้นตนที่ 1 ึกาและิเคราะ์ลักูตร มาตรฐานการเรียนรู้ และเนื้าในมดิชาชีพเฉพาะ 
เพ่ืกำนดกรบโครงร้างขงเครื่งมื 

ขั้นตนที่ 2 กแบบและร้างเครื่งมืตามกรบแนคิดการิจัย โดย้างิงทฤฎีการเรียนรู้ที่
เกี่ยข้ง 

ขั้นตนที่ 3 นำเครื่งมืเนผู้เชี่ยชาญจำนน 3 ท่าน เพ่ืตรจบคามตรงและคามเมาะม 
พร้มรับข้เนแนะ 

ขั้นตนที่ 4 ปรับปรุงเครื่งมืตามข้เนแนะขงผู้เชี่ยชาญ 

ขั้นตนที่ 5 นำเครื่งมืไปทดลงใช้ (Try out) กับกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตัย่าง เพื่าค่าคามเชื่มั่น
และคุณภาพขงเครื่งมื 

ขั้นตนที่ 6 นำเครื่งมืที่ผ่านการปรับปรุงแล้ไปใช้ในการเก็บรบรมข้มูลกับกลุ่มตัย่างจริง 

5. การเก็บรบรมข้อมูล 

ผู้ิจัยดำเนินการเก็บรบรมข้มูลตามลำดับขั้นตน ดังนี้ 

5.1 ก่นการทดลง ดำเนินการทดบก่นเรียน (Pretest) ทั้งใน่นขงแบบทดบัดผลัมฤทธิ์
ทางการเรียนและแบบประเมินทักะปฏิบัติ กับทั้งกลุ่มทดลงและกลุ่มคบคุม เพื่เปรียบเทียบคะแนน
พ้ืนฐานก่นเริ่มการทดลง 

5.2 ระ่างการทดลง ผู้ิจัยจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้นกับกลุ่มทดลง และจัดการเรียนรู้
แบบปกติกับกลุ่มคบคุม ตลดระยะเลา 18 ัปดา์ โดยมีการบันทึกพฤติกรรมการเรียนรู้และังเกตการณ์
การปฏิบัติงานย่างต่เนื่ง 

5.3 ลังการทดลง ดำเนินการทดบลังเรียน (Posttest) ด้ยแบบทดบัดผลัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและแบบประเมินทักะปฏิบัติชุดเดิม กับท้ังงกลุ่ม เพ่ืนำข้มูลที่ได้มาิเคราะ์และรุปผลการิจัย 

 

 

 

 

 



6. ถิติที่ใช้ในการเคราะข้อมูล 

ถิติที่ใช้ในการิเคราะ์ข้มูลการิจัยครั้งนี้คื 

6.1 ถิติพื ้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี ่ย (Mean) ่นเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และร้ยละ 
(Percentage) เพ่ืธิบายลักณะข้มูลเบื้งต้นขงกลุ่มตัย่าง 

6.2 ถิติำรับทดบมมติฐาน ได้แก่ 

- การทดบค่าที (t-test) แบบ Dependent Samples (Paired Samples t-test) เพ่ืเปรียบเทียบ
ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักะปฏิบัติขงกลุ่มทดลงก่นเรียนและลังเรียน ตามมมติฐานข้ที่ 4.2 

- การทดบค่าที (t-test) แบบ Independent Samples เพื่เปรียบเทียบผลัมฤทธิ์ทางการเรียน
และทักะปฏิบัติลังเรียนระ่างกลุ่มทดลงและกลุ่มคบคุม ตามมมติฐานข้ที่ 4.3 

6.3 ถิติำรับตรจบคุณภาพเครื่งมื ได้แก่ 

- ค่าดัชนีคามดคล้ง IOC (Index of Item-Objective Congruence) ำรับตรจบคาม
ตรงเชิงเนื้าขงแบบทดบ 

- ค่าคามเชื่มั่นขงแบบทดบ (Reliability) โดยใชู้ตร KR-20 ขง Kuder-Richardson ำรับ
แบบทดบภาคทฤฎี 

- ค่าคามเชื่มั่นขงแบบประเมินทักะปฏิบัติ โดยใชู้ตรัมประิทธิ์แลฟาขง Cronbach 
(Cronbach's Alpha Coefficient) 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 4 

ผลการิเคราะ์ข้อมูล 

การิจัยเรื่งรูปแบบการเรียนรู้ผมผานทฤฎีปฏิบัติเพื่พัฒนาผลัมฤทธิ์ทางการเรียน
ขงนักึกาปริญญาตรีในรายิชามาตรฐานคามปลดภัยและาชีนามัยในงานาชีพ
ลักูตรเทคโนโลยีบัณฑิต(ทล.บ.)าขาิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าิทยาลัยเทคนิคบางะพานผู้ิจัยได้
ดำเนินการเก็บรบรมข้มูลและิเคราะ์ผลตามตถุประงค์และมมติฐานการิจัยที่กำนดไ้ 

โดยนำเนผลการิเคราะ์ข้มูลตามลำดับ ดังนี้ 

ัญลักณ์ท่ีใช้ในการิเคราะ์ข้มูล 

n         แทน     จำนนกลุ่มตัย่าง 

x̄         แทน     ค่าเฉลี่ย (Mean) 

S.D.      แทน     ่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

t          แทน     ค่าถิติทดบที (t-test) 

df         แทน     ชั้นแ่งคามเป็นิระ (Degree of Freedom) 

p          แทน     ค่านัยำคัญทางถิติ 

*          แทน     มีนัยำคัญทางถิติที่ระดับ .05 

ตนการนำเนผลการิเคราะ์ข้มูล 

การนำเนผลการิเคราะ์ข้มูลในบทนี้ แบ่งกเป็น 4 ตน ดังนี้ 

ตนที ่ 1 ผลการประเมินคามเมาะมขงรูปแบบการเรียนรู ้ผมผานทฤฎี -ปฏิบัต ิโดย
ผู้เชี่ยชาญ 

ตนที่ 2 ผลการตรจบคุณภาพขงเครื่งมืที่ใช้ในการิจัย 

ตนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบผลัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักะปฏิบัติขงกลุ่มทดลงก่นเรียนและ
ลังเรียน 

ตนที่ 4 ผลการเปรียบเทียบผลัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักะปฏิบัติระ่างกลุ่มทดลงและกลุ่ม
คบคุมลังเรียน 



ตอนที่ 1 ผลการประเมินคามเมาะมของรูปแบบการเรียนรู ้ผมผานทฤฎี -ปฏิบัต ิโดย

ผู้เชี่ยชาญ 

ผู้ิจัยนำรูปแบบการเรียนรู้ผมผานทฤฎี-ปฏิบัติที่พัฒนาขึ้น เนต่ผู้เชี่ยชาญ จำนน 3 ท่าน 
เพื่ประเมินคามเมาะมใน 4 ด้าน โดยใช้แบบประเมินมาตรา่นประมาณค่า 5 ระดับ ผลการประเมิน
ปรากฏดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคามเมาะมของรูปแบบการเรียนรู้ผมผานทฤฎี-ปฏิบัติโดยผู้เชี่ยชาญ 

รายการประเมิน x̄ S.D. ระดับคามเมาะม 

1. ด้านลักการและแนวคิดของรูปแบบการเรียนรู้ 4.67 0.33 มากทีุ่ด 

2. ด้านองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนรู้ 4.56 0.42 มากทีุ่ด 

3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 4.44 0.51 มาก 

4. ด้านการวัดและประเมินผล 4.61 0.38 มากทีุ่ด 

รวมเฉลี่ย 4.57 0.32 มากทีุ่ด 

 

จากตารางที่ 1 พบ่า ผู้เชี่ยชาญมีคามเ็น่ารูปแบบการเรียนรู้ผมผานทฤฎี-ปฏิบัติที่พัฒนาขึ้นมี
คามเมาะมโดยรมยู่ในระดับมากทีุ่ด ( x̄ = 4.57, S.D. = 0.32) โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยูงุด คื ด้าน
ลักการและแนคิดขงรูปแบบการเรียนรู้ (x̄ = 4.67, S.D. = 0.33) รงลงมาคืด้านการัดและประเมินผล 
(x̄ = 4.61, S.D. = 0.38) ่นด้านกระบนการจัดการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยต่ำุดแต่ยังยู่ในระดับมาก (x̄ = 4.44, 
S.D. = 0.51) ผลการประเมินดังกล่าดคล้งกับมมติฐานการิจัยข้ที ่ 1 ที่่า รูปแบบการเรียนรู้
ผมผานทฤฎี-ปฏิบัติที่พัฒนาขึ้น มีประิทธิภาพและมีคามเมาะมยู่ในระดับูง 

 

 

 



ตอนที่ 2 ผลการตรจอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการจัย 

ผู้ิจัยได้ตรจบคุณภาพขงเครื่งมืที่ใช้ในการเก็บรบรมข้มูล ก่นนำไปใช้จริงกับกลุ่มตัย่าง 
ผลปรากฏดังตารางที่ 2 

ตารางท่ี 2 ผลการตรจอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการจัย 

เครื่องมือ ดัชนีที่ตรจอบ ค่าที่ได้ เกณฑ์/แปลผล 

แบบทดอบวัดผลัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(20 ข้อ) 

IOC รายข้อ 0.67 - 1.00 
ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ 

(≥ 0.50) 

แบบทดอบวัดผลัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(20 ข้อ) 

ความเชื่อมั่น (KR-20) 0.84 ระดับูง 

แบบประเมินทักะปฏิบัติ 

(รูบริก 40 คะแนน) 
ความตรงเชิงเนื้อา (IOC) 0.67 - 1.00 

ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ 
(≥ 0.50) 

แบบประเมินทักะปฏิบัติ  

(รูบริก 40 คะแนน) 
ความเชื่อมั่น (Cronbach's Alpha) 0.89 ระดับูง 

 

จากตารางที่ 2 พบ่า แบบทดบัดผลัมฤทธิ์ทางการเรียนมีค่าดัชนีคามดคล้ง ( IOC) รายข้
ยู่ระ่าง 0.67-1.00 ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่กำนด และมีค่าคามเชื่มั่นตามูตร KR-20 เท่ากับ 0.84 ่นแบบ
ประเมินทักะปฏิบัติมีค่า IOC ยู่ระ่าง 0.67-1.00 และมีค่าคามเชื่มั่นัมประิทธิ์แลฟาขงครนบาค 
เท่ากับ 0.89 แดง่าเครื่งมืทั้งงฉบับมีคุณภาพเมาะมำรับนำไปใช้เก็บรบรมข้มูลกับกลุ่ม
ตัย่างจริง 

ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบผลัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักะปฏิบัติของกลุ่มทดลองก่อนเรียน

และลังเรียน 

ผู้ิจัยเปรียบเทียบคะแนนผลัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักะปฏิบัติขงนักกากลุ่มทดลง (n = 15) 

ก่นเรียนและลังเรียนด้ยรูปแบบการเรียนรู้ผมผานทฤฎี-ปฏิบัติ โดยใช้ถิติทดบที (t-test) แบบ 

Dependent Samples ผลปรากฏดังตารางที่ 3 



ตารางท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบผลัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักะปฏิบัติของกลุ่มทดลองก่อนเรียนและลัง

เรียน (n = 15) 

รายการ การทดอบ x̄ S.D. t df p

ผลัมฤทธิ ์ทางการเรียน 
(คะแนนเต็ม 20) 

ก่อนเรียน 10.13 2.17 14.26* 14 .000 

 ลังเรียน 16.87 1.68    

ทักะปฏิบัติ  

(คะแนนเต็ม 40) 
ก่อนเรียน 18.40 3.11 16.58* 14 .000 

 ลังเรียน 33.87 2.79    

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ระางกลุ่มทดลองและกลุ่มคบคุมลังเรียน 

ผู้ิจัยเปรียบเทียบคะแนนผลัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักะปฏิบัติลังเรียนระ่างนักึกากลุ่ม

ทดลง (n = 15) ที่เรียนด้ยรูปแบบการเรียนรู้ผมผานทฤฎี-ปฏิบัติ กับนักึกากลุ่มคบคุม (n = 13) ที่

เรียนด้ยิธีนแบบปกติ โดยใช้ถิติทดบที (t-test) แบบ Independent Samples ผลปรากฏดังตาราง

ที่ 4จากตารางที่ 3 พบ่า นักึกากลุ่มทดลงมีคะแนนผลัมฤทธิ์ทางการเรียนลังเรียน (x̄ = 16.87, S.D. = 

1.68) ูงก่าก่นเรียน (x̄ = 10.13, S.D. = 2.17) ย่างมีนัยำคัญทางถิติที่ระดับ .05 (t = 14.26, df = 14, 

p < .05) และมีคะแนนทักะปฏิบัติลังเรียน (x̄ = 33.87, S.D. = 2.79) ูงก่าก่นเรียน (x̄ = 18.40, S.D. 

= 3.11) ย่างมีนัยำคัญทางถิติที ่ระดับ .05 เช่นกัน (t = 16.58, df = 14, p < .05) ผลการิเคราะ์

ดังกล่าดคล้งกับมมติฐานการิจัยข้ที่ 2 ที่่า นักกาที่เรียนด้ยรูปแบบการเรียนรู้ผมผานทฤฎี-

ปฏิบัติ จะมีผลัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักะปฏิบัติลังเรียนูงก่าก่นเรียนย่างมีนัยำคัญทางถิติ 

ตอนที่ 4 ผลการเปรียบเทียบผลัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักะปฏิบัติ 



ตารางท่ี 4 ผลการเปรียบเทียบผลัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักะปฏิบัติลังเรียนระางกลุ่มทดลองและ
กลุ่มคบคุม 

รายการ กลุ่ม n x̄ S.D. t df p 

ผลัมฤทธิ ์ทางการเรียน 
(คะแนนเต็ม 20) 

ทดลอง 15 16.87 1.68 5.42* 26 .000 

 ควบคุม 13 13.46 1.85    

ทักะปฏิบัติ (คะแนนเต็ม 
40) 

ทดลอง 15 33.87 2.79 6.77* 26 .000 

 ควบคุม 13 26.31 3.02    

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากตารางที่ 4 พบ่า นักึกากลุ่มทดลงมีคะแนนผลัมฤทธิ์ทางการเรียนลังเรียน (x̄ = 16.87, 

S.D. = 1.68) ูงก่ากลุ่มคบคุม (x̄ = 13.46, S.D. = 1.85) ย่างมีนัยำคัญทางถิติที่ระดับ .05 (t = 5.42, 

df = 26, p < .05) และมีคะแนนทักะปฏิบัติลังเรียน (x̄ = 33.87, S.D. = 2.79) ูงก่ากลุ่มคบคุม (x̄ = 

26.31, S.D. = 3.02) ย่างมีนัยำคัญทางถิติที ่ระดับ .05 เช่นกัน (t = 6.77, df = 26, p < .05) ผลการ

ิเคราะ์ดังกล่าดคล้งกับมมติฐานการิจัยข้ที ่ 3 ที่่า นักึกาที ่เรียนด้ยรูปแบบการเรียนรู้

ผมผานทฤฎี-ปฏิบัติ จะมีผลัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักะปฏิบัติูงก่านักกาที่เรียนด้ยิธีนแบบ

ปกติ ย่างมีนัยำคัญทางถิติ 

โดยรุป ผลการิเคราะ์ข้มูลในบทนี้ยืนยัน่ารูปแบบการเรียนรู้ผมผานทฤฎี-ปฏิบัติที่พัฒนาขึ้น

ำรับรายิชามาตรฐานคามปลดภัยและาชีนามัยในงานาชีพ มีคามเมาะมในระดับูง และ

ามารถพัฒนาผลัมฤทธิ์ทางการเรียนตลดจนทักะปฏิบัติขงนักึกาได้ย่างมีนัยำคัญทางถิติ เป็นไป

ตามมมติฐานการิจัยที่ตั้งไ้ทั้ง 3 ข้ 



บทที่ 5 

รุปผล อภิปรายผล และข้อเนอแนะ 
การวิจัยเรื่อง รูปแบบการเรียนรู้ผมผานทฤฎี-การิจัยเรื่ง รูปแบบการเรียนรู้ผมผานทฤฎี-

ปฏิบัติเพื่พัฒนาผลัมฤทธิ์ทางการเรียนขงนักกาปริญญาตรี ในรายิชามาตรฐานคามปลดภัยและาชี

นามัยในงานาชีพ มีัตถุประงค์เพื่กแบบและพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ผมผานทฤฎี -ปฏิบัติ เพ่ื

ประเมินประิทธิผลขงรูปแบบที่พัฒนาขึ้น และเพื่เปรียบเทียบผลัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักะปฏิบัติ

ขงนักึกาที่เรียนด้ยรูปแบบที่พัฒนาขึ้นกับนักึกาที่เรียนด้ยิธีนแบบปกติ กลุ่มตัย่างเป็น

นักึกาลักูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) าขาิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน แบ่ง เป็น

กลุ่มทดลง 15 คน และกลุ่มคบคุม 13 คน ใช้แบบแผนการิจัยแบบกลุ่มคบคุมที่มีการทดบก่นและ

ลังเรียน (Pretest-Posttest Control Group Design) เครื ่งมืที ่ใช้ในการิจัย ได้แก่ แบบทดบัด

ผลัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบประเมินทักะปฏิบัติ และแผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น ถิติที่

ใช้ในการิเคราะ์ข้มูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดบค่าที ( t-test) ทั้งแบบ 

Dependent และ Independent Samples ผลการิจัยามารถรุปได้ ดังนี้ 

1. รุปผลการจัย 

1.1 รูปแบบการเรียนรู้ผมผานทฤฎี-ปฏิบัติที่พัฒนาขึ้นำรับรายิชามาตรฐานคามปลดภัย
และาชีนามัยในงานาชีพ ประกบด้ย 4 งค์ประกบลัก ได้แก่ การนำเข้าู่บทเรียนด้านทฤฎี 
กิจกรรมาธิตและการปฏิบัติเบื้งต้น กิจกรรมฝึกปฏิบัติโดยการแก้ปัญาถานการณ์จริง และการะท้นคิด
และรุปงค์คามรู้ ผลการประเมินโดยผู้เชี่ยชาญ พบ่า รูปแบบดังกล่ามีคามเมาะมโดยรมยู่ใน
ระดับมากท่ีุด (x̄ = 4.57, S.D. = 0.32) เป็นไปตามมมติฐานข้ที่ 1 

1.2 นักกากลุ่มทดลงมีผลัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักะปฏิบัติลังเรียนูงก่าก่นเรียนย่างมี
นัยำคัญทางถิติที่ระดับ .05 (t = 14.26 และ t = 16.58 ตามลำดับ) เป็นไปตามมมติฐานข้ที่ 2 

1.3 นักึกากลุ่มทดลงมีผลัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักะปฏิบัติลังเรียนูงก่านักึกากลุ่ม
คบคุมย่างมีนัยำคัญทางถิติที่ระดับ .05 (t = 5.42 และ t = 6.77 ตามลำดับ) เป็นไปตามมมติฐานข้ที่ 
3 

 



2. อภิปรายผล 

จากผลการิจัยดังกล่าข้างต้น ผู้ิจัยขภิปรายผลตามประเด็นำคัญ ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 รูปแบบการเรียนรู้ผมผานทฤฎี-ปฏิบัติที่พัฒนาขึ้นมีคามเมาะมในระดับูง ทั้งนี้

าจเนื่งมาจากรูปแบบดังกล่าได้รับการกแบบย่างเป็นระบบโดยยึดลักการเรียนรู้แบบ Learning-by-

Doing และแนคิดการบูรณาการทฤฎีและปฏิบัติ ประกบกับผ่านกระบนการตรจบและปรับปรุงตาม

ข้เนแนะขงผู้เชี่ยชาญก่นนำไปใช้จริง จึงทำใ้งค์ประกบและขั้นตนขงรูปแบบมีคามดคล้ง

กับธรรมชาติขงรายิชามาตรฐานคามปลดภัยและาชีนามัยในงานาชีพ ซึ่งเป็นรายิชาที่ต้งาัยทั้ง

คามรู้เชิงทฤฎีเกี่ยกับกฎมายและมาตรฐานคามปลดภัย และทักะปฏิบัติในการใช้เครื่งมื ุปกรณ์

ป้งกันภัย่นบุคคล ตลดจนการปฏิบัติงานตามขั ้นตนที่ปลดภัยย่างเป็นรูปธรรม ผลการิจัยนี้

ดคล้งกับแนคิดขง นฤมล ธัญญะประเริฐิริ และคณะ (2566) ที่พบ่าการพัฒนารูปแบบการกแบบ

การเรียนการนาชีึกาย่างเป็นระบบและผ่านการตรจบโดยผู้เชี่ยชาญ ช่ยใ้ได้รูปแบบที่มีคาม

เมาะมและามารถนำไปใช้ได้จริงในบริบทขงการาชีึกาไทย 

ประเด็นที่ 2 นักึกากลุ่มทดลงมีผลัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักะปฏิบัติลังเรียนูงก่าก่น
เรียนย่างมีนัยำคัญทางถิติ ทั้งนี้เนื่งจากรูปแบบการเรียนรู้ผมผานทฤฎี-ปฏิบัติเปิดโกาใ้นักึกา
ได้เชื่มโยงคามรู้เชิงทฤฎีด้านคามปลดภัยและาชีนามัยเข้ากับการฝึกปฏิบัติจริงย่างต่เนื่งในแต่
ละน่ยการเรียนรู้ ผ่านกิจกรรมาธิต การฝึกปฏิบัติโดยแก้ปัญาถานการณ์จำลงที่ใกล้เคียงกับภาพการ
ทำงานจริง และการะท้นคิดลังการปฏิบัติ ซึ่งช่ยใ้นักึกาเกิดคามเข้าใจที่ลึกซึ้งและามารถถ่ายโน
คามรู้ไปู่การปฏิบัติงานได้ย่างมีประิทธิภาพ ดคล้งกับผลการิจัยขง ทธิณัฐ ตันติิทิตพง์ (2558) 
ที่พบ่ารูปแบบการเรียนการนที่บูรณาการทักะทางทฤฎีและปฏิบัติโดยเน้นการเรียนรู้ในถานการณ์จริง 
ช่ยเริมร้างทักะการทำงานและคามพร้มในการปฏิบัติงานขงนักึกาได้ย่างมีประิทธิภาพ และยัง
ดคล้งกับแนคิดขง คชฤทธิ์และคณะ (2566) ที่ระบุ่าทักะปฏิบัติจะเกิดขึ้นได้ดีเมื่ผู้เรียนได้ร้าง
คามรู้ด้ยตนเงจากการลงมืปฏิบัติจริงและได้รับข้มูลย้นกลับย่างต่เนื่ง 

ประเด็นที่ 3 นักึกากลุ่มทดลงมีผลัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักะปฏิบัติูงก่ากลุ่มคบคุมที่
เรียนด้ยิธีนแบบปกติย่างมีนัยำคัญทางถิติ แดงใ้เ็น่าการจัดการเรียนการนที่บูรณาการทฤฎี
และปฏิบัติเข้าด้ยกันย่างเป็นระบบ มีประิทธิผลูงก่าการจัดการเรียนการนแบบดั้งเดิมที่แยก่น
ทฤฎีและปฏิบัติกจากกัน โดยเฉพาะย่างยิ่งในรายิชาด้านคามปลดภัยและาชีนามัยซึ่งคามรู้เชิง



ทฤฎีเพียงย่างเดียไม่เพียงพต่การปฏิบัติงานที ่ปลดภัยในถานประกบการจริง ผลการิจัยนี้
ดคล้งกับงานิจัยจากมาิทยาลัยบูรพาที่พบ่ารูปแบบการเรียนการนตามแนคิดทฤฎีการร้าง
คามรู้ที่เน้นใ้ผู้เรียนมี่นร่มในการร้างคามรู้ด้ยตนเง ช่ยเพิ่มทักะการคิดแก้ปัญาขงนักเรียน
าชีึกาได้ย่างมีนัยำคัญ เช่นเดียกับผลการิจัยขง เรืงย ารพุฒิเรฐ์ และคณะ (2565) ที่
ชี้ใ้เ็น่าการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ที่เน้นทั้งพฤติกรรม จิตใจ และงค์คามรู้คบคู่กัน ่งผลทางบก
ต่การพัฒนาทุนมนุย์ด้านาชีึกา 

3. ข้อเนอแนะ 

3.1 ข้เนแนะในการนำผลการิจัยไปใช้ 

3.1.1 ครูผู้นในรายิชาที่มีลักณะเนื้าผมผานระ่างทฤฎีและปฏิบัติ โดยเฉพาะรายิชา
ด้านคามปลดภัยและาชีนามัยในงานาชีพ ครนำรูปแบบการเรียนรู้ผมผานทฤฎี -ปฏิบัติไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการน เนื่งจากช่ยใ้ผู้เรียนเกิดการเชื่มโยงคามรู้และพัฒนาทักะปฏิบัติ
ได้ย่างเป็นรูปธรรม 

3.1.2 ในการจัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติโดยการแก้ปัญาถานการณ์จริง ผู้นครจัดถานการณ์จำลง
ที่มีคามลากลายและใกล้เคียงกับภาพการทำงานจริงในถานประกบการ เพ่ืเริมร้างคามมั่นใจและ
คามพร้มขงนักกาก่นกฝึกปฏิบัติงานจริง 

3.1.3 ถานึกาครนับนุนื่ ปกรณ์ และถานที่ฝึกปฏิบัติที่เพียงพและปลดภัย เพ่ืใ้การ
จัดการเรียนรู้ตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้นดำเนินไปได้ย่างมีประิทธิภาพ 

3.2 ข้เนแนะในการิจัยครั้งต่ไป 

3.2.1 ครมีการึกาิจัยเพ่ืขยายผลการใช้รูปแบบการเรียนรู้ผมผานทฤฎี-ปฏิบัตินี้กับรายิชา
น ๆ ในมดิชาชีพเฉพาะขงลักูตรเทคโนโลยีบัณฑิต เพ่ืตรจบคามเป็นไปได้ในการนำไปใช้ในง
ก้าง 

3.2.2 ครมีการึกาติดตามผลในระยะยา เช่น คามคงทนขงผลัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักะ
ปฏิบัติ รืการนำคามรู้และทักะไปใช้ในการฝึกงานและการทำงานจริงขงนักึกาลังำเร็จการึกา 

3.2.3 ครมีการึกาตัแปรื่นที่าจเกี่ยข้ง เช่น เจตคติต่คามปลดภัยในการทำงาน แรงจูงใจ
ใฝ่ัมฤทธิ์ รืคามพึงพใจขงนักกาที่มีต่รูปแบบการเรียนรู้ผมผานทฤฎี-ปฏิบัติ เพ่ืใ้ได้ข้มูลที่
ครบคลุม 

 



 


