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บทท่ี 1 
บทนำ 

 
1.1 คามเป็นมาและคามำคัญของโครงงาน 

การจัดการเรียนการอนรูปแบบ้องเรียนอาชีพในโรงเรียนขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่อำเภอบาง
ะพาน เกิดขึ้นเพื่อนับนุนการพัฒนาทักะิชาชีพของนักเรียนตั้งแต่ระดับมัธยมึกาตอนต้น
จนถึงมัธยมึกาตอนปลาย โดยอ้างอิงแนทางของกระทรงึกาธิการที่เน้นการเรียนรู้ตาม
ักยภาพของผู้เรียน และอดคล้องกับนโยบายของ อ. ที่นับนุนการจัดลักูตรอาชีึกา
ระยะนและการเก็บน่ยกิติชาชีพในลักณะธนาคารน่ยกิต เพื่อใ้ผู้เรียนามารถต่อยอดไป
ระดับประกานียบัตริชาชีพ (ปช.) และประกานียบัตริชาชีพช้ันง (ป.) โดยไม่ต้องลงเรียนซ้ำ
อีก 

พื้นท่ีอำเภอบางะพานเป็นพื้นท่ีชนบทท่ีเรฐกิจพึ่งพิงการเกตรและอุตากรรมท้องถิ่น 
การจัดการเรียนการอนรูปแบบ้องเรียนอาชีพจึงมีบทบาทำคัญในการเตรียมคามพร้อมใ้กับ
นักเรียนเข้าู่ตลาดแรงงานอย่างเมาะม ทั้งนี้ ในอดีตการเรียนการอนด้านิชาชีพอาจครอบคลุม
น้อยรือไม่อดคล้องกับทักะท่ีตลาดแรงงานต้องการ งผลใ้ผู้เรียนขาดโอกาในการพัฒนาทักะ
เฉพาะทาง โครงการ้องเรียนอาชีพจึงถูกออกแบบใ้ครอบคลุมาขาิชาชีพลากลาย เช่น ช่าง
เทคนิค พาณิชยกรรม และการบริการ เพื่อใ้อดคล้องกับคามต้องการของท้องถิ่นและนโยบาย
การกาของชาติ 

โครงการ้องเรียนอาชีพมีคามำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการเรียนการอน การร้าง
ทักะิชาชีพที่ตรงกับตลาดแรงงาน การ่งเริมการมี่นร่มของชุมชนและภาคธุรกิจ รมถึงการ
นับนุนนโยบายการกาท่ีมีประทธิภาพ การประเมินผลอย่างเป็นระบบจึงเป็นงจำเป็น เพื่อัด
ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้และคามำเร็จของโครงการ ตลอดจนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนการอนด้านิชาชีพใ้ตอบนองต่อคามต้องการของนักเรียนและงคมได้อย่างแท้จริง 
 
1.2 ตถุประงค์ของโครงงาน 

1.2.1 เพื่อประเมินคุณภาพและประิทธิภาพของการจัดการเรียนการอนด้านิชาชีพใน
โรงเรียนขั้นพื้นฐานในเขตพื้นท่ีอำเภอบางะพาน  
1.2.2 เพื่อพัฒนารือปรับปรุงเนื้อาการเรียนการอนด้านิชาชีพใ้ตรงกับคามต้องการ
ของตลาดแรงงานในพื้นท่ี โดยเฉพาะในด้านทักะท่ีจำเป็นในอุตากรรมท้องถิ่น 

1.2.3 เพื่อเริมร้างทักะิชาชีพท่ีนักเรียนามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต
ได้จริง โดยการเรียนการอนท่ีเน้นการฝึกทักะ 



1.3 เป้ามาย 
1.3.1 เป้ามายเชิงปริมาณ 

1. จัดต้ัง้องเรียนอาชีพระยะนและ้องเรียนิชาชีพในโรงเรียนขั้นพื้นฐานเขตอำเภอบาง
ะพาน จำนนอย่างน้อย 3 ้องเรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปีการกา 2567 

2. จัดทำลักูตรอาชีึกาในรายิชากลุ่มาระการเรียนรู้และลักูตรอาชีพระยะน
อย่างน้อย 5 าขาิชาท่ีเมาะมกับบริบทของโรงเรียนและคามต้องการของชุมชน 

1.3.2 เป้ามายเชิงคุณภาพ 
1. พัฒนาคุณภาพการเร ียนการอนด้าน ิชาช ีพใ ้อดคล้องก ับมาตรฐานของ

กระทรงกาธิการและ อ. 
2. ประเมินผลการเรียนรู้และคามพึงพอใจของนักเรียนต่อโครงการ เพื่อใช้ในการปรับปรุง

ลักตรและิธีการจัดการเรียนการอนใ้มีประทธิภาพงด 
 

1.4 ธีการดำเนินการ 
 1.4.1 กำนดัข้อการิจัย 
 1.4.2 กำนดกลุ่มประขากรและกลุ่มตัอย่าง 
 1.4.3 ขั้นตอนการดำเนินงานิจัย 
 1.4.4 เครื่องมือและการรบรมข้อมูล 
 1.4.5 การิเคราะข้อมูล 
 1.4.6 รุปผลการิจัย 

1.5 ระยะเลา 
ขั้นตอน ระยะเวลา 

1.เนอโครงการเข้าแผนประจำปีงบประมาณ 2568 1 ตุลาคม 2567 
2.กาทบทนรรณกรรม ารารงานิจัยท่ีเกี่ยข้อง 1-30 พฤจิกายน 2567 
3.ดำเนินการเขียนบทท่ี 1 บทนำ และบทท่ี 2 เอการท่ี
เกี่ยข้อง 

1-15 ธันาคม 2567 

4.กำนดขั้นตอนการดำเนินงานิจัย บทท่ี 3 15-30 ธันาคม 2567 
5.ร่างเครื่องมือท่ีใช้ในการิจัย 1-15 มกราคม 2568 
6.การาคุณภาพของเครื่องมือท่ีใช้ในการิจัย 15- 20 มกราคม 2568 
7.ทดลองใช้ Try Out  21 -30 มกราคม 2568 
8.ปรับปรุง และนำไปใช้จริงกับกลุ่มตัอย่าง กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2568 
9.ผลการดำเนินงาน/รุปผลการิจัย บทท่ี 4-5  เมายน 2568 
10.รายงานผลการพัฒนา พฤภาคม-ตุลาคม 2568 



 

 
 

1.6 ขอบเขตของโครงงาน 
1.6.1 นักเรียนลักูตรลักูตรการจัดการเรียนการรูปแบบ้องเรียนอาชีพในโรงเรียนขั้น

พื้นฐาน เขตพื้นท่ีอำเภอบางะพาน 
1.6.2 ตัแปรท่ีกา 
ตัแปรต้น (Independent Variables) 
การจัดการเรียนการอนรูปแบบ้องเรียนอาชีพ 

o ประเภทของลักตร: อาชีพระยะน / ิชาชีพตามลักตรการึกาข้ันพื้นฐาน 
o รูปแบบการเรียนการอน: การเรียนปฏิบัติจริง, การเรียนเก็บน่ยกิตะม 

ตัแปรตาม (Dependent Variables) 
1. ผลมฤทธิ์ทางการเรียนด้านิชาชีพของนักเรียน 
2. คามพึงพอใจและทันคติของนักเรียนต่อโครงการ 

 
1.7 ประโยชน์ที่คาดาจะได้รับ 

1.4.1 การพัฒนาคุณภาพการึกา 

1.4.2 การงเริมการเตรียมคามพร้อมของนักเรียน 

1.4.3 การพัฒนานโยบายการกาท่ีมีประทธิภาพ 

 
1.8 นิยามัพท์ 

1.8.1 ห้องเรียนอาชีพ:  โครงการ้องเรียนอาชีพจะเป็นการจัดลักตริชาชีพท่ีลากลาย
ตามบริบทของโรงเรียน โดยระดับช้ันมัธยมกาตอนต้นจะเรียนิชาชีพเพื่อแงาคามถนัด ซึ่งถือ
เป็นการเตรียมคามพร้อมเด็กู่เ้นทางอาชีพ โดยมีการเรียนเก็บน่ยกิตที่เป็นิชาชีพะมเป็น
ธนาคารน่ยกิต ผู้เรียนามารถนำน่ยกิตไปต่อยอดการเรียนต่อในระดับประกานียบัตริชาชีพ 
(ปช.) ได้ โดยท่ีไม่ต้องไปลงเรียนในรายิชานั้นซ้ำอีก 



บทท่ี 2  
เอการท่ีเกี่ยข้อง 

 
2.1 แนคิดเก่ียกับการจัดการเรียนการอนด้านชาชีพ 

การจัดการเรียนการอนด้านิชาชีพเป็นกระบนการท่ีมุ่งเน้นใ้ผู้เรียนมีคามรู้ ทักะ และ
ทันคติที่เมาะมต่อการประกอบอาชีพในอนาคต ตามแนทางของกระทรงึกาธิการ (พฐ.) 
การเรียนการอนิชาชีพในโรงเรียนขั้นพื้นฐานครมีทั้งการเรียนรู้ด้านทฤฎีและการฝึกปฏิบัติจริ ง
เพ ื ่อใ้น ักเร ียนามารถต่อยอดการเร ียนต่อในระดับประกานียบัตริชาชีพ (ปช.) แล ะ
ประกานียบัตริชาชีพชั้นูง (ป.) ได้อย่างต่อเนื่อง ำนักงานคณะกรรมการการอาชีึกา (อ
.) เน้นการจัดลักูตรอาชีึการะยะั้นและลักูตระมน่ยกิติชาชีพ (Credit Bank) 
เพื่อใ้ผู้เรียนมีโอกาฝึกฝนทักะิชาชีพที่ลากลายตามคามนใจและักยภาพของแต่ละคน 
ทั้งนี้ การเรียนรู้เชิงปฏิบัติยังช่ยใ้นักเรียนค้นพบคามถนัดและเตรียมพร้อมเข้าู่ตลาดแรงงานใน
อนาคต 
 
2.2 ทฤฎีและแนคิดเก่ียกับการกาอาชีพระยะั้น 

การึกาอาชีพระยะั้นเป็นการจัดการเรียนการอนที่มุ ่งเน้นใ้ผู ้เรียนมีทักะและ
คามามารถในิชาชีพท่ีามารถนำไปใช้ในชีิตประจำันรือการประกอบอาชีพได้จริงในระยะเลา
อันั ้น โดยลักูตรอาชีพระยะั ้นจะประกอบด้ยทักะทางด้านิชาชีพที่เป็นที่ต้องการใน
ตลาดแรงงาน และามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ทั ้งในภาคเกตรกรรม อุตากรรม รือบริการ 
ตัอย่างเช่น ลักตรการทำขนมเบเกอรี่ การทำแนม รือการประกอบอาชีพในด้านอื่นๆ ท่ีใช้เลา
ในการฝึกอบรมไม่ยานาน แต่ามารถใ้ผลำเร็จในการประกอบอาชีพได้ การกาอาชีพระยะน
ในปัจจุบันยังคงได้รับการ่งเริมจากภาครัฐและองค์กรต่างๆ เนื่องจากมีคามำคัญในการพัฒนา
ทักะที่ามารถตอบนองคามต้องการของตลาดแรงงานได้อย่างรดเร็และตรงจุด โดยเฉพาะใน
พื้นที่ชนบทที่มีการเปลี่ยนแปลงทางเรฐกิจและต้องการบุคลากรที่มีทักะเฉพาะทางในการ
ประกอบอาชีพ 

 
2.3 การกาอาชีพระยะยาและการเชื่อมโยงกับการกาขั้นพื้นฐาน 

การึกาอาชีพระยะยามีลักณะที่คล้ายกับการึการะดับปช. และป. ที่เป็นการ
เรียนรู้ในด้านิชาชีพท่ีมีการฝึกอบรมในระยะยามากขึ้น และามารถพัฒนาคามเช่ียชาญในาขา
ต่างๆ เช่น ช่างเทคนิค พาณิชยกรรม และการบริการ การึกาอาชีพระยะยาจะเน้นการเรียนการ
อนท่ีมีมาตรฐานง ซึ่งามารถเช่ือมโยงกับการกาข้ันพื้นฐานโดยการนำทักะท่ีเรียนรู้ไปใช้ในการ



 

 
 

ทำงานจริง รมทั้งการเตรียมคามพร้อมำรับการประกอบอาชีพรือการกาต่อในระดับง การ
เชื่อมโยงระ่างการึกาขั้นพื้นฐานและการึกาอาชีพระยะยาจะช่ยใ้นักเรียนามารถเลือก
เรียนในาขาิชาชีพที่ตนเองมีคามนใจและมีคามถนัด อีกทั้งยังช่ยใ้การเรียนรู้ในระดับขั้น
พื้นฐานมีคามเช่ือมโยงกับการเตรียมพร้อมเข้าตลาดแรงงานและามารถนำไปใช้ในชีิตจริงได้ 

 
2.4 คามำคัญของการประเมินคุณภาพการกาอาชีพระยะั้น 

การประเมินคุณภาพการึกาทางิชาชีพในโรงเรียนมีคามำคัญในการัดผลการเรียนรู้
ของนักเรียน และยังเป็นเครื่องมือในการตรจอบ่าลักูตรและิธีการอนที่ใช้มีประิทธิภาพ
รือไม่ การประเมินท่ีมีคุณภาพจะช่ยใามารถระบุจุดอ่อนและจุดแข็งของการอนและการจัดการ
เรียนการอนได้ นอกจากนี้ยังช่ยในการปรับปรุงเนื ้อาลักูตรใ้ตรงกับคามต้องการของ
ตลาดแรงงาน และามารถเพิ่มพูนทักะที่จำเป็นใ้แก่นักเรียนได้ตรงจุด การประเมินคุณภาพใน
โครงการ้องเรียนอาชีพในเขตพื้นที่อำเภอบางะพาน จึงเป็นการร้างคามมั่นใจ่าเนื้อาที่อน
ามารถตอบนองคามต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ได้อย่างมีประิทธิภาพ ซึ่งจะช่ยใ้
นักเรียนได้รับทักะท่ีามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพจริงๆ 
 
2.5 การพัฒนาและการปรับปรุงลักูตรชาชีพในโรงเรียน 

การพัฒนาลักูตริชาชีพในโรงเรียนเป็นกระบนการที่ต้องพิจารณาคามต้องการและ
คามเมาะมของทักะท่ีนักเรียนจะได้รับ โดยลักตรจะต้องมีคามยืดยุ่นในการตอบนองต่อ
การเปล่ียนแปลงในตลาดแรงงานและามารถเตรียมคามพร้อมใ้นักเรียนมีทักะท่ีามารถนำไปใช้
ในการทำงานจริงได้ ลักูตริชาชีพที่ดีจะต้องเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง โดยเฉพาะในด้าน
อุตากรรมท้องถิ่น และอาชีพท่ีมีคามต้องการงในพื้นท่ี การพัฒนาลักตริชาชีพยังต้องอาย
คามร่มมือจากภาคธุรกิจและชุมชนในการร่มออกแบบลักูตรและการฝึกอบรม เพื่อใ้แน่ใจ่า
เนื้อาของลักตรนั้นามารถตอบนองคามต้องการของตลาดแรงงานได้อย่างตรงจุด 
 
2.5 แนทางการจัยและการประเมินโครงการ 

การิจัยและการประเมินโครงการ้องเรียนอาชีพจะช่ยใ้ามารถประเมินผลการ
ดำเนินการได้อย่างมีประทธิภาพ โดยการใช้เครื่องมือท่ีเมาะมในการเก็บข้อมูลและการิเคราะ์
ผลจากข้อมูลที่ได้จากกลุ่มตัอย่าง การประเมินนี้จะทำใ้เ็นถึงข้อดีข้อเียของโครงการและเป็น
แนทางในการปรับปรุงโครงการในอนาคต การิจัยและการประเมินโครงการ้องเรียนอาชีพในเขต



พื้นที่อำเภอบางะพานจะเป็นเครื่องมือในการพัฒนาและปรับปรุงโครงการใ้มีประิทธิภาพยิ่งขึ้น 
โดยเฉพาะในการพัฒนาทักะอาชีพท่ีตรงกับคามต้องการของตลาดแรงงานในพื้นท่ี 

 
2.6 ทฤฎีที่เก่ียข้อง 

พรรณี เขาแก้ (2565) การพัฒนารูปแบบบริารการฝึกอบรมลักูตริชาชีพระยะน 
แบบบูรณาการกับงานอาชีพโดยใช้ลักการบริารคุณภาพโดยรม (TQM) บทคามิจัยนี้มี
ัตถุประงค์ เพื่อ 1) กาคามต้องการจำเป็นของการพัฒนารูปแบบบริารการ ฝึกอบรมลักตร
ิชาชีพระยะั้นแบบบูรณาการกับงานอาชีพโดยใช้ลักการบริารคุณภาพโดยรม (TQM)และ 2) 
พัฒนาและประเมินรูปแบบบริารการฝึกอบรม ลักูตริชาชีพระยะั้น กลุ่มตัอย่าง ได้แก่ 
ผู้บริารถานึกา จำนน 81 คน และิทยากรของถานึกา จำนน 162 คน จากิทยาลัย
ารพัดช่าง ิทยาลัยเกตรและ เทคโนโลยีและ ิทยาลัยประมงการประเมินคามเมาะมของ
รูปแบบโดยการนทนากลุ่ม การิเคราะ์ข้อมูลโดย ใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการิเคราะ์คามต้องการจำเป็น โดยใช้ิธี Modified Priority Needs Index 
(PNImodified) ผลการิจัยพบ่า 1) ผู้บริารมีคามต้องการในการพัฒนาคามรู้และทักะบริาร 
การฝึกอบรม ในภาพรมอยู่ใน ระดับมากโดยนำมาจัดลำดับคามำคัญของคามต้องการจำเป็น 
ตามค่า PNIModified จากมากไปาน้อย ดังนี้ การ ออกแบบลักูตร (0.89) การนำลักูตรไปใช้
จริง (0.78) การประเมินผล (0.55) การกาคามต้องการจำเป็น (0.36) และการติดตามผล (0.34) 
่นิทยากรมีคามต้องการในภาพรมอยู่ในระดับมาก นำมาจัดลำดับ  คามำคัญ ของคาม
ต้องการจำเป็นตามค่า PNIModified จากมากไปาน้อย ดังนี้ การออกแบบลักตร (1.46) การนำ
ลักูตรไปใช้จริง (1.17) การึกาคามต้องการจำเป็น (0.84) การประเมินผล (0.82) และการ
ติดตามผล (0.73 2) การประเมินรูปแบบบริารการฝึกอบรมลักตริชาชีพ ระยะน พบ่า มีคาม
เมาะมโดยรมอยู่ใน ระดับมากทีุ่ดซึ่งในด้านการนำรูปแบบฯไปใช้มีคามเมาะมมากที่ด 
รองลงมา คือ ด้านแนคิดรือลักการ ของรูปแบบฯ และด้านองค์ประกอบลักและองค์ประกอบ
ย่อย 

 

 

 



 

 
 

มณู ดีตรุ (2565) การประเมินโครงการจัดการเรียนรู้ลักตริชาชีพระยะนใน้องเรียน
อาชีพ การกา 4.0 การประเมินโครงการไม่ใช่เป็นการมุ่งตรจอบรือจับผิดการทางาน รือการ
ดำเนินงาน โครงการใดโครงการนึ่ง แต่การประเมินจะช่ยทาใ้ข้อมูล (data) ที่มีอยู่ใ้กลายเป็น
ารนเท (information) ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดินใจแก่ผู้บริารรือผู้มีอำนาจตัดินใจ เพื่อ
นำไปการปรับปรุงพัฒนาโครงการ ขยายรือยกเลิกโครงการ ดังนั้นการดาเนินงานในแต่ละโครงการ
จึงจาเป็นต้องอาัย ารนเทจากการประเมินเป็นข้อมูลำคัญตลอดระยะเลาในการดำเนินการ 
เพื่อใ้ได้มาซึ่งารนเท ดังกล่า เพื่อการตัดินใจเลือกทางเลือกในการพัฒนาโครงการจัดการ
เรียนรู้ลักูตริชาชีพระยะั้นใน้องเรียนอาชีพ ู่การึกา 4.0 ของิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย
จังัดเลย ใ้มีประทธิภาพและประทธิผล โครงการนี้จึงมครได้รับการประเมินโครงการ เพื่อนำ
ข้อมูลท่ีได้เพื่อเป็นประโยชน์ในการพัฒนารือปรับปรุง ผลการประเมินโครงการที่ได้จะเป็นข้อมูล
ำคัญ เพื่อพิจารณาถึงนดี นบกพร่องและนท่ีครปรับปรุงแก้ไขของการจัดการจัดการเรียนรู้
ลักูตริชาชีพระยะั้นใน้องเรียนอาชีพใ้มีประิทธิภาพดียิ ่งขึ้น และรายละเอียดของการ
ประเมินที่ได้จากการประเมินโครงการนี้ามารถใช้เป็นแนทางใ้ผู้รับผิดชอบได้ตัดนใจในการปรับ 
ปรุงลักตรและิธีการจัดการเรียนรู้ได้อย่างถูกตอ้ง 

พรทิพย์ มีัตย์ (2561) ได้ิจัยเรื่อง การประเมินประิทธิผลและประิทธิภาพการฝึกอาชีพ
ระยะน กาเฉพาะกรณีิทยาลัยารพัดช่าง มีัตถุประงค์เพื่อิเคราะ์และประเมิน ประทธิผล
และประิทธิภาพการฝึกอาชีพระยะั้นของน่ยงานจัดฝึกอาชีพระยะั้นของรัฐ ในแง่  ของ
คามำเร็จของการบรรลุัตถุประงค์รือเป้ามายของการจัดฝึกอาชีพระยะน และการพิจารณา
เปรียบเทียบค่าใช้จ่าย อัตราประิทธิภาพในการจัดการฝึกอาชีพระ่างิทยาลัยารพัดช่าง  แต่ละ
แ่ง รมทั้งเนอข้อพิจารณาปรับปรุงการฝึกอาชีพระยะั้น ผลการิจัยพบ่า ิทยาลัยารพัดช่าง
นใญ่จัดการฝึกอาชีพได้อย่างมีประทธิผล คือ อัตราการ่างงานของผู้ำเร็จการฝึกท่ีติดตามได้นี้
อยู่ในระดับที่ไมู่งเกินไป และมีแนโน้มลดลง ผู้ำเร็จการฝึก่นใญ่มีงานทำตรงตามาขาิชาท่ี
ได้รับการฝึกถึง 2 ใน 3 ของผู้เข้ารับการฝึกท่ี ติดตามได้ และผู้เข้ารับการฝึกามารถนำคามรู้ท่ีได้รับ
ไปประยุกต์ใช้ได้มากก่า 75% ในอัตราท่ี เพิ่มขึ้นทุกปี 

 



ฉันทนา บุญจริง (2560) ได้ิจัยเรื่อง แนทางพัฒนาการจัดการกาตามลักตรระยะน 
ของถานึกาังกัดำนักงานคณะกรรมการการอาชีึกาจังัดตาก มีัตถุประงค์เพื่อกา 
ภาพ ปัญาและแนทางพัฒนาการจัดการึกาตามลักูตรระยะั้นของถานึกา ังกัด  
ำนักงานคณะกรรมการการอาชีึกาจังัดตาก กลุ่มประชากรที่ใช้ในการิจัย ได้แก่ ผู้บริาร  
117 ถานึกาและครูผู้อนในังกัดำนักงานคณะกรรมการการอาชีึกาจังัดตาก จำนน
ทั ้งิ ้น 149 คน เครื ่องมือที ่ใช้ในการเก็บรบรมข้อมูล คือแบบอบถามและแบบัมภาณ์  
ผลการิจัยพบ่า 1. ผลการึกาภาพการจัดการึกาลักูตรระยะั้นของ ถานึกา ังกัด
ำนักงานคณะกรรมการการอาชีกาจังัดตาก ในภาพรมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบ่าทุกด้านอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการางแผนการจัดการึกา  ลักูตรระยะน 
รองลงมาคือ ด้านการประเมินผลการใช้ลักตรระยะน และด้านการปรับปรุง ลักตรระยะน 2. 
ผลการกาปัญาการจัดการกาลักตรระยะนของถานกา งกัดำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีกาจังัดตาก ในภาพรมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบ่าทุกด้าน
อยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ ด้านการางแผน การจัดการกาลักตร ระยะน รองลงมา คือ ด้าน
การดำเนินงานจัดการึกาลักูตรระยะน และด้านการประเมินผล การใช้ลักูตรระยะั้นและ
ด้านการปรับปรุงลักตรระยะน 

เรืองชัย ทรัพย์นิรันดร์ (2560) ได้ิจัยเรื่อง การพัฒนาทรัพยากรมนุย์ ประทธิผลของ การ
ฝึกอาชีพระยะั้น ำรับประชาชนของโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมานคร มีัตถุประงค์ เพื่อ 
ประเมินประิทธิผลของการฝึกอาชีพระยะั้นของโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมานคร เพื่อึกาตั  
แปรที่มีผลต่อประิทธิผลของการฝึกอาชีพระยะั้นของโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมานคร และเพื่อ  
เนอแนทางแก ้ไขป ัญาและอุปรรคของการฝ ึกอาชีพระยะั ้นของโรงเร ียนฝ ึกอาชีพ
กรุงเทพมานคร ดำเนินิจัยโดยใช้แบบอบถามเป็นเครื่องมือในการรบรมข้อมูลจากโรงเรียน ฝึก
อาชีพท้ัง 10 แง มีกลุ่มตัอย่าง 120 คน และโดยการมภาณ์เชิงลึก ผู้เช่ียชาญท่ีเกี่ยข้องกับการ 
ฝึกอาชีพระยะั้น ผลการิจัยพบ่า การฝึกอาชีพมีประิทธิผลต่อผู้รับการฝึกอาชีพ กล่าคือ มีการ
พัฒนา คุณลักณะของตนเอง มีคามก้าน้าในน้าท่ีการท างาน มีการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ต่อ
ังคม และ น่ยงานและการบริารจัดการฝึกอาชีพของโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมานครในด้าน
ถาบัน ด้านบุคลากร และด้านัดุอุปกรณ์ มีผลต่อประิทธิผลในการฝึกอาชีพระยะั้น ผู้ิจัย
เนอแนะ่ารัฐ ครจัดอบรมลักูตรอาชีพระยะั้น เน้นลักูตรอาชีพำคัญ และลักูตรอาชีพ
ด้านบริาร จัดการและบริการ ทุกภาค่นยึดถือมาตรฐานแรงงานฝีมือเดียกัน ทดอบมาตรฐาน



 

 
 

อย่างม่ำเมอ เพื่อามารถปฏิบัติงาน ได้อย่างมีมรรถนะ มีประกานียบัตรรองรับใ้ และ โรงเรียน
ฝึกอาชีพ กรุงเทพมานครครปรับเพื่อ รองรับ “ประเทไทย 4.0”โดยเฉพาะด้านดิจิทัล เพื่อใ้ผู้ฝึก
อาชีพ นำไปประกอบอาชีพ และติดตามคามก้าน้าได้ทันเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 

2.7 กรอบแนคิด 

ในการึกา การประเมินจากเอการ ตำรา และงานิจัยที่เกี ่ยข้อง โดยใช้รูปแบบการ
ประเมิน 4 ด้าน ตามแบบจำลองซิป (CIPP Model) ของแดเนียล แอล ตัฟเฟิลบีม (Daniel 
L.Stufflebeam) ในการประเมินโครงการจัดการเรียนรู้ลักูตร้องเรียน เพราะเป็นรูปแบบการ
ประเมินท่ีใ้คามนใจต่อการจัดโครงการ รูปแบบการประเมินซิปช่ยในการาข้อมูลเพื่อใช้ในการ
ตัดินใจของผู้บริารในการดำเนินโครงการ เพราะเป็นการประเมินอย่างมีระบบแบบแผนที่ชัดเจน 
และามารถนำไปใช้ในการประเมินโครงการต่างๆ และรูปแบบการประเมินซิปใ้คามต่อเนื่องในการ
เก็บข้อมูลและทางเลือกที่เป็นประโยชน์ ข้อมูลการตัดินใจ รุปข้อเนอแนะในการปรับปรุง โดยมี
รูปแบบการประเมิน ดังนี้ 

1 การประเมินด้านบริบทรือภาะแดล้อม (context evaluation : C) เป็นการประเมิน
ใ้ได้ข้อมูลำคัญ เพื่อช่ยในการกำนดัตถุประงค์ของโครงการ คามเป็นไปได้ของโครงการ เป็น
การตรจอบ่าโครงการท่ีจะทำนองปัญารือคามต้องการจำเป็นท่ีแท้จริงรือไม่ ัตถุประงค์
ของโครงการชัดเจน เมาะม อดคล้องกับนโยบายขององค์การรือไม่ เป็นโครงการที่มีคาม
เป็นไปได้ในแง่ของโอกาท่ีจะได้รับการนับนุนจากองค์กรต่างๆ รือไม่ เป็นต้น 

การประเมินภาะแดล้อมจะช่ยในการตัดินเกี ่ยกับเรื ่องใด โครงการครจะทำใน
ภาพแดล้อมใด ต้องการจะบรรลุเป้ามายอะไร รือต้องการบรรลุัตถุประงค์เฉพาะอะไร เป็นต้น 

2 การประเมินปัจจัยเบื้องต้นรือปัจจัยป้อน (input evaluation : I) เป็นการประเมินเพื่อ
พิจารณาถึงคามเป็นไปได้ของโครงการ คามเมาะม และคามพอเพียงของทรัพยากรที่จะใช้ใน
การดำเนินโครงการ เช่น งบประมาณ บุคลากร ัดุอุปกรณ์ เลา รมทั้งเทคโนโลยีและแผนการ
ดำเนินงาน เป็นต้น 



การประเมินผลแบบนี้จะทำโดยใช้เอการรืองานิจัยที่มีผู้ทำไ้แล้ รือใช้ิธีการิจัยนำ
ร่องเชิงทดลอง (pilot experimental project) ตลอดจนอาจใ้ผู้เชี่ยชาญมาทำงานใ้ อย่างไรก็
ตาม การประเมินผลนี้จะต้องำรจงท่ีมีอยู่เดิมก่อน่ามีอะไรบ้าง และตัดนใจ่าจะใช้ิธีการใด ใช้
แผนการดำเนินงานแบบไน และต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอก รือไม่ 

3 การประเมินกระบนการ (process evaluation : P) เป็นการประเมินระ่างการ
ดำเนินงานโครงการจัดการเรียนรู้ลักตริชาชีพระยะนใน้องเรียนอาชีพ เพื่อาข้อบกพร่องของ
การดำเนินโครงการ ที่จะใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา แก้ไข ปรับปรุง ใ้การดำเนินการช่งต่อไปมี
ประทธิภาพมากขึ้น และเป็นการตรจอบกิจกรรม เลา ทรัพยากรท่ีใช้ในโครงการ ภาะผู้นำ การ
มี่นร่มของประชาชนในโครงการ โดยมีการบันทึกไ้เป็นลักฐานทุกขั้นตอน การประเมิน
กระบนการนี้ จะเป็นประโยชน์อย่างมากต่อการค้นาจุดเด่น รือจุดแข็ง (strengths) และจุดด้อย 
(weakness) ของนโยบาย/แผนงาน/โครงการ ท่ีไม่ามารถกาได้ภายลังจากนดโครงการแล้ 

 

 

 

 

 



บทท่ี 3 
ิธีดำเนินการิจัย 

 
งานิจัยเรื่อง การจัดการเรียนการอนรูปแบบ้องเรียนอาชีพด้านิชาชีพในโรงเรียนขั้นพื้นฐาน 

เขตพื้นที่อำเภอบางะพาน ผู้ิจัยได้ดำเนินการิจัยตามขั้นตอนการดำเนินงานโดยใช้ แบบจำลองการ
ประเมิน CIPP Model โดยแบ่งขั้นตอนได้ ดังนี้   
3.1 รูปแบบการจัย  

 
รูปที่ 3.1 แบบจำลองการประเมิน CIPP Model 

การิจัยนี้ใช้ แบบจำลองการประเมิน CIPP Model ซึ่งประกอบด้ย 4 ด้าน ได้แก่ 

1. Context (บริบท) – ึกาภาพรมของการจัดการเรียนการอนรูปแบบ้องเรียนอาชีพใน
โรงเรียนขั้นพื้นฐาน 

2. Input (ปัจจัยนำเข้า) – ิเคราะ์ปัจจัยที่เกี่ยข้อง เช่น ลักูตร ครู ทรัพยากรการเรียนรู้ 
และนโยบายของถานกา 

3. Process (กระบนการดำเนินงาน) – ตรจอบกระบนการจัดการเรียนการอนและิธีการ
ดำเนินการของ้องเรียนอาชีพ 

4. Product (ผลลัพธ์) – ประเมินผลัมฤทธิ์ของนักเรียนและผลกระทบของ้องเรียนอาชีพต่อ
ผู้เรียน 

 

 



 

 
 

3.2 ประชากรและกลุ่มตัอย่าง 

3.2.1 ประชากร ได้แก่ นักเรียนลักตร้องเรียนอาชีพในโรงเรียนขั้นพื้นฐาน เขตอำเภอ
บางะพาน ได้แก่ โรงเรียนบ้านทองมงคล โรงเรียนบ้านังน้ำเขีย โรงเรียนบ้านนลง โรงเรียน
บ้านอ่างทอง จำนนนักเรียนท้ังมด 97 คน 

3.2.2 กลุ่มตัอย่าง ได้แก่ โรงเรียนบ้านนลง มีจำนนนักเรียน 17 คน โดยใช้ิธีการม
ตัอย่างแบบการมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพื่อใ้ได้กลุ่มตัอย่างท่ีเกี่ยข้อง
กับการดำเนินงานของ้องเรียนอาชีพ 
 

ตารางที่ 3.1 ลักณะพื้นฐานของตัอย่างจัย  
ลักณะพื้นฐาน จำนน ร้อยละ 

กลุ่มเรียน 
  

- กลุ่มตัอย่าง 17 100 

เพ 
  

- เพชาย 8 47 

- เพญิง 9 53 

รมทั้งน 17 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3 เคร่ืองมือที่ใช้ในการจัย 
ใช้เครื่องมือท่ีออกแบบใ้อดคล้องกับแต่ละองค์ประกอบของ CIPP Model ได้แก่ 

3.3.1 แบบอบถามลักตรท่ีนใจในปีการกา 2567  
เพื่อำรจคามต้องการและคามนใจของโรงเรียนที่ต้องการใ้นักเรียนได้ึกา

ในปีการกา 2567 
3.3.2 การิเคราะ์เอการ 

เพื่อำรจคามต้องการและคามนใจของโรงเรียนำรับจัดเตรียมตารางอน 
ครูผู้อน 
3.3.3 แบบอบถามลังเรียน  

ระดับคามพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อ้องเรียนอาชีพและผลกระทบของการเรียนท่ี
มีต่อทักะอาชีพของนักเรียน 

3.4 การเก็บรบรมข้อมูล 

3.4.1 เก็บรบรมข้อมูลจากกลุ่มตัอย่างผ่าน แบบอบถาม  

3.4.2 ดำเนินการงเกตการเรียนการอนและิเคราะ์เอการ 

3.5 การเคราะ์ข้อมูลและถิติที่ใช้  
 งานิจัยฉบับนี้ ผู้ิจัยดำเนินการิเคราะ์ข้อมูล โดยใช้ถิติเชิงบรรยายเพื่อาค่าเฉล่ีย 
(Mean: M) นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: SD) 

กำนดเกณฑ์การแปลคามมาย โดยมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ดังนี้    

4.50 - 5.00 มายถึง มีคามพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีด    
3.50 - 4.49 มายถึง มีคามพึงพอใจอยู่ในระดับมาก    
2.50 - 3.49 มายถึง มีคามพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง    
1.50 - 2.49 มายถึง มีคามพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย    
1.00 - 1.49 มายถึง มีคามพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยมากรือไม่มีคามพึงพอใจ 

 

 

 

 

 



 

 
 

บทท่ี 4 
ผลการิเคราะข้อมูล 

 

บทนี้นำเนอผลการิเคราะ์ข้อมูลที่ได้จากการึกาการจัดการเรียนการอนรูปแบบ
้องเรียนอาชีพด้านิชาชีพในโรงเรียนขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่อำเภอบางะพาน โดยอ้างอิงตาม CIPP 
Model ซึ่งแบ่งการิเคราะ์ออกเป็น 4 ่น ได้แก่ บริบท (Context), ปัจจัยนำเข้า (Input), 
กระบนการ (Process) และผลลัพธ์ (Product) 

4.1 ข้อมูลทั่ไปของผู้ตอบแบบอบถาม 

กลุ่มตัอย่าง ได้แก่ โรงเรียนบ้านนลง มีจำนนนักเรียน 17 คน โดยใช้ิธีการม
ตัอย่างแบบการุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพื่อใ้ได้กลุ่มตัอย่างที่เกี่ยข้องกับการ
ดำเนินงานของ้องเรียนอาชีพ 
ตารางที่ 4.1 ลักณะพื้นฐานของตัอย่างจัย  

ลักณะพื้นฐาน จำนน ร้อยละ 

กลุ่มเรียน 
  

- กลุ่มตัอย่าง 17 100 

เพ 
  

- เพชาย 8 47 

- เพญิง 9 53 

รมทั้งน 17 100 

 

 

 

 



4.2 ผลการเคราะ์ตาม CIPP Model 

4.2.1 บริบท (Context) 
โรงรียนบ้านนลง จำนนนักเรียนระดับมัธยมกาปีท่ี 3 จำนน 17 คน 

ตาราง 4.2 แผนการเรียนลักูตรเชื่อมโยง (ม.ต้น)  ภาคเรียนที่ 2/2567 
โรงเรียน ระดับชั้น รัวิชา รายวิชา จำนวนชั่วโมง 

โรงเรียนบ้านวนลวง 
(วันจันทร์) 

 เวลา 08.00 - 12.00 น. 
ม.3 1201 - 1302 การขายเบื้องต้น 80 

 
4.2.2 ปัจจัยนำเข้า (Input) 

ิชา การขายเบื้องต้น รั 1201 – 1302 ระดับการกามัธยมกาตอนต้น ช้ัน มัธยมกาปีท่ี 3 
เลา 80 ช่ัโมง จำนน 2 น่ยกิต 
ตารางที่ 4.3 โครงร้างน่ยการเรียนรู้ ิชาการขายเบื้องต้น 

ชื่อน่ย – ัข้อการฝึก รายการมรรถนะท่ีประเมิน 
เลา 

(ชั่โมง) 
คะแนน
เต็ม 

การขายและแนคิดทางการตลาด การขายและแนคิดทางการตลาด 8 10 
ประเภทและลักณะของงานขาย ประเภทและลักณะของงานขาย 8 10 
ช่องทางการจัดจำน่ยินค้า ช่องทางการจัดจำน่ยินค้า 8 10 
การโฆณาและการงเริมการ
ขาย 

การโฆณาและการงเริมการ
ขาย 

8 10 

คามรู้เกี่ยกับตนเอง คามรู้เกี่ยกับตนเอง 8 10 
คามรู้เกี่ยกับกิจการ คามรู้เกี่ยกับกิจการ 8 10 
คามรู้เกี่ยกับผลิตภัณฑ์ คามรู้เกี่ยกับผลิตภัณฑ์ 8 10 
คามรู้เกี่ยกับลูกค้า คามรู้เกี่ยกับลูกค้า 8 10 

คามรู้เกี่ยกับคู่แข่งขันเทคนิค
การขาย 

คามรู้เกี่ยกับคู่แข่งขันเทคนิค
การขาย 
 

8 10 

โอกาและคามก้าน้าของ
พนักงานขายและเทคโนโลยีกับ
การขาย 

เทคโนโลยีกับการขายและ
คามก้าน้าของพนักงานขาย 8 10 

รม 80 100 



 

 
 

4.2.3 กระบนการ (Process) 

ตารางที่ 4.4 แบบประเมินคามพึงพอใจท่ีมีต่อลักตรของผู้เรียน  

ลำดับ
ท่ี รายการ 

คามพึงพอใจ 
N ค่าเฉลี่ย  ร้อยละ SD เกณฑ์ 

5 4 3 2 1 

1 
การจัดการเรียนรู้อดคล้องกับ
แนทางการึกาเพ่ืออาชีพ 

6 10 0 1 0 17 4.24 84.71 0.73 มาก 

2 
ลักูตรมีคามทันมัยและ
เมาะมกับการนำไปใช้จริง 

8 5 4 0 0 17 4.24 84.71 0.81 มาก 

3 
ครูผู้อนมีการอธิบายเนื้อา
ชัดเจนและเข้าใจง่าย 

5 9 2 1 0 17 4.06 81.18 0.80 มาก 

4 
ครูผู้อนมีการใคำปรึกาและ
แนะนำเนทางอาชีพ 

6 8 3 0 0 17 4.18 83.53 0.71 มาก 

5 
อุปกรณ์และเครื่องมือำรับการ
เรียนการอนมีคามพร้อม 

6 7 4 0 0 17 4.12 82.35 0.76 มาก 

6 
บรรยากาการเรียนรู้่งเริมการ
ฝึกทักะอาชีพ 

5 11 1 0 0 17 4.24 84.71 0.55 มาก 

7 
การเรียนรู้ามารถนำไป
ประยุกต์ใช้กับชีิตจริงได้ 

5 5 6 1 0 17 3.82 76.47 0.92 มาก 

8 
การฝึกทักะอาชีพตรงกับคาม
ต้องการของตลาดแรงงาน 

5 8 3 1 0 17 4.00 80.00 0.84 มาก 

รม 25 32 9 2 0 17 4.11 82.21 0.76 มาก 

 

จากตารางข้อมูลการประเมินคามพึงพอใจของผู้เรียนต่อลักูตร พบ่า คะแนนเฉลี่ยรม
ของทุกัข้ออยู่ที่ 4.11 คะแนน (จาก 5 คะแนน) ซึ่งอยู่ในระดับ "มาก" ัข้อที่ได้รับคะแนนเฉล่ีย
งด (4.24 คะแนน) ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ท่ีอดคล้องกับแนทางการกาเพื่ออาชีพ ลักตรมี
คามทันมัยและเมาะมกับการนำไปใช้จริง และบรรยากาการเรียนรู้งเริมการฝึกทักะอาชีพ 
ัข้อที่ได้คะแนนเฉลี่ยต่ำุด (3.82 คะแนน) คือ การเรียนรู้ามารถนำไปประยุกต์ใช้กับชีิตจริงได้ 
คะแนนคามพึงพอใจเฉลี่ยทั้งมดคิดเป็น 82.21% ซึ่งะท้อน่าผู้เรียนมีคามพึงพอใจต่อลักตร
ในระดับง 

 



ตารางที่ 4.5 ตารางจำนนนักเรียนกาต่อของโรงเรียนบ้านนลง 

กลุ่มนักเรียน จำนน (คน) เปอร์เซ็นต์ (%) 

มัธยมกา ปีท่ี 4 
 

2 11.76% 

กน. 
 

1 5.88% 

ไม่เรียนต่อ 
 

2 11.76% 

ปช. 
 

12 70.59% 

รม 
 

17 100% 
 

จากตารางที่แดงผลการึกาต่อของนักเรียนโรงเรียนบ้านนลง ในปีการึกา 
2/2567 พบ่า นักเรียนที่เลือกึกาต่อในระดับชั้นมัธยมึกา ปีที่ 4  มีจำนน 2 คน คิดเป็น 
11.76% ของนักเรียนทั้งมด นักเรียนที่เลือกึกาต่อในรูปแบบของ กน. จำนน 1 คน คิดเป็น 
5.88% นักเรียนที่ตัดินใจไม่เรียนต่อ มีจำนน 2 คน คิดเป็น 11.76% นักเรียนที่เลือกึกาต่อใน
ระดับปช. มีจำนน 12 คน คิดเป็น 70.59% จากข้อมูลดังกล่า, ่นใญ่ของนักเรียน (70.59%) 
เลือกที่จะึกาต่อในระดับปช. ที่ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ในขณะที่นักเรียนที่ไม่เรียนต่อมี
ดนค่อนข้างน้อย (11.76%) เช่นเดียกับนักเรียนท่ีเลือกกาต่อในรูปแบบ กน. (5.88%) และ
ระดับช้ันมัธยมกา ปีท่ี 4 (11.76%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

บทที่ 5 
รุปผลการจัย 

 
5.1 รุปผลการจัย 

การิจัยเกี่ยกับการจัดการเรียนการอนรูปแบบ้องเรียนอาชีพด้านิชาชีพในโรงเรียนขั้น
พื้นฐาน เขตพื้นที่อำเภอบางะพาน พบ่า การใช้ CIPP Model (Context, Input, Process, 
Product) เป็นเครื ่องมือในการิเคราะ์การเรียนการอน มีผลในการ่งเริมใ้ผู ้เร ียนมี
คามามารถในการึกาต่อในระดับทีู่งขึ้น โดยผลการึกาของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรยีน
การอนในรูปแบบนี้ะท้อนถึงพัฒนาการที่ดีในด้านต่าง ๆ ทั้งทักะทางิชาชีพ คามรู้ และการ
พัฒนาทักะการทำงานจริง 
คามคิดเ็นของครูและนักเรียนที่ได้จากแบบอบถามแดงใ้เ็นถึงคามพึงพอใจในแนทางการ
เรียนการอนที ่เน้นการปฏิบัติจริง และคามเข้าใจที ่ชัดเจนในอาชีพที ่น ักเรียนนใจ แต่ก็มี
ข้อเนอแนะใ้มีการปรับปรุงในบางด้าน เช่น การเพิ่มโอกาในการฝึกงานรือเช่ือมโยงกับภาคธุรกิจ
ในท้องถิ่นเพื่อในักเรียนได้ประบการณ์จริงมากขึ้น 

5.2 อภิปรายผล 

เมื่อเปรียบเทียบผลท่ีได้กับแนคิดทฤฎีรือผลการกาท่ีเกี่ยข้อง พบ่าแนทางการจัดการเรียน
การอนแบบนี้อดคล้องกับทฤฎีการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ (Experiential Learning Theory) ท่ีเน้นการ
เรียนรู้จากประบการณ์จริง ซึ่งทำใ้นักเรียนามารถเช่ือมโยงคามรู้ท่ีได้เรียนมาใช้ในการทำงานจริง
ได้ดีขึ้น 

ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดินใจึกาต่อของนักเรียนได้แก่ การนับนุนจากครู การฝึกฝนที่เมาะม 
คามชัดเจนในการเชื ่อมโยงการเรียนกับตลาดแรงงาน และการได้ร ับประบการณ์จริงจาก
ถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งทำใ้นักเรียนามารถมองเนเนทางอาชีพท่ีชัดเจนและมั่นคง 

ข้อค้นพบท่ีน่านใจจากการิจัยคือ การท่ีนักเรียนมีคามกระตือรือร้นในการเรียนรู้และพัฒนาทักะ
อาชีพมากขึ้นเมื่อมีการเชื่อมโยงการเรียนกับถานการณ์ในชีิตจริง ทั้งนี้ยังพบ่าการมี่นร่มของ
ภาคธุรกิจและการฝึกงานมีผลดีต่อการตัดนใจกาต่อของนักเรียนอย่างชัดเจน 

 



5.3 ข้อเนอแนะ 

ข้อเนอแนะในการนำผลิจัยไปใช้: ครมีการพัฒนาลักูตรและแนทางการอนที่เน้น
การเรียนรู้จากประบการณ์จริงมากขึ้น รมทั้งการเริมร้างคามร่มมือกับภาคธุรกิจใน
ท้องถิ่นเพื่อใ้นักเรียนามารถเรียนรู้และพัฒนาทักะที่อดคล้องกับคามต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

ข้อเนอแนะำรับการิจัยในอนาคต : การิจัยในอนาคตครเน้นไปที ่การำรจ
ผลกระทบระยะยาของการจัดการเรียนการอนในรูปแบบนี้ รมถึงการตรจอบผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนในระดับูงขึ ้นและการึกาต่อในาขาที่เกี ่ยข้อง ครมีการึกา
เพิ่มเติมในเชิงลึกเกี่ยกับิธีการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีมีประทธิภาพในรูปแบบการเรียนท่ี
เน้นทักะิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนก 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบอบถามคามพึงพอใจท่ีมีต่อลักูตรของผู้เรียน  
การจัดการเรียนการอนรูปแบบองเรียนอาชีพด้านชาชีพในโรงเรียนขั้นพ้ืนฐาน 

 
ตอนที่ 1 : ข้อมูลทั่ไป 
เพ :    ชาย  ญิง 
 
ตอนที่ 2 : แบบอบถามคามพึงพอใจที่มีต่อลักูตรของผู้เรียน  
ท่ี รายการ มากท่ีด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีด 

1 
การจัดการเรียนรู้อดคล้อง
กับแนทางการกาเพื่อ
อาชีพ 

     

2 
ลักตรมีคามทันมัย
และเมาะมกับการ
นำไปใช้จริง 

     

3 
ครูผู้อนมีการอธิบาย
เนื้อาชัดเจนและเข้าใจง่าย 

     

4 
ครูผู้อนมีการใ้คำปรึกา
และแนะนำเนทางอาชีพ 

     

5 
อุปกรณ์และเครื่องมือ
ำรับการเรียนการอนมี
คามพร้อม 

     

6 
บรรยากาการเรียนรู้
งเริมการฝึกทักะอาชีพ 

     

7 
การเรียนรู้ามารถนำไป
ประยุกต์ใช้กับชีิตจริงได้ 

     

8 
การฝึกทักะอาชีพตรงกับ
คามต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

     

 
 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


