
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                                                                    . 
ที่                                            .วันที่    2๕  กันยายน  2569                         .                                                                   
เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ประจำปี
งบประมาณ 2569 

เรียน ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 

  ด้วยข้าพเจ้านายนิวัฒน์  วิฑูรย์พันธ์ ตำแหน่ง พนักงานราชการ ครู  วิทยฐานะ (ยังไม่มีวิทย
ฐานะ) ปฏิบัติหน้าที่สอนในรายวิชาเชื่อมอาร์กทังสเตนแก๊สคลุม ๑ แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะซึ่งตามมติ ก.ค.ศ.    
ได้มีการ กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ0206.3/ว9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 เพ่ือให้การประเมินเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และ วิธีการ ดังกล่าว ข้าพเจ้าจึงได้จัดทำแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : 
PA) สำหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู วิทยาฐานะ - ประจำปีงบประมาณ 2569   
ซึ่งเป็นการทำแบบตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2569 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2569 

  บัดนี้ ข้าพเจ้าได้ดำเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน  (Performance Agreement : PA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานโดยจัดทำเป็นรายงาน
ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ทั้งในส่วนของงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
และประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
       ลงชื่อ.................................................  

                        (นายนิวัฒน์  วิฑูรย์พันธ์) 
   ตำแหน่งพนักงานราชการ ครู 
 เรียน ผอ.วท.บางสะพาน 

       1.เพ่ือโปรดพิจารณา............................. 
       2............................................................ 
 

๔๗๒๔/๒๕๖๙



 
 

 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
การพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA ) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม  2568 – 30 กันยายน 2569 
 

นายนิวัฒน์  วิฑูรย์พันธ์ 
ตําแหน่ง พนักงานราชการ ครู     
แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 

 

วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 5 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 
 

 

ผู้จัดทำข้อตกลง 

ชื่อ นายนิวัฒน์ นามสกุล วิฑูรย์พันธ์  ตำแหน่ง พนักงานราชการครู   
สถานศึกษา ..........วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน..     ............สังกัด ..........สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ...............  . ไม่มีวิทยฐานะ.               .. อัตราเงินเดือน .....     32,050   ..............บาท 
 ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรู้จริง) 

 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
 ห้องเรียนปฐมวัย 
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ซึ่งเป็นตำแหน่ง
ที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

- ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  
       1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 522 ชั่วโมง/ภาคเรียน ดังนี้ 

รายวิชา  เชื่อมอาร์กด้วยลวดเชื่อมหุ้มฟลักซ์ 1  จำนวน  108   ชั่วโมง/ภาคเรียน 
รายวิชา  เชื่อมอาร์กด้วยลวดเชื่อมหุ้มฟลักซ์ 3  จำนวน   108   ชั่วโมง/ภาคเรียน 
รายวิชา  วัสดชุ่างเชื่อม     จำนวน   36   ชั่วโมง/ภาคเรียน 
รายวิชา  กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 2                       จำนวน   36  ชั่วโมง/ภาคเรียน 
รายวิชา  เชื่อมโลหะแก๊สคลุม 1    จำนวน   108   ชั่วโมง/ภาคเรียน 
รายวิชา  โครงงาน     จำนวน   72   ชั่วโมง/ภาคเรียน 
รายวิชา เขียนแบบงานเชื่อมและโลหะแผน่ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์  จำนวน   54   ชั่วโมง/ภาคเรียน 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 

(ทุกสังกัด) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน 2569 



 
 

 

- ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 รวมจำนวน 432 ชั่วโมง/ภาคเรียน 
 รายวิชา งานเชื่อมโลหะเบื้องต้น  จำนวน 108  ชั่วโมง/ภาคเรียน 
 รายวิชา งานเชื่อมและโลหะแผ่นเบื้องต้น จำนวน 72  ชั่วโมง/ภาคเรียน 

 รายวิชา เชื่อมอาร์กด้วยลวดเชื่อมหุ้มฟลักซ์ 2 จำนวน 108  ชั่วโมง/ภาคเรียน 
 รายวิชา  เชื่อมอาร์กทังสเตนแก็สคลุม1 จำนวน 108  ชั่วโมง/ภาคเรียน 
 รายวิชา กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 1 จำนวน 36  ชั่วโมง/ภาคเรียน 

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน  172  ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 
- การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC จำนวน  72  ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 
- ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง จำนวน  28 ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 
- นิเทศฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จำนวน  72 ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 252  ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 
-   หัวหน้างานอาคารสถานที่ จำนวน  216  ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 
- กิจกรรมโฮมรูม จำนวน  36  ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน  120 ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 
 - เข้าร่วมโครงการรับสมัครนักเรียนนักศึกษาใหม่ประจำปีการศึกษา 2565 ......10....ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 

     - เข้าโครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา......10......ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 
      - เข้าร่วมเข้าร่วมโครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา......10......ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 
      - เข้าร่วมโครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระบบ Online...10.....ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 
      - เข้าร่วมโครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับสถานศึกษา ระดับอศจ.ระดับภาค.ระดับชาติ...10..ชัว่โมง/ปีงบประมาณ 
      - เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 2565......10......ชัว่โมง/ปีงบประมาณ 
      - เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาคุณธรรม......10......ชั่วโมง/ปงีบประมาณ 
      - เข้าร่วมโครงการส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยระดับสถานศึกษานักศึกษา......10......ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 
      - เข้าร่วมโครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน......10......ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 
      - เข้าร่วมโครงการการอบรมเชิงปฏบิัติการจัดทำแผนการสอนแบบบรูณาการ......10......ชัว่โมง/ปีงบประมาณ 
      - เข้าร่วมโครงการอาชีวะศึกษาต้านยาเสพติด......10......ชัว่โมง/ปีงบประมาณ 
      - เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว......10......ชัว่โมง/ปีงบประมาณ 
รวมชั่วโมงภาระงานทั้งหมด ..1,498.....ชั่วโมง/ปีงบประมาณ เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 



 
 

 

เอกสารหลักฐาน ตารางสอนภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2568 

เอกสารหลักฐาน ตารางสอนภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2569 

ข้าพเจ้ามีภาระงาน  เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  ไม่เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

๑.๑ - ๑.๒ 

๑.๑ - ๑.๒ 



 
 

 

งานที่ได้รับคำสั่งตามคำสั่งแต่งตั้งบุคลลากรของวิทยาลัย 2/2568 
 

 

   

    

    

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๓ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

งานที่ได้รับคำสั่งตามคำสั่งแต่งตั้งบุคลลากรของวิทยาลัย 1/2569 
 

    

 

     

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๓ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู  
 

ข้าพเจ้านายนิวัฒน์ วิฑูรย์พันธ์  ตำแหน่ง พนักงานราชการ ครู วิทยฐานะ  (ยังไม่มีวิทยฐานะ)  ได้รับ
มอบหมายปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู และมีภาระสอน
เป็นไปตาม กคศ.กำหนด มีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะ มีความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน
ด้านการจัดการเรียนรู ้ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู ้ โดยแสดงให้เห็นว่าเน้นผู ้เรียนเป็นส ำคัญ             
มีกระบวนการคิด ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง สร้างแรงบันดาลใจ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อแก้ไข
ปัญหา ริเริ ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมให้คุณภาพการจัดการเรียนรู้สูงขึ ้น พัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ นําความรู้ 
ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ที ่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

๑. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

     
 

งาน (Tasks) 1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
 รายวิชาเชื่อมอาร์กทังสเตนแก็สคลุม1โดยมีการปรับประยุกต์ ให้
สอดคล้องกับตามบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนและท้องถิ่น 
 

ตัวช้ีวัด (Indicators) - มีใบอนุญาตใช้แผนการสอนครบทุกรายวิชาลงนามครบสมบูรณ 
ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

- ผู้เรียน มีความรู้และทักษะ ตามจุดประสงค์และสมรรถนะรายวิชา
เชื่อมอาร์กทังสเตนแก็สคลุม1 

เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 
วิชาเชื่อมอาร์กทังสเตนแก็สคลุม1 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 1/256๙ คิดเป็นร้อยละ 100 

๑.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯที่คาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯที่คาดหวัง 
๓. ปฏิบัติได้ตามระดับฯที่คาดหวัง                            ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯที่คาดหวัง 



 
 

 

 

 

 

งาน (Tasks) 1.2   ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
 ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ และสมรรถนะรายวิชาโดยการมีส่วนร่วมระหว่างผู้เรียนและผู้สอน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) - มีใบตรวจสอบแผนการสอนครบถูกต้อง พร้อมแผนการสอน ร้อยละ 71 - 
90 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

- ใบตรวจสอบแผนการสอนครบถกูตอ้ง พรอ้มแผนการสอน 

เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 

     
 
 
      
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีใบตรวจสอบแผนการสอนครบถูกต้อง พร้อมแผนการสอน 
ร้อยละ 100 

 
๑.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯที่คาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯที่คาดหวัง 
๓. ปฏิบัติได้ตามระดับฯที่คาดหวัง                            ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯที่คาดหวัง 



 
 

 

 

งาน (Tasks) 1.3  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
▪ มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนา
เต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และการทำงานร่วมกัน โดยมีการปรับประยุกต์
ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาผู้เรียน และท้องถิ่น 

ตัวช้ีวัด (Indicators) - มีการเช็คชื่อเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 71 - 90  
ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

- เช็คชื่อเป็นปัจจุบนั 

เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มีการเช็คชื่อครบทุกรายวิชาและเป็นปจัจุบนัคิดเป็นร้อยละ 

100 
๑.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯที่คาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯที่คาดหวัง 
๓. ปฏิบัติได้ตามระดับฯที่คาดหวัง                            ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯที่คาดหวัง 



 
 

 

 

งาน (Tasks) 1.4  การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
▪ มีการสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งการเรียนรู้ โดยมีการ
ปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาผู้เรียน และท้องถิ่น และทำให้ผู้เรยีน
มีทักษะการคิดและสามารถสร้างนวัตกรรมได้ 

ตัวช้ีวัด (Indicators) - มีสื่อการเรียนการสอน ร้อยละ   71 - 90 ของรายวิชาที่สอน 
ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

- สรา้งและพฒันาสื่อการเรียนการสอนตามรายวิชาที่สอน 

เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิง
ตัวช้ีวัด 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีสื่อการเรียนการสอน ร้อยละ   100 ของรายวิชาที่สอน 
๑.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯที่คาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯที่คาดหวัง 
๓. ปฏิบัติได้ตามระดับฯที่คาดหวัง                            ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯที่คาดหวัง 



 
 

 

 

 

งาน (Tasks) 1.5  การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
▪ มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม 
และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

ตัวช้ีวัด (Indicators) - มีการตั้งค่าคะแนนเก็บ บันทึกคะแนนและวัดผลเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 
71 – 90 ตามรายวิชาที่สอน 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

- มีการตัง้ค่าคะแนนเก็บ บนัทกึคะแนนและวดัผลเป็นปัจจบุนัตาม
รายวิชาที่สอน 

เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกคะแนนและวดัผลเป็นปัจจบุัน  คิดเป็นร้อยละ 100 ตามรายวิชาที่สอน 
๑.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯที่คาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯที่คาดหวัง 
๓. ปฏิบัติได้ตามระดับฯที่คาดหวัง                            ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯที่คาดหวัง 



 
 

 

งาน (Tasks) 1.6  การศ ึกษา  วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ ื ่อแก ้ป ัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
 ▪ ศึกษา ว ิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื ่อแก้ป ัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) - ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ มีการบันทึกหลังการสอนเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 71 - 90 
ตามรายวิชาที่สอน 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

- ศกึษา วิเคราะห ์และสงัเคราะห ์เพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันาการ
เรียนรู ้มีการบนัทึกหลงัการสอนเป็นปัจจบุนั 

เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกหลังการสอนเป็นปัจจุบัน รอ้ยละ 71 - 90 ตามรายวิชาที่สอน 

๑.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯที่คาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯที่คาดหวัง 
๓. ปฏิบัติได้ตามระดับฯที่คาดหวัง                            ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯที่คาดหวัง 



 
 

 

 

 

งาน (Tasks) 1.7  การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  
▪ มีการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะ
ชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ 
สื่อ และเทคโนโลยีการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของ ผู้เรียน 
อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) - จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้มีรายงานการปฏิบัติงาน การตรวจ
ความพร้อมก่อนเข้าเรียน เป็นปัจจุบันครบทุกครั้งก่อนเข้าเรียน ร้อยละ 71 - 
90 ของการเข้าเรียน 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

- รายงานการปฏิบติังานการจดับรรยากาศที่สง่เสรมิและพฒันาผูเ้รียน มีรายงาน
แผ่นเดียวการตรวจความพรอ้มก่อนเขา้เรียน เป็นปัจจบุนัครบทุกครัง้ก่อนเขา้
เรียน 

เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจความพร้อมก่อนเข้าเรียน เป็นปัจจุบันครบทุกครั้งก่อนเข้าเรียน ร้อย
ละ 100  ของการเข้าเรียน 

๑.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯที่คาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯที่คาดหวัง 
๓. ปฏิบัติได้ตามระดับฯที่คาดหวัง                            ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯที่คาดหวัง 



 
 

 

 
 

งาน (Tasks) 1.8  อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
▪  มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู ้ เร ียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม 

ตัวช้ีวัด (Indicators) - จัดข้อมูลการบันทึกคะแนนและจริยธรรมเป็นปัจจุบัน  ร้อย
ละ 71 - 90 ตามรายวิชาที่สอน   

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

- รายงานการปฏิบัติงานการจัดอบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดี
ของผู้เรียน  

เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บันทึกคะแนนและจริยธรรมเป็นปจัจุบัน   ร้อยละ 100 ตามรายวิชา

ที่สอน   
๑.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯที่คาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯที่คาดหวัง 
๓. ปฏิบัติได้ตามระดับฯที่คาดหวัง                            ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯที่คาดหวัง 



 
 

 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

 
 

งาน (Tasks) 2.1  จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 
   ▪ มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา เพื่อใช้ใน
การส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) - จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา  
มีข้อมูลสารสนเทศเป็นปัจจุบัน โดยแสดงเป็นแผนภูมิร้อยละ
71 - 90 ของวิชาที่สอน  

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

- ผู้เรียน ได้รับการจัดทำข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ส่งผล
ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามระเบียบการจัด
การศึกษาและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรฯ 

เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข้อมูลสารสนเทศเป็นปัจจุบัน โดยแสดงเป็นแผนภูมิร้อยละ 

๑๐๐ ของวิชาที่สอน 

๑.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯที่คาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯที่คาดหวัง 
๓. ปฏิบัติได้ตามระดับฯที่คาดหวัง                            ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯที่คาดหวัง 



 
 

 

งาน (Tasks) 2.2  ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
   ▪ มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียนรายบุคคล และ
ประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนา และแก้ปัญหา
ผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) - มีการบันทึกข้อมูลกิจกรรมโฮมรูมและการเยี่ยมบ้านนักเรียนในที่
ปรึกษาครบตามกระบวนการ ร้อยละ 71 - 90 ของจำนวน
นักเรียนในที่ปรึกษา 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

- ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีการบันทึกข้อมูล
กิจกรรมโฮมรูมและการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษาในที่ปรึกษาครบ
ตามกระบวนการ 

เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
บันทึกข้อมูลกิจกรรมโฮมรูมนักเรียนในที่ปรึกษาครบ
ตามกระบวนการ ร้อยละ 100  ของจำนวนนักเรียนใน

ที่ปรึกษา 
 

๑.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯที่คาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯที่คาดหวัง 
๓. ปฏิบัติได้ตามระดับฯที่คาดหวัง                            ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯที่คาดหวัง 



 
 

 

 

 

งาน (Tasks) 2.3  ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา  
▪ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัด (Indicators) - รายงานการปฏิบัติงานเป็นปัจจุบันครบ 4 ฝ่ายต่อรอบการ
ประเมิน 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

- รายงานการปฏิบัติงานวิชาการ  และงานอ่ืนๆ 

เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 

 
      

      
 

 
 

 

      
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการปฏิบัติงานเป็นปัจจุบันครบ 4 ฝ่ายต่อรอบการ
ประเมิน 

๑.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯที่คาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯที่คาดหวัง 
๓. ปฏิบัติได้ตามระดับฯที่คาดหวัง                            ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯที่คาดหวัง 



 
 

 

งาน (Tasks) 2.4  การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองภาคีเครือข่าย และ
หรือสถานประกอบการ 

   ▪ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) - รายงานการประสานชุมชนท้องถิ่น ภาคีเครือข่าย และสถาน
ประกอบการ ประกอบการ 3 รายการต่อรอบการประเมิน 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

- การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนท้องถิ่น ภาคี
เครือข่าย และสถานประกอบการ 

เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 
 
       
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
    

 รายงานการประสานชุมชนท้องถิ่น ภาคีเครือข่าย และสถาน
ประกอบการ ประกอบการ ๔ รายการต่อรอบการประเมิน   

๑.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯที่คาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯที่คาดหวัง 
๓. ปฏิบัติได้ตามระดับฯที่คาดหวัง                            ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯที่คาดหวัง 



 
 

 

 
 3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  

งาน (Tasks) 3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ
การศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและ
วิธีการสอน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) - ร่องรอยพัฒนาตนเองบันทึกเป็นปัจจุบันในระบบ KMe 3 เรื่อง 
หรือการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมีจำวนชั่วโมงไม่น้อยกว่า 20 
ชั่วโมง ต่อรอบการประเมิน  

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

- รายงานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  

เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 

 

- อบรมหลกัสตูรเทคโนโลยีการการตดัดว้ยไฮโดรเจนและ
อปุกรณป์้องกนัความปลอดภยัในการเชื่อมแก๊ส 8 ชั่วโมง 
 
 
 
 
- วิทยากรให้ความรู้โครงการพัฒนาทักษะ งานเชื่อมแขน
กลอุตสาหกรรม และงานเชื่อมโลหะ8 ชั่วโมง 
 
 
 
 
 
 

- อบรมโครงการยกระดบัและพฒันาการบรูณาการงาน
วิชาการ PA 16 ชั่วโมง 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
    
 

ร่องรอยพัฒนาตนเองบันทึกเป็นปัจจุบันในระบบ KMe 3 เรื่อง 
หรือการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมีจำวนชั่วโมงมากกว่า 20 ชั่วโมง  

๑.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯที่คาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯที่คาดหวัง 
๓. ปฏิบัติได้ตามระดับฯที่คาดหวัง                            ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯที่คาดหวัง 



 
 

 

 

งาน (Tasks) 3.2 มีสว่นรว่มในการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้างวิชาชีพ เพื่อ
พฒันาการจดัการเรียนรู ้

ตัวช้ีวัด (Indicators) รายผลการดำเนินการเรื่องชั่วโมง PLC ครบตามกระบวนการดังนี้ 
1.จัดตั้งกลุ่มพร้อมประกาศจัดตั้งกลุ่ม PLC  
2.กำหนดปัญหาการพัฒนา  
3. รายงานการแก้ไขปัญหาตามข้อกำหนดของปัญหา  
4. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน PLC 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

- การดำเนินการเรื่องชั่วโมง PLC โดยมีการรายงานการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 
 

 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
รายผลการดำเนินการเรื่องชั่วโมง PLC ครบตามกระบวนการ 

๑.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯที่คาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯที่คาดหวัง 
๓. ปฏิบัติได้ตามระดับฯที่คาดหวัง                            ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯที่คาดหวัง 



 
 

 

งาน (Tasks) ๓.๓ น าความรู ้ความสามารถ ทกัษะที่ไดจ้ากการพฒันาตนเอง
และวิชาชีพมาใชใ้นการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้การพัฒนา
คณุภาพผูเ้รียน และการพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรู ้

ตัวช้ีวัด (Indicators) นำความรู้ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพมาใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้อย่างน้อย 1 เรื่องต่อรอบการประเมิน 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

- นำความรู้ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 

เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 

 
 
  

 
    
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น าความรูค้วามสามารถ ทกัษะ ที่ไดจ้ากการพฒันาตนเองและ
วิชาชีพมาใชพ้ฒันาคณุภาพผูเ้รียนและนวตักรรมการจดัการ

เรียนรูม้ากว่า 1 เรื่องต่อรอบการประเมิน 
๑.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯที่คาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯที่คาดหวัง 
๓. ปฏิบัติได้ตามระดับฯที่คาดหวัง                            ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯที่คาดหวัง 



 
 

 

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 
 ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ครู   
(ยังไม่มีวิทยฐานะ) ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การปรับประยุกต์ การจัดการเรียนรู้และการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น  
(ท้ังนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังที่สูงกว่าได้) 
 

 ประเด็น ท้าทาย เรื่อง  ผลของภูมิทัศน์และสาธารณูปโภคต่อสุขภาวะนักเรียน นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 
                  ลงชื่อ........................................... 

                         (นายนิวฒัน์  วิฑูรย์พันธ์) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ ครู  วิทยฐานะ (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 
     ผู้รายงานข้อตกลงในการพัฒนางาน 

                                                  วันที่  25 เดือน กันยายน  พ.ศ.2569 
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. ................................................... 

   ลงชื่อ......................................................................... 

                    (นายนิมิตร  ศรียาภัย) 
  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

                      วันที่ ......... เดือน................ พ.ศ............. 


