
 
  

                 บันทึกข้อความ 
่วนราชการ  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน       . 
ที่                                                    วันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๙   
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามน้าที่การปฏิบัติราชการ ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน  .  
เรียน    ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
                   ตามที่ข้าพเจ้านายนิัฒน์  ิฑูรย์พันธ์ ตำแน่งพนักงานราชการครู ได้รับมอบมายใ้
ปฏิบัติงานตามคำั่งิทยาลัยเทคนิคบางะพานที่ 107/2569 ลงันที่ 31 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้งและ
มอบมายน้าที่ใ้บุคลากรในถานึกาการปฏิบัติน้าที่ราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการึกา 2569 
ใน่นของงานฝ่ายบริารทรัพยากร   นั้น 
  บัดนี้ ข้าพเจ้าฯ ขอรายงานผลการปฏิบัติงานในเดือนิงาคม - กันยายน พ.. 2569 ใ้
ิทยาลัยเทคนิคบางะพานทราบ จำนน ๓ รายการ ตามแบบรายงานที่ได้แนบมาพร้อมนี้ 
                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
 

         _____________________ผู้รายงาน 
                    (นายนิัฒน์  ฑิูรย์พันธ์) 
                  ตำแน่ง พนักงานราชการครู 
 

ความเ็นรองฝ่าย__________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

            _______________________ 
                               ( นายธัชชัย ดุกุขแก้ ) 

                                                รองผู้อำนยการฝ่ายบริารทรัพยากร    
ความเ็นผู้อำนวยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

 
 
 
 

ลงชื่อ_______________________ 
(นายนิมิตร รียาภัย) 

         ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคะพาน 

 
 

   ๔๔๒๙/๒๕๖๙



รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายงานบริารทรัพยากร   ประจำเดือนิงาคม พ.ศ. 2569 

ัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายนิัฒน์  ิฑูรย์พันธ์ 

ตำแน่ง พนักงานราชการครู 

คำั่ง/บันทึกข้อความ คำั่งิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ที่ 107/2569 เรื่อง แต่งตั้งและมอบ มาย
น้าที่ใ้บุคลากรในถานึกาการปฏิบัติน้าที่ราชการ ฯ ลงันที่ ๓๑ มีค.๖๙ 
(ัน้างานอาคารถานที่) 

วัน/เดือน/ปี/เวลา ันที่ ๒๗ ิงาคม ๒๕๖๙ เลา ๑๙.๐๐ น. - ๑๙.๓๐ น. 

ัข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบายรายละเอียด) 

ติดตามงานก่อร้างเตาเผาขยะ 

ตัวช้ีวัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อถานึกา 
    1.1 การบริารจัดการขยะ 
2. ต่อนักเรียน นักกา 

2.1 อำนยคามะดกแก่นักเรียน นักกา 
๒.๒ เพ่ือใช้พื้นที่อย่างปลอดภัย 

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบิชาชีพ 
๓.๑ ปฏิบัติน้าที่ตามคำั่งที่ได้รับมอบมาย 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 

 



 
รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายงานบริารทรัพยากร   ประจำเดือนกันยายน พ.ศ. 2569 

ัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายนิัฒน์  ิฑูรย์พันธ์ 

ตำแน่ง พนักงานราชการครู 

คำั่ง/บันทึกข้อความ คำั่งิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ที่ 107/2569 เรื่อง แต่งตั้งและมอบ มาย
น้าที่ใ้บุคลากรในถานึกาการปฏิบัติน้าที่ราชการ ฯ ลงันที่ ๓๑ มีค.๖๙ 
(ัน้างานอาคารถานที่) 

วัน/เดือน/ปี/เวลา ันที่ ๑ กันยายน เลา ๐๘.๐๐ น. - ๑๐.๐๐ น. 

ัข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบายรายละเอียด) 

ซ่อมบำรุงรถเข็น ๒ ล้อ 

ตัวช้ีวัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อถานึกา 
    1.1 การบริารจัดการเรื่องอุปกรณ์อำนยคามะดกภายในิทยาลัยฯ  

2. ต่อนักเรียน นักกา 
2.1 อำนยคามะดกแก่นักเรียน นักกาและผู้ใช้น้ำทุกคน 

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบิชาชีพ 
๓.๑ ปฏิบัติน้าที่ตามคำั่งที่ได้รับมอบมาย 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายงานบริารทรัพยากร   ประจำเดือนกันยายน พ.ศ. 2569 

ัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายนิัฒน์  ิฑูรย์พันธ์ 

ตำแน่ง พนักงานราชการครู 

คำั่ง/บันทึกข้อความ คำั่งิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ที่ 107/2569 เรื่อง แต่งตั้งและมอบ มาย
น้าที่ใ้บุคลากรในถานึกาการปฏิบัติน้าที่ราชการ ฯ ลงันที่ ๓๑ มีค.๖๙ 
(ัน้างานอาคารถานที่) 

วัน/เดือน/ปี/เวลา ันที่ ๗ - ๑๑ กันยายน ๒๕๖๙ เลา ๑๙.๐๐ น. - ๑๕.๓๐ น. 

ัข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบายรายละเอียด) 

ติดตั้งประกอบฝาเตาเผาขยะ 

ตัวช้ีวัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อถานึกา 
    1.1 การบริารจัดการขยะ  
2. ต่อนักเรียน นักกา 

2.1 อำนยคามะดกแก่นักเรียน นักกา 
๒.๒ เพ่ือใช้พื้นที่อย่างปลอดภัย 

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบิชาชีพ 
๓.๑ ปฏิบัติน้าที่ตามคำั่งที่ได้รับมอบมาย 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 

 


