
บันทึกข้อคüาม
ÿ่üนราชการ                 üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน                 . 
ที ่                                                   üันที ่  2๓  ธันüาคม  2568  .  

เรื่อง   รายงานผลการพัฒนางานตามข้Ăตกลงข้Ăตกลงในการพัฒนางาน (PA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ý.

256๙ .  

เรียน   ผู้Ăำนüยการüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน   . 

ตามĀลักเกณฑ์และüิธีการประเมินตำแĀน่งและüิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 
ตำแĀน่งครู ตามĀนังÿืĂ ก.ค.ý. ที่ ýธ 0206.3/ü 10 ลงüันที่ 20 พฤþภาคม 2564 ในการจัดทำข้Ăตกลงใน
การพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ได้ดำเนินการตามตัüชี ้ü ัด ตามคู ่มืĂการ ดำเนินการตาม
Āลักเกณฑ์และüิธีการประเมินและüิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา  ตาม ĀนังÿืĂ ก.ค.ý. 
ที่ 0206.3/ü 22 ลงüันที่ 3 กันยายน 2564 เพ่ืĂเÿนĂต่Ăผู้บังคับบัญชา เพ่ืĂพิจารณาใĀ้คüามเĀ็นชĂบนั้น 

ในการนี้ ข้าพเจ้า นายนิüัฒน์  üิฑูรย์พันธ์ ตำแĀน่ง พนักงานราชการครู จึงขĂดำเนินการรายงานผลการ
พัฒนางานตามข้Ăตกลงข้Ăตกลงในการพัฒนางาน (PA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ý.256๙ คร ั ้งท ี ่  ๑ 
(1 ตุลาคม 2568 - ๕ มกราคม ๒๕๖๙) โดยนำเÿนĂĀัüข้Ăการพัฒนาฯ เรื่Ăง ผลของภูมิทัศน์และÿาธารณูปโภค

ต่อÿุขภาวะนักเรียน โดยได้รับมอบĀมายใĀ้นำเÿนอ นายธวัชชัย  ดกุÿุขแก้ว   ตำแĀน่ง รองผู้อำนวยการฝ่าย

บริĀารทรัพยากร ตามเอกÿารดังแนบ                       .   

จึงเรียนมาเพ่ืĂทราบและโปรดพิจารณา 

ลงชื่Ă …………………..…..………............ 
  (นายนิüัฒน์  üิฑูรย์พันธ์) 

                                     พนักงานราชการ (ครู) 
ลงชื่Ă …………………..…..………............        
 

               

เรียน ผĂ.üท.บางÿะพาน 
1.เพื่Ăโปรดทราบและพิจารณา

 2..................................................... 
........................................................................ 

เห็็นด

-มมาเป็็นข้อมูลงานม

sus
·รรต ร่

nam
%" loprm '

Nen

∞Low
ละ ธ.ค.นค

๔๔๕๐/๒๕๖๘



 

 

 
 

ข้อตกลงในการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
เรื่อง ผลของภูมิทัýน์และÿาธารณูปโภคต่อÿุขภาüะนักเรียน  

 
 

นายนิüัฒน์  üิฑูรย์พันธ์ 
 

 
üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน                        อาชีüýึกþาจังĀüัดประจüบคีรีขันธ์ 
ÿถาบันอาชีüýึกþาภาคกลาง 5           ÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา 



แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ÿำĀรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา ตำแĀน่ง ครู (ยังไม่มีüทิยฐานะ) 

ÿังกัดÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 

ระĀü่างüันที่ 1 ตุลาคม พ.ý. 2568 ถึงüันที่ 30 กันยายน 2569 
 

บทที่ 1 
บทนำ 

 
ชื่อเรื่อง  ผลขĂงภูมิทัýน์และÿาธารณูปโภคต่Ăÿุขภาüะนักเรียน 
 
1. คüามเป็นมาและคüามÿำคัญของปัญĀา (โดยย่อ) 
  ปัจจุบันนโยบายขĂงรัฐและยุทธýาÿตร์ชาติ (พ.ý. 2561–2580) ใĀ้คüามÿำคัญกับคุณภาพชีüิต
และÿิ่งแüดล้Ăมที่เĂื้Ăต่Ăการเรียนรู้ขĂงผู้เรียน ทั้งด้านกาย จิตใจ และÿังคม โดยเฉพาะกลุ่มเยาüชนในระดับ
Ăาชีüýึกþา นโยบายขĂงกระทรüงýึกþาธิการและÿำนักงานคณะกรรมการการĂาชีüýึกþา ประจำปี
งบประมาณ 2568–2569 ยังเน้นการพัฒนาÿถานýึกþาใĀ้เป็นพื้นที่แĀ่งคüามÿุข ปลĂดภัย และเป็นมิตร
กับÿิ่งแüดล้Ăม ÿĂดคล้ĂงกับแผนพัฒนาÿถานýึกþาขĂงüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ที่มุ่งยกระดับคุณภาพ
ชีüิตขĂงนักเรียน นักýึกþา ผ่านการพัฒนาÿภาพแüดล้ĂมภายในÿถานýึกþาĂย่างยั่งยืน 
 

  จากการÿำรüจเบื้Ăงต้น พบü่าพื้นที่บางÿ่üนในüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานยังมีปัญĀาภูมิทัýน์ที่ไม่
เĀมาะÿม เช่น พื้นที่ÿีเขียüไม่เพียงพĂ พื้นที่ü่างถูกใช้งานไม่เต็มประÿิทธิภาพ รüมถึงÿาธารณูปโภคพื้นฐาน
บางจุดĂยู่ในÿภาพชำรุด ไม่ปลĂดภัยต่Ăการใช้งาน ปัญĀาเĀล่านี้ÿ่งผลต่ĂÿุขภาüะขĂงนักเรียน ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ และการมีปฏิÿัมพันธ์ทางÿังคม ซึ่งĂาจกระทบต่Ăการเรียนรู้และคุณภาพชีüิตขĂงนักเรียนใน
ระยะยาü 
 

  จากปัญĀาดังกล่าü üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานจึงเÿนĂ “โครงการผลขĂงภูมิทัýน์และÿาธารณูปโภค
ต่Ăÿุขภาüะนักเรียน” เพื ่Ăýึกþาÿภาพภูมิทัýน์และÿาธารณูปโภคภายในÿถานýึกþา รüมถึงüิเคราะĀ์
คüามÿัมพันธ์ก ับÿุขภาüะขĂงนักเร ียนในมิต ิต ่าง ๆ และนำข้Ăมูลไปÿู ่การพัฒนาแนüทางปรับปรุง
ÿภาพแüดล้ĂมใĀ้เĂื ้Ăต่Ăการเรียนรู้ ช่üยÿ่งเÿริมÿุขภาพกายและจิตขĂงนักเรียน พร้Ăมยกระดับคุณภาพ
ÿถานýึกþาใĀ้ÿĂดคล้ĂงกับนโยบายระดับชาติĂย่างแท้จริง   
 

2. üัตถุประÿงค์การüิจัย       
 2.1 เพ่ืĂýึกþาÿภาพขĂงภูมิทัýน์และÿาธารณูปโภคภายในÿถานýึกþา 
 2.2 เพ่ืĂýึกþาระดับÿุขภาüะขĂงนักเรียนในด้านกาย จิต และÿังคม 
 2.3 เพ่ืĂเÿนĂแนüทางการพัฒนาภูมิทัýน์และÿาธารณูปโภคใĀ้ÿ่งผลดีต่ĂÿุขภาüะขĂงนักเรียน 
 
 
 



 

 
 
 
 

๔ 

3.  ขอบเขตของการüิจัย 
  3.1 เนื้ĂĀาüิจัย 

 - ýึกþาคุณภาพและคüามเĀมาะÿมขĂงภูมิทัýน์และÿาธารณูปโภคในÿถานýึกþา 
 - üิเคราะĀ์ระดับÿุขภาüะขĂงนักเรียน (กาย จิตใจ และÿังคม) 
 - üิเคราะĀ์คüามÿัมพันธ์ระĀü่างปัจจัยด้านÿภาพแüดล้Ăมกับÿุขภาüะ 
3.2  ประชากร/ กลุ่มเป้าĀมาย  
 - นักเรียนระดับ ปüช. ปüÿ. 
 - ครูและบุคลากรภายในÿถานýึกþา 
 - ผู้บริĀารÿถานýึกþา 
3.3  ระยะเüลาที่ใช้ในการýึกþา  

ภาคเรียนที่ 2 ปีการýึกþา 2568 
3.4  ตัüแปรที่ýึกþา  

ตัüแปรĂิÿระ 
- คุณภาพขĂงภูมิทัýน์ในÿถานýึกþา 
- คüามเพียงพĂและเĀมาะÿมขĂงÿาธารณูปโภคพ้ืนฐาน เช่น Ā้Ăงน้ำ น้ำดื่ม 

ระบบไฟฟ้า 
ตัüแปรตาม 

   -   ด้านกาย (เช่น ÿุขภาพท่ัüไป คüามÿะĂาด คüามปลĂดภัย) 
   -   ด้านจิต (เช่น คüามเครียด คüามพึงพĂใจ) 
   -   ด้านÿังคม (เช่น คüามÿัมพันธ์ คüามร่üมมืĂ) 
 
4. ÿมมติฐานการüิจัย 

- ภูมิทัýน์ที่เĀมาะÿมมีคüามÿัมพันธ์เชิงบüกกับÿุขภาüะขĂงนักเรียน นักýึกþา 
- ÿาธารณูปโภคท่ีเพียงพĂและมีประÿิทธิภาพมีคüามÿัมพันธ์เชิงบüกกับÿุขภาüะขĂงนักเรียน 

นักýึกþา 
 

5. กรอบแนüคิดในการüิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรอิสระ 
ภูมิทัศน์ในสถานศึกษา 

- ความÿวยงาม ความร่มรื่น การจัดการ

พ้ืนที่ÿีเขียว ฯลฯ 
สาธารณูปโภคในสถานศึกษา 

- ความÿะอาดของĀ้องน้ำ 
- ความพร้อมของน้ำดื่ม 
- ความปลอดภัยของทางเดิน 
- ระบบไฟฟ้า 

 

ตัวแปรตาม 
สุขภาวะของนักเรียน 

- ด้านร่างกาย 
- ด้านจิตใจ 
- ด้านÿังคม 
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6. นิยามýัพท ์
  6.1 ภูมิทัýน์: การจัดการพื้นที่ภายนĂกĂาคารในÿถานýึกþา เช่น ÿนามĀญ้า ทางเดิน ÿüนต้นไม้ 
ĀรืĂพ้ืนที่พักผ่Ăนที่ÿ่งผลต่Ăÿภาพจิตใจและการใช้ชีüิตขĂงนักเรียน นักýึกþา 
  6.2 ÿาธารณูปโภค: ÿิ่งĂำนüยคüามÿะดüกขั้นพื้นฐานในüิทยาลัย เช่น Ā้Ăงน้ำ น้ำดื่ม ไฟฟ้า ระบบ
ระบายน้ำ   
  6.3 ÿุขภาüะของนักเรียน: ÿภาพขĂงนักเรียนที่มีคüามÿมดุลทั้งทางกาย จิตใจ และÿังคม โดยเน้น
การไม่มีโรค คüามพึงพĂใจในชีüิต และคüามÿามารถในการใช้ชีüิตร่üมกับผู้Ă่ืน 
  6.4 คüามÿัมพันธ์: การเปลี่ยนแปลงขĂงตัüแปรĀนึ่งที่มีผลต่ĂĂีกตัüแปรĀนึ่งในเชิงบüกĀรืĂเชิงลบ 
  6.5 ÿิ่งแüดล้อมทางการýึกþา: ÿภาพแüดล้Ăมทั้งทางกายภาพและทางÿังคมภายในÿถานýึกþา    
ที่รüมถึงภูมิทัýน์ ÿาธารณูปโภค การจัดพื้นที่ใช้ÿĂย รüมถึงบรรยากาýที่มีผลต่Ăคüามรู้ÿึก คüามปลĂดภัย 
และÿุขภาüะขĂงผู้เรียนในกระบüนการเรียนรู้ 
 
7.  ประโยชน์ที่คาดü่าจะได้รับ  

7.1 ได้ข้Ăมูลที่ชัดเจนเกี่ยüกับÿภาพแüดล้ĂมทางกายภาพขĂงüิทยาลัยที่ÿ่งผลต่ĂÿุขภาüะขĂง
นักเรียน นักýึกþา 
7.2 ได้แนüทางในการพัฒนาภูมิทัýน์และÿาธารณูปโภคในüิทยาลัยใĀ้เĀมาะÿมและเĂื้Ăต่Ăการ
เรียนรู้ 
7.3 ÿ่งเÿริมใĀ้üิทยาลัยตระĀนักถึงคüามÿำคัญขĂงÿุขภาüะผู้เรียนในฐานะรากฐานขĂงการเรียนรู้
Ăย่างยั่งยืน 
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บทที่ 2 
แนüคิด ทฤþฎี เอกÿารและงานüิจัยที่เกี่ยüข้อง 

 
การýึกþาเรื่อง ผลขĂงภูมิทัýน์และÿาธารณูปโภคต่Ăÿุขภาüะนักเรียน     ดังรายละเĂียดต่Ăไปนี้ 

1. ภูมิทัýน์และÿาธารณูปโภค 
2. นโยบายระดับกระทรüงýึกþาขึ้นไป                                                                                     
3. นโยบายระดับÿำนักงานคณะกรรมการการĂาชีüýึกþา                                                                             
4. แนüคิดและทฤþฎีที่เก่ียüข้Ăง                                                                                              
5. งานüิจัยที่เกี่ยüข้Ăง  
 

๒.๑ ภูมิทัýน์และÿาธารณูปโภค  
 การพัฒนาเมืĂงในýตüรรþที่ 21 เผชิญต่Ăคüามท้าทายĀลายมิติ เช่น การเติบโตขĂงประชากรใน
เมืĂง คüามเปลี ่ยนแปลงÿภาพภูมิĂากาý และคüามต้Ăงการบริการพื ้นฐานที่เป็นมิตรต่Ăÿิ ่งแüดล้Ăม            
จากมุมมĂงüิชาการ “ภูมิทัýน์” และ “ÿาธารณูปโภค” ถูกนิยามเป็นĂงค์ประกĂบÿำคัญที่มีÿ่üนช่üยใĀ้เมืĂงมี
ประÿิทธิภาพและคุณภาพชีüิตที่ดีข้ึนทั้งในมิติเชิงÿังคม เýรþฐกิจ และÿิ่งแüดล้Ăม 
 “ภูมิทัýน์” ĀมายถึงภาพรüมขĂงพื้นที่ที่มนุþย์รับรู้ทางÿายตา โดยประกĂบด้üยĂงค์ประกĂบทาง
ธรรมชาติ เช่น ดิน น้ำ พรรณไม้ ตลĂดจนĂงค์ประกĂบที่มนุþย์ÿร้างขึ้น ซึ่งÿภาพภูมิทัýน์มีคüามĀมายทั้งใน
บริบทขĂงธรรมชาติและบริบทเมืĂง 
 “ÿาธารณูปโภค” ĀรืĂโครงÿร้างพื้นฐาน ( infrastructure) คืĂระบบและÿิ่งĂำนüยคüามÿะดüกที่
จำเป็นต่ĂการทำงานขĂงÿังคมและเýรþฐกิจ เช่น ถนน ระบบน้ำประปา ระบบไฟฟ้า ระบบขนÿ่ง ระบบ
โทรคมนาคม ฯลฯ ซึ่งช่üยÿนับÿนุนการดำรงชีüิตและกิจกรรมทางÿังคมขĂงประชาชน 
 ภูมิทัýน์และÿาธารณูปโภค เป็นĂงค์ประกĂบที่มีบทบาทÿำคัญในการพัฒนาเมืĂงĂย่างยั่งยืน โดย
การบูรณาการภูมิทัýน์ธรรมชาติและโครงÿร้างพ้ืนฐานที่มนุþย์ÿร้างขึ้นÿามารถÿร้างเมืĂงที่มีคุณภาพชีüิตดีขึ้น 
แข็งแรงต่Ăการเปลี่ยนแปลง และเป็นมิตรต่Ăÿิ่งแüดล้Ăม แนüคิดโครงÿร้างพื้นฐานÿีเขียüและการĂĂกแบบที่
ตĂบÿนĂงการเปลี่ยนแปลงในýตüรรþที่ 21 จะเป็นพื้นฐานÿำคัญในการüางแผนและพัฒนาเมืĂงทั่üโลกใน
Ăนาคต 
                                                                                                        
2.2 นโยบายระดับกระทรüงýึกþาธิการขึ้นไป 

กระทรüงýึกþาธิการดำเนินการภารกิจĀลักตามยุทธýาÿตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์
ชาติ (พ.ý. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะĀน่üยงานเจ้าภาพขับเคลื่Ăน ประเด็น 11 การพัฒนา
ýักยภาพคนตลĂดช่üงชีüิต ในแผนย่Ăยที่ 3.3 การพัฒนาช่üงüัยเรียน/üัยรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ และประเด็นĂื่น ๆ ที่เกี่ยüข้Ăง แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ý. 2566 – 
2570) โดยเฉพาะĀมุดĀมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนÿมรรถนะÿูง มุ่งเรียนรู้Ăย่างต่Ăเนื่Ăง ตĂบโจทย์การพัฒนา
แĀ่งĂนาคต แผนการýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. 2560 – 2579 เป้าĀมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) รüมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยüข้Ăง โดยมุ่งĀüังใĀ้ผู้เรียนทุกช่üงüัย
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้กำĀนดĀลักการÿำคัญ ไü้ดังนี้ 
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1.ÿร้างภูมิคุ้มกันใĀ้กับผู้เรียนและประชาชน โดยใĀ้ทุกĀน่üยงานนำรูปแบบการทำงานที่บูรณาการ
การทำงานร่üมกัน และปฏิบัติĀน้าที่ด้üยคüามโปร่งใÿ คüามรับผิดชĂบ คüามเป็นĂันĀนึ่งĂันเดียüกัน เพ่ืĂÿาน
ต่Ăคüามร่üมมืĂที่เข้มแข็ง และÿร้างĀลักประกันü่าทุกคนจะต้Ăงมีการýึกþาที่มีคุณภาพ Ăย่างครĂบคลุมทุก
พ้ืนที ่

2.ÿนับÿนุนใĀ้ผู ้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้üยคüามรับผิดชĂบต่ĂตนเĂง Ăงค์กร 
ประชาชนและประเทýชาติ โดยใĀ้คüามÿำคัญกับการประÿานคüามร่üมมืĂจากทุกภาคÿ่üน ผ่านกลไกการรับ
ฟังคüามคิดเĀ็นมาประกĂบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่Ăการยกระดับคุณภาพการýึกþา 

3.ดำเนินการตามนโยบายขĂงกระทรüงýึกþาธิการ เพื่Ăมุ่งเน้นผลใĀ้เกิดการเปลี่ยนแปลงขĂงภาค
การýึกþาที่จะก่ĂใĀ้เกิดประโยชน์ต่Ăผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าĀมายการพัฒนาการýึกþา เพื่Ăร่üมกัน 
“พลิกโฉมการýึกþาÿู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 

ทั้งนี้ เพื่Ăพัฒนาผู้เรียนไปÿู่เป้าĀมายขĂงการเป็นมนุþย์ที่ÿมบูรณ์ โดยคำนึงถึงชาติ ýาÿนา ýิลปะ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี üัฒนธรรม กีāา คüามปลĂดภัย คüามมีโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางการýึกþา 
รüมทั้งมีÿมรรถนะท่ีÿำคัญจำเป็นÿำĀรับโลกยุคใĀม่ 

 
2.2.1 นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2567 

1. การจัดการýึกþาเพ่ืĂคüามปลĂดภัย 
 1.1 ÿร้างคüามปลĂดภัยในÿถานýึกþาเพื่Ăเพิ่มคüามเชื่Ăมั่นขĂงÿังคม และป้Ăงกันภัย

คุกคามในชีüิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านคüามปลĂดภัยใĀ้แก่ผู้เรียน ครู และ
บุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ Ăย่างเข้มข้น 

 1.2 ปลูกฝังทัýนคติ พฤติกรรม และĂงค์คüามรู้ในการใช้ÿื่ĂÿังคมĂĂนไลน์และไซเบĂร์ 
Ăย่างÿร้างÿรรค์ 

 1.3 ÿ่งเÿริมคุณลักþณะและพฤติกรรมที่พึงประÿงค์ด้านÿิ่งแüดล้Ăม ÿร้างคüามตระĀนักรู้
และจิตÿำนึกในการĂนุรักþ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม รüมทั้งการปรับตัüต่Ăการเปลี่ยนแปลง
ÿภาพภูมิĂากาý 

 1.4 พ ัฒนาบทบาทและภารก ิจด ้ านคüามปลĂดภ ัยขĂงท ุกĀน ่üยงานในÿ ั งกัด
กระทรüงýึกþาธิการ โดยบูรณาการคüามร่üมมืĂกับทุกภาคÿ่üน 

2. การยกระดับคุณภาพการýึกþา 
 2.1 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนใĀ้ÿถานýึกþาจัดการเรียนรู้ÿู ่ÿมรรถนะตามĀลักÿูตรแกนกลาง

การýึกþาขั้นพื้นฐาน พุทธýักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ý. 2560) ไปÿู่การปฏิบัติĂย่างเต็มรูปแบบ เพ่ืĂ
ÿร้างÿมรรถนะท่ีจำเป็นในโลกยุคใĀม่ใĀ้กับผู้เรียน 

 2.2 จัดการเรียนรู้เพื่Ăÿ่งเÿริมพĀุปัญญาใĀ้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัตจิริง 
ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบüนการÿ่งต่Ăในระดับท่ีÿูงขึ้น 

 2.3 พัฒนากระบüนการเรียนรู้และการüัดผล ประเมินผลฐานÿมรรถนะ เพ่ืĂเป็นฐานในการ
พัฒนาทักþะและÿมรรถนะที่จำเป็นแĀ่งĂนาคต 

 2.4 ÿ่งเÿริมกระบüนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่Ăพัฒนาทักþะและÿมรรถนะ
ด้าน Soft Power ใĀ้กับผู้เรียน 
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 2.5 ÿ่งเÿริมÿนับÿนุนใĀ้ผู้เรียนทุกช่üงüัยได้เรียนรู้ตามคüามÿนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟĂร์มที่
ĀลากĀลาย 

 2.6 ÿ่งเÿริมการเรียนรู้ตลĂดชีüิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาüะถดถĂยทางการ
เรียนรู้ (Learning Loss) 

 2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการÿĂนประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมืĂงและýีลธรรมใĀ้มี
คüามทันÿมัย น่าÿนใจ เĀมาะÿมกับüัยและบริบทขĂงพ้ืนที่ 

 2.8 ÿ่งเÿริมการใĀ้คüามรู้และทักþะด้านการเงินและการĂĂม (Financial Literacy) ใĀ้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่üมกับĀน่üยงานที่เกี่ยüข้Ăง 

 2.9  ÿ่งเÿริมÿนับÿนุนÿถานýึกþาใĀ้นำผลการทดÿĂบทางการýึกþาแĀ่งชาติไปใช้ในการ
üางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการÿĂนและยกระดับคุณภาพการจัดการýึกþา 

 2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพÿถานýึกþาที่เน้นÿมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัüผู้เรียน 
3. การÿร้างโĂกาÿ คüามเÿมĂภาค และคüามเท่าเทียมทางการýึกþาทุกช่üงüัย 
 3.1 พัฒนาระบบข้ĂมูลÿารÿนเทýขĂงนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่Ăใช้เป็นฐานข้Ăมูลในการ

ติดตามและÿ่งต่Ăไปยังÿถานýึกþาในระดับที่ÿูงขึ้น รüมทั้งแก้ปัญĀาเด็กตกĀล่นและĂĂกกลางคัน 
 3.2 ÿ่งเÿริมÿนับÿนุนใĀ้เด็กปฐมüัยที่มีĂายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าÿู่ระบบการýึกþา 

เพื่ĂรับการพัฒนาĂย่างรĂบด้าน มีคุณภาพ ตามýักยภาพ ตามüัย ต่Ăเนื่ĂงĂย่างเป็นระบบและเป็นไปตาม
มาตรฐาน โดยบูรณาการร่üมกันกับทุกĀน่üยงานที่เกี่ยüข้Ăง 

 3.3 พัฒนาข้ĂมูลและทางเลืĂกที่ĀลากĀลายใĀ้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าĀมายพิเýþ และกลุ่ม
เปราะบาง รüมทั้งกลุ่มเยาüชนĂายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้Ăยู่ในระบบการýึกþา การทำงาน ĀรืĂการฝึกĂบรม 
(Not in Education, Employment or Training : NEETs) 

 3.4 พัฒนาระบบÿนับÿนุนการจัดการýึกþาขั้นพื้นฐานโดยครĂบครัü (Home School) 
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นĀลัก (Home–based Learning) รüมทั้งการýึกþาทางเลืĂกĂ่ืน ๆ 

 3.5 พัฒนาระบบธนาคารĀน่üยกิต (Credit Bank) ในĀน่üยงานที่จัดการýึกþาและใĀ้มี
Āน่üยงานกลางในการขับเคลื่ĂนระบบธนาคารĀน่üยกิตในภาพรüม และการเชื่Ăมโยงทั้งระĀü่างรูปแบบ 
ประเภท และระดับการýึกþา 

4. การýึกþาเพ่ืĂพัฒนาทักþะĂาชีพและเพ่ิมขีดคüามÿามารถในการแข่งขัน 
 4.1 พัฒนาĀลักÿูตรĂาชีüýึกþา และĀลักÿูตรüิชาชีพระยะÿั ้น แบบโมดูล (Modular 

System) มีการบูรณาการüิชาÿามัญและüิชาชีพในชุดüิชาชีพเดียüกัน เชื่ĂมโยงการจัดการĂาชีüýึกþาทั้งใน
ระบบ นĂกระบบและระบบทüิภาคี รüมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่Ăเนื่Ăง (Block Course) เพื่ĂÿะÿมĀน่üย
การเรียนรู้ (Credit Bank) ร่üมมืĂกับÿถานประกĂบการในการจัดการĂาชีüýึกþาĂย่างเข้มข้นเพื่Ăการมีงาน
ทำ 

 4.2 ขับเคลื ่ĂนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรĂบคุณüุฒิแĀ่งชาติ และยกระดับ
ÿมรรถนะกำลังคนตามกรĂบคุณüุฒิĂ้างĂิงĂาเซียน และมาตรฐานÿากล รüมทั้งขับเคลื่Ăนคüามเป็นเลิý
ทางการĂาชีüýึกþา (Excellent Center) โดยคüามร่üมมืĂกับภาคเĂกชนและÿถานประกĂบการในการผลิต
กำลังคนที่ตĂบโจทย์การพัฒนาประเทý 
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 4.3 พัฒนาÿมรรถนะĂาชีพที่ÿĂดคล้Ăงกับคüามถนัด คüามÿนใจ โดยการ Re-skill Up-
skill และ New skill เพื่ĂใĀ้ทุกกลุ่มเป้าĀมายมีการýึกþาในระดับที่ÿูงขึ้น พร้Ăมทั้งÿร้างช่ĂงทางĂาชีพใน
รูปแบบĀลากĀลายใĀ้ครĂบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าĀมาย รüมทั้งผู้ÿูงĂายุ โดยมีการบูรณาการคüามร่üมมืĂ
ระĀü่างĀน่üยงานที่เกี่ยüข้Ăง 

 4.4 ÿ่งเÿริมการพัฒนาระบบการทดÿĂบทางการýึกþาระดับชาติด้านĂาชีüýึกþา (V-NET) 
ตามÿมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าÿู่Ăาชีพ และการนำผลการทดÿĂบไปใช้คัดเลืĂกเข้าทำงาน ýึกþาต่Ă ขĂรับ
ประกาýนียบัตรมาตรฐานÿมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขĂรับüุฒิบัตรÿมรรถนะภาþาĂังกฤþ 
(English Competency) 

 4.5 จัดตั้งýูนย์ใĀ้คำปรึกþาการจัดตั้งธุรกิจ (ýูนย์ Start Up) ภายใต้ýูนย์พัฒนาĂาชีพและ
การเป็นผู้ประกĂบการ และพัฒนาýูนย์บ่มเพาะผู้ประกĂบการĂาชีüýึกþา เพื่Ăการÿ่งเÿริม และพัฒนา
ผู ้ประกĂบการด้านĂาชีพทั ้งผู ้เรียนĂาชีüýึกþาและประชาชนทั่üไป โดยเชื ่Ăมโยงกับ กýน. และÿถาน
ประกĂบการทั้งภาครัฐและเĂกชนที่ÿĂดคล้ĂงกับการประกĂบĂาชีพในüิถีชีüิตรูปแบบใĀม่ 

 4.6 เพิ่มบทบาทการĂาชีüýึกþาในการÿร้างและพัฒนาผู้ประกĂบการและกำลังแรงงานใน
ภาคเกþตร โดยเฉพาะกลุ่มเกþตรกรĂัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุüเกþตรกรĂัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ที่ÿามารถรĂงรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีÿมัยใĀม่ได้ 

 4.7 พัฒนาĀลักÿูตรĂาชีพÿำĀรับกลุ่มเป้าĀมายผู้Ăยู่นĂกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
ÿĂดคล้ĂงมาตรฐานĂาชีพเพื่Ăการเข้าÿู่การรับรĂงÿมรรถนะ และได้รับคุณüุฒิüิชาชีพตามกรĂบคุณüุฒิ
แĀ่งชาติ 

5. การÿ่งเÿริมÿนับÿนุนüิชาชีพครู บุคลากรทางการýึกþา และบุคลากร 
 5.1 ÿ่งเÿริมÿนับÿนุนการดำเนินการประเมินüิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแĀน่ง

และüิทยฐานะขĂงข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
 5.2 ÿ่งเÿริมÿนับÿนุนการดำเนินการ พัฒนาÿมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรĂบ  

ระดับÿมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ÿำĀรับครูและบุคลากรทางการýึกþาระดับการýึกþาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับĂาชีüýึกþา 

 5.3 พัฒนาครูใĀ้มีคüามพร้Ăมด้านüิชาการและทักþะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี
และนüัตกรรมผ่านแพลตฟĂร์มĂĂนไลน์ต่าง ๆ รüมทั้งใĀ้เป็นผู้üางแผนเÿ้นทางการเรียนรู้ การประกĂบĂาชีพ 
และการดำเนินชีüิตขĂงผู้เรียนได้ตามคüามÿนใจและคüามถนัดขĂงแต่ละบุคคล 

 5.4 ÿ่งเÿริมÿนับÿนุนการüัดÿมรรถนะครูด้านการüัดและประเมินผล เพ่ืĂนำผลไปใช้ในการ
ยกระดับการเรียนการÿĂน การüัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

 5.5 พัฒนาขีดคüามÿามารถขĂงครู และบุคลากรใĀ้มีÿมรรถนะที่ÿĂดคล้ĂงและเĀมาะÿม
กับการเปลี่ยนแปลงขĂงÿังคมและการเปลี่ยนแปลงขĂงโลกĂนาคต 

 5.6 ÿ่งเÿริมÿนับÿนุนการทดÿĂบÿมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาþาĂังกฤþเพื่Ăการ
ÿื่Ăÿารในการทำงาน 

 5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญĀาĀนี้ÿินครูและบุคลากรทั้งระบบ คüบคู่กับการใĀ้
คüามรู้ด้านการüางแผนและการÿร้างüินัยด้านการเงินและการĂĂม 
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6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 ขับเคลื่Ăนการพัฒนาระบบราชการ ด้üยนüัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็น

กลไกĀลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่Ăมโยงและแบ่งปันข้Ăมูล (Sharing Data) การ
ÿ่งเÿริมคüามร่üมมืĂ บูรณาการกับภาคÿ่üนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนĂก 

 6.2 พัฒนาประÿิทธิภาพขĂงเครืĂข่ายเทคโนโลยีÿารÿนเทýใĀ้ÿามารถใช้งานเครืĂข่าย
ÿื่Ăÿารข้Ăมูลเชื่ĂมโยงĀน่üยงานภาครัฐได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 

 6.3 พัฒนาระบบการจัดÿรรงบประมาณและทรัพยากรทางการýึกþา โดยยึดĀลักคüาม
จำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นÿำคัญ 

 6.4 เÿริมÿร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตÿำนึกต่Ăต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชĂบ โดยยึดĀลักธรรมาภิบาล 

7. การขับเคลื่ĂนกฎĀมายการýึกþาและแผนการýึกþาแĀ่งชาติ 
 ดำเนินการจัดทำกฎĀมายลำดับรĂง เพ่ืĂรĂงรับพระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติ คüบคู่กับ

การÿร้างการรับรู้ใĀ้กับประชาชนได้รับทราบĂย่างทั่üถึง 
 

แนüทางการขับเคลื่อนนโยบายÿู่การปฏิบัติ 
1.ใĀ ้ÿ ่üนราชการ Āน ่üยงานในÿ ังก ัดกระทรüงý ึกþาธ ิการ นำนโยบายและจ ุดเน ้นขĂง

กระทรüงýึกþาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2567 ข้างต้น เป็นกรĂบแนüทางในการจัดการýึกþา โดย
ดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2567 พร้Ăมน้Ăมนำýาÿตร์
พระราชาÿู่การปฏิบัติ 

2.ใĀ้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่ĂนนโยบายการจัดการýึกþาขĂง
กระทรüงýึกþาธิการ ÿู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ทำĀน้าที่ตรüจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดทำรายงานเÿนĂต่Ăรัฐมนตรีü่าการกระทรüงýึกþาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรüจÿĂบและ
ประเมินผลการจัดการýึกþาขĂงกระทรüงýึกþาธิการ ทราบตามลำดับ 

3.กรณีมีปัญĀาในเชิงพ้ืนที่ĀรืĂข้Ăขัดข้Ăงในการปฏิบัติงาน ใĀ้ýึกþา üิเคราะĀ์ข้Ăมูล และดำเนินการ
แก้ไขปัญĀาในระดับพ้ืนที่ก่Ăน โดยใช้ภาคีเครืĂข่ายในการแก้ไขข้Ăขัดข้Ăง พร้Ăมทั้งรายงานต่Ăคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้Ă 2 ปลัดกระทรüงýึกþาธิการ และรัฐมนตรีü่าการกระทรüงýึกþาธิการ ตามลำดับ 

4.ÿำĀรับภารกิจขĂงÿ่üนราชการĀลักและĀน่üยงานที่ปฏิบัติในลักþณะงานในเชิงĀน้าที่ (Function) 
งานในเชิงยุทธýาÿตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื ้นที ่ (Area) ซึ ่งได้ดำเนินการĂยู ่ก่Ăนแล้ü Āากมีคüาม
ÿĂดคล้ĂงกับĀลักการนโยบายและจุดเน้นขĂงกระทรüงýึกþาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2567 ข้างต้น 
ใĀ้ถืĂเป็นĀน้าที่ขĂงÿ่üนราชการĀลักและĀน่üยงานที่เกี่ยüข้Ăงต้Ăงเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรüจÿĂบใĀ้การ
ดำเนินการเกิดผลÿำเร็จ และมีประÿิทธิภาพĂย่างเป็นรูปธรรม 
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2.3 นโยบายระดับÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา 
การจัดการĂาชีüýึกþาระดับประกาýนียบัตรüิชาชีพชั้นÿูง (ต่Ăเนื่Ăง) เป็นการจัดการýึกþาüิชาชีพ  

Ăย่างต่Ăเนื่Ăง เพ่ืĂพัฒนาÿมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนในÿาขา ที่มี
คüามจำ เป็นเร่งด่üนที่ตรงคüามต้ĂงการขĂงตลาดแรงงาน ÿĂดคล้Ăงกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคม  
แĀ่งชาติ แผนการýึกþาแĀ่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการýึกþาขĂงชาติ กรĂบคุณüุฒิแĀ่งชาติ และกรĂบ
คุณüุฒิ ĂาชีüýึกþาแĀ่งชาติ ด้üยคüามร่üมมืĂĂย่างเข้มแข็งและต่Ăเนื่ĂงกับภาคประกĂบการ Ăงค์กรüิชาชีพ 
และภาคีเครืĂข่าย ที่เก่ียüข้Ăง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้ÿู่การปฏิบัติ เพ่ืĂÿร้างทักþะĂาชีพและทักþะชีüิต ใĀ้
ผู้ÿำเร็จการýึกþา Ăาชีüýึกþามีคüามพร้Ăมในการเข้าÿู่Ăาชีพได้ทันต่Ăคüามต้ĂงการกำลังคนขĂงประเทý และ
Ăยู่ร่üมกันในÿังคม ได้Ăย่างมีคüามÿุข  

1 จัดĀาเงินกĂงทุน เพิ่มนักเรียนÿายĂาชีüýึกþา นำ เข้าÿู่ตลาดแรงงาน โดยประÿานกับกระทรüง
แรงงาน เพื่ĂใĀ้นักเรียนนักýึกþาที่จบมา มีตลาดรĂงรับ ÿามารถประกĂบĂาชีพได้ทั้งภายในประเทýและ
ต่างประเทý  

2. จัดใĀ้มีการเชื่ĂมโยงĀลักÿูตรขĂงÿายĂาชีüýึกþากับมาตรฐานüิชาชีพต่าง ๆ เพื่Ăเป็นการเÿริม
ýักยภาพ แก่ผู ้เรียน (Upskill) ĀรืĂเพิ่มพูนทักþะใĀม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรĂงตามเกณฑ์มาตรฐาน
üิชาชีพ และผู้เรียนจะได้รับใบประกาýนียบัตรตามÿมรรถนะĂาชีพ เพื่Ăนำ ไปใช้ประกĂบการÿมัครงานและ
การขĂขึ้นเงินเดืĂน และการประกĂบüิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนĂาจเป็นผู้ที่Ăยู่ในระบบการýึกþาĀรืĂนĂกระบบ
การýึกþาก็ได ้ 

3. จัดใĀ้มีการĂบรมĂาชีพเÿริมในชุมชน เพื ่Ăเป็นการเÿริมÿร้างทักþะใĀม่ (New Skill) เพ่ิม
ÿมรรถนะ (Upskill) ĀรืĂทบทüนทักþะ (Reskill) ใĀ้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่üไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา 
ช่างแĂร์ การค้าขาย การเกþตร ฯลฯ  
 
2.4 แนüคิดและทฤþฎีที่เกี่ยüข้อง 

นโยบายการพัฒนาĂาชีüýึกþา ขับเคลื่Ăนการดำเนินงานผ่าน ๘ ประเด็นการพัฒนา (8 Agenda) 
ดังนี้  
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ÿ่งเÿริมการเรียนรู้อาชีüýึกþาทุกท่ีทุกเüลา (Anywhere Anytime)  

1.1 ÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนการพัฒนาแพลตฟĂร์มและÿื่Ăการเรียนรู้  
1.2 ÿนับÿนุนการจัดĀาĂุปกรณ์การเรียนและการฝึกปฏิบัติที่เĀมาะÿม ทันÿมัย  
1.3 ÿ่งเÿริมการจัดการĂาชีüýึกþาเพ่ืĂคนทุกช่üงüัย (Vocational Education for  

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีüýึกþาและพัฒนาคุณภาพการýึกþา 
2.1 ÿร้างคüามเข้มแข็งใĀ้กับการจัดการĂาชีüýึกþาระบบทüิภาคี  
2.2 เÿริมÿร้างคุณภาพใĀ้กับÿถานýึกþาทุกแĀ่ง (Quality for All  
2.3 ปฏิรูประบบการจัดการเรียนการÿĂนและการนิเทýติดตาม  
2.4 ขับเคลื่ĂนระบบคลังĀน่üยกิตĂาชีüýึกþา (Credit Bank) All)  
2.5 พัฒนาýักยภาพผู้เรียนĂาชีüýึกþาในทุกมิติ (üิชาชีพ üิชาการ üิชาชีüิต)  
2.6 พัฒนาระบบการแนะแนüการเรียนและÿร้างเป้าĀมายชีüิตใĀ้กับผู้เรียนĂาชีüýึกþา (Coaching ) 
2.7 ÿ่งเÿริมการüิจัยและพัฒนานüัตกรรมĂาชีüýึกþา  
2.8ÿ่งเÿริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิþฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนการÿĂน  



 

 
 
 
 

๑๒ 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ เÿริมÿร้างอาชีüýึกþาแĀ่งคüามÿุข ปลอดภัย และเป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม  
3.1 ÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนÿถานýึกþาแĀ่งคüามÿุข (Ā้Ăงเรียนดี ÿุขาดี ฯลฯ)  
3.2 เÿริมÿร้างÿถานýึกþาปลĂดภัยและüิทยาลัยÿีขาü  
3.3 ÿร้างและÿ่งเÿริมการรักþาÿิ่งแüดล้ĂมĂย่างยั่งยืน และมุ่งÿู่การใช้พลังงานÿะĂาด  
 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ พัฒนาทักþะและÿมรรถนะüิชาชีพกำลังคน (Skill Certificate)  
4.1 ขับเคลื่Ăนการพัฒนาÿมรรถนะกำลังคน ตามแนüทาง Up-Skill / Re-Skill/ New-Skill  
4.2 ขับเคลื่ĂนการฝึกĂบรมüิชาชีพเพ่ืĂรับรĂงมาตรฐานüิชาชีพ (Skill Certificate  
4.3 ÿ่งเÿริมการมีรายได้ระĀü่างเรียน จบแล้üมีงานทำ (Learn to Earn)  
4.4 เÿริมÿร้างคüามเป็นผู้ประกĂบการยุคใĀม่ (Entrepreneurship)  
 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๕ พัฒนาภาคีเครือข่ายและเÿริมพลังคüามร่üมมือ  
5.1 ÿร้างและพัฒนาคüามร่üมมืĂในการจัดการĂาชีüýึกþา  
5.2 ขับเคลื่Ăนและเÿริมพลังกลไก Ă.กรĂ.Ăý.  
5.3 เชื่Ăมโยงการจัดการýึกþาภายในกระทรüงýึกþาธิการ (Connext MOE)  
5.4 ผลักดันการขับเคลื่ĂนการดำเนินงานตามกรĂบคüามร่üมมืĂ (Active MOU/MOA)  
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 ยกระดับการบริĀารและพัฒนาบุคลากรอาชีüýึกþา  
6.1 พัฒนาและปรับปรุงแนüปฏิบัติในการบริĀารงานบุคคลทุกมิติ  
6.2 แก้ไขปัญĀาคüามขาดแคลนครู บุคลากร และÿ่งเÿริมครูคืนถ่ิน  
6.3 แก้ไขปัญĀาĀนี้ÿินและพัฒนาทักþะด้านการเงินแก่ครูและบุคลากร  
6.4 พัฒนาýักยภาพครูและบุคลากร ÿู่การเป็นบุคลากรĂาชีüýึกþาÿมรรถนะÿูง  
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 7 เÿริมÿร้างภาพลักþณ์อาชีüýึกþายุคใĀม่  
7.1 ÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนกิจกรรม Fix it - จิตĂาÿา  
7.2 ÿ่งเÿริมและÿนับÿนุน Soft Power Ăาชีüýึกþา  
7.3 พัฒนารูปแบบการประชาÿัมพันธ์และการÿื่ĂÿารĂงค์กรที่ตĂบโจทย์ÿังคม  
7.4 เชิดชูเกียรติýิþย์เก่าดีเด่น/ÿร้างต้นแบบรุ่นพี่Ăาชีüะ (Senior Idol)  
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 8 เพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการอาชีüýึกþา  
8.1ปฏ ิบ ัต ิราชการโดยย ึดĀล ักธรรมาภ ิบาล และĀล ักปร ัชญาขĂงเýรþฐก ิจพĂเพ ียง                                              
8.2 ÿ่งเÿริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิþฐ์ (A) ในการบริĀารจัดการ
Ăาชีüýึกþา 
8.3 พัฒนาและปรับปรุงกระบüนการปฏิบัต ิงาน/ปรับลดภาระงานที ่ไม ่จำเป็นĀรืĂซ้ำซ้Ăน                                            
8.4 ปรับปรุงและแก้ไขกฎ ระเบียบ ข้Ăบังคับ ประกาý คำÿั่ง ใĀ้มีคüามทันÿมัย  
 
 



 

 
 
 
 

๑๓ 

แนüทางการขับเคลื่อนนโยบายไปÿู่การปฏิบัติ  
ระดับÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา  

1. ใĀ้ถืĂü่านโยบายการพัฒนาĂาชีüýึกþา ขĂงÿำนักงานคณะกรรมการการĂาชีüýึกþา  ประจำปี
งบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ ฉบับนี้ เป็นนโยบายการปฏิบัติราชการขĂงÿำนักงาน คณะกรรมการการ
Ăาชีüýึกþา ตามคüามในมาตรา ๑๖ üรรคÿĂง แĀ่งพระราชกฤþฎีกาü่าด้üยĀลักเกณฑ์  และüิธีการบริĀาร
กิจการบ้านเมืĂงที่ดี พ.ý. ๒๕๕๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

2. ใĀ้Āน่üยงานระดับÿำนัก ýูนย์/กลุ ่ม/Āน่üย ในÿ่üนกลางขĂงÿำนักงานคณะกรรมการ  การ
Ăาชีüýึกþา ขับเคลื่ĂนบทบาทภารกิจขĂงĀน่üยงานใĀ้ÿĂดคล้ĂงกับนโยบายการพัฒนาĂาชีüýึกþา  ขĂง
ÿำนักงานคณะกรรมการการĂาชีüýึกþา ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2568 -  ในทุกประเด็น ที่เกี่ยüข้Ăง 
ตามที่ÿำนักนโยบายและแผนการĂาชีüýึกþากำĀนดไü้ในแผนปฏิบัติการขับเคลื่Ăน  นโยบายการพัฒนา
Ăาชีüýึกþา (Action Plan) และรüมถึงนโยบายการýึกþาขĂงกระทรüงýึกþาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 
๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ ด้üย  

3.ใĀ้Āน่üยงานระดับÿำนัก/ýูนย์/กลุ ่ม/Āน่üย ในÿ่üนกลางขĂงÿำนักงานคณะกรรมการ  การ
Ăาชีüýึกþา นำนโยบายการพัฒนาĂาชีüýึกþา ขĂงÿำนักงานคณะกรรมการการĂาชีüýึกþา ประจำปี  
งบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ และนโยบายการýึกþาขĂงกระทรüงýึกþาธิการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ý. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ ไปเป็นกรĂบแนüทางในการจัดทำและเÿนĂคำขĂงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
งบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๙ ขĂงĀน่üยงาน ทั ้งในมิติงานเชิงĀน้าที ่ (Function) และงานเชิงนโยบายและ 
ยุทธýาÿตร์ (Agenda)  

4. ใĀ้มีกลไกการขับเคลื ่ĂนนโยบายการพัฒนาĂาชีüýึกþา ขĂงÿำนักงานคณะกรรมการ  การ
Ăาช ีüý ึกþา ประจำปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ ในร ูปแบบคณะกรรมการประกĂบด้üย 
คณะกรรมการขับเคลื่Ă 
นโยบายการพัฒนาĂาชีüýึกþา และคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  การขับเคลื่Ăนนโยบายการพัฒนา
Ăาชีüýึกþา เพื ่ĂใĀ้การขับเคลื ่Ăนการดำเนินงานตามนโยบายการพัฒนา  Ăาชีüýึกþา ขĂงÿำนักงาน
คณะกรรมการการĂาชีüýึกþา ประจำปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ เป็นไปด้üยคüามเรียบร้Ăย มี
ประÿิทธิผล มีประÿิทธิภาพ และบังเกิดผลÿัมฤทธิ์เชิงบทบาทภารกิจที่เป็นรูปธรรม  
 
ระดับÿถานýึกþา (üิทยาลัยและÿถาบันการอาชีüýึกþา)  

1. ใĀ้ÿถานýึกþาขĂงรัฐ ทั้งüิทยาลัยและÿถาบันการĂาชีüýึกþา ในÿังกัดÿำนักงาน  คณะกรรมการ
การĂาชีüýึกþานำนโยบายการพัฒนาĂาชีüýึกþา ขĂงÿำนักงานคณะกรรมการการĂาชีüýึกþา  ประจำปี
งบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ และนโยบายการýึกþาขĂงกระทรüงýึกþาธิการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ý. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ ไปเป็นกรĂบแนüทางในการปฏิบัติราชการตามบทบาทภารกิจขĂงÿถานýึกþา และ  
ดำเนินการตามแนüทางĀรืĂแผนการดำเนินงานที่Āน่üยงานÿ่üนกลางผู้รับผิดชĂบการขับเคลื่Ăนนโยบาย
กำĀนด  

2.ใĀ้ÿถานýึกþาใĀ้คüามร่üมมืĂกับĀน่üยงานÿ่üนกลางในÿังกัดÿำนักงานคณะกรรมการ  การ
ĂาชีüýึกþาและĀน่üยงานในระดับพื้นที่ขĂงĀน่üยงานในÿังกัดกระทรüงýึกþาธิการ กรณีการติดตามและ  
ประเมินผลการขับเคลื่ĂนนโยบายขĂงÿำนักงานคณะกรรมการการĂาชีüýึกþาและกระทรüงýึกþาธิการ  

 



 

 
 
 
 

๑๔ 

๒.๕ งานüิจัยท่ีเกี่ยüข้อง 
 

Khongouan และ Khamwachirapithak (2021) ได้ýึกþาการพัฒนาโครงÿร้างพื้นฐานÿีเขียüใน
เขตเทýบาลจังĀüัดÿมุทรÿาคร โดยใช้กรณีýึกþาเทýบาลเมืĂงกระทุ่มแบน บ้านแพ้ü และÿมุทรÿาคร 
งานüิจัยมุ่งเน้นการüิเคราะĀ์รูปแบบการจัดการพื้นที่ÿีเขียüและการเชื่ĂมโยงกับระบบÿาธารณูปโภคเมืĂง เช่น 
ระบบระบายน้ำและพ้ืนที่ÿาธารณะ ผลการýึกþาพบü่าโครงÿร้างพ้ืนฐานÿีเขียüÿามารถเพ่ิมประÿิทธิภาพการ
จัดการÿิ่งแüดล้ĂมเมืĂง ลดปัญĀาน้ำท่üม และÿ่งเÿริมคุณภาพชีüิตขĂงประชาชน ทั้งยังเÿนĂแนüทางการ
üางแผนเชิงพ้ืนที่ที่ÿามารถนำไปประยุกต์ใช้กับเมืĂงขนาดกลางในประเทýไทยได้Ăย่างเĀมาะÿม 

 

การอ้างอิง(APA): 
Khongouan, S., & Khamwachirapithak, P. (2021). Green infrastructure development in urban 
areas: Case studies of Samutsakhon, Krathumbaen and Banphaeo municipalities in Samut 
Sakhon Province. Nakhara: Journal of Environmental Design and Planning, 20(3). 
 

Sahavacharin และคณะ (2020) ýึกþารูปแบบเชิงพื ้นที ่ขĂงภูมิทัýน์เมืĂงกระบี ่เพื ่Ăเพ่ิม
ประÿิทธิภาพการบริการขĂงระบบนิเüý งานüิจัยใช้แนüคิดนิเüýภูมิทัýน์ (Landscape Ecology) ในการ
üิเคราะĀ์โครงÿร้างพ้ืนที่ÿีเขียüและพ้ืนที่น้ำ ผลการüิจัยชี้ใĀ้เĀ็นü่าการจัดüางภูมิทัýน์ที่เĀมาะÿมÿามารถช่üย
ÿนับÿนุนระบบÿาธารณูปโภคด้านÿิ่งแüดล้Ăม เช่น การจัดการน้ำ การคüบคุมคุณภาพĂากาý และการลด
ผลกระทบจากการขยายตัüขĂงเมืĂง งานüิจัยนี้แÿดงใĀ้เĀ็นถึงบทบาทขĂงภูมิทัýน์ในฐานะโครงÿร้างพื้นฐาน
เชิงนิเüýขĂงเมืĂง 

 

การอ้างอิง(APA): 
Sahavacharin, P., Sompongchaiyakul, P., & Thaitakoo, D. (2020). Landscape spatial pattern for 
enhancing ecosystem services of Krabi City. Journal of Environmental Management and 
Sustainability, 16(1), 86–109. 
 

Pen-kham และคณะ (2019) ได้ประเมินคüามเÿี่ยงขĂงÿüนÿาธารณะในเขตเมืĂงเชียงใĀม่ต่Ă
ปัญĀาน้ำท่üมในĂนาคต โดยพิจารณาÿüนÿาธารณะในฐานะĂงค์ประกĂบĀนึ่งขĂงระบบÿาธารณูปโภคเมืĂง 
ผลการýึกþาพบü่าÿüนÿาธารณะมีýักยภาพในการทำĀน้าที่เป็นพ้ืนที่Āน่üงน้ำและลดคüามรุนแรงขĂงน้ำท่üม 
Āากได้รับการĂĂกแบบและบริĀารจัดการĂย่างเĀมาะÿม งานüิจัยÿะท้ĂนใĀ้เĀ็นถึงคüามÿำคัญขĂงการบูรณา
การภูมิทัýน์เข้ากับระบบจัดการน้ำในเมืĂง เพ่ืĂเพ่ิมคüามยืดĀยุ่นขĂงเมืĂงต่Ăภัยพิบัติ 

 

การอ้างอิง(APA): 
Pen-kham, S., Tikun, S., & Kongboonthiam, P. (2019). การประเมินคüามเÿี่ยงขĂงÿüนÿาธารณะใน
ĂำเภĂเมืĂงเชียงใĀม่ต่ĂปัญĀาน้ำท่üมในĂนาคต. üารÿารüิจัยราชภัฏธนบุรี รับใช้ÿังคม, 5(2), 40–55. 
 
 
 



 

 
 
 
 

๑๕ 

Visojsongkram และ Prachongsarn (2025) ýึกþาĂิทธิพลขĂงโครงÿร้างพ้ืนฐานÿีเขียüต่Ăการ
ลดปรากฏการณ์เกาะคüามร้ĂนในเขตกรุงเทพมĀานคร โดยใช้การüิเคราะĀ์ข้ĂมูลĂุณĀภูมิและการกระจายตัü
ขĂงพื้นที่ÿีเขียü ผลการüิจัยพบü่าพื้นที่ภูมิทัýน์ÿีเขียü เช่น ÿüนÿาธารณะและแนüต้นไม้ริมถนน มีบทบาท
ÿำคัญในการลดĂุณĀภูมิผิüดินและปรับปรุงÿภาพภูมิĂากาýเมืĂง งานüิจัยนี้แÿดงใĀ้เĀ็นü่าภูมิทัýน์ÿามารถทำ
Āน้าที่เป็นÿาธารณูปโภคด้านÿิ่งแüดล้Ăมที่ÿ่งผลโดยตรงต่ĂÿุขภาüะขĂงประชาชนเมืĂง 

 

การอ้างอิง(APA): 
Visojsongkram, N., & Prachongsarn, K. (2025). ĂิทธิพลขĂงโครงÿร้างพื้นฐานÿีเขียüต่Ăปรากฏการณ์
เกาะคüามร้ĂนเมืĂง: กรณีýึกþากรุงเทพมĀานคร . üารÿารÿถาปัตยกรรม การĂĂกแบบและการก่Ăÿร้าง , 
7(3), 53–66. 
 

Maglumtong และ Maglumtong (2022) üิเคราะĀ์บทบาทขĂงโครงÿร้างพ้ืนฐานÿีเขียüต่Ăการ
เพิ่มขีดคüามÿามารถในการแข่งขันขĂงเมืĂง โดยเปรียบเทียบกรณีýึกþาขĂงกรุงปารีÿและประเทýÿิงคโปร์ 
งานüิจัยชี้ใĀ้เĀ็นü่าเมืĂงที่บูรณาการภูมิทัýน์เข้ากับระบบÿาธารณูปโภคĂย่างเป็นระบบ  ÿามารถÿร้าง
ภาพลักþณ์เมืĂงที่น่าĂยู่ ดึงดูดการลงทุน และยกระดับคุณภาพชีüิตขĂงประชาชน งานüิจัยนี้ตĂกย้ำü่า
โครงÿร้างพื้นฐานÿีเขียüไม่ใช่เพียงĂงค์ประกĂบด้านคüามÿüยงาม แต่เป็นกลไกÿำคัญขĂงการพัฒนาเมืĂง
Ăย่างยั่งยืน 

 

การอ้างอิง(APA): 
Maglumtong, P., & Maglumtong, N. (2022). Green infrastructure for urban competitiveness 
enhancement: Lessons learned from Paris and Singapore. Journal of Faculty of Architecture 
and Design RMUTP, 1(2), 70–88. 
 


