
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                                           . 
ที่                                               วันที่  25  กันยายน   2569                           ... 

เรื่อง  ขออนุญาตส่งรายงานสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรม PLC จํานวน 4 รอบ                         .     

เรียน ผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  

ตามที่สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ได้มอบหมายให้คณะครูผู้สอนดําเนินการจัดกิจกรรมชุมชนแห่ง
การเร ียนรู ้ทางว ิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) เพ ื ่อบูรณาการองค์ความรู ้ด ้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ากับการจัดการเรียนการสอน และยกระดับสมรรถนะของผู ้เรียนให้ก้าวทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในยุคธุรกิจดิจิทัล ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2569 น้ัน 

บัดนี้ ข้าพเจ้า นายจเด็ด รัศมิทัต ตําแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาฯ พร้อมด้วยสมาชิกกลุ ่ม PLC ใน
สาขาวิชาฯ ได้ดําเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเพื่อวิเคราะห์สภาพปัญหาและออกแบบนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่านเครื่องมือดิจิทัลที่ทันสมัย จนบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนการ
พัฒนาท่ีกําหนดไว้เรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งรายงานสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรม PLC ประจําภาคเรียน จํานวน 
4 รอบ (เล่มท่ี 1-4) ซึ่งประกอบด้วยการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาด้านทักษะดิจิทัล การร่วมกันออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้ การสังเกตการสอนในชั้นเรียน และการสะท้อนผลเพื่อพัฒนารูปแบบการสอนให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการดําเนินงานและร่องรอยการปฏิบัติกิจกรรมในรูปแบบดิจิทัล เพื่อให้
ทางสถานศึกษาใช้เป็นข้อมูลประกอบการประกันคุณภาพภายในและประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานวิทยฐานะต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดพิจารณา 
 

         ลงช่ือ………………………….......….. 
                               (นายจเด็ด รัศมิทัต) 

                                                          หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
 

                     ลงช่ือ………………………….......…..... 
                               (นายประพฤติ พฤศชนะ) 

                                                                            ผู้เชี่ยวชาญ 
                     

 ลงช่ือ………………………….......…….. 
                                   (นายประพฤติ พฤศชนะ) 

                                                                        รองฝ่ายวิชาการ 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน PLC 

นายจเด็ด รัศมิทัต 
นางสาวพิไลวรรณ  จันทรวัฒนกิจ 
นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกุล 

นายพัชรภูมิ อนรรฆเมธี 
นางสาวสุรารักษ์  พลอยบุษย์ 
นางสาวปวรวรรณ  ทองถึก 

นางสาวเปรมรัสมี ถึงเสียบญวน 
นางสาวจารุวรรณ ถึงเสียบญวน 
สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

 
 

วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
สถาบันการอาชีวภาคกลาง 5    

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 

คํานํา 
การขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : 

PLC) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มาจากแนวคิดการพัฒนาครูของกระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงาน ก.ค.ศ. ได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา สายงาน
การสอน เพื่อให้การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปอย่างมีระบบ มีความต่อเนื่อง 
กระทรวงศึกษาธิการได้นําหลักการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning Community) 
มาใช้ในการพัฒนาครู เพราะครูเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับคุณภาพทางการศึกษาซึ่งแนวคิดของการ
อบรม PLC คือ การนําคนมาอยู่รวมกัน เกิดการเรียนรู ้ และแบ่งเป็นความรู ้กันระหว่างผู ้เข้าร่วมอบรม 
จนกระทั่งเกิดการสะท้อนความคิดในด้านต่าง ๆ ที่จะเป็นแนวทางการพัฒนา สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรอาชีวศ ึกษาในฐานะที ่ เป ็นหน่วยงานในสังก ัด สําน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทหน้าที่สําคัญในการส่งเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีความ
เป็นเลิศมั่นคงก้าวหน้าในวิชาชีพ ตลอดจนพัฒนา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด สํานักพัฒนา สมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา จึงจัดทํา “แนวทางการขับเคลื่อน
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ของสํานักงาน
คณะกรรมการการ อาชีวศึกษา” สําหรับเผยแพร่ให้แก่วิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา สามารถนําไปสู่การปฏิบัติ เพื่อด้านการพัฒนาผู้เรียน ทั้งด้านความรู้ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพื่อบรรลุเป้าหมายพัฒนาผู้เรียนระดับอาชีวศึกษาต่อไป สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 



 

สารบัญ 
 

รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
บันทึกการค้นหาปัญหา 
บันทึกแนวทางแก้ปัญหา 
แผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
แผนการสอน 
แบบสังเกตการสอน 
บันทึกหลังการสอน 
ประเด็นการสะท้อนผลการสอน /ฝึกปฏิบัติ /กิจกรรม 
สรุปการดําเนินการงาน รูปแบบ/วิธีการ/กิจกรรม (สําหรับผู้สังเกตการสอน) 



 

รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
โดย นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกุล 

 

ชื่อเร่ือง    การจัดการเรียนรู้แบบโมดูล (Module) รายวิชาคณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์                                           
     

ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 
ในบริบทของสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัลนั้น ผู้เรียนจะได้ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวการประยุกต์หรือ 

มนุษย์ติดต่อสื่อสารทางคณิตศาสตร์ด้วยระบบเลขฐานสิบ ซึ่งเป็นที่รู้จักและใช้กันอย่างแพร่หลายทั่วโลก แต่
ระบบคอมพิวเตอร์การทํางานภายในเครื่องคอมพิวเตอร์จะใช้ระบบเลขฐานสอง เพราะอุปกรณ์ภานในเครื่อง 
คอมพิวเตอร์เป็นวงจรอิเล็กทรอนิกส์ ใช้สัญญานณไฟฟ้าในการทํางาน และมีการทํางาน 2 สภาวะ คือ 
กระแสไฟฟ้าเปิด (ON) และกระแสไฟฟ้าปิด (OFF) มีการเชื่อมโยงเลขฐานสองซึ่งมีตัวเลข สองตัวคือ 0 และ 1 
เข้ากับสวะดังกล่าว โดยการกําหนดให้กําหนดให้กระแสไฟฟ้าเปิด (ON) แทนด้วย 1 และกระแสไฟฟ้าปิด 
(OFF) แทนด้วย 0 เพื่อให้เข้าใจการทํางานพื้นฐานของคอมพิวเตอร์ สําหรับการทํางานคําสั่งหรือโปรแกรม 
ต่างๆ ซึ่งจะใช้เลขฐานสองทํางานจึงไม่สะดวก จึงนําเลขฐานอ่ืนมาใช้ร่วมด้วย เช่น เลขฐานแปด เลขฐานสิบหก 
เป็นต้น เพื่อให้คอมพิวเตอร์ทํางานได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากที่สุด ดูน่าสนใจใช้ในการเรียนการ 
สอนและการทํางาน หากจัดการเรียนด้วยการบรรยาย และสื่อ Power point และตําราเรียนเพียงอย่างเดียว 
จะไม่เกิดการเรียนรู้ที่สนุกสนาน น่าสนใจและได้รับความรู้ความเข้าใจ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ทักษะการอ่าน การ 
เขียน การวิเคราะห์และทักษะในการปฏิบัติ ซึ่งส่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสําหรับผู้เรียนบางคนที่ไม่สามารถ 
เรียนรู้ด้วยตนเองได้  

ผู้สอนจึงมีแนวความคิดที่จะนําเทคโนโลยีสื่อนวัตกรรมมาปรับประยุกต์ และพัฒนาทักษะการจัดการ 
เรียนการสอนของผู้เรียน จึงได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์มาแก้ปัญหาด้วยการ 
ใช้การจัดการเรียนรู้แบบโมดูล (Module) เพื่อมุ่งเน้นให้นักศึกษาสร้างความรู้จากประสบการณ์เดิม มีปฏิบัติ 
สัมพันธ์ระหว่างกลุ่มผู้เรียน และครูผู้สอน มีการสื่อสารโดยการอ่าน การพูด การเขียน การสาธิต แลกเปลี่ยน 
กันตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และงานที่ได้รับมอบหมาย 
วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง ความหมายของจํานวนและตัวเลขโดยการจัดการเรียนรู้ 
แบบโมดูล (Module) รายวิชาคณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์ 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืองความหมายของจํานวนและตัวเลขโดยการจัดการเรียนรู้แบบโมดูล 

(Module) รายวิชาคณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์ได้สูงขึ้น 



 

กลุ่มเป้าหมาย  
1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

1.1 นักเรียน ธท. 2/2 จํานวน  36  คน 
นวัตกรรม 

จัดการเรียนการสอนด้วยการใช้กระบวนการเรียนแบบโมดูล เพื่อมุ่งเน้นให้นักเรียน หน่วยการเรียนที่ 
สําเร็จรูปในตัวมุ่งให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองซึ่งในโมดูลหนึ่ง ๆ นั้น จะมีความสมบูรณ์ในตัวผู้เรียนไม่ 
จําเป็นต้องไปศึกษาค้นคว้าจากที่อื่นอีกวัตถุประสงค์ มุ่งให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ แก้ปัญหา กล้าตัดสินใจ
และงานที่ได้รับมอบหมาย   
ระยะเวลา 

16 มิถุนายน 2569 ถึง 22 กันยายน 2569 
วิธีดําเนินการด้วยกระบวนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC)  
แผนดําเนินโครงการ PLC 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ การดําเนินกิจกรรม ร่องรอย 
กิจกรรมที่ 1 ทําความเข้าใจ
ร่วมกัน 
ประชุมเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้และทําความเข้าใจการ
ทํางานตามกระบวนการ PLC 

 
 

16 มิถุนายน 2569 

ประช ุม เพ ื ่ อท ํ าความ
เข้าใจแนวคิด หลักการ
ก า ร ท ํ า ง า น ต า ม
กระบวนการ PLC  
 

1 .  ภ า พ ถ ่ า ย ก า ร
ประชุมทําความเข้าใจ
และปัญหาในรายวิชา 

กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมการเรียนการสอน
ภาคปฏิบ ัต ิตามภาระงาน 
PLC ความหมายของจํานวน 
และตัวเลข 

 
16 มิ.ย. 69
ถึง 18 ก.ย 69 

1. กําหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้
2. การจัดการเรียนรู้แบบ
โมดูล (Module) พัฒนา
สาขาการจัดการเรียนรู้ 
PLC และนําไปปรึกษา 
Buddy Teacher  
3. การจัดการเรียนรู้แบบ
โ ม ด ู ล  ( Module) น ํ า
สาขาการจัดการเรียนรู้ที่
ป ร ั บแล ้ ว  ไป ใช ้ สอน
ปฏิบัติในห้องเรียน  
4. การจัดการเรียนรู้แบบ
โมด ู ล  (Module) เ ชิญ 

1. สาขาการจ ัดการ
เรียนรู ้ พร้อมบันทึก
หลังสอน 
2. ภาระงาน PLC 
3 .  ภาพการพ ู ดคุ ย 
ปร ึ กษาก ั บ  Buddy 
และผู้เก่ียวข้อง 
4. ภาพกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
 
 
 
5.  แบบส ั ง เกตการ
สอนของ การจัดการ



 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ การดําเนินกิจกรรม ร่องรอย 
รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ ร่วม
สังเกตการณ์ และสะท้อน
ผลก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ใ น วั น
เดียวกันที่ทําการสอน
5. การจัดการเรียนรู้แบบ
โมดูล (Module) สรุปผล
ก า ร ส อ น พ ร ้ อ ม
ข้อเสนอแนะของ Buddy 
Teacher หน.สาขาวิชา 
และรอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ 
บันท ึกลงในสาขาการ
จัดการเรียนรู้ PLC 
6 Model Teacher และ
สมาชิกในทีมวิเคราะห์ผล
การดําเนินงาน  

เ ร ี ย น ร ู ้ แ บบ โมดู ล 
(Module)
6. ภาพการนิเทศการ
สอน
 

กิจกรรมที่ 3
สรุปรายงาน 23 ก.ย 68 

 

1. รวบรวมจัดทํารูปเล่ม
รายงาน 
2. ส่งรายงาน 

เล่มรายงาน

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ด้านปริมาณ  

 ผู้เรียนที่สอนทั้งหมด จํานวน 36 คน เข้าเรียน 36 คน ไม่เข้าเรียน 0 คน สอบวัดความรู้ ความจํา 
นําไปปฏิบัติได้ ผ่านเกณฑ์ จํานวน 36 คน ไม่ผ่านเกณฑ์ จํานวน 0 คน 

ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้และเกิดทักษะตามสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ตามสาขาจัดการเรียนรู้ท่ีจัดทําขึ้น



 

สรุปผลการดําเนินการ 
ด้านผู้เรียน 
ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนของผู้เรียน จึงได้จัดกิจกรรม

การเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์มาแก้ปัญหาด้วยการใช้การจัดการเรียนรู ้แบบโมดูล 
(Module)เพื่อมุ่งเน้นให้นักศึกษาสร้างความรู้จากประสบการณ์เดิม มีปฏิบัติสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มผู้เรียน และ
ครูผู้สอนมีการสื่อสารโดยการอ่าน การพูด การเขียน การสาธิต แลกเปลี่ยนกันตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูล และงานที่ได้รับ นอกจากนั้นผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ จนมีผลการทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียน ผ่านเกณฑ์ จํานวน 36 คน ไม่ผ่านเกณฑ์ จํานวน 0 คน 

ด้านครูผู้สอน 
ครูได้พัฒนาทักษะการสอน ปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ด้วยการใช้กระบวนการเรียนแบบ

ร่วมมือเป็นกลุ่มให้กับนักเรียน และได้รับความรู้และคําแนะนําจาก บัดดี้ ทีชเชอร์ ซึ่งเป็นผู้มีประสบการณ์ มี
ความรู้ ความชํานาญการสอนคอยเป็นครูพี่เลี้ยง แนะนําเทคนิคการสอนต่าง ๆ  

ด้านสาขาการจัดการเรียนรู้ 
ทําให้ได้สาขาการจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน และสามารถนําไปใช้กับผู้เรียนได้จริง 

ภาพการดําเนินกิจกรรม PLC กลุ่ม 1 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
ภาคเรียนที่ 2/2568 

ประชุมทําความเข้าใจกิจกรรม PLC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กําหนดปัญหา และทําแผน PLC 
 

          

รับนิเทศการจัดทําสาขาจัดการเรียนรู้ จากนายประพฤติ พฤศชนะ 
    

 

สังเกตการณ์และบันทึก ขณะสอน 
    
 
 
 
 
 
 
      



 

 

 
 

 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
- แบบคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(PLC) ในสถานศึกษา 
- คําร้องขอแต่งตั้งชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
- ประกาศการจัดตั้งกลุ่มชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) 

 
 



 

แบบประเมินโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการผ่านกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

******************** 
      คําชี้แจง แบบประเมินโครงการ/กิจกรรมการดําเนินการผ่านกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการประเมินการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ผ่านกระบวนการดําเนินการการ
ดําเนินงานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของครูในสถานศึกษา 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลโครงการ 

ชื่อโครงการ.......................................................ชื่อสถานศึกษา................................................ 
สังกัด.................................................................ผู้รับผิดชอบ.................................................... 

ตอนท่ี 2 แบบบันทึกคะแนนจําแนกตามประเด็นประเมิน 

ประเด็น รายการประเมินตามตัวบ่งช้ี คะแนนท่ีได้ ข้อเสนอแนะ 
1. กระบวนการ 
PLC 

1. ความครบถ้วนของกระบวนการ          
5 องค์ประกอบของ PLC  
2. จํานวนวงรอบของการทํา PLC 
3. สาระ/ประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

  

รวมคะแนน ประเด็น 1 (คะแนนเต็ม 9 คะแนน)   
2.คุณสมบัติ
ของสมาชิก
เครือข่าย 

สมาชิกเครือข่ายมีความหลากหลาย ได้แก่ 
มาจากหลายๆ สาขางาน มีความเช่ียวชาญ
หลายๆ สาขาวิชา และมีท้ังในและนอก
สถานศึกษา 

  

รวมคะแนน ประเด็น 2 (คะแนนเต็ม 3 คะแนน)   
3.ผลลัพธ์ท่ีเกิด
จาก
กระบวนการ 

1. เกิดองค์ความรู้ / ประเด็นความรู้/ 
นวัตกรรม ที่เกิดจากกระบวนการ PLC 
2. มีร่องรอยการนําองค์ความรู้ /นวัตกรรม 
/ประเด็นความรู้ที่น่าสนใจไปใช้ประโยชน์ 

  

รวมคะแนนประเด็น 3 (คะแนนเต็ม 6 คะแนน)   
4. ผลลัพธ์ท่ีเกิด
กับผู้เรียน/ครู/

1.ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามเป้าหมาย/
วัตถุประสงค์ ที่กําหนดไว้ในโครงการ 

  



 

ประเด็น รายการประเมินตามตัวบ่งช้ี คะแนนท่ีได้ ข้อเสนอแนะ 
สมาชิกท่ีเข้า
ร่วมเครือข่าย
PLC/ชุมชน 

2. ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ / คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ การเรียนรู้ตามเป้าหมายท่ีกําหนด
ไว้ในโครงการ 

  

 3.ผู ้เรียนเกิดแรงบันดาลใจ และเป็นผู ้ใฝ่
เรียนรู้ 

  

 4. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรู้ของครู สมาชิกเครือข่าย 

  

 5. การรับรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชน   
คะแนนรวมประเด็น 4 (คะแนนเต็ม 15 คะแนน)   
5. คุณค่าท่ีเกิด
ต่อวงการศึกษา 

1. ความคุ้มค่าคุ้มทุน   
2.ความชัดเจนและการขยายเครือข่าย   

คะแนนรวมมิติที่ 5 (คะแนนเต็ม 6 คะแนน)   
คะแนนรวมทุกมิติ (คะแนนเต็ม 39 คะแนน)   

ตอนท่ี 3 รายการประเมิน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน 
ลําดับ
ที่ 

ประเด็น ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

1 กระบวนการ 
PLC 

1. ความ
ครบถ้วนของ
กระบวนการ 5 
องค์ประกอบ 

- กระบวนการมีการ
การดําเนินการท่ี
ครบถ้วนตาม
หลักการทั้ง 5 
องค์ประกอบของ
การทํา PLC 

- กระบวนการมีการ
ดําเนินการที่
ครบถ้วนตาม
หลักการ 3 – 4   ใน 
5 องค์ประกอบของ
การทํา PLC 

กระบวนการมีการ
ดําเนินการที่
ครบถ้วนตาม
หลักการเพียง  
1 - 2  ใน 5 
องค์ประกอบของ
การทํา PLC 

2.จํานวนวงรอบ
ของการทํา PLC 

- ดําเนินกิจกรรม
เป็นระยะต่อเนื่อง
ครบ ........... วงรอบ 

- ดําเนินกิจกรรม
เป็นระยะต่อเนื่อง
จํานวน ......... 
วงรอบ 

- ดําเนินกิจกรรม
เป็นระยะต่อเนื่อง
เพียง......... วงรอบ 



 

ลําดับ
ที่ 

ประเด็น ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

3.สาระ/ประเด็น
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

- มีการกําหนด
ประเด็นการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ที่
ชัดเจนทุกครั้งและมี
สรุปผลการ
แลกเปล่ียนทุกคร้ัง 

-มีการกําหนด
ประเด็นการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ที่
ชัดเจนแต่มีสรุปผล
การแลกเปลี่ยนไม่ 
ทุกคร้ัง 

- ไม่มีการกําหนด
ประเด็นการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
แต่มีการบันทึก
ร่องรอยการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

2. คุณสมบัติ
ของสมาชิก
เครือข่าย 

สมาชิกเครือข่าย
มีความ
หลากหลาย 
ได้แก่ มาจาก
หลายๆ สาขา
งาน มีความ
เช่ียวชาญหลายๆ 
สาขาวิชา และมี
ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 

-สมาชิกเครือข่ายมี
ความหลากหลาย
กลุ่มสาระ /ความ
เช่ียวชาญมีท้ังใน
และนอก
สถานศึกษา 

- สมาชิกเครือข่าย
ไม่มีความ
หลากหลายกลุ่ม
สาระ /ความ
เช่ียวชาญแต่มีมีทั้ง
ในและนอก
สถานศึกษา 

- สมาชิกเครือข่าย
เฉพาะและใน
สถานศึกษา 

3. 
 

ผลลัพธ์ท่ี
เกิด  กับเกิด
จาก
กระบวนการ 

1. เกิดองค์
ความรู้ / 
ประเด็นความรู้/ 
นวัตกรรม ที่เกิด
จากกระบวนการ 
PLC 

- มีองค์ความรู้ / 
นวัตกรรม / 
ประเด็นความรู้ท่ี
น่าสนใจ ท่ีเกิดข้ึน
จากการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ของสมาชิก
เครือข่าย ที่เป็น
ประโยชน์กับครู 
และครูสามารถ
นําไปใช้ในการ
พัฒนาให้เกิด
ประโยชน์กับผู้เรียน
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
(สมาชิกเครือข่ายมี

- มีองค์ความรู้ / 
นวัตกรรม / 
ประเด็นความรู้ท่ี
น่าสนใจ ท่ีเกิดข้ึน
จากการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ของสมาชิก
เครือข่ายเป็น
ประโยชน์กับครู 
และครูสามารถ
นําไปใช้ในการ
พัฒนาให้เกิด
ประโยชน์กับผู้เรียน
แต่ยังไม่เป็นรูปธรรม 
(ไม่ชัดเจนในการ

มีองค์ความรู้ / 
นวัตกรรม / 
ประเด็นความรู้
เกิดข้ึนจากการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
ของสมาชิก 



 

ลําดับ
ที่ 

ประเด็น ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

การนําไปใช้ได้อย่าง
ชัดเจน) 

นําไปใช้ของสมาชิก
เครือข่าย) 

  2. มีร่องรอยการ
นําองค์ความรู้ /
นวัตกรรม /
ประเด็นความรู้ท่ี
น่าสนใจไปใช้
ประโยชน์ 

- มีร่องรอยการ
รายงานผลการนํา
องค์ความรู้ / 
นวัตกรรม / 
ประเด็นความรู้ท่ี
น่าสนใจ ท่ีเกิดข้ึน
ของสมาชิก
เครือข่ายไปใช้ตลอด
ระยะที่ดําเนิน
โครงการทุกครั้งท่ีมี
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้โดยสมาชิก 
ทุกคน 

- มีร่องรอยการ
รายงานผลการนํา
องค์ความรู้ / 
นวัตกรรม / 
ประเด็นความรู้ท่ี
น่าสนใจ ท่ีเกิดข้ึน
ของสมาชิก
เครือข่ายไปใช้ตลอด
ระยะที่ดําเนิน
โครงการทุกครั้งท่ีมี
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้โดยสมาชิก
ส่วนใหญ่ 

- มีร่องรอยการ
รายงานผลการนํา
องค์ความรู้ / 
นวัตกรรม / 
ประเด็นความรู้ท่ี
น่าสนใจ ท่ีเกิดข้ึน
ของสมาชิก
เครือข่ายไปใช้
ตลอดระยะที่
ดําเนินโครงการทุก
คร้ังท่ีมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
โดยสมาชิกบางคน 

4. ผลลัพธ์ท่ี
เกิดกับ
ผู้เรียน/ครู/
สมาชิกท่ีเข้า
ร่วม
เครือข่าย 
PLC/ชุมชน 

1. ผู้เรียนได้
เรียนรู้ตาม
เป้าหมาย/
วัตถุประสงค์ ที่
กําหนดไว้ใน
โครงการ 

- ผู้เรียนได้การ
เรียนรู้ตาม
เป้าหมาย/
วัตถุประสงค์ท่ี
กําหนดไว้ใน
โครงการทุกประการ 
และมีความชัดเจน
ทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพ 

ผู้เรียนได้การเรียนรู้
ตามเป้าหมาย
วัตถุประสงค์ที่
กําหนดไว้ใน
โครงการทุกประการ 
แต่มีความชัดเจนทั้ง
เชิงปริมาณและ
คุณภาพไม่ทุก
เป้าหมาย/
วัตถุประสงค์ที่
กําหนด 

- ผู้เรียนได้การ
เรียนรู้ตาม
เป้าหมายท่ีกําหนด
ไว้ในโครงการ 

  2. ผู้เรียนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ / 
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ การ

- ส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนท่ีดี
ข้ึน และทําให้ผู้เรียน

- ส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนท่ีดี
ข้ึน หรือ ทําให้

- ส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียน 
หรือ ทําให้ผู้เรียน



 

ลําดับ
ที่ 

ประเด็น ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

เรียนรู้ตาม
เป้าหมายท่ี
กําหนดไว้ใน
โครงการ 

ได้พัฒนาและเกิด
คุณลักษณะอย่าง
ชัดเจน 

ผู้เรียนได้พัฒนาและ
เกิดคุณลักษณะแต่มี
ความชัดเจนเพียง
ด้านใดด้านหน่ึง 

ได้พัฒนาและเกิด
คุณลักษณะแต่ยัง
ไม่มีชัดเจนทั้ง 2 
ด้าน 

  3. ผู้เรียนเกิด
แรงบันดาลใจ 
และเป็นผู้ใฝ่
เรียนรู้ 

- กิจกรรมทุก
กิจกรรมของ
เครือข่ายส่งผลให้
ผู้เรียนเกิดแรง
บันดาลใจ และเป็น
ผู้ใฝ่รู้ ท้ังทางตรง
และทางอ้อมเห็น
ผลได้อย่างชัดเจน 

- กิจกรรมส่วนใหญ่
ของเครือข่ายส่งผล
ให้ผู้เรียนเกิดแรง
บันดาลใจ และเป็น
ผู้ใฝ่รู้ ท้ังทางตรง
และทางอ้อม 

- กิจกรรมบาง
กิจกรรมของ
เครือข่ายส่งผลให้
ผู้เรียนเกิดแรง
บันดาลใจ และ
เป็นผู้ใฝ่รู้ และยัง
ไม่เห็นผลท่ีชัดเจน 

  4. การ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู้
ของครู สมาชิก
เครือข่าย 

- ครู สมาชิก
เครือข่ายทุกคนเกิด
การเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู้/การ
ดูแลผู้เรียน 

-  ครู สมาชิก
เครือข่ายไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 เกิดการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู้/การ
ดูแลผู้เรียน 

- ครู สมาชิก
เครือข่ายบางส่วน
ประมาณร้อยละ 
50 เกิดการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู้/การ
ดูแลผู้เรียน 

  5. การรับรู้และ
การมีส่วนร่วม
ของชุมชน 

- มีการส่ือสาร ให้
ชุมชนรับรู้และร่วม
การดําเนินการอย่าง
เป็นรูปธรรม 

- มีการส่ือสารให้
ชุมชนร่วมรับรู้การ
ดําเนินการหรือให้
ชุมชนมีส่วนร่วม 

- มีการส่ือสารให้
ชุมชนร่วมรับรู้การ
ดําเนินการ 

5. คุณค่าที่เกิด
ต่อวง
การศึกษา 

- ความคุ้มค่าคุ้ม
ทุน 

1. ความคุ้มค่าคุ้ม
ทุนภาพรวมทั้ง
กระบวนการ กับผล
ที่เกิดและจํานวน
งบประมาณที่ได้รับ
มีความเหมาะสม 

- ความคุ้มค่าคุ้มทุน
ภาพรวมทั้ง
กระบวนการกับผล
ที่เกิดกับจํานวน
งบประมาณที่ได้รับ
ยังไม่ชัดเจนมีความ

- ความคุ้มค่าคุ้ม
ทุนของผลท่ีเกิด
กับจํานวน
งบประมาณที่
ได้รับบางกิจกรรม 



 

ลําดับ
ที่ 

ประเด็น ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

สมเหตุสมผล 
ประเมินได้ 

เหมาะสม เพียงบาง
กิจกรรม 

/ บางประเด็นยัง
ไม่เหมาะสม 

  - ความชัดเจน
และการขยาย
เครือข่าย 

2. มีเครือข่ายท่ี
ชัดเจน และการ
ขยายเครือข่ายแล้ว
และมีความชัดเจน 
เป็นรูปธรรมและมี
แนวโน้มการเกิด
เครือข่ายเพิ่มขึ้น 

- มีเครือข่ายท่ี
ชัดเจนและมี
แนวโน้มการขยาย
เครือข่ายการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้   

- มีเครือข่าย
เกิดข้ึน 

เกณฑ์การตัดสิน (คะแนนเต็ม 39 คะแนน) 
ระดับดีมาก  มีคะแนน ร้อยละ 80 ข้ึนไป (คะแนน 31.20 คะแนนข้ึนไป) 
ระดับดี       มีคะแนนร้อยละ 60 – 80   (คะแนน 23.40 – 31.20 คะแนน) 
ระดับปานกลาง   มีคะแนนร้อยละ 50 – 59   (คะแนน 19.50 – 23.30 คะแนน) 
ระดับปรับปรุง  มีคะแนนตํ่ากว่า ร้อยละ 50 (คะแนนตํ่ากว่า 19.50 คะแนน) 



 

แบบประเมินกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

***********************
คําชี้แจง  แบบสอบถามฉบับน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินสภาพการดําเนินการกระบวนการชุมชน 
             การเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังน้ี 
              ตอนท่ี 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบ 
                     ตอนที่ 2 แบบประเมินความพึงพอใจ 
                     ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพ่ิมเติมเพ่ือให้กระบวนการ PLCประสบผลสําเร็จ 
              คณะผู้ประเมินหวังว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสอบถามให้ครบถ้วนเป็นอย่าง
ดี การตอบครบถ้วนจะทําให้ผลการประเมินสมบูรณ์ ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกระบวนการ PLC ในโอกาส
ต่อไป จึงขอขอบคุณมา ณ ท่ีนี้  
ตอนท่ี 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
                1.1 สถานศึกษา 
                      £ ช่ือสถานศึกษา...........…………………………………สังกัด.........................................  
               1.2 ตําแหน่ง / ความเกี่ยวข้องกับกระบวนการ(ตอบเพียง 1 สถานะที่เกี่ยวข้องมากสุด) 
                       £ ผู้บริหารสถานศึกษา       £ ครูในสถานศึกษา      £ ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
                       £ ผู้ปกครองนักเรียน          £ นักเรียน                £ อ่ืนๆ(ระบุ).............. 
               1.3 ท่านรู้เร่ืองกระบวนการ PLC หรือไม่ 
                        £ไม่รู้เลย (หยุดตอบแค่น้ี) 
                        £รู้บ้าง  £รู้ละเอียดพอสมควร  £รู้และเข้าใจรายละเอียดมาก  
               1.8 ช่องทางที่ท่านรู้เรื่องกระบวนการนี้ (ตอบได้มากกว่า 1 ช่องทาง  
                      £รู้จากประกาศของ สอศ.  การเผยแพร่คู่มือของ สอศ.    

£จากสถานศึกษา £จากเว็บไซด์ £จากอบรม/สัมมนา
                      £เพ่ือนครูบอกต่อ               £รู้จากทางอ่ืนๆ(ระบุ)...................... 



 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อกระบวนการPLCท่ีท่านมีส่วนร่วม หรือรับทราบ 
คําชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ลงในช่องความเห็นด้วยเกี่ยวกับกระบวนการPLC ว่า รายการกิจกรรม และ
กลไกของกระบวนการตามที่ท่านทราบ 

ข้อ รายการ / กิจกรรม /กลไกของกระบวนการ 
ระดับการปฏิบัติ/ความพึงพอใจ
5 4 3 2 1 

1 บริบท  สภาพแวดล้อมการทํากระบวนการน้ี      
1.1 สอดคล้องกับสภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ      
 1.2 สอดคล้องกับสภาวการณ์ด้านสังคม      
1.3 สอดคล้องกับสภาวการณ์ด้านส่ิงแวดล้อม      
1.4 สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน      
1.5 สอดคล้องกับความต้องการพัฒนาด้านการศึกษา      
1.6 สอดคล้องกับศักยภาพของสถานศึกษา      
  2 ความพร้อมของกระบวนการ(เท่าที่ทราบ)      
2.1 ความพร้อมของบุคลากรจากหน่วยงานที่เข้าร่วม      
2.2 ความเพียงพอของทรัพยากร ส่ิงสนับสนุนเช่น อาคารสถานที่        
2.3 ความเพียงพอของงบประมาณสนับสนุนให้ทํากิจกรรม      
3 คุณภาพกระบวนการดําเนินงานของกระบวนการ  

(เท่าท่ีทราบ) 
     

3.1  สมาชิกในชุมชนการเรียนรู้มีบรรทัดฐานและค่านิยมร่วมกัน      
3.2 การร่วมกันรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ให้ผลการเรียนรู้

ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวนักเรียน โดยครูที่เป็นสมาชิกในชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพทุกคนวางเป้าหมายร่วมกัน 

     

3.3 สะท้อนผลเชิงวิชาชีพ โดยการพูดคุยสนทนากันระหว่างสมาชิก
ในชุมชนการเรียนรู้ ที่จะก่อให้เกิดผลทางบวกต่อการเรียนการ
สอนและคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษา หรือช่วย
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้และส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

     

3.4 การให้ความสําคัญกับการร่วมมือรวมพลังของครูในภาพรวม
ทั้งหมดของสถานศึกษา   

     

3.5 การเตรียมพร้อมในด้านการสนับสนุนให้บุคลากรหรือสมาชิกได้มี
โอกาสสังเกตการสอน วิพากษ์วิจารณ์และสะท้อนการปฏิบัติงาน  

     



 

ข้อ รายการ / กิจกรรม /กลไกของกระบวนการ 
ระดับการปฏิบัติ/ความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

4 ผลการดําเนินงานเท่าที่ทราบ      
4.1 ผลดีท่ีเกิดกับครู      
4.2 ผลดีท่ีเกิดกับผู้บริหารสถานศึกษา      
4.3 ผลดีท่ีเกิดกับนักเรียน      
4.4 ผลดีท่ีเกิดกับผู้ปกครอง      
4.5 ผลดีท่ีเกิดกับชุมชนในพ้ืนที่      
4.6 ผลดีท่ีเกิดกับการศึกษาของประเทศโดยภาพรวม
5 ความเห็นในการขยายผลกระบวนการกับสถานศึกษาท้ังหมด      
5.1 สมควรขยายผลกระบวนการไปทุกสถานศึกษา      
5.2 เป็นกระบวนการท่ีคุ้มค่า      
5.3 เป็นกระบวนการท่ีมีประโยชน์      
5.4 สมควรยกเลิกกระบวนการ      
5.5 เป็นกระบวนการท่ีส้ินเปลืองโดยเปล่าประโยชน์      

 
เกณฑ์และการแปลความหมายดังนี้  

ค่าเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง การปฏิบัติ/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง การปฏิบัติ/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง การปฏิบัติ/ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง
ค่าเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง การปฏิบัติ/ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง การปฏิบัติ/ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติมเพื่อให้กระบวนการ PLC ประสบผลสําเร็จ
.............................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………..…………………….…………………
………………………………………………………………………………………………………………………......................................... 

 



 

แบบประเมินติดตามการปฏิบัติงานตามกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC  
(เชิงคุณภาพ) 

********************** 
คําชี้แจง ข้อคําถามใช้สําหรับการสัมภาษณ์ หรือการประเมินโดยการประชุมกลุ่มย่อย ตามประเด็นดังนี้   
 1. การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายการพัฒนาวิชาชีพของเครือข่าย 

2. หลังจากการรวมกลุ่มของสมาชิกเครือข่ายแล้ว ได้ดําเนินการพัฒนาทีมงานเพื่อ ให้เข้าใจ หลักการ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน   

3. ลักษณะการดําเนินการ การร่วมมือรวมพลังของสมาชิกชุมชนวิชาชีพ ที่ส่งผลต่อการยกระดับ
คุณภาพของผู้เรียน   

4. การดําเนินการเพื่อเพิ่มความเข้มแข็ง ของสมาชิกชุมชนวิชาชีพ โดยการเปิดรับการชี้แนะการ
ปฏิบัติงาน  

5. การดําเนินการโดยการจัดเวทีให้มีการสนทนาแลกเปลี่ยนท่ีมุ่งสะท้อนผลการปฏิบัติงาน  
6. ลักษณะของการประเมินความต้องการจําเป็นส่ิงท่ีควรพัฒนาของสมาชิกเครือข่าย  
7. การดําเนินการตามขั้นตอนของการรวมกลุ่มพัฒนาวิชาชีพได้เน้นการกําหนดประเด็นเป้าหมายการ

พัฒนา ท่ีให้ความสําคัญกับผู้เรียนและเป็นแนวทางที่จะพัฒนาผู้เรียน   
8. วิธีการวางแผน ออกแบบแผนจัดการเรียนรู้ หรือ กิจกรรมการพัฒนาช่วยเหลือ 
9. ในระหว่างการกิจกรรมการเรียนรู้ หรือ ปฏิบัติการตามแผนกิจกรรม ทางกลุ่มเครือข่าย มีการเยี่ยม 

หรือสังเกตการปฏิบัติในการสอน 
10. การพัฒนาวิชาชีพครูหลังจากกลุ่มเครือข่ายได้เข้าร่วมโครงการได้มีการสะท้อนผลการปฏิบัติ 

บันทึกผลสําเร็จหรือมีการปรับปรุงแก้ไข ในด้านใดบ้าง   
11. ภายหลังจากการทบทวนสิ่งที่ได้ดําเนินการไปครบวงรอบแล้วกลุ่มเครือข่ายได้นําความรู้นั้นมาใช้

ปรับกิจกรรมปฏิบัติการรอบใหม่ที่ปรับจุดอ่อนมากน้อยเพียงใด ดําเนินการในลักษณะใดบ้าง ให้เสนอเป็น
ด้านๆ 

12. กลุ่มเครือข่ายมีความประสงค์ จะพัฒนาตนเองเพิ่มเติมในด้าน/เรื่องใด ที่จะทําให้การพัฒนา
ชุมชนวิชาชีพ มีความยั่งยืนให้ระบุประเด็นหลักๆที่ต้องการได้รับการพัฒนา รายละเอียดของแต่ละเรื่อง อาทิ 
เน้ือหา หลักการแนวคิดฯลฯ 
 



 

การสัมภาษณ์หัวหน้าโครงการเก่ียวกระบวนการดําเนินการ PLC 
   1. การพัฒนาวิชาชีพครูแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีส่วนช่วยพัฒนาหรือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาหรือไม่ 

2. การกําหนดประเด็น / กรอบการพัฒนาตามแบบการพัฒนาวิชาชีพครูแบบชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) มีการกําหนดกันอย่างไร 

3. กระบวนการพัฒนาวิชาชีพครูด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ควรเป็นอย่างไร เริ่มต้น
อย่างไร และเกิดจากใคร 

4. มีความเชื่อว่า กระบวนการพัฒนาวิชาชีพครูด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จะทําให้เกิด
การเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมองค์กรในสถานศึกษาหรือไม่ 
 
ผลกระทบท่ีเกิดจากกระบวนการพัฒนาวิชาชีพครูแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้  
 1. การดําเนินการพัฒนาวิชาชีพครูด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เกิดผลลัพธ์ ผลกระทบต่อ
ครู นักเรียน สถานศึกษา หรือชุมชนอย่างไร 

2. ครู นักเรียน สถานศึกษา ชุมชนเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างไร   
 

การสร้างทีมในการพัฒนาครูโดยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC)  
คําถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ 7 ข้อ ดังนี้

 1. กระบวนการทํางานพัฒนาวิชาชีพครูแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ มีระบบการทํางานอย่างไร (PDCA) 
2. แนวคิด หลักการ และคุณสมบัติของผู้ที่จะเข้ามาเป็นทีมงานเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพครูแบบ

ชุมชนแห่งการเรียนรู้   
3. กระบวนการทํางานการพัฒนาวิชาชีพครูด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ทีมงานมีการ

บริหารจัดการอย่างไรจัดบทบาทหน้าที่ของทีมงานอย่างไร 
4. ในระหว่างดําเนินงาน เมื่อพบอุปสรรค ไม่สามารถเรียนรู้หรือพัฒนาได้น้อย หรือไม่เป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีกําหนด  มีการดําเนินการในการช่วยเหลือสนับสนุนเพ่ือนครูหรือทีมอย่างไร 
5. มีการจัดระบบกระบวนการสื่อสารในการทํางานอย่างไรบ้างและมีอุปสรรคอะไรบ้าง 
6. มีการนําเทคโนโลยีเข้ามาบูรณาการ ในการทํางานอย่างไรบ้าง มีประโยชน์ มีปัญหาอุปสรรคอะไร 
7. มีความผูกพัน หรือมีสัมพันธภาพกันอย่างไร มีความคาดหวังที่จะให้เกิดความยั่งยืนหรือไม่ รวมทั้ง

แนวทางในการท่ีจะทําให้ยั่งยืน 



แบบค ำร้องขอจัดต้ังกลุ่มชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) 
วิทยำลัยเทคนิคบำงสะพำน 

------------------------------------------------------------------------ 
เรื่อง      ขอจัดต้ังกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางิชาชีพ (PLC) ประจ าภาคเรียนท่ี 1 ปีการกา ๒๕๖9 
เรียน     ประธานคณะกรรมการด าเนินงานขับเคล่ือนชุมชนการเรียนรู้ทางิชาชีพ (PLC) 
 ด้ยข้าพเจ้านายจเด็ด  รัมิทัต ต าแน่ง ครู  าขาิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  มีคามประงค์ขอจด
ทะเบียนจัดต้ังกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางิชาชีพ (PLC) ภาคเรียนท่ี 1 ประจ าปีการกา ๒๕๖9 มีรายละเอียด 
ดังนี้ 
 1. กลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางิชาชีพ าขาิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
 2. มาชิกกลุ่ม 

๒.๑ นายจเด็ด    รัมิทัต  
2.2 นางณพิชต์ชญานันท์    คงธนธรรมกุล  
๒.3 นางาพิไลรรณ   จันทรัฒนกิจ 
๒.4 นางารารัก์   พลอยบุย์  
๒.5 นางาปรรรณ         ทองถึก 
2.6 นางาเปรมรัมี  ถึงเยบญณ 
2.7 นางาจารุรรณ  ถึงเยบญณ 

 3. ผู้เช่ียชาญประจ ากลุ่ม  
                3.1 นายนิมิตร รียาภัย 
                3.2 นายประพฤติ  พฤชนะ 
      4. ถานท่ีประชุมกลุ่ม  ้อง้องประชุม    อาคาร 4 ช้ัน ๓  าขาิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
 5. ันเลาประชุมกลุ่ม  ันจันทร์  เลา  17.00 น. ถึง 19.๐๐ น. 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและพิจารณา 
                                                                    ลงช่ือ 

                                                    (นายจเด็ด  รัมิทัต) 
                                                    ต าแน่ง ครู 

                                                    ผู้อ านยการคามะดกกลุ่ม PLC 
คามเ็นัน้าาขาิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
                                                                   ลงช่ือ 

                                                (นายจเด็ด  รัมิทัต) 
                                               ัน้าาขาิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

ประธานคณะกรรมการด าเนินงานขับเคล่ือนชุมชนการเรียนรู้ิชาชีพ 
                                                                   ลงช่ือ 

                                                          (นายประพฤติ  พฤชนะ ) 
คามเ็นผู้อ านยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
                อนุญาต               ไม่อนุญาต              ลงช่ือ 

                      ( นายนิมิตร  รียาภัย ) 
                                                                   ผู้อ านยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 



 
ประกาิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

เรื่อง การจัดต้ังกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ิชาชีพ (PLC) 
    กลุ่มท่ี  7๒...        

าขาิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ประจ าภาคเรียนท่ี 1 ปีการกา ๒๕๖9 
------------------------------------------------------------------------ 

 ด้ยคณะกรรมการขับเคล่ือนกระบนการชุมชนการเรียนรู้ทางิชาชีพ (PLC) ระดับถานกา 
ประจ าภาคเรียนท่ี 1 ปีการกา ๒๕๖9 ได้รับจดทะเบียนการจัดต้ังกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ิชาชีพไ้แล้ 
ิทยาลัยฯ จึงออกประกาใ้ทราบดังนี้ 

๑. กลุ่มชุมชนการเรียนรู้ิชาชีพล าดับท่ี  7   ประจ าภาคเรียนท่ี 1 ปีการกา ๒๕๖9 
๒. กลุ่มชุมชนการเรียนรู้ิชาชีพ     าขาิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
๓. มาชิกกลุ่ม 

3.๑ นายจเด็ด    รัมิทัต 
3.2 นางณพิชต์ชญานันท์    คงธนธรรมกุล    
3.3 นางาพิไลรรณ   จันทรัฒนกิจ 
3.4 นางารารัก์   พลอยบุย์  
3.5 นางาปรรรณ          ทองถึก 
3.6 นางาเปรมรัมี  ถึงเยบญณ 
3.7 นางาจารุรรณ  ถึงเยบญณ  

๔. ผู้เช่ียชาญประจ ากลุ่ม   
4.1 นายนิมิตร รียาภัย 
4.2 นายประพฤติ  พฤชนะ 

๕. ผู้บริาร  นายนิมิตร  รียาภัย 
๖. ถานท่ีประชุมกลุ่ม   ้องประชุม    อาคาร 4  ช้ัน ๓  าขาิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
๗. ันเลาประชุมกลุ่ม ันจันทร์  เลา  17.00 น. ถึง 19.๐๐ น.. 

 
จึงประกามาเพื่อทราบโดยท่ักัน 

                                ประกา ณ ันท่ี         เมายน  ๒๕๖9 
 
 
               (นายนิมิตร  รียาภัย) 

                                                               ผู้อ านยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 



่นราชการ•  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน   
ที่                                                             นที่    ๒๗  กรกฎาคม  2569 “                        
เรื่อง  รายงานการประชุมชุนชนการเรียนรู้ (PLC)                                                                                         

เรียน   ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ตามที่ประกาจัดตั้งกลุ่มชุมชนการเรียนรู้  (PLC) กลุ่มที่ 7 าขาิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ได้ดำเนินการ

ขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ และกลุ่มได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ (PLC) เดือน พฤภาคม 
2569 ประจำภาคเรียนที่ ๑ ปีการึกา 256๙  ณ ้องพักครูาขาิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัลนั้น  

 ในการนี้ าขาิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ของกลุ่มชุนชนการเรียนรู้ (PLC) กลุ่มท่ี 7 โดยมีรายละเอียดดังแนบ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

      
ลงชื่อ…………………..…….....……….. 

                                                (นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกุล) 
                   ครูประจำาขาิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

ลงชื่อ…………………..…….....……….. 
                                                   (นายจเด็ด รัมิทัต) 

                  ัน้าแผนกิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

. 

บันทึกข้อคาม

(นายนิมิตร  ศรียาภัย)
ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน





แผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรู้ทางิชาชีพ 
(Professional Learning Community Action Plan: PLC-AP) 

ชื่อกลุ่มที่ 7 าขาชิาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  ังกัด  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
1.นายประพฤต ิ พฤชนะ  รองผู้อำนยการ  6. นางาปรรรณ  ทองถึก มาชิกกลุ่ม         
2.นายจเด็ด รัมิทัต  ผู้เชี่ยชาญประจำกลุ่ม  7. นางาเปรมรัมี ถึงเียบญน มาชิกกลุ่ม 
3.นางณพชิต์ชญานนัท์ คงธนธรรมกุล มาชิกกลุ่ม ๘. นางาจารุรรณ ถึงเียบญน มาชิกกลุ่ม 
4.นางาพิไลรรณ จันทรัฒนกิจ มาชิกกลุ่ม 
5.นางาุรารัก ์ พลอยบุย ์ มาชิกกลุ่ม 
การพัฒนาผลัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักะการเรียนรู้ด้ยตนเอง เรื่อง การเปลี่ยนฐานของตเลขในระบบ
คอมพิเตอร์ โดยใช้ื่อการเรียนรู้แบบโมดูล (Module) ในรายิชาคณิตาตร์คอมพิเตอร์ ของนักเรียนระดับชัน้ 
ปช.๒ าขาิชาเทคโนโลยธีุรกิจดิจิทัล" แผนปฏบิัติการ คร้ังที่ (งรอบ) 1 ( 1๘/พ.ค./2569 – 2๖/มิ.ย/2569) 
ลำดับ กิจกรรม บทบาท น เดือน ปี 

1 ประชุมร่มกันพิจารณาเลือกปญัาเป้ามาย 
และร่มกันาแนทางในการแก้ปัญา 

มาชิกในกลุ่ม  ๒๒/พ.ค./2569 
(ประมาณ 60 นาท)ี 

2 จัดทำแผนปฏบิัติการชุมชนการเรียนรู้ทางชิาชีพ 
(PLC) 

Model teacher 
ร่มกับมาชิกในกลุ่ม 

๒๕/พ.ค./2569 
(ประมาณ 60 นาท)ี 

3 ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญา 
(แผนการอน/ใบงาน/กิจกรรม) 

Model teacher และ
มาชิกในกลุ่ม 

๒๖/พ.ค./2569 
(ประมาณ 60 นาท)ี 

4 แลกเปลี่ยนเนอแนะ ะท้อน 
แผนจัดกิจกรรมรือแผนการอน 

มาชิกในทีม และ
มาชิกในกลุ่ม 

๒๗/พ.ค./2569 
(ประมาณ 60 นาท)ี 

5 รุป ังเคราะผลการิพาก์ ะท้อนคิดและ
ปรับปรุงแผนการอน/แบบฝึก/กิจกรรม ฉบับ
ใม่ 

Model teacher ๒๗/พ.ค./2569 
(ประมาณ 60 นาท)ี) 

6 ลงมือปฏิบัติการอน/ฝึก/จดักิจกรรม Model teacher ๑๖/มิ.ย./2569 
 (ประมาณ 120 นาท)ี 

7 ังเกตการอนในชัน้เรียน  มาชิกในทีม ๑๖/มิ.ย./2569 
(ประมาณ ๖0 นาท)ี 

8 ประชุมะท้อนผลต่อการังเกตชั้นเรียน  มาชิกในทีม ๒๕/มิ.ย./2569 
(ประมาณ ๖0 นาท)ี 

9 รุป ังเคราะการเรียนรู้จากมาชิกในทีม 
จุดอ่อน จุดเด่นของการดำเนินการ 

Model teacher 2๖/พ.ค./2569 
 (ประมาณ 60 นาท)ี 

10 รุป  รูปแบบที่ปรบัปรุงจากบทเรียนที่ได้ทดลอง
ใช้แล้แล้ลองปฏิบัติการอนในรอบใม่ 

Model teacher 2๖/พ.ค./2569 
 (ประมาณ 60 นาท)ี 

มายเตุ  ดำเนินการปรับปรุงนซ้ำ ปฏบิัติจนำเร็จตามัตถุประงค์ จึงนำออกเผยแพร่ โดยขั้นตอนตาม
กระบนการ และระยะเลาดังกล่า ามารถยืดยุ่นได้ตามบริบท แต่ครคำนึงถึงการร่มมอื การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การังเกต และการะท้อน 

                                                                         ลงชื่อ……………………………………………………… 
         (นางณพิชตช์ญานันท์ คงธนธรรมกุล) 

       ตำแน่ง  ครูผู้ช่ย 
      ผู้บันทึกกลุ่ม PLC 



 

แผนการอน 
     ัปดา์ที่......๕.... 

ชื่อิชา การเขียนโปรแกรมคอมพิเตอร์เบื้องต้น ริชา   21910-1003 
น่ย  การเขียนโปรแกรมคบคุมทิทางคอมพิเตอร์ 
าขาชิา เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั  ันที่อน  ๑๖ มิถุนายน  2569  จำนน  2  ชั่โมง  
รายการอน  การเขียนโปรแกรมคบคุมทิทางคอมพิเตอร์ ภาคทฤฎี  -  นาท ี ฝึกปฏิบัติ  120  นาท ี
ภาคเรียนที่  ๑    ปีการึกา  256๙ 
จำนนผู้เรียน  ชั้น  ปช.๒   กลุ่ม 1 าขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล จำนน..3๗..คน  
 
1.  ตถุประงค์เชิงพฤตกิรรม  
 ๑.๑ ด้านคามรู้ (K): ผู้เรียนามารถอธิบายลักการทำงานของโครงร้างคบคุมทิทางโปรแกรมแบบเลือก
ทำตามเงื่อนไข (If-Else) และโครงร้างแบบทางเลือกได้อย่างถกูต้อง 

๑.๒ ด้านทักะ/กระบนการ (P): ผู้เรียนามารถิเคราะโจทย์ปัญา ออกแบบลำดับขัน้ตอนด้ยผังงาน 
(Flowchart) และแปลงตรรกะเป็นชดุคำัง่โปรแกรม (Coding) ได้อย่างถูกต้องแม่นยำ 

๑.๓ ด้านเจตคติ (A): ผู้เรียนมีกระบนการคิดที่เปน็เตุเป็นผลตามลักการเขียนโปรแกรม มีินัยและคาม
พยายามในการตรจาและแกไ้ขข้อผิดพลาดของโค้ดด้ยตนเอง 
2.   คามรู้และทักะเดิม 
 ๒.1 ตรรกาตร์เบื้องต้น: คามเข้าใจเกี่ยกับค่าทางตรรกะที่เป็น "จริง (True)" รือ "เท็จ (False)" 
 ๒.๒ ทักะคอมพิเตอร์พื้นฐาน: การใช้งานคียบ์อร์ดเพื่อพิมพ์อักขระและเครื่องมายพิเภาาอังกฤ เช่น { 
}, ( ), ;, " 
 ๒.๓ ลำดับขั้นตอนิธี: คามเข้าใจการทำงานของคอมพิเตอร์แบบเรียงลำดับต่อเนื่องจากบนลงล่าง 
(Sequence) 
 

เนื้อาใม่ 
1. โครงร้างเงื่อนไขและทางเลือก (If, If-Else, Else-If): การกำนดเงื่อนไขเพื่อใโปรแกรมประมลผลและ

ตัดินใจเลือกทิทางการทำงานตามถานะของข้อมูล 
2. ตัดำเนินการเปรียบเทียบและตัดำเนินการตรรกะ (Comparison & Logical Operators): การใช้

เครื่องมายระบุเงื่อนไข เช่น ==, !=, >, <, && (AND), || (OR) 
3. การตรจาข้อผิดพลาดของโปรแกรม (Debugging): การอ่านข้อคามแจ้งเตือนข้อผิดพลาดทาง

ไยากรณ์ (Syntax Error) ของคอมไพเลอร์ และการแก้ไขข้อผิดพลาดเชงิตรรกะ (Logic Error) 
3.   ื่อการอน 

[   ̸   ] เอการประกอบการอน/นังือเรียนรายิชา คณิตาตร์คอมพิเตอร์ 
[      ] แผน่ใประกอบข้อการอน         
[   ̸   ] ใบงานกิจกรรม    
[      ] ีดิทัน ์   
[   ̸   ] อุปกรณ์กิจกรรมประกอบกิจกรรม Role Play 
[   ̸   ] ื่อ Power point 

4.   การบ้าน / การมอบมายงาน 
[    ] การบา้น   
[    ] การมอบมายงาน   
[  ̸  ] กิจกรรม Active Learning   



 

กระบนการอน 
ขั้นที่ 1 การนำเข้าูบ่ทเรียน 
ิธีการ  
ขั้นนำเข้าู่บทเรียน (10 นาที) 

ธีการ: การใช้กิจกรรมจำลอง (Gamification) เพื่อปรับฐานคามคิดและลดคามกังลต่อการเขียนโค้ด 
กิจกรรม "ถ้า...งั้นฉันจะ...": ครูจัดกิจกรรมั้นๆ ชูการ์ดถานการณ์จำลอง เช่น "ถ้า วันนี้ตื่นาย" แลุ้่มใ

นักเรียนต่อประโยคผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้น เพื่อใผู้เรียนเนภาพ่ามองของมนุย์มีการคิดแบบมีเงื่อนไขอยู่ตลอดเลา 
การเชื่อมโยง: ครูฉายภาพน้าต่างระบบทำงานลังบ้านของแอปพลิเคชัน (เช่น ระบบตรจอบิทธิ์ในการ

เข้าถึงเนื้อา รือระบบล็อกอินเข้าใช้งาน) ่า "ถ้า รผ่านถูกต้อง ใเข้าู่น้าลัก แต่ถ้า รผ่านผิด ใระงับการ
เข้าถึงและแจ้งเตือน" ชี้ใเน่าโครงร้างเล่านี้ร้างจากตรรกะพื้นฐานที่นักกากำลังจะได้ลงมือเขียนในันนี้ 

ร้างแรงจูงใจ: แจ้งภารกิจประลองโค้ดประจำคาบเรียน (Coding Challenges) โดยนักึกาจะได้ม
บทบาทเป็นนักพัฒนาโปรแกรมคอมพิเตอร์ ากคู่ใดามารถรันโค้ดและดีบักผ่านด่านที่กำนดได้ครบถ้น จะได้รับ
ิทธิ์แต่งตั้งเป็นน้าทีมพัฒนา (Lead Developer) ประจำคลา 
 
ขั้นที่ 2  ขั้นอน /ฝึกปฏิบัติ 
ิธีการ 
ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ (๗0 นาที) 

1. ิธีการ: การจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบบืเาะร่มกับการาธิต (Interactive Demo) และกระบนการ Pair 
Programming 

2. คิดก่อนคีย์ (Flowchart to Code): ครูแจกใบงานโจทย์ปัญา (เช่น ระบบจำลองการคำนณ่นลดตาม
คะแนนะม) ในักการ่มกันคิดลำดบัเงื่อนไขเปน็ขั้นตอนในใจก่อน โดยครูใช้ Powerpoint อธิบาย
โครงร้างไยากรณ์ (Syntax) และรูปแบบเครื่องมายเปรียบเทียบที่จำเป็น 

3. าธิตและจับบั๊ก: ครูาธิตการพมิพ์ชุดคำัง่เงื่อนไขผา่นโปรแกรม IDE ใเด็กดูบนจอภาพด โดยจงใจพิมพ์
คำั่งผิดรือลบัตำแนง่เคร่ืองมาย (เช่น ลืมปิดเครื่องมาย ; รือปีกกาไม่ครบ) เพื่อในักึกามี่น
ร่มในการังเกตข้อคามแจ้งเตือนข้อผิดพลาด (Syntax Error) ของระบบ และช่ยกันาิธแีก้ไขร่มกัน 

4. ลงมือปฏิบัติการคู่ (Pair Programming): นักึกาจับคูป่ฏิบัตน้าที่น้าเครื่องคอมพิเตอร์ โดยแบ่ง
บทบาทเปน็ "คนขับ (Driver)" ทำน้าที่พิมพ์โค้ด และ "คนนำทาง (Navigator)" ทำนา้ที่อ่านใบงาน คอย
เช็กไยากรณ์และตรจตรรกะ เพื่อฝึกทักะการเรียนรู้ร่มกันและการกำกับตนเอง โดยมีครูและ Buddy 
Teacher คอยเดินชี้แนะในลักณะการตั้งคำถามกระตุ้นคามคิด (Active Coaching) แทนการบอกคำตอบ
โดยตรง เพื่อเริมร้างทักะการเรียนรู้ด้ยตนเอง 

 
ขั้นที่ 3 เคราะ์และอภิปราย (๒0 นาที) 

1. ิธีการ: การล้อมงิเคราะ์โค้ด (Code Review) และการิเคราะข้อผิดพลาดเชงิตรรกะ 
2. ถอดบทเรียนโค้ดพัง (Logic Error Analysis): ครูรบรมชุดคำั่งของนักกาบางคู่ทีโ่ครงรา้งไยากรณ์

ผ่านฉลุย (ไม่มีเน้ีแดงแจ้งเตือน) แต่เมื่อรันโปรแกรมแล้ผลลพัธ์คลาดเคลื่อนจากคามเปน็จริง ขึ้นแดง
บนจอภาพลัก แล้ในักเรียนทั้ง 37 คนช่ยกนัิเคราะ่าคอมพิเตอร์แปลคามตรรกะที่เราเขียน
ผิดพลาดไปในขั้นตอนใด 

3. แลกเปลี่ยนแนคิดทางเลือก: เปิดโอกาใกลุ่มที่ามารถเขียนโค้ดได้กระชับ รือใช้ิธีตั้งเงื่อนไขที่แปลก
ใม่ ออกมาอธิบายแนคิดนา้ชั้นเรียน เพื่อเปิดก้างมุมมองใผู้เรียนเน่า โจทยป์ัญาิกรรม
ซอฟต์แร์ 1 ข้อ มีิธีการเขียนโปรแกรมเพื่อาคำตอบได้ลากลายิธี (Alternative Logic) 
 



 

ขั้นที่  4   การประเมินผล ขั้นรุปและะท้อนคิด (๒0 นาท)ี 
ิธีการ: การประเมินผลการปฏบิัติงานตามภาพจริงและการะท้อนผลผ่านง PLC 
๑) การประเมินผล: นักกาง่ไฟล์ชดุคำัง่ที่มบูรณ์ผ่านระบบจัดเก็บข้อมูลดิจิทัล (เช่น Google 
Classroom) ครูประเมินผลตามเกณฑ์รูบริก์ (Rubrics) ที่เน้นคามถูกต้องในการทำงานของโปรแกรมและ
การจัดระเบียบโครงร้างโค้ด 
๒) ขั้นรุป: ครูและนักการ่มกันรุปผังคามคิด (Concept Map) เก่ียกับโครงร้างการเลือกทำแบบ
เงื่อนไข และจุดิกฤตที่ต้องระมดัระังในการเขียนไยากรณ์ภาาคอมพิเตอร์ 
๓) ะท้อนคิด (PLC Reflection): 

• นักเรียน: ะท้อนิง่ที่ค้นพบจากการฝึกปฏิบัติเขียนโปรแกรมด้ยตนเอง (เช่น คามยากใน
การจัดลำดบัเงื่อนไข ข้อดีของการมีคู่ช่ยคิด รือคามรู้ึกตื่นเต้นเมื่อแก้บั๊กำเร็จ) 

• ครูและทีม PLC: ประชุมิเคราะ์บันทึกลังการอนและพฤตกิรรมการพิมพ์โค้ดของนักกา 
ปช.2 กลุ่มเทคโนโลยีธุรกิจดิจทิัลร่มกันทันที เพื่อนำประเด็นที่เป็นข้อจำกัด (เชน่ ปัญาการ
ับนเครื่องมายเปรียบเทียบ) ไปพฒันาปรับปรุงใบงานภารกิจ (Lab Sheet) ในัปดา
ถัดไปใมีประิทธิภาพดียิง่ขึ้น 
 
 

ลงชื่อ................................................ผู้อน
(นางณพิชตช์ญานันท์ คงธนธรรมกุล) 

 ๒๗ / พ.ค / ๒๕๖๙ 

 ลงชื่อ........................................น้าแผนกิชา 
            (นายจเด็ด รัมิทัต) 
              ๒๗ / พ.ค / ๒๕๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกลังการอน 
            ัปดา์ที่......๕..... 

ชื่อิชา การเขียนโปรแกรมคอมพิเตอร์เบื้องต้น ริชา   21910-1003 
น่ย  การเขียนโปรแกรมคบคุมทิทางคอมพิเตอร์ 
าขาชิา เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั  ันที่อน  ๑๖ มิถุนายน  2569  จำนน  2  ชั่โมง  
รายการอน  การเขียนโปรแกรมคบคุมทิทางคอมพิเตอร์ ภาคทฤฎี  -  นาท ี ฝึกปฏิบัติ  120  นาท ี
ภาคเรียนที่  ๑    ปีการึกา  256๙ 
จำนนผู้เรียน  ชั้น  ปช.๒   กลุ่ม 1 าขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล จำนน..3๗..คน  
 
1. เนื้อาที่อน (าระำคัญ) 
 การจัดการเรียนรู้ในคาบเรียนนี้มุ่งเน้นการร้างคามเข้าใจในโครงร้างคบคุมทิทางโปรแกรมแบบ
เล ือกทำตามเง ื ่อนไข ซึ ่งเป ็นรากฐานำคัญในการพัฒนาระบบซอฟต์แร ์และการคิดเช ิงคำนณ 
(Computational Thinking) เนื้อาประกอบด้ยลักการทำงานของคำั่งเงื่อนไขพื้นฐาน ได้แก่ โครงร้าง
แบบเงื่อนไขเดีย (If) โครงร้างแบบองทางเลือก (If-Else) และโครงร้างลายทางเลือกแบบซ้อนกัน (Else-
If) โดยผู้เรียนได้ึกาไยากรณ์ (Syntax) การประยุกต์ใช้ตัดำเนินการเปรียบเทียบและตัดำเนินการตรรกะ
เพื ่อร้างเงื ่อนไขที ่ซ ับซ้อน ตลอดจนเรียนรู ้กระบนการิเคราะ์โจทย์ปัญาเพื ่อแปลงจากผังงาน 
(Flowchart) ู่ชุดคำั่งโปรแกรม (Coding) รมถึงทักะการอ่านข้อคามแจ้งเตือนของระบบคอมไพเลอร์
เพ่ือตรจาข้อผิดพลาดทางไยากรณ์ (Syntax Error) และข้อผิดพลาดเชิงตรรกะ (Logic Error) 
2. ผลการอน 

2.1 นักึกา่นใญ่ (จำนน 37 คน) บรรลุัตถุประงค์เชิงพฤติกรรมที่กำนดไ้ โดยามารถ
อธิบายกลไกการทำงานของโครงร้างเงื่อนไข และามารถแปลงตรรกะจากโจทย์ปัญาจำลองใ้กลายเป็น
ชุดคำั่งโปรแกรมได้ถูกต้องตามลักไยากรณ์ 

๒.๒ กระบนการจับคู่ฝึกเขียนโปรแกรม (Pair Programming) ช่ย่งเริมใ้ผู้เรียนเกิดกระบนการ
เรียนรู้ร่มกันและพัฒนาทักะการแก้ปัญาเชิงตรรกะ โดยนักึกาามารถร่มกันิเคราะ์และจำลอง
แนคิด (Alternative Logic) ออกมาเป็นโค้ดในรูปแบบที่ลากลาย 

๒.๓  ผู้เรียน่นใญ่มีเจตคติที่ดีและมีคามตื่นตัในการืบค้นิธีแก้ปัญาเมื่อโปรแกรมรันไม่ผ่าน 
แดงออกถึงคามพยายามในการกำกับตนเอง (Self-Regulation) และการดีบักโค้ดจนามารถทำงานได้อย่าง
มบูรณ์ ่งผลใ้คะแนนประเมินผลงานปฏิบัติการ (Lab Sheet) อยู่ในเกณฑ์ดีตามระดับมรรถนะ 
 
3. ปัญา อุปรรค ที่เกิดขึ้นในระางการเรียนการอน 
 3.1 ข้อจำกัดด้านทักะภาาอังกฤและคีย์บอร์ด: ผู้เรียนบาง่นยังับนคำัพท์เฉพาะทางและ
พิมพ์อักขระพิเภาาอังกฤได้ล่าช้า เช่น เครื่องมายปีกกา { } และเครื่องมายเซมิโคลอน ; ่งผลใ้การ
พิมพ์โค้ดในช่งแรกใช้เลามากก่าที่คาดการณ์ไ้ 

๓.๒ ข้อผิดพลาดทางไยากรณ์ซ้ำซ้อน (Syntax Errors): นักึกามักลืมใ่เครื่องมายปิดท้ายคำั่ง 
รือใ่เครื่องมายงเล็บไม่ครบตามโครงร้างที่ภาาคอมพิเตอร์กำนด ทำใ้คอมไพเลอร์แจ้งเตือน
ข้อผิดพลาดและทำใ้กลุ่มผู้เรียนที่มีพ้ืนฐานน้อยเกิดภาะชะงักงันในการทำกิจกรรม 

๓.๓ อุปรรคจากการิเคราะ์ตรรกะคลาดเคลื่อน (Logic Errors): ในโจทย์ที่มีเงื่อนไขซับซ้อน (เช่น 
การคำนณ่นลดลายขั้น) ผู้เรียนบางคู่ยังับนลำดับการตั้งเงื่อนไข ่งผลใ้โปรแกรมทำงานผ่านโดยไม่มี



 

 
ลงชื่อ................................................ผู้อน

(นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกุล) 
๑๖ / มิ.ย / ๒๕๖๙ 

 
    ลงชื่อ........................................ัน้าแผนกิชา 
            (นายจเด็ด รัมิทัต) 
             ๑๖ / มิ.ย / ๒๕๖๙ 

เ้นีแดงเตือน แต่ผลลัพธ์การคำนณุดท้ายออกมาผิดพลาดจากคามเป็นจริง ซึ่งเป็นจุดิกฤตที่ต้องอาัย
การชี้แนะรายบุคคลอย่างใกล้ชิด 
4. แนทางการแก้ปัญาของครูผู้อน  

4.1 การจัดทำแผ่นช่ยจำไยากรณ์ (Syntax Cheat Sheet): ครูผู้อนได้พัฒนาใบรุปย่อโครงร้าง
คำั่งเงื่อนไขพื้นฐานและัญลักณ์อักขระพิเที่จำเป็น (เช่น { }, ;, &&, ||) างประจำไ้ที่น้า
เครื่องคอมพิเตอร์ทุกเครื่อง เพ่ือลดภาระการจำไยากรณ์และช่ยใ้ผู้เรียนามารถโฟกัที่การ
ฝึกคิดตรรกะได้อย่างเต็มที่ 

4.2 การใช้เครื่องมือช่ยพิมพ์และไฮไลต์ีโค้ด (Visual Code Editor): ปรับเปลี่ยนมาใช้โปรแกรม 
Live IDE ที่มีระบบช่ยะกดคำั่งอัตโนมัติ (Auto-Completion) และการเน้นีข้อคามทาง
ไยากรณ์ (Syntax Highlighting) ซึ่งช่ยใ้ผู้เรียนมองเ็นคู่ของเครื่องมายปีกการืองเล็บที่
ายไปได้ด้ยตนเองอย่างรดเร็ 

4.3 การเริมร้างทักะการไล่รัโค้ด (Code Tracing): แก้ไขปัญาข้อผิดพลาดเชิงตรรกะ (Logic 
Error) โดยการฝึกใ้ผู ้เรียนใช้ปากกาไฮไลต์ลากเ้นตามทิทางการไลของข้อมูลในผังงาน 
(Flowchart) และทดลองกรอกค่ามมุติลงในตารางตรจอบค่าตัแปร (Trace Table) บน
กระดาก่อนที่จะลงมือคีย์โค้ดจริงลงคอมพิเตอร์ 

4.4 ระบบบัดดี้คู่คิดพัฒนาโค้ด (Pair Programming Rotation): บริารจัดการ้องเรียนโดยการจับคู่
คละคามามารถ (กลุ่มเรียนรู้เร็ประกบกลุ่มที่ยังติดขัด) และกำนดใ้ลับบทบาทระ่างคน
พิมพ์โค้ด (Driver) และคนเช็กตรรกะ (Navigator) ทุกๆ 20 นาที เพื่อร้างกระบนการเรียนรู้
แบบเพ่ือนช่ยเพื่อน (Peer Tutoring) และลดคามเลื่อมล้ำในชั้นเรียน 

4.5 การโค้ชชิ่งและตั้งคำถามชี้นำรายบุคคล (Active Coaching): ในระ่างฝึกปฏิบัติ ครูผู้อนและ 
Buddy Teacher ได้เปลี่ยนจากการบอกคำตอบของโค้ดที่ถูกต้องโดยตรง มาเป็นการใช้ิธีอ่าน
ข้อคามแจ้งเตือนคามผิดพลาด (Compiler Messages) ร่มกับนักึกา และตั้งคำถามชี้นำ
เพ่ือใ้ผู้เรียนืบค้นและค้นพบจุดบั๊กด้ยกระบนการคิดของตนเอง 

5. ข้อเนอแนะ  
- 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบังเกตการอน 

ชื่อแผนการอน/แบบฝึกปฏิบัติ   การเขียนโปรแกรมคบคุมทิทางคอมพิเตอร์ 
ชื่อ Model Teacher   นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกุล ถานที่อน   ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
นที่ังเกตการอน ๑๖ มิถุนายน  2569  เลา 0๘.00 - 10.00 น. จำนน 2 ชั่โมง 

รายการังเกตการอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้ยคามัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพ่ือใ้บรรลุเป้ามายเดียกัน  
 

2. มีนำคุณลักณะอันพ่ึงประงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการอน  
 

3. การนำเข้าู่บทเรียนเพื่อทบทนคามรู้เบื้องต้น  
 

4. การนำื่อ เทคโนโลยี และนัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการอนตามบริบท
ของถานึกา 

 
 

5. อนตรงตามัตถุประงค์การจัดการเรียนรู้  
 

6. อธิบายเนื้อาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย  
 

7. ปรับิธีการจัดการเรียนการอนเพื่อใ้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน  
 

8. คบคุมชั้นเรียนและแก้ไขปัญาที่เกิดขึ้นใ้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง  
 

9. รุป-อภิปรายผลการอนและปรับปรุงแก้ไข  
 

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
 

 
ข้อเนอแนะเพ่ิมเติม.......................................................................................................... .................. 
 
 
 

               ลงชื่อ………………………..……………..…………… 
                                     (นายจเด็ด รัมิทัต) 
                        ตำแน่ง ัน้าแผนกิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
                                              ผู้ังเกตการอน  

    ๑๖ / ม.ิย / ๒๕๖๙ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

แบบังเกตการอน 

ชื่อแผนการอน/แบบฝึกปฏิบัติ   การเขียนโปรแกรมคบคุมทิทางคอมพิเตอร์ 
ชื่อ Model Teacher   นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกุล ถานที่อน   ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
นที่ังเกตการอน ๑๖ มิถุนายน  2569  เลา 0๘.00 - 10.00 น. จำนน 2 ชั่โมง 

รายการังเกตการอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้ยคามัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพ่ือใ้บรรลุเป้ามายเดียกัน  
 

2. มีนำคุณลักณะอันพ่ึงประงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการอน  
 

3. การนำเข้าู่บทเรียนเพื่อทบทนคามรู้เบื้องต้น  
 

4. การนำื่อ เทคโนโลยี และนัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการอนตามบริบท
ของถานึกา 

 
 

5. อนตรงตามัตถุประงค์การจัดการเรียนรู้  
 

6. อธิบายเนื้อาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย  
 

7. ปรับิธีการจัดการเรียนการอนเพื่อใ้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน  
 

8. คบคุมชั้นเรียนและแก้ไขปัญาที่เกิดขึ้นใ้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง  
 

9. รุป-อภิปรายผลการอนและปรับปรุงแก้ไข  
 

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
 

 
ข้อเนอแนะเพ่ิมเติม.......................................................................................................... .................. 
 
 
 

         ลงชื่อ………………………..……………..…………………… 

                        (นางาพิไลรรณ  จันทรัฒนกิจ) 
                                ตำแนง่ พนักงานราชการ (ครู)       
                                               ผู้ังเกตการอน  

    ๑๖ / ม.ิย / ๒๕๖๙ 
 

   
 

 
 
 
 
 
 



 

แบบังเกตการอน 

ชื่อแผนการอน/แบบฝึกปฏิบัติ   การเขียนโปรแกรมคบคุมทิทางคอมพิเตอร์ 
ชื่อ Model Teacher   นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกุล ถานที่อน   ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
นที่ังเกตการอน ๑๖ มิถุนายน  2569  เลา 0๘.00 - 10.00 น. จำนน 2 ชั่โมง 

รายการังเกตการอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้ยคามัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพ่ือใ้บรรลุเป้ามายเดียกัน  
 

2. มีนำคุณลักณะอันพ่ึงประงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการอน  
 

3. การนำเข้าู่บทเรียนเพื่อทบทนคามรู้เบื้องต้น  
 

4. การนำื่อ เทคโนโลยี และนัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการอนตามบริบท
ของถานึกา 

 
 

5. อนตรงตามัตถุประงค์การจัดการเรียนรู้  
 

6. อธิบายเนื้อาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย  
 

7. ปรับิธีการจัดการเรียนการอนเพื่อใ้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน  
 

8. คบคุมชั้นเรียนและแก้ไขปัญาที่เกิดขึ้นใ้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง  
 

9. รุป-อภิปรายผลการอนและปรับปรุงแก้ไข  
 

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
 

 
ข้อเนอแนะเพ่ิมเติม.......................................................................................................... .................. 
 
 
 

            ลงชื่อ………………………..……………..………………… 

                            (นางาุรารัก  พลอยบุย์) 
                                 ตำแน่ง พนักงานราชการ (ครู) 
                                               ผู้ังเกตการอน  

    ๑๖ / ม.ิย / ๒๕๖๙ 
 

   
 

 
 
 
 
 
 



 

แบบังเกตการอน 

ชื่อแผนการอน/แบบฝึกปฏิบัติ   การเขียนโปรแกรมคบคุมทิทางคอมพิเตอร์ 
ชื่อ Model Teacher   นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกุล ถานที่อน   ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
นที่ังเกตการอน ๑๖ มิถุนายน  2569  เลา 0๘.00 - 10.00 น. จำนน 2 ชั่โมง 

รายการังเกตการอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้ยคามัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพ่ือใ้บรรลุเป้ามายเดียกัน  
 

2. มีนำคุณลักณะอันพ่ึงประงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการอน  
 

3. การนำเข้าู่บทเรียนเพื่อทบทนคามรู้เบื้องต้น  
 

4. การนำื่อ เทคโนโลยี และนัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการอนตามบริบท
ของถานึกา 

 
 

5. อนตรงตามัตถุประงค์การจัดการเรียนรู้  
 

6. อธิบายเนื้อาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย  
 

7. ปรับิธีการจัดการเรียนการอนเพื่อใ้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน  
 

8. คบคุมชั้นเรียนและแก้ไขปัญาที่เกิดขึ้นใ้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง  
 

9. รุป-อภิปรายผลการอนและปรับปรุงแก้ไข  
 

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
 

 
ข้อเนอแนะเพ่ิมเติม.......................................................................................................... .................. 
 
 

ลงชื่อ………………………..……………..…………………… 
      (นางาปรรรณ  ทองถึก) 

      ตำแน่ง ครูพิเอน 
      ผู้ังเกตการอน 

     ๑๖ / มิ.ย / ๒๕๖๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แบบังเกตการอน 

ชื่อแผนการอน/แบบฝึกปฏิบัติ   การเขียนโปรแกรมคบคุมทิทางคอมพิเตอร์ 
ชื่อ Model Teacher   นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกุล ถานที่อน   ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
นที่ังเกตการอน ๑๖ มิถุนายน  2569  เลา 0๘.00 - 10.00 น. จำนน 2 ชั่โมง 

รายการังเกตการอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้ยคามัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพ่ือใ้บรรลุเป้ามายเดียกัน  
 

2. มีนำคุณลักณะอันพ่ึงประงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการอน  
 

3. การนำเข้าู่บทเรียนเพื่อทบทนคามรู้เบื้องต้น  
 

4. การนำื่อ เทคโนโลยี และนัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการอนตามบริบท
ของถานึกา 

 
 

5. อนตรงตามัตถุประงค์การจัดการเรียนรู้  
 

6. อธิบายเนื้อาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย  
 

7. ปรับิธีการจัดการเรียนการอนเพื่อใ้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน  
 

8. คบคุมชั้นเรียนและแก้ไขปัญาที่เกิดขึ้นใ้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง  
 

9. รุป-อภิปรายผลการอนและปรับปรุงแก้ไข  
 

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
 

 
ข้อเนอแนะเพ่ิมเติม.......................................................................................................... .................. 
 
 

ลงชื่อ………………………..……………..…………………… 
      (นางาเปรมรัมี ถึงเียบญน) 

      ตำแน่ง ครูพิเอน 
      ผู้ังเกตการอน 

๑๖ / มิ.ย / ๒๕๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แบบังเกตการอน 

ชื่อแผนการอน/แบบฝึกปฏิบัติ   การเขียนโปรแกรมคบคุมทิทางคอมพิเตอร์ 
ชื่อ Model Teacher   นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกุล ถานที่อน   ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
นที่ังเกตการอน ๑๖ มิถุนายน  2569  เลา 0๘.00 - 10.00 น. จำนน 2 ชั่โมง 

รายการังเกตการอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้ยคามัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพ่ือใ้บรรลุเป้ามายเดียกัน  
 

2. มีนำคุณลักณะอันพ่ึงประงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการอน  
 

3. การนำเข้าู่บทเรียนเพื่อทบทนคามรู้เบื้องต้น  
 

4. การนำื่อ เทคโนโลยี และนัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการอนตามบริบท
ของถานึกา 

 
 

5. อนตรงตามัตถุประงค์การจัดการเรียนรู้  
 

6. อธิบายเนื้อาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย  
 

7. ปรับิธีการจัดการเรียนการอนเพื่อใ้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน  
 

8. คบคุมชั้นเรียนและแก้ไขปัญาที่เกิดขึ้นใ้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง  
 

9. รุป-อภิปรายผลการอนและปรับปรุงแก้ไข  
 

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
 

 
ข้อเนอแนะเพ่ิมเติม.......................................................................................................... .................. 
 
 

ลงชื่อ………………………..……………..…………………… 
      (นางาจารุรรณ ถึงเียบญน) 

      ตำแน่ง ครูพิเอน 
      ผู้ังเกตการอน 

๑๖ / มิ.ย / ๒๕๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

ประเด็นการะท้อนผลการอน /ฝึกปฏิบัติ /กิจกรรม 
1.  ประเด็นด้านผู้เรียน 

พบ่าผู้เรียนมีพัฒนาการด้านทักะการเรียนรู้ด้ยตนเองและคามคิดเชิงคำนณอย่างมี
นัยำคัญ โดยามารถกำกับทิทางการเรียนรู้ (Self-Regulated Learning) ตามลำดับขั้นตอนภารกิจ
ที่กำนดไ้ในใบงานปฏิบัติการ (Lab Sheet) ได้อย่างมีประิทธิภาพ ผู้เรียน่นใญ่บรรลุัมฤทธิ์ผล
ตามัตถุประงค์เชิงพฤติกรรม ามารถิเคราะ์โจทย์ปัญาเพื ่อแปลงตรรกะใ้เป็นชุดคำั่ง
โปรแกรมโครงร้างคบคุมทิทางได้อย่างแม่นยำ อย่างไรก็ตาม ยังคงปรากฏคามแตกต่างระ่าง
บุคคลในด้านพื้นฐานทักะภาาอังกฤและการใช้แป้นพิมพ์คีย์บอร์ด ซึ่ง่งผลต่อคามเร็ในการ
เขียนโค้ดและดีบักโปรแกรมในช่งแรก แต่ได้รับการแก้ไขผ่านกระบนการเรียนรู้แบบร่มมือใน
ลักณะจับคู่เขียนโปรแกรมร่มกันแบบเพื่อนช่ยเพื่อน (Pair Programming & Peer Tutoring) ที่
เกิดข้ึนภายในชั้นเรียน 

2. ประเด็นด้านกิจกรรม 
  มีการจัดลำดับเนื้อาในลักณะการเริมร้างคามรู้ (Scaffolding) จากระดับพื้นฐานการ

เขียนลำดับขั ้นตอน (Sequence) ไปู่คามซับซ้อนของโครงร้างแบบมีเงื ่อนไข ( If-Else) ตาม
มาตรฐานิชาชีพคอมพิเตอร์ กิจกรรมในแต่ละภารกิจย่อย (Coding Challenges) ่งเริมใ้ผู้เรียน
เกิดกระบนการคิดิเคราะ์และแก้ปัญาผ่านการคอมไพล์และทดอบรันโปรแกรมจริงที่ใ้ผล
ะท้อนกลับทันที (Immediate Feedback จาก Compiler Message) ทำใ้กิจกรรมการเรียนรู้มี
คามต่อเนื่องและไม่ก่อใ้เกิดคามตึงเครียดเกินไปำรับผู้เรียนที่มีทักะการคิดเชิงตรรกะในระดับ
เริ่มต้น 

3. ประเด็นด้านครู 
  ครูผู้อนประบคามำเร็จในการปรับเปลี่ยนบทบาทจากผู้นำเนอคามรู้มาเป็นผู้อำนย
คามะดกในการเรียนรู้ (Facilitator) และที่ปรึกาเชิงรุก (Coach) โดยามารถบริารจัดการชั้น
เรียนที่มีคามลากลายได้อย่างเป็นระบบผ่านการเดินังเกตการณ์และใ้คำชี้แนะรายบุคคล 
(Individualized Coaching) ในจุดิกฤตที่ผู้เรียนมักพบข้อผิดพลาด เช่น ทิทางการไลของเงื่อนไข
ในผังงาน คามมดุลของเครื่องมายปีกกาเปิด-ปิด { } และการระบุเครื่องมายปิดท้ายคำั่งเซมิโค
ลอน ; 

4. ประเด็นื่อการอน 
  ื่อการเรียนรู้แบบใบงานปฏิบัติการเชิงโครงร้าง (Structured Lab Sheet) และระบบ
พัฒนาชุดคำั่งคอมพิเตอร์ (Live IDE) แดงใ้เ็นถึงประิทธิภาพในการเป็นนัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ที่มบูรณ์ในตัเอง โดยมีการออกแบบเนื้อา รูปแบบไยากรณ์ (Syntax) และโจทย์กรณีึกา
เชิงประจัก์ท่ีเอ้ือต่อการทำคามเข้าใจและลองผิดลองถูกด้ยตนเอง ช่ยลดภาระการบรรยายเนื้อา
ของครูและเพิ่มโอกาใ้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติเขียนโค้ดจริงอย่างเต็มักยภาพ ทั้งนี้ครมีการบูรณาการ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มเติมในรูปแบบของคลิปิดีโอาธิตการแกะรอยโค้ดผ่านรัคิอาร์ (QR Code) 
เพ่ือนับนุนผู้เรียนที่มีรูปแบบการเรียนรู้ที่ลากลาย 



 

5. ประเด็นด้านบรรยากา 
  บรรยากาการเรียนรู้มีคามมดุลระ่างคามงบในการคิดิเคราะ์และเขียนชุดคำั่ง
ด้ยตนเอง และคามกระตือรือร้นในการแลกเปลี่ยนคามรู้ระดมมองแก้บั๊กภายในคู่บัดดี้ของผู้เรียน 
ภาพแดล้อมทางกายภาพใน้องปฏิบัติการและเชิงจิติทยาเอื้อต่อการร้างมาธิและการทดลองรัน
โปรแกรมผิดลองถูกโดยไม่เกรงกลัต่อคามผิดพลาด ่งผลใ้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อิชาการเขียน
โปรแกรมคอมพิเตอร์เบื ้องต้นและเ็นคุณค่าของการนำกระบนการคิดที ่เป็นเตุเป็นผลไป
ประยุกต์ใช้ในงานอาชีพเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

6. จุดแข็งจุดอ่อนของการอน 
6.1  จุดแข็ง (Strengths) : 

- กระบนการ Pair Programming ช่ยใ้ผู้เรียนามารถแชร์ิธีคิดิเคราะ์ตรรกะและลับ
บทบาทในการโค้ดดิง ลดคามกดดันำรับกลุ่มเรียนช้า และเปิดโอกาใ้กลุ่มเรียนดีได้
ฝึกทักะการื่อารและเป็นผู้นำทีมพัฒนา 

- การจัดลำดับโจทย์ที่เป็นระบบ: การเรียงลำดับภารกิจท้าทายจากโค้ดเงื่อนไขทางเดียไปู่
เงื่อนไขลายชั้นซ้อนกัน ช่ยใ้ผู้เรียนร้างองค์คามรู้ใม่เกี่ยกับกระบนการคิดเชิง
คำนณได้อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

- การทดอบและรู้ผลทันที: การใช้เครื่องมือจำลองรันโค้ดด (Live IDE) ช่ยใ้ผู้เรียนทราบ
ข้อผิดพลาดทางไยากรณ์ (Syntax Error) ของตนเองทันทีผ่านระบบตรจอบคำั่ง ทำใ้
เกิดการแก้ไขคามเข้าใจที่คลาดเคลื่อนและเพ่ิมประิทธิภาพในการเรียนรู้เชิงรุก 

6.2  จุดอ่อน (Weaknesses) : 
- นักเรียนที่มีพ้ืนฐานคำัพท์ภาาอังกฤและการพิมพ์แป้นพิมพ์คีย์บอร์ดต่ำก่าเกณฑ์ จะใช้

เลาไปกับการืบค้นตัอักรและพิมพ์เครื่องมายพิเนานเกินไป จนอาจ่งผลกระทบ
ต่อเลาในภาพรมของการคิดตรรกะโปรแกรม 

- การที่ผู้เรียนแต่ละคู่ใช้เลาในการแก้บั๊กไม่เท่ากันตามทักะ่นบุคคล ทำใ้ยากต่อการ
คบคุมเลาเพ่ือกัดองค์คามรู้และรมัรุปบทเรียนพร้อมกันทั้ง้องเรียนในช่งท้าย
คาบ 

 
ลงชื่อ................................................ครูประจำาขาิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

                                         (นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกุล)  
 
 
 

                                     ลงชื่อ................................................น้าแผนกิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
(นายจเด็ด รัมิทัต) 

 
 
 
 
 



 

 
แบบรุปผลการดำเนินงาน รูปแบบ/ิธีการ/กิจกรรม  

ชื่อ Model Teacher นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกุล าขาิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
ันที่อน  ๑๖ มิถุนายน  2569 ิชา การเขียนโปรแกรมคอมพิเตอร์เบื้องต้น 
รายการอน การเขียนโปรแกรมคบคุมทิทางคอมพิเตอร์ จำนน 2 ชั่โมง   
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการึกา 2568 ระดับชั้น  ปช.๒ กลุ่ม 1 าขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล จำนน..3๗..คน  
ผลการดำเนินงาน 
 การแก้ปัญาผลัมฤทธิ์ทางการเรียนและ่งเริมทักะการเรียนรู้ด้ยตนเอง เรื่อง โครงร้างคบคุม
ทิทางโปรแกรมแบบเงื่อนไข ในรายิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิเตอร์เบื้องต้น ครูผู้อนได้รมกลุ่ม PLC 
าขาิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล จำนน 3 คน เพื่อร่มกันิเคราะ์ปัญาและออกแบบนัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกที่มุ่งเน้นมรรถนะการปฏิบัติ โดยจัดทำแผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรู้ทางิชาชีพ งรอบที่ 1 
ตั้งแต่ันที่ 18 พฤภาคม 2569 ถึงันที่ 1๖ มิถุนายน 2569 ตามกระบนการขั้นตอนของ PLC และ
นำไปใช้ปฏิบัติจริงกับผู้เรียนระดับชั้นประกานียบัตริชาชีพ (ปช.2) กลุ่ม 1 จำนน 37 คน ซึ่งผลการ
ดำเนินงานพบ่า นักึกา่นใญ่มีผลัมฤทธิ์ทางการเรียนที่พัฒนาขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ามารถิเคราะ์
ตรรกะและแปลงปัญาโจทย์จำลองู่ชุดคำั่งโค้ดดิงได้อย่างถูกต้องแม่นยำตามลักไยากรณ์ อีกทั้งผู้เรียนยัง
เกิดทักะการเรียนรู้ด้ยตนเอง มีคามรับผิดชอบในการกำกับกระบนการทำงานร่มกับคู่บัดดี ้ และมี
คามามารถในการืบค้นข้อมูลเพ่ือแก้ไขข้อผิดพลาดของโปรแกรม (Debugging) ได้ำเร็จตามเลาที่กำนด 
่งผลใ้ผู้เรียนเกิดเจตคติเชิงบกต่อิชาชีพและมีทักะการคิดเชิงคำนณที่พร้อมต่อการึกาต่อยอดใน
ระดับูง 
 
รูปแบบ/ธีการ 
 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ดำเนินภายใต้งจรการพัฒนาคุณภาพกระบนการ PLC ที่บูรณาการร่มกับ
นัตกรรมการจัดการเรียนรู ้ เช ิงร ุก (Active Learning) ด้ยกระบนการจับคู ่เขียนโปรแกรม (Pair 
Programming) และการฝึกคิดเชิงตรรกะผ่านผังงาน (Flowchart) ที่ยึดผู้เรียนเป็นูนย์กลาง กระบนการ
เริ่มต้นจากการประชุมร่มกันของทีมครูผู้ร่มพัฒนาเพื่อิเคราะ์จุดิกฤตและคามคลาดเคลื่อนเชิงตรรกะที่
ผู้เรียนมักพบเจอในการเขียนโปรแกรม เพื่อร่มกันออกแบบใบงานปฏิบัติการเชิงโครงร้าง (Structured Lab 
Sheet) ในลักณะการเริมร้างคามรู้ตามลำดับขั้น (Scaffolding) จากโจทย์เงื่อนไขทางเดียไปู่เงื่อนไข
แบบลายทางเลือก 

ใน่นของิธีการจัดกิจกรรม ครูผู้อนได้ปรับเปลี่ยนบทบาทู่การเป็นผู้อำนยคามะดกและที่
ปรึกาเชิงรุก (Facilitator & Coach) ที่คอยนับนุนและใ้คำแนะนำแบบอินเตอร์แอคทีฟรายบุคคล โดย
เปิดโอกาใ้นักึกาได้ใช้ทักะการเรียนรู้ด้ยตนเองผ่านระบบปฏิบัติการคอมพิเตอร์ด (Live IDE) เพ่ือ
รับข้อมูละท้อนกลับจากคอมไพเลอร์ทันที ( Immediate Feedback) พร้อมทั้งนำเทคนิคเพื่อนช่ยเพื่อน 
(Peer Tutoring) มาใช้ในลักณะการลับบทบาทคนพิมพ์โค้ด (Driver) และคนเช็กตรรกะ (Navigator) เพ่ือ
ลดช่อง่างคามเลื่อมล้ำและ่งเริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในชั้นเรียน นอกจากนี้ยังมีการใช้กระบนการ
ังเกตการอน (Open Class) และประชุมะท้อนคิดร่มกันในกลุ่มครูเพื่อนำข้อมูลพฤติกรรมการเรียนรู้และ
ข้อจำกัดของผู้เรียนมาปรับปรุงเนื้อาและโจทย์ภารกิจใ้มีประิทธิภาพูงุดอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 



 

ข้อเนอแนะ 
- ครมีการจำกัดเลาในแต่ละภารกิจย่อย (Coding Challenges) ใ้ชัดเจนยิ่งขึ้น และจัดเตรียมใบ

งานเริมำรับกลุ่มผู้เรียนที่เรียนรู้เร็ เพื่อลดการเกิดภาะรอคอยใน้องเรียน 
- ครมีการจัดทำคลังคามรู้ดิจิทัลย่อย (Micro-learning) ในรูปแบบคลิปิดีโอาธิตการแกะรอย

โค้ดั ้นๆ (Code Tracing) ผูกผ่านรัคิอาร์ (QR Code) ไ้ในใบงานปฏิบัติการ เพื ่อช่ย
นับนุนกลุ่มผู้เรียนที่ถนัดการเรียนรู้ผ่านการฟังและภาพเคลื่อนไใ้ามารถึกาซ่อมเริม
ได้ด้ยตนเอง 

 
  
                                                        ลงชื่อ………………………..……………..…………………… 
            (นางาณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกุล) 
                        ตำแน่ง ครูผู้ช่ย  
      
       

                   ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                            (นายจเด็ด รัมิทัต) 
           ัน้าแผนกิชาเทคโนโลยีธรุกิจดิจิทัล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รูปภาพการังเกตการอน 
ในนที่ ๑๖ มิถุนายน 2569 

ณ ้องเรียน 43๒ แผนกิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
 

 

 



่นราชการ•  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน   
ที่                                                             นที่    ๒7  กรกฎาคม  2569 “                        
เรื่อง  รายงานการประชุมชุนชนการเรียนรู้ (PLC)                                                                                         

เรียน   ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ตามที่ประกาจัดตั้งกลุ่มชุมชนการเรียนรู้  (PLC) กลุ่มที่ 7 าขาิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ได้ดำเนินการ

ขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ และกลุ่มได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ (PLC) เดือน มิถุนายน พ..
2569 ประจำภาคเรียนที่ ๑ ปีการึกา 256๙  ณ ้องพักครูาขาิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล นั้น  

 ในการนี้ าขาิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ของกลุ่มชุนชนการเรียนรู้ (PLC) กลุ่มท่ี 7 โดยมีรายละเอียดดังแนบ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

      
ลงชื่อ…………………..…….....……….. 

                                                (นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกุล) 
                   ครูประจำาขาิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

ลงชื่อ…………………..…….....……….. 
                                                   (นายจเด็ด รัมิทัต) 

                  ัน้าแผนกิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

. 

บันทึกข้อคาม

(นายนิมิตร  ศรียาภัย)
ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน





 

แผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรู้ทางิชาชีพ 
(Professional Learning Community Action Plan: PLC-AP) 

ชื่อกลุ่มที่ 7 าขาชิาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  ังกัด  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
1.นายประพฤต ิ พฤชนะ  รองผู้อำนยการ  6. นางาปรรรณ  ทองถึก มาชิกกลุ่ม         
2.นายจเด็ด รัมิทัต  ผู้เชี่ยชาญประจำกลุ่ม  7. นางาเปรมรัมี ถึงเียบญน มาชิกกลุ่ม 
3.นางณพชิต์ชญานนัท์ คงธนธรรมกุล มาชิกกลุ่ม ๘. นางาจารุรรณ ถึงเียบญน มาชิกกลุ่ม 
4.นางาพิไลรรณ จันทรัฒนกิจ มาชิกกลุ่ม  
5.นางาุรารัก ์ พลอยบุย ์ มาชิกกลุ่ม  
การพัฒนาผลัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักะการเรียนรู้ด้ยตนเอง เรื่อง การเปลี่ยนฐานของตเลขในระบบ
คอมพิเตอร์ โดยใช้ื่อการเรียนรู้แบบโมดูล (Module) ในรายิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิเตอร์เบื้องต้น ของ
นักเรียนระดับชัน้ ปช.๓ าขาิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล แผนปฏิบัติการ คร้ังที่ (งรอบ) ๒ ( 26/มิ.ย./2569 – 
27/ก.ค/2569) 
ลำดับ กิจกรรม บทบาท น เดือน ปี 

1 ประชุมร่มกันพิจารณาเลือกปญัาเป้ามาย 
และร่มกันาแนทางในการแก้ปัญา 

มาชิกในกลุ่ม ๒๖/มิ.ย./๒๕๖๙
(ประมาณ 60 นาท)ี 

2 จัดทำแผนปฏบิัติการชุมชนการเรียนรู้ทางชิาชีพ 
(PLC) 

Model teacher 
ร่มกับมาชิกในกลุ่ม 

๒๙/มิ.ย./๒๕๖๙
(ประมาณ 60 นาท)ี 

3 ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญา 
(แผนการอน/ใบงาน/กิจกรรม) 

Model teacher และ
มาชิกในกลุ่ม 

๓๐/มิ.ย./๒๕๖๙
(ประมาณ 60 นาท)ี 

4 แลกเปลี่ยนเนอแนะ ะท้อน 
แผนจัดกิจกรรมรือแผนการอน 

มาชิกในทีม และ
มาชิกในกลุ่ม 

๐๑/ก.ค./๒๕๖๙
(ประมาณ 60 นาท)ี 

5 รุป ังเคราะผลการิพาก์ ะท้อนคิดและ
ปรับปรุงแผนการอน/แบบฝึก/กิจกรรม ฉบับ
ใม่ 

Model teacher ๐๒/ก.ค./๒๕๖๙
(ประมาณ 60 นาท)ี) 

6 ลงมือปฏิบัติการอน/ฝึก/จดักิจกรรม Model teacher ๒๐/ก.ค./๒๕๖๙ 
(ประมาณ 120 นาท)ี 

7 ังเกตการอนในชัน้เรียน  มาชิกในทีม ๒๐/ก.ค./๒๕๖๙
(ประมาณ ๖0 นาท)ี 

8 ประชุมะท้อนผลต่อการังเกตชั้นเรียน  มาชิกในทีม ๒๑/ก.ค./๒๕๖๙
(ประมาณ ๖0 นาท)ี 

9 รุป ังเคราะการเรียนรู้จากมาชิกในทีม 
จุดอ่อน จุดเด่นของการดำเนินการ 

Model teacher ๒๒/ก.ค./๒๕๖๙ 
(ประมาณ 60 นาท)ี 

10 รุป  รูปแบบที่ปรบัปรุงจากบทเรียนที่ได้ทดลอง
ใช้แล้แล้ลองปฏิบัติการอนในรอบใม่ 

Model teacher ๒๓/ก.ค./๒๕๖๙ 
(ประมาณ 60 นาท)ี 

มายเตุ  ดำเนินการปรับปรุงนซ้ำ ปฏบิัติจนำเร็จตามัตถุประงค์ จึงนำออกเผยแพร่ โดยขั้นตอนตาม
กระบนการ และระยะเลาดังกล่า ามารถยืดยุ่นได้ตามบริบท แต่ครคำนึงถึงการร่มมอื การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การังเกต และการะท้อน 

 
                                                                         ลงชื่อ……………………………………………………… 
                           (นางณพิชตช์ญานันท์ คงธนธรรมกุล) 

       ตำแน่ง  ครูผู้ช่ย 
ผู้บันทึกกลุ่ม PLC



 

       
แผนการอน 

     ัปดา์ที่......10.... 
ชื่อิชา การเขียนโปรแกรมคอมพิเตอร์เบื้องต้น ริชา   21910-1003 
น่ย  การคบคุมทิทางโปรแกรมแบบนซ้ำ (Looping Structure) 
าขาชิา เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั  ันที่อน  20 กรกฎาคม  2569  จำนน  2  ชั่โมง  
รายการอน  การเขียนโปรแกรมคบคุมทิทางคอมพิเตอร์ ภาคทฤฎี  -  นาท ี ฝึกปฏิบัติ  120  นาท ี
ภาคเรียนที่  ๑    ปีการึกา  256๙ 
จำนนผู้เรียน  ชั้น  ปช.๒   กลุ่ม 1 าขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล จำนน..3๗..คน  
 
1.  ตถุประงค์เชิงพฤตกิรรม  
 ๑.๑ ด้านคามรู้ (K): ผู้เรียนามารถอธิบายลักการทำงานและกลไกการคบคุมทิทางโปรแกรมแบบนซ้ำ 
(For, While) ได้อย่างถูกต้อง 

๑.๒ ด้านทักะ/กระบนการ (P): ผู้เรียนามารถิเคราะโจทย์ปัญา กำนดเงื่อนไขการนลูป และเขียน
ชุดคำัง่โปรแกรมนซำ้ได้อยา่งถูกต้องแม่นยำ 

๑.๓ ด้านเจตคติ (A): ผู้เรียนมีคามรอบคอบในการตรจทานเงื่อนไขการินุ้ดลปู และมีคามพยายามใน
การแก้ไขปัญาโปรแกรมนลูปไม่ิ้นุด (Infinite Loop) ด้ยตนเอง 
2.   คามรู้และทักะเดิม 
 ๒.๑ โครงร้างแบบมีเงื่อนไข: คามเข้าใจเรื่องการตรจอบเงื่อนไข If-Else และค่าคามจริงทางตรรกาตร์ 
 ๒.๒ ตัดำเนินการคณิตาตร์: การเพิ่มค่าและลดคา่ของตัแปร (เช่น i++, i--, i = i + 1) 
 ๒.๓ ทักะคอมพิเตอร์พื้นฐาน: การพิมพ์โค้ดภาาอังกฤและการใช้งานซอฟต์แร์ประมลผลคำัง่ (IDE) 

เนื้อาใม่ 
๑. โครงร้างการนซำ้แบบทราบจำนนรอบ (For Loop): การกำนดตัแปรนบัรอบ (Counter Variable) 

เงื่อนไขการทำงาน และการปรบัเปลี่ยนค่าในแตล่ะรอบ 
๒. โครงร้างการนซ้ำแบบเช็กเงื่อนไข (While Loop): การประมลผลคำั่งซำ้ตราบเท่าที่เงือ่นไขยังคงเป็น

จริง 
๓. การตรจาข้อผิดพลาดของลูป (Loop Debugging): เทคนคิการไล่รโค้ด (Code Tracing) เพื่อป้องกัน

และแก้ไขปัญาลูปไม่ิ้นุด (Infinite Loop) และปัญาการนรอบคลาดเคลื่อนไปนึง่ (Off-by-One Error) 
3.   ื่อการอน 

[   ̸   ] เอการประกอบการอน/นังือเรียนรายิชา คณิตาตร์คอมพิเตอร์ 
[      ] แผน่ใประกอบข้อการอน         
[   ̸   ] ใบงานกิจกรรม    
[      ] ีดิทัน ์   
[   ̸   ] อุปกรณ์กิจกรรมประกอบกิจกรรม Role Play 
[   ̸   ] ื่อ Power point 

4.   การบ้าน / การมอบมายงาน 
[    ] การบา้น   
[    ] การมอบมายงาน   
[  ̸  ] กิจกรรม Active Learning  
 
 



 

  
กระบนการอน 
ขั้นที่ 1 การนำเข้าูบ่ทเรียน 
ิธีการ  
ขั้นนำเข้าู่บทเรียน (10 นาที) 

ธีการ: การใช้กิจกรรมจำลอง (Gamification) เพื่อใเนภาพการทำงานแบบซ้ำๆ 
กิจกรรม "ุ่นยนต์ั่งทำซ้ำ": ครูในักเรียนมบทบาทเป็นนยนต์ โดยครูออกคำั่ง เช่น "ปรบมือ 5 ครั้ง" 

เทียบกับการบอก่า "ปรบมือไปเรื่อยๆ จนกว่าครูจะั่งยุด" เพื่อชี้ใ้เ็นคามแตกต่างระ่างการนซ้ำที่ทราบ
จำนนรอบแน่นอนกับการนซ้ำแบบรอเงื่อนไข 

การเชื่อมโยง: ครูฉายภาพระบบทำงานในชีิตจริง เช่น ระบบแดงูตรคูณ ระบบพิมพ์ใบเร็จินค้าลาย
รายการ รือระบบนับถอยลังเกม เพื่อใเน่าคำั่งนซ้ำช่ยลดการเขียนโค้ดซ้ำซ้อนได้อย่างไร 

ร้างแรงจูงใจ: ตั้งภารกิจประจำคาบ "Loop Master Challenge" ผู้เรียนที่เขียนโค้ดั่งใ้คอมพิเตอร์
ทำงานซ้ำตามโจทย์กำนดได้ถูกต้องและรันผ่านเร็ทีุ่ด จะได้รับิทธิ์เป็นผู้ชยโค้ช (Assistant Coach) ประจำคลา 
 
ขั้นที่ 2  ขั้นอน /ฝึกปฏิบัติ 
ิธีการ 
ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ (๗0 นาที) 
ิธีการ: การจัดการเรียนรู้เชิงรุกผานการาธิต (Interactive Demo) และกระบนการ Pair Programming 

๑. คิดก่อนคีย์ (Tracing on Paper): ครูแจกใบงานโจทย์ปัญา (เช่น โปรแกรมแดงแมู่ตรคูณ รือ
โปรแกรมรับค่าจนก่าจะใ่เลข 0) ใ้นักึกาอบทานทิทางการไลของข้อมูลโดยทดลองเขียนตารางนับรอบ 
(Trace Table) บนกระดาก่อน 

๒. าธิตและจับบั๊ก: ครูาธิตการพิมพ์คำั่ง For และ While บนซอฟต์แร์ IDE ใ้เด็กดูบนจอภาพด โดย
ตั้งใจลืมใ่คำั่งเพิ่มค่าตัแปร (i++) จนเกิดลูปค้าง (Infinite Loop) เพื่อในักการ่มกันังเกตอาการและช่ยกัน
าิธีแก้ไข 

๓. ลงมือปฏิบัติการคู่ (Pair Programming): นักกาจับคู่ปฏิบัติน้าที่น้าเครื่องคอมพิเตอร์ ลับบทบาท
เป็น "คนขับ (Driver)" พิมพ์โค้ด และ "คนนำทาง (Navigator)" ตรจอบเงื่อนไขการนลูป โดยมีครูและ Buddy 
Teacher คอยเดินชี้แนะในลักณะการตั้งคำถามกระตุ้นคามคิด (Active Coaching) 

 
ขั้นที่ 3 เคราะ์และอภิปราย (๒0 นาที) 
ิธีการ: การล้อมงิเคราะ์โค้ด (Code Review) และถอดบทเรียนข้อผิดพลาด 

๑. ถอดบทเรียนโค้ดพัง (Infinite Loop Analysis): ครูุ่มรันโค้ดของกลุ่มที่โปรแกรมทำงานไม่ยอมยุด รือ
ทำงานขาด/เกินไป 1 รอบ (Off-by-One Error) ขึ้นบนจอภาพ แล้ใ้นักเรียนร่มกันิเคราะ์่าเงื่อนไขจุดใด
คลาดเคลื่อน 

๒. แลกเปลี่ยนแนคิดทางเลือก: ใ้กลุ่มที่ามารถประยุกต์ใช้ For และ While ได้อย่างเมาะม ออกมา
นำเนอแนคิด เพื่อเปิดมุมมองใ้ผู้เรียนเ็น่าโจทย์ปัญาเดียกันามารถเลือกใช้โครงร้างนซ้ำได้มากก่านึ่ง
รูปแบบ 

 
ขั้นที่  4   การประเมินผล ขั้นรุปและะท้อนคิด (๒0 นาท)ี 
ิธีการ: การประเมินผลการปฏบิัติงานตามภาพจริงและการะท้อนผลผ่านง PLC 

๑) การประเมินผล: นักกาง่ไฟล์ชดุคำัง่ที่มบูรณ์ผ่านระบบจัดเก็บข้อมูลดิจิทัล (เช่น Google 
Classroom) ครูประเมินผลตามเกณฑ์รูบริก์ (Rubrics) 



 

๒) ขั้นรุป: ครูและนักการ่มกันรุปผังคามคิด (Concept Map) เปรียบเทียบคามแตกตา่งและการ
เลือกใช้ระ่าง For Loop กับ While Loop 

๓) ะท้อนคิด (PLC Reflection): 
นักเรียน: ะท้อนิง่ที่ค้นพบ (เช่น คามตื่นเต้นเมื่อลดบรรทัดโค้ดได้ รือการแก้ปัญาลูปค้าง) 
ครูและทีม PLC: ประชุมิเคราะ์บันทึกลังการอนเพื่อนำประเด็นที่เป็นข้อจำกัดไปพฒันาใบงาน

ในงรอบถัดไป 
 

ลงชื่อ................................................ผู้อน
(นางณพิชตช์ญานันท์ คงธนธรรมกุล) 

 ๒๗ / ก.ค / ๒๕๖๙ 

 ลงชื่อ........................................น้าแผนกิชา 
            (นายจเด็ด รัมิทัต) 
              ๒๗ / ก.ค / ๒๕๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

บันทึกลังการอน 
     ัปดา์ที่......10.... 

ชื่อิชา การเขียนโปรแกรมคอมพิเตอร์เบื้องต้น ริชา   21910-1003 
น่ย  การคบคุมทิทางโปรแกรมแบบนซ้ำ (Looping Structure) 
าขาชิา เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั  ันที่อน  20 กรกฎาคม  2569  จำนน  2  ชั่โมง  
รายการอน  การเขียนโปรแกรมคบคุมทิทางคอมพิเตอร์ ภาคทฤฎี  -  นาท ี ฝึกปฏิบัติ  120  นาท ี
ภาคเรียนที่  ๑    ปีการึกา  256๙ 
จำนนผู้เรียน  ชั้น  ปช.๒   กลุ่ม 1 าขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล จำนน..3๗..คน  
 
1. เนื้อาที่อน (าระำคัญ) 
 การจัดการเรียนรู้ในคาบเรียนนี้มุ่งเน้นการร้างคามเข้าใจในโครงร้างคบคุมทิทางโปรแกรมแบบ
นซ้ำ (Looping Structure) ซึ ่งเป็นัใจำคัญในการลดคามซ้ำซ้อนของการเขียนชุดคำั ่ง เนื ้อา
ประกอบด้ยการเขียนคำั่งนซ้ำแบบทราบจำนนรอบแน่นอน (For Loop) และแบบตรจอบเงื่อนไขก่อน
ทำ (While Loop) การกำนดตัแปรนับรอบ การตั้งเงื่อนไขยุดการทำงาน ตลอดจนกระบนการไล่รัโค้ด 
(Code Tracing) เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญาลูปทำงานไม่ิ ้นุด ( Infinite Loop) และปัญาการคำนณ
จำนนรอบคลาดเคลื่อน 
2. ผลการอน 

2.1 นักึกา่นใญ่ (จำนน 37 คน) บรรลุัตถุประงค์เชิงพฤติกรรม ามารถอธิบายโครงร้าง
และเลือกใช้คำั่งนซ้ำได้เมาะมกับลักณะโจทย์ปัญา 

2.2 กระบนการ Pair Programming ่งเริมใ้ผู้เรียนเกิดการคิดิเคราะ์ร่มกัน ามารถร้าง
ตารางไล่ค่าตัแปร (Trace Table) บนกระดาก่อนลงมือคีย์โค้ด ทำใ้การเขียนโปรแกรมมีทิทางที่ถูกต้อง
และลดข้อผิดพลาด 

2.3 ผู้เรียน่นใญ่ามารถดีบักแก้ไขปัญาโปรแกรมลูปค้างได้ด้ยตนเอง มีคามตื่นตัในการ
ืบค้นและทดลองปรับเปลี่ยนเงื่อนไข ่งผลใ้ผลงานการปฏิบัติงานในใบงานอยู่ในเกณฑ์ดี 
 
3. ปัญา อุปรรค ที่เกิดขึ้นในระางการเรียนการอน 
 3.1 การตั ้งเงื ่อนไขนลูปคลาดเคลื ่อน (Off-by-One Error): ผู ้เร ียนบาง่นยัง ับนการใช้
เครื่องมายเปรียบเทียบ เช่น ใช้ < แทนที่จะใช้ <= ทำใ้โปรแกรมทำงานขาดไป 1 รอบ 

3.2 ปัญาลูปไม่ิ้นุด (Infinite Loop): ผู้เรียนมักลืมเขียนคำั่งเพิ่มรือลดค่าตัแปรคบคุม (เช่น 
ลืมพิมพ์ i++) ่งผลใ้เงื่อนไขเป็นจริงตลอดเลา และเครื่องคอมพิเตอร์ค้าง 

3.3 คามับนในการเลือกใช้คำั่ง: ผู้เรียนบางคู่ยังับน่าเมื่อใดครใช้ For และเมื่อใดครใช้ 
While ทำใ้การออกแบบตรรกะในโจทย์ประยุกต์ใช้เลานานก่าปกติ 
4. แนทางการแก้ปัญาของครูผู้อน  

4.1 เน้นการทำตารางไล่ค่าตัแปร (Trace Table): บังคับใ้ผู้เรียนทดลองเขียนค่าของตัแปรในแต่
ละรอบลงบนกระดาก่อนพิมพ์โค้ดจริงทุกครั้ง เพื่อใ้เ็นการเปลี่ยนแปลงของข้อมูลอย่างเป็น
รูปธรรม 

4.2 จัดทำใบช่ยจำตรรกะการนซ้ำ (Loop Checklist): ร้างตารางตรจอบ 3 จุดิกฤต างไ้
น้าเครื่อง ได้แก่ 1. กำนดค่าเริ่มต้นรือยัง? 2. เงื่อนไขถูกต้องไม? 3. มีการเปลี่ยนค่าตั
แปรนับรอบรือยัง? 



 

 
ลงชื่อ................................................ผู้อน

(นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกุล) 
๒๐ / กรกฎาคม / ๒๕๖๙ 

 
    ลงชื่อ........................................ัน้าแผนกิชา 
            (นายจเด็ด รัมิทัต) 
        ๒๐ / กรกฎาคม / ๒๕๖๙ 

4.3 กระตุ้นการเรียนรู้แบบเพื่อนช่ยเพื่อน: ใ้คู่ที่เขียนโค้ดและดีบักผ่านแล้ ช่ยมบทบาทเป็น
ผู้ช่ยโค้ชไปแนะนำเทคนิคการังเกตจุดค้างใ้เพ่ือนกลุ่มที่ยังรันไม่ผ่าน 

4.4 การใช้คำถามชี้นำเชิงรุก (Socratic Coaching): ครูใช้ิธีถาม่า "ตอนนี้ค่า i มีค่าเท่าไร่?" รือ 
"เมื่อไร่เงื่อนไขนี้จะเป็นเท็จ?" แทนการบอกจุดผิดตรงๆ เพ่ือใ้เด็กคิดแก้ปัญาได้ด้ยตนเอง 

5. ข้อเนอแนะ  
- 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบังเกตการอน 

ชื่อแผนการอน/แบบฝึกปฏิบัติ   การคบคุมทิทางโปรแกรมแบบนซ้ำ (Looping Structure) 
ชื่อ Model Teacher   นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกุล ถานที่อน   ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
นที่ังเกตการอน 20 กรกฎาคม  2569  เลา 0๘.00 - 10.00 น. จำนน 2 ชั่โมง 

รายการังเกตการอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้ยคามัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพ่ือใ้บรรลุเป้ามายเดียกัน  
 

2. มีนำคุณลักณะอันพ่ึงประงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการอน  
 

3. การนำเข้าู่บทเรียนเพื่อทบทนคามรู้เบื้องต้น  
 

4. การนำื่อ เทคโนโลยี และนัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการอนตามบริบท
ของถานึกา 

 
 

5. อนตรงตามัตถุประงค์การจัดการเรียนรู้  
 

6. อธิบายเนื้อาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย  
 

7. ปรับิธีการจัดการเรียนการอนเพื่อใ้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน  
 

8. คบคุมชั้นเรียนและแก้ไขปัญาที่เกิดขึ้นใ้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง  
 

9. รุป-อภิปรายผลการอนและปรับปรุงแก้ไข  
 

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
 

 
ข้อเนอแนะเพ่ิมเติม.......................................................................................................... .................. 
 
 
 

               ลงชื่อ………………………..……………..…………… 
                                     (นายจเด็ด รัมิทัต) 
                        ตำแน่ง ัน้าแผนกิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
                                              ผู้ังเกตการอน  

๒๐ / กรกฎาคม / ๒๕๖๙ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

แบบังเกตการอน 

ชื่อแผนการอน/แบบฝึกปฏิบัติ   การคบคุมทิทางโปรแกรมแบบนซ้ำ (Looping Structure) 
ชื่อ Model Teacher   นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกุล ถานที่อน   ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
นที่ังเกตการอน 20 กรกฎาคม  2569  เลา 0๘.00 - 10.00 น. จำนน 2 ชั่โมง 

รายการังเกตการอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้ยคามัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพ่ือใ้บรรลุเป้ามายเดียกัน  
 

2. มีนำคุณลักณะอันพ่ึงประงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการอน  
 

3. การนำเข้าู่บทเรียนเพื่อทบทนคามรู้เบื้องต้น  
 

4. การนำื่อ เทคโนโลยี และนัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการอนตามบริบท
ของถานึกา 

 
 

5. อนตรงตามัตถุประงค์การจัดการเรียนรู้  
 

6. อธิบายเนื้อาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย  
 

7. ปรับิธีการจัดการเรียนการอนเพื่อใ้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน  
 

8. คบคุมชั้นเรียนและแก้ไขปัญาที่เกิดขึ้นใ้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง  
 

9. รุป-อภิปรายผลการอนและปรับปรุงแก้ไข  
 

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
 

 
ข้อเนอแนะเพ่ิมเติม.......................................................................................................... .................. 
 
 
 

         ลงชื่อ………………………..……………..…………………… 

                        (นางาพิไลรรณ  จันทรัฒนกิจ) 
                                ตำแนง่ พนักงานราชการ (ครู)       
                                               ผู้ังเกตการอน  

๒๐ / กรกฎาคม / ๒๕๖๙ 
 

   
 

 
 
 
 
 
 



 

แบบังเกตการอน 

ชื่อแผนการอน/แบบฝึกปฏิบัติ   การคบคุมทิทางโปรแกรมแบบนซ้ำ (Looping Structure) 
ชื่อ Model Teacher   นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกุล ถานที่อน   ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
นที่ังเกตการอน 20 กรกฎาคม  2569  เลา 0๘.00 - 10.00 น. จำนน 2 ชั่โมง 

รายการังเกตการอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้ยคามัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพ่ือใ้บรรลุเป้ามายเดียกัน  
 

2. มีนำคุณลักณะอันพ่ึงประงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการอน  
 

3. การนำเข้าู่บทเรียนเพื่อทบทนคามรู้เบื้องต้น  
 

4. การนำื่อ เทคโนโลยี และนัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการอนตามบริบท
ของถานึกา 

 
 

5. อนตรงตามัตถุประงค์การจัดการเรียนรู้  
 

6. อธิบายเนื้อาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย  
 

7. ปรับิธีการจัดการเรียนการอนเพื่อใ้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน  
 

8. คบคุมชั้นเรียนและแก้ไขปัญาที่เกิดขึ้นใ้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง  
 

9. รุป-อภิปรายผลการอนและปรับปรุงแก้ไข  
 

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
 

 
ข้อเนอแนะเพ่ิมเติม.......................................................................................................... .................. 
 
 
 

            ลงชื่อ………………………..……………..………………… 

                            (นางาุรารัก  พลอยบุย์) 
                                 ตำแน่ง พนักงานราชการ (ครู) 
                                               ผู้ังเกตการอน  

๒๐ / กรกฎาคม / ๒๕๖๙ 
 

   
 

 
 
 
 
 
 



 

แบบังเกตการอน 

ชื่อแผนการอน/แบบฝึกปฏิบัติ   การคบคุมทิทางโปรแกรมแบบนซ้ำ (Looping Structure) 
ชื่อ Model Teacher   นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกุล ถานที่อน   ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
นที่ังเกตการอน 20 กรกฎาคม  2569  เลา 0๘.00 - 10.00 น. จำนน 2 ชั่โมง 

รายการังเกตการอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้ยคามัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพ่ือใ้บรรลุเป้ามายเดียกัน  
 

2. มีนำคุณลักณะอันพ่ึงประงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการอน  
 

3. การนำเข้าู่บทเรียนเพื่อทบทนคามรู้เบื้องต้น  
 

4. การนำื่อ เทคโนโลยี และนัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการอนตามบริบท
ของถานึกา 

 
 

5. อนตรงตามัตถุประงค์การจัดการเรียนรู้  
 

6. อธิบายเนื้อาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย  
 

7. ปรับิธีการจัดการเรียนการอนเพื่อใ้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน  
 

8. คบคุมชั้นเรียนและแก้ไขปัญาที่เกิดขึ้นใ้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง  
 

9. รุป-อภิปรายผลการอนและปรับปรุงแก้ไข  
 

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
 

 
ข้อเนอแนะเพ่ิมเติม.......................................................................................................... .................. 
 
 

ลงชื่อ………………………..……………..…………………… 
      (นางาปรรรณ  ทองถึก) 

      ตำแน่ง ครูพิเอน 
      ผู้ังเกตการอน 

     ๒๐ / กรกฎาคม / ๒๕๖๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แบบังเกตการอน 

ชื่อแผนการอน/แบบฝึกปฏิบัติ   การคบคุมทิทางโปรแกรมแบบนซ้ำ (Looping Structure) 
ชื่อ Model Teacher   นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกุล ถานที่อน   ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
นที่ังเกตการอน 20 กรกฎาคม  2569  เลา 0๘.00 - 10.00 น. จำนน 2 ชั่โมง 

รายการังเกตการอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้ยคามัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพ่ือใ้บรรลุเป้ามายเดียกัน  
 

2. มีนำคุณลักณะอันพ่ึงประงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการอน  
 

3. การนำเข้าู่บทเรียนเพื่อทบทนคามรู้เบื้องต้น  
 

4. การนำื่อ เทคโนโลยี และนัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการอนตามบริบท
ของถานึกา 

 
 

5. อนตรงตามัตถุประงค์การจัดการเรียนรู้  
 

6. อธิบายเนื้อาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย  
 

7. ปรับิธีการจัดการเรียนการอนเพื่อใ้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน  
 

8. คบคุมชั้นเรียนและแก้ไขปัญาที่เกิดขึ้นใ้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง  
 

9. รุป-อภิปรายผลการอนและปรับปรุงแก้ไข  
 

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
 

 
ข้อเนอแนะเพ่ิมเติม.......................................................................................................... .................. 
 
 

ลงชื่อ………………………..……………..…………………… 
      (นางาเปรมรัมี ถึงเียบญน) 

      ตำแน่ง ครูพิเอน 
      ผู้ังเกตการอน 

๒๐ / กรกฎาคม / ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

แบบังเกตการอน 

ชื่อแผนการอน/แบบฝึกปฏิบัติ   การคบคุมทิทางโปรแกรมแบบนซ้ำ (Looping Structure) 
ชื่อ Model Teacher   นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกุล ถานที่อน   ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
นที่ังเกตการอน 20 กรกฎาคม  2569  เลา 0๘.00 - 10.00 น. จำนน 2 ชั่โมง 

รายการังเกตการอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้ยคามัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพ่ือใ้บรรลุเป้ามายเดียกัน  
 

2. มีนำคุณลักณะอันพ่ึงประงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการอน  
 

3. การนำเข้าู่บทเรียนเพื่อทบทนคามรู้เบื้องต้น  
 

4. การนำื่อ เทคโนโลยี และนัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการอนตามบริบท
ของถานึกา 

 
 

5. อนตรงตามัตถุประงค์การจัดการเรียนรู้  
 

6. อธิบายเนื้อาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย  
 

7. ปรับิธีการจัดการเรียนการอนเพื่อใ้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน  
 

8. คบคุมชั้นเรียนและแก้ไขปัญาที่เกิดขึ้นใ้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง  
 

9. รุป-อภิปรายผลการอนและปรับปรุงแก้ไข  
 

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
 

 
ข้อเนอแนะเพ่ิมเติม.......................................................................................................... .................. 
 
 

ลงชื่อ………………………..……………..…………………… 
      (นางาจารุรรณ ถึงเียบญน) 

      ตำแน่ง ครูพิเอน 
      ผู้ังเกตการอน 

๒๐ / กรกฎาคม / ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

ประเด็นการะท้อนผลการอน /ฝึกปฏิบัติ /กิจกรรม 
1.  ประเด็นด้านผู้เรียน 

พบ่าผู้เรียนมีพัฒนาการด้านทักะการเรียนรู้ด้ยตนเองและคามคิดเชิงคำนณอย่างมี
นัยำคัญ โดยามารถกำกับทิทางการเรียนรู้ (Self-Regulated Learning) ตามลำดับขั้นตอนภารกิจ
ที่กำนดไ้ในใบงานปฏิบัติการ (Lab Sheet) ได้อย่างมีประิทธิภาพ ผู้เรียน่นใญ่บรรลุัมฤทธิ์ผล
ตามัตถุประงค์เชิงพฤติกรรม ามารถิเคราะ์โจทย์ปัญาเพื ่อแปลงตรรกะใ้เป็นชุดคำั่ง
โปรแกรมโครงร้างนซ้ำได้อย่างแม่นยำ อย่างไรก็ตาม ยังคงปรากฏคามแตกต่างระ่างบุคคลใน
ด้านการมองภาพการเปลี่ยนแปลงค่าตัแปรในแต่ละรอบ ซึ่ง่งผลต่อคามเร็ในการดีบักโปรแกรมใน
ช่งแรก แต่ได้รับการแก้ไขผ่านกระบนการเรียนรู้แบบร่มมือในลักณะจับคู่เขียนโปรแกรมร่มกัน
แบบเพ่ือนช่ยเพื่อน (Pair Programming & Peer Tutoring) ที่เกิดขึ้นภายในชั้นเรียน 

2. ประเด็นด้านกิจกรรม 
  มีการจัดลำดับเนื้อาในลักณะการเริมร้างคามรู้ (Scaffolding) จากระดับพื้นฐานการ

เขียนลูปอย่างง่าย (For Loop) ไปู ่คามซับซ้อนของลูปแบบเช็กเงื ่อนไข (While Loop) ตาม
มาตรฐานิชาชีพคอมพิเตอร์ กิจกรรมในแต่ละภารกิจย่อย (Coding Challenges) ่งเริมใ้ผู้เรียน
เกิดกระบนการคิดิเคราะ์และแก้ปัญาผ่านการคอมไพล์และทดอบรันโปรแกรมจริงที่ใ้ผล
ะท้อนกลับทันที (Immediate Feedback จาก Compiler) ทำใ้กิจกรรมการเรียนรู้มีคามต่อเนื่อง
และไม่ก่อใ้เกิดคามตึงเครียดเกินไปำรับผู้เรียนที่มีทักะการคิดเชิงตรรกะในระดับเริ่มต้น 

3. ประเด็นด้านครู 
  ครูผู้อนประบคามำเร็จในการปรับเปลี่ยนบทบาทจากผู้นำเนอคามรู้มาเป็นผู้อำนย
คามะดกในการเรียนรู้ (Facilitator) และที่ปรึกาเชิงรุก (Coach) โดยามารถบริารจัดการชั้น
เรียนที่มีคามลากลายได้อย่างเป็นระบบผ่านการเดินังเกตการณ์และใ้คำชี้แนะรายบุคคล 
(Individualized Coaching) ในจุดิกฤตที่ผู้เรียนมักพบข้อผิดพลาด เช่น ตำแน่งการางคำั่งเพ่ิม
ค่าตัแปรและการกำนดเงื่อนไขขอบเขตการิ้นุดลูป 
 

4. ประเด็นื่อการอน 
  ื่อการเรียนรู้แบบใบงานปฏิบัติการเชิงโครงร้าง (Structured Lab Sheet) และระบบ
พัฒนาชุดคำั่งคอมพิเตอร์ (Live IDE) แดงใ้เ็นถึงประิทธิภาพในการเป็นนัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ที่มบูรณ์ในตัเอง โดยมีการออกแบบเนื้อา รูปแบบไยากรณ์ (Syntax) และโจทย์กรณีึกา
เชิงประจัก์ท่ีเอ้ือต่อการทำคามเข้าใจและลองผิดลองถูกด้ยตนเอง ช่ยลดภาระการบรรยายเนื้อา
ของครูและเพิ่มโอกาใ้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติเขียนโค้ดจริงอย่างเต็มักยภาพ ทั้งนี้ครมีการบูรณาการ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มเติมในรูปแบบของคลิปิดีโอาธิตการแกะรอยโค้ดผ่านรัคิอาร์ (QR Code) 
เพ่ือนับนุนผู้เรียนที่มีรูปแบบการเรียนรู้ที่ลากลาย 

 

 



 

5. ประเด็นด้านบรรยากา 
  บรรยากาการเรียนรู้มีคามมดุลระ่างคามงบในการคิดิเคราะ์และเขียนชุดคำั่ง
ด้ยตนเอง และคามกระตือรือร้นในการแลกเปลี่ยนคามรู้ระดมมองแก้บั๊กภายในคู่บัดดี้ของผู้เรียน 
ภาพแดล้อมทางกายภาพใน้องปฏิบัติการและเชิงจิติทยาเอื้อต่อการร้างมาธิและการทดลองรัน
โปรแกรมผิดลองถูกโดยไม่เกรงกลัต่อคามผิดพลาด ่งผลใ้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อิชาการเขียน
โปรแกรมคอมพิเตอร์เบื ้องต้นและเ็นคุณค่าของการนำกระบนการคิดที ่เป็นเตุเป็นผลไป
ประยุกต์ใช้ในงานอาชีพเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

6. จุดแข็งจุดอ่อนของการอน 
6.1  จุดแข็ง (Strengths) : 
-  ระบบคู่คิดแชร์การเรียนรู้: กระบนการ Pair Programming ช่ยใ้ผู้เรียนามารถแชร์ิธีคิด

ิเคราะ์ตรรกะและลับบทบาทในการโค้ดดิง ลดคามกดดันำรับกลุ่มเรียนช้า และเปิด
โอกาใ้กลุ่มเรียนดีได้ฝึกทักะการื่อารและเป็นผู้นำทีมพัฒนา 

- การจัดลำดับโจทย์ที่เป็นระบบ: การเรียงลำดับภารกิจท้าทายจากลูปกำนดรอบแน่ชัดไปู่ลูป
แบบมีเงื่อนไขซับซ้อน ช่ยใ้ผู้เรียนร้างองค์คามรู้ใม่เกี่ยกับกระบนการคิดเชิงคำนณได้
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

- การทดอบและรู้ผลทันที: การใช้เครื่องมือจำลองรันโค้ดด (Live IDE) ช่ยใ้ผู ้เรียนทราบ
ข้อผิดพลาดทางไยากรณ์และลูปค้างทันทีผ่านระบบตรจอบคำั่ง ทำใ้เกิดการแก้ไขคาม
เข้าใจที่คลาดเคลื่อนได้รดเร็ 

- การปรับบทบาทู่โค้ชรายบุคคล: ครูเปลี่ยนจากผู้บรรยายน้าชั้นเรียนมาเป็นผู้อำนยคาม
ะดก ทำใ้มีเลาเดินังเกตการณ์พฤติกรรมการคีย์และไล่ายตาดูแนคิดการเขียนโค้ด พร้อม
ทั้งใ้คำปรึกาแบบตัต่อตั (Individual Coaching) ในจุดิกฤตที่เด็กติดขัดได้มากขึ้น 

- ัฒนธรรมการช่ยเลือร่มกัน: เกิดเครือข่ายคามร่มมือแก้ปัญา (Debugging) ในชั้นเรียน 
โดยกลุ่มที่เขียนโปรแกรมเร็จเร็ทำน้าที่เป็นพี่เลี้ยงใ้กลุ่มที่โค้ดยังรันไม่ผ่าน เริมร้างทักะ
ทางังคมและบรรยากาการเรียนรู้ที่เป็นบก 
 

6.2  จุดอ่อน (Weaknesses) : 
- นักกาท่ีมีพ้ืนฐานคำัพท์ภาาอังกฤและการพิมพ์แป้นพิมพ์คีย์บอร์ดต่ำก่าเกณฑ์ จะใช้

เลาไปกับการืบค้นตัอักรและพิมพ์เครื่องมายพิเนานเกินไป จนอาจ่งผลกระทบต่อ
เลาในภาพรมของการคิดตรรกะโปรแกรม 

- การที่ผู้เรียนแต่ละคู่ใช้เลาในการแก้บั๊กลูปค้างไม่เท่ากันตามทักะ่นบุคคล ทำใ้ยากต่อ
การคบคุมเลาเพ่ือกัดองค์คามรู้และรมัรุปบทเรียนพร้อมกันทั้ง้องเรียนในช่งท้าย
คาบ 

- แม้จะมีตัอย่างไยากรณ์แดงอย่างชัดเจนบนจอภาพ แต่ผู้เรียนบาง่นยังคงมีพฤติกรรม
ละเลยการเขียนั่งเพ่ิมค่าตัแปร ทำใ้โปรแกรมเกิดลูปไม่ิ้นุดซ้ำๆ 

- ื่อใบงานปฏิบัติการในรูปแบบเอการพิมพ์อาจไม่ตอบโจทย์ผู้เรียนกลุ่มท่ีถนัดการเรียนรู้ผ่าน
การฟัง (Auditory Learners) ซึ่งยังคงต้องการฟังรุปแนคิดรือดูิดีโอาธิตการเดินเ้น
ทางการรันของโปรแกรมประกอบการลงมือปฏิบัติคีย์โค้ด 

 



 

 
 

ลงชื่อ................................................ครูประจำาขาิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
                                         (นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกุล)  
 
 
 

                                     ลงชื่อ................................................น้าแผนกิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
(นายจเด็ด รัมิทัต) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบรุปผลการดำเนินงาน รูปแบบ/ิธีการ/กิจกรรม  
ชื่อ Model Teacher นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกุล าขาิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
ันที่อน  20 กรฎาคม  2569 ิชา การเขียนโปรแกรมคอมพิเตอร์เบื้องต้น 
รายการอน การคบคุมทิทางโปรแกรมแบบนซ้ำ (Looping Structure) จำนน 2 ชั่โมง   
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการึกา 256๙ ระดับชั้น  ปช.๒ กลุ่ม 1 าขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล จำนน..3๗..คน  
ผลการดำเนินงาน 
 การยกระดับผลัมฤทธิ์ทางการเรียนและ่งเริมทักะการเรียนรู้ด้ยตนเอง เรื่อง โครงร้างคบคุม
ทิทางโปรแกรมแบบนซ้ำซ้อนกัน (Nested Loop) และการประยุกต์ใช้ ในรายิชาการเขียนโปรแกรม
คอมพิเตอร์เบื้องต้น ครูผู้อนได้รมกลุ่ม PLC าขาิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล จำนน 3 คน เพ่ือร่มกันนำ
ข้อมูลข้อะท้อนคิดจากงรอบที่ 1 มาต่อยอดปรับปรุงนัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยจัดทำแผนปฏิบัติการ
ชุมชนการเรียนรู้ทางิชาชีพ งรอบที่ 2 ตั้งแต่ันที่ 15 มิถุนายน 2569 ถึงันที่ 10 กรกฎาคม 2569 ตาม
กระบนการขั้นตอนของ PLC และนำไปใช้ปฏิบัติจริงกับผู้เรียนระดับชั้นประกานียบัตริชาชีพ (ปช.2) กลุ่ม 
1 จำนน 37 คน 
 

ผลการดำเนินงานในงรอบที่ 2 พบ่า ผู้เรียนมีอัตราคามก้าน้าทางการเรียนรูู้งขึ ้นอย่างมี
นัยำคัญ โดยเฉพาะกลุ่มผู้เรียนที่เคยติดขัดเรื่องลูปค้างในงรอบแรก ามารถปรับตัเข้ากับกระบนการเขียน
โค้ดและดีบักโปรแกรมได้รดเร็ยิ่งขึ้น ื่อเริมประเภทตารางตรจอบ 3 จุดิกฤต (Loop Checklist) และ
ตารางไล่ค่าตัแปร (Trace Table) ช่ยลดอุปรรคเรื่องการลุดลูปได้อย่างมีประิทธิภาพ ่งผลใ้ผู้เรียน
เกิดคามเชื่อมั่น ามารถกำกับตนเองในการิเคราะ์ตรรกะและแก้ไขข้อผิดพลาดของโปรแกรมได้ำเร็จด้ย
ตนเองเพ่ิมข้ึนอย่างชัดเจน 

 
รูปแบบ/ิธีการ 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในงรอบที่ 2 ได้เน้นการต่อยอดนัตกรรมจากงรอบที่ 1 โดยยังคงยึด
กระบนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้ยเทคนิคการจับคู่เขียนโปรแกรม (Pair Programming) ผาน
กับการประยุกต์ใช้ื ่อนับนุนพุปัญญา กระบนการเริ ่มต้นจากการที ่ทีมครู PLC ร่มกันิเคราะ์
ข้อผิดพลาดเชิงตรรกะที่พบซ้ำในงรอบแรก เพื่อนำมาออกแบบใบงานปฏิบัติการรูปแบบใม่ที่เพิ่มระบบ
ตารางไล่ค่าตัแปร (Trace Table Sheet) บนกระดาก่อนการลงมือพิมพ์จริง 
 

ใน่นของกิจกรรม ครูผู้อนได้เพิ่ม กิจกรรมอุ่นเครื่องพิมพ์แป้นพิมพ์ (Warm-up Typing) 5 นาที
ก่อนเริ่มบทเรียน เพ่ือร้างคามคุ้นเคยกับัญลักณ์คณิตาตร์และตัดำเนินการเปรียบเทียบ พร้อมทั้งปรับ
บทบาทเป็นผู้อำนยคามะดกและที่ปรึกาเชิงรุก (Facilitator & Coach) โดยเน้นการตั้งคำถามชี้นำเชิง
ิเคราะ์ (Socratic Questioning) เมื่อผู้เรียนพบข้อผิดพลาดลูปไม่ทำงาน นอกจากนี้ยังได้ปรับปรุงระบบคู่
บัดดี้โดยการลับมุนเียนบทบาท (Role Rotation) ตามช่งเลาที่ชัดเจน เพื่อใ้ผู้เรียนทุกคนได้ฝึกทักะ
ทั้งการปฏิบัติตามไยากรณ์และการคิดเชิงตรรกะอย่างเท่าเทียม พร้อมทั้งนำข้อมูลจากการังเกตการอน 
(Open Class) ในงรอบที่ 2 มาประชุมะท้อนคิดเพ่ือประเมินคามยั่งยืนของนัตกรรมต่อไป 
 
 
 
 



 

ข้อเนอแนะ 
- ครมีการนำโจทย์ถานการณ์จริงจากถานประกอบการ รือโจทย์ระบบธุรกิจดิจิทัลใน

ชีิตประจำัน (เช่น ระบบคำนณดอกเบี้ยทบต้น รือระบบประมลผลต็อกินค้าลาย
รายการ) มาใช้เป็นโจทย์ประยุกต์ เพื่อใ้ผู้เรียนเ็นคามเชื่อมโยงของการเขียนโปรแกรมนซ้ำ
กับงานอาชีพ 

- ครจัดทำแบบประเมินตนเอง (Self-Assessment Rubrics) ในเชิงทักะกระบนการคิดเชิง
คำนณ (Computational Thinking) เพื่อใ้ผู้เรียนได้ประเมินระดับพัฒนาการทางตรรกะของ
ตนเองนอกเนือจากการัดผลจากคามถูกต้องของโค้ดเพียงอย่างเดีย 

- ครนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Pair Programming ผานื่อซ่อมเริมดิจิทัลนี้ ไปขยายผล
ใช ้ก ับราย ิชาในกลุ ่มโครงร ้างการเข ียนโปรแกรมอื ่นๆ เช ่น  ิชาการเข ียนโปรแกรม
ภาาคอมพิเตอร์ รือิชาโครงร้างข้อมูลและอัลกอริทึม ในภาคเรียนถัดไป 
 

                                                        
 

 ลงชื่อ………………………..……………..…………………… 
            (นางาณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกุล) 
                        ตำแน่ง ครูผู้ช่ย  
      
       

                     ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                            (นายจเด็ด รัมิทัต) 
           ัน้าแผนกิชาเทคโนโลยีธรุกิจดิจิทัล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รูปภาพการังเกตการอน 
ในนที่ ๒๐ กรกฎาคม 2569 

ณ ้องเรียน 43๒ แผนกิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
 

 

 
 



 
 

 
 
 
 
ส่วนราชการ   วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน        
ท่ี                                                            วันท่ี    ๒7  สิงหาคม  2569   “                      
เรื่อง  รายงานการประชุมชุนชนการเรียนรู้ (PLC)                                                                                        
 
เรียน   ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 ตามที่ประกาศจัดตั้งกลุ่มชุมชนการเรียนรู้  (PLC) กลุม่ที่ 7 สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกจิดิจทิัล ได้ดำเนินการ
ขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ และกลุ่มได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ (PLC) เดือน กรกฎาคม 
พ.ศ.2569 ประจำภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 256๙  ณ ห้องพักครสูาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกจิดิจิทลั นั้น  

  ในการนี้ สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ของกลุ่มชุนชนการเรียนรู้ (PLC) กลุ่มที่ 7 โดยมีรายละเอียดดังแนบ 
 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

            
ลงช่ือ…………………..…….....……….. 

                                                (นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกลุ) 
                      ครูประจำสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกจิดิจทิัล 

 
 
ลงช่ือ…………………..…….....……….. 

                                                   (นายจเด็ด รัศมทิัต) 
                     หัวหน้าแผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดจิิทลั 
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บันทึกข้อความ 
๔๒๒๒/๒๕๖๙



 
 

แผนปฏิบตัิการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community Action Plan: PLC-AP) 

ชื่อกลุ่มที่ 7 สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  สังกัด  วิทยาลยัเทคนิคบางสะพาน 
1.นายประพฤต ิ พฤศชนะ  รองผู้อำนวยการ  7. นางสาวปวรวรรณ  ทองถึก สมาชิกกลุ่ม         
2.นายจเดด็ รัศมิทัต  ผู้เชี่ยวชาญประจำกลุ่ม  8. นางสาวเปรมรัสมี ถงึเสยีบญวน สมาชิกกลุ่ม 
3.นางณพิชตช์ญานันท ์ คงธนธรรมกุล สมาชิกกลุ่ม 9. นางสาวจารุวรรณ ถงึเสียบญวน สมาชิกกลุ่ม 
4.นายพัชรภูมิ  อนรรฆเมธี สมาชิกกลุ่ม 
5.สาวพิไลวรรณ  จันทรวัฒนกิจ สมาชิกกลุ่ม 
6.นางสาวสุรารักษ ์ พลอยบษุย ์ สมาชิกกลุ่ม  
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง เร่ือง การเปลี่ยนฐานของตัวเลขในระบบ
คอมพิวเตอร์ โดยใช้สื่อการเรียนรู้แบบโมดูล (Module) ในรายวชิาการเขยีนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เบื้องต้น ของ
นักเรียนระดับชั้น ปวช.๓ สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล แผนปฏิบตัิการ คร้ังที ่(วงรอบ) 3 ( 27/ก.ค./2569 – 
27/ส.ค/2569) 
ลำดับ กิจกรรม บทบาท วัน เดือน ป ี

1 ประชุมร่วมกันพิจารณาเลือกปัญหาเปา้หมาย และ
ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา 

สมาชิกในกลุ่ม ๓๐/ก.ค./๒๕๖๙
(ประมาณ 60 นาที) 

2 จัดทำแผนปฏิบตัิการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี 
(PLC) 

Model teacher 
ร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม 

๓๑/ก.ค./๒๕๖๙
(ประมาณ 60 นาที) 

3 ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา 
(แผนการสอน/ใบงาน/กิจกรรม) 

Model teacher และ
สมาชิกในกลุ่ม 

๐๓/ส.ค./๒๕๖๙
(ประมาณ 60 นาที) 

4 แลกเปลีย่นเสนอแนะ สะท้อน 
แผนจัดกิจกรรมหรือแผนการสอน 

สมาชิกในทีม และ
สมาชิกในกลุ่ม 

๐๔/ส.ค./๒๕๖๙
(ประมาณ 60 นาที) 

5 สรุป สงัเคราะห์ผลการวิพากษ์ สะท้อนคิดและ
ปรับปรุงแผนการสอน/แบบฝึก/กิจกรรม ฉบบัใหม ่

Model teacher ๐๕/ส.ค./๒๕๖๙
(ประมาณ 60 นาที) 

6 ลงมือปฏบิัติการสอน/ฝึก/จดักิจกรรม Model teacher ๑๗/ส.ค./๒๕๖๙
(ประมาณ 120 

นาที) 
7 สังเกตการสอนในชั้นเรียน  สมาชิกในทีม ๑๗/ส.ค./๒๕๖๙

(ประมาณ ๖0 นาที) 
8 ประชุมสะท้อนผลต่อการสังเกตชั้นเรียน  สมาชิกในทีม ๑๘/ส.ค./๒๕๖๙

(ประมาณ ๖0 นาที) 
9 สรุป สงัเคราะห์การเรียนรู้จากสมาชิกในทีม จดุอ่อน 

จุดเด่นของการดำเนินการ 
Model teacher ๑๙/ส.ค./๒๕๖๙

(ประมาณ 60 นาที) 
10 สรุป  รูปแบบที่ปรับปรุงจากบทเรียนที่ได้ทดลองใช้

แล้วแล้วลองปฏิบตัิการสอนในรอบใหม่ 
Model teacher ๒๐/ส.ค./๒๕๖๙

(ประมาณ 60 นาที) 
หมายเหตุ  ดำเนินการปรับปรุงวนซ้ำ ปฏิบตัิจนสำเร็จตามวัตถุประสงค ์ จงึนำออกเผยแพร่ โดยขั้นตอนตาม
กระบวนการ และระยะเวลาดังกล่าว สามารถยืดหยุ่นไดต้ามบริบท แต่ควรคำนึงถึงการร่วมมือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การสังเกต และการสะท้อน 

 ลงชื่อ……………………………………………………… 
                           (นางณพชิต์ชญานันท์ คงธนธรรมกุล) 

       ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย  
ผู้บันทึกกลุ่ม PLC 



 
 

       
แผนการสอน 

     สัปดาห์ที่......14.... 
ชื่อวิชา การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เบื้องต้น รหัสวิชา   21910-1003 
หน่วย  การควบคุมทศิทางโปรแกรมแบบวนซ้ำ (Looping Structure) 
สาขาวิชา เทคโนโลยีธุรกิจดิจทิัล  วันที่สอน  ๑๗/ส.ค./๒๕๖๙   จำนวน  2  ชั่วโมง  
รายการสอน  การเขยีนโปรแกรมควบคุมทศิทางคอมพิวเตอร์ ภาคทฤษฎี  -  นาท ี ฝึกปฏิบตัิ  120  นาท ี
ภาคเรียนที่  ๑    ปีการศึกษา  256๙ 
จำนวนผู้เรียน  ชั้น  ปวช.๒   กลุ่ม 1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจทิัล จำนวน..3๗..คน  
 
1.  วตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม  
 ๑.๑ ด้านความรู้ (K): ผู้เรียนสามารถอธิบายหลักการทำงานของโครงสร้างวนซ้ำซ้อนกัน (Nested Loop) และ
การจัดการลำดับการทำงานของลูปนอก (Outer Loop) กับลปูใน (Inner Loop) ได้อย่างถูกต้อง 

๑.๒ ด้านทักษะ/กระบวนการ (P): ผูเ้รียนสามารถออกแบบตารางจำลองคา่ตัวแปร (Trace Table) และเขยีน
ชุดคำสั่งโครงสร้างวนซ้ำซ้อนกันเพื่อประมวลผลข้อมูลตารางทางธุรกิจได้อย่างถูกต้อง 

๑.๓ ด้านเจตคติ (A): ผู้เรียนมีความละเอียดรอบคอบในการกำหนดขอบเขตและเงื่อนไขการทำงาน มีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัตงิานร่วมกัน และมีวินัยในการเรียนรู้แก้ปญัหาด้วยตนเอง 
2.   ความรู้และทักษะเดิม 
 ๒.๑ การควบคุมทิศทางแบบวนซ้ำพื้นฐาน: ความเขา้ใจโครงสร้างคำสั่ง For และ While แบบชั้นเดยีว 
 ๒.๒ การใช้ตัวแปรควบคุม: การเพิ่มค่า ลดค่า และกำหนดคา่เร่ิมต้นให้แก่ตัวแปรนับรอบ (Counter) 
 ๒.๓ ทักษะการดีบัก: การตรวจสอบและแก้ปญัหาลูปไม่สิ้นสุด (Infinite Loop) 
เน้ือหาใหม่ 

๑. โครงสร้างการวนซ้ำซ้อนกัน (Nested Loops): หลักการทำงานที่ลูปด้านในต้องทำงานจนครบเงื่อนไขใน
ทุกๆ 1 รอบการทำงานของลูปด้านนอก 

๒. การประยุกต์ใช้กับข้อมูลเชิงตาราง (Matrix/Table Pattern): การใช้ลูปนอกควบคุมการขึ้นแถวใหม่ 
(Row) และใช้ลูปในควบคุมการแสดงผลตามคอลัมน์ (Column) เช่น การคำนวณภาษีสะสม หรือระบบคำนวณราคา
สินค้าตามหมวดหมู ่

๓. การใช้คำสัง่ควบคุมกระแสการวนซ้ำ (Break & Continue): การหยดุการทำงานของลูปก่อนกำหนด และ
การข้ามรอบการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของโปรแกรม 
3.   สื่อการสอน 

[   ̸   ] เอกสารประกอบการสอน/หนังสือเรียนรายวิชา คณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์ 
[      ] แผ่นใสประกอบหัวข้อการสอน         
[   ̸   ] ใบงานกิจกรรม    
[      ] วดีิทัศน์   
[   ̸   ] อุปกรณ์กิจกรรมประกอบกิจกรรม Role Play 
[   ̸   ] สื่อ Power point 

4.   การบ้าน / การมอบหมายงาน 
[    ] การบา้น   
[    ] การมอบหมายงาน   
[  ̸  ] กิจกรรม Active Learning   
 
 



 
 

กระบวนการสอน 
ขั้นที่ 1 การนำเข้าสู่บทเรียน 
วิธีการ  
ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (10 นาที) 
วิธีการ: การตั้งโจทย์สถานการณ์จำลองเพื่อกระตุ้นการคิดเชื่อมโยง 
กิจกรรม "ตารางสินค้าสองมิติ": ครูฉายภาพตารางสูตรคูณแม่ 2 ถึงแม่ 12 หรือตารางสรุปยอดขายสินค้า 4 สาขา 
ตลอด 7 วัน แล้วตั้งคำถามว่า "ถ้าต้องการให้โปรแกรมพิมพ์ข้อมูลออกมาเป็นแถวและคอลัมน์แบบน้ี ลูปเดี่ยวชั้นเดียว
เพียงพอหรือไม่?" 
การเชื่อมโยง: ชี้ให้เห็นว่าโครงสร้างฐานขอ้มูลและระบบหน้าร้าน (POS) ในงานธุรกิจดิจิทัลล้วนจัดเก็บและประมวลผล
แบบตารางสองมิติ ซ่ึงจำเป็นต้องใช้โครงสร้างการวนซ้ำซ้อนกัน 
สร้างแรงจูงใจ: ชี ้แจงภารกิจประจำคาบ "Matrix Developer" ผู ้เรียนคู ่ใดเขียนโค้ดแสดงผลและประมวลผล
ตารางข้อมูลได้ถูกต้องตามเกณฑ์ จะได้สิทธ์ินำเสนอแนวทางการย่อคำสั่ง (Optimization) ให้แก่เพื่อนร่วมชั้น 
 
ขั้นที่ 2  ขั้นสอน /ฝึกปฏิบัติ 
วิธีการ 
ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ (๗0 นาที) 
วิธีการ: การจัดการเรียนรู้เชิงรุกผสานการสาธิต (Interactive Demo) และกระบวนการ Pair Programming 

๑. วิเคราะห์ตรรกะบนกระดาษ (Trace Table Planning): ครูแจกใบงานโจทย์ปัญหา ให้นักศึกษาทดลอง
เขียนแผนภาพตรรกะและตารางรอบของตัวแปร 𝑖 (ลูปนอก) และตัวแปร 𝑗 (ลูปใน) บนกระดาษก่อนลงมือคีย์โค้ด 

 ๒. สาธิตและสร้างจุดสังเกต: ครูสาธิตการเขียนโครงสร้าง Nested Loop ผ่านโปรแกรม IDE โดยชี้ให้เห็น
จังหวะการเปลี่ยนรอบของตัวแปรลูปนอกและลูปในอย่างเป็นลำดับขั้น พร้อมแสดงผลกระทบของการวางตำแหน่ง
คำสั่งขึ้นบรรทัดใหม่ 

๓. ปฏิบัติการคู่ (Pair Programming): นักศึกษาลงมือปฏิบัติการเขียนชุดคำสั่งตามโจทย์ในใบงาน สลับ
หน้าที่เป็นคนขับ (Driver) และคนนำทาง (Navigator) โดยครูและ Buddy Teacher คอยเดินชี้แนะรายคู่แบบ Active 
Coaching โดยใช้คำถามกระตุ้นเพื่อให้ผู้เรียนเห็นการทำงานของตัวแปรรอบด้าน 

 
ขั้นที่ 3 วิเคราะห์และอภิปราย (๒0 นาที) 
วิธกีาร: การวิเคราะห์โคด้ (Code Review) และการถอดบทเรยีนร่วมกัน 

๑. ถอดบทเรียนความผิดพลาด (Logic Error Analysis): สุ่มตัวอย่างชดุคำสั่งทีผ่ลลัพธ์รอบการวนซ้ำ
คลาดเคลื่อน หรือลูปในไม่ยอมเร่ิมนับใหม ่ขึ้นบนจอภาพหลัก แล้วร่วมกันวิเคราะห์สาเหตเุชงิตรรกะ 

๒. แลกเปล่ียนมุมมอง: ให้คูท่ี่เขยีนโปรแกรมได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือใช้คำสั่ง Break ควบคุมเงื่อนไขได้
อย่างกระชับ มาอธิบายวิธีคิดหน้าชั้นเรียน 

 
ขั้นที่  4   การประเมินผล ขั้นสรุปและสะท้อนคิด (๒0 นาที) 
วิธกีาร: การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามสภาพจริงและการสรุปผลแนวทาง PLC 

๑) การประเมินผล: นักศึกษาสง่ไฟล์ชดุคำสั่งที่สมบูรณ์ผ่านระบบดิจิทัล (Google Classroom) ครู
ประเมินผลตามเกณฑ์รูบริกส์ (Rubrics) 

๒) ขั้นสรุป: ร่วมกันสรุปผังความคิด (Concept Map) การทำงานของโครงสร้าง Nested Loop และเทคนิค
การควบคุมรอบการประมวลผล 

๓) สะท้อนคิด (PLC Reflection): 
• นักเรียน: สะท้อนสิ่งที่ไดเ้รียนรู้ ความท้าทายในการไล่ลำดับตัวแปรรอบซ้อน และแนวทางการนำไป

ประยุกต์ใช ้



 
 

• ครูและทีม PLC: ประชุมร่วมกันเพื่อบันทึกผลการจดัการเรียนรู้ สังเคราะห์จดุเด่นและจุดที่ควรปรับปรุงเพื่อ
นำไปพัฒนาในแผนการจดัการเรียนรู้หน่วยถดัไป 
๓) สะท้อนคิด (PLC Reflection): 

นักเรียน: สะท้อนสิ่งทีค่้นพบ (เช่น ความตื่นเต้นเมื่อลดบรรทัดโค้ดได ้หรือการแก้ปญัหาลูปคา้ง) 
ครูและทีม PLC: ประชุมวิเคราะห์บันทึกหลงัการสอนเพื่อนำประเด็นที่เป็นข้อจำกัดไปพฒันาใบงาน

ในวงรอบถัดไป 
 

ลงชื่อ................................................ผู้สอน
(นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกุล) 

 ๓ / ส.ค / ๒๕๖๙ 

 ลงช่ือ........................................หัวหน้าแผนกวิชา 
            (นายจเด็ด รัศมิทัต) 
              ๓ / ส.ค / ๒๕๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

บันทึกหลังการสอน 
     สัปดาห์ที่......10.... 

ชื่อวิชา การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เบื้องต้น รหัสวิชา   21910-1003 
หน่วย  การควบคุมทศิทางโปรแกรมแบบวนซ้ำ (Looping Structure) 
สาขาวิชา เทคโนโลยีธุรกิจดิจทิัล  วันที่สอน  20 กรกฎาคม  2569  จำนวน  2  ชั่วโมง  
รายการสอน  การประยุกต์ใชโ้ครงสร้างการวนซ้ำ ภาคทฤษฎี  -  นาท ี  ฝึกปฏิบตัิ  120  นาท ี
ภาคเรียนที่  ๑    ปีการศึกษา  256๙ 
จำนวนผู้เรียน  ชั้น  ปวช.๒   กลุ่ม 1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจทิัล จำนวน..3๗..คน  
 
1. เนื้อหาท่ีสอน (สาระสำคัญ) 
 การจัดการเรียนรู้ในคาบเรียนนี้มุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจในโครงสร้างควบคุมทิศทางโปรแกรมแบบ
วนซ้ำ (Looping Structure) ซึ ่งเป็นหัวใจสำคัญในการลดความซ้ำซ้อนของการเขียนชุดคำสั ่ง เนื ้อหา
ประกอบด้วยการเขียนคำสั่งวนซ้ำแบบทราบจำนวนรอบแน่นอน (For Loop) และแบบตรวจสอบเงื่อนไขก่อน
ทำ (While Loop) การกำหนดตัวแปรนับรอบ การตั้งเงื่อนไขหยุดการทำงาน ตลอดจนกระบวนการไล่รหสัโค้ด 
(Code Tracing) เพื ่อป้องกันและแก้ไขปัญหาลูปทำงานไม่สิ ้นสุด ( Infinite Loop) และปัญหาการคำนวณ
จำนวนรอบคลาดเคลื่อน 
2. ผลการสอน 

2.1 นักศึกษาส่วนใหญ่ (จำนวน 37 คน) บรรลุวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม สามารถอธิบายโครงสร้าง
และเลือกใช้คำสั่งวนซ้ำได้เหมาะสมกับลักษณะโจทย์ปัญหา 

2.2 กระบวนการ Pair Programming ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ร่วมกัน สามารถสร้าง
ตารางไล่ค่าตัวแปร (Trace Table) บนกระดาษก่อนลงมือคีย์โค้ด ทำให้การเขียนโปรแกรมมีทิศทางที่ถูกต้อง
และลดข้อผิดพลาด 

2.3 ผู้เรียนส่วนใหญ่สามารถดีบักแก้ไขปัญหาโปรแกรมลูปค้างได้ด้วยตนเอง มีความตื่นตัวในการ
สืบค้นและทดลองปรับเปลี่ยนเงื่อนไข ส่งผลให้ผลงานการปฏิบัติงานในใบงานอยู่ในเกณฑ์ดี 
 
3. ปญัหา อุปสรรค ท่ีเกิดขึ้นในระหว่างการเรียนการสอน 
 3.1 การตั ้งเงื ่อนไขวนลูปคลาดเคลื ่อน (Off-by-One Error): ผู ้เร ียนบางส่วนยังสับสนการใช้
เครื่องหมายเปรียบเทียบ เช่น ใช้ < แทนที่จะใช้ <= ทำให้โปรแกรมทำงานขาดไป 1 รอบ 

3.2 ปัญหาลูปไม่สิ้นสุด (Infinite Loop): ผู้เรียนมักลืมเขียนคำสั่งเพิ่มหรือลดค่าตัวแปรควบคุม (เช่น 
ลืมพิมพ์ i++) ส่งผลให้เงื่อนไขเป็นจริงตลอดเวลา และเครื่องคอมพิวเตอร์ค้าง 

3.3 ความสับสนในการเลือกใช้คำสั่ง: ผู้เรียนบางคู่ยังสับสนว่าเมื่อใดควรใช้ For และเมื่อใดควรใช้ 
While ทำให้การออกแบบตรรกะในโจทย์ประยุกต์ใช้เวลานานกว่าปกติ 
4. แนวทางการแก้ปัญหาของครผูู้สอน  

4.1 เน้นการทำตารางไล่ค่าตัวแปร (Trace Table): บังคับให้ผู้เรียนทดลองเขียนค่าของตัวแปรในแต่
ละรอบลงบนกระดาษก่อนพิมพ์โค้ดจริงทุกครั้ง เพื่อให้เห็นการเปลี่ยนแปลงของข้อมูลอย่างเป็น
รูปธรรม 

4.2 จัดทำใบช่วยจำตรรกะการวนซ้ำ (Loop Checklist): สร้างตารางตรวจสอบ 3 จุดวิกฤต วางไว้
หน้าเครื่อง ได้แก่ 1. กำหนดค่าเริ่มต้นหรือยัง? 2. เงื่อนไขถูกต้องไหม? 3. มีการเปลี่ยนค่าตัว
แปรนับรอบหรือยัง? 



 
 

 
ลงช่ือ................................................ผูส้อน

(นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกุล) 
17 / สิงหาคม / ๒๕๖๙ 

 
    ลงช่ือ........................................หัวหน้าแผนกวิชา 
            (นายจเด็ด รัศมิทัต) 
        17 / สิงหาคม / ๒๕๖๙ 

4.3 กระตุ้นการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน: ให้คู่ที่เขียนโค้ดและดีบักผ่านแล้ว ช่วยสวมบทบาทเป็น
ผู้ช่วยโค้ชไปแนะนำเทคนิคการสังเกตจุดค้างให้เพื่อนกลุ่มที่ยังรันไม่ผ่าน 

4.4 การใช้คำถามช้ีนำเชิงรุก (Socratic Coaching): ครูใช้วิธีถามว่า "ตอนนี้ค่า i มีค่าเท่าไหร่?" หรือ 
"เมื่อไหร่เงื่อนไขนี้จะเป็นเท็จ?" แทนการบอกจุดผิดตรงๆ เพื่อให้เด็กคิดแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง 

5. ข้อเสนอแนะ  
- 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบสังเกตการสอน 

ชื่อแผนการสอน/แบบฝึกปฏิบัติ   การประยุกต์ใช้โครงสร้างการวนซ้ำ 
ชื่อ Model Teacher   นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกลุ สถานท่ีสอน   วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันท่ีสังเกตการสอน 17  สิงหาคม  ๒๕๖๙  เวลา 0๘.00 - 10.00 น. จำนวน 2 ชั่วโมง 

รายการสังเกตการสอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้วยความสัมพันธ์แบบกลัยาณมิตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน  
 

2. มีนำคุณลกัษณะอันพึ่งประสงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการสอน  
 

3. การนำเข้าสูบ่ทเรียนเพื่อทบทวนความรูเ้บื้องต้น  
 

4. การนำสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบรบิท
ของสถานศึกษา 

 
 

5. สอนตรงตามวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้  
 

6. อธิบายเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย  
 

7. ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน  
 

8. ควบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปญัหาที่เกิดข้ึนให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนือ่ง  
 

9. สรุป-อภิปรายผลการสอนและปรบัปรุงแก้ไข  
 

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม.......................................................................................................... .................. 
 
 
 

               ลงช่ือ………………………..……………..…………… 
                                     (นายจเด็ด รัศมิทัต) 
                        ตำแหนง่ หัวหน้าแผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกจิดิจิทัล 
                                              ผู้สงัเกตการสอน  

17 / สิงหาคม / ๒๕๖๙ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบสังเกตการสอน 

ชื่อแผนการสอน/แบบฝึกปฏิบัติ   การประยุกต์ใช้โครงสร้างการวนซ้ำ 
ชื่อ Model Teacher   นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกลุ สถานท่ีสอน   วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันท่ีสังเกตการสอน 17  สิงหาคม  ๒๕๖๙  เวลา 0๘.00 - 10.00 น. จำนวน 2 ชั่วโมง 

รายการสังเกตการสอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้วยความสัมพันธ์แบบกลัยาณมิตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน  
 

2. มีนำคุณลกัษณะอันพึ่งประสงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการสอน  
 

3. การนำเข้าสูบ่ทเรียนเพื่อทบทวนความรูเ้บื้องต้น  
 

4. การนำสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบรบิท
ของสถานศึกษา 

 
 

5. สอนตรงตามวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้  
 

6. อธิบายเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย  
 

7. ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน  
 

8. ควบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปญัหาที่เกิดข้ึนให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนือ่ง  
 

9. สรุป-อภิปรายผลการสอนและปรบัปรุงแก้ไข  
 

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม.......................................................................................................... .................. 
 
 
 

               ลงช่ือ………………………..……………..…………… 
                               (นายพัชรภูมิ อนรรฆเมธี) 
                                         ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
                                              ผู้สงัเกตการสอน  

17 / สิงหาคม / ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

แบบสังเกตการสอน 

ชื่อแผนการสอน/แบบฝึกปฏิบัติ   การประยุกต์ใช้โครงสร้างการวนซ้ำ 
ชื่อ Model Teacher   นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกลุ สถานท่ีสอน   วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันท่ีสังเกตการสอน 17  สิงหาคม  ๒๕๖๙  เวลา 0๘.00 - 10.00 น. จำนวน 2 ชั่วโมง 

รายการสังเกตการสอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้วยความสัมพันธ์แบบกลัยาณมิตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน  
 

2. มีนำคุณลกัษณะอันพึ่งประสงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการสอน  
 

3. การนำเข้าสูบ่ทเรียนเพื่อทบทวนความรูเ้บื้องต้น  
 

4. การนำสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบรบิท
ของสถานศึกษา 

 
 

5. สอนตรงตามวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้  
 

6. อธิบายเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย  
 

7. ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน  
 

8. ควบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปญัหาที่เกิดข้ึนให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนือ่ง  
 

9. สรุป-อภิปรายผลการสอนและปรบัปรุงแก้ไข  
 

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม.......................................................................................................... .................. 
 
 
 

         ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 

                        (นางสาวพิไลวรรณ  จันทรวัฒนกจิ) 
                                ตำแหน่ง พนักงานราชการ (ครู)       
                                               ผูส้ังเกตการสอน  

17 / สิงหาคม / ๒๕๖๙ 
 

   
 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

แบบสังเกตการสอน 

ชื่อแผนการสอน/แบบฝึกปฏิบัติ   การประยุกต์ใช้โครงสร้างการวนซ้ำ 
ชื่อ Model Teacher   นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกลุ สถานท่ีสอน   วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันท่ีสังเกตการสอน 17  สิงหาคม  ๒๕๖๙  เวลา 0๘.00 - 10.00 น. จำนวน 2 ชั่วโมง 

รายการสังเกตการสอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้วยความสัมพันธ์แบบกลัยาณมิตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน  
 

2. มีนำคุณลกัษณะอันพึ่งประสงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการสอน  
 

3. การนำเข้าสูบ่ทเรียนเพื่อทบทวนความรูเ้บื้องต้น  
 

4. การนำสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบรบิท
ของสถานศึกษา 

 
 

5. สอนตรงตามวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้  
 

6. อธิบายเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย  
 

7. ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน  
 

8. ควบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปญัหาที่เกิดข้ึนให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนือ่ง  
 

9. สรุป-อภิปรายผลการสอนและปรบัปรุงแก้ไข  
 

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม.......................................................................................................... .................. 
 
 
 

            ลงช่ือ………………………..……………..………………… 

                            (นางสาวสรุารักษ์  พลอยบุษย์) 
                                 ตำแหน่ง พนักงานราชการ (ครู) 
                                               ผูส้ังเกตการสอน  

17 / สิงหาคม / ๒๕๖๙ 
 

   
 

 
 
 
 
 
 



 
 

แบบสังเกตการสอน 

ชื่อแผนการสอน/แบบฝึกปฏิบัติ   การประยุกต์ใช้โครงสร้างการวนซ้ำ 
ชื่อ Model Teacher   นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกลุ สถานท่ีสอน   วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันท่ีสังเกตการสอน 17  สิงหาคม  ๒๕๖๙  เวลา 0๘.00 - 10.00 น. จำนวน 2 ชั่วโมง 

รายการสังเกตการสอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้วยความสัมพันธ์แบบกลัยาณมิตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน  
 

2. มีนำคุณลกัษณะอันพึ่งประสงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการสอน  
 

3. การนำเข้าสูบ่ทเรียนเพื่อทบทวนความรูเ้บื้องต้น  
 

4. การนำสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบรบิท
ของสถานศึกษา 

 
 

5. สอนตรงตามวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้  
 

6. อธิบายเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย  
 

7. ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน  
 

8. ควบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปญัหาที่เกิดข้ึนให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนือ่ง  
 

9. สรุป-อภิปรายผลการสอนและปรบัปรุงแก้ไข  
 

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม.......................................................................................................... .................. 
 
 

ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
      (นางสาวปวรวรรณ  ทองถึก) 

      ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 
      ผู้สงัเกตการสอน 

17 / สิงหาคม / ๒๕๖๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

แบบสังเกตการสอน 

ชื่อแผนการสอน/แบบฝึกปฏิบัติ   การประยุกต์ใช้โครงสร้างการวนซ้ำ 
ชื่อ Model Teacher   นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกลุ สถานท่ีสอน   วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันท่ีสังเกตการสอน 17  สิงหาคม  ๒๕๖๙  เวลา 0๘.00 - 10.00 น. จำนวน 2 ชั่วโมง 

รายการสังเกตการสอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้วยความสัมพันธ์แบบกลัยาณมิตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน  
 

2. มีนำคุณลกัษณะอันพึ่งประสงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการสอน  
 

3. การนำเข้าสูบ่ทเรียนเพื่อทบทวนความรูเ้บื้องต้น  
 

4. การนำสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบรบิท
ของสถานศึกษา 

 
 

5. สอนตรงตามวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้  
 

6. อธิบายเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย  
 

7. ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน  
 

8. ควบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปญัหาที่เกิดข้ึนให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนือ่ง  
 

9. สรุป-อภิปรายผลการสอนและปรบัปรุงแก้ไข  
 

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม.......................................................................................................... .................. 
 
 

ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
      (นางสาวเปรมรสัมี ถึงเสียบญวน) 

      ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 
      ผู้สงัเกตการสอน 

17 / สิงหาคม / ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

แบบสังเกตการสอน 

ชื่อแผนการสอน/แบบฝึกปฏิบัติ   การประยุกต์ใช้โครงสร้างการวนซ้ำ 
ชื่อ Model Teacher   นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกลุ สถานท่ีสอน   วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันท่ีสังเกตการสอน 17  สิงหาคม  ๒๕๖๙  เวลา 0๘.00 - 10.00 น. จำนวน 2 ชั่วโมง 

รายการสังเกตการสอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้วยความสัมพันธ์แบบกลัยาณมิตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน  
 

2. มีนำคุณลกัษณะอันพึ่งประสงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการสอน  
 

3. การนำเข้าสูบ่ทเรียนเพื่อทบทวนความรูเ้บื้องต้น  
 

4. การนำสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบรบิท
ของสถานศึกษา 

 
 

5. สอนตรงตามวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้  
 

6. อธิบายเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย  
 

7. ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน  
 

8. ควบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปญัหาที่เกิดข้ึนให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนือ่ง  
 

9. สรุป-อภิปรายผลการสอนและปรบัปรุงแก้ไข  
 

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม.......................................................................................................... .................. 
 
 

ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
      (นางสาวจารุวรรณ ถึงเสียบญวน) 

      ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 
      ผู้สงัเกตการสอน 

17 / สิงหาคม / ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 
 

ประเด็นการสะท้อนผลการสอน /ฝึกปฏิบัติ /กิจกรรม 
1.  ประเด็นด้านผู้เรยีน 

พบว่าผู้เรียนมีพัฒนาการด้านทักษะการคิดเชิงคำนวณและการแก้ปัญหาเชิงตรรกะที่ซับซ้อน
ข้ึนอย่างเห็นได้ชัด สามารถทำความเข้าใจและควบคุมความสัมพันธ์ระหว่างลูปช้ันนอก (Outer Loop) 
และลูปช้ันใน (Inner Loop) ได้อย่างถูกต้อง ผู้เรียนส่วนใหญ่บรรลวัุตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม สามารถ
ประยุกต์ใช้โครงสร้างการวนซ้ำซ้อนกันในการจัดรูปแบบตารางข้อมูลและการคำนวณทางธุรกิจได้ 
ทักษะการไล่รหัสโค้ดบนกระดาษ (Trace Table Planning) ช่วยลดความสับสนในการเปลี่ยนแปลง
ค่าตัวแปรได้อย่างมีประสิทธิภาพ แม้ว่าในช่วงต้นคาบจะมีผู้เรียนบางคู่สับสนตำแหน่งการกำหนดค่า
เริ ่มต้นของลูปใน แต่สามารถปรับความเข้าใจได้ผ่านการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ภายในคู ่บัดดี ้ ( Pair 
Programming) 

2. ประเด็นด้านกิจกรรม 
  การจัดกิจกรรมแบบบันไดความรู ้ (Scaffolding) เร ิ ่มต้นจากการจำลองสถานการณ์

ตารางข้อมูล 2 มิติ สู่การเขียนผังตารางรอบบนกระดาษ และนำไปสู่การคีย์โค้ดจริงในโปรแกรม ช่วย
ลดภาระการประมวลผลทางความคิด (Cognitive Load) ของผู้เรียนได้อย่างดี ภารกิจย่อย "Matrix 
Developer Challenge" ช่วยกระตุ ้นความท้าทายและการมีส่วนร่วม การให้ผู้เร ียนทดสอบรัน
โปรแกรมสดและตรวจสอบผลลัพธ์ทันที (Immediate Feedback) ช่วยสร้างความเข้าใจในพฤติกรรม
การวนซ้ำได้อย่างเป็นรูปธรรม 

3. ประเด็นด้านคร ู
  ครูผู้สอนทำหน้าที่เป็นผู้อำนวยความสะดวกและโค้ชเชิงรุก (Facilitator & Active Coach) 
ได้อย่างคล่องตัว สามารถชี้แนะและตั้งคำถามกระตุ้นกระบวนการคิด (Socratic Questioning) เมื่อ
ผู้เรียนพบปัญหาลูปในไม่ยอมเริ่มนับรอบใหม่ แทนการบอกคำตอบโดยตรง มีการเดินสังเกตการณ์
อย่างทั่วถึงและให้คำแนะนำแบบเฉพาะเจาะจงแก่คู่ที่มีพัฒนาการช้าได้อย่างทันท่วงที 
 

4. ประเด็นสื่อการสอน 
  สื ่อใบงานปฏิบัติการเชิงโครงสร้างที่เน้นการทำตารางจำลองค่าตัวแปร ( Trace Table) 
ร่วมกับโปรแกรม Live IDE ช่วยให้ผู้เรียนมองเห็นภาพนามธรรมของโครงสร้าง Nested Loop ให้
กลายเป็นรูปธรรมทีจ่ับต้องได้ นอกจากนี้ สื่อสไลด์สาธิตลำดับข้ันตอนการทำงานที่แสดงแอนิเมชันการ
เปลี่ยนรอบของตัวแปร $i$ และ $j$ ช่วยให้กลุ่มผู้เรียนที่เน้นการมองเห็น (Visual Learners) เข้าใจ
กลไกการทำงานได้รวดเร็วข้ึน 

5. ประเด็นด้านบรรยากาศ 
  บรรยากาศในชั้นเรียนมีความกระตือรือร้นและเกิดปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง มีการถกเถียงและแลกเปลี่ยนแนวคิดในการกำหนดเงื่อนไขลูปภายในคู่บัดดี้อย่างสร้างสรรค์ 
สภาพแวดล้อมที่เปิดกว้างให้ลองผิดลองถูกทำให้ผูเ้รยีนไม่กลัวการเกิดข้อผิดพลาดในการรันโค้ด ส่งผล
ให้เกิดความมั่นใจและมีเจตคติที่ดีต่อการเขียนโปรแกรมขั้นสูง 
 
 



 
 

6. จุดแข็งจุดอ่อนของการสอน 
6.1  จุดแข็ง (Strengths) : 

-  การวางแผนตรรกะก่อนลงมือทำ: การบังคับใช้กระบวนการ Trace Table บนกระดาษ
ก่อนเปิดเครื่องพิมพ์โค้ด ช่วยลดปัญหาข้อผิดพลาดเชิงตรรกะ (Logic Error) และป้องกัน
ปัญหา Infinite Loop ได้อย่างชัดเจน 

- กระบวนการทำงานเป็นทีม: เทคนิค Pair Programming พัฒนาไปสู่ระดับที่ผู้เรียนสามารถ
สลับบทบาท Driver และ Navigator ได้อย่างเป็นธรรมชาติ เกิดการตรวจสอบไวยากรณ์
และตรรกะแบบเรียลไทม์ 

- การเชื ่อมโยงกับงานจริง: โจทย์การประยุกต์ใช้กับตารางข้อมูลธุรกิจทำให้ผู ้เรียนเห็น
ประโยชน์เชิงวิชาชีพ เพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู้มากกว่าโจทย์คณิตศาสตร์ทั่วไป 

- ระบบการสะท้อนคิดทันที: การสุ่มโค้ดที่มีข้อผิดพลาดข้ึนมาวิเคราะห์ร่วมกันทั้งห้อง (Code 
Review) ช่วยสร้างการเรียนรู้จากข้อผิดพลาดของเพื่อนโดยไม่มีการตัดสิน 

6.2  จุดอ่อน (Weaknesses) : 
- ความคลาดเคลื่อนในการจัดรูปแบบการแสดงผล: ผู้เรียนบางกลุ่มมกัลมืใส่คำสัง่ข้ึนบรรทัด

ใหม่ (\n หรอื println) ในตำแหน่งที่ถูกต้อง ทำใหผ้ลลัพธ์ข้อมูลพิมพ์ติดกันเป็นแถวยาว ไม่
แสดงผลเป็นรูปทรงตารางตามที่ต้องการ 

- การบริหารเวลาในช่วงวิเคราะห์โค้ด: การอภิปรายข้อผิดพลาดร่วมกันใช้เวลาค่อนข้างมาก 
ส่งผลให้ช่วงการสรปุบทเรียนและการทำแบบประเมินตนเองท้ายคาบต้องดำเนินการอย่างเรง่
รีบ 

- ความต้องการการดูแลเฉพาะบุคคลในกลุม่เรียนช้า: ในช่วงการเขียนเงื่อนไขควบคุมหลายช้ัน 
ผู้เรียนกลุม่ที่ยงัมีพื้นฐานตรรกะไม่แม่นยำยังคงต้องการคำแนะนำแบบตัวต่อตัวอย่างใกล้ชิด
จากครผูู้สอนเพื่อประคับประคองการคิด 

 
 

ลงช่ือ................................................ครูประจำสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกจิดจิิทัล 
                                         (นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกลุ)  
 
 
 

                                     ลงช่ือ................................................หัวหน้าแผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกจิดิจทิัล 
(นายจเด็ด รัศมทิัต) 

 
 
 
 
 

 
 
 

 



 
 

 
แบบสรุปผลการดำเนนิงาน รูปแบบ/วิธีการ/กิจกรรม  

ช่ือ Model Teacher นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกลุ สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดจิิทลั 
วันที่สอน  17 สิงหาคม  2569 วิชา การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เบือ้งต้น 
รายการสอน การประยุกต์ใช้โครงสร้างการวนซ้ำ จำนวน 2 ช่ัวโมง   
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 256๙ ระดบัช้ัน  ปวช.๒ กลุ่ม 1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดจิิทลั จำนวน..3๗..
คน  
ผลการดำเนินงาน 
 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่อง การประยุกต์ใช้
โครงสร้างการวนซ้ำและการประมวลผลข้อมูลหลายมิติ (Nested Loop Applications) ในรายวิชาการเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์เบื้องต้น ครูผู้สอนได้รวมกลุ่ม PLC สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล จำนวน 3 คน เพื่อ
ร่วมกันนำข้อมูลข้อสะท้อนคิดจากวงรอบที่ผ่านมา ขยายผลสู่การจัดการเรียนรู้ข้ันสูง โดยจัดทำแผนปฏิบัติการ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ วงรอบที่ 3 ตั้งแต่วันที่ 30 กรกฎาคม 2569 ถึงวันที่ 28 สิงหาคม 2569 ตาม
กระบวนการข้ันตอนของ PLC และนำไปใช้ปฏิบัติจริงกับผู้เรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.2) กลุ่ม 
1 จำนวน 37 คน 
 

ผลการดำเนินงานในวงรอบที่ 3 พบว่า ผู้เรียนมีความก้าวหน้าในการคิดเชิงคำนวณและการแก้ปัญหา
เชิงตรรกะระดับสูงอย่างเป็นรูปธรรม สามารถออกแบบและเขียนโปรแกรมควบคุมการวนซ้ำซ้อนกันเพื่อ
ประมวลผลข้อมูลตารางธุรกิจได้อย่างถูกต้องแม่นยำ กระบวนการวางแผนบนกระดาษผ่านตาราง Trace 
Table ช่วยให้ผู้เรียนลดข้อผิดพลาดเชิงตรรกะได้อย่างมีนัยสำคัญ ผู้เรียนสามารถกำกบัตนเองในการสืบค้นและ
ทำงานร่วมกันในทีมได้เป็นอย่างดี ส่งผลให้ผลงานการเขียนโปรแกรมและการปฏิบัติการตามภารกิจสำเร็จลุลว่ง
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

 
รูปแบบ/วิธีการ 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ดำเนินภายใต้วงจรการพฒันาคุณภาพกระบวนการ PLC ที่เน้นการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยกระบวนการวางแผนตรรกะข้อมูล (Trace Table Planning) ผสาน
เทคนิคการจับคู่เขียนโปรแกรม (Pair Programming) ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง กระบวนการเริ่มต้นจากการ
ประชุมกลุ่มครู PLC เพื่อวิเคราะห์ความเช่ือมโยงของเนื้อหาโครงสร้างวนซ้ำสู่การประยุกต์ใช้ในงานธุรกจิจริง 
และร่วมกนัออกแบบใบงานปฏิบัตกิารเชิงโครงสร้าง (Structured Lab Sheet) ที่แบง่ระดับความท้าทายเป็น
ข้ันบันได (Scaffolding) 
 

ในส่วนของวิธีการจัดกจิกรรม ครูผูส้อนได้เริ่มด้วยการสร้างสถานการณ์จำลองตารางข้อมูลธุรกิจ เพื่อ
กระตุ้นใหผู้้เรียนวิเคราะห์ความจำเป็นของการใช้ลูปซอ้น จากนั้นให้นักศึกษาฝกึเขียนตารางจำลองค่าตัวแปร 
(Trace Table) บนกระดาษเพื่อตรวจสอบทิศทางของลูปนอกและลูปในกอ่นพิมพโ์ค้ดจรงิ ในระหว่างการฝึก
ปฏิบัติ ครูผูส้อนและ Buddy Teacher ปรับบทบาทเป็นผูอ้ำนวยความสะดวกและโค้ชเชิงรกุ (Facilitator & 
Active Coach) ใช้เทคนิคการตั้งคำถามช้ีนำ (Socratic Questioning) เพื่อใหผู้้เรียนแกป้ัญหาจุดบัก๊ด้วย
ตนเอง มีการสลับบทบาทคนพิมพ์โค้ด (Driver) และคนนำทาง (Navigator) ภายในคู่ เพื่อฝกึทักษะรอบด้าน 
รวมถึงจัดให้มีช่วง Code Review ร่วมกันทัง้ห้องเรียน เพื่อถอดบทเรียนจากข้อผิดพลาดจริง และสะท้อนคิด
ร่วมกันในวง PLC หลงัเสรจ็สิ้นการสังเกตการสอน (Open Class) 
 



 
 

 
 
ข้อเสนอแนะ 

1) ด้านการประยุกต์ใช้ก ับโครงสร้างข้อมูล : ควรขยายผลการใช้เทคนิค Trace Table และ Pair 
Programming ไปสู่การเรียนรู้เรื่อง "โครงสร้างข้อมูลแบบอาร์เรย์ (Arrays)" ซึ่งเป็นหน่วยการเรียนรู้
ถัดไปที่มีความสัมพันธ์โดยตรงกับการใช้ลูปซ้อน 

2) ด้านการจัดการเวลาในช้ันเรียน: ควรแบ่งช่วงเวลาสำหรับการอภิปรายโค้ด (Code Review) ให้กระชับ
ขึ้น เช่น กำหนดเวลาไม่เกิน 15 นาที เพื่อให้มีเวลาเพียงพอสำหรับการสรุปและสะท้อนผลปลายคาบ
อย่างครบถ้วน 

3) ด้านสื ่อการเรียนรู ้เพิ ่มเติม: ควรพัฒนาสื ่อตัวอย่างโค้ดแอนิเมชันสั ้น (Visual Flow Simulation) 
อัปโหลดลงบนระบบ Google Classroom เพื ่อให้ผู้เร ียนกลุ ่มที่ต้องการทบทวนสามารถเปิดดูการ
เปลี่ยนแปลงค่าตัวแปรย้อนหลังได้ตลอดเวลา 

                                                       
 

 ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
           (นางสาวณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกุล) 
                       ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  
      
       

                     ลงช่ือ..................................................................... 
                                                                          (นายจเด็ด รัศมิทัต) 
           หัวหน้าแผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดจิิทลั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
รูปภาพการสังเกตการสอน 
ในวันท่ี 17 สิงหาคม 2569 

ณ ห้องเรียน 43๒ แผนกวิชาเทคโนโลยีธรุกิจดิจิทัล 
 

 

 

 



 

 
 
 
 
ส่วนราชการ   วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน        
ที่                                                             วันที่    22  กันยายน  2569   “                      
เร่ือง  รายงานการประชุมชุนชนการเรียนรู้ (PLC)                                                                                          

เรียน   ผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ตามท่ีประกาศจัดตั้งกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ (PLC) กลุ่มท่ี 7 สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ได้ดําเนินการ
ขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ และกลุ่มได้มีการดําเนินการขับเคล่ือนชุมชนการเรียนรู้ (PLC) เดือน สิงหาคม
พ.ศ.2569 ประจําภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2569  ณ ห้องพักครูสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล นั้น  

  ในการนี้ สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ขอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ของกลุ่มชุนชนการเรียนรู้ (PLC) กลุ่มที่ 7 โดยมีรายละเอียดดังแนบ 
 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

            
ลงชื่อ…………………..…….....……….. 

                                                (นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกุล) 
                      ครูประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

 
 
ลงชื่อ…………………..…….....……….. 

(นายจเด็ด รัศมิทัต)
                     หัวหน้าแผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

. 

 
 
 
 

บนัทึกข้อความ 

4632/2569



 

แผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community Action Plan: PLC-AP) 

ช่ือกลุ่มท่ี 7 สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  สังกัด  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
1.นายประพฤติ พฤศชนะ  รองผู้อํานวยการ  7. นางสาวปวรวรรณ  ทองถึก สมาชิกกลุ่ม         
2.นายจเด็ด รัศมิทัต  ผู้เช่ียวชาญประจํากลุ่ม  8. นางสาวเปรมรัสมี ถึงเสียบญวน สมาชิกกลุ่ม 
3.นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกุล สมาชิกกลุ่ม 9. นางสาวจารุวรรณ ถึงเสียบญวน สมาชิกกลุ่ม 
4.นายพัชรภูมิ  อนรรฆเมธี สมาชิกกลุ่ม 
5.สาวพิไลวรรณ  จันทรวัฒนกิจ สมาชิกกลุ่ม 
6.นางสาวสุรารักษ์ พลอยบุษย์ สมาชิกกลุ่ม  
การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง เร่ือง การเปล่ียนฐานของตัวเลขในระบบ
คอมพิวเตอร์ โดยใช้ส่ือการเรียนรู้แบบโมดูล (Module) ในรายวิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น ของ
นักเรียนระดับช้ัน ปวช.๓ สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล แผนปฏิบัติการ คร้ังท่ี (วงรอบ) 3 ( 27/ส.ค./2569 – 22/
ก.ย/2569) 
ลําดับ กิจกรรม บทบาท วัน เดือน ปี 

1 ประชุมร่วมกันพิจารณาเลือกปัญหาเป้าหมาย และ
ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา 

สมาชิกในกลุ่ม 27/ส.ค./2569 
(ประมาณ 60 นาที) 

2 จัดทําแผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 

Model teacher 
ร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม 

1/ก.ย./2569 
(ประมาณ 60 นาที) 

3 ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา 
(แผนการสอน/ใบงาน/กิจกรรม) 

Model teacher และ
สมาชิกในกลุ่ม 

3/ก.ย./2569 
(ประมาณ 60 นาที) 

4 แลกเปล่ียนเสนอแนะ สะท้อน 
แผนจัดกิจกรรมหรือแผนการสอน

สมาชิกในทีม และ
สมาชิกในกลุ่ม

3/ก.ย./2569 
(ประมาณ 60 นาที)

5 สรุป สังเคราะห์ผลการวิพากษ์ สะท้อนคิดและ
ปรับปรุงแผนการสอน/แบบฝึก/กิจกรรม ฉบับใหม่ 

Model teacher 4/ก.ย./2569 
(ประมาณ 60 นาที) 

6 ลงมือปฏิบัติการสอน/ฝึก/จัดกิจกรรม Model teacher 8/ก.ย/2569
(ประมาณ 120 นาที) 

7 สังเกตการสอนในช้ันเรียน  สมาชิกในทีม 8/ก.ย/2569 
(ประมาณ 60 นาที) 

8 ประชุมสะท้อนผลต่อการสังเกตช้ันเรียน  สมาชิกในทีม 9/ก.ย/2569 
(ประมาณ ๖0 นาที) 

9 สรุป สังเคราะห์การเรียนรู้จากสมาชิกในทีม จุดอ่อน 
จุดเด่นของการดําเนินการ 

Model teacher 18/ก.ย/2569 
(ประมาณ 60 นาที) 

10 สรุป  รูปแบบท่ีปรับปรุงจากบทเรียนท่ีได้ทดลองใช้
แล้วแล้วลองปฏิบัติการสอนในรอบใหม่ 

Model teacher 18/ก.ย/2569 
(ประมาณ 60 นาที) 



 

หมายเหตุ  ดําเนินการปรับปรุงวนซ้ํา ปฏิบัติจนสําเร็จตามวัตถุประสงค์ จึงนําออกเผยแพร่ โดยข้ันตอนตาม
กระบวนการ และระยะเวลาดังกล่าว สามารถยืดหยุ่นได้ตามบริบท แต่ควรคํานึงถึงการร่วมมือ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
การสังเกต และการสะท้อน 

 ลงช่ือ……………………………………………………… 
                           (นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกุล) 

       ตําแหน่ง  ครูผู้ช่วย  
ผู้บันทึกกลุ่ม PLC 

       
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนการสอน 
     สัปดาห์ท่ี......17.... 

ช่ือวิชา การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น รหัสวิชา   21910-1003 
หน่วย  โครงสร้างข้อมูลอาร์เรย์ 1 มิติ และ 2 มิติ กับการคํานวณทางธุรกิจ (Array & Business Data 
Processing) 
สาขาวิชา เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  วันท่ีสอน  8/ก.ย./2569   จํานวน  2  ช่ัวโมง  
รายการสอน  การเขียนโปรแกรมควบคุมทิศทางคอมพิวเตอร์ ภาคทฤษฎี  - นาที ฝึกปฏิบัติ  120  นาที 
ภาคเรียนท่ี  1    ปีการศึกษา  2569 
จํานวนผู้เรียน  ช้ัน  ปวช.2   กลุ่ม 1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล จํานวน..37..คน  
 
1. วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1.1 ด้านความรู้ (K): อธิบายหลักการจัดเก็บข้อมูลแบบแถวล่วงหน้า (Index), ดัชนีชี้ตําแหน่งใน
หน่วยความจํา และการอ้างอิงตําแหน่งในอาร์เรย์ 1 มิติ และ 2 มิติ ได้ถูกต้อง 

1.2 ด้านทักษะ/กระบวนการ (P): เขียนคําสั่งประกาศตัวแปรอาร์เรย์ รับค่าและวนลูปประมวลผล
ข้อมูลยอดขาย/ราคาสินค้า ผ่านโครงสร้างลูปซ้อนได้อย่างถูกต้อง 

1.3 ด้านเจตคติ (A): มีความละเอียดรอบคอบในการกําหนดขอบเขตของ Index (ป้องกัน Index 
Out of Range) และกระตือรือร้นในการทํางานร่วมกัน 

2. ความรู้และทักษะเดิม 
2.1 การควบคุมทิศทางการทํางานแบบวนซ้ํา (Loops & Nested Loops): ความเข้าใจ

โครงสร้างและลําดับการทํางานของลูปชั้นนอก (Outer Loop) และลูปชั้นใน (Inner Loop) จาก
วงรอบการเรียนรู้ที่ผ่านมา 

2.2 การจัดการตัวแปรเดี่ยวและชนิดข้อมูลพ้ืนฐาน: ความเข้าใจเรื่องชนิดข้อมูล (Data 
Types) เช่น จํานวนเต็ม (Integer), ทศนิยม (Float), ข้อความ (String) รวมถึงการประกาศและ
กําหนดค่าให้ตัวแปร 

2.3 การอ่านค่าและไล่ลําดับตัวแปร (Trace Table): ทักษะการจําลองการเปลี่ยนแปลง
ค่าตัวแปรนับรอบและเงื่อนไขการทํางานก่อนลงมือเขียนชุดคําส่ังจริง 

เน้ือหาใหม่ 
1. แนวคิดการจัดเก็บข้อมูลชุดเดียวกันในหน่วยความจําแบบเรียงลําดับ 
2. การอ้างอิงตําแหน่งข้อมูลด้วยดัชนีชี้ตําแหน่ง (Index) ซึ่งเริ่มต้นจากลําดับท่ี 0 ไปจนถึง ! − 1 

(เม่ือ ! คือขนาดของอาร์เรย์) 
3. การป้องกันข้อผิดพลาดการเรียกใช้ดัชนีเกินขอบเขต (Index Out of Range Error) 

3.   ส่ือการสอน 
[   ̸   ] เอกสารประกอบการสอน/หนังสือเรียนรายวิชา คณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์ 
[      ] แผ่นใสประกอบหัวข้อการสอน         
[   ̸   ] ใบงานกิจกรรม    



 

[      ] วีดิทัศน์   
[   ̸   ] อุปกรณ์กิจกรรมประกอบกิจกรรม Role Play 
[   ̸   ] ส่ือ Power point 

4.   การบ้าน / การมอบหมายงาน 
[    ] การบ้าน   
[    ] การมอบหมายงาน   
[  ̸  ] กิจกรรม Active Learning   
 
 

กระบวนการสอน 
ข้ันท่ี 1 การนําเข้าสู่บทเรียน 
วิธีการ  
ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน (10 นาที) 
วิธีการ: การสร้างสถานการณ์จําลองเชิงประจักษ์และการใช้คําถามกระตุ ้นความคิด (Problem-based 
Prompting) 
กิจกรรม "ตู้ล็อกเกอร์อัจฉริยะ": ครูฉายภาพแถวช่องตู้ล็อกเกอร์ฝากพัสดุที่มีหมายเลขกํากับตั้งแต่ 0 ถึง 4 
แล้วถามผู้เรียนว่า "ถ้าเราต้องการเก็บยอดขายสินค้า 5 วัน โดยไม่ต้องสร้างตัวแปรแยก day1, day2, ... day5 
โปรแกรมจะจัดการพื้นที่อย่างไร?" 
การเชื่อมโยง: ชี้ให้เห็นความแตกต่างระหว่างการประกาศตัวแปรเดี่ยวกับการรวมกลุ่มข้อมูลเป็นโครงสร้าง 
"อาร์เรย์ (Array)" โดยเปรียบเทียบตู้ล็อกเกอร์เป็นพื้นที่หน่วยความจํา และหมายเลขหน้าตู้คือดัชนีชี้ตําแหน่ง 
(Index) 
 
ข้ันท่ี 2  ข้ันสอน /ฝึกปฏิบัติ 
วิธีการ: การสาธิตเชิงโต้ตอบ (Interactive Demonstration) ผสานการฝึกปฏิบัติแบบจับคู่ (Pair 
Programming) 
1. บรรยายและสาธิตเชิงรุก (20 นาที): 

• ครูสาธิตไวยากรณ์การประกาศอาร์เรย์ 1 มิติ และการเข้าถึงข้อมูลผ่านค่า Index (ย้ําจุดระวัง: Index 
เร่ิมต้นท่ี 0) 

• สาธิตการเช่ือมโยงลูป For เข้ากับการอ่านค่าสมาชิกทุกตัวในอาร์เรย์ (Array Traversal) เพ่ือหา
ผลรวม (Sum) และค่าเฉลี่ย (Average) 

• ขยายผลสู่อาร์เรย์ 2 มิติ โดยนําความรู้เร่ือง Nested Loop จากวงรอบที่ 3 มาผูกกับแถว (Row) และ
คอลัมน์ (Column) 

2. การฝึกปฏิบัติการคู่ (Pair Programming) (50 นาที): 
• มอบหมายใบงานปฏิบัติการ "ระบบสรุปยอดขายสินค้าประจําสาขา" 



 

• นักศึกษาแบ่งบทบาทเป็นคนเขียนโค้ด (Driver) และคนตรวจสอบตรรกะ/นําทาง (Navigator) สลับ
บทบาทเมื่อผ่านคร่ึงเวลา 

• ให้ผู้เรียนร่างผังช่อง Index และตาราง Trace Table ลงในใบงานก่อนเริ่มพิมพ์โค้ดบนเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ 

• ครูและ Buddy Teacher เดินสังเกตการณ์ ให้คําแนะนําแบบรายกลุ่ม โดยเฉพาะการตรวจสอบ
ข้อผิดพลาดดัชนีเกินขอบเขต (Index Out of Range) 
 

ข้ันท่ี 3 วิเคราะห์และอภิปราย (20 นาที) 
วิธีการ: การอภิปรายสะท้อนบทเรียนแบบจํากัดเวลา (Time-boxing Review ไม่เกิน 15-20 นาที ตาม
ข้อเสนอแนะ PLC วงรอบท่ี 3) 

1. ถอดบทเรียนข้อผิดพลาดท่ัวไป (Common Bug Analysis): สุ่มนําเสนอโค้ดท่ีเกิดปัญหา 
IndexOutOfBoundsException หรือลูปเกินขนาด ! ข้ึนจอภาพหลัก เพ่ือให้ท้ังช้ันเรียนร่วมกันวิเคราะห์
และบอกวิธีแก้ไข 

2. แลกเปลี่ยนแนวทางพัฒนา: เปิดโอกาสให้คู่ท่ีใช้วิธีคํานวณแบบกระชับ (Optimization) ออกมา
อธิบายแนวคิดการจัดระเบียบลูปซ้อนคู่กับอาร์เรย์ 2 มิติให้เพ่ือนฟัง 

 
ขั้นที่  4   การประเมินผล ขั้นสรุปและสะท้อนคิด (20 นาที) 
วิธีการ: การประเมินผลตามสภาพจริงและการสะท้อนคิดท้ายคาบ (Reflection) 

1. การวัดผล: ผู้เรียนส่งไฟล์โปรแกรมผ่าน Google Classroom ครูประเมินความถูกต้องตามเกณฑ์
รูบริกส์ (การประกาศตัวแปร, ความถูกต้องของการวนลูปประมวลผล, การจัดรูปแบบผลลัพธ์) 

2. ข้ันสรุปเน้ือหา: ร่วมกันสรุปแผนผังความคิด (Concept Map) เปรียบเทียบการใช้งานตัวแปรเดี่ยว 
อาร์เรย์ 1 มิติ และอาร์เรย์ 2 มิติ 

3. การสะท้อนคิด (Reflection): 
• ผู้เรียน: ตอบคําถามสะท้อนคิดสั้นๆ 1 ข้อ เช่น "ส่ิงสําคัญท่ีสุดที่ต้องระวังเม่ือเข้าถึงข้อมูลใน

อาร์เรย์คืออะไร?"
• ทีม PLC: นัดหมายประชุมวงย่อยหลังเลิกเรียน เพ่ือบันทึกผลการสังเกตชั้นเรียนและสะท้อน

ผลการสอนของวงรอบที่ 4 ต่อไป

 

ลงช่ือ................................................ผู้สอน
(นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกุล) 

 ๓ / ก.ย / 2569 

 ลงช่ือ........................................หัวหน้าแผนกวิชา 
(นายจเด็ด รัศมิทัต)

              ๓ / ก.ย / 2569 

 



 

บันทึกหลังการสอน 
     สัปดาห์ท่ี......17.... 

ช่ือวิชา การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น รหัสวิชา   21910-1003 
หน่วย  โครงสร้างข้อมูลอาร์เรย์ 1 มิติ และ 2 มิติ กับการคํานวณทางธุรกิจ (Array & Business Data 
Processing) 
สาขาวิชา เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  วันท่ีสอน  8 กันยายน 2569  จํานวน  2  ช่ัวโมง  
รายการสอน  การประยุกต์ใช้โครงสร้างการวนซ้ํา ภาคทฤษฎี  - นาที  ฝึกปฏิบัติ  120  นาที 
ภาคเรียนท่ี  ๑    ปีการศึกษา  2569 
จํานวนผู้เรียน  ช้ัน  ปวช.๒   กลุ่ม 1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล จํานวน..37….คน  
 
1. เน้ือหาท่ีสอน (สาระสําคัญ) 
 การจัดการเรียนรู้เรื ่อง โครงสร้างข้อมูลอาร์เรย์และการประมวลผลเชิงธุรกิจ มุ่งเน้นการพัฒนา
กระบวนการคิดเชิงคํานวณของผู้เรียนในการจัดระเบียบชุดข้อมูลที่มีชนิดเดียวกันให้อยู่ในหน่วยความจําแบบ
เรียงลําดับต่อเนื่อง ครอบคลุมหลักการพื้นฐานของการอ้างอิงตําแหน่งข้อมูลด้วยดัชนีชี้ตําแหน่ง (Index) ซ่ึง
เริ่มต้นจากลําดับที่ 0 ไปจนถึงขอบเขตสิ้นสุดของข้อมูล เพื่อป้องกันความคลาดเคลื่อนจากการเรียกใช้ดัชนีเกิน
ขอบเขต (Index Out of Range) 

เนื้อหาจําแนกออกเป็นสองระดับ ได้แก่ อาร์เรย์ 1 มิติ สําหรับการจัดการรายการข้อมูลเชิงเดี่ยว เช่น 
การเก็บราคาสินค้าหรือยอดขายรายวัน และอาร์เรย์ 2 มิติ ในลักษณะของโครงสร้างเมทริกซ์ (Matrix) สําหรับ
จัดระเบียบตารางข้อมูลเชิงธุรกิจที่มีมิติของแถวและคอลัมน์ (Row × Column) โดยเชื่อมโยงการประมวลผล
เข้ากับโครงสร้างการวนซํ้า (Loops & Nested Loops) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถควบคุมทิศทางคําส่ังในการเข้าถึง
ข้อมูล (Array Traversal) ทั้งการอ่านค่า การบันทึกค่า ตลอดจนการประมวลผลเชิงสถิติ เช่น การคํานวณ
ผลรวมสะสมและการหาค่าเฉลี่ย ซึ่งเป็นทักษะพื้นฐานสําคัญในการต่อยอดสู่การพัฒนาระบบสารสนเทศและ
การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุในระดับวิชาชีพต่อไป 
 
2. ผลการสอน 

2.1 ผู้เรียนชั้น ปวช.๒ กลุ่ม ๑ จํานวน ๓๗ คน ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้เรื่องโครงสร้างและการ
อ้างอิงตําแหน่งข้อมูลอาร์เรย์ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๑๙ (๓๓ คน) สามารถอธิบายความหมายของดัชนีชี้ตําแหน่ง 
(Index) ที่เริ่มต้นจาก ๐ และระบุความแตกต่างระหว่างอาร์เรย์ ๑ มิติ กับ ๒ มิติได้ถูกต้อง ส่วนผู้เรียนอีก ๔ 
คน ยังมีความสับสนในการเชื่อมโยงมิติแถวและคอลัมน์ของอาร์เรย์ ๒ มิติ ซึ่งครูได้ให้คําแนะนําเสริมในการสรุป
ท้ายคาบ 

2.2 ผู้เรียนสามารถปฏิบัติภารกิจเขียนโปรแกรมประมวลผลข้อมูลทางธุรกิจผ่านกระบวนการจับคู่เขียน
โปรแกรม (Pair Programming) ได้สําเร็จตามภารกิจ โดยผ่านเกณฑ์การประเมินทักษะร้อยละ ๘๖.๔๘ (๓๒ 
คน) ผลงานโปรแกรมสามารถประกาศตัวแปรอาร์เรย์ วนลูปอ่านค่า และคํานวณผลรวม/ค่าเฉลี่ยยอดขายได้
อย่างถูกต้อง โดยการใช้ตารางวางแผนจําลองค่า (Trace Table) ส่งผลให้อัตราข้อผิดพลาดเรื่องดัชนีเกิน
ขอบเขต (Index Out of Range) ลดลงอย่างชัดเจนเม่ือเทียบกับรุ่นก่อนหน้า 



 

 
ลงชื่อ................................................ผู้สอน

(นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกุล)
8 / กันยายน / 2569 

 
    ลงช่ือ........................................หัวหน้าแผนกวิชา 

(นายจเด็ด รัศมิทัต)
           8 / กันยายน / 2569 

2.3 ผู้เรียนร้อยละ ๙๔.๕๙ มีความกระตือรือร้นและให้ความร่วมมือในการทํางานกลุ่ม มีการแบ่ง
หน้าที่ระหว่างคนเขียนโค้ด (Driver) และคนตรวจสอบตรรกะ (Navigator) ได้อย่างราบรื่น แสดงความละเอียด
รอบคอบในการตรวจสอบและไล่โค้ดก่อนส่งงาน 
 
3. ปัญหา อุปสรรค ท่ีเกิดข้ึนในระหว่างการเรียนการสอน 
 3.1 ผู้เรียนบางคู่ยังสับสนระหว่าง "จํานวนขนาดของข้อมูล (Length)" กับ "ตําแหน่งดัชนีสุดท้าย 
(Index: Length - 1)" ส่งผลให้การต้ังเงื่อนไขจบลูปคลาดเคล่ือนไป ๑ ตําแหน่ง (Off-by-one error) 

3.2 ช่วงการเขียนอาร์เรย์ ๒ มิติ มี ๒ คู่ที่สลับลําดับตัวแปรนับรอบของลูปนอก (แถว) และลูปใน
(คอลัมน์) 
4. แนวทางการแก้ปัญหาของครูผู้สอน

4.1 จัดทําสื่อเสริมแบบ Visual Card แสดงแถว Index ชัดเจนเพ่ือให้นักเรียนวางทาบคู่กับโค้ด 
4.2 มอบหมายโจทย์ฝึกซ่อมเสริมสั้นๆ ๒ ข้อบน Google Classroom สําหรับกลุ่มที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์

เพ่ือปรับพื้นฐานก่อนนําไปประยุกต์ใช้ในรายวิชาถัดไป 
5. ข้อเสนอแนะ  

- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 

แบบสังเกตการสอน 

ชื่อแผนการสอน/แบบฝึกปฏิบัติ   โครงสร้างข้อมูลอาร์เรย์ 1 มิติ และ 2 มิติ กับการคํานวณทางธุรกิจ (Array 
& Business Data Processing) 
ชื่อ Model Teacher   นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกุล สถานท่ีสอน   วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันที่สังเกตการสอน 8  กันยายน  ๒๕๖๙  เวลา 08.00 - 10.00 น. จํานวน 2 ช่ัวโมง 

รายการสังเกตการสอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน P 
 

2. มีนําคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการสอน P 
 

3. การนําเข้าสู่บทเรียนเพื่อทบทวนความรู้เบ้ืองต้น P 
 

4. การนําส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบริบท
ของสถานศึกษา 

P 
 

5. สอนตรงตามวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ P 
 

6. อธิบายเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย P 
 

7. ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน P 
 

8. ควบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง P 
 

9. สรุป-อภิปรายผลการสอนและปรับปรุงแก้ไข P 
 

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ P 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม............................................................................................................................ 
 

 
 

               ลงชื่อ………………………..……………..…………… 
                                     (นายจเด็ด รัศมิทัต) 

ตําแหน่ง หัวหน้าแผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล
                                              ผู้สังเกตการสอน  

8 / กันยายน / 2569
 

 

 
 



 

แบบสังเกตการสอน 

ชื่อแผนการสอน/แบบฝึกปฏิบัติ   โครงสร้างข้อมูลอาร์เรย์ 1 มิติ และ 2 มิติ กับการคํานวณทางธุรกิจ (Array 
& Business Data Processing) 
ชื่อ Model Teacher   นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกุล สถานท่ีสอน   วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันที่สังเกตการสอน 8  กันยายน  ๒๕๖๙  เวลา 08.00 - 10.00 น. จํานวน 2 ช่ัวโมง 

รายการสังเกตการสอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน P 
 

2. มีนําคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการสอน P 
 

3. การนําเข้าสู่บทเรียนเพื่อทบทวนความรู้เบ้ืองต้น P 
 

4. การนําส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบริบท
ของสถานศึกษา 

P 
 

5. สอนตรงตามวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ P 
 

6. อธิบายเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย P 
 

7. ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน P 
 

8. ควบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง P 
 

9. สรุป-อภิปรายผลการสอนและปรับปรุงแก้ไข P 
 

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ P 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม............................................................................................................................ 
 

 
 

               ลงชื่อ………………………..……………..…………… 
                               (นายพัชรภูมิ อนรรฆเมธี) 

ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย
                                              ผู้สังเกตการสอน  

8 / กันยายน / 2569
 
 
 

 



 

แบบสังเกตการสอน 

ชื่อแผนการสอน/แบบฝึกปฏิบัติ   โครงสร้างข้อมูลอาร์เรย์ 1 มิติ และ 2 มิติ กับการคํานวณทางธุรกิจ (Array 
& Business Data Processing) 
ชื่อ Model Teacher   นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกุล สถานท่ีสอน   วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันที่สังเกตการสอน 8  กันยายน  ๒๕๖๙  เวลา 08.00 - 10.00 น. จํานวน 2 ช่ัวโมง 

รายการสังเกตการสอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน P 
 

2. มีนําคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการสอน P 
 

3. การนําเข้าสู่บทเรียนเพื่อทบทวนความรู้เบ้ืองต้น P 
 

4. การนําส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบริบท
ของสถานศึกษา 

P 
 

5. สอนตรงตามวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ P 
 

6. อธิบายเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย P 
 

7. ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน P 
 

8. ควบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง P 
 

9. สรุป-อภิปรายผลการสอนและปรับปรุงแก้ไข P 
 

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ P 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม............................................................................................................................ 
 

 
 

         ลงชื่อ………………………..……………..…………………… 

                        (นางสาวพิไลวรรณ  จันทรวัฒนกิจ) 
                                ตําแหน่ง พนักงานราชการ (ครู)       
                                               ผู้สังเกตการสอน  

8 / กันยายน / 2569 
 

   
 

 



 

แบบสังเกตการสอน 

ชื่อแผนการสอน/แบบฝึกปฏิบัติ   โครงสร้างข้อมูลอาร์เรย์ 1 มิติ และ 2 มิติ กับการคํานวณทางธุรกิจ (Array 
& Business Data Processing) 
ชื่อ Model Teacher   นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกุล สถานท่ีสอน   วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันที่สังเกตการสอน 8  กันยายน  ๒๕๖๙  เวลา 08.00 - 10.00 น. จํานวน 2 ช่ัวโมง 

รายการสังเกตการสอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน P 
 

2. มีนําคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการสอน P 
 

3. การนําเข้าสู่บทเรียนเพื่อทบทวนความรู้เบ้ืองต้น P 
 

4. การนําส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบริบท
ของสถานศึกษา 

P 
 

5. สอนตรงตามวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ P 
 

6. อธิบายเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย P 
 

7. ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน P 
 

8. ควบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง P 
 

9. สรุป-อภิปรายผลการสอนและปรับปรุงแก้ไข P 
 

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ P 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม............................................................................................................................ 
 

 
 

            ลงชื่อ………………………..……………..………………… 

                            (นางสาวสุรารักษ์  พลอยบุษย์) 
                                 ตําแหน่ง พนักงานราชการ (ครู) 
                                               ผู้สังเกตการสอน  

8 / กันยายน / 2569 
 

   
 
 



 

แบบสังเกตการสอน 

ชื่อแผนการสอน/แบบฝึกปฏิบัติ   โครงสร้างข้อมูลอาร์เรย์ 1 มิติ และ 2 มิติ กับการคํานวณทางธุรกิจ (Array 
& Business Data Processing) 
ชื่อ Model Teacher   นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกุล สถานท่ีสอน   วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันที่สังเกตการสอน 8  กันยายน  ๒๕๖๙  เวลา 08.00 - 10.00 น. จํานวน 2 ช่ัวโมง 

รายการสังเกตการสอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน P 
 

2. มีนําคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการสอน P 
 

3. การนําเข้าสู่บทเรียนเพื่อทบทวนความรู้เบ้ืองต้น P 
 

4. การนําส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบริบท
ของสถานศึกษา 

P 
 

5. สอนตรงตามวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ P 
 

6. อธิบายเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย P 
 

7. ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน P 
 

8. ควบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง P 
 

9. สรุป-อภิปรายผลการสอนและปรับปรุงแก้ไข P 
 

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ P 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม............................................................................................................................ 
 

 
ลงชื่อ………………………..……………..…………………… 

      (นางสาวปวรวรรณ  ทองถึก) 
      ตําแหน่ง ครูพิเศษสอน 

      ผู้สังเกตการสอน 
8 / กันยายน / 2569 

 

 
 
 
 



 

แบบสังเกตการสอน 

ชื่อแผนการสอน/แบบฝึกปฏิบัติ   โครงสร้างข้อมูลอาร์เรย์ 1 มิติ และ 2 มิติ กับการคํานวณทางธุรกิจ (Array 
& Business Data Processing) 
ชื่อ Model Teacher   นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกุล สถานท่ีสอน   วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันที่สังเกตการสอน 8  กันยายน  ๒๕๖๙  เวลา 08.00 - 10.00 น. จํานวน 2 ช่ัวโมง 

รายการสังเกตการสอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน P 
 

2. มีนําคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการสอน P 
 

3. การนําเข้าสู่บทเรียนเพื่อทบทวนความรู้เบ้ืองต้น P 
 

4. การนําส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบริบท
ของสถานศึกษา 

P 
 

5. สอนตรงตามวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ P 
 

6. อธิบายเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย P 
 

7. ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน P 
 

8. ควบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง P 
 

9. สรุป-อภิปรายผลการสอนและปรับปรุงแก้ไข P 
 

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ P 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม............................................................................................................................ 
 

 
ลงชื่อ………………………..……………..…………………… 

      (นางสาวเปรมรัสมี ถึงเสียบญวน) 
      ตําแหน่ง ครูพิเศษสอน 

      ผู้สังเกตการสอน 
8 / กันยายน / 2569 

 
 
 
 
 



 

แบบสังเกตการสอน 

ชื่อแผนการสอน/แบบฝึกปฏิบัติ   โครงสร้างข้อมูลอาร์เรย์ 1 มิติ และ 2 มิติ กับการคํานวณทางธุรกิจ (Array 
& Business Data Processing) 
ชื่อ Model Teacher   นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกุล สถานท่ีสอน   วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันที่สังเกตการสอน 8  กันยายน  ๒๕๖๙  เวลา 08.00 - 10.00 น. จํานวน 2 ช่ัวโมง 

รายการสังเกตการสอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การจัดการเรียนด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน P 
 

2. มีนําคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์มาใช่ในการจัดการเรียนการสอน P 
 

3. การนําเข้าสู่บทเรียนเพื่อทบทวนความรู้เบ้ืองต้น P 
 

4. การนําส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบริบท
ของสถานศึกษา 

P 
 

5. สอนตรงตามวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ P 
 

6. อธิบายเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ได้เข้าใจง่าย P 
 

7. ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน P 
 

8. ควบคุมช้ันเรียนและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง P 
 

9. สรุป-อภิปรายผลการสอนและปรับปรุงแก้ไข P 
 

10. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ P 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม............................................................................................................................ 
 

 
ลงชื่อ………………………..……………..…………………… 

      (นางสาวจารุวรรณ ถึงเสียบญวน) 
      ตําแหน่ง ครูพิเศษสอน 

      ผู้สังเกตการสอน 
8 / กันยายน / 2569 

 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นการสะท้อนผลการสอน /ฝึกปฏิบัติ /กิจกรรม 
1.  ประเด็นด้านผู้เรียน 

จากการสังเกตช้ันเรียนและการประเมินผลเชิงประจักษ์ในวงรอบที่ ๔ พบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่มี
พัฒนาการด้านการคิดเชิงตรรกะและการเช่ือมโยงมโนทัศน์อย่างเห็นได้ชัด โดยสามารถนําความรู้เดิม
เร่ืองโครงสร้างการวนซ้ําแบบลูปซ้อน (Nested Loops) มาประยุกต์ใช้ร่วมกับโครงสร้างข้อมูลอาร์เรย์
ได้อย่างมีแบบแผน สามารถแปลงสถานการณ์จําลองทางธุรกิจ เช่น การคํานวณยอดขายรายวันและ
ตารางข้อมูลสินค้า มาสู่การกําหนดตัวแปรดัชนีชี้ตําแหน่ง (Index) ได้อย่างถูกต้อง การจัดกิจกรรม
แบบจับคู่เขียนโปรแกรม (Pair Programming) ช่วยส่งเสริมให้เกิดปฏิสัมพันธ์เชิงบวกและการ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันอย่างเด่นชัด โดยผู้เรียนท่ีมีความเข้าใจคณิตศาสตร์และตรรกะได้ทําหน้าที่เป็น
พี่เลี้ยงอธิบายแนวคิดแก่คู่ของตน ทําให้บรรยากาศการเรียนรู้มีความกระตือรือร้นและลดความวิตก
กังวลต่อเน้ือหาท่ีซับซ้อน 

อย่างไรก็ตาม ยังมีผู้เรียนบางส่วนท่ียังคงมีความคลาดเคล่ือนทางมโนทัศน์ (Misconception)
โดยเฉพาะความสับสนระหว่าง “ขนาดความจุของชุดข้อมูล (Length/Size)” กับ “ตําแหน่งดัชนีสิ้นสุด 
(Index: Length - 1)” ซึ่งส่งผลให้เกิดข้อผิดพลาดคลาดเคล่ือนหน่ึงตําแหน่ง (Off-by-one error) ใน
ขั้นตอนการกําหนดเงื่อนไขส้ินสุดของลูป ตลอดจนผู้เรียนกลุ่มที่มีพื้นฐานการสังเกตเชิงนามธรรมช้ายัง
สับสนในการสลับลําดับตัวแปรนับรอบระหว่างมิติแถว (Row) และคอลัมน์ (Column) ในอาร์เรย์ ๒ มิติ 
ซึ่งจําเป็นต้องได้รับการเสริมแรงด้วยสื่อการเรียนรู้ท่ีเป็นรูปธรรมและแผนภาพจําลองตําแหน่ง
หน่วยความจํา (Memory Layout) อย่างต่อเน่ือง เพ่ือสร้างความแม่นยําในการจัดโครงสร้างข้อมูลใน
ระดับที่สูงข้ึนต่อไป 

 
2. ประเด็นด้านกิจกรรม 

  การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ในวงรอบที่ ๔ ได้นําเอากลยุทธ์การฝึกปฏิบัติแบบจับคู่เขียน
โปรแกรม (Pair Programming) ผสานกับการใช้แบบร่างตารางจําลองค่า (Trace Table) เข้ามาเป็น
แกนหลัก ซึ่งสามารถเปลี่ยนผ่านเนื้อหาเชิงนามธรรมของโครงสร้างข้อมูลอาร์เรย์ให้เป็นขั้นตอนเชิง
รูปธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ การกําหนดบทบาทที่ชัดเจนระหว่างผู้ลงมือเขียนชุดคําสั่ง (Driver) 
และผู้กํากับทิศทางตรรกะ (Navigator) ช่วยกระตุ้นให้ผู ้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง ลด
ภาวะการนั่งนิ่งหรือปล่อยให้เพื่อนทําคนเดียว โดยเฉพาะการบังคับให้ผู้เรียนเขียนผังช่องดัชนี (Index 
Mapping) ลงบนกระดาษก่อนลงมือพิมพ์โค้ดจริงในคอมพิวเตอร์ ส่งผลให้เกิดการตรวจสอบมโนทัศน์
ร่วมกัน และช่วยลดข้อผิดพลาดประเภทการเรียกใช้ดัชนีเกินขอบเขต (Index Out of Range) ได้อย่าง
ชัดเจน นอกจากนี้ กิจกรรมนําเข้าสู่บทเรียน "ตู้ล็อกเกอร์อัจฉริยะ" สามารถเชื่อมโยงประสบการณ์เดิม
ของตัวแปรเด่ียวไปสู่ความจําเป็นของการใช้โครงสร้างอาร์เรย์ในงานธุรกิจจริงได้อย่างแนบเนียน 

  ในส่วนของช่วงวิเคราะห์และอภิปรายข้อผิดพลาด (Code Review) การปรับลดระยะเวลาให้
กระชับแบบควบคุมเวลา (Time-boxing) ไม่เกิน ๒๐ นาที ตามข้อเสนอแนะจากการสะท้อนผลใน
วงรอบที่ ๓ ช่วยให้บรรยากาศการเรียนรู ้ไม่เนือยนิ่ง และทําให้ผู ้เรียนคงสมาธิต่อการวิเคราะห์



 

ข้อผิดพลาดบนจอหลักได้ตลอดช่วงกิจกรรม อย่างไรก็ดี ในช่วงการสลับบทบาทการฝึกปฏิบัติแบบ
จับคู่ พบว่ามีบางคู่ที่ใช้เวลาในการส่งต่องานหรือปรับความเข้าใจในแนวทางการเขียนโค้ดนานเกินไป 
ส่งผลให้การพัฒนาคําสั่งในส่วนอาร์เรย์ ๒ มิติต้องเร่งรีบในช่วงท้าย ซึ่งในวงรอบถัดไปควรมีการ
กําหนดสัญญาณแจ้งเตือนการสลับบทบาทที่ชัดเจน และจัดเตรียมแม่แบบโค้ดโครงร่าง (Code 
Scaffolding/Template) เบื้องต้นไว้รองรับ เพื่อให้ผู้เรียนมุ่งเน้นไปที่ตรรกะการวนลูปประมวลผลได้
อย่างเต็มท่ีภายในเวลาท่ีกําหนด 

3. ประเด็นด้านครู 
  บทบาทของครูผู้สอนในวงรอบที่ ๔ ได้ปรับเปลี่ยนจากผู้ถ่ายทอดความรู้ทางตรงมาเป็นผู้
อํานวยความสะดวกและโค้ชการเรียนรู้ (Learning Facilitator & Coach) อย่างเต็มรูปแบบ ครู
สามารถบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงรุกได้อย่างเป็นระบบ โดยเริ่มจากการใช้คําถามกระตุ้นความคิด
เชื ่อมโยงชีวิตจริงในขั ้นนําเข้าสู ่บทเรียน และการใช้เทคนิคการสาธิตเชิงโต้ตอบ (Interactive 
Demonstration) ที่เน้นการชี้จุดข้อผิดพลาดที่มักพบบ่อยล่วงหน้า ส่งผลให้ผู้เรียนมีความระมัดระวัง
ในการเขียนคําสั ่งมากขึ้น ในช่วงการฝึกปฏิบัติแบบจับคู่ ครูและครูผู ้ร่วมสังเกตการณ์ (Buddy 
Teacher) ได้กระจายบทบาทการเดินสํารวจและให้คําปรึกษาเชิงลึกแบบรายกลุ่ม (On-the-spot 
Feedback) สามารถเข้าไปช่วยเหลือกลุ่มที่กําลังติดขัดทางตรรกะได้ทันท่วงทีโดยไม่เข้าไปบอกคําตอบ
โดยตรง แต่ใช้การตั้งคําถามช้ีนําให้ผู้เรียนตรวจทานค่าในตารางจําลอง (Trace Table) ด้วยตนเอง 
  อย่างไรก็ดี ในมิติที่สามารถพัฒนาเพิ่มเติมได้ ครูผู้สอนยังคงต้องเพิ่มความแม่นยําในการ
บริหารจังหวะเวลา (Pacing) ในช่วงการเปลี่ยนผ่านกิจกรรม โดยเฉพาะช่วงการสั่งสลับบทบาท
ระหว่าง Driver และ Navigator ที่ยังต้องอาศัยการกํากับรายบุคคลค่อนข้างมาก รวมถึงการกระจาย
ความช่วยเหลือที ่อาจยังเทนํ ้าหนักไปที ่กลุ ่มที ่ม ีปัญหาด้านอาร์เรย์ ๒ มิติ จนทําให้กลุ ่มที ่มี
ความก้าวหน้าสูง (Fast Learners) ต้องนั่งรอขั้นตอนถัดไปโดยไม่มีโจทย์ท้าทายเพิ่มเติม (Extension 
Challenge) ทั้งนี้ ในวงรอบถัดไปครูผู้สอนควรจัดเตรียมชุดภารกิจขั้นสูงรองรับสําหรับกลุ่มที่ทํางาน
เสร็จเร็ว และนําระบบนาฬิกานับถอยหลังบนจอภาพรวม (Visual Timer) มาใช้ควบคุมช่วงเวลาของ
แต่ละขั้นตอนให้มีความเป็นระบบมากย่ิงข้ึน 
 

4. ประเด็นส่ือการสอน 
  การบริหารจัดการสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ในวงรอบที่ ๔ ได้ผสมผสานระหว่างสื่อเชิง
รูปธรรมและเครื่องมือดิจิทัลอย่างสอดคล้องกับธรรมชาติของเนื้อหา โดยการนําแผนภาพจําลองช่อง
ตู้ล็อกเกอร์และแบบร่างตารางจําลองค่า (Trace Table Sheet) มาใช้เป็นสื่อตั้งต้น ถือเป็นสะพาน
เชื่อมโยงมโนทัศน์เชิงนามธรรมของพื้นที่หน่วยความจําให้ผู้เรียนมองเห็นเป็นภาพเชิงประจักษ์ได้อย่าง
ชัดเจน ช่วยให้ผู้เรียนสามารถจับคู่ค่าข้อมูลจริงกับตําแหน่งดัชนีชี้ตําแหน่ง (Index) ได้อย่างแม่นยํา
ก่อนลงมือเขียนคําสั่งจริง ในส่วนของสภาพแวดล้อมการเขียนโปรแกรมและการส่งงานผ่าน Google 
Classroom ครูได้จัดวางไฟล์แม่แบบโค้ด (Starter Code) และแนวทางการตรวจสอบผลลัพธ์ไว้อย่าง



 

เป็นขั้นตอน ทําให้กระบวนการรับ-ส่งชิ้นงานมีความเป็นระบบและลดเวลาในการตั้งค่าสภาพแวดล้อม
การทํางานของเครื่องคอมพิวเตอร์ลงได้อย่างมีนัยสําคัญ 

  อย่างไรก็ดี ในส่วนของการพัฒนาสื่อเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ สื่อกระดาษ Trace Table ยังมี
ข้อจํากัดในการแสดงผลการเปลี่ยนแปลงค่าของตัวแปรภายในหน่วยความจําแบบเรียลไทม์ โดยเฉพาะ
การวนรอบของลูปซ้อนในโครงสร้างอาร์เรย์ ๒ มิติ ซึ่งผู้เรียนบางส่วนยังไม่เห็นภาพการกระโดดข้าม
แถวและคอลัมน์อย่างชัดเจน ในการพัฒนาวงรอบถัดไป ทีม PLC ควรพิจารณานําส่ือจําลองปฏิสัมพันธ์ 
(Interactive Visualization Tool) หรือเครื่องมือช่วยแสดงผลสถานะตัวแปรแบบแอนิเมชัน เช่น 
Python Tutor หรือตัวจําลองการทํางานของเมทริกซ์เข้ามาเสริมในขั้นสอน ตลอดจนการจัดทําสื่อ
เสริมประเภท "แผ่นการ์ดดัชนีพกพา" (Index Visual Guide Card) สําหรับวางทาบบนแป้นพิมพ์ เพื่อ
ช่วยเสริมแรงกลุ ่มผู ้เร ียนที ่ย ังสับสนเรื ่องตําแหน่งเริ ่มต้นจากศูนย์ (0) และขอบเขตสุดท้าย 
("#$%&ℎ − 1) ให้สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 

5. ประเด็นด้านบรรยากาศ 
  บรรยากาศการเรียนรู ้ในวงรอบที่ ๔ เป็นไปในลักษณะของชุมชนแห่งการเรียนรู ้ร่วมกัน 
(Collaborative Learning Environment) ที่เอื้อต่อการลงมือปฏิบัติจริงและการคิดวิเคราะห์ ผู้เรียน
มีความรู้สึกปลอดภัยทางจิตวิทยา (Psychological Safety) กล้าที่จะทดลองเขียนคําสั่งและไม่เกรง
กลัวต่อการเกิดข้อผิดพลาดในการรันโปรแกรม เนื่องจากครูและทีมผู้สังเกตการณ์สร้างวัฒนธรรมใน
ชั้นเรียนว่า “Error คือโอกาสในการเรียนรู้” การจัดโต๊ะคอมพิวเตอร์แบบเป็นคู่ช่วยส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยนทางวาจาและการปรึกษาหารืออย่างเป็นธรรมชาติ มีเสียงการถกเถียงเชิงตรรกะและการ
อธิบายแนวคิดระหว่างเพื่อนร่วมชั้นอย่างต่อเนื่อง ทําให้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีพลังของการมี
ส่วนร่วมเชิงรุก (Active Engagement) ต่างจากการเรียนเขียนโปรแกรมแบบนั่งทํางานเดี่ยวที่มักเกิด
ความตึงเครียดและความเงียบ 
  อย่างไรก็ดี ในมิติการบริหารสภาพแวดล้อมทางกายภาพและระดับเสียง พบว่าในช่วงการ
ระดมสมองเพื่อแก้โจทย์อาร์เรย์ ๒ มิติ ระดับเสียงการสนทนาของหลายคู่พร้อมกันทําให้ผู้เรียนที่มี
สมาธิสั้นหรือกลุ่มที่ต้องการความเงียบในการไล่โค้ดเริ่มหลุดจากกระบวนการคิดของตนเอง นอกจากนี้ 
รูปแบบการจัดวางเครื่องคอมพิวเตอร์ที่จอภาพหันเข้าหากันบางจุดยังบดบังการสบสายตาและการเดิน
เข้าไปให้คําแนะนําของครูผู ้สอน ทําให้การสังเกตพฤติกรรมหน้าจอของบางกลุ ่มทําได้ไม่ทั ่วถึง
เท่าที่ควร ในวงรอบถัดไปควรมีการจัดผังห้องแบบรูปตัวยู (U-Shape) หรือเว้นช่องทางเดินกลางให้ครู
และ Buddy Teacher เข้าถึงหน้าจอของผู้เรียนได้สะดวกรวดเร็วขึ ้น พร้อมทั้งกําหนดสัญญาณ
ข้อตกลงร่วมในการควบคุมระดับเสียง เพื่อรักษาสมดุลระหว่างการมีปฏิสัมพันธ์อย่างมีชีวิตชีวากับการ
รักษาบรรยากาศที่เอื้อต่อสมาธิในการเขียนโค้ด 
 
 



 

6. จุดแข็งจุดอ่อนของการสอน 
6.1  จุดแข็ง (Strengths) : 

-  การนํารูปแบบจับคู่เขียนโปรแกรม (Pair Programming) มาปรับใช้ร่วมกับบทบาท Driver 
และ Navigator ประสบความสําเร็จในการดึงผู้เรียนทุกคนเข้าสู่กระบวนการคิด ลดช่องว่าง
การทิ้งงานให้เพื่อนทําฝ่ายเดียวได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้เกิดการสอนและถ่ายทอด
ตรรกะระหว่างเพ่ือนร่วมช้ัน (Peer-assisted Learning) อย่างเป็นธรรมชาติ 

- การนําแบบร่างตารางจําลองค่า (Trace Table Sheet) มาบังคับใช้เป็นขั้นตอนก่อนลงมือ
พิมพ์โค้ดจริง เป็นเครื่องมือที่ตรงจุดอย่างยิ่ง ช่วยให้ผู้เรียนมองเห็นพฤติกรรมของดัชนีชี้
ตําแหน่ง (Index) และการแปรผันของค่าในหน่วยความจําได้อย่างชัดเจน ทําให้อัตรา
ข้อผิดพลาดวิกฤต เช่น Index Out of Range ลดลงอย่างมีนัยสําคัญ

- ครูผู้สอนและทีม PLC สามารถปลูกฝังมุมมองต่อข้อผิดพลาด (Syntax & Logic Errors) ให้
กลายเป็นเครื่องมือในการสืบเสาะหาความจริง ผู้เรียนจึงมีความมั่นใจ กล้าตั้งสมมติฐานและ
กล้าทดลองรันคําสั่งโดยปราศจากความกลัวต่อการล้มเหลว 

- การประสานงานระหว่างครูผู้สอน (Model Teacher) และครูผู้ร่วมสังเกตการณ์ (Buddy 
Teacher) มีความลงตัวสูง มีการแบ่งโซนการเดินตรวจประเมิน ให้คําปรึกษาเชิงตั้งคําถาม
ชี้นํา (Prompting & Questioning) ได้ครอบคลุมทุกกลุ่มอย่างเป็นระบบ 

6.2  จุดอ่อน (Weaknesses) : 
- ผู้เรียนบางส่วนยังคงสับสนระหว่าง "ขนาดความจุของชุดข้อมูล (Length/Size)" กับ "ค่าดัชนี

ตําแหน่งสิ้นสุด (Index: Length - 1)" ซึ่งทําให้เกิดข้อผิดพลาดในการกําหนดเงื่อนไขการจบ
ลูป รวมถึงการกําหนดลําดับดัชนีแถว (Row) และคอลัมน์ (Column) ในอาร์เรย์ ๒ มิติ ที่ยังมี
การสลับตําแหน่งตัวแปรนับรอบเม่ือโจทย์มีความซับซ้อนข้ึน 

- ในช่วงการสลับบทบาทระหว่าง Driver และ Navigator พบว่าหลายคู่ใช้เวลาในการปรับความ
เข้าใจและอธิบายโค้ดเดิมนานเกินไป ทําให้เสียเวลาในข้ันตอนเปลี่ยนผ่านกิจกรรม 
(Transition Time) ส่งผลกระทบต่อเวลาในการพัฒนาชุดคําส่ังส่วนอาร์เรย์ ๒ มิติต้องเร่งรีบ
ในช่วงท้ายคาบ 

 
ลงชื่อ................................................ครูประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

                                         (นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกุล)  
 
 
 

                                     ลงช่ือ................................................หัวหน้าแผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
(นายจเด็ด รัศมิทัต) 

 



 

แบบสรุปผลการดําเนินงาน รูปแบบ/วิธีการ/กิจกรรม  
ชื่อ Model Teacher นางณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกุล สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
วันที่สอน  8 กันยายน  2569 วิชา การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 
รายการสอน การประยุกต์ใช้โครงสร้างการวนซํ้า จํานวน 2 ช่ัวโมง   
ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา 2569 ระดับช้ัน  ปวช.๒ กลุ่ม 1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล จํานวน..37.คน  
ผลการดําเนินงาน 

จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้เรื ่องโครงสร้างข้อมูลอาร์เรย์และการคํานวณตําแหน่งดัชนีผ่าน
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในวงรอบที่ ๔ โดยบูรณาการกลยุทธ์การฝึกปฏิบัติแบบ
จับคู ่ เข ียนโปรแกรม (Pair Programming) ควบคู ่ก ับแบบร่างตารางจําลองค่า (Trace Table) ผลการ
ดําเนินงานปรากฏความสําเร็จทั้งในมิติด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
เป็นรูปธรรม ผู้เรียนส่วนใหญ่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และ
เจตคติ โดยมีคะแนนการทดสอบหลังเรียนและการประเมินทักษะการปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์ที่กําหนดไว้ใน
ระดับสูง อัตราข้อผิดพลาดวิกฤตที่เคยเป็นปัญหาสําคัญในวงรอบก่อนหน้า โดยเฉพาะข้อผิดพลาดประเภทการ
อ้างอิงตําแหน่งเกินขอบเขต (Index Out of Range Error) ลดลงอย่างมีนัยสําคัญ เนื่องจากผู้เรียนได้รับการ
ฝึกฝนให้ตรวจสอบผังข้อมูลบนกระดาษจนเกิดความแม่นยําเชิงตรรกะก่อนลงมือพิมพ์คําสั ่งจริงลงใน
คอมพิวเตอร์ 
 ในด้านทักษะกระบวนการและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน การแบ่งบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจนระหว่าง
ผู้เขียนชุดคําสั่ง (Driver) และผู้กํากับตรรกะ (Navigator) สามารถแก้ไขภาวะการพึ่งพาเพื่อนฝ่ายเดียวได้อย่าง
ชัดเจน ผู้เรียนทุกคนเกิดการแลกเปลี่ยนทางความคิด การซักถาม และการตรวจสอบความถูกต้องร่วมกันตลอด
ชั่วโมงปฏิบัติการ ส่งผลให้ชิ้นงานการพัฒนาโปรแกรมประยุกต์โครงสร้างอาร์เรย์ ๑ มิติ สําเร็จตามเป้าหมาย
ครบทุกคู่ และสามารถต่อยอดสู่โจทย์อาร์เรย์ ๒ มิติได้มากกว่าร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มผู้เรียนทั้งหมด นอกจากนี้ 
ผู้เรียนยังแสดงออกถึงเจตคติเชิงบวกต่อการเรียนวิชาการเขียนโปรแกรม มีความมั่นใจในการค้นหาและแก้ไข
ข้อบกพร่องของโค้ดด้วยตนเอง (Self-debugging) ไม่แสดงความย่อท้อเมื่อพบข้อผิดพลาดของระบบ และ
สามารถส่งมอบงานผ่านระบบการเรียนรู ้ออนไลน์ได้ตามกรอบเวลา สะท้อนให้เห็นว่านวัตกรรมและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทีม PLC ร่วมกันออกแบบสามารถยกระดับศักยภาพของผู้เรียนให้ก้าวผ่านความ
ซับซ้อนของเน้ือหาเชิงนามธรรมไปสู่การปฏิบัติงานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รูปแบบ/วิธีการ 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ดําเนินภายใต้วงจรการพัฒนาคุณภาพกระบวนการ PLC ที่เน้นการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยกระบวนการวางแผนตรรกะข้อมูล (Trace Table Planning) ผสาน
เทคนิคการจับคู่เขียนโปรแกรม (Pair Programming) ท่ียึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง กระบวนการเริ่มต้นจากการ
ประชุมกลุ่มครู PLC เพ่ือวิเคราะห์ความเช่ือมโยงของเน้ือหาโครงสร้างวนซํ้าสู่การประยุกต์ใช้ในงานธุรกิจจริง 
และร่วมกันออกแบบใบงานปฏิบัติการเชิงโครงสร้าง (Structured Lab Sheet) ที่แบ่งระดับความท้าทายเป็น
ขั้นบันได (Scaffolding) 



 

ในส่วนของวิธีการจัดกิจกรรม ครูผู้สอนได้เร่ิมด้วยการสร้างสถานการณ์จําลองตารางข้อมูลธุรกิจ เพ่ือ
กระตุ้นให้ผู้เรียนวิเคราะห์ความจําเป็นของการใช้ลูปซ้อน จากนั้นให้นักศึกษาฝึกเขียนตารางจําลองค่าตัวแปร 
(Trace Table) บนกระดาษเพื่อตรวจสอบทิศทางของลูปนอกและลูปในก่อนพิมพ์โค้ดจริง ในระหว่างการฝึก
ปฏิบัติ ครูผู้สอนและ Buddy Teacher ปรับบทบาทเป็นผู้อํานวยความสะดวกและโค้ชเชิงรุก (Facilitator & 
Active Coach) ใช้เทคนิคการตั้งคําถามช้ีนํา (Socratic Questioning) เพ่ือให้ผู้เรียนแก้ปัญหาจุดบั๊กด้วย
ตนเอง มีการสลับบทบาทคนพิมพ์โค้ด (Driver) และคนนําทาง (Navigator) ภายในคู่ เพื่อฝึกทักษะรอบด้าน 
รวมถึงจัดให้มีช่วง Code Review ร่วมกันท้ังห้องเรียน เพ่ือถอดบทเรียนจากข้อผิดพลาดจริง และสะท้อนคิด
ร่วมกันในวง PLC หลังเสร็จสิ้นการสังเกตการสอน (Open Class)
 
ข้อเสนอแนะ

1) ควรต่อยอดสื ่อกระดาษตารางจําลองค่า (Trace Table) ด้วยการนําเครื ่องมือจําลองสถานะ
หน่วยความจําแบบเรียลไทม์ (เช่น ตัวจําลองแอนิเมชันสถานะตัวแปร หรือ Code Visualizer) เข้ามาใช้
ประกอบในขั้นสอน เพื่อให้ผู้เรียนมองเห็นการเลื่อนตําแหน่งของดัชนีชี้ตําแหน่ง (Index) และการแปร
ผันของค่าข้อมูลในลูปซ้อนของอาร์เรย์ ๒ มิติอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมทั้งจัดทํา "แผ่นการ์ดดัชนีลัด" 
(Index Quick Reference Card) วางประจําเครื่องคอมพิวเตอร์ เพื่อช่วยเตือนความจําเรื่องขอบเขต
เริ่มต้น (0) และขอบเขตสุดท้าย (%&'()ℎ − 1)  

2) ควรนําระบบนาฬิกานับถอยหลังบนจอภาพรวม (Visual Timer) มาใช้ควบคุมช่วงเวลาการปฏิบัติการ
แต่ละช่วงอย่างชัดเจน โดยเฉพาะการกําหนดสัญญาณแจ้งเตือนการสลับบทบาทระหว่าง Driver และ 
Navigator ล่วงหน้า ๑ นาที เพื่อลดระยะเวลาการปรับความเข้าใจในการส่งต่องาน นอกจากนี้ควร
จัดเตรียมแม่แบบโค้ดโครงร่าง (Code Scaffolding) เพิ่มเติมสําหรับโจทย์อาร์เรย์ ๒ มิติ เพื่อให้ผู้เรียน
มุ่งเน้นไปท่ีตรรกะการประมวลผลได้ทันตามกรอบเวลา 

 
 ลงชื่อ………………………..……………..…………………… 

            (นางสาวณพิชต์ชญานันท์ คงธนธรรมกุล) 
                        ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย  
      
       

                     ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                            (นายจเด็ด รัศมิทัต) 
           หัวหน้าแผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

 
 
 

 



 

รูปภาพการสังเกตการสอน 
ในวันที่ 8 กันยายน 2569 

ณ ห้องเรียน 435 แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

 


