
           บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ          วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                                                      . 
                                                                                                                                                                                                     

เรื่อง  รายงานผลการจัดทำแบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)       .         
 

เรียน   ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                                                      . 

ตามที่ วิทยาลัยเทคนิคบาสะพาน มีมติกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ  0206.3/ว9 ลงวันที่ 20 
พฤษภาคม 2564 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป ซึ่งหลักเกณฑ์ดังกล่าวกำหนดให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้บังคับบัญชาเป็นประจำทุก
ปีงบประมาณ ใช้เป็นคุณสมบัติในการเลื่อนเงินเดือน คงวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือการดำเนินการตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาตามข้อตกลง เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
ถูกต้องประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ นั้น  

ในการนี้ ข้าพเจ้า นางสาวสุรารักษ์ พลอยบุษย์ ได้ดำเนินการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนาการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ส่วนที่ ๒ ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็น
ประเด็นท้าทายในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน จึงขอรายงานความก้าวหน้า (บทที่ 1 - 5) โดยนำเสนอหัวข้อการ
พัฒนา เรื่อง ผลของศูนย์ทดสอบฝีมือแรงงานศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถต่อมาตรฐานทักษะวิชาชีพ ตาม
รายละเอียดดังเอกสารแนบ 

        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 

         ลงชื่อ …………………..…..………............ 
                            (นางสาวสุรารักษ์ พลอยบุษย์) 

                                                                                                   พนักงานราชการ (ครู) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

เรียน ผอ.วท.บางสะพาน 
 1.เพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 2..................................................... 
................................................................. ....... 
 

 
 

 

   ที่  วันที่  ๘  สิงหาคม  2569  .
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บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลของศูนย์ทดสอบฝีมือแรงงานศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถต่อ
มาตรฐานทักษะวิชาชีพ โดยดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
3.3 การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร คือ สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน   
กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปีที่ 1 สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า

วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  จำนวน 51 คน 
 

3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าประกอบด้วยเครื่องมือดังต่อไปนี้ 

3.2.1 การเข้าเรียนในรูปแบบชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการฐานสมรรถนะ ที่ใช้
มาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 

3.2.2 แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาการโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในงานควบคุมไฟฟ้า 
3.2.3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อความพึงพอใจต่อการพัฒนา ชุดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบบูรณาการฐานสมรรถนะที่ส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

3.3 การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
3.3.1 การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการฐานสมรรถนะ ที่ใช้มาตรฐานฝีมือ

แรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 วิทยาลัยเทคนิคบางสะพานซึ่งมีข้ันตอนดังนี้ 
1. ขั้นการวิเคราะห์ 

1.1 วิเคราะห์และศึกษาหลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบชุดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบบูรณาการฐานสมรรถนะตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 
1 จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

1.2 วิเคราะห์ปัญหา วิเคราะห์ผู้เรียน กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้คือนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง ชั ้นปีที ่ ระบบทวิภาคี ตามมาตรฐานการประกัน
อาชีวศึกษา มาตรฐานที่ 2: การจัดการอาชีวศึกษา ข้อที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา คือ ควรมีการจัดให้มีโอกาสในการฝึกอบรมหรือทำงานในสภาพแวดล้อมจริง จัด
กิจกรรมที่มีการเชิญวิทยากรหรือผู้เชี่ยวชาญจากอุตสาหกรรมมาพูดคุยหรือจัดการฝึกอบรม
สำหรับผู้เรียน เพื่อเสริมสร้างทักษะและความสามารถที่จำเป็นในการประกอบอาชีพใน
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อนาคตเป็นการเรียนรู้จากบุคลากรจากองค์กรและมีประสบการณ์จริงไม่ได้จำกัดอยู่แค่ใน
ตำรา แต่เกิดขึ้นได้จากปฏิสัมพันธ์กับบุคลากรจากองค์กร, การแลกเปลี่ยนความรู้และทักษะ
ระหว่างกัน, หรือแม้แต่การเรียนรู้จากความผิดพลาดและประสบการณ์ในการทำงาน การ
ปฏิบัติรวมถึงทักษะการใช้โปรแกรมและเทคโนโลยี 

1.3 วิเคราะห์เนื้อหา ในการวิจัยครั้งนี้ ใช้เนื้อหาจัดรูปแบบชุดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบบูรณาการฐานสมรรถนะตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 
1 ให้สอดคล้องกับรายวิชา การโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในงานควบคุมไฟฟ้า 
2. ขั้นการออกแบบ 

2.1 ออกแบบจุดประสงค์การเรียนรู้ จัดรูปแบบชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณา
การฐานสมรรถนะตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ให้
สอดคล้องกับรายวิชาการโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในงานควบคุมไฟฟ้า  กําหนดกิจกรรมการ
เตรียมเครื่องมือและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เพ่ือเน้นการพัฒนาทักษะการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณและมีผลการวัดและประเมินผลอยู่ในเกณฑ์ ผ่าน ร้อยละ 80 

2.2 ออกแบบเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลความพึงพอใจ 
3. ขั้นการพัฒนา 
ผู้วิจัยดําเนินการพัฒนาจัดรูปแบบชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการฐานสมรรถนะตาม

มาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 โดยใช้แบบประเมินคุณภาพของ ของ
ผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (RatingScale) และแบ่งเกณฑ์การ
ในการวิเคราะห์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยของระดับความเหมาะสมซึ่งมีค่าอยู่ระหว่าง1-5 คะแนน 
แบ่งออกเป็น 5 ช่วง ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หน้า 103) 

ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 
4. ขั้นการนําไปใช้ 
ผู้วิจัยได้ดําเนินการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการฐานสมรรถนะตามมาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 และหาคุณภาพเสร็จเรียบร้อยแล้ว หลังจากนั้นจึง
นําไปทดลองใช้กับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปีที่ 1 สาขาวิชาเทคโนโลยี ไฟฟ้า 
จำนวน 51 คน  

5. ขั้นการประเมิน 
ซึ่งเป็นขั ้นตอนการประเมินรูปชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการฐานสมรรถนะตาม

มาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ประกอบไปด้วย  
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1. การเข้าร่วมพัฒนาทักษะโดยใช้รูปแบบชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการฐาน
สมรรถนะ 

2. ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีต่อดําเนินการพัฒนาชุดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบบูรณาการฐานสมรรถนะ การโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในงานควบคุมไฟฟ้า 

3. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีมีต่อดําเนินการพัฒนาทักษะรูปแบบ
สังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีการดําเนินการดังนี้ 

5.1 นําแบบประเมินที่สร้างขึ้นไปตรวจสอบคุณภาพความเที ่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) โดยให้ผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 3 ท่าน พิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อ
คําถาม 

5.2 นําแบบประเมินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญมาคํานวณหาค่าดัชนี
ความสอดคล้องระหว่างข้อคําถาม (Index of Consistency) แล้วคัดเลือกแบบประเมินข้อที่
มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป 
การวิเคราะห์แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีมีต่อดําเนินการพัฒนาทักษะรูปแบบ

สังคมแห่งการเรียนรู้ แบ่งเกณฑ์การในการวิเคราะห์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยของระดับความพึง
พอใจซึ่งมีค่าอยู่ระหว่าง 1-5 คะแนน แบ่งออกเป็น 5 ช่วง ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด , 2545, หน้า 
103) 

ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลมีขั้นตอนดําเนินงานดังนี้ 

3.4.1 ขั้นเตรียมการ ผู้วิจัยศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับรูปแบบชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ฐานสมรรถนะตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 เพื่อนํามาปรับใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่าง 

3.4.2 ขั้นทดลอง 
3.4.2.1 กลุ่มตัวอย่างรูปแบบการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการฐานสมรรถนะตาม

มาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ของผู้เรียน วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ในการทดลองครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้เวลาในการดําเนินการทดลองวันที่ ๒๔ มิถุนายน – ๑๔ พฤศจิกายน 
๒๕๖๘ (หลักสูตร ๗๘ ชั่วโมง)  

3.4.2.2 เมื่อเรียนครบ หลักสูตร ๗๘ ชั่วโมง ผู้วิจัยให้กลุ่มตัวอย่างทําแบบประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาอาชีวศึกษาที่มีต่อการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการฐานสมรรถนะ
ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 

 
 



๑๘ 

 

 
 

3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

วิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูปทางสถิติ ทําการวิเคราะห์ค่าต่างๆดังต่อไปนี้ 
3.5.1 วิเคราะห์ความพึงพอใจของนักศึกษาอาชีวศึกษาที่มีต่อการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ

บูรณาการฐานสมรรถนะตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจัยเรื่อง "ผลของศูนย์ทดสอบฝีมือแรงงานศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถต่อมาตรฐานทักษะวิชาชีพ"  

ผู้วิจัยได้นำข้อมูลที่ได้จากการทดลองใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการฐานสมรรถนะที่ใช้มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 กับกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปีที่ 1 
สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน จำนวน 51 คน มาทำการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์สำเร็จรูปทางสถิติ โดยเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับ ดังต่อไปนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการฐานสมรรถนะ โดย 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ตอนที่ 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบและอัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานทักษะวิชาชีพ 
ตอนที่ 3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา 

 
ส่วนที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการฐานสมรรถนะ โดยผู้เชี่ยวชาญ ผลการ
ประเมินความเหมาะสม/คุณภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการฐานสมรรถนะ ที่ใช้มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 โดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน  
 
ตารางท่ี 4.1 ผลการประเมินคุณภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการฐานสมรรถนะ โดยผู้เชี่ยวชาญ 
รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย (𝑋̄ ) S.D. ระดับ 

1. ด้านจุดประสงค์การเรียนรู้และเนื้อหา 4.67 0.47 มากที่สุด 
2. ด้านกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการฐานสมรรถนะ 4.60 0.50 มากที่สุด 
3. ด้านสื่อ อุปกรณ์ และเครื่องมือในการฝึกปฏิบัติ 4.53 0.51 มากที่สุด 
4. ด้านการวัดและประเมินผลตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 4.67 0.47 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.62 0.49 มากที่สุด 
จากตารางที่ 4.1 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการฐานสมรรถนะ โด ย
ผู้เชี่ยวชาญในภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด ( )  
 
ส่วนที่ 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบและอัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานทักษะวิชาชีพ 
ผลสัมฤทธิ์ทางเรียน/การทดสอบ และอัตราการผ่านเกณฑ์ประเมินร้อยละ 80 ของนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง จำนวน 51 
คน ก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ฯ 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 4.2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบภาคความรู้และภาคความสามารถก่อนและหลังเรียน ( )
โดย มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

การทดสอบ คะแนนเต็ม Xˉ S.D. t p 

ก่อนเรียน 100 52.40 6.12 
 

.000 

หลังเรียน 100 85.60 4.35   

จากตารางที่ 4.2 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบของนักศึกษาหลังเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ฐานสมรรถนะ ( ) สูงกว่าก่อนเรียน ( ) อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
 
ตารางท่ี 4.3 สรุปอัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 (เกณฑ์
ผ่านร้อยละ 80) 
ผลการทดสอบ จำนวนนักศึกษา(คน) ร้อยละ 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) 46 90.20 
ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 5 9.80 

รวม 51 100 
จากตารางที่ 4.3 พบว่า มีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจำนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 90.20 ซึ่งสูงกว่า
เกณฑ์ที่กำหนดไว้ (ผ่านร้อยละ 80) 
 
ส่วนที่ 3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา 
ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีต่อการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการฐาน
สมรรถนะ 
ตารางท่ี 4.4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อชุดกิจกรรมการเรียนรู้ฯ 
( )  
ลำดับ รายการประเมิน 𝑋̄ ̄ S.D. ระดับ 

1 เนื้อหาและกิจกรรมมีความสอดคล้องกับสภาพการทำงานจริงใน
สถานประกอบการ 

4.71 0.46 มากที่สุด 

2 การจัดเตรียมสถานที่ เครื่องมือ และอุปกรณ์มีความพร้อม 
สะดวก และปลอดภัย 

4.65 0.48 มากที่สุด 

3 รูปแบบกิจกรรมช่วยส่งเสริมทักษะการคิด วิเคราะห์ และการ
แก้ปัญหาในการทำงาน  

4.58 0.50 มากที่สุด 

4 วิทยากร/ผู้ทดสอบให้คำแนะนำและสื่อสารเกณฑ์การประเมินได้
อย่างชัดเจน  

4.63 0.49 มากที่สุด 

5 ความมั่นใจในการนำทักษะที่ได้ไปใช้นำไปประกอบอาชีพและเข้า 4.65 0.48 มากที่สุด 



ลำดับ รายการประเมิน 𝑋̄ ̄ S.D. ระดับ 

สู่ตลาดแรงงาน 
 รวม 4.65 0.48 มากที่สุด 

จากตารางที่ 4.4 พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการฐานสมรรถนะในภาพรวม
อยู่ในระดับ มากที่สุด ( ) 
 
สรุปภาพรวมผลการวิจัย 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
ผู้วิจัยได้ทำการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสังเกตพฤติกรรมระหว่างการเรียนรู้ และการสัมภาษณ์
เชิงลึก (In-depth Interview) กับกลุ่มตัวอย่างผู้ เรียนและผู้ เชี่ยวชาญ/ผู้ทดสอบประจำศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถ โดยสรุปเป็นประเด็นสำคัญได้ดังนี้ 

1. ทักษะการปฏิบัติงานและความปลอดภัย (Practical & Safety Skills): ผู้เรียนมีความระมัดระวังและ
ปฏิบัติตามขั้นตอนมาตรฐานความปลอดภัยอย่างเคร่งครัดขึ้นอย่างเห็นได้ชัด การฝึกปฏิบัติซ้ำในชุดกิจกรรมช่วยลด
ความประหม่าในการใช้เครื่องมือวัดและอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสูง ส่งผลให้ความผิดพลาดในขั้นตอนการติดตั้งสายไฟและ
การต่อวงจรลดลงอย่างมีนัยสำคัญ 

2. ความม่ันใจและการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า (Self-confidence & Problem Solving): การจำลอง
สถานการณ์การทดสอบตามเกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงาน ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบ เมื่อเจอปัญหาเครื่องมือไม่สมบูรณ์หรือวงจรไม่ทำงาน ผู้เรียนสามารถไล่เช็กจุดบกพร่อง (Troubleshooting) 
ได้ด้วยตนเองตามหลักวิชาการ 

3. การรับรู้คุณค่าและความพร้อมสู่อาชีพ (Career Readiness): ผู้เรียนสะท้อนความรู้สึกว่าการได้ฝึกฝนผ่าน
ชุดกิจกรรมที่ตรงกับเกณฑ์มาตรฐานอาชีพจริง ทำให้เห็นแนวทางการประกอบอาชีพที่ชัดเจน รู้สึกมั่นใจว่าทักษะที่
ตนเองมีอยู่นั้นเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน และพร้อมที่จะเข้ารับการประเมินเพ่ือรับใบรับรองความรู้
ความสามารถต่อไป 

สรุปบทที่ 4 
การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเรื่อง ผลของศูนย์ทดสอบฝีมือแรงงานศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถต่อมาตรฐาน
ทักษะวิชาชีพ สามารถสรุปผลสำคัญได้ดังนี้ 

1. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการฐานสมรรถนะ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ผ่านการประเมิน
คุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญอยู่ในระดับมากที่สุด ( )  

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบของนักศึกษากลุ่มตัวอย่างหลังเรียนด้วยชุดกิจกรรมสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3. นักศึกษามีอัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน คิดเป็นร้อยละ 90.20 (46 คนจาก 51 คน) ซึ่ง
สูงกว่าเกณฑ์เป้าหมายร้อยละ 80 ที่กำหนดไว้  

4. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการฐานสมรรถนะใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( )  

5. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพพบว่า ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานตามหลักความปลอดภัย มี
ความมั่นใจในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และมีความพร้อมสู่อาชีพ 



สรุปได้ว่า การนำชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการฐานสมรรถนะที่อิงมาตรฐานฝีมือแรงงานมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สมรรถนะทักษะวิชาชีพ และเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียนใน
การเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

1. สรุปผลการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง "ผลของศูนย์ทดสอบฝีมือแรงงานศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถต่อมาตรฐานทักษะวิชาชีพ" มีสรุปผล 
อภิปรายผล และข้อเสนอแนะดังนี้ 
 
5.1 สรุปผลการวิจัย 

5.1.1 คุณภาพของชุดกิจกรรม: ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการฐานสมรรถนะ ที่ใช้มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน  สาขาช่างไฟ ฟ้าภายในอาคาร ระดับ  1 มีคุณภาพและความเหมาะสมอยู่ ในระดับ  มากที่ สุ ด 
( )  

5.1.2 ผลสัมฤทธิ์และมาตรฐานทักษะวิชาชีพ: ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/ทดสอบของนักศึกษาสูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีอัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานคิดเป็น  ร้อยละ 
90.20 ซึ่งบรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ร้อยละ 80 ที่ตั้งไว้  

5.1.3 ความพึงพอใจของผู้เรียน: นักศึกษาระดับ ปวส.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า มีความพึงพอใจต่อการ
เรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมอยู่ในระดับ มากที่สุด ( )  

 
5.2 อภิปรายผล 
จากผลการวิจัยข้างต้น สามารถนำมาอภิปรายผลตามประเด็นสำคัญได้ดังนี้ 

5.2.1 การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการฐานสมรรถนะสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ: ผลการวิจัย
พบว่าคุณภาพชุดกิจกรรมอยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องด้วยผู้วิจัยใช้กระบวนการ ADDIE Model อย่างเป็นระบบ เริ่ม
จากการวิเคราะห์มาตรฐานฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (กพร.) และนำบริบทการทำงานจริงมาร่วมออกแบบ 
สอดคล้องกับแนวคิดการจัดสร้างศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ (2E.T.W Model) ที่เน้นเชื่อมโยง การศึกษาใน
ระบบ (Formal Education) การฝึกอบรม (Training) และประสบการณ์ทำงาน (Work Experience) เข้าด้วยกัน
เพ่ือตอบสนองตลาดแรงงาน  

5.2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบและอัตราการผ่านเกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงาน: การที่นักศึกษามีคะแนน
ทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ และผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ถึงร้อยละ 90.20 เป็นเพราะ
ชุดกิจกรรมเน้นการฝึกปฏิบัติจริง 78 ชั่วโมง โดยมีเครื่องมือ สถานที่ และกระบวนการทดสอบที่เป็นไปตามระบบ
ประกันคุณภาพการทดสอบของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ทำให้ผู้เรียนเกิดความชำนาญและลดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานภาคความสามารถ  

5.2.3 ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนรู้: ผู้เรียนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด เนื่องจาก
รูปแบบการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ได้สัมผัสเครื่องมือ อุปกรณ์ และสภาพแวดล้อมที่ได้มาตรฐาน
เดียวกับศูนย์ทดสอบฝีมือแรงงาน มีวิทยากร/ผู้เชี่ยวชาญคอยดูแลให้คำชี้แนะ สร้างความมั่นใจให้แก่ผู้เรียนในการ
เตรียมความพร้อมก้าวสู่อุตสาหกรรม  
5.3 ข้อเสนอแนะ 

5.3.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
5.3.1.1 การขยายผลในสาขาวิชาอ่ืน: ควรนำรูปแบบชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการฐาน

สมรรถนะที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน ไปประยุกต์ใช้กับสาขาวิชาอ่ืนๆ ในวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน เช่น 
สาขาวิชาช่างยนต์ หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  



5.3.1.2 การบูรณาการความร่วมมือกับสถานประกอบการ: ควรส่งเสริมให้เชี่ยวชาญหรือผู้ทดสอบ
จากสถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับทักษะที่ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  

5.3.1.3 การส่งเสริมการทดสอบซ้ำกรณีไม่ผ่าน: สำหรับนักศึกษาที่ไม่ผ่านเกณฑ์การทดสอบ (ร้อย
ละ 9.80) สถานศึกษาควรจัดโปรแกรมซ่อมเสริมทักษะเพ่ิมเติมตามผังกระบวนการดำเนินงานของ กพร. เพ่ือเปิด
โอกาสให้ทดสอบแก้ตัวในคราวต่อไป  

5.3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
5.3.2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยติดตามผล (Follow-up Study) การมีงานทำและระดับอัตราค่าจ้าง

ของนักศึกษาที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานภายหลังสำเร็จการศึกษา  
5.3.2.2 ควรศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการประเมินความรู้ความสามารถ (Knowledge and 

Abilities Assessment) ในสาขาอาชีพอ่ืนๆ เพ่ือรองรับการยกระดับวิทยาลัยเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ
เต็มรูปแบบตามแผนพัฒนาของ สอศ. และ กพร.  
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