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ผู้จัดทำข้อตกลง 

ช่ือ ..........       .......นางสาวสรุารกัษ์       ..     ....... นามสกุล .......   ...        พลอยบุษย์.................   ตำแหน่ง พนักงานราชการ 

สถานศึกษา ..........วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน..     ................. สงักัด ..........สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา             ..        

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ...............  . ไม่มีวิทยฐานะ.               .. อัตราเงินเดือน .....         .........22,550.00   ................... บาท 

 ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรู้จริง) 

 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน 

 ห้องเรียนปฐมวัย 

 ห้องเรียนการศึกษาพเิศษ 

 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพฒันางาน ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ซึ่งเป็นตำแหน่งที่ดำรงอยู่

ในปัจจบุันกบัผู้อำนวยสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง่ 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

➢ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 

       1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 336 ช่ัวโมง/ภาคเรียน ดังนี ้

     รายวิชา ธุรกิจดิจิทลั      จำนวน 60 ช่ัวโมง/ภาคเรียน 

     รายวิชา การออกแบบสื่อดจิิทลั    จำนวน 60 ช่ัวโมง/ภาคเรียน 

     รายวิชา หลักการคิดเชิงออกแบบและนวัตกรรมธุรกิจดจิิทัล จำนวน 60 ช่ัวโมง/ภาคเรียน 

     รายวิชา การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ    จำนวน 60 ช่ัวโมง/ภาคเรียน 

     รายวิชา การประยกุต์ใช้เทคโนโลยีดิจทิัลในอาชีพ  จำนวน 60 ช่ัวโมง/ภาคเรียน 

     รายวิชา กิจกรรมลกูเสือวิสามัญ 2    จำนวน 36 ช่ัวโมง/ภาคเรียน 

 

 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 

(ทุกสังกัด) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน 2569 
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2. งานส่งเสริมและสนบัสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน .......216........ ช่ัวโมง/ภาคเรียน 

2.1 การมสี่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC.......72........ ช่ัวโมง/ปงีบประมาณ 

2.2 การมสี่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  PLC จำนวน     72    ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 

2.3 กิจกรรม Home room     จำนวน     36    ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 

2.4 การประชุมผู้ปกครอง    จำนวน     36    ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 

2.5 กิจกรรมบริการชุมชน    จำนวน     36   ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 

3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน .......216........ ช่ัวโมง/ปงีบประมาณ 

3.1 หัวหน้างานหลักสูตรการเรียนการสอนภายนอกสถานศึกษา 

         หัวหน้างานเทคโนโลยบีัณฑิต    216   ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 

3.2 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน .....70... ช่ัวโมง/สัปดาห ์

     - ผู้เข้าร่วมโครงการมอบทุนการศึกษา......20....ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 

     - ผู้ช่วยเตรียมรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ......20......ช่ัวโมง/ปงีบประมาณ 

     - ผู้เข้าร่วมโครงการพฒันาสื่อการเรียนการสอน......15......ช่ัวโมง/ปงีบประมาณ 

     - ผู้เข้าร่วมโครงการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี......15......ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 

4. งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน .....80... ช่ัวโมง/ปงีบประมาณ 

4.1  โครงการพฒันาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอ้ม                   จำนวน 20 ช่ัวโมง    

4.2  โครงการสง่เสรมิองค์ความรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีในอาชีวศึกษา เพื่อพัฒนานวัตกรรมและงานวิจัยของ

ผู้เรียน (สิง่ประดิษฐ์)         จำนวน 20 ช่ัวโมง    

4.3  โครงการปรับปรงุต่อเตมิโครงหลังคาโดมมงคลวิถี    จำนวน 10 ช่ัวโมง   

4.4 โครงการพฒันาศูนย์ซ่อมบำรุงรักษาเครือ่งคอมพิวเตอร์     จำนวน 10 ช่ัวโมง                                                                                          

4.5  โครงการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี                       จำนวน 10 ช่ัวโมง     

4.6  โครงการระดมทรัพยากรเพือ่จัดการเรียนการสอน    จำนวน 10 ช่ัวโมง       

4.7  โครงการสง่เสรมิสนบัสนุนการวิจัยระดบัสถานศึกษา      จำนวน 10 ช่ัวโมง 

4.8  โครงการลงนามความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (MOU)  จำนวน 10 ช่ัวโมง 

4.10 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและระบบการบริหารงาน ประจำปีงบประมาณ 2569  จำนวน 10 ช่ัวโมง 

4.11  โครงการนิเทศนักเรียนนักศึกษาฝกึงาน ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  จำนวน 10 ช่ัวโมง 

4.12  โครงการยกระดับการจัดการเรียนการสอน ระดับปรญิญาตรี สายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบัตกิาร ประจำปี

งบประมาณ 2569         จำนวน 10 ช่ัวโมง 
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4.13  โครงการสง่เสรมิสนบัสนุนการพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพครูผู้สอน     จำนวน 10 ช่ัวโมง 

4.14  โครงการติดตามผูส้ำเร็จการศึกษา      จำนวน 10 ช่ัวโมง 

4.15  โครงการเตรียมความพรอ้มความพร้อมผู้เรียนก่อนเข้ารับการฝกึอาชีพ  จำนวน 10 ช่ัวโมง 

4.16  โครงการแนะแนวเพื่อการศึกษา      จำนวน 10 ช่ัวโมง 

4.17  โครงการประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 จำนวน 10 ช่ัวโมง 

4.18  โครงการปจัฉิมนิเทศผูส้ำเร็จการศึกษา     จำนวน 10 ช่ัวโมง 

4.19  โครงการมอบทุนการศึกษา       จำนวน 10 ช่ัวโมง 

4.20  โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ 2569    จำนวน 10 ช่ัวโมง 

4.21  โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2568 จำนวน 10 ช่ัวโมง 

4.22  โครงการอาชีวะศึกษาต้านยาเสพติด      จำนวน 10 ช่ัวโมง 

4.23  โครงการสง่เสรมิสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์     จำนวน 10 ช่ัวโมง  

4.24  โครงการประชุมผู้ปกครองของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง      จำนวน 10 ช่ัวโมง    

4.25  โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา     จำนวน 10 ช่ัวโมง    

4.26 โครงการประชุมผู้ปกครอง ประจำปกีารศึกษา 2569    จำนวน 10 ช่ัวโมง    

4.27  โครงการพัฒนาสมาชิกเป็นคนเก่งมีความสุข               จำนวน 10 ช่ัวโมง    

4.28  โครงการพัฒนาสมาชิกเป็นคนดีมีความสุข       จำนวน 10 ช่ัวโมง 

4.29  โครงการจัดทำคู่มือนักเรียน นักศึกษาใหม่       จำนวน 10 ช่ัวโมง 

4.30  โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารจัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้   จำนวน 10 ช่ัวโมง 

4.31  โครงการพัฒนาห้องเรียนสาขาเทคโนโลยีธุรกิจดจิิทลั    จำนวน 10 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                        

4.32  โครงการจัดทำบัตรนกัเรียน นักศึกษาใหม่     จำนวน 10 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                                

4.33  โครงการรบัลงทะเบียนนักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2569  จำนวน 10 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                               

4.34  โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทลบ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนื่อง)         

                     จำนวน 10 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                               

4.35  โครงการขยายและพฒันาศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ  

           จำนวน 10 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                                

4.36  โครงการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติด้านอาชีวศึกษา(v-net)    จำนวน 10 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                                

4.37  โครงการการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรนอกระบบ    จำนวน 10 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                                

4.38  โครงการจัดการเรียนการสอนแบบ Block Course    จำนวน 10 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                                
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4.39  โครงการแสดงผลงานของนักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2569  จำนวน 10 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                                

4.40  โครงการเตรียมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ     จำนวน 10 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                                

     

➢ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 

1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน .......-........ ช่ัวโมง/สปัดาห์ ดังนี ้

     สาขาวิชา .................-............... จำนวน ........-....... ช่ัวโมง/สปัดาห ์

     สาขาวิชา ................-................ จำนวน ........-....... ช่ัวโมง/สปัดาห ์

     สาขาวิชา ................-................ จำนวน ........-....... ช่ัวโมง/สปัดาห ์

     สาขาวิชา .................-............... จำนวน .......-........ ช่ัวโมง/สปัดาห ์

1.2 งานส่งเสริมและสนบัสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน ............... ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน ............... ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน ............... ช่ัวโมง/สปัดาห์ 
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2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐาน ตำแหน่ง ครู (ใหร้ะบรุายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบรุะยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ

ด้วยก็ได้) 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ ้นกับผู ้เร ียนที ่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้น (โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
    ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
1.1 การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

▪ ม ีการจัดทำรายวิชาและหน่วยการ
เรียนรู ้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู ้ และตัวชี ้วัดหรือผลการเรียนรู้  
ตามหลักสูตรเพื ่อให้ผู ้เร ียนได้พ ัฒนา
สมรรถนะและการเร ียนร ู ้  เต ็มตาม
ศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องก ับบริบทของสถานศึกษา
ผู้เรียน และท้องถิ่น 

1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
▪ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความรู ้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา 
ค ุณล ั กษณะอ ั นพ ึ ่ ง ปร ะส งค ์  แ ละ
สมรรถนะที่สำคัญ ตามหลักสูตร โดยมี
การปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษาผู้เรียน และท้องถิ่น 

ขอ้ตกลง 
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดย
ใช้การเรียนแบบโมดูลในรายวิชาการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในอาชีพมี
กระบวนการดังนี้ 
1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
- จัดการวิเคราะห์หลักสูตรมาตรฐานการ
เรียนรู ้และตัวชี้วัด นำไปจัดทำรายวิชา
และหน่วยการเรียนรู้ การเรียนแบบโมดูล 
ในรายวิชาการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในอาชีพ 
 โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาและท้องถ่ิน 
1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้  
- สร้างแผนการจัดการเรียนรู้ที่มกีิจกรรม
การเรียนรู ้ จากการเรียนแบบโมดูล ใน

1. ผู้เรียนได้เรียนรู้ตรงตามหลักสูตรต้องรู้ 
หลักสูตรสมรรถนะและตัวช้ีวัดที่กำหนด
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
2.ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการเรียนแบบโมดูล 
 
 
 
3.ผู ้เร ียนได้ฝ ึกทักษะการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในอาชีพในการจัดการ
เรียนรู้ 
 

1.นักศึกษามีผลการเรียนในระดับ ดี ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 ของแบบฝึกหัดใน
เอกสาร 
2.ผู้เรียนร้อยละ 80  มีทักษะ ในรายวิชา
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในอาชีพ
พิจารณาจากแบบทดสอบหลังเรียน 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ70 
3.ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ตั้งแต่ระดับผลการเรียน 2.0 ข้ึนไป 
 
5.ผู้เรียนร้อยละ 80        มีความพึงพอใจ
บรรยากาศในห้องเรียนและสามารถรกัษา
ความสะอาดของห้องเรียนได้ 
6.ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคะแนนคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ตั้งแต่ระดับดีข้ึนไป 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ ้นกับผู ้เร ียนที ่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้น (โปรดระบุ) 

1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
▪ มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
และส่งเสริมผู ้เร ียนได ้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ เรียนรู้และการทำงานร่วมกัน 
โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาผู ้ เร ียน และ
ท้องถิ่น 

1.4 การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
▪ ม ี ก า ร ส ร ้ า ง และหร ื อพ ัฒนาสื่ อ 
นวัตกรรม เทคโนโลย ี และแหล่งการ
เร ียนร ู ้  โดยม ีการปร ับประย ุกต ์ ให้
สอดคล้องก ับบริบทของสถานศึกษา
ผู้เรียน และท้องถิ่น และทำให้ผู้เรียนมี
ทักษะการคิดและสามารถสร้างนวัตกรรม
ได้ 

รายวิชาการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ในอาชีพ 
 1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู ้
-การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญผ่านกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียน 

แบบโมดูล ในรายวิชาการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในอาชีพจากการเรียน
แบบโมดูล 
1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีและแหล่งเรียน 
- ออกแบบสือ่การสอน 
- ใบงานกจิกรรม 
- ใช้การเรียนแบบโมดูล 
 
 
 
 
 
 

4.ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าจากแหลง่เรียนรู้
เพื่อการศึกษาและสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ ้นกับผู ้เร ียนที ่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้น (โปรดระบุ) 

1.5 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
▪ มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วย
วิธ ีการที ่หลากหลาย เหมาะสม และ
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู ้ ให้
ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

1.6 การศึกษา วิเคราะห์ ส ังเคราะห์ เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

 ▪ ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู ้ที่ส่งผล
ต่อคุณภาพผู้เรียน 
 

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
- มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
โดย วัดและประเมินการเรียนรู้ 
1.การเข้าร่วมกิจกรรมในช้ันเรียน  
2.การทำงานกลุ่ม และการนำเสนองาน 
3.แบบทดสอบเมื่อผู้เรียนเรียนจบ 
1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ 
เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
-  จัดทำวิจัยในช้ันเรียน 
เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ 
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 

 

5. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสงู
กว่าค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
 
 
 
6.ผู้เรียนมีความพอใจในสภาพแวดล้อม
ห้องเรียนเกิดความรูส้ึกอยากเข้า
ห้องเรียนมากขึ้น 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ ้นกับผู ้เร ียนที ่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้น (โปรดระบุ) 

1.7 การจัดบรรยากาศที ่ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน  

▪ ม ีการจัดบรรยากาศที ่ส่งเสริมและ
พัฒนาผู ้ เร ียนให ้เก ิดกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการ
เร ียนร ู ้  และนว ัตกรรม ท ักษะด ้ าน
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีการอบรม
และพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของ ผู้เรียน  

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที ่ด ีของ
ผู้เรียน 

▪  ม ีการอบรมบ ่มน ิส ัยให ้ผ ู ้ เร ียนมี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยที่ดี
งาม 
 

 

1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพฒันา
ผู้เรียน 
- จัดบรรยากาศห้องเรียนให้น่าสนใจมี
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียน
การสอนเร้าความสนใจด้วยสื่อการสอนที่
นำเทคโนโลยีเข้ามาเกี ่ยวข้องและคลิป
สั้นๆเกี่ยวกับเนื้อหาที่สอน 
1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที ่ดี
ของผู้เรียน 
- จัดกิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ มีความซื่อสัตย์ มีวินัย และมุ่ง
มุ่นในการทำงาน 

 
 
 
 
 
 

7.ผู ้เรียนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มี
ความวินัยและมุ่งมั่นทำงานมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 

8.ผ ู ้ เ ร ี ยนมีค ุณธรรม จร ิยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 1. ยึดมั ่นใน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์     
2.ละเว้นอบายมุข 3.นักเรียนมีความมี
ว ิน ัย  4.ม ีความสาม ัคคี  5.ม ีจ ิตอาสา         
6.มีความขยันและรับผิดชอบ 7.มีความ
ประหยัด 8.มีความซื ่อส ัตย์ 9.มีความ
สุภาพ 10.มีความตรงต่อเวลา 

 

 



9 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่นะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้น (โปรดระบุ) 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ 
   ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง 

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชา 
   ▪ มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา เพื่อใช้ในการส่งเสรมิ
สนับสนุนการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
   ▪ มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
ผู ้เร ียนรายบุคคล และประสานความ
ร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนา 
และแก้ปัญหาผู้เรียน 
2.3 การปฏิบัติงานวิชาการ 
   ▪ ร่วมปฏิบัติงานวิชาการ 
 
 

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชา 
- จ ัดทำข ้อม ูลและรายงานเก ี ่ ยวกับ
สารสนเทศของผู้เรียนและข้อมูลรายวิชา
ที่ปฏิบัติการสอน  
2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
-รายงานผลการเยี่ยมบ้าน การคัดกรอง
นักเรียนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และคอยติดตามช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่นๆ 
ของสถานศึกษา 
-ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าเทคโนโลยีบัณฑิต
และงานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย  
 

1.ผู้เรียนมีแหล่งข้อมูลสารสนเทศสามารถ
นำไปใช้ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
2.ผู้เรียนสามารถตรวจสอบความถูกต้อง
เกี่ยวกับรายละเอียดวิชาที่เรียน ผลการ
เรียนอย่างเป็นระบบและมีความถูกต้อง 

3.ผู้เรียนได้รับการช่วยเหลอืทนัท่วงที โดย
ครูท ี ่ปรึกษาสามารถใช้ข้อมูลจากการ
รายงานผลตามระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู ้เร ียน ในการนำส่งรายงานต่างๆเพื่อ
ประโยชน์ของผู้เรียนตามกำหนด 

1.ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับประโยชน์จาก
การนำสารสนเทศไปใช้เป็นข้อมูลในการ
รายงานต่างๆ 
2.ผู้เรียนร้อยละ 80 เข้าระบบตรวจสอบ
ผลการเร ียนและได ้ร ับทราบข ้อมูล
เกี่ยวกับรายวิชาที่เรียนและนำข้อมูลแจ้ง
กับผู้ปกครอง 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่นะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้น (โปรดระบุ) 

2.4 งานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 
   ▪ ร ่ ว ม ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น อ ื ่ น  ๆ ข อ ง
สถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
2.5 การประสานความร ่วมม ือกับ
ผู้ปกครองภาคีเครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ 
   ▪ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภ า ค ี เ ค ร ื อ ข ่ า ย  แ ล ะ ห ร ื อ ส ถ าน
ประกอบการ เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 
 

2.4 งานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 
-ร่วมปฏิบัติงานอื่น ๆของสถานศึกษาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
2.5 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภ า ค ี เ ค ร ื อ ข ่ า ย  แ ล ะ ห ร ื อ ส ถ า น
ประกอบการ 
-ประชุมผู ้ปกครอง ติดต่อประสานงาน
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง และหรอืสถาน
ประกอบการหรือผู้ที่มีส่วนได้เสีย 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่นะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้น (โปรดระบุ) 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพลักษณะ
งานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการพัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบและต่อเนื ่อง / การมีส่วน
ร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้ / การนำความรู้
ความสามารถทักษะที ่ได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ใน 
   - การพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
   - การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
   - การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียรู้ 

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
-เข้าร ่วมอบรม/ สัมมนา โครงการใน
รูปแบบต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนา
ตนเองทั้งในด้านการจัดกิจกรรมการเรียน 
การพัฒนานวัตกรรม การพัฒนาทักษะ
การใช้เทคโนโลยีมาจัดการเรียนการสอน  
 
3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางว ิชาชีพ เพื ่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 
- มีการจัดตั ้งกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้  
เ พ ื ่ อ ร ่ ว ม ก ั น ป ร ึ ก ษ า  ห า ข ้ อ ส รุ ป 
ข้อเสนอแนะ และร่วมแก้ปัญหาให้กับ
ผู้เรียน 
 
 
 

1.ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการจัดกิจกรรมที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการจัดกิจกรรมที่
หล ากหลายและได ้ เ ร ี ยนร ู ้ ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยี สนุกสนานกับการเรยีนมากข้ึน 
2.ผู้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรมที่หลากหลาย
เหมาะสมกับความแตกต่างระหว่างบุคคล
และได้พัฒนาทักษะอย่างเป็นระบบ 

1.ผ ู ้ เร ียนร ้อยละ 80 ม ีความพอใจใน
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเร ียนร ู ้ที่
หลากหลาย 
2. ผู้เรียนร้อยละ 100 ของกลุ่มนักเรียนที่
มีปัญหาในการเรียนรู้ มีผลการเรียนรู้ผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด 
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3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ี
ได้จากการพัฒนาตนเอง 
และวิชาชีพมาใช ้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 
-นำความรู ้จากการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
หรือแก้ไขนักเรียนที ่มีผลการเรียนรู ้ไม่
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
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3. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่นะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้น (โปรดระบุ) 

การปฏิบัติงานที ่เป็นประโยชน์ต่อการ
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูข้อง
สถานศึกษา เช่น การปฏิบัติงาน เช่น 
การปฏิบัติงานสอนระดับปริญญา การ
ส่งเสริมการเรียนรู ้และพัฒนาผู ้เร ียน 
การพัฒนาวิชาชีพ การประสานความ
ร่วมมือกับผู ้ปกครอง บุคคลในชุมชน
และสถานประกอบการเพ ื ่อร ่วมกัน
พัฒนาผู ้เร ียน การบริการสังคมด้าน
วิชาการและวิชาชีพ เป็นต้น และการมี
ส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

- ม ี ส ่ วนร ่ วม  และ เป ็นผ ู ้ น ำ ในการ
แลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้ทางว ิชาช ีพ เพื่อ
พัฒนาการการจัดการเรียนรู้ (PLC) เพื่อ
แก้ไขปัญทางการเรียน 
-ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่นๆ 
ของสถานศึกษา เพื ่อยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
- ร่วมกิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้และ
พัฒนาผู้เรียนการประสานความร่วมมือ
กับผู ้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ เพื่อร่วมพัฒนาผู้เรียน 
 
 

-ผู ้เรียนได้รับการส่งเสร ิม พัฒนาและ
แก้ปัญหาทางการเรียนรู้ 
-ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่า
ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
 

-ผู้เรียนร้อยละ 100 ของกลุ่มนักเรียนที่มี
ปัญหาในการเรียนรู้ มีผลการเรียนรู้ผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด 
-ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ตั้งแต่ระดับผลการเรียน 2.0 ข้ึนไป 
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4. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่นะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้น (โปรดระบุ) 
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5. งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่นะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้น (โปรดระบุ) 

-การปฏิบัติงานที่ตอบสนองนโยบายและ
จุดเน้นและทิศทางการขับเคลือ่นการจัด
อาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  

- เข้าร่วมโครงการต่างๆตามนโยบาย
และจ ุ ด เน ้ นของของสำน ั ก งาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ
ส่วนราชการต้นสังกัด 

- จัดการเรียนการสอบโดยใช้โมดูล 

-นำความรู ้ท ี ่ได ้จากการเข้าร่วมอบรม
โครงการต่างๆตามนโยบายและจุดเน้น 
มาพัฒนาสื ่อนวัตกรรมการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสถานการณ์และ
ทำให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหามากข้ึน 

-ผ ู ้ เ ร ี ยนร ้อยละ 80 ม ีความพอใจใน
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเร ียนร ู ้ที่
หลากหลาย 
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หมายเหตุ 

 1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงนารพัฒนางาน ตามแบบ PA1 ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการจัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกัน

ระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการครูผู้จัดทำข้อตกลง 

 2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลักที่ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้

นำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดนเสนอในภาพรวมของรายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีที่สอนรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้ โดยจะต้องแสดง

ให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลรพัฒนางานตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบ PA2 

3.  การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรูข้องผูเ้รยีน (Outcomes) และตัวช้ีวัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมนิ

ของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA2 จากการปฏิบัติงานจริงสภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่

ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
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ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรยีน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ครู (ยัง

ไม่มีวิทยฐานะ) ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การปรับประยุกต์ การจัดการเรียนรู้และการพัฒนา

คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนหรือมกีารพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะ

แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังที่สูงกว่าได้) 

 ประเด็นท้าทาย  ผลของศูนย์ทดสอบฝีมือแรงงานศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถต่อมาตรฐานทักษะวิชาชีพ 
1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้   
ในศตวรรษที่ 21 ภาคอุตสาหกรรมและตลาดแรงงานมีความต้องการกำลังคนที่มีทักษะข้ันสูงและสามารถปรับตัว

ได้รวดเร็ว โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ และความยืดหยุ่น ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนา
การศึกษาที่เน้น สมรรถนะแกนกลาง เป็นหลัก รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการจึงได้ให้ความสำคัญกับการยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีทักษะสอดคล้องกับ มาตรฐานทักษะวิชาชีพ เพื่อให้ผลการทดสอบเป็นทีย่อมรับและตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงานตามที่ระบุในผลการวิจัย ทั้งนี้ พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
และ พ.ศ. 2557 ได้วางกลไกการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเป็นเครื่องมือในการรับประกันคุณภาพของกำลังคน ซึ่ง
ถือเป็นโจทย์ใหญ่ที่สถานศึกษาต้องใช้การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมในการตอบสนองความต้องการดังกล่าว 

วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ได้ตระหนักถึงความสำคัญนี้ จึงได้ดำเนินการจัดต้ัง ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
และ ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ ในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 และมีผลการดำเนินงานที่ประสบ
ความสำเร็จสูงในการประเมินความรู้ความสามารถตามที่ปรากฏในบทความวิชาการ อย่างไรก็ตาม เพื่อให้การจัดการเรียน
การสอนในสาขาวิชาช่างไฟฟ้าเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพสูงสุดในการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้ารับ
การทดสอบจริง จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนา นวัตกรรมการเรียนรู้ เฉพาะด้านที่บูรณาการทักษะวิชาชีพตาม
มาตรฐานฝีมือแรงงานเข้ากับการเรียนรู้ในช้ันเรียนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นประเด็นปัญหาสำคัญที่ผู้วิจัยเล็งเห็นถึงความ
จำเป็นในการแก้ไขและพัฒนาในระดับช้ันเรียน 

จากสภาพปัญหาข้างต้น ผู้วิจัยจึงมุ่งเน้นการพัฒนา ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการฐานสมรรถนะ ที่ใช้
มาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 เป็นเป้าหมายในการพัฒนา โดยนวัตกรรมนี้จะเน้น
กระบวนการเร ียนร ู ้ท ี ่หลากหลาย เช่น Project-based Learning และ Workplace Learning ซึ ่งเป ็นวิธ ีการท ี ่มี
ประสิทธิภาพสูงตามหลักการนวัตกรรมการเรียนรู้สำหรับอาชีวศึกษา การวิจัยนี้จึงมุ่งพัฒนาและหาประสิทธิภาพของชุด
กิจกรรมดังกล่าว เพื่อให้เป็นเครื่องมือที่สามารถยกระดับทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาช่างไฟฟ้า ระดับ ปวส. 2 ให้มี
ความพร้อมและมีทักษะตามมาตรฐานที่ตลาดแรงงานยอมรับได้จริง ซึ่งจะนำไปสู่การเพิ่มคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา และ
เป็นแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของวิทยาลัยต่อไป 
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2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569   

1. ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับข้อมลูการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ และข้อมูลเกณฑ์การประเมิน การทดสอบ

มาตรฐานฝมีือแรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารระดับ 2 

2. ออกแบบกระบวนการทดสอบและเกณฑก์ารประเมินที่สอดคล้องกบัมาตรฐานทักษะวิชาชีพ 

3. ดำเนินการทดสอบและประเมินกลุม่เป้าหมาย 

4. ดำเนินการทำคู่มือการทดสอบและเกณฑ์การประเมิน 

1 เมษายน 2569 ถึง 30 กันยายน 2569 

 ขั้นตอนการประเมินผล 

1. สร้างเครื่องมือ 

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมลูประเมินผลโครงการ 

3.  นำข้อมูลมาทำกราฟและแผนภูมิแสดงผลการวิเคราะห์ข้อมลูและดำเนินการสรุปผลโครงการ 

3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง 
3.1 เชิงปริมาณ 

- นักศึกษาสาขาวิชาช่างไฟฟ้า วิทยาลัยเทคนิคบางสะพานเข้าร่วมทดสอบจำนวน 51 คน  
3.2 เชิงคุณภาพ 

   - นักศึกษาสาขาวิชาช่างไฟฟ้า มีความรู้ ทักษะและมมีาตรฐานทักษะวิชาชีพเป็นที่ยอมรบัตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

 

 

ลงช่ือ…………………………………………. 

                                                                          (นางสาวสุรารกัษ์   พลอยบุษย์) 

                                                                                 ตำแหนง่พนักงานราชการ 

                                                                                   ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

                                                                                       .......   ..../ .....  ........./... .......... 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download

	a4befe452843b4af39e5e62e875836415ef809c3ae6802acf62c409d319a4d2d.pdf
	a4befe452843b4af39e5e62e875836415ef809c3ae6802acf62c409d319a4d2d.pdf
	a4befe452843b4af39e5e62e875836415ef809c3ae6802acf62c409d319a4d2d.pdf

