
บันทกึหลังการจัดการเรียนรู 

รหัสวิชา 2567-20000-2001 รายวิชา กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 1 

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล เทคโนโลยธีุรกิจดิจิทัล/1 2568 (ธท.1/1 )  

ครูผูสอน นางสาวสรุารักษ พลอยบุษย จํานวน  

วันที่ 21 พฤษภาคม 2568 สัปดาหที่ 1 จํานวน 38 คน  
 

หัวขอเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ใหคําปรึกษา/บันทึกการสอน : 

ปฐมนิเทศ 

รายละเอียด/กิจกรรม 

1. ครูแนะนําและบอกจุดประสงค 

2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 

อ่ืนๆ ระบุ  

-  

 

 

ปญหา/อุปสรรค  

- 

แนวทางการแกไขและปรับปรุง  

- 

ผลการจัดการเรยีนรู  

- 

วันที่ 28 พฤษภาคม 2568 สัปดาหที่ 2 จํานวน 38 คน  
 

หัวขอเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ใหคําปรึกษา/บันทึกการสอน : 

การชวยเหลือชุมชน  

รายละเอียด/กิจกรรม 

1. ครูแนะนําและบอกจุดประสงค 

2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 

3. ทําแบบฝกหัดทายหนวย 



อ่ืนๆ ระบุ  

2. จุดประสงค  

1) เสรมิสรางจิตสํานึกในการบาํเพญ็ประโยชนแกชุมชน (K)  

2) สงเสริมเจตคติที่ดีตอสังคมและการชวยเหลือผูอ่ืน (A)  

3) บูรณาการความรูจากการเรียนการสอนสูการปฏบิัติจริง (S)  

3. ขอบขายเนื้อหา  

1) ความสําคัญของการชวยเหลือชมุชน  

2) ทักษะพื้นฐานในการชวยเหลือผูอ่ืน เชน การปฐมพยาบาล การบริหารจดัการเหตุฉุกเฉิน  

3) การวางแผนและดําเนินกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน  

 

สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 

PowerPoint  

 รายละเอียด :  

 

ปญหา/อุปสรรค  

- 

แนวทางการแกไขและปรับปรุง  

- 

ผลการจัดการเรยีนรู  

4. ผลท่ีคาดหวัง  

1) ลูกเสือสามารถนําความรูไปใชในการชวยเหลือผูอ่ืนได  

2) ลูกเสือมีทักษะในการทาํงานเปนทีม  

3) ลูกเสือมีความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน  

วันที่ 4 มิถุนายน 2568 สัปดาหที่ 3 จํานวน 38 คน ขาดเรียน 5 คน ,  
 

หัวขอเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ใหคําปรึกษา/บันทึกการสอน : 

การชวยเหลือชุมชน  

รายละเอียด/กิจกรรม 

1. ครูแนะนําและบอกจุดประสงค 

2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 

3. ทําแบบฝกหัดทายหนวย 



อ่ืนๆ ระบุ  

2. จุดประสงค  

1) พัฒนาความเปนผูนําและการทาํงานเปนทีม (K)  

2) สงเสริมจติสาํนึกในการบําเพ็ญประโยชนแกชุมชน (A)  

3) บูรณาการองคความรูจากการศกึษา สูการปฏิบติัจริงในสังคม (S)  

3. ขอบขายเนื้อหา  

1) ความสําคัญของการชวยเหลือชมุชน  

2) การวางแผนและดําเนินกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน  

รายชื่อนักเรียนที่ขาดเรยีน ลาปวย ลากิจ มาสาย 

นางสาวกัญจนพร กระแสงแกว (ขาดเรยีน) , นางสาวขนิษฐา กลับแกลว (ขาดเรียน) , นางสาวชญานนิ โพธิ์ทอง (ขาดเรียน) , 

นางสาวชยาภรณ มลูมงคล (ขาดเรียน) , นางสาวนนธิญา บางเชือก (ขาดเรียน) ,  

 

สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 

PowerPoint  

 รายละเอียด :  

 

ปญหา/อุปสรรค  

- 

แนวทางการแกไขและปรับปรุง  

- 

ผลการจัดการเรยีนรู  

1) ลูกเสือสามารถนําความรูไปใชในการชวยเหลือผูอ่ืนได  

2) ลูกเสือมีทักษะในการทาํงานเปนทีม  

3) ลูกเสือมีความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน 

วันท่ี 11 มิถุนายน 2568 สัปดาหที่ 4 จํานวน 38 คน  
 

หัวขอเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ใหคําปรึกษา/บันทึกการสอน : 

กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 1 

รายละเอียด/กิจกรรม 



1. ครูแนะนําและบอกจุดประสงค 

2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 

3. ทําแบบฝกหัดทายหนวย 

 

 

วันที่ 18 มิถุนายน 2568 สัปดาหที่ 5 จํานวน 38 คน ขาดเรียน 3 คน , ลากิจ 1 คน ,  
 

หัวขอเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ใหคําปรึกษา/บันทึกการสอน : 

อันตรายจากการยุงยงปลุกปน  

รายละเอียด/กิจกรรม 

1. ครูแนะนําและบอกจุดประสงค 

2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 

3. ทําแบบฝกหัดทายหนวย 

อ่ืนๆ ระบุ  

2. จุดประสงค  

1) เพ่ือใหลูกเสือเขาใจถึงความหมายของการยุยงปลุกปนและผลกระทบตอสังคม (K)  

2) เพ่ือพัฒนาทักษะในการแยกแยะขอมูลที่ถูกตองจากขอมูลบิดเบือน (S)  

3) เพ่ือสงเสริมทัศนคติที่มีเหตุผลและไมถูกชักนําไปในทางที่ผิดงาย (A)  

4) เพ่ือสรางความสามัคคแีละความเปนผูนําทีดี่ในหมูคณะ (A)  

3. ขอบขายเนื้อหา  

1) ความหมายและรูปแบบของการยุยงปลุกปน  

2) ตัวอยางและผลกระทบของการยุยงปลุกปนในสังคม  

3) วิธีแยกแยะขอมูลที่ถูกตองและขาวลวง (Fake News)  

4) การคิดวิเคราะหและการตั้งคาํถามตอขอมูลทีไ่ดรับ  

5) การสรางภูมคิุมกันทางความคดิเพื่อปองกันการถูกชักจูง  

6) วิธีการสงเสรมิความสามัคคีในหมูคณะ  

รายชื่อนักเรียนที่ขาดเรยีน ลาปวย ลากิจ มาสาย 

นางสาวกมลพร เฮงจินดา (ขาดเรยีน) , นางสาวชยาภรณ มูลมงคล (ขาดเรียน) , นายธนัช ศรีเครือดง (ขาดเรียน) , นายกฤษ

ดาชัย สดดุแกว (ลากิจ) ,  

 

สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 

PowerPoint  



 รายละเอียด :  

 

ปญหา/อุปสรรค  

- 

แนวทางการแกไขและปรับปรุง  

- 

ผลการจัดการเรยีนรู  

4. ผลท่ีคาดหวัง  

1) ลูกเสือสามารถอธิบายถึงลักษณะของการยุยงปลุกปนและผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนได  

2) ลูกเสือสามารถแยกแยะขอมลูที่ถูกตองจากขอมูลบิดเบือน  

3) ลูกเสือมีทัศนคติท่ีมีเหตุผลและสามารถตัดสินใจไดอยางรอบคอบ  

4) ลูกเสือสามารถสรางความสามคัคีและลดความขัดแยงในกลุม 

วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 สัปดาหที่ 6 จํานวน 38 คน ลาปวย 2 คน ,  
 

หัวขอเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ใหคําปรึกษา/บันทึกการสอน : 

อันตรายจากการยุงยงปลุกปน  

รายละเอียด/กิจกรรม 

1. ครูแนะนําและบอกจุดประสงค 

2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 

3. ทําแบบฝกหัดทายหนวย 

อ่ืนๆ ระบุ  

2. จุดประสงค  

1) เพ่ือใหลูกเสือเขาใจถึงกลไกของการยุยงปลุกปนและผลกระทบทีเ่กิดข้ึนในระดบับุคคลและสังคม (K)  

2) เพ่ือใหลูกเสือพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะห การตรวจสอบขอมูล และการตั้งคาํถามตอแหลงขาว (S)  

3) เพ่ือใหลูกเสือเสริมสรางทักษะการสื่อสารและการจัดการความขัดแยงอยางสรางสรรค (S)  

4) เพ่ือใหลูกเสือสงเสริมภาวะผูนําและการตัดสินใจอยางมีเหตุผลภายใตสถานการณกดดัน (A)  

3. ขอบขายเนื้อหา  

1) ความหมาย รูปแบบ และเทคนิคของการยุยงปลุกปน  

2) ตัวอยางกรณีศึกษาของการยุยงปลุกปนในประวัติศาสตรและปจจุบัน  

3) วิธีการตรวจสอบขอมลูและปองกันการเผยแพรขาวลวง (Fake News)  

4) การใชสื่อสังคมออนไลนอยางมวิีจารณญาณ  



5) เทคนิคการสื่อสารและการสรางบทสนทนาที่ลดความขดัแยง  

6) การตัดสินใจอยางมเีหตุผลภายใตแรงกดดันทางสังคม  

รายชื่อนักเรียนที่ขาดเรยีน ลาปวย ลากิจ มาสาย 

นางสาวกมลพร เฮงจินดา (ลาปวย) , นายกฤษฎา ขวานอก (ลาปวย) ,  

 

สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 

PowerPoint  

 รายละเอียด :  

 

ปญหา/อุปสรรค  

- 

แนวทางการแกไขและปรับปรุง  

- 

ผลการจัดการเรยีนรู  

1) ลูกเสือสามารถอธิบายลักษณะของการยุยงปลุกปนและผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนได  

2) ลูกเสือสามารถใชเทคนิคการวิเคราะหและตรวจสอบขอมูลกอนตดัสินใจเผยแพร  

3) ลูกเสือมีทักษะในการสื่อสารและจัดการความขัดแยงในหมูคณะ  

4) ลูกเสือสามารถตดัสินใจไดอยางมีเหตุผลและไมถูกชักนําโดยอารมณหรืออิทธิพลจากภายนอก  

วันที่ 2 กรกฎาคม 2568 สัปดาหท่ี 7 จํานวน 38 คน  
 

หัวขอเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ใหคําปรึกษา/บันทึกการสอน : 

ทักษะเอาตัวรอดจากผูราย 

รายละเอียด/กิจกรรม 

1. ครูแนะนําและบอกจุดประสงค 

2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 

3. ทําแบบฝกหัดทายหนวย 

อ่ืนๆ ระบุ  

2. จุดประสงค  

1) เพ่ือใหลูกเสือมีความรูเก่ียวกับภัยจากผูราย และสามารถรับมือกบัสถานการณอันตรายได  



อยางปลอดภัย (K)  

2) เพ่ือฝกทักษะการสังเกต การระมัดระวัง และการใชไหวพริบเมื่อเผชิญหนากับอาชญากร (S)  

3) เพ่ือเสริมสรางการตัดสินใจภายใตภาวะกดดันและพัฒนาภาวะผูนาํในการจัดการสถานการณฉุกเฉิน (A)  

4) เพ่ือบูรณาการความรูดานความปลอดภัยกับการเรยีนการสอนและการดํารงชีวิตในสังคม (K)  

3. ขอบขายเนื้อหา  

1) ประเภทของอาชญากรรมท่ีพบบอย เชน การปลน การลักพาตัว การลอลวงทางออนไลน อาชญากรรม 

ทางเศรษฐกิจ  

2) วิธีปองกันตัวเองจากอาชญากรรม เชน การหลีกเลีย่งสถานท่ีเสี่ยง การใชเทคนิคการเจรจา  

และการขอความชวยเหลือ  

3) วิธีการตอบสนองตอสถานการณฉุกเฉิน เชน การแจงเหตุ การตะโกนขอความชวยเหลือ การใชอุปกรณ 

ปองกันตัว  

4) บทบาทของเจาหนาที่ตํารวจ หนวยกูภัย และการปฏบิัติตามกฎหมายเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน  

 

สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 

PowerPoint  

 รายละเอียด :  

 

ปญหา/อุปสรรค  

- 

แนวทางการแกไขและปรับปรุง  

- 

ผลการจัดการเรยีนรู  

1) ลูกเสือสามารถอธิบายประเภทของภัยจากผูรายและวิธีการปองกันได  

2) ลูกเสือสามารถปฏิบัติตนไดอยางปลอดภัยเมื่อเผชิญหนากับอาชญากร  

3) ลูกเสือสามารถนําความรูทีไ่ดรบัไปใชจริง ทั้งในชีวิตประจําวันและในสถานการณท่ีตองใหความชวยเหลือ 

ผูอื่น  

4) ลูกเสือมีภาวะผูนําและสามารถจัดการสถานการณฉุกเฉินไดอยางมีประสิทธิภาพ  

วันท่ี 9 กรกฎาคม 2568 สัปดาหที่ 8 จํานวน 38 คน ขาดเรียน 10 คน ,  
 

หัวขอเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ใหคําปรึกษา/บันทึกการสอน : 

ทักษะเอาตัวรอดจากผูราย  



รายละเอียด/กิจกรรม 

1. ครูแนะนําและบอกจุดประสงค 

2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 

3. ทําแบบฝกหัดทายหนวย 

อ่ืนๆ ระบุ  

2. จุดประสงค  

1) เพ่ือใหลูกเสือตระหนักถึงภัยคุกคามจากอาชญากร (A)  

2) เพ่ือเสริมสรางทักษะการปองกันตนเองจากอาชญากรรม (S)  

3) เพ่ือปลูกฝงเจตคติที่ดีเก่ียวกับการรับมือสถานการณฉุกเฉิน (A)  

4) เพ่ือใหเกิดการบูรณาการกับวิชาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (K)  

3. ขอบขายเนื้อหา  

1) ประเภทของภัยจากอาชญากรรม (เชน การโจรกรรม การหลอกลวง การทํารายรางกาย)  

2) วิธีการปองกันตนเองจากอาชญากรรม  

3) เทคนิคการสังเกตและระมดัระวังสถานการณเสี่ยง  

4) วิธีการขอความชวยเหลือและแจงเหตุ  

รายชื่อนักเรียนที่ขาดเรยีน ลาปวย ลากิจ มาสาย 

นางสาวกมลพร เฮงจินดา (ขาดเรยีน) , นายกฤษฎา ขวานอก (ขาดเรียน) , นางสาวขวัญชนก เปลี่ยนลี้ (ขาดเรยีน) , นางสาว

เขมิกา เปลีย่นลี้ (ขาดเรยีน) , นายจรัญ บุญดี (ขาดเรียน) , นางสาวเจนจิรา รุงเรือง (ขาดเรียน) , นางสาวชญานิน โพธิ์ทอง 

(ขาดเรยีน) , นายฐติิโชติ สุวัฒน (ขาดเรียน) , นางสาวณัฐณิชา ผูกพันธ (ขาดเรียน) , นายธนัช ศรีเครือดง (ขาดเรียน) ,  

 

สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 

PowerPoint  

 รายละเอียด :  

 

ปญหา/อุปสรรค  

- 

แนวทางการแกไขและปรับปรุง  

- 

ผลการจัดการเรยีนรู  

4. ผลท่ีคาดหวัง  

1) ลูกเสือสามารถแยกแยะประเภทของภัยจากอาชญากรรมได  



2) ลูกเสือมีทักษะพื้นฐานในการปองกันตัวเองและการรับมือสถานการณเสี่ยง  

3) ลูกเสือมีความมั่นใจและสามารถดําเนินชีวิตไดอยางปลอดภัย 

วันท่ี 16 กรกฎาคม 2568 สัปดาหที่ 9 จํานวน 38 คน ขาดเรียน 3 คน ,  
 

หัวขอเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ใหคําปรึกษา/บันทึกการสอน : 

ความฉลาดทางอารมณ 

รายละเอียด/กิจกรรม 

1. ครูแนะนําและบอกจุดประสงค 

2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 

3. ทําแบบฝกหัดทายหนวย 

อ่ืนๆ ระบุ  

จุดประสงค  

1) เพ่ือใหลูกเสือมีความเขาใจเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ (EQ) และความสําคญัของการควบคุม 

อารมณ (K)  

2) เพ่ือฝกการควบคุมอารมณ การตัดสินใจ และการแกไขปญหาอยางสรางสรรค (A)  

3) เพ่ือสงเสริมความสามารถในการทํางานรวมกันและภาวะผูนํา (S)  

4) เพ่ือใหลูกเสือสามารถนําทักษะ EQ ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและการทํางานในอนาคต (S)  

3. ขอบขายเนื้อหา  

1) เทคนิควิธีการและแนวทางการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ  

2) การควบคุมและบริหารจัดการอารมณภายใตสถานการณกดดัน  

3) การเปนผูนําและการสรางสัมพันธภาพที่ดใีนการทํางานเปนทีมโดยใช EQ  

รายชื่อนักเรียนที่ขาดเรยีน ลาปวย ลากิจ มาสาย 

นางสาวเจนจริา รุงเรือง (ขาดเรียน) , นายฐิติโชติ สุวัฒน (ขาดเรียน) , นางสาวณัฐพร เดชคลํ้า (ขาดเรียน) ,  

 

สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 

PowerPoint  

 รายละเอียด : - 

 

ปญหา/อุปสรรค  

- 



แนวทางการแกไขและปรับปรุง  

- 

ผลการจัดการเรยีนรู  

1) ลูกเสือสามารถบริหารจัดการอารมณของตนเองไดอยางเหมาะสม  

2) ลูกเสือสามารถปรับตัวและทาํงานเปนทีมไดดีขึ้นผานการพัฒนา EQ  

3) ลูกเสือสามารถตดัสินใจและแกไขปญหาโดยใชสติและเหตผุล  

4) ลูกเสือสามารถเปนผูนําที่ดีและมีความสามารถในการสรางความสัมพันธที่ดีกับผูอื่น  

วันที่ 23 กรกฎาคม 2568 สัปดาหที่ 10 จํานวน 38 คน ลากิจ 1 คน , ลาปวย 2 คน ,  
 

หัวขอเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ใหคําปรึกษา/บันทึกการสอน : 

ปองกันตนเองจากภัยธรรมชาต 

รายละเอียด/กิจกรรม 

1. ครูแนะนําและบอกจุดประสงค 

2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 

3. ทําแบบฝกหัดทายหนวย 

อ่ืนๆ ระบุ  

จุดประสงค  

1) วิเคราะหสถานการณภัยธรรมชาติที่เกิดข้ึนในบริบทตาง ๆ ได (K)  

2) วางแผนและดําเนินการจดัการภัยพิบัติเบ้ืองตนอยางมีประสิทธิภาพ (S)  

3) ฝกทักษะการเปนผูนาํในภาวะวกิฤต (S)  

4) ปลูกฝงจิตสํานึกสาธารณะและทักษะการสื่อสารในภาวะฉุกเฉิน (A)  

5) นําความรูไปประยุกตใชในวิชาการ เชน วิทยาศาสตร สังคม ศลิปะการสื่อสาร (K) 

ขอบขายเนื้อหา  

1) การวิเคราะหความเสี่ยงในทองถ่ิน  

2) การจําลองแผนรับมือภัยพิบัติ  

3) การสื่อสารในภาวะวิกฤต/ ระบบความชวยเหลือฉุกเฉิน  

4) การสรางผูนําในภาวะวิกฤต  

5) การใชเทคโนโลยีและแผนท่ีในการเอาตัวรอด  

6) การทํางานเปนทีมภายใตแรงกดดัน  

รายชื่อนักเรียนที่ขาดเรยีน ลาปวย ลากิจ มาสาย 

นายธนัช ศรีเครือดง (ลากิจ) , นางสาวกมลทพิย เอี่ยมสอาด (ลาปวย) , นางสาวนภัสกร แตงฉ่ํา (ลาปวย) ,  



 

สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 

PowerPoint  

 รายละเอียด :  

 

ปญหา/อุปสรรค  

- 

แนวทางการแกไขและปรับปรุง  

- 

ผลการจัดการเรยีนรู  

1) ลูกเสือสามารถวิเคราะหความเสี่ยงและวางแผนรับมือภัยธรรมชาติในพื้นที่ของตนได  

2) มีความสามารถในการสื่อสารและนําทีมในสถานการณจําลอง  

3) แสดงออกถึงความเปนผูนําและผูตามทีดี่  

4) ตระหนักในความสําคัญของความพรอมในสถานการณวิกฤต  

วันที่ 30 กรกฎาคม 2568 สัปดาหที่ 11 จํานวน 38 คน ขาดเรียน 1 คน ,  
 

หัวขอเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ใหคําปรึกษา/บันทึกการสอน : 

การกูชีพฉุกเฉิน 

รายละเอียด/กิจกรรม 

1. ครูแนะนําและบอกจุดประสงค 

2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 

3. ทําแบบฝกหัดทายหนวย 

อ่ืนๆ ระบุ  

จุดประสงค  

1) เพื ◌อใหลูกเสือมีความรู ◌เชิงลึกเกี ◌ยวกับการกู ◌ชีพฉุกเฉิน (CPR) และการปฐมพยาบาลในสถานการณที่ 

ซับซอนข้ึน (K)  

2) เพ่ือพัฒนาทักษะการชวยชีวิตและการจัดการภาวะฉุกเฉินที่ซับซอนมากข้ึน (S)  

3) เพ่ือสรางความสามารถในการตัดสินใจและการทํางานเปนทมีในสถานการณเรงดวน (A)  

4) เพ่ือสงเสริมจติสํานึกดานมนุษยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม (A)  

ขอบขายเนื้อหา  

1) หลักการกูชีพฉุกเฉินระดับสูง (Advanced Emergency Resuscitation)  



2) การทํา CPR แบบกาวหนา (CPR สําหรับผูใหญ เด็ก และทารก)  

3) การใชเครื่องกระตุกหัวใจไฟฟาอัตโนมัติ (AED)  

4) การชวยเหลือผูบาดเจ็บที่มภีาวะวิกฤต เชน หัวใจวายเฉียบพลัน หรืออุบัติเหตุรุนแรง  

5) การปฐมพยาบาลขั้นสูง เชน การดามกระดูกที่หัก และการหามเลือดข้ันสูง  

6) การวิเคราะหสถานการณและการบรหิารจัดการในภาวะฉุกเฉิน  

รายชื่อนักเรียนที่ขาดเรยีน ลาปวย ลากิจ มาสาย 

นางสาวกมลพร เฮงจินดา (ขาดเรยีน) ,  

 

สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 

PowerPoint  

 รายละเอียด :  

 

ปญหา/อุปสรรค  

- 

แนวทางการแกไขและปรับปรุง  

- 

ผลการจัดการเรยีนรู  

1) ลูกเสือสามารถอธิบายและสาธิตการชวยชีวิตขั้นสูงไดอยางถูกตอง  

2) ลูกเสือสามารถใชเครื่อง AED ไดอยางเหมาะสม  

3) ลูกเสือสามารถบริหารจัดการสถานการณฉุกเฉินไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4) ลูกเสือมีความสามารถในการทาํงานเปนทีมและตัดสินใจอยางมีเหตุผลภายใตความกดดัน  

5) ลูกเสือมีจติสํานึกในการชวยเหลือผูอ่ืนในภาวะฉุกเฉินไดอยางม่ันใจ  

วันที่ 6 สิงหาคม 2568 สัปดาหท่ี 12 จํานวน 38 คน ขาดเรียน 2 คน ,  
 

หัวขอเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ใหคําปรึกษา/บันทึกการสอน : 

กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 1 

รายชื่อนักเรียนที่ขาดเรยีน ลาปวย ลากิจ มาสาย 

นายฐิติโชติ สุวัฒน (ขาดเรียน) , นายนันทพิพัฒน นิลดํา (ขาดเรยีน) ,  

 



 

วันท่ี 13 สิงหาคม 2568 สัปดาหที่ 13 จํานวน 38 คน ขาดเรียน 3 คน ,  
 

หัวขอเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ใหคําปรึกษา/บันทึกการสอน : 

กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 1 

รายชื่อนักเรียนที่ขาดเรยีน ลาปวย ลากิจ มาสาย 

นางสาวกมลพร เฮงจินดา (ขาดเรยีน) , นางสาวเขมิกา เปลี่ยนลี้ (ขาดเรยีน) , นางสาวณัฐพร เดชคลํา้ (ขาดเรยีน) ,  

 

 

วันท่ี 20 สิงหาคม 2568 สัปดาหที่ 14 จํานวน 38 คน ขาดเรียน 1 คน ,  
 

หัวขอเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ใหคําปรึกษา/บันทึกการสอน : 

กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 1 

รายชื่อนักเรียนที่ขาดเรยีน ลาปวย ลากิจ มาสาย 

นางสาวกมลพร เฮงจินดา (ขาดเรยีน) ,  

 

 

วันท่ี 27 สิงหาคม 2568 สัปดาหที่ 15 จํานวน 38 คน ขาดเรียน 2 คน ,  
 

หัวขอเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ใหคําปรึกษา/บันทึกการสอน : 

กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 1 

รายชื่อนักเรียนที่ขาดเรยีน ลาปวย ลากิจ มาสาย 

นางสาวกมลพร เฮงจินดา (ขาดเรยีน) , นายธนัช ศรีเครือดง (ขาดเรียน) ,  

 

 

วันท่ี 3 กันยายน 2568 สัปดาหที่ 16 จํานวน 38 คน ขาดเรยีน 1 คน , ลาปวย 1 คน ,  
 

หัวขอเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ใหคําปรึกษา/บันทึกการสอน : 

การคิดเชิงสรางสรรค  

รายละเอียด/กิจกรรม 



1. ครูแนะนําและบอกจุดประสงค 

2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 

3. ทําแบบฝกหัดทายหนวย 

อ่ืนๆ ระบุ  

จุดประสงค  

1) เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเชิงสรางสรรค (S)  

2) เพ่ือฝกกระบวนการคดิวิเคราะหและแกปญหาในสถานการณท่ีซบัซอน (S)  

3) เพ่ือเสริมสรางความมั่นใจและกลาแสดงออกอยางมีเหตผุล (A)  

4) เพ่ือบูรณาการความรูจากการเรียนการสอนสูการปฏิบตัิในชีวิตจริง (K)  

5) เพ่ือเตรียมความพรอมสูการเปนผูนําและผูรเิริม่แนวคิดใหม ๆ ในองคกรหรอืสังคม (S)  

3. ขอบขายเนื้อหา  

1) ความหมายและความสําคญัของการคิดเชิงสรางสรรคในระดับสูง  

2) เทคนิคการคิดสรางสรรค เชน Design Thinking, Lateral Thinking, TRIZ  

3) การประยุกตใชความคดิสรางสรรคในการแกปญหาในสถานการณที่ทาทาย  

4) กรณีศกึษาและกิจกรรมฝกทักษะความคิดสรางสรรคในระดับวิชาชีพ  

รายชื่อนักเรียนที่ขาดเรยีน ลาปวย ลากิจ มาสาย 

นางสาวกมลพร เฮงจินดา (ขาดเรยีน) , นายกฤษฎา ขวานอก (ลาปวย) ,  

 

สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 

PowerPoint  

 รายละเอียด :  

 

ปญหา/อุปสรรค  

- 

แนวทางการแกไขและปรับปรุง  

- 

ผลการจัดการเรยีนรู  

) ลูกเสือสามารถแสดงออกถึงการคิดเชิงสรางสรรคและคิดเชิงวิเคราะหอยางมีประสิทธิภาพ  

2) ลูกเสือมีทักษะในการแกปญหาดวยแนวคิดใหม ๆ ในสถานการณจริง  

3) ลูกเสือกลาแสดงความคิดเห็นและแลกเปลีย่นความคดิอยางมีตรรกะ  



4) ลูกเสือสามารถนําแนวคดิสรางสรรคไปใชในชีวิตประจําวันและการทํางาน  

5) ลูกเสือสามารถเปนผูนําที่รเิริ่มแนวคิดใหม ๆ ในองคกรหรือสังคมได  

วันที่ 10 กันยายน 2568 สัปดาหที่ 17 จํานวน 38 คน ขาดเรียน 3 คน ,  
 

หัวขอเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ใหคําปรึกษา/บันทึกการสอน : 

การลงทุนดิจิทลั  

รายละเอียด/กิจกรรม 

1. ครูแนะนําและบอกจุดประสงค 

2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 

3. ทําแบบฝกหัดทายหนวย 

อ่ืนๆ ระบุ  

2. จุดประสงค  

1) ใหลูกเสือวิสามญัมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดการลงทุนดิจิทัล เชน คริปโทเคอเรนซี  

หุน และสินทรัพยดิจิทลั (K)  

2) พัฒนาทักษะการวิเคราะหความเสี่ยง การบริหารเงิน และการลงทุนอยางมีเหตผุล (S)  

3) ปลูกฝงเจตคติท่ีดีตอการลงทุนอยางมีความรบัผิดชอบและมีจริยธรรม (A)  

4) สรางความเช่ือมโยงระหวางเศรษฐศาสตร เทคโนโลยี และแนวคิดเศรษฐกิจดิจิทลั (S)  

3. ขอบขายเนื้อหา  

1) การวิเคราะหปจจัยพื้นฐานและเทคนิคในการลงทุน  

2) กฎหมายและจรรยาบรรณเก่ียวกับการลงทุน  

รายชื่อนักเรียนที่ขาดเรยีน ลาปวย ลากิจ มาสาย 

นางสาวกมลพร เฮงจินดา (ขาดเรยีน) , นางสาวขวัญชนก เปลี่ยนลี้ (ขาดเรียน) , นางสาวชุติมา จินดาพงษ (ขาดเรียน) ,  

 

สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 

PowerPoint  

 รายละเอียด :  

 

ปญหา/อุปสรรค  

- 

แนวทางการแกไขและปรับปรุง  



- 

ผลการจัดการเรยีนรู  

. ผลท่ีคาดหวัง  

1) ลูกเสือวิสามัญสามารถอธิบายแนวคิดพื้นฐานของการลงทุนดิจิทลัได  

2) ลูกเสือวิสามัญสามารถประเมินความเสีย่งและโอกาสของการลงทุนไดอยางมีวิจารณญาณ  

3) ลูกเสือวิสามัญสามารถวางแผนการลงทุนและบริหารเงนิไดอยางเปนระบบ  

4) ลูกเสือวิสามัญสามารถใชเครื่องมือทางการเงนิดิจิทลัไดอยางปลอดภัยและถูกตอง 

วันท่ี 17 กันยายน 2568 สัปดาหที่ 18 จํานวน 38 คน  
 

หัวขอเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ใหคําปรึกษา/บันทึกการสอน : 

ทักษะการชวยเหลือผูอื่น  

รายละเอียด/กิจกรรม 

1. ครูแนะนําและบอกจุดประสงค 

2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 

3. ทําแบบฝกหัดทายหนวย 

อ่ืนๆ ระบุ  

2. จุดประสงค  

1) เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกดานการชวยเหลือผูอื่นอยางมีจิตอาสาและความรับผดิชอบตอสังคม (A)  

2) เพ่ือฝกฝนการทาํงานเปนทีมและการเปนผูนําในสถานการณที่ตองชวยเหลือผูอ่ืน (S)  

3) เพ่ือสรางความเขาใจในบทบาทของลูกเสือในการพัฒนาชุมชนและชวยเหลือสังคม (K)  

3. ขอบขายเนื้อหา  

1) แนวคิดและความสําคญัของ Service Mind สําหรับลูกเสือวิสามญั  

2) การทํางานรวมกันเปนทีมเพื่อชวยเหลือชุมชนและการจดักิจกรรมจิตอาสา  

3) การเปนผูนําและการวางแผนเพ่ือการชวยเหลือที่ยั่งยืน  

 

สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 

PowerPoint  

 รายละเอียด :  

 

ปญหา/อุปสรรค  

- 



แนวทางการแกไขและปรับปรุง  

- 

ผลการจัดการเรยีนรู  

1) ลูกเสือมีจติสํานึกในการชวยเหลือผูอ่ืนอยางเปนระบบและมีวินัย  

2) ลูกเสือสามารถเปนผูนําในการประสานงานชวยเหลือชุมชนในสถานการณตาง ๆ  

3) ลูกเสือสามารถวางแผนและดําเนินโครงการจติอาสาเพ่ือชวยเหลอืสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

ลงช่ือ...................................................................................................ครูผูสอน 

( นางสาวสุรารักษ พลอยบุษย )  

 21 กันยายน 2568  

 

ลงช่ือ...................................................................................................หัวหนาแผนก 

( ....................................................... ) 

................................................................................................... 

 

...................................................................................................นายรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

( นายประพฤติ พฤศชนะ )  

................................................................................................... 

 

...................................................................................................นายผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

( นายนิมิตร ศรียาภัย )  

................................................................................................... 

 


