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คำนำ 

รายงานผลการดำเนินการตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA ) เป็นการประเมินตนเอง
เกี่ยกับการปฏิบัติน้าที่ตามพระราชบัญญัติการึกาแ่งชาติ พุทธักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม             
(ฉบับที ่ 2) พุทธักราช 2545 ตลอดจนฉบับที ่ 3 พุทธักราช 2553 รมทั้งลักเกณฑ์และิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการึกา ตามนังือำนักงาน ก.ค..                  
ที่ธ 0206.7/ 23 ลงันที่ 3 กันยายน 2564  เพื่อใ้การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการึกาเป็นไป โดยโปร่งใ เป็นธรรม และตรจอบได้ 

ในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ในครั ้งนี ้เพื ่อใ้
ผ ู ้ บ ั ง ค ั บบ ัญชาพ ิ จ า รณาคาม เ ็ นชอบ ใน เร ื ่ อ ง  ร ู ปแบบการร ้ า ง ั ง คมแ ่ ง กา ร เร ี ยนรู้  
ของผู้เรียน วิทยาลัยเทคนิคบางะพาน โดยริเริ่ม คิดค้นการจัดการเรียนการอนรูปแบบังคมแ่งการเรียนรู้
เพื่อเพิ่มทักะและักยภาพที่อดคล้องกับรายิชา เพื่อเตรียมคามพร้อมด้านการปฏิบัติงานกับผู้มีคาม
เชี่ยชาญ การทำงานร่มกัน่งเริมการเรียนรู้ตลอดชีิตร่มถึงการใช้เทคโนโลยีใ้อดคล้องกับรายิชา 
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บทที่ 1

บทนำ
1.1 ความำคัญและที่มาของปัญาการวิจัย

การจัดการเรียนรู้เป็นกระบนการำคัญในการนำลักูตรู่การปฏิบัติใ้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  มี
มรรถนะและ คุณลักณะอันพึงประงค์เป็นเป้ามายำคัญในพัฒนาผู้เรียนอาชีึกา ดังนั้นผู้อนต้อง
พยายามคัดรร กระบนการจัดการเรียนรู้ ื่อ นัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ที่เมาะมอดคล้อง
และทันกับถาน กรณ์ในยุคตรรท่ี ๒๑ ที่เป็นยุคของข้อมูลข่าารและการเปลี่ยนแปลงด้ยคามก้าน้า
ของเทคโนโลยี จะเรียนรู้จากใน้องเรียนได้มด ดังนั้นการเข้าถึงแล่งข้อมูลามารถทำได้ทุกที่ทุกเลา่งผล
ใ้ผู ้เรียนจำเป็น  จะต้องมีคามามารถเรียนรู ้ได้ด้ยตนเองอย่างต่อเนื่องและเป็นผู้แงาคามรู ้อยู่
ตลอดเลาคามเข้าใจ ด้ยตนเองจนเกิดเป็นการเรียนรู้อย่างมีคามมาย Active Learning เป็นิธีการ
จัดการเรียนรู้แบบนึ่งที่ อดคล้องกับการ่งเริมคุณลักณะของผู้เรียนในตรรที่ ๒๑ และยังอดคล้อง
กับยุคไทยแลนด์ ๔.๐ ด้ยโดย เป็นกระบนการเรียนการอนอย่างนึ่งที่เน้นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติรือ
การลงมือทำผู้เรียนได้ใช้กระบนการ  คิดเกี่ยกับิ่งที่เขาได้กระทำลงไปปฏิบัติเป็นกระบนการจัดการเรียนรู้
ตามแนคิดการร้างรรค์ทางปัญญา (Constructivism) ที่เน้นกระบนการเรียนรู้มากก่าเนื้อาิชาเพ่ือ
ช่ยใ้ผู้เรียนามารถเชื่อมโยงคามรู้รือ ร้างคามรู้ใ้เกิดข้ึนในตนเองด้ยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านื่อรือ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่มีครูผู้อนเป็นผู้แนะนำ  กระตุ้นรืออำนยคามะดกใ้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ้นโดย
กระบนการคิดขั้นูง กล่าคือ ผู้เรียนมีการ ิเคราะ์การังเคราะ์และการประเมินค่าจากิ่งที่ได้รับจาก
กิจกรรมการเรียนรู้ทำใ้การเรียนรู ้เป็นไปอย่างมี คามมายและนำไปใช้ในถานกรณ์อื่น ๆได้อย่างมี
ประิทธิภาพ การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning รือ ใช้คำย่อ่า AL เป็นแนคิดค่อนข้างใม่ในการ
ปฏิรูประบบการึกาแบบเดิมที่เน้นการถ่ายทอดคามรู้จาก ผู้อน ู่ผู้เรียนโดยตรง (บอนเลลและอีัน
,1991, ถาพร พฤฑฒิกุล ,2555, ิริพร ปาณาง์,2560 และ ปรียานุช พรมภาิต, 2559) เทคโนโลยี
มัยใม่มีบทบาทำคัญในการช่ยการจัดการึกาใ้บรรลุอุดมณ์การทาง  การึกาได้ตามนโยบายการ
จัดการเรียนรู้ของภาครัฐ ซึ่งจำเป็นจะต้องจัดการึกาใ้แก่ทุกคนตลอดชีิตรือที่ ถูกเรียกกับการึกาเพ่ือ
ปงชนทุกคนซึ่งามารถลดคามเลื่อมล้ำโอกาทางการึการ้างคามเท่าเทียม

ทางด้านการึกาการร้างังคมแ่งการเรียนรู้นั้น คือ การร้างกระบนการและิ่งแดล้อมที่
เกื้อนุนใ้เกิด การเรียนรู้ตลอดชีิต เพ่ือพัฒนาตนเอง ชุมชน และประเทชาติใ้เข้มแข็งและยั่งยืน ผ่านการ
แงาคามรู้ด้ย ตนเอง การแลกเปลี่ยนคามรู้ การมี่นร่มของทุกภาค่น และการใช้เทคโนโลยี
ารนเทในการเข้าถึงแล่ง เรียนรู้ต่างๆ แนทางในการร้างังคมแ่งการเรียนรู้ อาทิเช่น ๑.การปลูกฝัง
นิัยรักการเรียนรู้ ่งเริมใ้ตระนัก ถึงคามําคัญและคุณค่าของการเรียนรู้โดยเฉพาะการเรียนรู้ตลอด
ชีิต ๒.การ่งเริมการค้นาความรู้ด้วยตนเอง เน้นใ้บุคคลมีคามามารถในการค้นค้าแงาคามรู้
และนําไปต่อยอดได้แทนที่จะเน้นที่ปริมาณคามรู้เพียง อย่างเดีย ๓.การร้างแล่งเรียนรู้และเทคโนโลยี
จัดใ้มีแล่งเรียนรู้ ื่อ เทคโนโลยีารนเทที่ลากลาย เพ่ือใ้ทุกคนเข้าถึงคามรู้ได้ง่ายและทั่ถึง ๔.การ
่งเริมการมี่วนร่วม เปิดโอกาใ้ทุกภาค่นในังคม ทั้งบุคคล ชุมชนและองค์กรได้มี่นร่มในการคิด



๒ 
 

 

ปฏิบัติและแลกเปลี่ยนคามรู้ร่มกัน ๕.การจัดการความรู้ ร้างระบบการ จัดการและถ่ายทอดคามรู้ที่ดี
ภายในชุมชนและังคม“ ังคมแ่งการเรียนรู้เป็นังคมแ่งภูมิปัญญาตระนักถึงคามำคัญ คามจำเป็น
ของการเรียนรู้ที่ทุกคนและ ทุก่นในังคมมีคามใฝ่รู้และพร้อมที่จะเรียนรู้อยู่เมอ การเรียนรู้ตลอดชีิตเป็น
เรื่องที่เกิดขึ้นและมีคาม ต่อเนื่องเป็นปกติิัยในชีิตประจำันของคนทุกคนไปจนตลอดการิ้นอายุขัย 

ดังนั้นิทยาลัยเทคนิคบางะพาน จึงใ้คามำคัญในการจัดการเรียนการอน ที่มีการใช้รูปแบบ 
ต่างๆ ที่มีคามลากลายเพื่อการขับเคลื่อใ้อดคล้องกับนโยบายจนเกิดผลัมฤทธิ์บรรลุเป้าประงค์และ 
ิัยทัน์ของิทยาลัยฯ ตามแนปฏิรูปการอาชีึกาโดยใช้เทคโนโลยีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ในถานึกาเพื่อยกระดับคุณภาพามารถตอบนองตามเป้ามายและผลลัพธ์ได้อย่างเป็นรูปธรรม
ชัดเจนใน การจัดการเรียนการอนอาชีึกาต่อไป 

 1.2 วัตถุประงค์ของโครงการวิจัย 
1.2.1 เพ่ือร้างรูปแบบังคมแ่งการเรียนรู้ภายในถานึกา 
1.2.2 เพื่อร้างคามร่มมือกับบุคคลองค์กรในการจัดการึกา การจัดทรัพยากรทางการึกา

กระบนการเรียนรู้ การบริการทางิชาการและิชาชีพโดยใช้เทคโนโลยีที่เมาะมในการพัฒนาผู้เรียน 
1.2.3 เพ่ือพัฒนาแนทางในการร้างังคมแ่งการเรียนรู้ที่เมาะมและมีประิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

1.3 ความำคัญของการวิจัย/ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย  
 1.3.1 ผู้เรียนผ่านการัดและประเมินผลจากรูปแบบการร้างังคมแ่งการเรียนรู้  

1.3.2 พัฒนาแนทางรูปแบบต่างๆ ของการร้างังคมแ่งการเรียนรู้เพื่อนำไปประยุกต์ใช้กับผู้เรียน  
1.3.3 เพิ่มทักะของผู้เรียนในการทำงานร่มกัน การื่อาร การใช้เทคโนโลยีและการแก้ปัญา 

และ่งเริมผู้เรียนอยากเรียนรู้อย่างต่อเนื่องามารถปรับตัเข้ากับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประิทธิภาพ 
และเอ้ือต่อ การเรียนรู้ตลอดชีิต  

 
1.4 มมติฐาน 

1.4.1 นักการะดับประกานียบัตริชาชีพชั้นูง ชั้นปีที่ 1 าขาิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า ปีการึกา 
2568 จำนน 51 คน มีผลการัดและประเมินผลอยู่ในเกณฑ์ ผ่าน ร้อยละ 80 
 
1.5 ขอบเขตของโครงการวิจัย 

1.5.1 ขอบเขตด้านเนื้อา 
1.5.1.1การพัฒนาื่อ มีิธีในการ พัฒนาื่อดังนี้  

(1) ิเคราะ์ ค้นค้า ำรจ และรมรมคามต้องการด้านรูปแบบการร้างังคม
แ่งการเรียนรู้ 

(2) รุปเนื้อาที่จะทำรูปแบบังคมแ่งการเรียนรู้ที่่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้  
(3) ออกแบบ รูปแบบังคมแ่งการเรียนรู้ตามรูปแบบที่างไ้  
(4) ตรจอบคามถูกต้อง และประเมินผลคุณภาพโดย ผู้เชี่ยชาญ 
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1.5.1.2 คามพึงพอใจต่อการร้างังคมแ่งการเรียนรู้ที่่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู ้เรียน จำนน 3 ด้าน (ด้านเนื ้อา ด้านเทคโนโลยีและรูปแบบของื ่อและด้าน การนำไปใช้
ประโยชน์)  
1.5.2 ขอบเขตด้านประชาการและกลุ่มตัอย่าง 

1.5.2.1 ประชาการที่ใช้ในการิจัย 
 ประชาการที ่ใช้ในการิจัยครั ้งนี ้ ได้แก่ นักึกา  าขาิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า 

ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
1.5.2.2 กลุ่มตัอย่างท่ีใช้ในการิจัย  

กลุ่มตัอย่างที่ใช้ในการทดลอง คือ นักึการะดับประกานียบัตริชาชีพชั้นูง ปี
ที่ 1 าขาิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า จำนน 51 คน 

 
1.6 กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพที่ 1 การอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 

1.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการวิจัย 

  เดือน พฤภาคม  –  กันยายน 2568 ภาคเรียน 1/2568 

1.8 งบประมาณของโครงการวิจัย (ไม่เกิน 20,000 บาทต่อเรื่องขอใ้ระบุรายละเอียดของงบดำเนินงาน  
โดยผลการพิจารณาเป็นไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ) 

ลำดับที่ รายการ จำนวนเงิน 
1 ค่าพิมพ์เอการ 2,500 
2 ค่าทำเครื่องมือิจัย 2,500 
3 ค่าเก็บข้อมูลิจัย 2,500 
4 ค่ากระดา 1,500 
5 ค่าเข้าเล่ม ทำปก 1,500 

รวม 10,500 
 

ตัวแปรต้น (Independent Variables)  

-ร ูปแบบการร ้าง ังคมแ่งการเร ียนรู้  
ของผู้เรียน ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

ตัวแปรตาม (dependent Variables)  

- มี ผ ล ก า ร  ั ด แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล จ า ก รู ป 
แบบการร ้าง ังคมแ ่งการเร ียนร ู ้ของน ัก ึกา 
ระด ับประกาน ียบ ัตร ิ ชาช ีพช ั ้น ู ง  ช ั ้ นป ีท ี ่  1 
าขา ิ ช า เทคโน โลย ี ไฟฟ ้ า  ป ีการ ึ กา  2568 
จ านน 51 คน 
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1.9 แผนดำเนนิงานวิจัย (ระบุใ้อดคล้องกับระยะเวลาดำเนินโครงการวิจัย) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2568 

พ.ค. พ.ค. มิ.ย. มิ.ย. ก.ค. ก.ค. .ค ก.ย. ก.ย. 
1.ึกา างแผนและิธีการดำเนินการ          
2.ใช้เครื่องมือพัฒนาื่อการเรียนรู้          
3.ิธีการทดลองและเก็บรบรมข้อมูล          
5.ิเคราะ์ข้อมูล          
6.รุปผล อธิปรายผล และข้อเนอแนะ          

 

1.10 นิยามศัพท์เฉพาะ 

1.10.1 ผู้เรียน มายถึง นักการะดับประกานียบัตริชาชีพชั้นูง ชั้นปีที่ 1 าขาิชาเทคโนโลยี 
ไฟฟ้า ปีการึกา 2568 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน จังัดประจบคีรีขันธ์ 

1.10.2 ังคมแ่งการเรียนรู ้ มายถึง กลุ ่มของบุคคลที่มีปฏิัมพันธ์และแลกเปลี ่ยนคามรู้ 
ประบการณ์ และแนคิดร่มกันเพื่อพัฒนาตนเองและผู้อื่นอย่างต่อเนื่อง การร้างังคมแ่งการเรียนรู้มี 
คามำคัญต่อกระบนการึกาและการพัฒนาทักะในตรรที่ 21 เนื่องจากช่ยใ้เกิดการเรียนรู้ที่ 
ลึกซึ้งและยั่งยืน 

1.10.3 การร้างังคมแ่งการเรียนรู้ คือ มาตรฐานการึกาของถานึกาของอาชีึกา ตาม 
มาตรฐานที่ 3 การร้างังคมแ่งการเรียนรู้ ถานึการ่มมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อ ร้าง
ังคมแ่งการเรียนรู้ มีการจัดทานัตกรรม ิ่งประดิฐ์ งานร้างรรค์ งานิจัย ประกอบด้ย ประเด็นการ
ประเมิน ดังนี้ 3.1 ด้านคามร่มมือในการร้างังคมแ่งการเรียนรู้ ถานึกามีการ ร้างคามร่มมือกับ
บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทและต่างประเทในการจัดการึกา การ จัดทรัพยากรทางการ
ึกา กระบนการเรียนรู้ การบริการทางิชาการและิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่ เมาะม เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
และคนในชุมชนู่ังคมแ่งการเรียนรู้ 3.2 ด้านนัตกรรม ิ่งประดิฐ์ งาน ร้างรรค์ งานิจัย ถานึกา
่งเริมนับนุนใ้มีการจัดทานัตกรรม ิ่งประดิฐ์ งานร้างรรค์ งานิจัย โดยผู้บริาร ครู บุคลากร
ทางการึกา ผู้เรียน รือร่มกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่ ามารถนาไปใช้ประโยชน์ได้ตามัตถุประงค์ 
และเผยแพรู่่าธารณชน 

1.10.4การร้างรูปแบบ มายถึง การนำผลจากการึกาทั้งจากแนคิด ทฤฎี และ  ภาพการณ์
ปัจจุบันมาังเคราะ์แล้นำไปกำนดปัจจัย และเงื่อนไขต่าง ๆ ของรูปแบบและปรับปรุง  รูปแบบโดยใช้
ิธีการทางการิจัยเป็นเครื่องมือในการร้างรูปแบบ 

 



 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

บทที่ 2

เอการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

รูปแบบการร้างังคมแ่งการเรียนรู้ที่่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ิทยาลัยเทคนิคบาง
ะพานผู้ิจัยได้ ึกาตํารา เอการ และงานิจัยที่เกี่ยข้องเพ่ือใช้เป็นแนทางในการึกาค้นค้าดังต่อไปนี้

2.1 แนคิดทฤฎีังคมแ่งการเรียนรู้
2.2 แนคิดทฤฎีเกี่ยกับการเรียนการอนเพ่ือผลลัพธ์การเรียนรู้
2.3 การจัดการเรียนรู้ Active Learning (AL)
2.4 บริบทิทยาลัยเทคนิคบางะพาน
2.5 งานิจัยที่เกี่ยข้อง

2.1 แนวคิดทฤฎีังคมแ่งการเรียนรู้
ทฤฎีการเรียนรู้ทางังคม รือ Social Learning Theory เป็นทฤฎีที่มีแนคิดมาจากการเรียนรู้

จากผู้อื่น โดยได้รับประบการณ์จากการฟัง ดู อ่านงานผู้อื่นมากก่าทำด้ยตนเอง (Vicariousness) ซึ่งอาจ
เป็นการรับเอา (Adopting) พฤติกรรมของผู้อื่นเป็นแบบแผนในการกำนดพฤติกรรมตนเอง อาจเกิดจากกา
ังเกต พบเ็นอยู่เป็นประจำ และอาจมีแรงจูงใจ คามประทับใจที่แตกต่างกันในกลุ่มผู้รับเอาแบบแผน
พฤติกรรมมาใช้เป็นแบบอย่างรือเป็นต้นแบบการร้างแบบแผนของตนเองขึ้นการเรียนรู้ทางังคมจึงเป็น
กระบนการเผยแพร่คามรู้ คามคิด พฤติกรรม รือแม้แต่ัตถุ ิ่งของเทคนิคิธีการ เครื่องมือ และ
เทคโนโลยีต่าง ๆ ในังคมที่มีระบบังคมเป็นปัจจัยำคัญในการกำนดกระบนการเรียนรู้ทางังคม การ
ถ่ายทอดัฒนธรรม คามรู้ คามคิด และมีการใช้ื่อรมทั้งกระบนการื่อารในังคมโดยเฉพาะในปัจจบุัน
มีเทคโนโลยีารนเทำรับการร ้างใ ้เก ิดเคร ือข ่ายทาง ังคมออนไลน์ การร ้างเคร ือข ่าย
ที่มีปฏิัมพันธ์ระ่างบุคลจึงเกิดขึ้นได้ง่าย มีการเรียนรู้ทางังคมเกิดขึ้นอย่างรดเร็ โดยมีกระบนการของ
การเรียนรู้แยกย่อย ๆ ได้เป็น 4 กระบนการดังนี้ 1. กระบนการร้างคามนใจ ในขั้นนี้การร้างคาโด
เด่น(Salience) ใ้เกิดคามแพร่ลาย (Prevalence) กระทบกับภาะของการรับรู้และกระบนการทาง
ปัญญาที่ามารถเข้าใจ (Cognitive Capabilities) กระตุ้นคามรู้ึกอยากรู้อยากเ็น จนทำใ้เกิดคามพึง
พอใจอิทธิพลของื่อมัยใม่ามารถร้างคามนใจและเข้าถึงผู้คน่นมากได้อย่างง่ายและรดเร็ 2
กระบนการร้างคามคงทน เป็น่นำคัญที่ต้องออกแบบถานการณ์ของการเรียนใ้ามารถคงทนได้ดี
ทั้งนี้อาจใช้กระบนการทำใ้เกิดภาะ “ะดุดในกระบนการทางปัญญา” รือ Cognitive Disfluency
รมทั้งการย้ำเตือน การใช้ัญลักณ์ และาทกรรมที่โดนใจ รมทั้งอาจร้างรือทำิ่งที่ แปลกใม่ ล่อแลม
ท้าทายต่อคามถูกต้องเชิงัฒนธรรมและกฎมายเพื ่อร้างคามคงทนในการจดจำิ่งที ่ได้รับรู้มาจาก
กระบนการร้างคามนใจ 3. กระบนการแดงออกเป็นผลิตภาพ เป็นกระบนการเชื่อมโยงและถ่ายโอน
ของกระบนการทางปัญญามาู่พฤติกรรม ังเกตได้จากพฤติกรรมการแดงออก ทั้งการพูดและการกระทำ
ซึ่งไม่เพียงแต่การเลียนแบของการได้รับรู้ รือเรียนรู้มาเท่านั้น ยังเป็นกระบนการที่ร้างแบบแผนพฤติกรรม
ใม่ที่มีแบบแผนเฉพาะแ่งตนขึ้นมาด้ย 4. กระบนการร้างแรงจูงใจเป็นแบบอย่าง ในกระบนการนี้เป็น
การยืนยันและรับเอาแบบแผนแ่งตนเข้ามาเป็นบุคลิกภาพของตน ในขั้นนี้อาจมีการ ใ้รางัลตนเอง รือ
นับนุนการกระทำของตนเอง รมทั้งเผยแพร่แบบอย่างของตนู ่ผู ้อื ่นใ้เกิดการเรียนรู ้ และเกิดเป็น
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กระบนการเรียนรู้ทางังคมข้ึนต่อ ๆ ไปเมื่อมีคามเข้าใจตรงกันในกระบนการเรียนรู้ทางังคมแล้ ามารถ
นำลักการและกระบนการเรียนรู้ทางังคมดังกล่ามาใช้ใ้เกิดประโยชน์กับังคม ด้ยการออกกฎมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบต่าง ๆ เพ่ือใช้ำรับการคบคุม ่งเริม ป้องกันกระบนการเรียนรู้ทางังคม และกำนด
มาตรการรือแนทางใ้ังคมได้เรียนรู้ในทิทางที่เมาะมร้างคามงบุขในังคมได้ นอกจากนั้นคาม
เข้าใจกระบนการเรียนรู้ทางังคมยังามารถอธิบาย ิเคราะ์าเตุต่าง ๆของปรากฏการณ์ในังคมตาม
ทฤฎีการเรียนรู้ทางังคม รือ Social Learning Theory เพ่ือร้างคามเข้าใจและนำไปู่การแก้ไขท่ีถูกต้อง
เมาะม และไม่เป็นการร้าง รืซ้ำเติมปัญาที่เกิดขึ้น ซึ่งไม่ามารถแก้ปัญาใ้ลดลงรือมดไปได้ การ
เรียนรู้ทางังคม มีคามเกี่ยข้องกับังคมแ่งการเรียนรู้ เพราะังคมแ่งการเรียนรู้เป็นังคมที่รู้จักปรับตั
อย่างเมาะมและไม่มีคามผิดพลาดเกิดขึ้นอย่างซ้ำ ๆ ถ้าคามผิดพลาดเกิดขึ้อย่างซ้ำ ๆรือที่เรียก่า
ประัติาตร์ซ้ำรอยนั้น ไม่เป็นที่ปรารถนาของังคม แต่ยังคงมีปรากฏใ้ได้พบเ็นอยู่เป็นประจำการทำใ้
ยอมรับคามผิดพลาดซ้ำแล้ซ้ำอีกไม่ครเป็นิธีการที่น่า่งเริม การพัฒนาังคมเพื่อใ้เกิดังคมแ่งการ
เรียนรู้ ผู้รับผิดชอบจึงครนำเอา (Adopting) กระบนการเรียนรู้ทางังคมมาใช้เป็น่นนึ่งของการพัฒนา
และการใช้อำนาจ ในระดับชาติได้แก่อำนาจนิติบัญญัติ อำนาจบริาร และอำนาตุลาการ ที่เป็นอำนาจรูปนัย
รมทั้งอำนาจอรูปนัยต่าง ๆ ที่มีอยู่ในังคมอีกมากในระดับองค์กรต่าง ๆ รมทั้งในถาบันการึกา ซึ่งมี
อำนาจและการใช้อำนาจในรูปแบบเดียกับระดับชาติเช่นกัน เพียงแต่ขอบเขตอำนาจนั้นแคบก่าและเรียกชื่อ
อำนาจแตกต่างกันเท่านั้น กระบนการต่าง ๆ ของการเรียนรู้ทางังคมยังประกอบด้ยกระบนการย่อยที่
ซับซ้อนอีกมากผู้ที่นใจและมีน้าที่รับผิดชอบจึงครันมาใ้คามนใกระบนการเรียนรู้ทางังคมเพ่ือ
นำไปใช้เป็น่นนึ่งของการตัดินใจได้อย่างเมาะม รองาตราจารย์ดร.กฤมันต์ ัฒนาณรงค์(25 
มิถุนายน 2555) 
 
2.2 แนวคิดทฤฎีเกี่ยวกับการเรียนการอนเพื่อผลลัพธ์การเรียนรู้ 

2.2.1 ทฤฎีของพุปัญญา เป็นทฤฎีที่ถูกพัฒนาขึ้น โดย ดร. โฮเิร์ด การ์ดเนอร์ (Howard 
Gardner) อาจารย์มาิทยาลัยฮาร์าร์ด ในประเทรัฐอเมริกา ทฤฎีพุปัญญา (Theory of Multiple 
Intelligences) ถูกนำเนอครั้งแรกในปี 1983 โดย ดร.โฮเิร์ด การ์ดเนอร์ ในนังือของเขาที่มีชื ่อ่า 
Frames of Mind: The Theory of Multiple Intelligences  ซึ่งเชื่อ่ามนุย์เรานั้นมีคามามารถทาง
ปัญญาที่แตกต่างกันลายด้าน ซึ่งแต่ละด้านต่างมีรูปแบบการเรียนรู้ที่เมาะมกับตัเอง ซึ่งจากการึกาใน 
ปัจจุบันพบ่า มีการค้นพบคามามารถทางปัญญาตามทฤฎีพุปัญญาถึง 9 ด้าน อันได้แก่ ด้านภาา ด้าน 
ตรรกะและคณิตาตร์ ด้านมิติัมพันธ์ ด้านการเคลื่อนไ ด้านดนตรี ด้านปฏิัมพันธ์ ด้านคามเข้าใ จ
ตนเองด้านธรรมชาติ และด้านการคิดใคร่ครญ โดยแต่ละด้านล้นแดงใ้เ็นถึงิธีการที่ลากลายในการ
ประมณผลคามรู้ของแต่ละบุคคลทฤฎีพุปัญญาของ ดร. โฮเิร์ด การ์ดเนอร์ นี้ นำมาซึ่งการเปลี่ยนแปลง
อย่างมากมายในโลกของการเรียนการอน เพราะเป็นเครื่องยืนยัน่าผู้เรียนแต่ละคนล้นมีรูปแบบของการ
เรียนรู้ที ่อดคล้องกับตัเองแตกต่างกันไป ดังนั้นครูผู ้อนจึงต้องออกแบบลักูตรและจัดกิจกรรมใ้
อดคล้องกับคามลากลายดังกล่า เพื่อ่งเริมใ้ผู้เรียนแต่ละคนามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 



๗ 
 

2.2.2 ทฤฎีอนุกรมิธานของบลูม (Bloom’s Taxonomy)ทฤฎีอนุกรมิธานของบลูม 
(Bloom’sTaxonomy) ถูกพัฒนาขึ ้นมาตั ้งแต่ปี ค.. 1956 โดย เบนจามิน บลูม นักการึกาชา
รัฐอเมริกา ซึ่งมอง่าการเรียนการอนที่ประบคามำเร็จอย่างมีประิทธิภาพนั้น จำเป็นต้องมีการ
กำนดจุดมุ่งมายการเรียนรู้ที ่ชัดเจน โดยเริ่มจากขั้นแรกไปู่ขั ้นุดท้ายที่มีคามยากมากขึ้น ซึ่งบลูมได้
จำแนกจุดมุ่งมายการเรียนรู้ออกเป็น 3 ด้าน คือ 

- ด้านพุทธพิัย (Cognitive Domain) ซึ่งมีระดับการเรียนรู้ 6 ระดับ คือ จดจำเข้าใจประยุกต์ 
ิเคราะ์ังเคราะ์และประเมินค่าตามลำดับ 

- ด้านจิตพิัย (Psychomotor Domain) ซึ่งมีระดับการแดงออก 5 ระดับ คือ รับรู้ ตอบนอง เ็น
คุณค่า ร้างแนคิด และร้างอุปนิัยตามลำดับ 

- ด้านทักะพิัย (Psychomotor Domain) มีระดับพฤติกรรม 5 ระดับ คือ รับรู้ ทำตาม ทำได้
ถูกต้อง ทำอย่างต่อเนื่อง และเป็นธรรมชาติ ตามลำดับ อนุกรมิธานของบลูมนั้น นับเป็นทฤฎีำคัญที่ช่ยใ้
ครูกำนดเป้ามายและจุดมุ่งมายในการเรียนรู้ที่ชัดเจนำรับผู้เรียนและเป็นประโยชน์อย่างมากในกา
จัดทำแผนการอน 

2.2.3 บริเณคามใกล้เคียงพัฒนาการทางปัญญาและการเริมต่อการเรียนรู้ ของ ีกอตกี The 
Zone of proximal development - ZPD and Scaffolding บริเณคามใกล้เคียงพัฒนาการทางปัญญา 
(The Zone of proximal development - ZPD) เป็นแนคิดท่ีนำเนอโดย เลฟ ีกอตกี (Lev Vygotsky) 
นักิชาการที่อยู่ในยุคเดียกับเฟียเจย์ ได้พัฒนาแนคิดนี้ในช่งทรร 1920-1930 และได้ตีพิมพ์ผลงาน
ำคัญเกี่ยกับเรื ่องนี้ในช่งที่เขายังมีชีิตอยู่ แม้่าผลงานของเขาจะได้รับคามนใจอย่างก้างขางใน
ภายลังลังจากที่งานของเขาได้รับการแปลเป็นภาาอังกฤในช่งทรร 1970 ซึ่งได้กล่าถึงขอบเขต
ระ่างิ่งที่ผู้เรียนทำได้อย่างอิระ ซึ่งมาจากการังเกตและประบการณ์ที่ผู้เรียนมีกับิ่งที่ผู้เรียนทำได้  เมื่อ
ได้รับคำแนะนำ ดยผู้เรียนแต่ละคนนั้นมีจะมี ZPD ที่แตกต่างกัน บางคนามารถเรียนรู้ได้เอง ในขณะที่บางคน
จำเป็นต้องได้รับการชี้แนะ ซึ่งการชี้แนะนักเรียนั้นเป็นการเริมต่อการเรียนรู้ (Scaffolding) ซึ่งมายถึงการ
ช่ยเลือเด็กในการเรียนรู้ เพ่ือกระตุ้นใ้เกิดพัฒนาการในตัผู้เรียน ช่ยใ้ผู้เรียนประบผลำเร็จ 
 
2.3 การจัดการเรียนรู้ Active Learning (AL) 

ำนักงานคณะกรรมการการึกาขั้นพื้นฐาน กล่าถึงการจัดการเรียนรู้ในตรรที่ 21 ่า ผู้อน 
ต้อง ปรับเปลี่ยนบทบาทตนเองจากการผู้บรรยายเป็นคณะผู้อนผู้มี่นเกี่ยข้องร่มกันออกแบบ กิจกรรม 
การจัด กระบนการเรียนรู้(Pedagogy) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ำรับผู้เรียนามารถ ร้างองค์
คามรู้ด้ย ตนเองโดยผู้อนเป็นผู้อานยคามะดก และแนะนำการถึงองค์คามรู้ด้ยิธีการ ต่างๆ และนำ
คามรู้ที่ได้นำ แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนใน้องเรียน ซึ่งกระบน การเรียนรู้นั้นเรียก่า Active Learning 
การอนรูปแบบ ผู้อนเป็นผู้ถ่ายทอดคามรู้และแนคิด ่นผู้เรียนเป็นผู้รับคามรู้จึงเป็น ิธีการที่น่าเบื่อ 
ผู้เรียนเป็นผู้รอรับ คามรู้ฝ่ายเดีย ทำใ้ผู้เรียนมีการจดจำั้น ขาดทักะการอ่าน การคิด การอนด้ยิธีการ 
Active Learning จะ ทำใ้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้มากขึ้นโดยผู้อนเป็น ผู้อานยคามะดก 
แนะนำช่ยเลือนับนุนการ เรียนรู้่งผลทำใ้เกิดบรรยากาการเรียนการอนที่ดีขึ้น ดังนั้นการจัดการ
เรียนการอนแบบ Active Learning จึงช่ยร้างบรรยากาที่ดีในชั้นเรียนช่ยใ้ผู้เรียน เข้าใจบทเรียนนใจ



๘ 
 

และเพิ่มแรงจูงใจใ้กับผู้เรียนในการเรียนรู้ (Morable, 2000) อ้างถึงใน นนทลีพรธาดา ิทย์(2559: 18) 
จากการิจัยของ Hoellwarth & Moelter (2011) อ้างถึงใน นนทลีพร ธาดาิทย์(2559: 18) พบ่า การ
ปรับเปลี่ยนิธีการอนฟิิก์จากิธีการอนแบบดั้งเดิม เป็น ิธีการอนแบบ Active Learning ทำใ้
ประิทธิภาพการอนดีขึ้นโดยผู้เรียนร้อยละ 38 มีคะแนนพัฒนาขึ้นจาก ร้อยละ 12 เป็น มากก่าร้อยละ 
50 ในทำนองเดียกัน Prince (2004) อ้างถึงใน นนทลีพร ธาดาิทย์ (2559: 18) ได้นำ Active Learning 
มาใช้ในการอนิกรรมาตร์โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบร่มมือ การแก้ปัญา พบ่า เป็นรูปแบบการ
เรียนรู้ที่ทำใ้ผู้เรียนกระตือรือร้น เช่นเดียกับ Michael (2006) อ้างถึงใน นนทลีพร ธาดา ิทย์ (2559: 
18) ได้นำ Active Learning ไปใช้ในการอนการเติบโตของร่างกายในิชาิทยาตร์ชุมชน พบ่า เป็น
ิธีการที่ได้รับการนับนุน และยอมรับจากผู้เรียน จากผลการิจัยดังกล่ารุปได้่า การจัดการ เรียนรู้แบบ 
Active Learning ไม่่าจะเป็นกิจกรรม ิธีการ รือรูปแบบการอน ทำใ้ผู้เรียนนใจบทเรียน และทำใ้ผล 
ัมฤทธิ์ทำงการเรียนูงขึ้น แต่อย่างไรก็ตำมผู้อนครใช้ลักการของ Active Learning ออกแบบรูปแบบการ
อน ต่างๆ ใ้เมาะกับเนื้อาที่ผู้เรียนและชั้นเรียน จะ่งผลใ้ผู้อนเป็นลักณะ ผู้อนเชิงรุก ( Active 
Teacher) ไม่ใช่เป็นเพียงผู้เชี่ยชาญเฉพาะเนื้อาเท่านั้น แต่เป็นผู้เชี่ยชาญทั้งด้าน เนื้อาและผู้อนเชิงรุก
เตรียมโอกา ใ้กับผู้เรียน่งเริมใ้ผู้เรียนมีคามเชื่อมั่นและเป็นนักคิดที่ไม่ยุดนิ่ง เมื่อการเรียนมีบรรยากา
เชิงรุกย่อมทำใ้ ผู้เรียนามารถจดจำเนื้อาได้นาน และามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ ในบริบทต่างๆในขอบเขต
ที่ก้าง ดังนั้นการจัดกระบนการเรียนรู้จึงต้องเปลี่ยนจากPassive Learning เป็น Active Learning เพื่อใ้
เกิดประิทธิภาพและ ประิทธิผลในการจัดการเรียนรู้ (นนทลีพร ธาดาิทย์ , 2559: 18) ลักการแนคิด
ของ Active Learning แนคิด ของ Active Learning ทำจากทฤฎีการเรียนรู้ ของผู้ใญ่จากข้อมมติฐาน 
4 ข้อ คือ (Morable, 2000 อ้างถึง ใน นนทลีพร ธาดาิทย์, 2559: 25-26) 1. นัยำคัญของการเรียนรู้ 
คือ เนื้อาที่ผู้เรียนจะเข้าใจและยอมรับต้องมี คามเกี่ยข้องและัมพันธ์กับ จุดมุ่งมายของผู้เรียน 2. ิ่งที่
ำคัญอย่างยิ่งในการเรียนรู้ คือ ต้องเรียนผ่านการกระทำ 3.การเรียนรู้ คือ การอำนยคามะดกใ้กับ
ผู้เรียนโดยผู้เรียนมี่นร่มและตอบนองต่อกระบนการเรียนรู้ 4. การเรียนรู้เป็นิ่งท่ีเกิดขึ้นในตนเองและ
เกี่ยวโยงไปู่ผู้เรียนคนอื่น ๆ ทั้งด้านคามรู้ึกอารมณ์และติปัญญา จากมมติฐานดังกล่าจึงเป็นแนคิด
นับนุนิ่งที่ผู้ใญ่เรียนรู้ได้ดีทีุ่ด คือการได้มี่นร่มในกระบนการทำกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนั้น Active 
Learning คือ ผู้อนเป็นผู้นำผู้เรียนเป็นูนย์กลางเน้นการมี่นร่มของผู้เรียน กลยุทธ์การเรียนรู้โดยการ
ปฏิบัติการทำกิจกรรมด้ยตนเอง ที่เป็นจุดเด่นและร้างิ่งแดล้อมในการเรียนรู้ใ้กับผู้เรียน ลักณะของ 
Active Learning นนทลีพร ธาดาิทย์ (2559: 19-21) กล่าถึง Active Learning ่าเป็นิธีการที่ผู้อน
ร้างิ่งแดล้อมในการเรียนรู้ใ้ผู้เรียน เช่น เตรียมตัอย่างภาพ ิดีทัน์และ ิธีดำเนินการเมื่อผู้เรียนดำเนิน
กิจกรรมจะเกิดแนคิดและร้างองค์คามรู้ใม่ด้ยตนเองจากคามรู้เดิมที่มีอยู่โดยผู้เรียนทำกิจกรรมใน
ระ่างเลาเรียน เช่น การอภิปราย การปฏิบัติการตอบคำถาม การซึ่งผู้เรียน ต้องึกาเนื้อาที่เกี่ยข้อง
ต่างๆก่อนเข้าชั้นเรียน ดังนั้นต้องเป็นผู้รู้และเชี่ยชาญในเนื้อาที่ทันมัย รู้กระบนการที่จะพัฒนาิธีการ
เรียนรู้และใช้ิธีการเพื่อที่จะถ่ายทอดเนื้อาร้างมาตรฐานการเรียนรู้และิ่งแดล้อมในชั้นเรียนเป็นผู้ใ้
คำแนะนำอำนยคามะดกในชั้นเรียนใ้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีิตและมีการะท้อนผลการอนเพ่ือ 
ปรับปรุง Active Learning จึงเป็นการเรียนรู้เพื่อใ้เกิดการเปลี่ยนแปลงในตน (Transformative Learning) 
เกิดภาะผู้นำมีทักะในการนำการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) เน้นการพัฒนาทักะการเรียนรู้(Learning 
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Skills) เพ่ือนำไปู่การเรียนรู้ตลอดชีิต เน้นเนื้อาการบูรณาการเพ่ือใ้ผู้เรียนามารถเชื่อมโยงและนำคามรู้
ไปประยุกต์ใช้ในชีิตจริงภายใต้กิจกรรมิธีการและกระบนการที่ลากลายนุกนานกระตือรือร้นมี
ชีิตชีาไม่น่าเบื่อโดยมีผู้เรียนเป็นูนย์กลางของการเรียนรู้มี่นร่มและลงมือปฏิบัติ ด้ยตนเองและได้ฝึก
ทักะการคิดในระดับูง ผู้อนมีบทบาทน้าที่เป็นผู้ใ้คำแนะนำเป็นผู้อานยคามะดกและเป็นผู้กระตุ้น
ใ้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีแรงบันดาลใจใ้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีิตซึ่งผลลัพธ์ที่ผู้เรียนได้รับ คือ เกิดทักะการ
เรียนรู้และทักะการดำรงชีิตอย่างถาร รุปได้่าลักณะของ Active Learning (นนทลีพร ธาดา ิทย์, 
2559: 26-27) 1. ผู้อนครกำนดเป้าประงค์(Purposive) โดยเป้าประงค์นั้นครัมพันธ์กับกิจกรรม 
งานที่ เกี่ยข้องกับผู้เรียนเพ่ือใ้เกิดการเรียนรู้เน้นการพัฒนาทักะผู้เรียนมากก่าเนื้อาเน้นร้างแรงจูงใจใน 
การเรียนรู้เพื่อใ้เกิดการเรียนรู้ ตลอดชีิต 2. ผู้เรียนครมี่นร่มในการกำนดแนคิดแผนการเรียนรู้การ
ยอมรับการประเมินผลและการนำเนอผลงาน 3. ิธีการจัดการเรียนรู้ามารถะท้อนิ่งที่ผู้เรียนเรียนรู้ได้จาก 
กิจกรรมและามารถผู้เรียนได้รับข้อมูละท้อนกลับจากผู้อนทันทีทันใดในการทำกิจกรรม 4. ครมีกิจกรรม
การเจรจำแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระ่างผู้เรียนและผู้อน 5. ครเปิดโอกาใ้ผู้เรียนิพาก์ิจารณ์ในิ่งที่ผู้เรียน
ชื่นชอบและไม่ชอบรมทั้งิจารณ์เกี่ยกับเนื้อาในการเรียนรู้ 6. ผู้อนต้องออกแบบการเรียนรู้ใ้อดคล้อง
กับคาม นใจและ คามแตกต่างของผู้เรียนแต่ละคน แต่ละกิจกรรมที่ทำต้องมีคามมายเพื่อใ้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ที่ัมพันธ์กับชีิตจริงแก้ปัญาได้ตามถาพจริง (Authentic Situation) 7. การจัดการเรียนรู้ที่มี
การร้างถานการณ์เพ่ือใ้ผู้เรียนได้ใช้คามคิดในระดับูง (Higher Order Thinking) ได้แก่การิเคราะ์การ
ังเคราะ์และการประเมินผลเพื่อใช้ในการแก้ไขปัญารือถานการณ์นั้น 8. การจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยง
ระ่างิ่งที่เรียนกับชีิตจริงรือถานการณ์จริงรมถึงการบูรณาการิชาต่างๆ เพื่อใ้ผู้เรียนามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีิตจริงได้ 9. การจัดการเรียนรู้ที่ทำใ้ผู้เรียนเกิดคามรู้ึกเรียนเมือนไม่เรียนนุกนานไม่น่า
เบื่อจัดบรรยากาในชั้นเรียนใ้เอื ้อต่อการทำงานร่มกับผู้อื ่นใช้กระบนการกลุ่มและมีการประเมินผลที่ 
ลากลายทั้งตัผู้เรียนเพื่อนและผู้อน 10. การจัดการเรียนรู้ที่ไม่จำกัดเฉพาะการเรียนรู้ภายใน้องเรียน 
ามารถเรียนรู้ได้ทุกถานการณ์ทั้งใน้องเรียนนอก้องเรียน ที่บ้านและามารถเรียนรู้ได้จากบุคคลทุกคนที่
เกี่ยข้องทำใ้คามรู้ไม่มีขอบเขตจำกัดบทบาทของผู้อนในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning การ
จัดการเรียนรู้ Active Learning ผู้อนเป็นผู้ที่มีบทบาทำคัญที่จะต้องเปลี่ยนบทบาทจากการทำน้าที่อน
เป็นผู้อำนยคามะดกแนะนำช่ยเลือดูแลและกระตุ้นผู้เรียนในการเรียนรู้ ดังที่ นนทลีพร ธาดาิทย์) 
2559: 27-28) กล่า คือ 1. ผู้อนเป็นผู้างแผนกิจกรรมรือเป้ามายที่ต้องการพัฒนาผู้เรียนเน้นผลที่
ผู้เรียนามารถนำไปใช้ประโยชน์ในชีิตจริงโดยเปิดโอกาใ้ผู้เรียนมี่นร่มในการางแผน กำนดิธีการ
เรียนรู้ของตนเอง 2. เป็นคนร้างบรรยาย การมี ่นร่ม และการเจรจาโต้ตอบในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
เพ่ือ ่งเริมใ้ผู้เรียนมีปฏิัมพันธ์ที่ดีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันระ่างผู้อนและเพ่ือนๆ ในชั้นเรียน 3. 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้่งเริมใ้ผู ้เรียนมี่นร่มในทุกกิจกรรมที่นใจรมทั้งกระตุ้นใ้ผู ้เรียนประบ
คามำเร็จในการเรียน 4. จัดภาพแดล้อมการเรียนรู้แบบร่มมือ (Collaboratory Learning) ่งเริมใ้
เกิดการร่มมือในกลุ่มผู้เรียน 5. จัดกิจกรรมการเรียนการอนแบบบูรณาการทั้งเนื้อาาระิธีการและฝึกใ้
ผู้เรียนได้มีการบูรณาการเนื้อาู่การประยุกต์ใช้ในถานการณ์จริง 6. จัดกิจกรรม การเรียนการอนใ้ท้า
ทายและลากลายแม้รายิชาที่เน้นทำด้านการบรรยายลักการและทฤฎีก็ามารถจัดกิจกรรมเริมอาทิ
การอภิปรายการแก้ไขถานการณ์ที่กำนดเริมเข้ากับกิจกรรมการบรรยาย 7. างแผนในเรื่องของเลาการ
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อนอย่างชัดเจน ทั้งในประเด็นเนื ้อาและกิจกรรมในการเรียน ทั้งนี้เนื ่องจากการ เรียนรู้แบบ Active 
Learning ใช้เลาการจัดกิจกรรม 8. ใจก้าง ยอมรับในคามามารถ ในการแดงออกและคามคิดเ็นที่
ผู้เรียนนำเนอบทบาทผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ในทำนองเดียกันการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning ผู้เรียนไม่ได้เป็นผู้นั่งฟังผู้อนบรรยายอย่างเดีย แต่เป็นผู้ที่มีบทบาทำคัญในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมเพื ่อใ้เกิดการเรียนรู้ดังที่ นนทลีพรธาดาิทย์)2559: 28) กล่าไ้ดังนี้ 1. มีคาม 
รับผิดชอบเตรียมตัล่งน้าใ้พร้อมที่จะเรียนรู้ึกาและปฏิบัติงานในิ่งที่ผู้อนมอบมายใ้ึกาล่งน้า 
2.ใ้คามร่มมือกับผู้อนในการจัดการเรียนรู้เริ่มจากการางแผนการจัดการ เรียนรู้การดำเนิน กิจกรรม 
และการประเมินผล  3.มี่นร่มในการทำกิจกรรมอย่างกระตือรือร้น 4.มีปฏิัมพันธ์ระ่างผู้อนกับผู้เรียน 
เพ่ือร้างองค์คามรู้ใม่การทำงานเป็นทีมและการยอมรับฟังคามคิดเ็นของผู้อ่ืน 5. มีคามกระตือรือร้นที่
จะเรียนรู้ได้ลงมือปฏิบัติในถานการณ์จริงด้ยตนเองเพ่ือใ้เกิดการเรียนรู้ด้ยตนเอง 6. มีการใช้คามคิดเชิง
ระบบ ได้แก่ การคิดิเคราะ์การคิดเชิงเตุผลการคิดอย่างมีิจารญาณการคิดเชื่อมโยงและการคิดอย่าง
ร้างรรค์7. มีทันคติที่ดีต่อการเรียนรู้เพราะการเรียนรู้ไม่ใช่เรื ่องที่น่าเบื่อแต่การเรียนแบบนุกนานมี
ชีิตชีาข้อดีของการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เป็นการ
จัดการเรียนรู้ที่ก่อใ้เกิดประโยชน์ดังนี้ พร นนทลี) ,ธาดา ิทย์2559: 25) 1. เป็นแรงขับที่ทำใ้ผู้เรียนอยาก
เรียนรู้ในเนื้อาิชา 2. ่งเริม และพัฒนาทักะการร้างการทำงานเป็นทีมร้างคามแข็งแกร่งของ
เครือข่ายการเรียนรู้การเรียนรู้แบบมี่นร่มทำใ้ผู้เรียนเ็นคุณค่าในตนเองทำใ้เกิดการแก้ปัญาอย่าง
ร้างรรค์ 3. ่งเริมการเรียนรู้ด้ยการค้นพบแนคิดและการร้างองค์คามรู้ด้ยตนเอง  4. ่งเริมการ
เรียนใ้นุกนานมีแบบการเรียนรู้ที่ลากลายเมาะมกับผู้เรียนที่มีคามแตกต่างกันในรูปแบบการเรียนรู้
ของแต่ละคนทำใ้การเรียนนุกและิ่งแดล้อมการเรียนรู้ที่ตื่นเต้นเริมพลังทางบกและการมี่นร่มของ
ผู้เรียนอย่างมีชีิตชีา 5. ามารถนำเนื้อาที่เรียนไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติจริง 6. เพิ่มช่องการื่อารกับ
ผู้เรียนที่มีคามแตกต่างกัน7. ช่ยร้างคามคงทน ในการจดจำข้อมูลและร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ 8. เป็น
การเตรียมเ้นทางใ้ผู ้เรียนเ็นคุณค่ำยอมรับและได้รับิ่งตอบแทนข้อจำกัดของการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เป็น ิธีการที่ดีแต่อย่างไรก็ตามการจัดการเรยีนรู้
ทุกรูปแบบย่อมมีข้อจำกัดดังนี้(นนทลีพร ธาดาิทย์, 2559: 29) 1. การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ต้องใช้เลาจึงอาจทำใ้ผู้อนไม่ามารถจัดการเลาที่มีอยู่กับจำนนเนื้อาลักูตรที่มากได้  2. การจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning ต้องใช้เลาในการเตรียมการดังนั้นากผู้อนที่มีภาระงานอนมากจะไม่
ามารถใช้การเรียนรู้แบบ Active Learning ได้ 3. การใช้การเรียนรู้แบบ Active Learning ใน้องเรียนที่มี
ขนาดใญ่จำนนผู้เรียนมากอาจมีข้อจำกัดในการดูแลคบคุมใ้ผู้เรียนดำเนินกิจกรรมไปในทิทางที่ผู ้อน
างแผนได้ยาก 4. ผู้อนที่มีคามเชื่อมั่นในตนเองูงคิด่าตนเองเป็นผู้บรรยายที่ดีจะไม่ยอมรับิธีการเรียนรู้
แบบ Active Learning ที่ใ้คามำคัญกับกระบนการมากก่าผู้อน 5. คามต้องการัดุอุปกรณ์จำเป็น
อย่างยิ่งำรับการอนแบบ Active Learning ใน้องเรียนต้องมีคามพร้อมในการเรื่องัดุอุปกรณ์  6. 
ผู้เรียนต่อต้านิธีการอนที่ไม่ใช่การบรรยายเนื่องจากผู้เรียนจะคุ้นชินกับการเรียนโดยิธีการมารับคามรู้จาก
ผู้อนมากก่าการเรียนโดยการลงมือปฏิบัติด้ยตนเองตามคำแนะนำของผู้อนเพ่ือใ้เกิดการเรียนรู้ 
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2.4 บริบทวิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ประกาจัดตั้งเมื่อันที่ 25 พฤภาคม พ.. 2537 เลขที่ 101 มู่ 1 

ถนน เพชรเกม ตำบลทองมงคล อำเภอบางะพาน จังัดประจบคีรีขันธ์ 77230 โทรัพท์ 03 269 
7062โทราร 03 269 7061 website : http://www.bspc.ac.th บนเนื้อที่ 43 ไร่ ได้รับงบประมาณ
ทั้งิ้น27,969,800 บาท (ยี่ิบเจ็ดล้านเก้าแนกมื่นเก้าพันแปดร้อยบาทถ้น) แบ่งงบประมาณออกเป็น 
3 ปี คือ ปี 2537 งบประมาณ 5,000,000.- บาท ปี 2538 งบประมาณ 16,000.000.- บาทและปี 
2539 งบประมาณ 6,188,000.- บาท ในปี 2538 ันที่ 13 มีนาคม พ.. 2538 เลา 13.39 น. ได้ทำ
พิธีางิลาฤก์ และดำเนินการก่อร้าง โดย้างุ้น่นจำกัดทับะแกก่อร้างิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
เปิดทำการเรียนการอนครั้งแรก เมื่อปีการึกา 2539 โดยจัดตั้งตามัตถุประงค์ขยายการึกาใ้มากขึ้น 
เพื่ออดคล้องกับการขยายตักับเรฐกิจในขณะนั้น โดยเปิดทำการเรียนการอนดังนี้ าขาอุตากรรมมี 
3 าขางาน ได้แก่  1)าขางานช่างยนต์ 2)าขางานไฟฟ้ากำลัง และ 3)าขางานอิเล็กทรอนิก์ าขา
บริารธุรกิจมี 2 าขางาน ได้แก่ 1) าขางานบัญชี และ 2)าขางานการขาย 
ปัจจุบันิทยาลัยเทคนิคบางะพานเป็นถานึกาที ่ตั ้งขึ ้นเพื ่อจัดการึกาอาชีึกาและฝึกอบรม
ประกานียบัตริชาชีพ (ปช.) ประกานียบัตริชาชีพชั้นูง (ป.) และลักูตรระยะั้น เพื่อใ้เพียงกับ
คามต้องการของประชาชนในท้องถิ่น คามต้องการของตลาดแรงงาน รมทั้งก้าทันเรฐกิจและังคม อัน 
เป็นการเริมร้างและพัฒนากำลังคนของประเทฯใ้มีคุณภาพชีิตที่ดีข้ึน ตามนโยบายของรัฐบาล และได้มี 
การขยายการึกาเพื่อใ้อดคล้องกับการขยายตัของเรฐกิจในปัจจุบัน โดยปัจจุบันมีการเปิดทำการ
เรียนการอน ดังนี้ ประเภทาขาอุตากรรม 6 าขาิชา ได้แก่ 1)าขาิชาช่างยนต์ 2)าขาิชาตัถังและ
ีรถยนต์ 3)าขาิชาช่างกลโรงงาน 4)าขาิชาช่างเชื ่อมโละ 5)าขาิชาช่างไฟฟ้า 6)าขาิชา
อิเล็กทรอนิก์ ประเภทิชาบริารธุรกิจ 1 าขาิชา ได้แก่ 1)าขาิชาการบัญชี ประเภทิชาอุตากรรม
ดิจิทัลและเทคโนโลยีารนเท 1 าขาิชา ได้แก่  1)าขาิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ประเภทิชา
อุตากรรมการท่องเที่ย 1 าขาิชา ได้แก่ 1)าขาิชาการโรงแรม ประเภทิชาอุตากรรมโลจิติก์ 1 
าขาิชา ได้แก่ 1)าขาิชาการจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน  และเปิดจัดการเรียนการอนระดับ
ปริญญาตรี ประเภทิชาอุตากรรม 1 าขาิชา ได้แก่ เทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) 
 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน เป็นถานึกาที่ตั ้งขึ ้นเพื่อจัดการึกาอาชีึกา และฝึกอบรม
ิชาชีพทุกระดับทั้งภาคปกติและทิภาคี เพื่อใ้เพียงพอกับคามต้องการของประชาชนในท้องถิ่น คาม
ต้องการของตลาดแรงงานรมทั้งก้าทันการพัฒนาเรฐกิจและังคม่นรมของประเท มีการพัฒนา
รูปแบบจัดการเรียนการอนใ้อดคล้องและคามก้าน้าในด้านนัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันมัย อันเป็น
การเริมร้างและพัฒนากำลังคนของประเทใ้มีคุณภาพชีิตที่ดีขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล  มาตรฐานการ
ประกันอาชีึกา มาตรฐานที่ 2: การจัดการอาชีึกา ข้อที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการอนอาชีึกา 
คือ การจัดใ้มีโอกาในการฝึกอบรมรือทำงานในภาพแดล้อมจริง เพ่ือเริมร้างทักะและคามามารถ
ที่จำเป็นในการประกอบอาชีพในอนาคต ซึ่งกระบนการนี้มีคามำคัญต่อการพัฒนาผู้เรียนใ้มีคามพร้อม
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ในการเข้าู่ตลาดแรงงาน มีดังนี้ 1.การเรียนรู้แบบปฏิบัติการ : การฝึกประบการณ์ในภาพแดล้อมจริงช่ย
ใ้ผู้เรียนามารถนำคามรู้ทฤฎีที่ได้เรียนมาไปใช้ในถานการณ์จริง 
 
2.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

2.5.1 รูปแบบังคมแ่งการเรียนรู้ในถานึกา ังกัดเทบาลนครนครปฐมผลการึกา  ขัญตา 
เจริญร(2562) พบ่า รูปแบบังคมแ่งการเรียนรู้ในถานึกา ังกัดเทบาลนครนครปฐมประกอบด้ย
องค์ประกอบของังคมแ่งการเรียนรู้ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การคิดเชิงระบบ (System Thinking)พลัตการ
เรียนรู้ (LearningDynamics) การเรียนรู้ร่มกันเป็นทีม (Team Learning) การจัดการและ การถ่ายทอดองค์
คามรู้ (Knowledge Management and Knowledge Transfer) และการใช้เทคโนโลยีและการื่อาร
(Technology and Communication) และปัจจัยที่่งผลต่อังคมแ่งการเรียนรู้ 6 ปัจจัย ได้แก่ โครงร้าง
องค์การ (Organizational Structure) ัฒนธรรมองค์การ (Organizational Culture) เทคโนโลยีการเรียนรู้
(Learning Technology) การพัฒนาบุคลากร (Personal Development) การถ่ายทอดคามรู้ (Knowledge 
Transfer) และการทำงานเป็นทีม (Teamwork) ผลการตรจอบและรับรองรูปแบบ โดยการประชุมัมมนา
อิงผู้เชี่ยชาญ (Connoisseurship) ผู้เชี่ยชาญทั้ง 7 คน มีคามคิดเ็นตรงกัน่ารูปแบบังคมแ่งการเรียนรู้
ในถานึกา ังกัดเทบาลนครนครปฐม มีคามเมาะม มีคามเป็นไปได้ มีคามเป็นประโยชน์ และมี
คามถูกต้องครอบคลุม โดยภาพรมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทีุ่ดทุกด้าน (𝑥̅ = 4.88) โดยมีค่าเฉลี่ย
เรียงลำดับจากมากไปน้อย ดังนี้ มีคามเมาะม (𝑥̅  = 4.99) มีคามถูกต้องครอบคลุม และมีคามเป็น
ประโยชน์มีค่าเฉลี่ยเท่ากันคือ (𝑥̅  = 4.91) และ มีคามเป็นไปได้( 𝑥̅  = 4.71) ตามลำดับ 

2.5.2 การพัฒนารูปแบบชุมชนแ่งการเรียนรู้ทางิชาชีพครูเพื่อเริมร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของโรงเรียนชุมชนบ้านป่าแฝกามัคคีและครูกลุ่ม อำเภอแม่ใจ จังัดพะเยา นิธิ ไชยปิน (ธันาคม 2568) 
บทคามิจัยมีัตถุประงค์เพ่ือ 1) ึกาภาพปัจจุบันและคามต้องการชุมชนแ่ง การเรียนรู้ทางิชาชีพครู 
2) ร้างและตรจอบรูปแบบ 3) ทดลองใช้รูปแบบ และ 4) ประเมินรูปแบบ การพัฒนารูปแบบชุมชนแ่ง
การเรียนรู้ทางิชาชีพครูเพื่อเริมร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนชุมชนบ้านป่าแฝกามัคคีและครู
กลุ่มอำเภอแม่ใจ จังัดพะเยา การ ิจัย เป็นแบบผมผาน โดยใช้การิจัยเชิงปริมาณเป็นลักมี 4 ขั้นตอน 
ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 ึกาภาพปัจจุบันและ คามต้องการ โดยครูิชาการของอำเภอแม่ใจ จังัดพะเยา 
โรงเรียนละ 1 คน จำนน 17 คน และโรงเรียนชุมชน บ้านป่าแฝกามัคคีจำนน 13 คน รม 30 คน 
ขั้นตอนที่ 2 ร้างและตรจอบรูปแบบ โดยผู้ทรงคุณุฒิจำนน 7 คน ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใช้รูปแบบ กลุ่ม
ตัอย่าง จำนน 30 คนจาก 18 โรงเรียน และข้ันตอนที่ 4 การประเมินรูปแบบกลุ่มผู้ใ้ข้อมูล ได้แก่ ครูและ
บุคลากรของโรงเรียนในังกัดกลุ่มอำเภอแม่ใจ จังัด * Received 15 November 2022; Revised 18 
December 2022; Accepted 21 December 2022 Journal of Social Science and Buddhistic 
A n t h r o p o l o g y   า ร  า ร  ั ง ค ม  า  ต ร ์ แ ล ะ ม า น ุ  ย  ิ ท ย า เ ช ิ ง พ ุ ท ธ 
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ได้แก่ ค่าคามถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบน มาตรฐาน ผลการิจัยพบ่า 1) ภาพปัจจุบันชุมชนแ่ง
การเรียนรู้ทางิชาชีพครูอยู่ในระดับ ปานกลาง และคามต้องการชุมชนแ่งการเรียนรู้ทางิชาชีพครูอยู่ใน
ระดับมาก 2) ผลการร้าง มี 5องค์ประกอบ ได้แก่ ลักการ ัตถุประงค์เนื้อา กระบนการ และการัด
และประเมินผล 3) การทดลองใช้ของครูผู้อน พบ่า ลังการอบรมด้านคามรู้ คามเข้าใจ มีผลการทดอบ 
อยู่ในระดับดีมาก ด้านทักะกระบนการ อยู่ในระดับมาก ทีุ่ด และด้านเจตคติ อยู่ในระดับ มากทีุ่ด 4) ผล
การประเมินคามถูกต้อง คามเมาะม คามเป็นไปได้ และ คามเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากทีุ่ด 

2.5.3 การร้างรูปแบบชุมชนแ่งการเรียนรู้ทางิชาชีพเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน  ของโรงเรียน
อนุบาลลานัก ำนักงานเขตพื้นที่การึกา ประถมึกาอุทัยธานี เขต 2 อำนาท เลือน้อย(2560) 
ผลการิจัยพบ่า 1. ผลการิเคราะ์องค์ประกอบของชุมชนแ่งการเรียนรู้ทางิชาชีพเพื่อยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนของโรงเรียนอนุบาล ำนักงานเขตพื้นที่การึกาประถมึกาอุทัยธานี เขต 2 จำนน 69 ตับ่งชี้
ามารถกำนดเป็น 8 องค์ประกอบและตั้งชื่อองค์ประกอบได้ดังนี้ 1) การเป็นผู้ นำจำนน 23 ตับ่งชี้ 2) 
การมี่นร่ม จำนน 16 ตับ่งชี้ 3)การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาิชาชีพ จำนน 11 ตับ่งชี้ 4) การมี
ิัยทัน์ร่ม จำนน 4 ตับ่งชี้5) ชุมชนกัลยาณมิตร จำนน 5 ตับ่งชี้ 6)โครงร้างการบริารชุมชน 
จำนน 3 ตับ่งชี้7) การติดตามผล จำนน 3 ตับ่งชี้และ8) ผลลัพธ์การบริาร จำนน 4 ตับ่งชี้  2. 
รูปแบบชุมชนแ่งการเรียนรู้ทางิชาชีพเพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนอนุบาลลานัก ำนักงานเขต
พื้นการึกาประถมึกาอุทัยธานี เขต 2 ประกอบด้ย 8 องค์ประกอบ คือ 1) การเป็นผู้นำ2) การมี่น
ร่ม 3)การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาิชาชีพ 4)การมีิัยทัน์ร่ม 5) ชุมชนกัลยาณมิตร6) โครงร้างการ
บริารชุมชน 7) การติดตามผล และ8)ผลลัพธ์การบริาร และผลการตรจอบคามเมาะมของรูปแบบ 
พบ่า ผู้เชี่ยชาญทุกท่านมีคามคิดเ็นพ้องต้องกัน่ารูปแบบชุมชนแ่งการเรียนรู้ทางิชาชีพเพื่อยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนอนุบาลลานัก ำนักงานเขตพ้ืนที่การึกาประถมกาอุทัยธานี เขต 2 มีคาม
เมาะม 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบชุมชนแ่งการเรียนรู้ทางิชาชีพเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนของ
โรงเรียนอนุบาลลานักำนักงานเขตพื้นที ่การึกาประถมึกาอุทัยธานีเขต 2 พบ่า 1) นักเรียน
ระดับประถมึกาปีที่1-6 มีคะแนนผลัมฤทธิ์ทางการเรียนิชาคณิตาตร์เพิ่มขึ้นทุกระดับชั้น 2) นักเรียน
ชั้นประถมึกาปีที่1-3 มีคามามารถในการบกและลบ จำนนไม่เกิน 3 ลักและแก้โจทย์ปัญาอย่าง
ง่ายเพ่ิมข้ึนจากระดับคุณภาพดีเป็นดีมาก นักเรียนชั้นประถมกาปีที่ 4-6 มีคามามารถในการบกลบคูณ 
และารจำนนที่มากก่า 3 ลักขึ้นไปได้และแก้โจทย์ปัญารอย่างง่ายได้เพิ่มขึ้นจากระดับคุณภาพดีเป็นดี
มาก 3) นักเรียนระดับประถมึกาปีที่3 มีคะแนนเฉลี่ยกลุ่มาระการเรียนรู้ิชาคณิตาตร์ของผลการ
ทดอบพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) เพ่ิมข้ึน 4) นักเรียนระดับชั้นประถมกาปีที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยกลุ่มาระการ
เรียนรู้ิชาคณิตาตร์ของผลการทดอบพื้นฐานระดับชาติ (O-NET)ได้เพิ่มขึ้น และ 5) นักเรียนได้รับรางัล
ในการแข่งขันระดับจังัด ระดับเขตพ้ืนที่การึกา และระดับประเท 4. ผลการประเมินรูปแบบชุมชนแ่ง
การเรียนรู้ทางิชาชีพเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนของ  โรงเรียนอนุบาลลานัก ำนักงานเขตพื้นการึกา
ประถมกาอุทัยธานีเขต 2 โดยรมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบ่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก
โดยเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อยดังนี้ด้านคามเป็นประโยชน์ด้านคามเมาะม ด้านคามถูกต้อง และ
ด้านคามเป็นไปได้ตามลำดับ 



๑๔ 
 

2.5.4 แนทางการพัฒนาคามเป็นองค์กรแ่งการเรียนรู้ของถานึกาังกัดำนักงาน่งเริม
การึกานอกระบบและการึกาตามอัธยาัยใน เขตภาคกลาง ันชนก อาจปรุ (2564) ผลการิจัยพบ่า 
1) ภาพปัจจุบันของคามเป็นองค์กรแ่งการเรียนรู้ของถานึกาในภาพรมอยู่ในระดับมาก และภาพที่
พึ ่งประงค์ของคามเป็นองค์กรแ่งการเรียนรู้ของถานึกาในภาพรมอยู่ในระดับมากทีุ่ด และ 2) 
แนทางในการพัฒนาขององค์กรแ่งการเรียนรู้ของถานึกา ังกัดำนักงาน่งเริมการึกานอกระบ
และการึกาตาตามอัธยาัย ในเขตภาคกลาง ามารถรปได้ดังนี้ (1) ด้านการเป็นบุคคลที่รอบรู้ ผู้บริาร
ถานึกา่งเริมนับนุนใ้บุคลากรเป็นผู ้ใฝ่เรียนรู ้ตลอดชีิตพัฒนาตนเอง (2)ด้านการมีแบบแผน
คามคิด ผู้บริารถานึกา่งเริมใ้บุคลากรเป็นนักิจัยและางแผนการพัฒนางานอย่างเป็นระบบ (3) 
ด้านการมีิัยทัน์ร่ม ผู้บริารถานึกากระตุ้นใ้บุคลากรมี่นร่มในการกำนดิัยทัน์เพ่ือใ้บรรลุ
เป้ามายอย่างเป็นระบบ (4) ด้านการเรียนรู้ร่มกันเป็นทีม ผู้บริารถานึกาจัดกิจกรรม่งเริมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่บุคลากรทุกคน และ (5) ด้านการคิดย่างเป็นระบบ ผู้บริารถานึกาจัดใ้มีการ
ประชุมระดมมองใช้กระบนการ PDCA และ่งเริมพัฒนาักยภาพทางคามคิด 

2.5.5 การพัฒนารูปแบบชุมชนแ่งการเรียนรู้ทางิชาชีพเพื่อ่งเริมคามามารถ  จัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียน เป็นำคัญตามแนปฏิบัติู่ผลัมฤทธิ์ขั้นูง (High Impact Practices) โรงเรียนนองโนประชา
รรค์ บำรุง ป้องนาทราย ารารชุมชนแ่งการเรียนรู้ิชาชีพครู ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 
2564) น้า 45 - 60 การิจัยนี้มีัตถุประงค์เพื่อการพัฒนารูปแบบชุมชนแ่งการเรียนรู้ทางิชาชีพเพ่ื อ
่งเริม คามามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน เป็นำคัญตามแนปฏิบัติู่ผลัมฤทธิ์ขั้นูง (High Impact 
Practices) โรงเรียนนองโนประชารรค์ ิธ ีด าเนินการิจัยใช้ ิธ ีการิจัยแบบ  ผมผาน (Mixed 
Methodology) ซึ่งเป็นการผมผานระเบียบิธีการิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) กับการิจัย
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เน้นใช้ กระบนการิจัยปฏิบัติการแบบมี่นร่ม (Participatory 
Action Research) แล่งข้อมูล ที่ใช้ในการึกาภาพปัจจุบันและปัญา ได้แก่ ผู้บริารและครู จำนน 29 
คนได้จากการ เลือกแบบเจาะจง 2) กลุ่มตัอย่าง ได้แก่ นักเรียนโรงเรียนนองโนประชารรค์จำนน 169 
คน ได้มาจากการุ่มแบบแบ่งชั้นโดยใช้ตารางของ Krejci and Morgan (1970) กลุ่มผู้ใ้ ข้อมูลในการ
ัมภาณ์ ได้แก่1) ผู้บริารถานึกา จำนน 1 คน 2) ครูผู้อน จำนน 8 คน ได้มาจากการเลือกแบบ
เจาะจงโดยเป็นครูผู้อนกลุ่มาระการเรียนรู้ละ 1 คน 3) นักเรียน จำนน 6 คน ได้มาจากการเลือกแบบ
เจาะจง โดยเป็นนักเรียนระดับชั้นละ 1 คน เครื่องมือที่ใช้ในการิจัย ได้แก่ แบบอบถามมาตรา่นประมาณ
ค่า 5 ระดับ แบบทดอบ การิเคราะ์ข้อมูลใช้ถิติิจัยพื้นฐาน ได้แก่ คามถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและ่น  
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลิจัย พบ่า มีประเด็นำคัญในกระบนการการพัฒนารูปแบบชุมชน  J T P L C 46 
©2021 JTPLC authors and ARNSTEM.ORG. All rights reserved. แ่งการเรียนรู้ทางิชาชีพเพ่ือ
่งเริมคามามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นำคัญ ตามแนปฏิบัติู่ผลัมฤทธิ์ขั้นูง (High Impact 
Practices) โรงเรียนนองโนประชารรค์ ดังนี้ 1) ผู้บริารและครูผู้อนมีคามคิดเ็นโดยรมอยู่ในระดับ
มากทีุ่ด เกี่ยกับภาพ ปัจจุบันในการพัฒนาชุมชนางการเรียนรู้ทางิชาชีพครู2) รูปแบบการพัฒนาชุมชน
แ่ง การเรียนรู้ทางิชาชีพครู ประกอบด้ย 4 องค์ประกอบลัก 3) ครูมีคามรู้คามเข้าใจใน ระดับมาก 
ด้านคามามารถในการร้างชุมชนการเรียนรู้ทางิชาชีพครู 4) ครูมีคามพึง พอใจอยู่ในระดับมากทีุ่ด ต่อ
รูปแบบการพัฒนาชุมชนแ่งการเรียนรู้ทางิชาชีพครู 



 

 

 
 

 

 

 
  

  
  
  
  
  

 

 
   

  
 

 
 

 
 

  

 
 

 

 
 

 
 

 

  

 

บทที่ 3

ธีดำเนินการจัย

การิจัยครั้งนี้มีัตถุประงค์เพื่อร้างแนทางในการร้างังคมแ่งการเรียนรู้ที่เมาะมและมี
ประิทธิภาพ คามพึงพอใจต่อรูปแบบการร้างังคมแ่งการเรียนรู้ที่่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน โดยดําเนินการิจัยตามขั้นตอนดังต่อไปนี้

3.1 ประชากรและกลุ่มตัอย่าง
3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการึกาค้นค้า
3.3 การร้างและการาคุณภาพของเครื่องมือ
3.4 การเก็บรบรมข้อมูล
3.5 การิเคราะ์ข้อมูล

3.1 ประชากรและกลุ่มตัอย่าง
ประชากร คือ าขาิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน
กลุ่มตัอย่าง คือ นักึการะดับประกานียบัตริชาชีพชั้นูง ปีที่ 1 าขาิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า

ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน จำนน 51 คน

3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการึกาค้นค้า
เครื่องมือที่ใช้ในการึกาค้นค้าประกอบด้ยเครื่องมือดังต่อไปนี้

3.2.1 การเข้าเรียนในรูปแบบการร้างังคมแ่งการเรียนรู้ที ่อดคล้องกับรายิชาการ
โปรแกรมคอมพิเตอร์ในงานคบคุมไฟฟ้า

3.2.2 แผนการจัดการเรียนรู้รายิชาการโปรแกรมคอมพิเตอร์ในงานคบคุมไฟฟ้า
3.2.3 แบบประเมินคามพึงพอใจต่อคามพึงพอใจต่อรูปแบบการร้างังคมแ่งการเรียนรู้

ที่่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

3.3 การร้างและการาคุณภาพของเครื่องมือ
3.3.1 รูปแบบการร้างังคมแ่งการเรียนรู้ของผู้เรียน ิทยาลัยเทคนิคบางะพานซึ่งมี

ขั้นตอนดังนี้
1. ขั้นการิเคราะ์

1.1 ิเคราะ์และึกาลักการและทฤฎีเกี่ยกับรูปแบบังคมแล่งจากเรียนรู้
จากเอการและงานิจัยที่เกี่ยข้อง

1.2 ิเคราะ์ปัญา ิเคราะ์ผู้เรียน กลุ่มตัอย่างในการิจัยครั้งนี้คือนักึกา
ระดับประกานียบัตริชาชีพชั ้นูง ชั ้นปีที ่ ระบบทิภาคี ตามมาตรฐานการประกัน
อาชีึกา มาตรฐานที่ 2: การจัดการอาชีึกา ข้อที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการอน
อาชีึกา คือ ครมีการจัดใ้มีโอกาในการฝึกอบรมรือทำงานในภาพแดล้อมจริง จัด
กิจกรรมที่มีการเชิญิทยากรรือผู้เชี่ยชาญจากอุตากรรมมาพูดคุยรือจัดการฝึกอบรม
ำรับผู้เรียน เพื่อเริมร้างทักะและคามามารถที่จำเป็นในการประกอบอาชีพใน
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อนาคตเป็นการเรียนรู้จากบุคลากรจากองค์กรและมีประบการณ์จริงไม่ได้จำกัดอยู่แค่ใน
ตำรา แต่เกิดขึ้นได้จากปฏิัมพันธ์กับบุคลากรจากองค์กร, การแลกเปลี่ยนคามรู้และทักะ
ระ่างกัน, รือแม้แต่การเรียนรู้จากคามผิดพลาดและประบการณ์ในการทำงาน  การ
ปฏิบัติรมถึงทักะการใช้โปรแกรมและเทคโนโลยี 

1.3 ิเคราะ์เนื้อา ในการิจัยครั้งนี้ ใช้เนื้อาจัดรูปแบบังคมแ่งการเรียน
เรียนรู้ใ้อดคล้องกับรายิชา การโปรแกรมคอมพิเตอร์ในงานคบคุมไฟฟ้า 
2. ขั้นการออกแบบ 

2.1 ออกแบบจุดประงค์การเรียนรู ้ จัดรูปแบบังคมแ่งการเรียนเรียนรู ้ใ้
อดคล้องกับรายิชาการโปรแกรมคอมพิเตอร์ในงานคบคุมไฟฟ้า  กํานดกิจกรรมการ
เตรียมเครื่องมือและภาพแดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เพ่ือเน้นการพัฒนาทักะการคิดอย่าง
มีิจารณญาณและมีผลการัดและประเมินผลอยู่ในเกณฑ์ ผ่าน ร้อยละ 80 

2.2 ออกแบบเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลคามพึงพอใจ 
3. ขั้นการพัฒนา 
ผู้ิจัยดําเนินการพัฒนาจัดรูปแบบังคมแ่งการเรียนเรียนรู้ โดยใช้แบบประเมินคุณภาพของ 

ของผู้เชี่ยชาญ ซึ่งมีลักณะเป็นแบบมาตรา่นประมาณค่า 5 ระดับ (RatingScale) และแบ่งเกณฑ์
การในการิเคราะ์การแปลคามมายค่าเฉลี่ยของระดับคามเมาะมซึ่งมีค่าอยู่ระ่าง1 -5 
คะแนน แบ่งออกเป็น 5 ช่ง ดังนี้ (บุญชม รีะอาด, 2545, น้า 103) 

ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 มายถึง มีคามเมาะมอยู่ในระดับมากทีุ่ด 
ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 มายถึง มีคามเมาะมอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 มายถึง มีคามเมาะมอยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 มายถึง มีคามเมาะมอยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 มายถึง มีคามเมาะมอยู่ในระดับน้อยทีุ่ด 
 
 

4. ขั้นการนําไปใช้ 
ผู้ิจัยได้ดําเนินการพัฒนาทักะรูปแบบังคมแ่งการเรียนรู้และาคุณภาพเร็จเรียบร้อย

แล้ ลังจากนั้นจึงนําไปทดลองใช้กับนักึการะดับประกานียบัตริชาชีพชั้นูง ปีที่ 1 าขาิชา
เทคโนโลยีไฟฟ้า จำนน 51 คน  

5. ขั้นการประเมิน 
ซึ่งเป็นขั้นตอนการประเมินรูปแบบังคมแ่งการเรียนรู้ ซึ่งประกอบไปด้ย  

1. การเข้าร่มพัฒนาทักะโดยใช้รูปแบบังคมแ่งการเรียนรู้ 
2. ึกาคามพึงพอใจของนักึกาอาชีึกาที่มีต่อดําเนินการพัฒนาทักะ

รูปแบบังคมแ่งการเรียนรู้ที่อดคล้องกับรายิชา การโปรแกรมคอมพิเตอร์ในงานคบคุม
ไฟฟ้า 



๑๗ 

 

 
 

3. แบบประเมินคามพึงพอใจของนักเรียนที่มีมีต่อดําเนินการพัฒนาทักะรูปแบบ
ังคมแ่งการเรียนรู้ โดยมีการดําเนินการดังนี้ 

5.1 นําแบบประเมินที่ร้างขึ้นไปตรจอบคุณภาพคามเที ่ยงตรงเชิงเนื้อา 
(Content Validity) โดยใ้ผู้เชี่ยชาญ จํานน 3 ท่าน พิจารณาคามอดคล้องระ่างข้อ
คําถาม 

5.2 นําแบบประเมินที่ได้รับการตรจอบจากผู้เชี่ยชาญมาคํานณาค่าดัชนี
คามอดคล้องระ่างข้อคําถาม (Index of Consistency) แล้คัดเลือกแบบประเมินข้อที่
มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป 
การิเคราะ์แบบประเมินคามพึงพอใจของนักเรียนที่มีมีต่อดําเนินการพัฒนาทักะรูปแบบ

ังคมแ่งการเรียนรู้ แบ่งเกณฑ์การในการิเคราะ์การแปลคามมายค่าเฉลี่ยของระดับคามพึง
พอใจซึ่งมีค่าอยู่ระ่าง 1-5 คะแนน แบ่งออกเป็น 5 ช่ง ดังนี้ (บุญชม รีะอาด , 2545, น้า 
103) 

ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 มายถึง มีคามพึงพอใจอยู่ในระดับมากทีุ่ด 
ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 มายถึง มีคามพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 มายถึง มีคามพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 มายถึง มีคามพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 มายถึง มีคามพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยทีุ่ด 

 

3.4 การเก็บรบรมข้อมูล 
การเก็บรบรมข้อมูลมีขั้นตอนดําเนินงานดังนี้ 

3.4.1 ขั้นเตรียมการ ผู้ิจัยึการายละเอียดเกี่ยกับรูปแบบังคมแ่งการเรียนรู้เพื่อนํามาปรับใช้
กับกลุ่มตัอย่าง 

3.4.2 ขั้นทดลอง 
3.4.2.1 กลุ่มตัอย่างรูปแบบการร้างังคมแ่งการเรียนรู้ของผู้เรียน ิทยาลัยเทคนิคบาง

ะพาน ในการทดลองครั ้งนี ้ ผู ้ิจัยใช้เลาในการดําเนินการทดลองันที่ ๒๔ มิถุนายน – ๑๔ 
พฤจิกายน ๒๕๖๘ (ลักูตร ๗๘ ชั่โมง)  

3.4.2.2 เมื่อเรียนครบ ลักูตร ๗๘ ชั่โมง ผู้ิจัยใ้กลุ่มตัอย่างทําแบบประเมินคามพึง
พอใจของนักกาอาชีึกาที่มีต่อการพัฒนาทักะรูปแบบังคมแ่งการเรียนรู้ 

 

3.5 การเคราะข้อมูล 
การิเคราะ์ข้อมูลในการิจัยครั้งนี้ ถิติที่ใช้ในการิเคราะ์ได้แก่ ค่าเฉลี่ย คามเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ิเคราะ์โดยใช้โปรแกรมคอมพิเตอร์ําเร็จรูปทางถิติ ทําการิเคราะ์ค่าต่างๆดังต่อไปนี้ 
3.5.1 ิเคราะ์คามพึงพอใจของนักึกาอาชีึกาที่มีต่อการพัฒนาทักะรูปแบบังคมแ่งการ

เรียนรู้ 



 
 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะ์ข้อมูล 

การิจัยครั้งนี้มีัตถุประงค์เพ่ือ การร้างรูปแบบังคมแ่งการเรียนรู้ของผู้เรียน วิทยาลัยเทคนิค
บางะพาน ปรากฏผลตามลำดับขั้นตอนดังนี้  

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่ไปของผู้ตอบแบบอบถาม  
ตอนที่ 2 คามพึงพอใจของนักเรียนาขาเทคโนโลยีไฟฟ้า  
ตอนที่ 3 ข้อเนอแนะอ่ืนๆ  

การิเคราะ์ข้อมูลถิติ ได้แก่การาค่าเฉลี่ย ( 𝑥̅  ) ่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ค่าร้อยละและผลรุป
ข้อเนอแนะ โดยการิเคราะ์ข้อมูลคามใกล้เคียงของคามคิดเ็นชนิดเดียกัน 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบอบถามความพึงพอใจ เรื่องการร้างรูปแบบังคมแ่งการ

เรียนรู้ของผู้เรียน วิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ตารางท่ี 4.1 แดงเพศและจำนวนของผู้ตอบแบบอบถาม 

เพศ จำนวน ร้อยละ 
ชาย 46 90 
ญิง 5 10 
รวม 51 100 

 

จากตารางที่  4.1 พบ่าจำนนผู้ตอบแบบอบถามเป็น เพชายจำนน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 90 เพ
ญิงจำนน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 10  
 
ตารางท่ี 4.2 แดงาขาวิชาผู้ตอบแบบอบถาม 

าขาวิชา จำนวน ร้อยละ 
เทคโนโลยีไฟฟ้า 51 100 

รวม 51 100 
 

จากตารางที่ 4.2 พบ่าจำนนผู้ตอบแบบอบถามเป็นผู้เรียนาขาิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า จำนน 51 คน คิด
เป็นร้อยละ 100  
 
ตารางท่ี 4.3 แดงกลุ่มเรียนของผู้ตอบแบบอบถาม 

กลุ่มเรียน จำนวน ร้อยละ 
1/1 26 51 
1/2 25 49 
รวม 51 100 

 

จากตารางท่ี  4.3 พบ่าจำนนผู้ตอบแบบอบถามเป็นกลุ่มเรียนที่ 1/1 จำนน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 51 
เป็นกลุ่มเรียนที่ 1/2 จำนน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 49 



๒๐ 
 

 
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของนักเรียนาขาเทคโนโลยีไฟฟ้า ที่มีต่อการร้างรูปแบบังคมแ่งการ

เรียนรู้ของผู้เรียน วิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 
ตารางที่ 4.4 ค่าเฉลี่ยและ่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของนักเรียนาขาเทคโนโลยีไฟฟ้า ที่มี
ต่อการร้างรูปแบบังคมแ่งการเรียนรู้ของผู้เรียน วิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

จากตารางท่ี 4.4 พบ่า ค่าเฉลี่ยและ่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน คามพึงพอใจของนักเรียนาขาเทคโนโลยีไฟฟ้า 
ที่มีต่อการร้างรูปแบบังคมแ่งการเรียนรู้ของผู้เรียน ิทยาลัยเทคนิคบางะพานมีดังนี้ 1)ผู้เรียนมีคามรู้
และทักะที่จากการนำเนอในรูปแบบังคมแ่งการเรียนรู้มีคามทันมัยและอดคล้องกับลักูตรรายิชา 
การโปรแกรมคอมพิเตอร์ในงานคบคุมไฟฟ้า ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.50 แปลผล มาก 2)ผู้เรียนามารถนำ
คามรู้และทักะที่ได้จากังคมแ่งการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญาในถานการณ์จริง  ค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 4.90 แปลผล มากทีุ่ด 3)ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ เพ่ิมทักะจากผู้ชำนาญในองค์กรเอกชน ค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 5.00 แปลผล มากทีุ่ด 4)ผู้เรียนมีทักะคบคุมการติดตั้งใช้งานเครื่องมือทดอบผลิตภัณฑ์ไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิก์ เกิดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติรือการลงมือทำ ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.90 แปลผล มากทีุ่ด 
5)ผู้เรียนมีทักะดำเนินการทดอบมาตรฐานและประิทธิภาพผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิก์  เกิดการ
เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติรือการลงมือทำค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.50 แปลผล มาก 6)รูปแบบังคมแ่งการเรียนรู้นี้
ช่ยเพิ่มทักะการทำงานร่มกันและการื่อารรมถึงทักะที่จำเป็นในการทำงาน ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.75 
แปลผล มากทีุ่ด 7)ผู้เรียนมีคามเข้าใจในเรื่องโปรแกรมคอมพิเตอร์ในงานคบคุมไฟฟ้า ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 
4.75 แปลผล มากทีุ่ด และมีผลการประเมินคามพึงพอใจของนักเรียนาขาเทคโนโลยีไฟฟ้า ที่มีต่อการ
ร้างรูปแบบังคมแ่งการเรียนรู้ของผู้เรียน ิทยาลัยเทคนิคบางะพานรมค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.76 แปลผล 
มากทีุ่ด  
 

ัวข้อประเมิน 𝑥̅   S.D แปลผล 
1.ผู้เรียนมีคามรู้และทักะที่จากการนำเนอในรูปแบบังคมแ่งการ
เรียนรู้มีคามทันมัยและอดคล้องกับลักูตรรายิชา การโปรแกรม
คอมพิเตอร์ในงานคบคุมไฟฟ้า 

 
4.50 

 
0.50 

 
มาก 

2.ผู้เรียนามารถนำคามรู้และทักะที่ได้จากังคมแ่งการเรียนรู ้ไป
ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญาในถานการณ์จริง 

4.90 0.30 มากทีุ่ด 

3.ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ เพ่ิมทักะจากผู้ชำนาญในองค์กรเอกชน 5.00 0.00 มากทีุ่ด 
4.ผู้เรียนมีทักะคบคุมการติดตั้งใช้งานเครื่องมือทดอบผลิตภัณฑ์ไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิก์ เกิดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติรือการลงมือทำ 

4.90 0.30 มากทีุ่ด 

5.ผู้เรียนมีทักะดำเนินการทดอบมาตรฐานและประิทธิภาพผลิตภัณฑ์
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิก์ เกิดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติรือการลงมือทำ 

4.50 0.50 มาก 

6.รูปแบบังคมแ่งการเรียนรู้นี้ช่ยเพิ่มทักะการทำงานร่มกันและการ
ื่อารรมถึงทักะที่จำเป็นในการทำงาน 

4.75 0.43 มากทีุ่ด 

7.ผู้เรียนมีคามเข้าใจในเรื่องโปรแกรมคอมพิเตอร์ในงานคบคุมไฟฟ้า 4.75 0.43 มากทีุ่ด 
รวม 4.76 0.35 มากทีุ่ด 



๒๑ 
 

ตอนที่ 3 ข้อเนอแนะอ่ืนๆ  
-ไม่มีข้อเนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
  

 

 
 

 
 

  

  
 

   
 

   
 

 

  
   

 

 

 
  

  

 

 

 
    

บทที่ 5

รุปผล อภิปรายผล และข้อเนอแนะ
จากการดำเนินงานที่ได้จากการร้างรูปแบบังคมแ่งการเรียนรู้ของผู้เรียน วิทยาลัยเทคนิคบาง

ะพานเร็จมบูรณ์ ผู้วิจัยได้ทำการตรวจอบประิทธิภาพของร้างรูปแบบังคมแ่งการเรียนรู้ของผู้เรียน
จำนวน 51 คน ประกอบข้อเนอแนะต่างๆ ที่ได้รับจากการรวบรวมข้อมูลก่อใ้เกิด ผลรุป อภิปรายและได้
รวบรวมข้อเนอแนะ ใ้มีประิทธิภาพยิ่งขึ้น โดนแยกัวข้อย่อย ดังนี้

5.1 รุปผลการร้างรูปแบบังคมแ่งการเรียนรู้ของผู้เรียน วิทยาลัยเทคนิคบางะพาน
5.2 รุปผลการประเมิน
5.3 อภิปรายผล

5.1 รุปผลการร้างรูปแบบังคมแ่งการเรียนรู้ของผู้เรียน ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ดังนี้

5.1.1 ผู้เรียนผ่านการวัดและประเมินผลจากรูปแบบการร้างังคมแ่งการเรียนรู้
5.1.2 ามารถพัฒนาแนวทางของการร้างังคมแ่งการเรียนรู้เพื่อนำไปประยุกต์ใช้กับ

ผู้เรียนในรายวิชาอื่น ๆ
5.1.3 เพ่ิมทักะของผู้เรียนในการทำงานร่วมกัน การื่อาร การใช้เทคโนโลยีและการ

แก้ปัญาและ่งเริมผู้เรียนอยากเรียนรู้อย่างต่อเนื่องามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
มีประิทธิภาพและเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตร่วมกับองค์กรและชุมชน

5.2 รุปผลการประเมิน

จากจากการร้างรูปแบบังคมแ่งการเรียนรู้ของผู้เรียน วิทยาลัยเทคนิคบางะพาน โดยมีการประเมินกับ
กลมุ่ ตัวอย่าง จำนวน 51 คน ามารถรุปผลการประเมินประิทธิภาพของการใช้รูปแบบังคมแ่งการเรียนรู้
ดังนี้

5.2.1 รุปผลการประเมินโดยกลุ่มตัอย่างนักึกา จากประิทธิภาพของการร้าง
รูปแบบงคมแ่งการเรียนรู้ของผู้เรียน ทยาลัยเทคนิคบางะพานมีดังนี้

5.2.1.1 ผู้เรียนมีความรู้และทักะที่จากการนำเนอในรูปแบบังคมแ่งการ
เรียนรู้มีความทันมัยและอดคล้องกับลักูตรรายวิชา การโปรแกรม คอมพิวเตอร์ในงานควบคุมไฟฟ้า มี
ค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 4.50 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.50 แปลผลเท่ากับ มาก

5.2.1.2 .ผู้เรียนามารถนำความรู้และทักะที ่ได้จากังคมแ่งการเรียนรู้ ไป
ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญาในถานการณ์จริงมีค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 4.90 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.30 แปลผลเท่ากับมากทีุ่ด

5.2.1.3 ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ เพ่ิมทักะจากผู้ชำนาญในองค์กรเอกชน มีค่าเฉลี่ย
โดยรวมเท่ากับ 5.00 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.00 แปลผลเท่ากับ มากทีุ่ด
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5.2.1.4 ผู้เรียนมีทักะควบคุมการติดตั้งใช้งานเครื่องมือทดอบผลิตภัณฑ์ไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิก์ เกิดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติรือการลงมือทำ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 4.90 และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.30 แปลผลเท่ากับ มากทีุ่ด

5.2.1.5 ผู้เรียนมีทักะดำเนินการทดอบมาตรฐานและประิทธิภาพผลิตภัณฑ์ไฟ
ฟ้าาและอิเล็กทรอนิก์ เกิดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติรือการลงมือทำ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 4.50 และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.50 แปลผลเท่ากับ มาก

5.2.1.6 รูปแบบังคมแ่งการเรียนรู้นี้ช่วยเพ่ิมทักะการทำงานร่วมกันและการ
ื่อารรวมถึงทักะที่จำเป็นในการทำงาน มีค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 4.75 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ
0.43 แปลผลเท่ากับ มากทีุ่ด

5.2.1.7 ผู้เรียนมีความเข้าใจในเรื่องโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในงานควบคุมไฟฟ้ามี
ค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 4.75 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.43 แปลผลเท่ากับ มากทีุ่ด

5.2.2 รุปผลการประเมินโดยกลุ่มตัอย่างนักึกา จากการเข้าร่มรูปแบบังคมแ่ง
การเรียนรู้ของผู้เรียน ทยาลัยเทคนิคบางะพาน มีดังนี้

5.2.2.1 มีผลการวัดและประเมินผลอยู่ในเกณฑ์ ผ่าน จากการเข้าร่วมของกลุ่ม
ตัวอย่างจำนวน 51 คน เข้าร่วม 51 คน ครบตามจำนวน 78 ชั่วโมง จึงมีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ผ่าน
จำนวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 100

5.3 อภิปรายผล

5.3.1 ผลการิจัยพบ่า คามพึงพอใจ เรื่องการร้างรูปแบบังคมแ่งการ เรียนรู้ของ
ผู้เรียน ทยาลัยเทคนิคบางะพาน มีค่าเฉลี่ย 𝑥̅  เท่ากับ 4.76 และ่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.35
ระดับคามพึงพอใจอยู่ในระดับ มากทีุ่ด

5.4 ข้อเนอแนะในการจัย

-ไม่มีข้อเนอแนะ
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 เคย ◻ ไม่เคย
 เคย ◻ ไม่เคย

การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการสำคัญในการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีสมรรถนะและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นเป้าหมายสำคัญในพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษา ดังนั้นผู้สอนต้องพยายามคัดสรร

กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมสอดคล้องและทันกับสถาน

กรณ์ในยุคศตวรรษที่  ๒๑ ที่เป็นยุคของข้อมูลข่าวสารและการเปลี่ยนแปลงด้วยความก้าวหน้าของเทคโนโลยี

จะเรียนรู้จากในห้องเรียนได้หมด ดังนั้นการเข้าถึงแหล่งข้อมูลสามารถทำได้ทุกที่ทุกเวลาส่งผลให้ผู้เรียนจำเป็น

จะต้องมีความสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องและเป็นผู้แสวงหาความรู้อยู่ตลอดเวลา ความ เข ้าใจ

แบบเสนอ
การวิจัยพัฒนาการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัย 2025 

(เฉพาะตำแหน่งครูเท่านั้น)

องค์ประกอบในการจัดทำโครงการวิจัย
1. ชื่อโครงการวิจัย

รูปแบบการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน

2.จำนวนผู้เรียน และช่ือสาขาวิชาที่ดำเนินโครงการวิจัย
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า ปีการศึกษา 2568 

จำนวน ๕๑ คน

3.ชื่อสถานศึกษา จังหวัด
วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

4.รูปแบบหรือเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการใช้ร่วมกันในครั้งนี้ (สามารถเลือกได้มากกว่า 1 หัวข้อ)
 การจัดการเรียนรู้ Research–Based Learning (RBL)
 การจัดการเรียนรู้ Work Integrated Learning (WIL)
 การจัดการเรียนรู้ Project–Based Learning (PjBL)
 การจัดการเรียนรู้ Problem-Based Learning (PBL)
 การจัดการเรียนรู้ Simulation-Based Learning (SBL)
 การจัดการเรียนรู้ Cooperative Learning (CL)
 การจัดการเรียนรู้ The 5Es of Inquiry-Based Learning (5Es)
 การจัดการเรียนรู้ Active Learning (AL)
 อื่น ๆ (ระบุ).....................

๕.เคยเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ RBL (ที่จัดโดย สวพ.)

เคยได้รับการสนับสนุนทุนวิจัย RBL (ทุน สวพ.)

6.ความสำคัญและที่มาของปัญหาการวิจัย



 
     

 

  
  

   
 

    
  

       

   

  
    

  
 

 
       

     

    
  

   
 

  
  

 
    

  

 

 

    

 

    
  

   
  

  

   
  

้

  

 

 

ด้วยตนเองจนเกิดเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย Active Learning เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้แบบหนึ่งที่

สอดคล้องกับการส่งเสริมคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ และยังสอดคล้องกับยุคไทยแลนด์ ๔.๐ ด้วยโดย

เป็นกระบวนการเรียนการสอนอย่างหนึ่งที่เน้นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติหรือการลงมือทำผู้เรียนได้ใช้กระบวนการ

คิดเกี่ยวกับสิ่งที่เขาได้กระทำลงไปปฏิบัติ เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ทางปัญญา

(Constructivism) ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชาเพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือ

สร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเองด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีครูผู้สอนเป็นผู้แนะนำ

กระตุ้นหรืออำนวยความสะดวกให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ ้นโดยกระบวนการคิดขั้นสูง กล่าวคือ ผู้เรียนมีการ

วิเคราะห์การสังเคราะห์และการประเมินค่าจากสิ่งที่ได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู้ทำให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมี

ความหมายและนำไปใช้ในสถานกรณ์อ่ืน ๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning หรือ

ใช้คำย่อว่า AL เป็นแนวคิดค่อนข้างใหม่ในการปฏิรูประบบการศึกษาแบบเดิมที่เน้นการถ่ายทอดความรู้จาก ผู้สอน

สู่ผู้เรียนโดยตรง (บอนเวลลและอีสัน,1991, สถาพร พฤฑฒิกุล ,2555, สิริพร ปาณาวงษ์,2560 และ ปรียานุช

พรหมภาสิต, 2559) เทคโนโลยีสมัยใหม่มีบทบาทสำคัญในการช่วยการจัดการศึกษาให้บรรลุอุดมณ์การทาง

การศึกษาได้ตามนโยบายการจัดการเรียนรู้ของภาครัฐ ซึ่งจำเป็นจะต้องจัดการศึกษาให้แก่ทุกคนตลอดชีวิตหรือที่

ถูกเรียกกับการศึกษาเพื่อปวงชนทุกคนซึ่งสามารถลดความเหลื่อมล้ำโอกาสทางการศึกษาสร้างความเท่าเทียม

ทางด้านการศึกษาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้นั้นคือ การสร้างกระบวนการและสิ่งแวดล้อมที่เกื้อหนุนให้เกิด

การเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาตนเอง ชุมชน และประเทศชาติให้เข้มแข็งและยั่งยืน ผ่านการแสวงหาความรู้ด้วย

ตนเอง การแลกเปลี่ยนความรู้ การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเข้าถึงแหล่ง

เรียนรู้ต่างๆแนวทางในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ อาทิเช่น ๑.การปลูกฝังนิสัยรักการเรียนรู้ส่งเสริมให้ตระหนัก

ถึงความสําคัญและคุณค่าของการเรียนรู้ โดยเฉพาะการเรียนรู้ตลอดชีวิต๒.การส่งเสริมการค้นหาความรู้ด้วยตนเอง

เน้นให้บุคคลมีความสามารถในการค้นคว้าแสวงหาความรู้และนําไปต่อยอดได้แทนที่จะเน้นที่ปริมาณความรู้เพียง

อย่างเดียว ๓.การสร้างแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีจัดให้มีแหล่งเรียนรู้  สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลาย

เพื่อให้ทุกคนเข้าถึงความรู้ได้ง่ายและทั่วถึง ๔.การส่งเสริมการมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนในสังคม ทั้งบุคคล

ชุมชนและองค์กรได้มีส่วนร่วมในการคิดปฏิบัติและแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกัน ๕.การจัดการความรู้ สร้างระบบการ
จัดการและถ่ายทอดความรู้ที่ดีภายในชุมชนและสังคม
“ สังคมแห่งการเรียนรู้เป็นสังคมแห่งภูมิปัญญาตระหนักถึงความสำคัญ ความจำเป็นของการเรียนรู้ที่ทุกคนและ
ทุกส่วนในสังคมมีความใฝ่รู้และพร้อมที่จะเรียนรู้อยู่เสมอ การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นเรื่องที่เกิดขึ้นและมีความ
ต่อเนื่องเป็นปกติวิสัยในชีวิตประจำวันของคนทุกคนไปจนตลอดการสิ้นอายุขัย



   
   

  
  
  

    
 

     
 

   
  
 

 
   

   
   

  
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
  

 
  
            

   
  
         

   
 

 
    

  

 
 

  

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 

 
 

  

10. ขอบเขตของโครงการวิจัย
10.1 ประชากรกลุ่มเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 1
สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า ปีการศึกษา 2568 วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน จำนวน 51 คน

10.2 เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย
การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษารูปแบบและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของผู้เรียน โดยบูรณาการการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning (AL)

11. ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง
Active Learning (AL) หรือ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก คือ วิธีการจัดการศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน

การเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเต็มที่ แทนที่จะเป็นเพียงผู้รับฟังข้อมูลจากครูผู้สอนเพียงอย่างเดียว ผู้เรียนจะต้องลงมือ

-รูปแบบการสร้างสังคมแห่งการเร ียนรู้
ของผู้เรียน วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน

ดังนั้นวิทยาล ัยเทคนิคบางสะพาน จึงให้ความสำคัญในการจัดการเรียนการสอน ที่มีการใช้รูปแบบ

ต่างๆ ที่มีความหลากหลายเพื่อการขับเคลื่อให้สอดคล้องกับนโยบายจนเกิดผลสัมฤทธิ์บรรลุเป้าประสงค์และ

วิสัยทัศน์ของวิทยาลัยฯ ตามแนวปฏิรูปการอาชีวศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน

ในสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพสามารถตอบสนองตามเป้าหมายและผลลัพธ์ได้อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนใน

การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาต่อไป

7. วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย
7.1 เพื่อสร้างรูปแบบสังคมแห่งการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา
๗.๒  เพื ่อสร้างความร่วมมือกับบุคคล องค์กรในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา

กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการพัฒนาผู้เรียน
7.๓ เพื่อพัฒนาแนวทางในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

8. สมมติฐาน
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า ปีการศึกษา

2568 จำนวน 51 คน มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ ผ่าน ร้อยละ 80

9. กรอบแนวความคิดในการวิจัย

-การหาผลการประเมินคุณภาพเรียนจากร ูป
แบบการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาช ีพช ั้นส ูง ชัน้ปีที่ 1
สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า ปีการศึกษา 2568
จำนวน 51 คน



      
    

  
          

   
 

  

 
 

 
     

  
 

    
 

 
 

   
 

 
    

ลำดับที่ รายการ จำนวนเงิน 
1 ค่าพิมพ์เอกสาร 2,500 
2 ค่าทำเครื่องมือวิจัย 2,500 
3 ค่าเก็บข้อมูลวิจัย 2,500 
4 ค่ากระดาษ 1,500 
5 ค่าเข้าเล่ม ทำปก 1,500 

รวม 10,500 
 
16. งบประมาณการวิจัยท่ีเคยได้รับ (ระบุชื่อโครงการวิจัย ปีงบประมาณ และแหล่งที่มาของงบประมาณ) 

โครงการวิจัย :   การพัฒนาสื่อเสมือนจริง AR(Augmented Reality) เรื่องการออกแบบงานกราฟิกสำหรับ
เว็บไซต์ รายวิชา โปรแกรมกราฟิกสำหรับการออกแบบเว็บไซต์ (นางสาวสุรารักษ์ พลอยบุษย์) 

ปีงบประมาณ :  2567 
แหล่งที่มาของงบประมาณ : สำนักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา

ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ เช่น การอภิปราย การทดลอง หรือการทำงานกลุ่ม เพื่อสร้างความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียนรู้
และคิด วิเคราะห์ การแก้ปัญหา ทำให้เกิดการเรียนรู้ที่ลึกซ้ึงและยั่งยืน

12. เอกสารอ้างอิงของโครงการวิจัย
ขวัญตา เจริญศร และวรรณวีร์ บุญคุ้ม. (2563). รูปแบบสังคมแห่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัด

เทศบาลนครนครปฐม. สืบค้นจาก https://www. ithesis-ir.su.ac.th
วันชนก อาจปรุ. (2564). แนวทางการพัฒนาความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตภาคกลาง. สืบค้นจาก
http://www.repository.rmutt.ac.th/dspace/bitstream/1 2 3 4 5 6 7 8 9 / 4 1 5 1 / 1 / RMUTT-
175338.pdf

13. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (ต้องระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดต่อผู้เรียน)
13.1 ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณภาพจากรูปแบบการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อผลลัพธ์การ

เรียนรู้ มีผลการเรียนในเกณฑ์ ผ่าน
13.2 พัฒนาแนวทางรูปแบบต่างๆ ของการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อนำไปประยุกต์ใช้กับผู้เรียนใน

สถานศึกษาได้อย่างความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
13.3 พัฒนาทักษะการทำงานร่วมกัน การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีและการแก้ปัญหาของผู้เรียน เพ่ือ

ส่งเสริมผู้เรียนอยากเรียนรู้อย่างต่อเนื่องสามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต

14. ระยะเวลาดำเนินโครงการวิจัย
ระยะเวลาในการวิจัยครั้งนี้ได้ทำการศึกษาข้อมูลและดำเนินการในเดือนตุลาคม 2567 – พฤษภาคม

2568
15. งบประมาณของโครงการวิจัย (ไม่เกิน 20,000 บาทต่อเรื่อง ขอให้ระบุรายละเอียดของงบดำเนินงาน

โดยผลการพิจารณาเป็นไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ)



17. แผนดำเนนิงานวิจัย (ระบุให้สอดคล้องกับระยะเวลาดำเนินโครงการวิจัย) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. 
1.ศึกษา วางแผนและวิธีการดำเนินการ         
2.ใช้เครื่องมือพัฒนาแผนการฝึก         
3.วิธีการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล         
5.วิเคราะห์ข้อมูล         
6.สรุปผล อธิปรายผล และข้อเสนอแนะ         

 
18. แผนการจัดการเรียนรู้ (ระบุหน่วยท่ีดำเนินการวิจัย ประกอบด้วย จุดประสงค์ สมรรถนะ วิธีการสอน  

สื่อนวัตกรรม ผลลัพธ์การเรียนรู้ เป็นต้น) 
  -แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในอาชีพ 
 
19. ประวัติครูนักวิจัย ได้แก่ ชื่อ – นามสกุล, อายุ, อายุราชการ, วุฒิการศึกษา สาขา 
และชื่อสถาบันที่จบการศึกษา 

 ผู้วิจัย คนที่ 1 
ชื่อ – นามสกุล นางสาวสุรารักษ์ พลอยบุษย์ 
อายุ  27 ปี 
อายุราชการ 1 ปี 3 เดือน 

วุฒิการศึกษา สาขา และช่ือสถาบันที่จบการศึกษา 
 ปริญญาตรี สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
ตำแหน่งปัจจุบัน, สาขาวิชาที่สอน, สาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญ 
 พนักงานราชการทั่วไป (ครู) ประจำสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ปฏิบัติหน้าที่สอนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพและหัวหน้างานหลักสูตรการเรียนการสอนภายนอก/หัวหน้าเทคโนโลยีบัณฑิต 
วิทยาลัยเทคน�คบางสะพาน  
 สาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญ เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

  
      ผู้วิจัย คนที่ 2 

ชื่อ-สกุล :   นายอาทิตย์ ศุภมงคลสถาพร  
อายุ :   29 ปี 
อายุงาน :   5 ปี 7 เดือน 

วุฒิการศึกษา สาขา และช่ือสถาบันที่จบการศึกษา 
ประกาศนียบัตร : ช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

   ปริญญาตรี :  คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล-  
 รัตนโกสินทร์ วิทยาเขตศาลายา 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี 
 
 
 



  
 

   
  

    
 

 
    

 
 

ลงชื่อ…………………………………………………. นักวิจัย 
   (นางสาวสุรารักษ์ พลอยบุษย์) 

 
    
 
     ลงชื่อ......................................................... 
             (นายอาทิตย์ ศุภมงคลสถาพร) 
 

 
 
 
นักวิจัย 

 
ลงชื่อ…………………………………………………. ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

(นายนิมิตร ศรียาภัย) 
วันที่.........../.............../............. 

 

 

 

 

ตำแหน่งปัจจุบัน, สาขาวิชาที่สอน, สาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญ
พนักงานราชการ (ครู) ประจำสาขาวิชาไฟฟ้า ปฏิบัติหน้าที่สอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

และหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน
สาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญ ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์

หน่วยงานและที่อยู่ท่ีสามารถติดต่อได้สะดวก
วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 101 หมู่ 1 ต.ทองมงคล อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ์ 77230 
หมายเลขโทรศัพท์ 032 697 062



กลุ่มเหล็กสหวิรยิา รว่มกบั วิทยาลยัเทคนิคบางสะพาน 
ขอมอบเกียรติบตัรฉบบันีใ้หไ้วเ้พ่ือแสดงว่า 

นาง/นาย……………………….........................................................…. 

ผ่านการอบรมหลกัสตูร Industrial Automation & Industrial Robotics ประจ าปี ๒๕๖๘ 
วนัท่ี ๒๔ มิถนุายน – ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ (หลกัสตูร ๗๘ ชั่วโมง) 

ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
ขออ านวยพรใหป้ระสบความสขุ ความเจรญิกา้วหนา้ตลอดไป 

(นายผดงุศกัดิ ์ปราณอดุมรตัน)์ 
ผูบ้รหิารกลุ่มเหล็กสหวิรยิา 

(นายนิมิตร ศรยีาภยั) 
ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคบางสะพาน 



 

แบบอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการร้างังคมแ่งการเรียนรู้ที่่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
วิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นูง 

คำอธิบาย  แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งมด 3 ตอน ขอใ้ผู้ตอบแบบประเมินตอบใ้ครบทั้ง 3 ตอน  

ตอนที่ 1  ถานภาพทั่วไป  
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องมาย ✓ลงในช่อง  น้าข้อความ 
1. เพศ    

 ญิง     ชาย 
2. าขาวิชา  

 เทคโนโลยีไฟฟ้า     อ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................. 
3. กลุ่มเรียน  

 1/1   1/2 
ตอนที่ 2  ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การนำไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การนำไปใช้    
               ของท่านเพียงระดับเดียว 

ประเด็นความคิดเ็น 
ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / 

การนำความรู้ไปใช้ 
มากทีุ่ด 

5 
มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยทีุ่ด 
1 

1. ผู้เรียนมีความรู้และทักะที่จากการนำเนอในรูปแบบังคม
แ่งการ เรียนรู ้มีความทันมัยและอดคล้องกับลักูตร
รายวิชา การโปรแกรม คอมพิวเตอร์ในงานควบคุมไฟฟ้า 

     

2. ผู้เรียนามารถนำความรู้และทักะที ่ได้จากังคมแ่งการ
เรียนรู ้ไป ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญาในถานการณ์จริง 

     

3. ผู ้เรียนได้รับการเรียนรู ้ เพิ ่มทักะจากผู ้ชำนาญในองค์กร
เอกชน 

     

4. ผู้เร ียนมีทักะควบคุมการติดตั้ งใช้งานเครื่องมือทดอบ
ผลิตภัณฑ์ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิก์ เกิดการเรียนรู้ผ่านการ
ปฏิบัติรือการลงมือทำ 

     

5. ผู้เรียนมีทักะดำเนินการทดอบมาตรฐานและประิทธิภาพ
ทดอบผลิตภัณฑ์ ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิก์ เกิดการเรียนรู้
ผ่านการปฏิบัติรือการลงมือทำ 

     

6. รูปแบบังคมแ่งการเรียนรู้นี้ช ่วยเพ่ิมทักะการทำงาน
ร่วมกันและการ ื่อารรวมถึงทักะที่จำเป็นในการทำงาน 

     

7. ผู ้เรียนมีความเข้าใจในเรื ่องโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในงาน
ควบคุมไฟฟ้า 

     

ตอนที่ 3  ข้อเนอแนะอ่ืนๆ 
1.ข้อเนอแนะ
............................................................................................................................. ............................................................................
.................................................................................................................................................................................... ..................... 

 
ขอขอบคุณท่ีใ้ความร่วมมือในการตอบแบบอบถามค่ะ 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

รูปภาพประกอบรูปแบบการร้างังคมแ่งการเรียนรู้ร่วมกับองค์กรเอกชน



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพประกอบรูปแบบการร้างังคมแ่งการเรียนรู้ร่วมกับองค์กรเอกชน


