
 

  

                 บันทึกข้อคาม 
่นราชการ  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                                                            . 
ที่                                                    ันที่          31 กรกฏาคม 2569                  . 
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามน้าท่ีการปฏิบัติราชการ ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                      .  
เรียน    ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
                  ตามท่ีข้าพเจ้า นางาปรรรณ ทองถึก ครู พิเอน ได้รับมอบมายใ้ปฏิบัติงานตาม
คำงิทยาลัยเทคนิคบางะพานท่ี 107/2569 ลงันท่ี 31 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งต้ังและมอบมาย
น้าท่ีใ้บุคลากรในถานกาการปฏิบัติน้าท่ีราชการ ประจำภาคเรียนท่ี 1 ปีการกา 2569 ในน
ของงานฝ่ายบริารทรัพยากร  นั้น 
  บัดนี้ ข้าพเจ้าฯ ขอรายงานผลการปฏิบัติงานในเดือน มิถุนายน -กรกฏาคม พ.. 2569 
ใ้ิทยาลัยเทคนิคบางะพานทราบ จำนน  5  รายการ ตามแบบรายงานท่ีได้แนบมาพร้อมนี้ 
                 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 
 

       ลงช่ือ_____________________ผู้รายงาน 
                       (นางาปรรรณ ทองถึก) 
                             ตำแน่ง ครูพิเอน 

คามเ็นรองฝ่าย__________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
                                                               

ลงช่ือ_______________________ 
                           (นายธัชชัย ดุกขแก้) 
                 รองผู้อำนยการฝ่ายบริารทรัพยากร   

คามเ็นผู้อำนยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงช่ือ_______________________ 
                                   (นายนิมิตร  รียาภัย) 

                                         ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 

๓๙๔๖/๒๕๖๙



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายงานบริารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำเดือน มิถุนายน พ.. 2569 

 
ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาปรรรณ ทองถึก 
ตำแน่ง ครูพิเอน 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม 3072/2569 
น/เดือน/ปี/เลา 1 - 3 มิถุนายน 2569 ณ ำนักงานพัฒนามรรถนะครูและบุคลากรอาชีกา 

กรุงเทพมานคร 
ัข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักะการถ่ายภาพเพื่อการประชามพันธ์
ำรับบุคลากรอาชีกา ใ้กับครูผู้อนและบุคลากรอาชีกา งกัด

ำนักงานคณะกรรมการการอาชีกา 
ตัชี้ด 

(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดขึ้น) 

1. ต่อถานกา 
1.1 พัฒนาทักะด้านการถ่ายภาพเพื่อการประชามพันธ์ 

2. ต่อนักเรียน นักกา 
2.1 เพื่อยกระดับการอารผ่านภาพใ้ตอบโจทย์ยุคดิจิทัล 

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบิชาชีพ 
3.1พัฒนาทักะด้านการถ่ายภาพเพื่อการประชามพันธ์ใ้ตอบโจทย์ยุคดิจิทัล 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

  

 
 
 
 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายงานบริารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำเดือน มิถุนายน พ.. 2569 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาปรรรณ ทองถึก 

ตำแน่ง ครูพิเอน 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม 3072/2569 

น/เดือน/ปี/เลา ัน พฤบดี ท่ี 4 มิถุนายน 2569 

ัข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

ประชุมแผนกิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัลและแผนกิชาการบัญชี 
 

ตัชี้ด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น) 

1. ต่อถานึกา 
1.1 เพื่อเป็นไปตามนโยบายิทยาลัยฯ 

2. ต่อนักเรียน นักึกา 
2.1 เพื่อาแนทางในการดูแลนักเรียน นักกา 

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบชาชีพ 
3.1 เพื่อใ้เป็นไปในทิทางเดียกัน 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

  

 
 



 

 
รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

ฝ่ายงานบริารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำเดือน กรกฏาคม พ.. 2569 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาปรรรณ ทองถึก 

ตำแน่ง ครูพิเอน 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม งานบริารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

น/เดือน/ปี/เลา ัน พุธ ท่ี 29 กรกฏาคม 2569 

ัข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

ลักตรความรู้เทคโนโลยีปัญญาประดิฐ์ขั้นพื้นฐานำรับผู้ปฎิบัติงาน 
(Basic Knowledge of Artificial Intelligence Technology for 

Practitioners) 

ตัชี้ด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น) 

1. ต่อถานึกา 
1.1 เพื่อลดขั้นตอนกระบวนการทำงานเพื่อเพิ่มประทธิภาพในการทำงาน 

2. ต่อนักเรียน นักึกา 
2.1 มีคามรู้ ิเคราะ์ข้อจำกัดและคามท้าทายของ AI ในปัจจุบัน 

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบชาชีพ 
3.1 เพื่อพัฒนาตนเองในด้านการจัดการเรียนการอน 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

  



 

 
รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

ฝ่ายงานบริารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำเดือน กรกฏาคม พ.. 2569 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาปรรรณ ทองถึก 

ตำแน่ง ครูพิเอน 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม งานบริารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

น/เดือน/ปี/เลา ัน อังคาร ท่ี 28 กรกฏาคม 2569 

ัข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

 อบรมออนไลน์ ผ่านระบบ e-training.tpqi.go.th ลักตรการรักาความ
ปลอดภัยไซเบอร์ำรับผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี (Cybersecurity Principle 
for Technology Operators) 

ตัชี้ด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น) 

1. ต่อถานึกา 
1.1 เพื่อตระนักรู้ถึงคามำคัญของการรักาคามปลอดภัยทางไซเบอร์ 

2. ต่อนักเรียน นักึกา 
2.1 มีคามรู้ คามเข้าใจในการรักาคามปลอดภัยทางไซเบอร์ 

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบชาชีพ 
3.1 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในกระบนการทำงาน 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

  

 



 

 
รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

ฝ่ายงานบริารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำเดือน กรกฏาคม พ.. 2569 
ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาปรรรณ ทองถึก 

ตำแน่ง ครูพิเอน 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม งานบริารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

น/เดือน/ปี/เลา ัน พุธ ท่ี 29 กรกฏาคม 2569 

ัข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

 อบรมออนไลน์ ผ่านระบบ e-training.tpqi.go.th  าขาวิชาชีพอุตากรรม
ดิจิทัล าขาความปลอดภัยและความเป็นวนตัวทางดิจิทัล อาชีพนักจัดการ
คุ้มครองข้อมูลวนบุคคล ระดับ 5 

ตัชี้ด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น) 

1. ต่อถานึกา 
1.1 เพื่อบริารจัดการข้อมูลนบุคคล 

2. ต่อนักเรียน นักึกา 
2.1 มีคามรู้ คามเข้าใจในบริารจัดการข้อมูลนบุคคล 

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบชาชีพ 
3.1 ประมลผลข้อมูลนบุคคล และตรจอบการดำเนินการเกี่ยกับข้อมูล
นบุคคล 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

  

 


