
  บันทึกข้อคüาม 
ÿ่üนราชการ  üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน     . 
ที่                                                    üันที่       26 พฤþภาคม 2569   . 
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามĀน้าท่ีการปฏิบัติราชการ üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน   . 

เรียน    ผู้อำนüยการüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
      ตามที ่ข้าพเจ้า นางÿาüปüรüรรณ ทองถึก ตำแĀน่ง ครูพิเýþÿอน ได้ร ับมอบĀมายใĀ้

ปฏิบัติงานตามคำÿ่ังüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานท่ี 107/2569 ลงüันท่ี 31 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งต้ังและ
มอบĀมายĀน้าท่ีใĀ้บุคลากรในÿถานýึกþาการปฏิบัติĀน้าท่ีราชการ ประจำภาคเรียนท่ี 1 ปีการýึกþา 2569 
ในÿ่üนของงานฝ่ายบริĀารทรัพยากร นั้น 

 บัดน ี ้  ข ้าพเจ ้าฯ ขอรายงานผลการปฏ ิบ ัต ิงานในเด ือน พฤþภาคม พ.ý. 2569 
ใĀü้ิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานทราบ จำนüน  3  รายการ ตามแบบรายงานท่ีได้แนบมาพร้อมนี้ 

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 ลงช่ือ_____________________ผู้รายงาน 
 (นางÿาüปüรüรรณ ทองถึก) 
       ตำแĀน่ง ครู พิเýþÿอน 

คüามเĀ็นรองฝ่าย__________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

ลงช่ือ_______________________ 
         (นายธüัชชัย ดุกÿุขแก้ü) 

 รองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร  

คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________      

ลงช่ือ_______________________ 
         (นายนิมิตร  ýรียาภัย) 

    ผู้อำนüยการüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 

เมืื่อโโรคท

-ars

zaerkor Zeat

๒๘๕๑/๒๕๖๙



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
ฝ่ายงาน  ประจำเดือน พฤþภาคม พ.ý. 2569 

Āัüข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางÿาüปüรüรรณ ทองถึก 

ตำแĀน่ง ครูพิเýþÿอน 

คำÿั่ง/บันทึกข้อคüาม ท่ี 2381/2569 

üัน/เดือน/ปี/เüลา üัน ýุกร์ ท่ี 1 พฤþภาคม 2569 

Āัüข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

การประชุมประจำปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๙ ครั้งท่ี ๔ 

ตัüชี้üัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น) 

1. ต่อÿถานýึกþา 
1.1 เพื่อคüามเข้าใจนโยบายแนüทางการปฏิบัติงานในภาคเรียนท่ี 1/2569 

2. ต่อนักเรียน นักýึกþา 
2.1 - 

3. ต่อตนเอง Āรือผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 
3.1 เพื่อการผลิตกำลังคนอาชีüýึกþาท่ีมีคุณภาพอย่างเป็นระบบ 

ภาพประกอบการ 
(จำนüน 2 ภาพ) 

 

 
 Zum



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
ฝ่ายงานปกครอง ประจำเดือน พฤþภาคม พ.ý. 2569 

Āัüข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางÿาüปüรüรรณ ทองถึก 

ตำแĀน่ง ครูพิเýþÿอน 

คำÿั่ง/บันทึกข้อคüาม งานบริĀารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

üัน/เดือน/ปี/เüลา üัน เÿาร์  ท่ี 16 พฤþภาคม 2569 

Āัüข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

อบรม üิทยาการÿมัยใĀม่และการรู้เท่าทันÿ่ือ ÿำĀรับอาชีüýึกþา 

ตัüชี้üัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น) 

1. ต่อÿถานýึกþา 
1.1 เพื่อเก็บข้อมูลการพัฒนาตนเองของบุคคล 

2. ต่อนักเรียน นักýึกþา 
2.1 มีคüามรู้ คüามเข้าใจในการรู้เท่าทันÿ่ือ 

3. ต่อตนเอง Āรือผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 
3.1 เพื่อพัฒนาตนเองในด้านการจัดการเรียนการÿอน 

ภาพประกอบการ 
(จำนüน 2 ภาพ) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
ฝ่ายงานปกครอง ประจำเดือน พฤþภาคม พ.ý. 2569 

Āัüข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางÿาüปüรüรรณ ทองถึก 

ตำแĀน่ง ครูพิเýþÿอน 

คำÿั่ง/บันทึกข้อคüาม งานบริĀารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

üัน/เดือน/ปี/เüลา üัน เÿาร์  ท่ี 16 พฤþภาคม 2569 

Āัüข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

อบรม Smart Teacher with Samart Skill 

ตัüชี้üัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น) 

1. ต่อÿถานýึกþา 
1.1 เพื่อเก็บข้อมูลการพัฒนาตนเองของบุคคล 

2. ต่อนักเรียน นักýึกþา 
2.1 มีคüามรู้ Smart Teacher with Samart Skill 

3. ต่อตนเอง Āรือผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 
3.1 เพื่อพัฒนาตนเองในด้านการจัดการเรียนการÿอน 

ภาพประกอบการ 
(จำนüน 2 ภาพ) 

  

 zur


