
 

 
 

 

 
 

แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
วิชากิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1 รหัสวิชา 20000-2004   

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562 
ประเภทวิชาดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ    สาขาวิชาเทคโนโลยธีุรกิจดิจิทัล 

 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 

 

 
จัดทำโดย 

นางสาวปวรวรรณ  ทองถึก 
 

 
 
 
 
 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา              กระทรวงศึกษาธิการ 



 

 
 

คำนำ 
แผนการสอนรายวิชา กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 3 รหัสวิชา 20000-2005 เล่มนี้ เรียบเรียงขึ้นเพื่อใช้

ประกอบการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562  
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

เนื้อหาของหนังสือมีด้วยกันทั้งหมด 10 หน่วย ประกอบด้วย (1) กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2) กิจกรรมองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (3) กิจกรรมองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย (4) กิจกรรมเสริมสร้าง
ทักษะประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ (5) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (6) กิจกรรมการพัฒนาตนเอง ครอบครัว  
ชุมชน และสังคม (7) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่น (8) การเป็น
ผู้น าชุมชนและผู้ตามตามระบอบประชาธิปไตย (9) กิจกรรมเกี่ยวกับความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 
และ (10) การเขียนโครงการ พร้อมทั้งแบบฝึกทักษะ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะในสถานการณ์ต่าง ๆ มีทักษะการคิด
และแก้ปัญหา และบูรณาการกับการท างานตามสาขาอาชีพต่าง ๆ ต่อไป  

ผู้จัดท า หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการจัดการเรียนรู้เล่มนี้จะเป็นแนวทางและเป็นประโยชน์ต่อครูผู้สอนและ
นักเรียน หากมีข้อเสนอแนะประการใด ผู้จัดท ายินดีน้อมรับไว้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขในครั้งต่อไป 
 

        
                                                                                                (นางสาวปวรวรรณ ทองถึก) 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

สารบัญ 
หน้า 

ค าน า x 
สารบัญ x 
หลักสูตรรายวิชา x 
ตารางวิเคราะห์เนื้อหารายวิชา x 
ตารางวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้ x 
ตารางวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้ x 
หน่วยการเรียนรู้ x 
หน่วยที่ 1  กิจกรรมเสริมหลักสูตร (บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) x 

แผนการจัดการเรียนรู้ x 
หน่วยที่ 2  กิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย x 

แผนการจัดการเรียนรู้ x 
หน่วยที่ 3  กิจกรรมองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย x 

แผนการจัดการเรียนรู้ x 
หน่วยที่ 4  กิจกรรมเสริมสร้างทักษะประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ x 

แผนการจัดการเรียนรู้ x 
หน่วยที่ 5  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต x 

แผนการจัดการเรียนรู้ x 
หน่วยที่ 6  กิจกรรมการพัฒนาตนเอง ครอบครัวชุมชน และสังคม x 

แผนการจัดการเรียนรู้ x 
หน่วยที่ 7  กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่น x 

แผนการจัดการเรียนรู้ x 
หน่วยที่ 8  การเป็นผู้น าชุมชนและผู้ตามตามระบอบประชาธิปไตย x 

แผนการจัดการเรียนรู้ x 
หน่วยที่ 9  กิจกรรมเกี่ยวกับความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ x 

แผนการจัดการเรียนรู้ x 
หน่วยที่ 10  การเขียนโครงการ x 

 แผนการจัดการเรียนรู้ x 
  

 
 



 

 
 

หลักสูตรรายวิชา 
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพ - สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 

รหัส 20000-2005 ชื่อวิชา กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 3 
ทฤษฎี 0 ชั่วโมง/สัปดาห์  ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง/สัปดาห์  จำนวน 0 หน่วยกิต 

อ้างอิงมาตรฐาน 
- 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
 - 

จุดประสงค์รายวิชา เพ่ือให้ 
1. เข้าใจหลักการและกระบวนการเสริมสร้างทักษะประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต การพัฒนาองค์กร ชุมชนและสังคม 
2. วางแผน ลงมือปฏิบัติ ประเมินผล และปรับปรุงการทำงานในการร่วมกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพ 
3. มีเจตคติและกิจนิสัยในการทำงานด้วยความรับผิดชอบ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

สมรรถนะรายวิชา  
1. ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับขององค์การนักวิชาชีพ 
2. วางแผนและปฏิบัติกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพตามหลักการ กระบวนการ ลักษณะและวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม 
3. ใช้กระบวนการกลุ่มและการเป็นผู้นำผู้ตามในการร่วมกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพ 
4. ประเมินผลและปรับปรุงการทำกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพ 

คำอธิบายรายวิชา 
 ปฏิบัติเกี ่ยวกับกิจกรรมองค์การวิชาชีพ กิจกรรมพัฒนาทักษะและประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมพัฒนาองค์กร ชุมชนและสังคม การใช้กระบวนการกลุ่มและการเป็นผู้นำ  
ผู้ตามตามระบบประชาธิปไตยในกิจกรรมเกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์
ต่อชุมชนและท้องถิ่น โดยการวางแผนลงมือปฏิบัติ ประเมินผล และปรับปรุงการทำงาน 

 
 



 

 
 

ตาราวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้ 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา(Job) กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 3 
 

งานหลัก 
(Duty) 

งานย่อย 
(Task) 

สมรรถนะย่อย 
(มาตรฐานอาชีพ) 

ความรู้ 
ในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน 

งานหลัก 1 
กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
(บูรณาการหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง) 

1 ความหมายของ
กิจกรรม 
2 หลักการจัด
กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
3 ทักษะหลักและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของ
ผู้เรียน 
4 จุดมุ่งหมายการ
จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
5 แนวทางการจัด
กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
6 ปัจจัยที่เก่ียวข้อง
กับการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร 
7 ความสำคัญและ
ประโยชน์ของ
กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

- 1 ความหมายของ
กิจกรรม 
2 หลักการจัด
กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
3 ทักษะหลักและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
4 จุดมุ่งหมายการจัด
กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
5 แนวทางการจัด
กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
6 ปัจจัยที่เก่ียวข้อง
กับการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร 
7 ความสำคัญและ
ประโยชน์ของ
กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

- 



 

 
 

งานหลัก 2 
กิจกรรม
องค์การนัก
วิชาชีพใน
อนาคตแห่ง
ประเทศไทย 

1 ความหมายของ
กิจกรรมองค์การ
นักวิชาชีพใน
อนาคตแห่ง
ประเทศไทย 
2 จุดมุ่งหมายของ
การจัดกิจกรรม
องค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย 
3 ประเภทของ
องค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย 
4 แนวทางการจัด
กิจกรรมองค์การ
นักวิชาชีพใน
อนาคตแห่ง
ประเทศไทย 
5 แนวปฏิบัติการ
จัดกิจกรรม
องค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย 
6 ข้อกำหนดใน
การประเมิน
องค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย 

- 1 ความหมายของ
กิจกรรมองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
2 จุดมุ่งหมายของ
การจัดกิจกรรม
องค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย 
3 ประเภทของ
องค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย 
4 แนวทางการจัด
กิจกรรมองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
5 แนวปฏิบัติการจัด
กิจกรรมองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
6 ข้อกำหนดในการ
ประเมินองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 

- 

งานหลัก 3 
กิจกรรม
องค์การ
เกษตรกรใน

1 ความเป็นมาของ
องค์การเกษตรกร
ในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย 

- 1 ความเป็นมาของ
องค์การเกษตรกรใน
อนาคตแห่งประเทศ
ไทย 

- 



 

 
 

อนาคตแห่ง
ประเทศไทย 

2 ความหมาย
สัญลักษณ์องค์การ
เกษตรกร 
ในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย 
3 กิจกรรมของ
องค์การเกษตรกร
ในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย 
4 คติพจน์และคำ
ขวัญขององค์การ
เกษตรกรใน
อนาคตแห่ง
ประเทศไทย 
5 วิธีการปฏิบัติ
และการดำเนิน
กิจกรรมหลักของ
องค์การเกษตรกร
ในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย 

2 ความหมาย
สัญลักษณ์องค์การ
เกษตรกร 
ในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย 
3 กิจกรรมของ
องค์การเกษตรกรใน
อนาคตแห่งประเทศ
ไทย 
4 คติพจน์และคำ
ขวัญขององค์การ
เกษตรกรในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
5 วิธีการปฏิบัติและ
การดำเนินกิจกรรม
หลักขององค์การ
เกษตรกรในอนาคต
แห่งประเทศไทย 

งานหลัก 4 
กิจกรรม
เสริมสร้าง
ทักษะ
ประสบการณ์
วิชาการและ
วิชาชีพ 

1 ความหมายและ
ความสำคัญของ
กิจกรรมนักศึกษา 
2 กิจกรรม
นักศึกษากับการ
พัฒนาบุคลิกภาพ 
3 กิจกรรม
นักศึกษากับการ
พัฒนาความรู้ 
ทางวิชาการ 
4 กิจกรรม
นักศึกษากับการ

- 1 ความหมายและ
ความสำคัญของ
กิจกรรมนักศึกษา 
2 กิจกรรมนักศึกษา
กับการพัฒนา
บุคลิกภาพ 
3 กิจกรรมนักศึกษา
กับการพัฒนาความรู้ 
ทางวิชาการ 
4 กิจกรรมนักศึกษา
กับการพัฒนาทักษะ
ทางวิชาชีพ 

- 



 

 
 

พัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพ 
5 กิจกรรม
นักศึกษากับการ
สร้างความสัมพันธ์
ระหว่างเพื่อน 
6 กิจกรรม
นักศึกษากับการ
สร้างความสัมพันธ์
กับครูอาจารย์ 
7 กิจกรรม
นักศึกษากับการ
สร้างความสัมพันธ์
กับชุมชน 

5 กิจกรรมนักศึกษา
กับการสร้าง
ความสัมพันธ์
ระหว่างเพื่อน 
6 กิจกรรมนักศึกษา
กับการสร้าง
ความสัมพันธ์กับครู
อาจารย์ 
7 กิจกรรมนักศึกษา
กับการสร้าง
ความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

งานหลัก 5 
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1 ความหมายของ
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
2 วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
3 ประเภทของ
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
4 ขั้นตอนการทำ
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
5 แนวทางการ
ดำเนินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

- 1 ความหมายของ
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
2 วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
3 ประเภทของ
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
4 ขั้นตอนการทำ
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
5 แนวทางการ
ดำเนินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

- 

งานหลัก 6 
กิจกรรมการ
พัฒนาตนเอง 

1 การพัฒนา
ตนเอง  

- 1 การพัฒนาตนเอง  
2 การพัฒนา
ครอบครัว 

- 



 

 
 

ครอบครัว 
ชุมชน และ
สังคม 

2 การพัฒนา
ครอบครัว 
3 การพัฒนาชุมชน
และสังคม 
4 แนวทางการ
สร้างจิตสาธารณะ 

3 การพัฒนาชุมชน
และสังคม 
4 แนวทางการสร้าง
จิตสาธารณะ 

งานหลัก 7 
กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมในการ
วางแผนพัฒนา
ที่เป็นประโยชน์
ต่อชุมชนและ
ท้องถิ่น 

1 การมีส่วนร่วมใน
การจัดทำ
แผนพัฒนา
กิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชน
และท้องถิ่น 
2 การจัดทำเวที
ประชาคม 
3 การประชุมกลุ่ม
ย่อย 
4 การสัมมนา 
5 การสำรวจ
ประชามติ 
6 การประชา
พิจารณ์ 
7 การจัดทำ
แผนพัฒนาชุมชน 

- 1 การมีส่วนร่วมใน
การจัดทำ
แผนพัฒนากิจกรรม
ที่เป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชนและท้องถิ่น 
2 การจัดทำเวที
ประชาคม 
3 การประชุมกลุ่ม
ย่อย 
4 การสัมมนา 
5 การสำรวจ
ประชามติ 
6 การประชา
พิจารณ์ 
7 การจัดทำ
แผนพัฒนาชุมชน 

- 

งานหลัก 8 
การเป็นผู้นำ
ชุมชนและผู้
ตามตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

1 การคัดเลือกผู้นำ
ชุมชน 
2 การพัฒนา
ศักยภาพผู้นำ
ชุมชน 
3 หน้าที่และ
บทบาทของผู้นำ
ชุมชน 
4 คณะกรรมการ
ชุมชน 

- 1 การคัดเลือกผู้นำ
ชุมชน 
2 การพัฒนา
ศักยภาพผู้นำชุมชน 
3 หน้าที่และบทบาท
ของผู้นำชุมชน 
4 คณะกรรมการ
ชุมชน 

- 



 

 
 

5 ความหมายและ
แนวทางการพัฒนา
ตนเอง 
ของผู้ตาม 

5 ความหมายและ
แนวทางการพัฒนา
ตนเอง 
ของผู้ตาม 

งานหลัก 9 
กิจกรรม
เกี่ยวกับความ
จงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ 

1 ความหมายและ
ความสำคัญของ
ชาติไทย 
2 ความหมายและ
ความสำคัญของ
ศาสนา 
3 พระมหา
กรุณาธิคุณแห่ง
พระมหากษัตริย์ 

- 1 ความหมายและ
ความสำคัญของชาติ
ไทย 
2 ความหมายและ
ความสำคัญของ
ศาสนา 
3 พระมหา
กรุณาธิคุณแห่ง
พระมหากษัตริย์ 

- 

งานหลัก 10 
การเขียน
โครงการ 

1 ความหมายและ
ความสำคัญของ 
การเขียนโครงการ 
2 หัวข้อโครงการ 
3 การวางแผนการ
ทำโครงการ 
4 วิธีการเขียน
โครงการ 
5 ตัวอย่างการ
เขียนโครงการ 

- 1 ความหมายและ
ความสำคัญของ 
การเขียนโครงการ 
2 หัวข้อโครงการ 
3 การวางแผนการ
ทำโครงการ 
4 วิธีการเขียน
โครงการ 
5 ตัวอย่างการเขียน
โครงการ 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ตารางวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู ้
รหัส 20000-2005 ชื่อวิชา กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 3 

ทฤษฎี 0 ชั่วโมง/สัปดาห์  ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง/สัปดาห์  จำนวน 0 หน่วยกิต 

หน่วยการเรียนรู้ 

ความสามารถที่คาดหวัง 

รวม 
จำนวน
ชั่วโมง 
ท/ป 

พุทธิพิสัย 

ทักษะ 
พิสัย 

จิต 
พิสัย 

ประยุกต ์
ใช้ 

  ค
วา

มร
ู้ 

  ค
วา

มข
้าใ

จ 

  ก
าร

นำ
ไป

ใช
 ้

  ก
าร

วิเ
คร

าะ
ห์ 

  ก
าร

ปร
ะเม

ินค
่า 

  ก
าร

สร
้าง

สร
รค์

 

1.กิจกรรมเสริมหลักสูตร(บูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง) 

1 1 1 1 - - 3 3 - 10 2 

2.กิจกรรมองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 

1 1 1 1 - - 3 3 - 10 2 

3.กิจกรรมองค์การเกษตรกรใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 

1 1 1 1 - - 3 3 - 10 4 

4.กิจกรรมเสริมสร้างทักษะ
ประสบการณ์วิชาการและ
วิชาชีพ 

1 1 1 1 - - 3 3 - 10 4 

5.กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 1 1 1 1 - - 3 3 - 10 2 
6.กิจกรรมการพัฒนาตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

1 1 1 1 - - 3 3 - 10 4 

7.กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
วางแผนพัฒนาที่เป็นประโยชน์
ต่อชุมชนและท้องถิ่น 

1 1 1 1 - - 3 3 - 10 4 

8.การเป็นผู้นำชุมชนและผู้ตาม
ตามระบอบประชาธิปไตย 

1 1 1 1 - - 3 3 - 10 4 

9.กิจกรรมเกี่ยวกับความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ 

1 1 1 1 - - 3 3 - 10 2 

10.การเขียนโครงการ 1 1 1 1 - - 3 3 - 10 4 

รวม 10 10 10 10   30 30  100 32 

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัรายวิชา (เมื่อเรียนรายวิชานี้สำเร็จแล้วทำอะไรได)้  4 
รวมทั้งรายวิชา 100 36 



 

 
 

หน่วยการเรียนรู้ 
รหัส 20000-2005 ชื่อวิชา กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 3 

ทฤษฎี 0 ชั่วโมง/สัปดาห์  ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง/สัปดาห์  จำนวน 0 หน่วยกิต 
 

หน่วย 
ที ่

หน่วยการเรียนรู้ 
เวลาเรียน (ชม.) 

ทฤษฎี ปฏิบัติ รวม 

1 กิจกรรมเสริมหลักสูตร(บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) - 2 - 

2 กิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย - 2 - 

3 กิจกรรมองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย - 4 - 

4 กิจกรรมเสริมสร้างทักษะประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ - 4 - 

5 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต - 2 - 

6 กิจกรรมการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม - 4 - 

7 กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและ
ท้องถิ่น 

- 4 - 

8 การเป็นผู้นำชุมชนและผู้ตามตามระบอบประชาธิปไตย - 4 - 

9 กิจกรรมเกี่ยวกับความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ - 2 - 

10 การเขียนโครงการ - 4 - 
 
 

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา - 4 - 

รวม - 36 - 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 1 
รหัสวิชา 20000-2005 ชื่อวิชา กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 3        สอนครั้งที ่1     
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ ปฐมนิเทศ ทฤษฎี  0 ชม.  

ปฏิบัติ 1 ชม. ชื่อเรื่อง/งาน ปฐมนิเทศ     

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
- 

2.  อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
- 

3.  สมรรถนะประจำหน่วย 
ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับขององค์การวิชาชีพ 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1. บอกจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และคำอธิบายรายวิชาตามหลักสูตรฯ ได้  
2. บอกแนวทางวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ได้    

5.  สาระการเรียนรู้ 
1. บอกจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และคำอธิบายรายวิชาตามหลักสูตรฯ ได้ 
2. บอกแนวทางวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ได้      

6.  กิจกรรมการเรียนรู้     
ขัน้นำเข้าสู่บทเรียน 
1. ครูผู้สอนแนะนำจุดมุ่งหมายที่ผู้เรียนจะได้จากหลักสูตร โดยกำหนดให้ผู้เรียนทุกคนต้อง 
 1.1 เข้าใจหลักการและกระบวนการเสริมสร้างทักษะประสบการณ์วิชาการ และวิชาชีพการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาองค์กร ชุมชนและสังคม 
 1.2 วางแผน ลงมือปฏิบัติ ประเมินผล และปรับปรุงการทำงานในการร่วม กิจกรรมองค์การ

วิชาชีพ 
 1.3. มีเจตคติและกิจนิสัยในการทำงานด้วยความรับผิดชอบ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ความคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
ขั้นสอน 
2. ครูแนะนำผู้สอนว่าเมื่อศึกษาวิชานี้ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับกิจกรรมองค์การวิชาชีพ กิจกรรมเสริมสร้าง

ทักษะและประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ 
3. ผู้เรียนรับฟังคำชี้แจงสังเขปรายวิชาและการวัดประเมินผล ซักถามข้อปัญหารวมทั้งแสดงความ 

คิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนวิชานี้ 
 
 



 

 
 

ขั้นสรุปและการประยุกต์ 
4. ผู้เรียนวางแผนศึกษากิจกรรมองค์การวิชาชีพ เพื่อนำไปประยุกต์ใช้กับงานในชีวิตประจำวันที่จำเป็น

โดยทั่วไป ซึ่งทุกคนจะต้องวางแผนการทำงานต่าง ๆ ร่วมกับผู้อ่ืนในอนาคต     
7.  สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1.หนังสือเรียน วิชากิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1-4 
2.สื่อ PowerPont, สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และรูปภาพประกอบอื่นๆ 
3.กิจกรรมการเรียนการสอน           

8.  หลักฐานการเรียนรู้ 
1. บันทึกการสอน 
2. ใบเช็ครายชื่อนักเรียน 
3. การตรวจประเมินผลงาน 

9.  การวัดและประเมินผล 
วิธีวัดผล 
1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
3. สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เครื่องมือวัดผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
3. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและนักเรียนร่วมกัน

ประเมิน 
เกณฑ์การประเมินผล 
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50 % ขึ้นไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ขึ้นไป) 
4. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่กับการ

ประเมินตามสภาพจริง 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

10.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
 

1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
               
               
               

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
               
               
               

3. การแก้ไขปัญหา 
1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

               
               

2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
               
               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 1 
รหัสวิชา 20000-2005 ชื่อวิชา กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 3        สอนครั้งที ่1     
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
(บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 

ทฤษฎี  0 ชม.  
ปฏิบัติ 1 ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน กิจกรรมเสริมหลักสูตร     

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
- 

2.  อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
- 

3.  สมรรถนะประจำหน่วย 
1. ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับขององค์การวิชาชีพ 
2. วางแผนและปฏิบัติกิจกรรมองค์การวิชาชีพตามหลักการกระบวนการ ลักษณะและวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม 
3. ใช้กระบวนการกลุ่มและการเป็นผู้นำ ผู้ตามในการร่วมกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1. อธิบายความหมายของกิจกรรมและหลักการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรได้ 
2. บรรยายทักษะหลักและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนได้ 
3. อธิบายจุดมุ่งหมายการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรได้ 
4. อธิบายปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรได้ 
5. บอกความสำคัญและประโยชน์ของกิจกรรมเสริมหลักสูตรได้ 
การบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ความพอประมาณ 
- การดำเนินชีวิตหรือทำหน้าที่ในสถาบันต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ไม่เกินกำลัง ไม่ฟุ่มเฟือย และไม่

เบียดเบียนผู้อ่ืน 
2. ความมีเหตุผล 
- ใช้เหตุและผลในการตัดสินใจ คำนึงถึงผลที่จะเกิดข้ึนต่อตนเองและสังคม 
3. การมีภูมิคุ้มกันที่ด ี
- การเตรียมความพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม 
4. เงื่อนไขความรู้ 
- การมีความรู้รอบด้านสถาบันทางสังคมและหน้าที่ต่างๆของสถาบันทางสังคม 
5. เงื่อนไขคุณธรรม 
- มีความรับผิดชอบ และสนใจใฝ่ศึกษาหาความรู้ 
6. 4 มิติ สมดุลและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 



 

 
 

- ด้านวัตถุ/เศรษฐกิจ 
สถาบันทางสังคมควรส่งเสริมให้สมาชิกมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจอย่างพอเพียง ไม่ฟุ่มเฟือย และ

รู้จักใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
- ด้านสังคม 
สังคมควรมีความเอ้ือเฟ้ือ เกื้อกูล เคารพกติกา และอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
- ด้านวัฒนธรรม 
สถาบันทางสังคมควรส่งเสริมให้สมาชิกใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่า และรักษาสมดุลของ

สิ่งแวดล้อม 
- ด้านสิ่งแวดล้อม  
วัฒนธรรมเป็นรากฐานที่ช่วยให้สังคมดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและมีเอกลักษณ์ 
7. ศาสตร์ด้านการพัฒนา 
- ศาสตร์สากล 
เป็นความรู้ ทฤษฎี และแนวคิดสากลที่ใช้ในการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และการศึกษา โดย

อาศัยหลักวิทยาศาสตร์ เหตุผล และกระบวนการทางวิชาการท่ีทั่วโลกยอมรับ 
- ศาสตร์พระราชา 
องค์รวม มองวัฒนธรรมสัมพันธ์กับปัจจัยทางสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 
- ศาสตร์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ประสบการณ์ของคนในชุมชน ถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น มีความเหมาะสมกับวิถีชีวิต วัฒนธรรม และ

สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
8. 4 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชการที่ 10 
- มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
- มีพ้ืนฐานมีชีวิตที่มั่นคง เข้มแข็ง มีคุณธรรม 
ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
- มีงานทำ มีอาชีพ  
ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตร มีอาชีพมีงาน จนสามารถเลี้ยงดูตนเองและครอบครัว 
- เป็นพลเมืองที่ดีมีระเบียบวินัย 
การเป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัยและรู้จักรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง 

5.  สาระการเรียนรู้ 
1. ความหมายของกิจกรรม 
2. หลักการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
3. ทักษะหลักและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
4. จุดมุ่งหมายการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 



 

 
 

5. แนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
6. ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
7. ความสำคัญและประโยชน์ของกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

6.  กิจกรรมการเรียนรู้     
ขัน้นำเข้าสู่บทเรียน 
1. ครูและผู้เรียนสนทนาถึงกิจกรรม (Activity) หรือวิธีปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นการกําหนดงานเพื่อให้ส่งผล 

ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ การกำหนดกิจกรรมนี้เป็นการกำหนดการล่วงหน้า และวางแผนว่า
จะต้องทำอะไรบ้าง 

2. ครูเน้นให้ผู ้เรียนเห็นว่ากิจกรรมถือเป็นการเคลื่อนไหว การดําเนินการอย่างมีชีวิตชีวา และเป็น
เรื่องราวโดยนําความรู้ด้านจัดองค์การ ซึ่งการดําเนินการให้ประสบความสําเร็จจะต้องมีการจัดกิจกรรมใ ห้
สอดคล้องกับกิจกรรมของผู้เรียน 

3. ผู้เรียนยกตัวอย่างกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่างๆ ที่เคยพบเห็นมา เพ่ือแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ในชั้นเรียน
ซึ่งกันและกัน 

ขั้นสอน 
4. ครูและผู้เรียนใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบใช้คำถาม (Questioning Method) เป็นกระบวนการ 
เรียนรู้ที่มุ่งพัฒนากระบวนการทางความคิดของผู้เรียน โดยผู้สอนจะป้อนคำถามในลักษณะต่าง ๆ ที่เป็น

คำถามท่ีดี สามารถพัฒนาความคิดผู้เรียน ถามเพ่ือให้ผู้เรียนใช้ความคิดเชิงเหตุผล วิเคราะห์ วิจารณ์ สังเคราะห์ 
หรือการประเมินค่าเพื่อจะตอบคำถามเหล่านั้น เพื่อศึกษาเรื่ องความหมายของกิจกรรม ซึ่งแบ่งเป็นกิจกรรม
การเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

5. ครูและผู้เรียนใช้เทคนิควิธีสอนตามคาดหวัง (Expectation Method) ซึ่งเป็นวิธีสอนตามความ
คาดหวังของนักเรียนเป็นวิธีสอนที่ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความคาดหวังของนักเรียน นักเรียนได้
เกิดการเรียนรู้ด้วยตัวเองตามสื่อ /ประสบการณ์ที่ครูจัดให้ เพื่อศึกษาหลักการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ประกอบด้วย 

 5.1 กิจกรรมเสริมหลักสูตรเป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะพึงประสงค์ หลักสตูร  
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 

 5.2 เป็นแนวทางการจัดกิจกรรมที่พัฒนาให้ผู้เรียนทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
 5.3 ผู้เรียนสามารถเลือกเข้าร่วมกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 
 5.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตรเป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนทุกคนร่วมกันดําเนินการเองทั้งหมด โดยมีผู้สอน

เป็นผู้ให้คําปรึกษาแนะนํา 
 5.5 สถานศึกษาสนับสนุนให้ผู ้เรียนดำเนินกิจกรรมที่วางแผนไว้ โดยผ่านความเห็นชอบจาก

ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้างานกิจกรรมผู้เรียน และครูที่ปรึกษากิจกรรม 
 5.6 มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมโดยวิธีการที่หลากหลาย และสอดคล้องกับกิจกรรมอย่าง

เป็นระบบและต่อเนื่อง 



 

 
 

6. ครูและผู้เรียนใช้วิธีสอนแบบโซเครติส (Socretis Method) ซึ่งเป็นวิธีสอนของนักปราชญ์ชาวกรีก ชื่อ
โซเครติส วิธีสอนแบบนี้ใช้การตั้งคำถามให้นักเรียนคิดหาคำตอบหรือตอบปัญหาด้วยตนเอง โดยครูจะกระตุ้น
ให้นักเรียนนึกถึงเรื่องต่างๆ ที่เคยเรียนแล้ว คำถามของครูจะเป็นแนวทางให้นักเรียนคิดค้นหาความรู้ นักเรียน
จะเรียนด้วยการพิจารณาอย่างรอบคอบเพ่ือหาคำตอบที่ถูกต้อง และเป็นการเสริมสร้างสติปัญญาให้ทุกคนรู้จัก
แสดงความคิดเห็น อภิปรายแล้วสรุปความคิดเห็นลงในแนวเดียวกัน วิธีสอนแบบนี้เหมาะสำหรับนักเรียนที่ชอบ
ใช้ความคิดค้นคว้าหาความรู้ในสิ่งต่างๆ เพื่อศึกษาเรื่องทักษะหลักและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
ได้แก่ ทักษะหลักและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
 7. ครูและผู้เรียนใช้เทคนิคการสอนแบบการจัดการเรียนรู้แบบอภิปราย (Discussion Method) คือ
กระบวนการที่ผู้สอนมุ่งให้ผู ้เรียนมีโอกาสสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือระดมความคิดในเรื่องงานที่
เกี่ยวข้องโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อหาคำตอบ แนวทางหรือแก้ปัญหาร่วมกัน ซึ่งมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ คือ ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติงานและชื่นชมผลงานร่วมกัน ในเรื่องจุดมุ่งหมายการ
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 8. ครูและผู้เรียนใช้เทคนิคการสอนแบบการจัดการเรียนรู้แบบอภิปราย (Discussion Method) คือ
กระบวนการที่ผู้สอนมุ่งให้ผู ้เรียนมีโอกาสสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือระดมความคิดในเรื่องงานที่
เกี่ยวข้องโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อหาคำตอบ แนวทางหรือแก้ปัญหาร่วมกัน ซึ่งมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ คือ ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติงานและชื่นชมผลงานร่วมกัน ในเรื่องแนวทางการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 9. ครูและผู้เรียนใช้เทคนิคการเรียนแบบ Integration การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ หมายถึง การ
เรียนรู้ที่เชื่อมโยงศาสตร์หรือเนื้อหาสาขาวิชาต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันมาผสมผสานเข้าด้วยกัน 
เพื่อให้เกิดความรู้ที่มีความหมาย มีความหลากหลายและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงในชีวิตประจำวัน
เกี่ยวกับปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร แบ่งเป็น 
  9.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ได้แก่ มาตรา 22, 23, 24 
  9.2 หลักเกณฑ์การกำหนดตัวบ่งชี้ ซึ่งกําหนดให้ สมศ. ประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งได้กำหนดตัวบ่งชี้ที่ 15 ผลการพัฒนาผู้เรียน 5 กิจกรรม คือ 

 



 

 
 

 
 10. ครูและผู้เรียนใช้เทคนิคการสอนแบบการจัดการเรียนรู้แบบอภิปราย (Discussion Method) คือ
กระบวนการที่ผู้สอนมุ่งให้ผู ้เรียนมีโอกาสสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือระดมความคิดในเรื่องงานที่
เกี่ยวข้องโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อหาคำตอบ แนวทางหรือแก้ปัญหาร่วมกัน ซึ่งมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ คือ ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติงานและชื่นชมผลงานร่วมกัน ในเรื่องความสำคัญและ
ประโยชน์ของกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 11. ครูและผู้เรียนใช้เทคนิคการสอนแบบ Game การจัดการเรียนรู้โดยใช้เกม คือ กระบวนการเรียนรู้ที่
ผู้สอนให้ผู้เรียนเล่นเกมที่มีกฎเกณฑ์กติกา เงื่อนไข หรือข้อตกลงร่วมกันที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน ทำให้เกิดความ
สนุกสนาน ร่าเริง เป็นการออกกำลังกายเพื่อพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น โดยมีการนำเนื้อหา ข้อมูลของเกม พฤติกรรมการเล่น วิธีการเล่นและผล
การเล่นเกมมาใช้ในการอภิปรายเพื่อสรุปผลการเรียนรู้ โดยเกมที่นำมาใช้คือ “เกมบิงโกเรียกชื่อ” 

 

 



 

 
 

 12. ครูและผู้เรียนใช้เทคนิคการสอนแบบ Game โดยเป็นบิงโกเกมรู้จักเพ่ือนอย่างแท้จริง ให้ผู้เรียนเล่น
เกมบิงโกเกมรู้จักเพ่ือนอย่างแท้จริง 

 
 13. ผู้เรียนอ่านกรณีศึกษาการแก้ปัญหาในชุมชน และเสนอแนวทางในการแก้ปัญหาที่เกิดข้ึน 
 14. ผู้เรียนทำใบงานและแบบประเมินผล 



 

 
 

 15. ครูเน้นผู้เรียนให้มีความละเอียดรอบคอบ มีความอดทน มีควาเข้มแข็ง มีความเพียรพยายามในการ
ฝึกทักษะการจัดการในกลุ่มได้ นอกจากนั้นยังให้ระมัดระวังในการใช้คำพูดซึ่งอาจผิดพลาดเกิดขึ้นได้โดยไม่ได้
ตั้งใจ ดังนั้นผู้เรียนต้องฝึกทักษะความชำนาญเหล่านี้ให้มีประสิทธิภาพ และพร้อมรับผลกระทบและความ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต คือ ทำให้เข้มแข็ง ก็จะเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง รวมทั้งมีความ
อดทน มีความเพียรพยายามในการทำมาหาเลี้ยงชีพในชีวิตประจำวันได้ในอนาคตต่อไปเป็นอย่างดี 

ขั้นสรุปและการประยุกต์ 
16. ครูสุ่มตัวอย่างให้ผู้เรียนให้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตร 
17. ครูและผู้เรียนร่วมกันสรุปความหมายของกิจกรรม หลักการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ทักษะหลัก

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน จุดมุ่งหมายการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร แนวทางการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และความสำคัญและประโยชน์ของกิจกรรม
เสริมหลักสูตร โดยการถามตอบเป็นกลุ่มหรือรายบุคคล 

18. สรุปโดยการถาม-ตอบ เพ่ือประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและประเมินผู้เรียนตามแบบฟอร์มต่อไปนี้ 

ชื่อผูเ้รยีน 
ประสบการณ์พืน้ฐานการเรยีนรู ้

วธิกีารเรยีนรู ้
ความรู ้ ทกัษะ ผลงาน 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     

    
7.  สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1. หนังสือเรียนวิชากิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1-4 
2. รูปภาพประกอบ 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. สื่ออิเล็กทรอนิกส์, PowerPoint          

8.  หลักฐานการเรียนรู้ 
1. บันทึกการสอนของผู้สอน 
2. ใบเช็ครายชื่อ 
3. แผนจัดการเรียนรู้ 
4. การตรวจประเมินผลงาน 

9.  การวัดและประเมินผล 
วิธีวัดผล 
1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 



 

 
 

3. สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. ตรวจกิจกรรมใบงาน 
6. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เครื่องมือวัดผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยครู) 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยผู้เรียน) 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. แบบประเมินกิจกรรมใบงาน 
6. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและผู้เรียนร่วมกัน

ประเมิน 
เกณฑ์การประเมินผล 
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50 % ขึ้นไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ขึ้นไป) 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50% 
6. แบบประเมินกิจกรรมใบงานมีเกณฑ์ผ่าน 50% 
7. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่กับการ

ประเมินตามสภาพจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

10.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
 

1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
               
               
               

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
               
               
               

3. การแก้ไขปัญหา 
1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

               
               

2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
               
               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 2 
รหัสวิชา 20000-2005 ชื่อวิชา กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 3        สอนครั้งที ่2     
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ กิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย 

ทฤษฎี  0 ชม.  
ปฏิบัติ 2 ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน กิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย   

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
- 

2.  อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
- 

3.  สมรรถนะประจำหน่วย 
1. ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับขององค์การวิชาชีพ 
2. วางแผนและปฏิบัติกิจกรรมองค์การวิชาชีพตามหลักการกระบวนการ ลักษณะและวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม 
3. ใช้กระบวนการกลุ่มและการเป็นผู้นำ ผู้ตามในการร่วมกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
4. ประเมินผลและปรับปรุงการทำกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1. บอกความหมายของกิจกรรมและวัตถุประสงค์ขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยได้ 
2. อธิบายประเภทขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยได้ 
3. บรรยายกิจกรรมต่างๆ ในโครงการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยได้ 
4. บอกเป้าหมายและแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยได้ 
5. อธิบายข้อกำหนดในการประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยได้ 

5.  สาระการเรียนรู้ 
1. ความหมายของกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
2. จุดมุ่งหมายของการจัดกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
3. ประเภทขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
4. แนวทางการจัดกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
5. แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
6. ข้อกำหนดในการประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

6.  กิจกรรมการเรียนรู้     
ขัน้นำเข้าสู่บทเรียน 
1. ครูและผู้เรียนสนทนาถึงกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย หรือ อวท.ซึ่งเป็นการ 



 

 
 

จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ด้านวิชาการและวิชาชีพให้แก่ผู้เรียน นอกเหนือจากที่หลักสูตร
กำหนดเนื้อหาวิชาไว้เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้น โดยผู้เรียนสมัครใจที่จะร่วมมือร่วมใจทำกิจกรรมตามความสนใจใน
สาขาวิชาชีพของตน 

2. ครูเน้นให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามสิทธิและหน้าที่ภายในขอบเขตของกฎหมาย  
มีความซาบซึ้งในคุณค่า ดำรงไว้แ ละส่งเสริมเอกลักษณ์วัฒนธรรมอันดีงามของชาติไทย 

3. ผู้เรียนยกตัวอย่างกิจกรรมเสริมหลักสูตรเกี่ยวกับวิชาชีพ 
ขั้นสอน 

 4. ครูใช้เทคนิควิธีสอนแบบใช้โสตทัศนวัสดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method) เป็น
วิธีสอนที่นำอุปกรณ์โสตทัศน์วัสดุมาช่วยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ได้แก่ Power Point 
เพ่ือประกอบการอธิบายความหมายของกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
 5. ครูและผู้เรียนใช้เทคนิคการสอนแบบสาธิต (Demonstration Method) และการจัดการเรียนรู้แบบ
แสดงบทบาทสมมุติ (Role Playing) เรื่องจุดมุ่งหมายของการจัดกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย 
 6. ครูและผู้เรียนใช้เทคนิคการสอนแบบ Discussion Method การจัดการเรียนรู้แบบอภิปราย โดยฉาย 
วีดีโอเรื่องประเภทขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
 7. ครูและผู้เรียนใช้เทคนิคการเรียนแบบ Discussion Method การจัดการเรียนรู้แบบอภิปราย คือ
กระบวนการที่ผู้สอนมุ่งให้ผู้เรียนมีโอกาสสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือระดมความคิดในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
ซึ่งอาจจะเป็นเรื่องหรือปัญหาที่เกี่ยวข้องกับบทเรียนหรือที่กลุ่มมีความสนใจร่วมกัน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อหา
คำตอบ แนวทางหรือแก้ปัญหาร่วมกัน การจัดการเรียนรู้แบบนี้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ คือ ร่วม
คิด ร่วมวางแผน ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติงานและชื่นชมผลงานร่วมกันในเรื่องแนวทางการจัดกิจกรรมองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
 8. ครูและผู้เรียนใช้เทคนิคการเรียนแบบ Demonstration Method ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้แบบสาธิต 
โดยใช้สื่อ Power Point ประกอบเรื่องแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
 9. ครูและผู ้เร ียนใช้เทคนิควิธ ีสอนแบบใช้โสตทัศนวัสดุ (Audio-Visual Material of Instruction 
Method) เป็นวิธีสอนที่นำอุปกรณ์โสตทัศน์วัสดุมาช่วยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โสตทัศน์วัสดุดังกล่าว 
ได้แก่ Power Point เพื่อประกอบการอธิบายข้อกำหนดในการประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย 
 10. ครูและผู้เรียนใช้เทคนิคแบบ Small Group Discussion การจัดการเรียนรู้โดยใช้การอภิปรายกลุ่ม
ย่อย คือ กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้สอนจัดกลุ่มผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อยประมาณ 4 – 8 คน ให้ผู้เรียนในกลุ่มมี
โอกาสสนทนาแลกเปลี่ยนข้อมูลความคิดเห็น ประสบการณ์ในประเด็นหรือปัญหาที่กำหนด และสรุปผลการ
อภิปรายออกมาเป็นข้อสรุปของกลุ่ม โดยการแบ่งได้ดังนี้ 
 
 



 

 
 

  กลุ่มท่ี ➀ ความหมายของกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
    จุดมุ่งหมายของการจัดกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
    ประเภทขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

  กล่มท่ี ② แนวทางการจัดกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

  กล่มท่ี ③ แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

  กล่มท่ี ④ ข้อกำหนดในการประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
 11. ผู้เรียนฝึกทักษะโดยหาผู้เรียนอาชีวะตัวอย่าง แล้วหาแนวคิดจากกิจกรรม ซึ่งมีขั้นตอนการปฏิบัติ
ดังนี้ 

 
 12. ผู้เรียนฝึกทักษะ “การประกวดภาพ” ดังต่อไปนี้ 
  12.1 แต่ละกลุ่มหาภาพ หรือถ่ายภาพจากการทํางานหรือเข้าร่วมกิจกรรมวิชาชีพ กลุ่มละ 3 ภาพ 
พร้อมทั้งบอกแนวคิดในการเลือกภาพประกวดโดยกําหนดขนาด ตามความเหมาะสม 
  12.2 ทุกกลุ่มร่วมกันจัดบอร์ด ตกแต่งห้องเรียนเพ่ือนำภาพถ่ายขึ้นติดบอร์ด ให้เหมาะสมสวยงาม
   12.3 ผู้เรียนในห้องทุกคนเป็นกรรมการตัดสินเลือกภาพให้รับรางวัลอันดับที่ 1, 2 และ 3 
พร้อมของรางวัลหรือเกียรติบัตร โดยผู้ที่เป็นกรรมการไม่มีสิทธิตัดสินภาพของตนเอง 
  12.4 ครูและผู้เรียนร่วมกันสรุปข้อคิดท่ีได้จากกิจกรรม 
 13. ผู้เรียนทำกิจกรรมใบงาน 
 14. ผู้เรียนทำแบบประเมินผล 
 15. ครูแนะนำให้ผู ้เรียนมีการใช้จ่ายของครอบครัวว่ามีรายจ่ายสมดุลกับรายรับ และใช้จ่ายอย่างมี
เหตุผลตามความจำเป็น พอเหมาะกับสภาพครอบครัวหรือไม่ หากสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค 
เพ่ือลดรายจ่ายที่ไม่จำเป็นเกินตนได้ จะช่วยให้มีเงินเก็บออมเพ่ือเป็นรากฐานสร้างภูมิคุ้มกันทีดีในชีวิตได้ 

ขั้นสรุปและการประยุกต์ 
16. ครูและผู้เรียนช่วยกันสรุปเนื้อหา โดยให้ผู้เรียนฝึกทักษะทำกิจกรรมระหว่างเรียน 
17. ครูสุ่มตัวอย่างให้ผู้เรียนตอบคำถามเป็นรายบุคคล 
18. ผู้เรียนวิเคราะห์เนื้อหาการเรียนการสอนและหาข้อสรุปเป็นความคิดรวบยอดเพื่อนำไปประยุกต์ใช้

ต่อไป พร้อมข้อเสนอแนะตนเอง 
19. ประเมินธรรมชาติของผู้เรียน และวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายกลุ่มตามวิธีการเรียนรู้ 



 

 
 

ช่ือผู้เรียน 
ธรรมชาติของผูเ้รียน 

วิธีการเรียนรู ้
ความสนใจ สติปัญญา วุฒิภาวะ 

1.     
2.     
3.     
     

แบบวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายกลุ่มตามวิธีการเรียนรู้ 
ชื่อกลุ่ม…………….. 

1. 
2. 
3. 
 

   
7.  สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1. หนังสือเรียนวิชากิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1-4 
2. รูปภาพประกอบ 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. VDO 
5. สื่ออิเล็กทรอนิกส์, PowerPoint          

8.  หลักฐานการเรียนรู้ 
1. บันทึกการสอนของผู้สอน 
2. ใบเช็ครายชื่อ 
3. แผนจัดการเรียนรู้ 
4. การตรวจประเมินผลงาน 

9.  การวัดและประเมินผล 
วิธีวัดผล 
1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
3. สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. ตรวจกิจกรรมใบงาน 
6. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เครื่องมือวัดผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยครู) 



 

 
 

3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยผู้เรียน) 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. แบบประเมินกิจกรรมใบงาน 
6. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและผู้เรียนร่วมกัน

ประเมิน 
เกณฑ์การประเมินผล 
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50 % ขึ้นไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ขึ้นไป) 
   เกณฑ์การประเมิน มีเกณฑ์ 4 ระดับ คือ 4= ดีมาก, 3 = ดี, 2 = พอใช้ , 1= ควรปรับปรุง 
4. กิจกรรมใบงาน เกณฑ์ผ่าน คือ 50% 
5. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50% 
6 แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ ้นอยู ่กับ  

การประเมินตามสภาพจริง 
10.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

 
1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

               
               
               

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
               
               
               

3. การแก้ไขปัญหา 
1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

               
               

2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
               
               

 
 



 

 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 3 
รหัสวิชา 20000-2005 ชื่อวิชา กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 3        สอนครั้งที ่3 
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ กิจกรรมองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย 

ทฤษฎี  0 ชม.  
ปฏิบัติ 2 ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน กิจกรรมองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย   

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
- 

2.  อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
- 

3.  สมรรถนะประจำหน่วย 
1. ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับขององค์การวิชาชีพ 
2. วางแผนและปฏิบัติกิจกรรมองค์การวิชาชีพตามหลักการกระบวนการ ลักษณะและวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม 
3. ใช้กระบวนการกลุ่มและการเป็นผู้นำ ผู้ตามในการร่วมกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
4. ประเมินผลและปรับปรุงการทำกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1. อธิบายความเป็นมาขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยได้ 
2. อธิบายความหมายสัญลักษณ์องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยได้ 
3. บอกกิจกรรมขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยได้ 

5.  สาระการเรียนรู้ 
1. ความเป็นมาขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
2. ความหมายสัญลักษณ์องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
3. กิจกรรมขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 

6.  กิจกรรมการเรียนรู้     
ขัน้นำเข้าสู่บทเรียน 
1.ครูและผู้เรียนสนทนาว่าองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ (อกท.) 

(Future Farmers  of Thailand) “เป็นองค์การของนักเรียนนักศึกษาเกษตรกรรม ดำเนินการโดยนักเรียน
นักศึกษาเกษตรกรรม เพื่อนักเรียนนักศึกษาเกษตรกรรม โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา ครูอาจารย์ให้คำแนะนำ
และควบคุมดูแลรับผิดชอบ” อกท. เป็นองค์การที่ดำเนินภายในและระหว่างวิทยาลัยเกษตรกรรมที่จัดตั้ง
กระจายอยู่ทัว่ประเทศแทบทุกจังหวัด 



 

 
 

 
2. ครูและผู้เรียนกล่าวถึงองค์การเกษตรตัวอย่างที่ประสบความสำเร็จ 
ขั้นสอน 

 3. ครูและผู ้เร ียนใช้เทคนิควิธ ีสอนแบบใช้โสตทัศนวัสดุ (Audio-Visual Material of Instruction 
Method) เป็นวิธีสอนที่นำอุปกรณ์โสตทัศน์วัสดุมาช่วยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โสตทัศน์วัสดุดังกล่าว 
ได้แก่ Power Point เพ่ือประกอบการอธิบายความเป็นมาขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
 4. ครูและผู้เรียนใช้เทคนิคการสอนแบบใช้คำถาม (Questioning Method) และใช้สื่อ Power Point 
เกี่ยวกับความหมายสัญลักษณ์องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 

 
 5. ครูและผู้เรียนใช้เทคนิคการสอนแบบ Discussion Method การจัดการเรียนรู้แบบอภิปราย โดยฉาย
วีดีโอเรื่องกิจกรรมขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 

 



 

 
 

 6. ครูใช ้เทคนิคว ิธ ีสอนแบบใช ้โสตทัศนวัสด ุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method)  
เป็นวิธีสอนที่นำอุปกรณ์โสตทัศน์วัสดุมาช่วยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โสตทัศน์วัสดุดังกล่าว ได้แก่ 
Power Point เพื่ออธิบายและแสดงกิจกรรมขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยให้ผู้เรียนได้
ศึกษาเรียนรู้ 
 7. ครูแนะนำให้ผู้เรียนมีการใช้จ่ายของครอบครัวว่ามีรายจ่ายสมดุลกับรายรับ และใช้จ่ายอย่างมีเหตุผล
ตามความจำเป็น พอเหมาะกับสภาพครอบครัวหรือไม่ หากสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค เพื่อลด
รายจ่ายที่ไม่จำเป็นเกินตนได้ จะช่วยให้มีเงินเก็บออมเพ่ือเป็นรากฐานสร้างภูมิคุ้มกันทีดีในชีวิตได้ 
 8. ผู้เรียนดูกิจกรรมจาก VDO ที่ครูกำหนดให้ แล้วฝึกทักษะปฏิบัติ 
 9. ผู้เรียนทำกิจกรรมใบงาน และทำแบบประเมินผลการเรียนรู้ 

ขั้นสรุปและการประยุกต์ 
10. ครูและผู้เรียนสรุปความเป็นมาขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ความหมาย

สัญลักษณ์องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย และกิจกรรมขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย โดยการถามตอบ 

11. ผู้เรียนอ่านทบทวน 
12. ประเมินผู้เรียนตามแบบฟอร์มต่อไปนี้ 

ช่ือผู้เรียน 
ธรรมชาติของผูเ้รียน 

วิธีการเรียนรู ้
ความสนใจ สติปัญญา วุฒิภาวะ 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     

แบบประเมินประสบการณ์พ้ืนฐาน 

ช่ือผู้เรียน 
ประสบการณ์พื้นฐานการเรียนรู้ 

วิธีการเรียนรู ้
ความรู ้ ทักษะ ผลงาน 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     

 
7.  สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1. หนังสือเรียนวิชากิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1-4 
2. รูปภาพประกอบ 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 



 

 
 

4. VDO 
5. สื่ออิเล็กทรอนิกส์, PowerPoint          

8.  หลักฐานการเรียนรู้ 
1. บันทึกการสอนของผู้สอน 
2. ใบเช็ครายชื่อ 
3. แผนจัดการเรียนรู้ 
4. การตรวจประเมินผลงาน 

9.  การวัดและประเมินผล 
วิธีวัดผล 
1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
3. สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. ตรวจกิจกรรมใบงาน 
6. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เครื่องมือวัดผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยครู) 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยผู้เรียน) 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. แบบประเมินกิจกรรมใบงาน 
6. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและผู้เรียนร่วมกัน

ประเมิน 
เกณฑ์การประเมินผล 
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50 % ขึ้นไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ขึ้นไป) 
4. กิจกรรมใบงาน เกณฑ์ผ่าน คือ 50% 
5. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50% 
6 แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่กับการ

ประเมินตามสภาพจริง 
 
 



 

 
 

10.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
 

1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
               
               
               

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
               
               
               

3. การแก้ไขปัญหา 
1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

               
               

2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
               
               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 3 
รหัสวิชา 20000-2005 ชื่อวิชา กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 3        สอนครั้งที ่4 
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ กิจกรรมองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย 

ทฤษฎี  0 ชม.  
ปฏิบัติ 2 ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน กิจกรรมองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย   

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
- 

2.  อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
- 

3.  สมรรถนะประจำหน่วย 
1. ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับขององค์การวิชาชีพ 
2. วางแผนและปฏิบัติกิจกรรมองค์การวิชาชีพตามหลักการกระบวนการ ลักษณะและวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม 
3. ใช้กระบวนการกลุ่มและการเป็นผู้นำ ผู้ตามในการร่วมกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
4. ประเมินผลและปรับปรุงการทำกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1. อธิบายคติพจน์และคำขวัญขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยได้ 
2. อธิบายวิธีการปฏิบัติและการดำเนินกิจกรรมหลักขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยได้ 

5.  สาระการเรียนรู้ 
1. คติพจน์และคำขวัญขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
2. วิธีการปฏิบัติและการดำเนินกิจกรรมหลักขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 

6.  กิจกรรมการเรียนรู้     
ขัน้นำเข้าสู่บทเรียน 
1. ครูและผู้เรียนสนทนาว่ามีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กิจกรรมเกี่ยวกับการเกษตรมีการส่งเสริม

สมาชิกขององค์การ มีการร่วมกจิกรรมขององค์การดีเด่น มีการมอบรางวัล Star Farmer ให้กับสมาชิกของ
องค์การมีความโดดเด่น ในด้านการปฏิบัติตนทางการเกษตร 

2. ครูนำรูปภาพกิจกรรมขององค์การต่างๆ มาให้ผู้เรียนดู เพื่อแสดงความคิดเห็นร่วมกัน 
ขั้นสอน 

 3. ครูและผู้เรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนแบบ TAI (Team Assisted Individualization) เพื่อเน้นการ
เรียนของแต่ละบุคคล ให้มีความรู้ ความเข้าใจและนำทักษะการเรียนรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการศึกษาเรื่อง
คติพจน์และคำขวัญขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 



 

 
 

 
 4. ครูและผู ้เร ียนใช้เทคนิควิธีสอนแบบใช้โสตทัศนวัสดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction 
Method) เป็นวิธีสอนที่นำอุปกรณ์โสตทัศน์วัสดุมาช่วยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ได้แก่ Power Point 
เพ่ืออธิบายวิธีการปฏิบัติและการดำเนินกิจกรรมหลักขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
 5. ครูและผู้เรียนใช้เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้แบบอภิปราย (Discussion Method) คือกระบวนการที่
ผู้สอนมุ่งให้ผู้เรียนมีโอกาสสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือระดมความคิด โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เรียน
เข้าใจเนื้อหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอภิปรายเรื่องการดําเนินกิจกรรมหลัก อกท. 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 6. ผู้เรียนฝึกทักษะทำกิจกรรม “ตักน้ำใส่แก้ว” ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 7. ผู้เรียนฝึกทักษะทำกิจกรรม “หารายได้เข้าบริษัท” ดังต่อไปนี้ 

 



 

 
 

 
 8. ผู้เรียนทำกิจกรรมใบงาน 
 9. ผู้เรียนทำแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
 10. ครูเน้นผู้เรียนให้มีความละเอียดรอบคอบ มีความอดทน มีควาเข้มแข็ง มีความเพียรพยายามในการ
ฝึกทักษะการจัดการในกลุ่มได้ นอกจากนั้นยังให้ระมัดระวังในการใช้คำพูดซึ่งอาจผิดพลาดเกิดขึ้นได้โดยไม่ได้
ตั้งใจ ดังนั้นผู้เรียนต้องฝึกทักษะความชำนาญเหล่านี้ให้มีประสิทธิภาพ และพร้อมรับผลกระทบและความ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต คือ ทำให้เข้มแข็ง ก็จะเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง รวมทั้งมีความ
อดทน มีความเพียรพยายามในการทำมาหาเลี้ยงชีพในชีวิตประจำวันได้ในอนาคตต่อไปเป็นอย่างดี 

ขั้นสรุปและการประยุกต์ 
11.สรุปโดยการถาม-ตอบและนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ และประเมินผู้เรียนตามแบบฟอร์ม

ดังต่อไปนี้ 

ชื่อผู้เรียน 
ประสบการณ์พ้ืนฐานการเรียนรู้ 

วิธีการเรียนรู้ 
ความรู้ ทักษะ ผลงาน 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     

 
 
 



 

 
 

7.  สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
1. หนังสือเรียนวิชากิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1-4 
2. รูปภาพ 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. VDO          

8.  หลักฐานการเรียนรู้ 
1. บันทึกการสอนของผู้สอน 
2. ใบเช็ครายชื่อ 
3. แผนจัดการเรียนรู้ 
4. การตรวจประเมินผลงาน 

9.  การวัดและประเมินผล 
วิธีวัดผล 
1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
3. สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. ตรวจกิจกรรมใบงาน 
6. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เครื่องมือวัดผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยครู) 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยผู้เรียน) 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. แบบประเมินกิจกรรมใบงาน 
6. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและผู้เรียนร่วมกัน

ประเมิน 
เกณฑ์การประเมินผล 
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50 % ขึ้นไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ขึ้นไป) 
4. กิจกรรมใบงาน เกณฑ์ผ่าน คือ 50% 
5. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50% 



 

 
 

6 แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่กับการ
ประเมินตามสภาพจริง 
10.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

 
1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

               
               
               

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
               
               
               

3. การแก้ไขปัญหา 
1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

               
               

2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
               
               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 4 
รหัสวิชา 20000-2005 ชื่อวิชา กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 3        สอนครั้งที ่5 
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ กิจกรรมเสริมสร้างทักษะประสบการณ์
วิชาการและวิชาชีพ 

ทฤษฎี  0 ชม.  
ปฏิบัติ 2 ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน กิจกรรมเสริมสร้างทักษะประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ   

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
- 

2.  อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
- 

3.  สมรรถนะประจำหน่วย 
1. ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับขององค์การวิชาชีพ 
2. วางแผนและปฏิบัติกิจกรรมองค์การวิชาชีพตามหลักการกระบวนการ ลักษณะและวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม 
3. ใช้กระบวนการกลุ่มและการเป็นผู้นำ ผู้ตามในการร่วมกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
4. ประเมินผลและปรับปรุงการทำกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1. บอกความหมายและความสำคัญของกิจกรรมนักศึกษาได้ 
2. บอกกิจกรรมนักศึกษากับการพัฒนาบุคลิกภาพได้ 
3. อธิบายกิจกรรมนักศึกษากับการพัฒนาความรู้ทางวิชาการได้ 
4. บอกกิจกรรมนักศึกษากับการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพได้ 

5.  สาระการเรียนรู้ 
1. ความหมายและความสำคัญของกิจกรรมนักศึกษา 
2. กิจกรรมนักศึกษากับการพัฒนาบุคลิกภาพ 
3. กิจกรรมนักศึกษากับการพัฒนาความรู้ทางวิชาการ 
4. กิจกรรมนักศึกษากับการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 

6.  กิจกรรมการเรียนรู้     
ขัน้นำเข้าสู่บทเรียน 
1. ครูผู ้สอนชี้แจงให้ผู ้เรียนทุกคนเห็นว่ากิจกรรมนักศึกษาเป็นกิจกรรมที่จัดขึ ้นโดยนักศึกษาหรือ

สถานศึกษา เพื่อให้นักศึกษามีโอกาส เข้าร่วมกิจกรรมตามความสนใจและสมัครใจ เพื่อส่งเสริมพัฒนาความรู้
และพัฒนาการด้านต่างๆ เปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความสามารถ สร้างคุณประโยชน์  เสริมสร้าง
ประสบการณ์เพ่ือให้มีความสมบูรณ์ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา และการเข้าร่วมกิจกรรมไม่มีผล
ในการนับหน่วยกิตหรือได้คะแนนใดๆ บางกิจกรรมนักศึกษาเมื่อเข้าร่วมแล้วต้องได้การรับรองว่าผ่านกิจกรรม
ตามท่ีกำหนด 



 

 
 

2. ครูเล่าเรื่องกิจกรรมที่ประสบความสำเร็จของผู้เรียน เมื่อปฏิบัติและนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
ขั้นสอน 

 3. ครูและผู้เรียนใช้เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้แบบอภิปราย (Discussion Method) คือกระบวนการที่
ผู้สอนมุ่งให้ผู้เรียนมีโอกาสสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือระดมความคิด โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เรียน
เข้าใจเนื้อหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอภิปรายเรื่องความหมายและความสำคัญของกิจกรรมนักศึกษา 
 4. ครูและผู ้เร ียนใช้เทคนิควิธ ีสอนแบบใช้โสตทัศนวัสดุ (Audio-Visual Material of Instruction 
Method) เป็นวิธีสอนที่นำอุปกรณ์โสตทัศน์วัสดุมาช่วยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โสตทัศน์วัสดุดังกล่าว 
ได้แก่ Power Point เพ่ืออธิบายกิจกรรมนักศึกษากับการพัฒนาบุคลิกภาพ 

 
 5. ครูและผู้เรียนใช้เทคนิคแบบ Small Group Discussion การจัดการเรียนรู้โดยใช้การอภิปรายกลุ่ม
ย่อย คือ กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้สอนจัดกลุ่มผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อยประมาณ 4 – 8 คน ให้ผู้เรียนในกลุ่มมี
โอกาสสนทนาแลกเปลี่ยนข้อมูลความคิดเห็น ประสบการณ์ในประเด็นหรือปัญหาที่กำหนด และสรุปผลการ
อภิปรายกิจกรรมนักศึกษากับการพัฒนาความรู้ทางวิชาการ 

 
 
 



 

 
 

 6. ครูใช้เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้แบบอภิปราย (Discussion Method) คือกระบวนการที่ผู้สอนมุ่งให้ 
ผู้เรียนมีโอกาสสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือระดมความคิด โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีวิธีการคือให้ผู้เรียนช่วยกันอภิปราย 

 
 7. ครูและผู ้ เร ียนใช้เทคนิคการสอนแบบการเร ียนรู ้แบบสถานการณ์จำลอง ( imulation) เป็น
กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้สอนให้ผู้เรียนเข้าไปอยู่ในสถานการณ์ที่สร้างขึ้นมา ซึ่งสถานการณ์นั้นจะมีลักษณะ
คล้ายคลึงกับสภาพความจริงมากที่สุดทั้งสภาพแวดล้อมและปฏิสัมพันธ์โดยมีการกำหนดบทบาท ข้อมูลและ
กติกาไว้เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจจากสภาพการณ์ที่เขากำลังเผชิญอยู่ ซึ่งผู้เรียนจะต้อง
ใช้ข้อมูลทั้งหมดที่ได้รับประกอบกับวิจารณญาณของตนเองให้ปฏิบัติหน้าที่ตามสถานการณ์นั้นให้ดีที่สุด ซึ่งการ
เรียนรู้แบบสร้างสถานการณ์จำลองนี้จะช่วยให้ผู ้เรียนเกิดการถ่ายโยงการเรียนได้ดีและสามารถนำไปใช้
แก้ปัญหาในชีวิตจริงได้ เพ่ือศึกษาและจำลองกิจกรรมนักศึกษากับการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 



 

 
 

 
 8. ครูและผู้เรียนใช้เทคนิคแบบ Small Group Discussion การจัดการเรียนรู้โดยใช้การอภิปรายกลุ่ม
ย่อย คือ กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้สอนจัดกลุ่มผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อยประมาณ 4 – 8 คน ให้ผู้เรียนในกลุ่มมี
โอกาสสนทนาแลกเปลี่ยนข้อมูลความคิดเห็น ประสบการณ์ในประเด็นหรือปัญหาที่กำหนด และสรุปผลการ
อภิปรายออกมาเป็นข้อสรุปของกลุ่ม 

 
 9. ผู้เรียนทำกิจกรรมใบงาน 
 10. ผู้เรียนทำแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
 11. ครูเน้นผู้เรียนให้มีความละเอียดรอบคอบ มีความอดทน มีควาเข้มแข็ง มีความเพียรพยายามใน  
การฝึกทักษะการจัดการในกลุ่มได้ นอกจากนั้นยังให้ระมัดระวังในการใช้คำพูดซึ่งอาจผิดพลาดเกิดขึ้นได้โดย
ไม่ได้ตั้งใจ ดังนั้นผู้เรียนต้องฝึกทักษะความชำนาญเหล่านี้ให้มีประสิทธิภาพ และพร้อมรับผลกระทบและความ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต คือ ทำให้เข้มแข็ง ก็จะเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง รวมทั้งมีความ
อดทน มีความเพียรพยายามในการทำมาหาเลี้ยงชีพในชีวิตประจำวันได้ในอนาคตต่อไปเป็นอย่างดี 

ขั้นสรุปและการประยุกต์ 
 12. สรุปโดยการถามตอบเป็นกลุ่ม หรือรายบุคคล 



 

 
 

 13. ผู้เรียนร่วมกันประเมินโดยพิจารณาจากข้อมูลความรู้ การให้เหตุผล และความพร้อมในการอภิปราย 

ช่ือผู้เรียน 
ประสบการณ์พื้นฐานการเรียนรู้ 

วิธีการเรียนรู ้
ความรู ้ ทักษะ ผลงาน 

1.     
2.     
3.     
4.     

 
7.  สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1. หนังสือเรียนวิชากิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1-4 
2. รูปภาพ 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. VDO 
5. สื่ออิเล็กทรอนิกส์, PowerPoint          

8.  หลักฐานการเรียนรู้ 
1. บันทึกการสอนของผู้สอน 
2. ใบเช็ครายชื่อ 
3. แผนจัดการเรียนรู้ 
4. การตรวจประเมินผลงาน 

9.  การวัดและประเมินผล 
วิธีวัดผล 
1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
3. สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. ตรวจกิจกรรมใบงาน 
6. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เครื่องมือวัดผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยครู) 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยผู้เรียน) 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. แบบประเมินกิจกรรมใบงาน 



 

 
 

6. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและผู้เรียนร่วมกัน
ประเมิน 

เกณฑ์การประเมินผล 
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50 % ขึ้นไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ขึ้นไป) 
4. กิจกรรมใบงาน เกณฑ์ผ่าน คือ 50% 
5. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50% 
6 แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่กับการ

ประเมินตามสภาพจริง 
10.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

 
1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

               
               
               

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
               
               
               

3. การแก้ไขปัญหา 
1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

               
               

2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
               
               

 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 4 
รหัสวิชา 20000-2005 ชื่อวิชา กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 3        สอนครั้งที ่6 
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ กิจกรรมเสริมสร้างทักษะประสบการณ์
วิชาการและวิชาชีพ 

ทฤษฎี  0 ชม.  
ปฏิบัติ 2 ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน กิจกรรมเสริมสร้างทักษะประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ   

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
- 

2.  อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
- 

3.  สมรรถนะประจำหน่วย 
1. ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับขององค์การวิชาชีพ 
2. วางแผนและปฏิบัติกิจกรรมองค์การวิชาชีพตามหลักการกระบวนการ ลักษณะและวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม 
3. ใช้กระบวนการกลุ่มและการเป็นผู้นำ ผู้ตามในการร่วมกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
4. ประเมินผลและปรับปรุงการทำกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1. บอกความหมายและความสำคัญของกิจกรรมนักศึกษาได้ 
2. บอกกิจกรรมนักศึกษากับการพัฒนาบุคลิกภาพได้ 
3. อธิบายกิจกรรมนักศึกษากับการพัฒนาความรู้ทางวิชาการได้ 
4. บอกกิจกรรมนักศึกษากับการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพได้ 

5.  สาระการเรียนรู้ 
1. บอกกิจกรรมนักศึกษากับการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนได้ 
2. บอกกิจกรรมนักศึกษากับการสร้างความสัมพันธ์กับครูอาจารย์ได้ 
3. บอกกิจกรรมนักศึกษากับการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนได้ 

6.  กิจกรรมการเรียนรู้     
ขัน้นำเข้าสู่บทเรียน 
1. ครูอภิปรายให้ผู้เรียนเข้าใจว่ากิจกรรมนักศึกษาทําให้นักศึกษาได้พบและทํางานร่วมกับเพ่ือนนักศึกษา

แผนกต่างๆ ที่มีความสนใจกิจกรรมเดียวกัน เป็นการทํางานที่ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจ ความเสียสละ และ
ความรับผิดชอบ คือ การทํางานเป็นทีม (Team Work) ในการทํางานร่วมกันแบบ Team Work ประกอบด้วย 
ผู้นําและผู้ร่วมทีมงานที่มีความสําคัญเท่าเทียมกันและการทํางานร่วมกันโดยคนกลุ่มใหญ่ ทั้งระดับชมรมตา่งๆ 
และระดับองค์การวิชาชีพต้องมีหลักการทํางานร่วมกัน 

2. ผู้เรียนยกตัวอย่างกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาที่พบเห็นมา 
 



 

 
 

ขั้นสอน 
 3. ครูและผู้เรียนใช้เทคนิควิธีสอนแบบบรรยาย (Lecture Method) ซึ่งเป็นวิธีสอนที่ผู้สอนให้ความรู้
ตามเนื้อหาสาระด้วยการเล่าอธิบายโดยที่ผู้เรียนเป็นผู้ฟัง และเปิดโอกาสให้ซักถามปัญหาได้บ้างในตอนท้าย
ของการบรรยายเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษากับการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือน 
 4. ครูใช้เทคนิดวิธีการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) หมายถึงกระบวนการเรียนรู้
ที่จัดให้ผู้เรียนได้ร่วมมือและช่วยเหลือกันในการเรียนรู้โดยแบ่งกลุ่มผู้เรียนที่มีความสามารถต่างกันออกเป็นกลุ่ม
เล็ก ซึ่งเป็นลักษณะการรวมกลุ่มอย่างมีโครงสร้างที่ชัดเจน มีการทำงานร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นมี
การช่วยเหลือพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน มีความรับผิดชอบร่วมกันทั้งในส่วนตนและส่วนรวมเพื่อให้ตนเองและ
สมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนี้ 
  4.1 แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มๆ ละ 5-6 คน 
  4.2 แต่ละกลุ่มเลือกกิจกรรมที่มีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนร่วมทีมงานมา 1 กิจกรรม 
  4.3 นำเสนอสถานการณ์จำลอง 
  4.4 เปิดโอกาสให้แลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างกลุ่ม 
  4.5 ประเมินและเสนอแนะการนำเสนอของกลุ่มอ่ืน  
 5. ครูและผู้เรียนใช้เทคนิควิธีสอนแบบสาธิต (Demonstration Method) เป็นวิธีสอนที่ครูแสดงให้
ผู้เรียนดูและให้ความรู้แก่ผู้เรียนโดยใช้สื่อการเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรม และผู้เรียนได้ประสบการณ์ตรง ซึ่งครูเป็นผู้
สาธิต และให้ผู้เรียนฝึกทักษะปฏิบัติตามเพื่อเรียนรู้กิจกรรมนักศึกษากับการสร้างความสัมพันธ์กับครูอาจารย์ 
เช่น การจัดกิจกรรมโครงการ “คนดีและมีความสุข สร้างสรรค์ผลงานสู่อาเซียน” 



 

 
 

 
 6. ครูและผู้เรียนใช้เทคนิควิธีสอนแบบสาธิต (Demonstration Method) เป็นวิธีสอนที่ครูแสดงให้
ผู้เรียนดูและให้ความรู้แก่ผู้เรียนโดยใช้สื่อการเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรม และผู้เรียนได้ประสบการณ์ตรง ซึ่งครูเป็นผู้
สาธิต และให้ผู้เรียนฝึกทักษะปฏิบัติตามเพ่ือเรียนรู้กิจกรรมนักศึกษากับการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
 7. ครูละผู้เรียนใช้เทคนิควิธีสอนแบบใช้โสตทัศนวัสดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction 
Method) เป็นวิธีสอนที่นำอุปกรณ์โสตทัศน์วัสดุมาช่วยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โสตทัศน์วัสดุดังกล่าว 
ได้แก่ Power Point เพ่ืออธิบายกิจกรรมนักศึกษากับการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
 8. ผู้เรียนฝึกทักษะเพ่ือทําแบบสํารวจนิสัยการเรียนของตนจากแบบสํารวจนิสัยการเรียน 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 
 9. ผู้เรียนฝึกทักษะดังต่อไปนี้ 
  9.1 แปลผลจากแบบสํารวจนิสัยการเรียน 
  9.2 พิจารณาผลจากแบบสํารวจนิสัยการเรียนและเขียนข้อเสนอแนะสําหรับตนเองลงในใบ
กิจกรรม 
 10. ให้ผู้เรียนฝึกทักษะ “กิจกรรมพัฒนาตนเอง” ดังต่อไปนี้ 

  ✓แบ่งกลุ่มย่อยเพื่อดําเนินการอภิปรายหัวข้อเรื่อง ดังนี้ 



 

 
 

 
  ✓ให้สรุปผลการอภิปราย ดังนี้ 

 
 11. ผู้เรียนทำกิจกรรมใบงาน 
 12. ผู้เรียนทำแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
 13. ครูเน้นให้ผู้เรียนพิจารณาการพัฒนาองค์การ โดยใช้ความมีเหตุมีผล และความรอบคอบ ระมัดระวัง 
ซึ่งจะเป็นภูมิคุ้มกันทีดีในตัวเองได้ ซึ่งความมีเหตุผล หมายถึงการตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงต้อง
เป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการกระทำนั้นๆ 
อย่างรอบคอบ ส่วนการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึงการเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง
ด้านต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆที่คาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคต 

ขั้นสรุปและการประยุกต์ 
 14. ผู้เรียนสรุป โดยการแสดงกิจกรรมตัวอย่างประกอบ และการถามตอบเป็นรายบุคคล หรือเป็นกลุ่ม 
 15. ผู้เรียนทำแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
 16. ประเมินผู้เรียนตามแบบฟอร์มต่อไปนี้  

ชื่อผูเ้รยีน 
ธรรมชาตขิองผูเ้รยีน 

วธิกีารเรยีนรู ้
ความสนใจ สตปัิญญา วุฒภิาวะ 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     

7.  สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
1. หนังสือเรียนวิชากิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1-4 
2. รูปภาพ 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. VDO 
5. สื่ออิเล็กทรอนิกส์, PowerPoint  
         



 

 
 

8.  หลักฐานการเรียนรู้ 
1. บันทึกการสอนของผู้สอน 
2. ใบเช็ครายชื่อ 
3. แผนจัดการเรียนรู้ 
4. การตรวจประเมินผลงาน 

9.  การวัดและประเมินผล 
วิธีวัดผล 
1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
3. สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. ตรวจกิจกรรมใบงาน 
6. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เครื่องมือวัดผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยครู) 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยผู้เรียน) 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. แบบประเมินกิจกรรมใบงาน 
6. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและผู้เรียนร่วมกัน

ประเมิน 
เกณฑ์การประเมินผล 
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50 % ขึ้นไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ขึ้นไป) 
4. กิจกรรมใบงาน เกณฑ์ผ่าน คือ 50% 
5. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50% 
6 แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่กับการ

ประเมินตามสภาพจริง 
 
 
 
 



 

 
 

10.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
 

1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
               
               
               

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
               
               
               

3. การแก้ไขปัญหา 
1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

               
               

2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
               
               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 5 
รหัสวิชา 20000-2005 ชื่อวิชา กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 3        สอนครั้งที ่7 
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต ทฤษฎี  0 ชม.  

ปฏิบัติ 2 ชม. ชื่อเรื่อง/งาน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต  

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
- 

2.  อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
- 

3.  สมรรถนะประจำหน่วย 
1. ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับขององค์การวิชาชีพ 
2. วางแผนและปฏิบัติกิจกรรมองค์การวิชาชีพตามหลักการกระบวนการ ลักษณะและวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม 
3. ใช้กระบวนการกลุ่มและการเป็นผู้นำ ผู้ตามในการร่วมกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
4. ประเมินผลและปรับปรุงการทำกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1. บอกความหมายของกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ 
2. บอกวัตถุประสงค์ของกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ 
3. อธิบายความแตกต่างตามประเภทของกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ 
4. แสดงขั้นตอนการทำกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ 
5. บอกแนวทางการดำเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ 

5.  สาระการเรียนรู้ 
1. ความหมายของกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3. ประเภทของกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4. ขั้นตอนการทำกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
5. แนวทางการดำเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 

6.  กิจกรรมการเรียนรู้     
ขัน้นำเข้าสู่บทเรียน 
1. ครูและผู้เรียนกล่าวถึงกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ และ

มีประสบการณ์ในการทำงานร่วมกันกับผู้อ่ืน โดยมีวัตถุประสงค์ที่เน้นการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม
และสิ่งแวดล้อมให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2. ครูนำรูปภาพกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตมาใช้เป็นตัวอย่างประกอบ 



 

 
 

ขั้นสอน 
 3. ครูและผู ้เร ียนใช้เทคนิควิธ ีสอนแบบใช้โสตทัศนวัสดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction 
Method) เป็นวิธีสอนที่นำอุปกรณ์โสตทัศน์วัสดุมาช่วยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ได้แก่ Power Point 
เพ่ืออธิบายความหมายของกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต และวัตถุประสงค์ของกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
 4. ครูและผู้เรียนใช้เทคนิคการสอนแบบสาธิต (Demonstration Method) และการจัดการเรียนรู้แบบ
แสดงบทบาทสมมุติ (Role Playing) เรื่องประเภทของกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต และเปิด VDO เกี่ยวกับ
กิจกรรมทางดานศาสนา และกิจกรรมพัฒนาชุมชน 
 5. ครูใช้เทคนิควิธีสอนแบบใช้โสตทัศนวัสดุ (Audio-Visual Material of Instruction Method) เป็นวิธี
สอนที่นำอุปกรณ์โสตทัศน์วัสดุมาช่วยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โสตทัศน์วัสดุดังกล่าว ได้แก่ Power 
Point เพ่ืออธิบายขั้นตอนการทำกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 



 

 
 

 
 6. ครูใช้เทคนิควิธีสอนแบบใช้โสตทัศนวัสดุ (Audio-Visual Material of Instruction Method) เป็นวิธี
สอนที่นำอุปกรณ์โสตทัศน์วัสดุมาช่วยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โสตทัศน์วัสดุดังกล่าว ได้แก่ Power 
Point เพ่ืออธิบายแนวทางการดำเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 7. ครูและผู้เรียนใช้เทคนิคการสอนแบบใช้คำถาม (Questioning Method) และใช้สื่อ Power Point  
เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 8. ผู้เรียนฝึกทักษะทำกิจกรรม “เรื่องเล่าเร้าพลัง” มีการฝึกปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

 



 

 
 

 
 9. ผู้เรียนฝึกทักษะทำกิจกรรม “รู้จักกันในวงกลม” มีการฝึกปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

 



 

 
 

 
 10. ผู้เรียนทำกิจกรรมใบงาน และทำแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
 11. ครูให้ความรู้เพิ่มเติมนอกเหนือจากเนื้อหาการเรียนการสอน เกี่ยวกับเงื่อนไขตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ในการตัดสินใจและการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้น ต้องอาศัยทั้งความรู้ และ
คุณธรรมเป็นพื้นฐาน กล่าวคือ 
  (1) เงื่อนไขความรู้ เป็นความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ความรอบคอบที่จะนำ
ความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือการวางแผน และความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ 
  (2) เงื่อนไขคุณธรรม เป็นสิ่งที่ต้องเสริมสร้างให้มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต
และมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต 

 
 
 



 

 
 

ขั้นสรุปและการประยุกต์ 
 12. ครูและผู้เรียนสรุปใช้คำถาม (Questioning Method) เพ่ือให้ผู้เรียนตอบ 
 13. สรุปสาระสำคัญเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และนำไปปฏิบัติได้ และประเมินผู้เรียนดังนี้ 

ชื่อผูเ้รยีน 
ธรรมชาตขิองผูเ้รยีน 

วธิกีารเรยีนรู ้
ความสนใจ สตปัิญญา วุฒภิาวะ 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     

 
7.  สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1. หนังสือเรียนวิชากิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1-4 
2. รูปภาพ 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. สื่ออิเล็กทรอนิกส์, VDO, สื่อ PowerPoint         

8.  หลักฐานการเรียนรู้ 
1. บันทึกการสอนของผู้สอน 
2. ใบเช็ครายชื่อ 
3. แผนจัดการเรียนรู้ 
4. การตรวจประเมินผลงาน 

9.  การวัดและประเมินผล 
วิธีวัดผล 
1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
3. สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. ตรวจกิจกรรมใบงาน 
6. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เครื่องมือวัดผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยครู) 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยผู้เรียน) 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้ 



 

 
 

5. แบบประเมินกิจกรรมใบงาน 
6. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและผู้เรียนร่วมกัน

ประเมิน 
เกณฑ์การประเมินผล 
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50 % ขึ้นไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ขึ้นไป) 
4. กิจกรรมใบงาน เกณฑ์ผ่าน คือ 50% 
5. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50% 
6 แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่กับการ

ประเมินตามสภาพจริง 
10.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

 
1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

               
               
               

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
               
               
               

3. การแก้ไขปัญหา 
1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

               
               

2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
               
               

 
 
 
 
 



 

 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 6 
รหัสวิชา 20000-2005 ชื่อวิชา กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 3        สอนครั้งที ่8 
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ กิจกรรมการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน 
และสังคม 

ทฤษฎี  0 ชม.  
ปฏิบัติ 2 ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน กิจกรรมการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
- 

2.  อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
- 

3.  สมรรถนะประจำหน่วย 
1. ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับขององค์การวิชาชีพ 
2. วางแผนและปฏิบัติกิจกรรมองค์การวิชาชีพตามหลักการกระบวนการ ลักษณะและวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม 
3. ใช้กระบวนการกลุ่มและการเป็นผู้นำ ผู้ตามในการร่วมกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
4. ประเมินผลและปรับปรุงการทำกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1. อธิบายการพัฒนาตนเองได้ 
2. อธิบายการพัฒนาครอบครัวได ้

5.  สาระการเรียนรู้ 
1. การพัฒนาตนเอง  
2. การพัฒนาครอบครัว 

6.  กิจกรรมการเรียนรู้     
ขัน้นำเข้าสู่บทเรียน 
1.ครูกล่าวถึงการพัฒนาตนเองเป็นการปรับปรุงตนเองทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม ตลอดจน

ความรู้ ความสามารถ เพ่ือให้สามารถทำกิจกรรมที่พึงประสงค์ตามที่ตั้งไว้และสามารถทำให้ตนเองดำรงชีวิตอยู่
ร่วมกับครอบครัว ชุมชน และสังคมได้อย่างปกติสุขท้ังยังเป็นสมาชิกที่มีประสิทธิภาพของสังคมด้วย 

2.ครูผู้เรียนสนทนากับเกี่ยวกับการร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของตนเอง 

 
 
 
 



 

 
 

ขั้นสอน 
 3. ครูผู้สอนการบรรยาย (Lecture) เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด โดยการ
พูด บอก เล่า อธิบาย ในสิ่งที่ต้องการสอนแก่ผู้เรียน ให้ผู้เรียนซักถามแล้วประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธี
ใดวิธีหนึ่ง ซึ่งมีองค์ประกอบสำคัญที่ขาดไม่ได้ของวิธีสอน และครูผู้สอนใช้เทคนิคการอธิ บายพร้อมการสาธิต 
และฝึกปฏิบัติ เพ่ือศึกษาการพัฒนาตนเอง 

 
 4. ครูใช้เทคนิควิธีสอนแบบใช้โสตทัศนวัสดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method) เป็น
วิธีสอนที่นำอุปกรณ์โสตทัศน์วัสดุมาช่วยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โสตทัศน์วัสดุดังกล่าว ได้แก่ Power 
Point เพ่ือแสดงให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ประเภทบุคลิกภาพท่ีองค์กรคัดเลือก 

 
 5. ครูและผู้เรียนใช้เทคนิคแบบ Small Group Discussion การจัดการเรียนรู้โดยใช้การอภิปรายกลุ่ม
ย่อย คือ กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้สอนจัดกลุ่มผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อยประมาณ 4 – 8 คน ให้ผู้เรียนในกลุ่มมี
โอกาสสนทนาแลกเปลี่ยนข้อมูลความคิดเห็น ประสบการณ์ในเรื่องประเภทของผลิตภัณฑ์ และสรุปผลการ
อภิปรายออกมาเป็นข้อสรุปของกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มวางแผนและปฏิบัติตามนี้ 



 

 
 

 
 6. ครูและผู ้เร ียนใช้เทคนิควิธ ีสอนแบบใช้โสตทัศนวัสดุ (Audio-Visual Material of Instruction 
Method) เป็นวิธีสอนที่นำอุปกรณ์โสตทัศน์วัสดุมาช่วยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โสตทัศน์วัสดุดังกล่าว 
ได้แก่ Power Point เพ่ือประกอบการอธิบายการพัฒนาครอบครัว ดังต่อไปนี้ 
 6.1 ความสําคัญของครอบครัว 
 6.2 คุณลักษณะของครอบครัวไทยที่พึงประสงค์ 
 6.3 การสร้างความสุขในครอบครัว 
 6.4 แนวทางในการพัฒนาครอบครัว 

 
 7. ผู้เรียนทำกิจกรรมฝึกทักษะ 
 8. ผู้เรียนทำแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
 9. ครูแนะนำให้ผู้เรียนมีการใช้จ่ายของครอบครัวว่ามีรายจ่ายสมดุลกับรายรับ และใช้จ่ายอย่างมีเหตุผล
ตามความจำเป็น พอเหมาะกับสภาพครอบครัวหรือไม่ หากสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค เพื่อลด
รายจ่ายที่ไม่จำเป็นเกินตนได้ จะช่วยให้มีเงินเก็บออมเพ่ือเป็นรากฐานสร้างภูมิคุ้มกันทีดีในชีวิตได้ 
 



 

 
 

 ขั้นสรุปและการประยุกต์ 
 10. ครูถามคำถามหรือกำหนดปัญหาโดยให้ผู้เรียนระดมสมองช่วยกันคิดหาคำตอบแล้วอธิบายคำตอบ
ให้เพ่ือนทุกคนในกลุ่มของตนเองเข้าใจ 
 11. ครูใช้วิธีสุ่มนักเรียนทุกกลุ่มตอบคำถามและอธิบายให้เพ่ือนฟังทั้งชั้นเรียน 
 12. ผู้เรียนทำกิจกรรมใบงาน 
7.  สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1.หนังสือเรียนวิชากิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1-4 
2.รูปภาพ 
3.กิจกรรมการเรียนการสอน 
4.สื่ออิเล็กทรอนิกส์, VDO, สือ่ PowerPoint         

8.  หลักฐานการเรียนรู้ 
1. บันทึกการสอนของผู้สอน 
2. ใบเช็ครายชื่อ 
3. แผนจัดการเรียนรู้ 
4. การตรวจประเมินผลงาน 

9.  การวัดและประเมินผล 
วิธีวัดผล 
1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
3. สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. ตรวจกิจกรรมใบงาน 
6. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เครื่องมือวัดผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยครู) 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยผู้เรียน) 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. แบบประเมินกิจกรรมใบงาน 
6. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและผู้เรียนร่วมกัน

ประเมิน 
เกณฑ์การประเมินผล 
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 



 

 
 

2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50 % ขึ้นไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ขึ้นไป) 
4. กิจกรรมใบงาน เกณฑ์ผ่าน คือ 50% 
5. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50% 
6 แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่กับการ

ประเมินตามสภาพจริง 
10.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

 
1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

               
               
               

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
               
               
               

3. การแก้ไขปัญหา 
1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

               
               

2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
               
               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 6 
รหัสวิชา 20000-2005 ชื่อวิชา กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 3        สอนครั้งที ่9 
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ กิจกรรมการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน 
และสังคม 

ทฤษฎี  0 ชม.  
ปฏิบัติ 2 ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน กิจกรรมการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
- 

2.  อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
- 

3.  สมรรถนะประจำหน่วย 
1. ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับขององค์การวิชาชีพ 
2. วางแผนและปฏิบัติกิจกรรมองค์การวิชาชีพตามหลักการกระบวนการ ลักษณะและวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม 
3. ใช้กระบวนการกลุ่มและการเป็นผู้นำ ผู้ตามในการร่วมกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
4. ประเมินผลและปรับปรุงการทำกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1. อธิบายการพัฒนาชุมชนและสังคมได้ 
2. อธิบายแนวทางการสร้างจิตสาธารณะได้ 

5.  สาระการเรียนรู้ 
1. การพัฒนาชุมชนและสังคม 
2. แนวทางการสร้างจิตสาธารณะ 

6.  กิจกรรมการเรียนรู้     
ขัน้นำเข้าสู่บทเรียน 
1. ครูและผู้เรียนสนทนาเกี่ยวกับสังคมประกอบด้วยโครงสร้างที่สำคัญ คือ คน ชุมชน สถาบันสังคม 

สถานภาพและบทบาทในสังคม ไม่ได้มีเพียงมนุษย์เท่านั้น แต่ยังมีสัตว์ และทรัพยากรต่างๆ รวมอยู่ด้วยในสังคม
หนึ่งจะมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันไปหมดทุกส่วน หากส่วนใดส่วนหนึ่งของสังคมเกิดความเสียหาย ก็จะส่งผล
กระทบถึงส่วนอื่นๆ ในสังคมได้ การพัฒนาแต่ละชุมชนให้เข้มแข็งจะส่งผลต่อสังคมท่ีมีคุณภาพที่ดีต่อไป 

2. ครูยกตัวอย่างกิจกรรมเกี่ยวกับสังคมส่วนรวม และแสดงความคิดเห็นร่วมกันในชั้นเรียน 
ขั้นสอน 

 3.ครูและผู ้เร ียนใช้เทคนิควิธ ีสอนแบบใช้โสตทัศนวัสดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction 
Method) เป็นวิธีสอนที่นำอุปกรณ์โสตทัศน์วัสดุมาช่วยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โสตทัศน์วัสดุดังกล่าว 
ได้แก่ Power Point เพ่ืออธิบายการพัฒนาชุมชนและสังคม 



 

 
 

 
 4. ครูและผู้เรียนใช้เทคนิควิธีสอนแบบสาธิต (Demonstration Method) เป็นวิธีสอนที่ครูแสดงให้
ผู้เรียนดูและให้ความรู้แก่ผู้เรียนโดยใช้สื่อการเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรม และผู้เรียนได้ประสบการณ์ตรง ซึ่งครูเป็นผู้
สาธิต และให้ผู้เรียนฝึกทักษะปฏิบัติตามเพ่ือเรียนรู้กระบวนการพัฒนาสังคม 

 
 5. ครูใช้เทคนิควิธีสอนแบบใช้โสตทัศนวัสดุ (Audio-Visual Material of Instruction Method) เป็น
วิธีสอนที่นำอุปกรณ์โสตทัศน์วัสดุมาช่วยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โสตทัศน์วัสดุดังกล่าว ได้แก่ Power 
Point เพ่ืออธิบายแนวทางการสร้างจิตสาธารณะ 

 
 



 

 
 

 6. ผู้เรียนฝึกทักษะเพ่ือทำกิจกรรม “สร้างคน” ดังต่อไปนี้ 

 

 



 

 
 

 7. ผู้เรียนฝึกทักษะเพ่ือทำกิจกรรม “ทายใจ” ดังต่อไปนี้ 

 
 8. ผู้เรียนทำกิจกรรมใบงาน 
 9. ผู้เรียนอ่านกรณีศึกษา และวิเคราะห์ในแต่ละกรณี 
 10. ครูเสนอแนะและเป็นที่ปรึกษาในการนำเอาแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งในกระบวนการ
ทำงานทุกประเภทนั้น จะต้องเน้นสัจจะซึ่งเป็นตัวคุณธรรม จริยธรรม เน้นความซื่อสัตย์สุจริต เน้นให้ช่วยกันคิด 
ช่วยกันทำ เน้นให้รู้จักความพอดี พอประมาณ มีเหตุผล ทั้งหมดนี้คือ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้กับการดำเนินชีวิตของทุกคนได้ 
 ขั้นสรุปและการประยุกต์ 
 11. ครูและผู้เรียนสรุปทำเลที่ตั้ง โดยถามคำถามหรือกำหนดปัญหาโดยให้ผู้เรียนระดมสมองช่วยกันคิด
หาคำตอบแล้วอธิบายคำตอบ 
 12. ครูใช้วิธีสุ่มผู้เรียนทุกกลุ่มตอบคำถามและอธิบายให้เพื่อนฟังทั้งชั้นเรียน 
 13. ผู้เรียนทำแบบประเมินผลกาเรียนรู้ 
7.  สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1. หนังสือเรียนวิชากิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1-4 
2. รูปภาพ 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. สื่ออิเล็กทรอนิกส์, VDO, สื่อ PowerPoint         

8.  หลักฐานการเรียนรู้ 
1. บันทึกการสอนของผู้สอน 
2. ใบเช็ครายชื่อ 
3. แผนจัดการเรียนรู้ 
4. การตรวจประเมินผลงาน 

9.  การวัดและประเมินผล 
วิธีวัดผล 
1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 



 

 
 

3. สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. ตรวจกิจกรรมใบงาน 
6. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เครื่องมือวัดผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยครู) 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยผู้เรียน) 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. แบบประเมินกิจกรรมใบงาน 
6. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและผู้เรียนร่วมกัน

ประเมิน 
เกณฑ์การประเมินผล 
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50 % ขึ้นไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ขึ้นไป) 
4. กิจกรรมใบงาน เกณฑ์ผ่าน คือ 50% 
5. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50% 
6. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่กับการ

ประเมินตามสภาพจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

10.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
 

1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
               
               
               

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
               
               
               

3. การแก้ไขปัญหา 
1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

               
               

2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
               
               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ - 
รหัสวิชา 20000-2005 ชื่อวิชา กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 3        สอนครั้งที ่11 
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ ทบทวน/สอบกลางภาคเรียน ทฤษฎี  0 ชม.  

ปฏิบัติ 2 ชม. ชื่อเรื่อง/งาน ทบทวน/สอบกลางภาคเรียน 

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
- 

2.  อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
- 

3.  สมรรถนะประจำหน่วย 
1. ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับขององค์การวิชาชีพ 
2. วางแผนและปฏิบัติกิจกรรมองค์การวิชาชีพตามหลักการกระบวนการ ลักษณะและวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม 
3. ใช้กระบวนการกลุ่มและการเป็นผู้นำ ผู้ตามในการร่วมกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
4. ประเมินผลและปรับปรุงการทำกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เนื้อหาสาระ และนำความคิดรวบยอดไปประยุกต์ใช้ต่อไป 

5.  สาระการเรียนรู้ 
ทบทวน/สอบกลางภาคเรียน 

6.  กิจกรรมการเรียนรู้     
 - 
7.  สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

-         
8.  หลักฐานการเรียนรู้ 

- 
9.  การวัดและประเมินผล 

- 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

10.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
 

1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
               
               
               

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
               
               
               

3. การแก้ไขปัญหา 
1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

               
               

2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
               
               

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 7 
รหัสวิชา 20000-2005 ชื่อวิชา กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 3        สอนครั้งที ่11 
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนา
ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่น 

ทฤษฎี  0 ชม.  
ปฏิบัติ 2 ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน
และท้องถิ่น 

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
- 

2.  อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
- 

3.  สมรรถนะประจำหน่วย 
1. ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับขององค์การวิชาชีพ 
2. วางแผนและปฏิบัติกิจกรรมองค์การวิชาชีพตามหลักการกระบวนการ ลักษณะและวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม 
3. ใช้กระบวนการกลุ่มและการเป็นผู้นำ ผู้ตามในการร่วมกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
4. ประเมินผลและปรับปรุงการทำกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1. อธิบายการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่นได้ 
2. จัดทำเวทีประชาคมได้ 
3. ประชุมกลุ่มย่อยได้ 
4. จัดการสัมมนาได้ 

5.  สาระการเรียนรู้ 
1. การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่น 
2. การจัดทำเวทีประชาคม 
3. การประชุมกลุ่มย่อย 
4. การสัมมนา 

6.  กิจกรรมการเรียนรู้     
ขัน้นำเข้าสู่บทเรียน 
1. ครูกล่าวถึงการจัดทําแผนพัฒนากิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่น ควรเป็ดโอกาส

ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนเนื่องจากเหตุผลต่างๆ 
2. ครูกล่าวเพ่ิมเติมว่าเทคนิคการมีส่วนร่วมในการจัดทําแผน ได้แก่ การจัดทําเวทีประชาคม การประชุม

กลุ่มย่อย การสัมมนา การสํารวจประชามติ การประชาพิจารณา การจัดทําแผนพัฒนาชุมชน 
 



 

 
 

ขั้นสอน 
 3. ครูและผู้เรียนใช้เทคนิควิธีสอนแบบสาธิต (Demonstration Method) เป็นวิธีสอนที่ครูแสดงให้
ผู้เรียนดูและให้ความรู้แก่ผู้เรียนโดยใช้สื่อการเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรม และผู้เรียนได้ประสบการณ์ตรง ซึ่งครูเป็นผู้
สาธิต และให้ผู ้เรียนฝึกทักษะปฏิบัติตามเพื่อเรียนรู้การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนากิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิน่ 
 4. ครูและผู ้เร ียนใช้เทคนิควิธ ีสอนแบบใช้โสตทัศนวัสดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction 
Method) เป็นวิธีสอนที่นำอุปกรณ์โสตทัศน์วัสดุมาช่วยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โสตทัศน์วัสดุดังกล่าว 
ได้แก่ Power Point เพ่ือใช้ประกอบการอธิบายเรื่องการจัดทำเวทีประชาคม 

 
องค์ประกอบของการจัดทำเวทีประชาคม 

 



 

 
 

 5. ครูและผู้เรียนใช้เทคนิควิธีสอนแบบใช้โสตทัศนวัสดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction 
Method) เป็นวิธีสอนที่นำอุปกรณ์โสตทัศน์วัสดุมาช่วยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โสตทัศน์วัสดุดังกล่าว 
ได้แก่ Power Point เพ่ืออธิบายการประชุมกลุ่มย่อย มีผู้เข้าร่วมประชุม ดังนี้ 
  5.1 ประธาน 
  5.2. เลขานุการ 
  5.3 สมาชิกในกลุ่ม 
 6. ครูและผู้เรียนใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบสาธิต (Demonstration Method) คือ กระบวนการที่
ผู้สอน หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ โดยการแสดงหรือ
กระทำให้ดูเป็นตัวอย่างพร้อม ๆ กับการบอก อธิบาย ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้จากการ
สังเกต กระบวนการขั้นตอนการสาธิตนั้น ๆ แล้วให้ผู้เรียนซักถาม อภิปราย และสรุปการเรียนรู้วิธีการของการ
ประชุมกลุ่มย่อย 

 
 7. ครูและผู้เรียนจัดการเรียนรู้แบบใช้คำถาม (Questioning Method) เรื่องความหมายของการสัมมนา 
ครูก็ให้ผู้เรียนหาคำตอบที่ถูกต้อง 
 8. ครูและผู้เรียนใช้เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้แบบอภิปราย (Discussion Method) คือกระบวนการที่
ผู้สอนมุ่งให้ผู้เรียนมีโอกาสสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือระดมความคิด โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เรียน
เข้าใจเนื้อหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอภิปรายเรื่ององค์ประกอบของการสัมมนามีดังนี้ 
  8.1 ผู้ดำเนินการสัมมนา 
  8.2 วิทยากร 



 

 
 

  8.3 ผู้เข้าร่วมสัมมนา 
 9. ครูและผู ้เร ียนใช้เทคนิควิธีสอนแบบใช้โสตทัศนวัสดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction 
Method) เป็นวิธีสอนที่นำอุปกรณ์โสตทัศน์วัสดุมาช่วยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โสตทัศน์วัสดุดังกล่าว 
ได้แก่ Power Point เพ่ืออธิบายจุดมุ่งหมายของการสัมมนา 

 
 10. ครูและผู้เรียนใช้เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้แบบอภิปราย (Discussion Method) คือกระบวนการ
ที่ผู้สอนมุ่งให้ผู้เรียนมีโอกาสสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือระดมความคิด โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ผู้เรียน
เข้าใจเนื้อหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอภิปรายวิธีการจัดสัมมนา แบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

  ✓การเตรียมการก่อนการสัมมนา 

  ✓การดําเนินการระหว่างสัมมนา 

  ✓การดําเนินการหลังการประชุมสัมมนา 
 11. ครูและผู้เรียนใช้เทคนิดวิธีการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) หมายถึง
กระบวนการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนได้ร่วมมือและช่วยเหลือกันในการเรียนรู้โดยแบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็นกลุ่มเล็ก 
ซึ่งเป็นลักษณะการรวมกลุ่มอย่างมีโครงสร้างที่ชัดเจน มีการทำงานร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นมีการ
ช่วยเหลือพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน มีความรับผิดชอบร่วมกันทั้งในส่วนตนและส่วนรวมเพ่ือให้ตนเองและ
สมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนี้ 
  11.1 แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มๆ ละ 3-5คน 
  11.2 แต่ละกลุ่มหาหัวข้อเพ่ือจัดการสัมมนามากลุ่มละ 1 เรื่อง 
  11.3 แต่ละกลุ่มปฏิบัติตามขั้นตอนวิธีการสัมมนา 
  11.4 ประเมิน และเสนอแนะการนำเสนอของกลุ่มอ่ืน 
 12. ผู้เรียนฝึกทักษะโดยการจัดสัมมนาเป็นกลุ่ม 
 13. ผู้เรียนฝึกทักษะในกิจกรรมใบงาน 
 14. ผู้เรียนทำแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
 15. ครูแนะนำให้ผู้เรียนบันทึกบัญชีครัวเรือน เพื่อให้เกิดการปฏิบัติพัฒนาความรู้ ความคิด และปฏิบัติ
ถูกต้อง ก่อให้เกิดความเจริญในด้านอาชีพหรือเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ซึ่งการทำบัญชีครัวเรือนเป็น
เรื่องการบันทึกรายรับรายจ่ายประจำวัน/เดือน/ปี ว่ามีรายรับรายจ่ายจากอะไรบ้าง จำนวนเท่าใด รายการใด
จ่ายน้อยจ่ายมาก จำเป็นน้อยจำเป็นมาก ก็อาจลดลงหรือเพ่ิมข้ึนตามความจำเป็น ถ้าทุกคนคิดได้ก็แสดงว่าเป็น
คนรู้จักพัฒนาตนเอง มีเหตุมีผล รู้จักพอประมาณ รักตนเอง รักครอบครัว รักชุมชน และรักประเทศชาติมากขึ้น 
จึงเห็นได้ว่าการทำบัญชีครัวเรือน คือวิถีแห่งการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 



 

 
 

 ขั้นสรุปและการประยุกต์ 
 16. ครูใช้คำถามหรือกำหนดปัญหาโดยให้ผู้เรียนระดมสมองช่วยกันคิดหาคำตอบแล้วอธิบายคำตอบให้
เพ่ือนทุกคนในกลุ่มของตนเองเข้าใจ 
 17. ครูและผู้เรียนสรุปวิธีการกำหนดราคา นโยบายราคา และกลยุทธ์การตั้งราคา โดยครูใช้วิธีสุ่มผู้เรียน
ทุกกลุ่มตอบคำถามและอธิบายให้เพ่ือนฟังทั้งชั้นเรียน 
 18. ผู้เรียนทำกิจกรรมใบงาน 
 19. ผู้เรียนทำแบบประเมินผล 
7.  สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1. หนังสือเรียนวิชากิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1-4 
2. รูปภาพ 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. สื่ออิเล็กทรอนิกส์, VDO, สื่อ PowerPoint         

8.  หลักฐานการเรียนรู้ 
1. บันทึกการสอนของผู้สอน 
2. ใบเช็ครายชื่อ 
3. แผนจัดการเรียนรู้ 
4. การตรวจประเมินผลงาน 

9.  การวัดและประเมินผล 
วิธีวัดผล 
1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
3. สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. ตรวจกิจกรรมใบงาน 
6. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เครื่องมือวัดผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยครู) 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยผู้เรียน) 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. แบบประเมินกิจกรรมใบงาน 
6. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและผู้เรียนร่วมกัน

ประเมิน 



 

 
 

เกณฑ์การประเมินผล 
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50 % ขึ้นไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ขึ้นไป) 
4. กิจกรรมใบงาน เกณฑ์ผ่าน คือ 50% 
5. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50% 
6 แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่กับการ

ประเมินตามสภาพจริง 
10.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

 
1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

               
               
               

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
               
               
               

3. การแก้ไขปัญหา 
1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

               
               

2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
               
               

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 7 
รหัสวิชา 20000-2005 ชื่อวิชา กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 3        สอนครั้งที ่12 
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนา
ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่น 

ทฤษฎี  0 ชม.  
ปฏิบัติ 2 ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน
และท้องถิ่น 

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
- 

2.  อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
- 

3.  สมรรถนะประจำหน่วย 
1. ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับขององค์การวิชาชีพ 
2. วางแผนและปฏิบัติกิจกรรมองค์การวิชาชีพตามหลักการกระบวนการ ลักษณะและวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม 
3. ใช้กระบวนการกลุ่มและการเป็นผู้นำ ผู้ตามในการร่วมกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
4. ประเมินผลและปรับปรุงการทำกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1. สำรวจประชามติได้ 
2. ทำประชาพิจารณ์ได้ 
3. จัดทำแผนพัฒนาชุมชนได้ 

5.  สาระการเรียนรู้ 
1. การสำรวจประชามติ 
2. การประชาพิจารณ์ 
3. การจัดทำแผนพัฒนาชุมชน 

6.  กิจกรรมการเรียนรู้     
ขัน้นำเข้าสู่บทเรียน 
1. ครูและผู้เรียนสนทนากันว่าการออกเสียงประชามติ เป็นรูปแบบหนึ่งของประชาธิปไตยแบบโดยตรงที่

ให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น และตัดสินใจในเรื่องที่มีความสำคัญ และกระทบต่อสิทธิเสรีภาพของ
ตนเองได้ ถือเป็นมาตรการถ่วงดุลอํานาจองค์กรหรือสถาบันที่เป็นตัวแทนของประชาชนมิให้ดําเนินการใดๆ 
โดยมิฟังเสียงที่แท้จริงของประชาชน 

2. ผู้เรียนแต่ละคนยกตัวอย่างท่ีอยู่ใกล้ตัว และท่ีเคยพบเห็น หรือเรียนรู้มา 
 
 



 

 
 

ขั้นสอน 
 3. ครูและผู ้เร ียนใช้เทคนิควิธ ีสอนแบบใช้โสตทัศนวัสดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction 
Method) เป็นวิธีสอนที่นำอุปกรณ์โสตทัศน์วัสดุมาช่วยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โสตทัศน์วัสดุดังกล่าว 
ได้แก่ Power Point เพ่ืออธิบายความหมายการสำรวจประชามติ 
 4. ครูและผู้เรียนใช้เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้แบบอภิปราย (Discussion Method) คือกระบวนการที่
ผู้สอนมุ่งให้ผู้เรียนมีโอกาสสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือระดมความคิด โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เรียน
เข้าใจเนื้อหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอภิปรายเรื่องเนื้อหาสําคัญของประชามติ 
 5. ครูใช้เทคนิควิธีสอนแบบใช้โสตทัศนวัสดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method) เป็น
วิธีสอนที่นำอุปกรณ์โสตทัศน์วัสดุมาช่วยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ได้แก่ Power Point เพื่ออธิบาย
หลักสําคัญของการออกเสียงประชามติ และประเภทของประชามติ 

 
 6. ครูใช้เทคนิควิธีสอนแบบใช้โสตทัศนวัสดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method) เป็น
วิธีสอนที่นำอุปกรณ์โสตทัศน์วัสดุมาช่วยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โสตทัศน์วัสดุดังกล่าว ได้แก่ Power  
Point เพ่ืออธิบายการประชาพิจารณ์ 
 7. ครูใช้คำถาม (Questioning Method) เพ่ือให้ผู้เรียนตอบเก่ียวกับการจัดทำแผนพัฒนาชุมชน 
 8. ครูและผู ้เร ียนใช้เทคนิดวิธีการจัดการเรียนรู ้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) หมายถึง
กระบวนการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนได้ร่วมมือและช่วยเหลือกันในการเรียนรู้โดยแบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็นกลุ่มเล็ก 
ซึ่งเป็นลักษณะการรวมกลุ่มอย่างมีโครงสร้างที่ชัดเจน มีการทำงานร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นมีการ
ช่วยเหลือพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน มีความรับผิดชอบร่วมกันทั้งในส่วนตนและส่วนรวมเพื่อให้ตนเองและ
สมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนี้ 
  8.1 แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มๆ ละ 3-4 คน 

  8.2 กลุ่มท่ี ➀ การจัดทำเวทีประชาคม 

       กลุ่มท่ี ② การประชุมกลุ่มย่อย 

       กลุ่มท่ี ③ การสำรวจประชามติ 

       กลุ่มท่ี ④ การประชาพิจารณ์ 

       กลุ่มท่ี ⑤ การจัดทำแผนพัฒนาชุมชน 
  8.3 ประเมินและเสนอแนะการนำเสนอของกลุ่มอ่ืน 



 

 
 

 9. ผู้เรียนอธิบายรายละเอียดของเทคนิคการมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนลงในแบบฟอร์มอธิบาย ลักษณะ
เทคนิคการมีส่วนร่วมในการจัดทําแผน 
 10. ผู้เรียนฝึกทักษะการพัฒนาชุมชนและสังคม ซึ่งมีข้ันตอนการทำกิจกรรม ดังนี้ 

 
 11. ผู้เรียนฝึกทักษะโครงการพัฒนาชุมชนและสังคม ซึ่งมีขั้นตอนการทำกิจกรรม ดังนี้ 

 
 12. ผู้เรียนทำกิจกรรมใบงาน 
 13. ผู้เรียนทำแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
 14. ครูแนะนำให้ผู้เรียนบันทึกบัญชีครัวเรือน เพื่อให้เกิดการปฏิบัติพัฒนาความรู้ ความคิด และปฏิบัติ
ถูกต้อง ก่อให้เกิดความเจริญในด้านอาชีพหรือเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ซึ่งการทำบัญชีครัวเรือนเป็น
เรื่องการบันทึกรายรับรายจ่ายประจำวัน/เดือน/ปี ว่ามีรายรับรายจ่ายจากอะไรบ้าง จำนวนเท่าใด รายการใด
จ่ายน้อยจ่ายมาก จำเป็นน้อยจำเป็นมาก ก็อาจลดลงหรือเพ่ิมข้ึนตามความจำเป็น ถ้าทุกคนคิดได้ก็แสดงว่าเป็น
คนรู้จักพัฒนาตนเอง มีเหตุมีผล รู้จักพอประมาณ รักตนเอง รักครอบครัว รักชุมชน และรักประเทศชาติมากขึ้น 
จึงเห็นได้ว่าการทำบัญชีครัวเรือน คือวิถีแห่งการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ขั้นสรุปและการประยุกต์ 
 15. ครูและผู้เรียนสรุปเนื้อหาที่เรียนโดยการถามตอบ และฉายวีดีโอเกี่ยวกับการสำรวจประชามติ 
การประชาพิจารณ์ และการจัดทำแผนพัฒนาชุมชน 
 16. ทำแบบประเมินผลการเรียนรู้ ใบงาน และประเมินตนเองจากแบบประเมินตนเอง พร้อมทำกิจกรรม
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 17. ประเมินผู้เรียนตามแบบฟอร์มต่อไปนี้ 

ช่ือผู้เรียน 
ประสบการณ์พื้นฐานการเรียนรู้ 

วิธีการเรียนรู ้
ความรู ้ ทักษะ ผลงาน 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     

 
7.  สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1. หนังสือเรียนวิชากิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1-4 
2. รูปภาพ 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. สื่ออิเล็กทรอนิกส์, VDO, สื่อ PowerPoint         

8.  หลักฐานการเรียนรู้ 
1. บันทึกการสอนของผู้สอน 
2. ใบเช็ครายชื่อ 
3. แผนจัดการเรียนรู้ 
4. การตรวจประเมินผลงาน 

9.  การวัดและประเมินผล 
วิธีวัดผล 
1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
3. สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. ตรวจกิจกรรมใบงาน 
6. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เครื่องมือวัดผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยครู) 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยผู้เรียน) 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. แบบประเมินกิจกรรมใบงาน 



 

 
 

6. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและผู้เรียนร่วมกัน
ประเมิน 

เกณฑ์การประเมินผล 
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50 % ขึ้นไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ขึ้นไป) 
4. กิจกรรมใบงาน เกณฑ์ผ่าน คือ 50% 
5. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50% 
6. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่กับการ

ประเมินตามสภาพจริง 
10.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

 
1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

               
               
               

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
               
               
               

3. การแก้ไขปัญหา 
1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

               
               

2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
               
               

 
 
 
 
 

 



 

 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 8 
รหัสวิชา 20000-2005 ชื่อวิชา กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 3        สอนครั้งที ่13 
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ การเป็นผู้นำชุมชนและผู้ตามตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

ทฤษฎี  0 ชม.  
ปฏิบัติ 2 ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน การเป็นผู้นำชุมชนและผู้ตามตามระบอบประชาธิปไตย 

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
- 

2.  อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
- 

3.  สมรรถนะประจำหน่วย 
1. ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับขององค์การวิชาชีพ 
2. วางแผนและปฏิบัติกิจกรรมองค์การวิชาชีพตามหลักการกระบวนการ ลักษณะและวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม 
3. ใช้กระบวนการกลุ่มและการเป็นผู้นำ ผู้ตามในการร่วมกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
4. ประเมินผลและปรับปรุงการทำกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1. อธิบายและคัดเลือกผู้นำชุมชนได้ 
2. อธิบายการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนได้ 

5.  สาระการเรียนรู้ 
1. การคัดเลือกผู้นำชุมชน 
2. การพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน 

6.  กิจกรรมการเรียนรู้     
ขัน้นำเข้าสู่บทเรียน 
1. ครูและผู้เรียนสนทนาว่าผู้นำชุมชนถือเป็นบุคคลสำคัญของการพัฒนาชุมชน เพราะผู้นำชุมชนมีหน้าที่

ประสานการทำงานระหว่างภาครัฐ ภาคเอกน หรือองค์กรการพัฒนาอื่นๆ และคนในชุมชน รวมถึงเป็นกําลัง
สําคัญในการ ขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ ในพื้นที่ จึงกล่าวได้ว่าผู้นําชุมชนเป็นผู้ที่มีบทบาทสําคัญในการนําพาให้
การดําเนินงานของชุมชนบรรลุเป้าหมาย 

2. ผู้เรียนยกตัวอย่างผู้นำชุมชนที่มีชื่อเสียง 
ขั้นสอน 

 3. ครูและผู้เรียนอธิบายและสาธิต โดยเปิดสื่อ VDO และสื่อ PowerPoint ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องการ
คัดเลือกผู้นำชุมชน 
 4. ครูและใช้เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้แบบอภิปราย (Discussion Method) คือกระบวนการที่ผู้สอน
มุ่งให้ 



 

 
 

ผู้เรียนมีโอกาสสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือระดมความคิด โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอภิปรายเนื้อหาเรื่องคุณสมบัติของผู้นำ 
 5. ครูใช้เทคนิคการสอนแบบการจัดการเรียนรู้แบบสาธิต (Demonstration Method) คือกระบวนการ
ที่ผู้สอน หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ โดยแสดงหรือกระทำ
ให้ดูเป็นตัวอย่างพร้อม ๆ กับการบอก อธิบาย ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ จะเกิดการเรียนรู้จากการสังเกต กระบวนการ
สาธิตนั้น ๆ แล้วให้ผู้เรียนซักถาม อภิปรายและสรุปการเรียนรู้การพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน 
 6. ผู้เรียนทำกิจกรรมใบงาน 
 7. ผู้เรียนทำแบบประเมินผล 
 8. ครูแนะนำให้ผู้เรียนรู้จักการนำเอาความพอเพียงไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ซึ่งเป็นความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นที่ต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน การตัดสินใจและการดำเนินกิจกรรมต่างๆให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้น ต้อง
อาศัยทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน 
 ขั้นสรุปและการประยุกต์ 
 9. ครูและผู้เรียนสรุปการคัดเลือกผู้นำชุมชน การพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน โดยการถามตอบ และฝึก
ทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมภายในชั้นเรียน 
 10. ประเมินตนเองจากแบบประเมินตนเอง รวมทั้งกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 11. ประเมินผู้เรียนตามแบบฟอร์มต่อไปนี้ 

ช่ือผู้เรียน 
ประสบการณ์พื้นฐานการเรียนรู้ 

วิธีการเรียนรู ้
ความรู ้ ทักษะ ผลงาน 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     

 
7.  สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1. หนังสือเรียนวิชากิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1-4 
2. รูปภาพ 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. สื่ออิเล็กทรอนิกส์, VDO, สื่อ PowerPoint         

8.  หลักฐานการเรียนรู้ 
1. บันทึกการสอนของผู้สอน 
2. ใบเช็ครายชื่อ 
3. แผนจัดการเรียนรู้ 



 

 
 

4. การตรวจประเมินผลงาน 
9.  การวัดและประเมินผล 

วิธีวัดผล 
1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
3. สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. ตรวจกิจกรรมใบงาน 
6. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เครื่องมือวัดผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยครู) 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยผู้เรียน) 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. แบบประเมินกิจกรรมใบงาน 
6. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและผู้เรียนร่วมกัน

ประเมิน 
เกณฑ์การประเมินผล 
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50 % ขึ้นไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ขึ้นไป) 
4. กิจกรรมใบงาน เกณฑ์ผ่าน คือ 50% 
5. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50% 
6 แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่กับการ

ประเมินตามสภาพจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

10.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
 

1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
               
               
               

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
               
               
               

3. การแก้ไขปัญหา 
1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

               
               

2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
               
               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 8 
รหัสวิชา 20000-2005 ชื่อวิชา กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 3        สอนครั้งที ่14 
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ การเป็นผู้นำชุมชนและผู้ตามตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

ทฤษฎี  0 ชม.  
ปฏิบัติ 2 ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน การเป็นผู้นำชุมชนและผู้ตามตามระบอบประชาธิปไตย 

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
- 

2.  อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
- 

3.  สมรรถนะประจำหน่วย 
1. ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับขององค์การวิชาชีพ 
2. วางแผนและปฏิบัติกิจกรรมองค์การวิชาชีพตามหลักการกระบวนการ ลักษณะและวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม 
3. ใช้กระบวนการกลุ่มและการเป็นผู้นำ ผู้ตามในการร่วมกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
4. ประเมินผลและปรับปรุงการทำกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1. สรุปหน้าที่และบทบาทของผู้นำชุมชนได้ 
2. อธิบายคณะกรรมการชุมชนได้ 
3. อธิบายความหมายและแนวทางการพัฒนาตนเองของผู้ตามได้ 

5.  สาระการเรียนรู้ 
1. หน้าที่และบทบาทของผู้นำชุมชน 
2. คณะกรรมการชุมชน 
3. ความหมายและแนวทางการพัฒนาตนเองของผู้ตาม 

6.  กิจกรรมการเรียนรู้     
ขัน้นำเข้าสู่บทเรียน 
1. ครูและผู้เรียนสนทนากันว่าผู้นำชุมชนเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดกับชุมชน มีความสัมพันธ์กับชุมชน และต้อง

เป็นที่ยอมรับของชุมชน และหน้าที่ประการสำคัญคือจะต้องเป็นพลังสำคัญในการขับเคลื่อนให้ภารกิจของ
ชุมชนก้าวหน้าอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ครูและผู้เรียนนำตัวอย่างที่ดีของผู้นำชุมชนทั่วไป มาแสดงเพ่ือเป็นตัวอย่างในการเรียนรู้ 
ขั้นสอน 

 3. ครูและผู ้เร ียนใช้เทคนิควิธ ีสอนแบบใช้โสตทัศนวัสดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction 
Method) เป็นวิธีสอนที่นำอุปกรณ์โสตทัศน์วัสดุมาช่วยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ได้แก่ Power Point 
เพ่ือแสดงให้ผู้เรียนได้เรียนรู้หน้าที่และบทบาทของผู้นำชุมชน 



 

 
 

 4. ครูและผู้เรียนใช้เทคนิควิธีสอนแบบการจัดการเรียนรู้แบบอภิปราย (Discussion Method) คือ
กระบวนการที่ผู้สอนมุ่งให้ผู้เรียนมีโอกาสสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือระดมความคิดในเรื่องข้อควร
ระวังในการให้บริการซึ่งอาจจะเป็นเรื่องหรือปัญหาที่เกี่ยวข้องกับบทเรียนหรือที่กลุ่มมีความสนใจร่วมกัน โดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือหาคำตอบ แนวทางหรือแก้ปัญหาร่วมกันเกี่ยวกับคณะกรรมการชุมชน 
 5. ครูและผู ้เร ียนใช้เทคนิควิธ ีสอนแบบใช้โสตทัศนวัสดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction 
Method) เป็นวิธีสอนที่นำอุปกรณ์โสตทัศน์วัสดุมาช่วยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โสตทัศน์วัสดุดังกล่าว 
ได้แก่ วีดีโอ เพื่ออธิบายต้องการให้ผู้เรียนได้ศึกษาความหมายและแนวทางการพัฒนาตนเองของผู้ตาม 
 6. ผู้เรียนบอกบทบาทหน้าที่ของผู้นําชุมชนในด้านต่างๆ ตามแบบฟอร์มบทบาทหน้าที่ของผู้นําชุมชน 

 

 
 7. ผู้เรียนฝึกทักษะ โดยปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
  7.1 ผู้เรียนแต่ในละกลุ่มค้นหาประวัติผู้นำชุมชนดีเด่น 



 

 
 

  7.2 นําประวัติผู ้นําชุมชนดีเด่นพร้อมรูปถ่ายจัดลงบนฟิวเจอร์บอร์ดขนาด 48 x 48 นิ้ว โดย
ตกแต่งให้สวยงาม 
  7.3 ผู้เรียนในแต่ละกลุ่มนำเสนอประวัติผู้นำชุมชนดีเด่นหน้าชั้นเรียน 
 8. ผู้เรียนอ่านกรณีศึกษาท่ีครูกำหนดให้เรื่อง “การเลือกผู้นำชุมชน” แล้วบันทึความคิดเห็น 
 9. ผู้เรียนอ่านกรณีศึกษา แล้วแสดงความคิดเห็นดังต่อไปนี้ 

 

 
 10. ผู้เรียนทำแบบประเมินผล 
 11. ผู้เรียนทำกิจกรรมใบงาน 
 12. ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นร่วมกันในชั้นเรียน 
 13. ผู้เรียนทำแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
 14. ครูเสนอแนะและเป็นที่ปรึกษาในการนำเอาแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งในกระบวนการ
ทำงานทุกประเภทนั้น จะต้องเน้นสัจจะซึ่งเป็นตัวคุณธรรม จริยธรรม เน้นความซื่อสัตย์สุจริต เน้นให้ช่วยกันคิด 
ช่วยกันทำ เน้นให้รู้จักความพอดี พอประมาณ มีเหตุผล ทั้งหมดนี้คือ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้กับการดำเนินชีวิตของทุกคนได้ 
 



 

 
 

 ขั้นสรุปและการประยุกต์ 
 15. ครูและผู้เรียนสรุปหน้าที่และบทบาทของผู้นำชุมชน คณะกรรมการชุมชน และความหมายและแนว
ทางการพัฒนาตนเองของผู้ตาม 
 16. ครูสรุปบทเรียน โดยใช้ VDO และ PowerPoint และอภิปรายซักถามข้อสงสัย 
 17. ครูและผู้เรียนสรุปฝึกทักษะปฏิบัติด้านความรู้ และทักษะด้านฝึกปฏิบัติ 
 18. ทำกิจกรรมต่อเนื่อง ตอบคำถามจากบทความในกิจกรรมใบงาน และทำประสบการณ์การเรียนรู้ ซึ่ง
ครูผู้สอนพิจารณาตามความเหมาะสม 
 19. ครูสังเกตพฤติกรรมกลุ่ม และร่วมกันสรุปเนื้อหาอีกครั้งจาก Power Point 
 20. ทำแบบประเมินผลการเรียนรู้ และประเมินตนเองจากแบบประเมินตนเอง พร้อมทำกิจกรรมการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
 21. ประเมินผู้เรียนตามแบบฟอร์มต่อไปนี้ 

ช่ือผู้เรียน 
ประสบการณ์พื้นฐานการเรียนรู้ 

วิธีการเรียนรู ้
ความรู ้ ทักษะ ผลงาน 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     

 
7.  สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1. หนังสือเรียนวิชากิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1-4 
2. รูปภาพ 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. สื่ออิเล็กทรอนิกส์, VDO, สื่อ PowerPoint         

8.  หลักฐานการเรียนรู้ 
1. บันทึกการสอนของผู้สอน 
2. ใบเช็ครายชื่อ 
3. แผนจัดการเรียนรู้ 
4. การตรวจประเมินผลงาน 

9.  การวัดและประเมินผล 
วิธีวัดผล 
1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
3. สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 



 

 
 

4. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. ตรวจกิจกรรมใบงาน 
6. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เครื่องมือวัดผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยครู) 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยผู้เรียน) 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. แบบประเมินกิจกรรมใบงาน 
6. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและผู้เรียนร่วมกัน

ประเมิน 
เกณฑ์การประเมินผล 
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50 % ขึ้นไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ขึ้นไป) 
4. กิจกรรมใบงาน เกณฑ์ผ่าน คือ 50% 
5. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50% 
6 แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่กับการ

ประเมินตามสภาพจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

10.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
 

1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
               
               
               

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
               
               
               

3. การแก้ไขปัญหา 
1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

               
               

2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
               
               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 9 
รหัสวิชา 20000-2005 ชื่อวิชา กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 3        สอนครั้งที ่15 
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ กิจกรรมเกี่ยวกับความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์ 

ทฤษฎี  0 ชม.  
ปฏิบัติ 2 ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน กิจกรรมเกี่ยวกับความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
- 

2.  อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
- 

3.  สมรรถนะประจำหน่วย 
1. ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับขององค์การวิชาชีพ 
2. วางแผนและปฏิบัติกิจกรรมองค์การวิชาชีพตามหลักการกระบวนการ ลักษณะและวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม 
3. ใช้กระบวนการกลุ่มและการเป็นผู้นำ ผู้ตามในการร่วมกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
4. ประเมินผลและปรับปรุงการทำกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1. จัดกิจกรรมแสดงความรักชาติไทยได ้
2. จัดกิจกรรมแสดงความรักเชื่อม่ันและศรัทธาในศาสนาได้ 
3. จัดกิจกรรมแสดงความจงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตรและสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวงได้ 
5.  สาระการเรียนรู้ 

1. ความหมายและความสำคัญของชาติไทย 
2. ความหมายและความสำคัญของศาสนา 
3. พระมหากรุณาธิคุณแห่งพระมหากษัตริย์ 

6.  กิจกรรมการเรียนรู้     
ขัน้นำเข้าสู่บทเรียน 
1. ครูกล่าวคนไทยรักชาติไทย แผ่นดินไทยเป็นอู่อารยธรรมมาแต่โบราณอย่างน้อยก็ 700 กว่าปี นับแต่

สมัยสุโขทัย เป็นแผ่นดินที่มีทั้งชนเผ่าไทย มอญ เขมร และอื่นๆ อาศัยอยู่ร่วมกันและมีส่วนร่วมในการสร้าง
ศิลปวัฒนธรรมไทยในปัจจุบัน เราสามารถสืบย้อนวัฒนธรรมของแต่ละท้องถิ่นในประเทศไทย ได้ว่ามีบรรพบุรุษ
สืบเชื้อสายมาจากเผ่าพันธุ์ใด้ แต่คนไทยทุกท้องถิ่นก็เรียกตัวเองว่า “คนไทย” เขารักแผ่นดินไทย ซึ่งเป็น
แผ่นดินเกิดของตนเองและบรรพบุรุษ 

2. ครูและผู้เรียนช่วยกันแสดงความคิดเห็นเรื่องความสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 



 

 
 

ขั้นสอน 
 3. ครูและผู ้เร ียนใช้เทคนิควิธ ีสอนแบบใช้โสตทัศนวัสดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction 
Method) เป็นวิธีสอนที่นำอุปกรณ์โสตทัศน์วัสดุมาช่วยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โสตทัศน์วัสดุดังกล่าว 
ได้แก่ Power Point เพ่ืออธิบายความหมายและความสำคัญของชาติไทย 

 
 4. ครูใช้เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้แบบอภิปราย (Discussion Method) คือกระบวนการที่ผู้สอนมุ่งให้ 
ผู้เรียนมีโอกาสสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือระดมความคิด โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอภิปรายเรื่องความหมายและความสำคัญของศาสนา 

 
 5. ครูและผู้เรียนใช้เทคนิควิธีสอนแบบสาธิต (Demonstration Method) เป็นวิธีสอนที่ครูแสดงให้
ผู้เรียนดูและให้ความรู้แก่ผู้เรียนโดยใช้สื่อการเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรม และผู้เรียนได้ประสบการณ์ตรง ซึ่งครูเป็นผู้
สาธิต และให้ผู้เรียนฝึกทักษะปฏิบัติตามเพ่ือเรียนรู้พระมหากรุณาธิคุณแห่งพระมหากษัตริย์ โดยเปิด VDO ให้
ผู้เรียนดู เช่น 

 



 

 
 

 6. ผู้เรียนจัดทำนิทรรศการคุณค่าแผ่นดินไทย โดยแบ่งกลุ่มศึกษาคุณค่าของแผ่นดินไทยด้านต่างๆ เช่น 

 
 7. ผู้เรียนฝึกทักษะโดยจัดการโต้วาที ในหัวข้อ “คนไทยรักชาติน้อยกว่าคนต่างชาติ” 
 8. ผู้เรียนจัดนิทรรศการ “คุณค่าของศาสนาที่นับถือ” โดยให้ผู้เรียนที่นับถือศาสนาต่างๆ ศึกษาความรู้
เกี่ยวกับศาสนาที่ตนเองนับถือ แล้วนําความรู้มาจัดนิทรรศการเพื่อให้มองเห็นคุณค่า ของศาสนาที่ผู้เรียนนับถือ 
 9. ผู้เรียนทำแบบประเมินผล 
 10. ครูเสนอแนะและเป็นที่ปรึกษาในการนำเอาแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งในกระบวนการ
ทำงานทุกประเภทนั้น จะต้องเน้นสัจจะซึ่งเป็นตัวคุณธรรม จริยธรรม เน้นความซื่อสัตย์สุจริต เน้นให้ช่วยกันคิด 
ช่วยกันทำ เน้นให้รู้จักความพอดี พอประมาณ มีเหตุผล ทั้งหมดนี้คือ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้กับการดำเนินชีวิตของทุกคนได้ 
 ขั้นสรุปและการประยุกต์ 
 11. ครูสรุปบทเรียน โดยใช้ VDO และ PowerPoint และอภิปรายซักถามข้อสงสัย 
 12. ครูและผู้เรียนสรุปฝึกทักษะปฏิบัติด้านความรู้ และทักษะด้านฝึกปฏิบัติ 
 13. ทำกิจกรรมต่อเนื่อง ตอบคำถามจากกรณีศึกษาในกิจกรรมใบงาน และทำประสบการณ์การเรียนรู้ 
ซึ่งครูผู้สอนพิจารณาตามความเหมาะสม 
 14. ประเมินผู้เรียนตามแบบฟอร์มต่อไปนี้ 

ช่ือผู้เรียน 
ธรรมชาติของผูเ้รียน 

วิธีการเรียนรู ้
ความสนใจ สติปัญญา วุฒิภาวะ 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     

แบบประเมินประสบการณ์พ้ืนฐานการเรียนรู้ 

ช่ือผู้เรียน 
ประสบการณ์พื้นฐานการเรียนรู้ 

วิธีการเรียนรู ้
ความรู ้ ทักษะ ผลงาน 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     



 

 
 

7.  สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
1. หนังสือเรียนวิชากิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1-4 
2. รูปภาพ 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. สื่ออิเล็กทรอนิกส์, VDO, สื่อ PowerPoint         

8.  หลักฐานการเรียนรู้ 
1. บันทึกการสอนของผู้สอน 
2. ใบเช็ครายชื่อ 
3. แผนจัดการเรียนรู้ 
4. การตรวจประเมินผลงาน 

9.  การวัดและประเมินผล 
วิธีวัดผล 
1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
3. สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. ตรวจกิจกรรมใบงาน 
6. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เครื่องมือวัดผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยครู) 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยผู้เรียน) 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. แบบประเมินกิจกรรมใบงาน 
6. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและผู้เรียนร่วมกัน

ประเมิน 
เกณฑ์การประเมินผล 
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50 % ขึ้นไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ขึ้นไป) 
4. กิจกรรมใบงาน เกณฑ์ผ่าน คือ 50% 
5. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50% 



 

 
 

6 แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่กับการ
ประเมินตามสภาพจริง 
10.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

 
1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

               
               
               

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
               
               
               

3. การแก้ไขปัญหา 
1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

               
               

2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
               
               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 10 
รหัสวิชา 20000-2005 ชื่อวิชา กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 3        สอนครั้งที ่16 
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ การเขียนโครงการ ทฤษฎี  0 ชม.  

ปฏิบัติ 2 ชม. ชื่อเรื่อง/งาน การเขียนโครงการ 

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
- 

2.  อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
- 

3.  สมรรถนะประจำหน่วย 
1. ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับขององค์การวิชาชีพ 
2. วางแผนและปฏิบัติกิจกรรมองค์การวิชาชีพตามหลักการกระบวนการ ลักษณะและวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม 
3. ใช้กระบวนการกลุ่มและการเป็นผู้นำ ผู้ตามในการร่วมกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
4. ประเมินผลและปรับปรุงการทำกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1. บอกความหมายและความสำคัญของการเขียนโครงการได้ 
2. บอกหัวข้อโครงการได้ 
3. วางแผนการทำโครงการได้ 

5.  สาระการเรียนรู้ 
1. ความหมายและความสำคัญของการเขียนโครงการ 
2. หัวข้อโครงการ 
3. การวางแผนการทำโครงการ 

6.  กิจกรรมการเรียนรู้     
ขัน้นำเข้าสู่บทเรียน 
1. ครูและผู้เรียนสนทนาเรื่องการเขียนแผนงานที่จัดทำาขึ้นอย่างเป็นระบบ มีแนวทางการปฏิบัติ เพ่ือให้

บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำาหนดไว้ มีการกำาหนดระยะเวลาเพื่อเสนอต่อผู้ที่มีสิทธิอนุมัติ งบประมาณ หรือผู้ที่มี
สิทธิอนุญาตให้ดำาเนินโครงการได้ เพ่ือสร้างความเข้าใจและให้การสนับสนุน การทำางาน 

2. ผู้เรียนยกตัวอย่างการเขียนโครงการในลักษณะต่างๆ 
ขั้นสอน 

 3. ครูและผู้เรียนใช้เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้แบบอภิปราย (Discussion Method) คือกระบวนการที่
ผู้สอนมุ่งให้ผู้เรียนมีโอกาสสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือระดมความคิด โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เรียน
เข้าใจเนื้อหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอภิปรายเรื่องความหมายและความสำคัญของการเขียนโครงการ 



 

 
 

 4. ครูและผู้เรียนใช้เทคนิควิธีสอนแบบสาธิต (Demonstration Method) เป็นวิธีสอนที่ครูแสดงให้
ผู้เรียนดูและให้ความรู้แก่ผู้เรียนโดยใช้สื่อการเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรม และผู้เรียนได้ประสบการณ์ตรง ซึ่งครูเป็นผู้
สาธิต และให้ผู้เรียนฝึกทักษะปฏิบัติตามเพ่ือเรียนรู้เรื่องหัวข้อโครงการ เช่น 

 
 5. ครูและผู้เรียนใช้เทคนิควิธีสอนแบบสาธิต (Demonstration Method) เป็นวิธีสอนที่ครูแสดงให้
ผู้เรียนดูและให้ความรู้แก่ผู้เรียนโดยใช้สื่อการเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรม และผู้เรียนได้ประสบการณ์ตรง ซึ่งครูเป็นผู้
สาธิต และให้ผู ้เรียนฝึกทักษะปฏิบัติตามเพื่อเรียนรู้การวางแผนการทำโครงการ โดยวิเคราะห์ปัญหาหรือ
สภาพการณ์ความต้องการในด้านต่างๆ ของหน่วยงาน และหาแนวทางการเขียนโครงการ 
 6. ผู้เรียนฝึกทักษะด้านความรู้ และด้านปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดความชำนาญ 
 7. ผู้เรียนทำแบบประเมินผล 
 8.  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถาม และแสดงความคิดเห็น 
 9. ครูเน้นผู้เรียนให้มีความละเอียดรอบคอบ มีความอดทน มีควาเข้มแข็ง มีความเพียรพยายามในการ
ฝึกทักษะการจัดการในกลุ่มได้ นอกจากนั้นยังให้ระมัดระวังในการใช้คำพูดซึ่งอาจผิดพลาดเกิดขึ้นได้โดยไม่ได้
ตั้งใจ ดังนั้นผู้เรียนต้องฝึกทักษะความชำนาญเหล่านี้ให้มีประสิทธิภาพ และพร้อมรับผลกระทบและความ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต คือ ทำให้เข้มแข็ง ก็จะเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง รวมทั้งมีความ
อดทน มีความเพียรพยายามในการทำมาหาเลี้ยงชีพในชีวิตประจำวันได้ในอนาคตต่อไปเป็นอย่างดี 
 ขั้นสรุปและการประยุกต์ 
 10. ครูและผู้เรียนสรุปความหมายและความสำคัญของการเขียนโครงการ หัวข้อโครงการ และการวาง
แผนการทำโครงการ โดยการฝึกปฏิบัติ และดูตัวอย่างประกอบ 
 11. ผู้เรียนสรุปเนื้อหาในหน่วยการเรียนอีกครั้ง โดยวิธีถาม–ตอบและซักถามข้อสงสัย ผู้เรียนทำแบบ
ประเมินผลการเรียนรู้ และแบบประเมินตนเอง 
 
 
 
 
 



 

 
 

แบบประเมินการเรียนรู้ 

ช่ือผู้เรียน 
ประสบการณ์พื้นฐานการเรียนรู้ 

วิธีการเรียนรู ้
ความรู ้ ทักษะ ผลงาน 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     

 
7.  สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1. หนังสือเรียนวิชากิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1-4 
2. รูปภาพ 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. สื่ออิเล็กทรอนิกส์, VDO, สื่อ PowerPoint         

8.  หลักฐานการเรียนรู้ 
1. บันทึกการสอนของผู้สอน 
2. ใบเช็ครายชื่อ 
3. แผนจัดการเรียนรู้ 
4. การตรวจประเมินผลงาน 

9.  การวัดและประเมินผล 
วิธีวัดผล 
1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
3. สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. ตรวจกิจกรรมใบงาน 
6. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เครื่องมือวัดผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยครู) 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยผู้เรียน) 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. แบบประเมินกิจกรรมใบงาน 



 

 
 

6. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและผู้เรียนร่วมกัน
ประเมิน 

เกณฑ์การประเมินผล 
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50 % ขึ้นไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ขึ้นไป) 
4. กิจกรรมใบงาน เกณฑ์ผ่าน คือ 50% 
5. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50% 
6 แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่กับการ

ประเมินตามสภาพจริง 
10.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

 
1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

               
               
               

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
               
               
               

3. การแก้ไขปัญหา 
1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

               
               

2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
               
               

 
 
 
 
 

 



 

 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 10 
รหัสวิชา 20000-2005 ชื่อวิชา กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 3        สอนครั้งที ่17 
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ การเขียนโครงการ ทฤษฎี  0 ชม.  

ปฏิบัติ 2 ชม. ชื่อเรื่อง/งาน การเขียนโครงการ 

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
- 

2.  อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
- 

3.  สมรรถนะประจำหน่วย 
1. ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับขององค์การวิชาชีพ 
2. วางแผนและปฏิบัติกิจกรรมองค์การวิชาชีพตามหลักการกระบวนการ ลักษณะและวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม 
3. ใช้กระบวนการกลุ่มและการเป็นผู้นำ ผู้ตามในการร่วมกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
4. ประเมินผลและปรับปรุงการทำกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1. อธิบายวิธีการเขียนโครงการได้ 
2. เขียนโครงการได้อย่างถูกต้อง 

5.  สาระการเรียนรู้ 
1. วิธีการเขียนโครงการ 
2. ตัวอย่างการเขียนโครงการ 

6.  กิจกรรมการเรียนรู้     
ขัน้นำเข้าสู่บทเรียน 
1. ครูและผู้เรียนสนทนาและยกตัวอย่างการเขียนโครงการ ดังนี้ 

 
2. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น และกล่าวถึงตัวอย่างการเขียนโครงการทั่วไป 
 



 

 
 

ขั้นสอน 
 3. ครูและผู้เรียนใช้เทคนิคการเรียนการสอนแบบสาธิต (Demonstration Method) โดยแสดงวิธีการ
เขียนโครงการ โดย 
  3.1 การตั้งชื่อโครงการ 
  3.2 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  3.3 หลักการและเหตุผล 
  3.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  3.5 เป้าหมายของโครงการ 
  3.6 สถานที่ดำาเนินการสถานที่ดำาเนินการ 
  3.7 วิธีการดำาเนินงานและระยะเวลา 
  3.8 งบประมาณ 
  3.9 การประเมนิผล 
  3.10 ผลทคี่าดว่าจะไดร้บั 
 4. ครูและผู้เรียนแสดงตัวอย่างการเขียนโครงการ ดังต่อไปนี้ 

 



 

 
 

 
 5. ผู้เรียนจัดกลุ่มท่ีมีความสนใจตรงกัน และมีความต้องการจัดกิจกรรมของกลุ่มเพ่ือทำาประโยชน์ กับ
ส่วนรวม 1 อย่าง โดยทำาตามข้ันตอนต่อไปนี้ 

 
 
 
 



 

 
 

 6. ผู้เรียนฝึกทักษะการเขียนโครงการ ตามลำดับขั้นตอนดังนี้ 

 
 7. ผู้เรียนทำแบบประเมินผล 
 8. ครูเน้นผู้เรียนให้มีความละเอียดรอบคอบ มีความอดทน มีควาเข้มแข็ง มีความเพียรพยายามในการ
ฝึกทักษะการจัดการในกลุ่มได้ นอกจากนั้นยังให้ระมัดระวังในการใช้คำพูดซึ่งอาจผิดพลาดเกิดขึ้นได้โดยไม่ได้
ตั้งใจ ดังนั้นผู้เรียนต้องฝึกทักษะความชำนาญเหล่านี้ให้มีประสิทธิภาพ และพร้อมรับผลกระทบและความ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต คือ ทำให้เข้มแข็ง ก็จะเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง รวมทั้งมีความ
อดทน มีความเพียรพยายามในการทำมาหาเลี้ยงชีพในชีวิตประจำวันได้ในอนาคตต่อไปเป็นอย่างดี 
 ขั้นสรุปและการประยุกต์ 
 9. ครูและผู้เรียนสรุปโดยการฝึกทักษะเขียนโครงการ 
 10. ผู้เรียนทำแบบประเมินผลการเรียนรู้ และประเมินตนเองจากแบบประเมินตนเอง รวมทั้งกิจกรรม
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ช่ือผู้เรียน 
ธรรมชาติของผูเ้รียน 

วิธีการเรียนรู ้
ความสนใจ สติปัญญา วุฒิภาวะ 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     

 
 
 



 

 
 

ประสบการณ์พ้ืนฐานการเรียนรู้ 

ช่ือผู้เรียน 
ประสบการณ์พื้นฐานการเรียนรู้ 

วิธีการเรียนรู ้
ความรู ้ ทักษะ ผลงาน 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     

 
7.  สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1. หนังสือเรียนวิชากิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1-4 
2. รูปภาพ 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. สื่ออิเล็กทรอนิกส์, VDO, สื่อ PowerPoint         

8.  หลักฐานการเรียนรู้ 
1. บันทึกการสอนของผู้สอน 
2. ใบเช็ครายชื่อ 
3. แผนจัดการเรียนรู้ 
4. การตรวจประเมินผลงาน 

9.  การวัดและประเมินผล 
วิธีวัดผล 
1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
3. สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4. ตรวจกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนำความรู้ 
5. ตรวจใบงาน 
6. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
7. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เครื่องมือวัดผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยครู) 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยนักเรียน) 
4. แบบประเมินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนำความรู้ 
5. แบบประเมินกิจกรรมใบงาน 



 

 
 

6. แบบประเมินผลการเรียนรู้ 
7. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและผู้เรียนร่วมกัน

ประเมิน 
เกณฑ์การประเมินผล 
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50 % ขึ้นไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ขึ้นไป) 
4. ตอบคำถามในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนำความรู้จึงจะถือว่าผ่าน 
   เกณฑ์การประเมิน มีเกณฑ์ 4 ระดับ คือ 4= ดีมาก,  3 = ดี,  2 = พอใช้ ,  1= ควรปรับปรุง 
5. กิจกรรมใบงาน เกณฑ์ผ่าน คือ 50% 
6. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50% 
7 แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่กับการ

ประเมินตามสภาพจริง 
10.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

 
1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

               
               
               

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
               
               
               

3. การแก้ไขปัญหา 
1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

               
               

2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
               
               

 
 

 



 

 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ - 
รหัสวิชา 20000-2005 ชื่อวิชา กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 3        สอนครั้งที ่18 
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ ทบทวน/สอบปลายภาคเรียน ทฤษฎี  0 ชม.  

ปฏิบัติ 2 ชม. ชื่อเรื่อง/งาน ทบทวน/สอบปลายภาคเรียน 

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
- 

2.  อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
- 

3.  สมรรถนะประจำหน่วย 
1. ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับขององค์การวิชาชีพ 
2. วางแผนและปฏิบัติกิจกรรมองค์การวิชาชีพตามหลักการกระบวนการ ลักษณะและวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม 
3. ใช้กระบวนการกลุ่มและการเป็นผู้นำ ผู้ตามในการร่วมกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
4. ประเมินผลและปรับปรุงการทำกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1. เข้าใจหลักการและกระบวนการเสริมสร้างทักษะประสบการณ์วิชาการ และวิชาชีพการพัฒนา

คุณภาพชีวิต การพัฒนาองค์กร ชุมชนและสังคม 
2. วางแผน ลงมือปฏิบัติ ประเมินผล และปรับปรุงการทำงานในการร่วม กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
3. มีเจตคติและกิจนิสัยในการทำงานด้วยความรับผิดชอบ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
5.  สาระการเรียนรู้ 

1. ทบทวนเนื้อหาวิชาที่ได้ศึกษามาแบบย่อ 
2. รวบรวมคะแนนระหว่างภาคเรียน 
3. ปัญหาการเรียนของผู้เรียน 
4. สอบปลายภาคเรียน 

6.  กิจกรรมการเรียนรู้     
1. ครูแจ้งให้ผู้เรียนทราบคะแนนระหว่างภาค และกลางภาค จุดประสงค์ที่ผุ้เรียนยังไม่ได้ปฏิบัติ หรือไม่

ผ่าน หรือไม่ได้สอบ ให้ผู้เรียนดำเนินการโดยพบครูผู้สอนกำหนดวันเวลาที่จะปฏิบัติหรือสอบ หรือเรียนเพิ่มเติม 
2. ผู้เรียนรับทราบจุดประสงค์การสอบปลายภาคว่า จะมีการสอบเรื่องใดบ้าง ผุ้เรียนไม่เข้าใจเรื่องใดก็ให้

ซักถาม 
3. ครูและผู้เรียนร่วมกันทบทวนบทเรียนที่ผ่านมาโดยสรุป 
 



 

 
 

7.  สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
1. ข้อมูลการเก็บคะแนนของผู้เรียน 
2. จุดประสงค์การสอบปลายภาค         

8.  หลักฐานการเรียนรู้ 
1. ใบเช็ครายชื่อเข้าห้องเรียน และเข้าห้องสอบ 
2. ข้อสอบ 
3. เอกสารในการสอบต่าง ๆ 

9.  การวัดและประเมินผล 
เป็นไปตามเกณ์ท่ีได้แจ้งไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้สัปดาห์ที่ 1-18 

10.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
 

1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
               
               
               

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
               
               
               

3. การแก้ไขปัญหา 
1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

               
               

2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
               
               

 
 
 
 
 
 
 


