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ส่วนราชการ   ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน        
ที ่                                                            วันที ่       22   มกราคม    2569    
เรื่อง  รายงานผลข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ประจำปีงบประมาณ  2569                                                     
         

เรียน   ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
   ตามลักเกณฑ์และิธีการประเมินตำแน่งและิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการึกา
ตำแน่ง ครู ตามนังือ ก.ค.. ที่ ธ. 0206.3/ 10 ลงันที่ 20 พฤภาคม 2564 ในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (Performance Agreement : PA)  ได้ดำเนินการตามตัชี้ัด ตามคู่มือการดำเนินการลักเกณฑ์และิธีการประเมิน
ิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการึกา ตามนังือ ก.ค.. ที่ธ. 0206.3/ 22 ลงันที่ 3 กันยายน 2564 
เพ่ือเนอต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือพิจารณาใ้คามเ็นชอบนั้น   
  ในการนี้ ข้าพเจ้านายณัฐภูมิ ถุงทอง ตำแน่ง ครูพิเอน ได้ดำเนินการจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (ประเด็นท้าทาย) เรื่องผลการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู
และบุคลากรที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน ใน่นของบทที่ 1 และบทที่ 2 เร็จิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ จึงขอ
รายงานผลการดำเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา เขียน
แบบเครื่องมือกล 2 ของนักเรียนระดับ ปวช.2 สาขาช่างกลโรงงาน โดยใช้สื่อวิดีโอแอนิเมชันเปรียบเทียบ
กับสื่อสิ่งพิมพ์ รายละเอียดตามเอการแนบ 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
                                                                                                                 

            
ลงชื่อ…………………..…….....……….. 

                                                  (นายณัฐภูมิ  ถุงทอง) 
                     ครูพิเอน 
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เรียน ผอ.ท.บางะพาน  
 1 เพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  
 2.............................................. 
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ข้อตกลงในการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
 เรื่อง เรื่อง  การพัฒนาผลัมฤทธิ์ทางการเรียนชา เขียนแบบเครื่องมือกล 2 
ของนักเรียนระดับ ปช.2 าขาช่างกลโรงงาน โดยใช้ื่อิดีโอแอนิเมชัน

เปรียบเทียบกับื่อิ่งพิมพ์ 
 
 
 
 
 

นายณัฐภูมิ  ถุงทอง 
 
 

 
 
 
ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                 อาชีกาจังดประจบคีรีขันธ์ 
ถาบันอาชีึกาภาคกลาง 5         ำนักงานคณะกรรมการการอาชีกา 



 

 

บทที่ 1 
บทนำ 

คามำคัญและภาพปัญา 

ปัจจุบันงานเขียนแบบเครื่องมือกลเป็นพื้นฐานำคัญของนักเรียนายอาชีพช่างกล เนื่องจากเป็น 
เครื่องมือในการื่อารทางิกรรมที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพในอนาคต 
  อย่างไรก็ตาม จากการจัดการเรียนรู้ในปีการึกา 2567 ที่ผ่านมา พบ่านักเรียน ปช.2 าขา
ช่างกลโรงงาน มีปัญาในการทำคามเข้าใจภาพฉายและภาพามมิติเมื่อเรียนจากื่อิ่งพิมพ์เพียงอย่างเดีย โดย
พบ่ามีคะแนนเฉลี่ยในน่ดการเรียนรู้เรื่อง "ภาพฉายและการเขียนภาพ 3 มิติ" เพียง 62.5 คะแนน (จากคะแนน
เต็ม 100) และมีนักเรียนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินถึงร้อยละ 35 ่งผลใ้ผู ้เรียนขาดคามเข้าใจเชิงลึก ขาด
แรงจูงใจในการเรียนรู้ และอาจ่งผลต่อคามามารถในการปฏิบัติงานจริงในอนาคตฃ 
  ด้ยเทคโนโลยีมัยใม่และพฤติกรรมของผู้เรียนยุคดิจิทัลที่เรียนรู้ผ่านื่อภาพเคลื่อนไได้
ดีก่าื่อิ่งพิมพ์ จึงได้นำื่อิดีโอแอนิเมชันมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการอน เพ่ือใ้ผู้เรียนเข้าใจขั้นตอน
การเขียนแบบและการมองภาพเชิงามมิติได้ชัดเจนยิ่งขึ้น รมทั้งช่ยเพิ่มคามนใจและแรงจูงใจในการเรียนรู้
ใ้แก่ผู้เรียน 
 
ตถุประงค์ 

1. เพื่อพัฒนาผลัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในรายิชาเขียนแบบเครื่องมือกล โดยใช้ื ่อิดีโอ
แอนิเมชัน 

2. เพ่ือเปรียบเทียบผลัมฤทธิ์ทางการเรียนระ่างกลุ่มที่เรียนด้ยื่อิดีโอแอนิเมชันกับกลุ่มที่เรียนด้ย
ื่อิ่งพิมพ์ 

3. เพ่ือ่งเริมคามพึงพอใจและแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนด้ยการใช้ื่อแอนิเมชันประกอบ 
การอน 

เป้ามาย 
 - นักเรียนระดับชั้นประกานียบัตริชาชีพ (ปช.) ที่เรียนในรายิชาเขียนแบบด้ยโปรแกรมคอมพิเตอร์ 
จำนน 37 คน 
 
 
 
 



 

 

 
ธีดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569   
1. ึกาลักูตรประกานียบัตริชาชีพพุทธักราช 2567 มดิชามรรถนะแกนกลาง ของ

ำนักงานคณะกรรมการการอาชีึกา  
2. แบบอบถามคามนใจและคามต้องการของผู้เรียนต่อื่อการเรียนการอน 
3. แบบทดอบัดผลัมฤทธิ์ทางการเรียน (ก่อนเรียน–ลังเรียน) 
4. นำแผนการจัดการเรียนรู้และื่อการจัดการเรียนการอนไปปรึกาผู้เชี่ยชาญเพื่อตรจอบ

คามถูกต้อง และนำกลับมาแก้ไขใ้ถูกต้องและเมาะมต่อไป 
1 เมายน 2569 ถึง 30 กันยายน 2570 

1. นำกิจกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนการอน ภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2568 และ ภาคเรียน
ที่ 1 ปีการึกา 2569  

2. บันทึกผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่เกิดขึ้นจากการกิจกรรมการเรียนรู้  
3. นำข้อมูลที่ได้พัฒนาผลการเรียนรู้ใ้ผู้เรียนบรรลุตามัตถุประงค์ที่ตั้งไ้             

ระยะเลา 
 - 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 
ขอบเขตการดำเนินการ 
 1. ประชากรที่ใช้ในการึกาครั้งนี้เป็นนักึการะดับประกานียบัตริชาชีพ (ปช.) ิทยาลัยเทคนิค
บางะพาน ตำทองมงคล อำเภอบางะพาน จังัดประจบคีรีขันธ์ ังกัดคณะกรรมการการอาชีึกา (อ.) 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2568 และ ภาคเรียนที่ 1 ปีการึกา 2569 จำนน 37 คน 

ประโยชน์ที่คาด่าจะได้รับ 

1. เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนทุกคนที่ได้เรียนิชา เขียนแบบเครื่องมือกล 2  ในภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2568 และภาคเรียน

ที่ 1 ปีการึกา 2569 ผ่าน้องเรียนูนย์การเรียนรู้ 
2. เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลัมฤทธิ์ทางการเรียน ิชา เขียนแบบเครื่องมือกล 2  ผ่านตามเกณฑ์การประเมิน 
- ผู้เรียนร้อยละ 80 มีจิตพิัย ผ่านตามเกณฑ์การประเมิน 
- ผลดำเนินโครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ประจำปีงบประมาณ พ..2569 ำเร็จตามัตถุประงค 



 

 

บทที่ 2 
แนคิด ทฤฎี เอการและงานิจัยที่เกี่ยข้อง 

 การกาเรื่อง รูปแบบการเรียนรู้บูรณาการร่มกับโครงการพระราชดำริเพ่ือร้างองค์คามรู้และทักะ
ของผู้เรียน ได้ึกาเอการ แนคิด ทฤฎีที่เกี่ยข้อง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1. ลักูตรประกานียบัตริชาชีพชั้นูง พุทธักราช 2567 

2. แนคิดและทฤฎีที่เกี่ยข้องกับคามามารถในการคิดแก้ปัญา 
2.1. คามมายของการคิดแก้ปัญา 
2.2 รูปแบบของการคิดแก้ปัญา  
2.3 กระบนการคิดแก้ปัญา  
2.4 ประโยชน์ของการคิดแก้ปัญา 

3. แนคิดเก่ียกับพฤติกรรมการเรียนรู้  
3.1 คามมายของพฤติกรรมการเรียนรู้  
3.2 การประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ 

4. แนคิดและทฤฎีที่เกี่ยข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามแนคิด Active Learning 
4.1 คามมายของการจัดการเรียนรู้ตามแนคิด Active Learning  
4.2 ลักณะำคัญของการจัดการเรียนรู้ตามแนคิด Active Learning  
4.3 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
4.4 ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
4.5 กลิธีการอนและเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

 5. บริบทิทยาลัยเทคนิคบางะพาน งานิจัยที่เกี่ยข้อง 
6. งานิจัยที่เกี่ยข้อง 
7. กรอบ แนคิด 

 

 

 

 

 



 

 

1. ลักูตรประกานียบัตรชาชีพชั้นูง พุทธักราช 2567 

1.1 จุดมายของลักูตร 

 1. เพื่อใ้มีพฤติกรรมรือการกระทำระดับบุคคลที่ะท้อนถึงบุคลิกภาพ ลักณะนิัย และค่านิยมที่
ะท้อน คุณลักณะเฉพาะาตร์ ิชาชีพ และถาบัน มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณิชาชีพ เจตคติ และกิจ
นิัยที่ดี ภูมิใจและรักาเอกลักณ์ของชาติไทย เคารพ กฎมายเคารพิทธิของผู้อื ่น  มีคามรับผิดชอบตาม
บทบาทน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมากัตริย์ ทรงเป็นประมุข ปฏิบัติตนตามแบบแผน 
รือข้อบังคับที่อดคล้องกับมาตรฐานในการปฏิบัติที่ดีของคน ในังคม มีจิตาธารณะ จิตำนึกรัก์ิ่งแดลอ้ม 
และการดำรงตนตามลักปรัชญาของเรฐกิจพอเพียง โดยพัฒนาผ่านการเรียนรู้ และการฝึกประบการณ์ตาม
ลักูตร  

2. เพ่ือใ้มีคามรู้คามเข้าใจทางทฤฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใต้ขอบเขตของงานอาชีพรมทั้ง ในระดับที่
เชื่อมโยงกับการทำงาน  

3. เพื่อใ้มีทักะในการปรับใช้กระบนการปฏิบัติงานใ้เมาะม ทักะด้านคามปลอดภัยที่เชื่อมโยง
กัน ในการทำงานที่ลากลาย ทักะทางเทคโนโลยีดิจิทัล ทักะการเรียนรู้ตลอดชีิต ทักะการคิดิเคราะ์  
และการแก้ปัญา ทักะในการางแผน การบริารจัดการการประานงาน การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  และการ
ื่อาร และการประเมินผลในการปฏิบัติงานด้ยตนเอง  

4. เพื่อใ้ามารถปฏิบัติงานตามแบบแผน และปรับตัภายใต้คามเปลี่ยนแปลง การพัฒนานัตกรรม  
ตามายอาชีพามารถแก้ปัญาที่ไม่คุ้นเคยรือซับซ้อนและเป็นนามธรรมเป็นบางครั้ง  

5. เพ่ือใ้ตระนักและมี่นร่มในการแก้ไขปัญาเรฐกิจ ังคม การเมือง ิ่งแดล้อม มีคามรักชาติ 
ำนึกในคามเป็นไทย เียละเพื่อ่นรม ธำรงรักาไ้ซึ่งคามมั่นคงของชาติ านา พระมากัตริย์ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมากัตริย์ทรงเป็นประมุข ใ้ประเทมีคามมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
 
1.3 ลักเกณฑ์การใช้ ลักูตรประกานียบัตริชาชีพช้ันูง พุทธักราช 2567 

1. การเรียนการอน  
1.1 ลักูตรนี้ผู้เรียนามารถลงทะเบียนเรียนได้ทุกิธีเรียนที่กำนด และน าผลการเรียนแต่ละ

ิธี มาประเมินผลร่มกันได้ ามารถขอยกเ้นการเรียนรายิชาโดยการโอนผลการเรียน การเทียบโอน  ผลการ
เรียน การเทียบโอนคามรู้และประบการณ์ การเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ การเทียบโอน  ประบการณ์ของ
บุคคล การเทียบโอนมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กรอบคุณุฒิแ่งชาติ  และกรอบคุณุฒิอ้างอิงอาเซียน 



 

 

มาตรฐานอาชีพระดับากลเข้าู ่น่ยกิตตามลักูตร ตามลักเกณฑ์  และิธ ีการที ่คณะกรรมการการ
อาชีึกากำนด  

1.2 การจัดการเรียนรู้เน้นการปฏิบัติจริงเพื่อพัฒนามรรถนะเฉพาะด้านในระดับเทคนิค ามารถ
จัดการเรียนการอนได้ด้ยรูปแบบและิธีการที่ลากลาย และามารถเชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้  จากิธีการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ได้ เพื่อใ้ผู้เรียนมีคุณลักณะ ักยภาพ มรรถนะในการท างาน และการประกอบอาชีพ  ตาม
มาตรฐาน และระดับคุณุฒิของประเภทิชา กลุ่มอาชีพ และาขาิชา 

2. การจัดการกาและเลาเรียน  
2.1 การจัดการึกาโดยรูปแบบการึกาในระบบ และรูปแบบการึการะบบทิภาคี  ใช้

ระบบทิภาค โดยกำนดใ้ 1 ปีการึกา แบ่งเป็น 2 ภาคเรียน และใน 1 ภาคเรียน มีระยะเลา การจัดการ
ึกา ไม่น้อยก่า 15 ัปดา์ รือเทียบเคียงได้ไม่น้อยก่า 15 ัปดา์  

2.2 ากไม่เป็นไปตามข้อ 2.1 ถาบันการอาชีึกาและถานึกาจะต้องแดงรายละเอียด 
เกี่ยกับระบบการึกานั้นใ้ชัดเจน ประกอบด้ย การแบ่งภาคเรียน ระยะเลาการึกาในแต่ละภาคเรียน การ
คิดน่ยกิตรายิชา รมทั้งการเทียบเคียงน่ยกิตของระบบดังกล่า รายิชาภาคทฤฎีและรายิชา ภาคปฏิบัติ 
การฝึกประบการณ์มรรถนะิชาชีพรือการฝึกอาชีพ รือการฝึกภาคนาม การท าโครงงาน พัฒนามรรถนะ
ิชาชีพ รือกิจกรรมการเรียนรู้อื ่นใดที ่ร้างการเรียนรู้ใ้มีคามอดคล้องและเมาะม  กับระบบการจัด
การกา โดยได้รับคามเ็นชอบจาก านักงานคณะกรรมการการอาชีึกา 

3. การคิดน่ยกิต ใ ้ม ีจำนนน่ยกิตรมระ่าง 80 - 90 น่ยกิต การพัฒนาลัก ูตร
ประกานียบัตริชาชีพชั้นูง มีิธีการคิดน่ยกิตของรายิชา ดังนี้  

3.1 รายิชาทฤฎีที่ใช้เลาในการบรรยายรืออภิปราย 15 ชั่โมงต่อภาคเรียน มีค่าเท่ากับ 1 
น่ยกิต  

3.2 รายิชาปฏิบัติที่ใช้เลาในการทดลองรือฝึกปฏิบัติใน้องปฏิบัติการ 30 ชั่โมงต่อภาคเรียน 
มีค่าเท่ากับ 1 น่ยกิต  

3.3 รายิชาปฏิบัติที่ใช้เลาในการฝึกปฏิบัติในโรงฝึกงานรือภาคนาม 45 ชั่โมงต่อภาคเรยีน 
มีค่าเท่ากับ 1 น่ยกิต  

3.4 การฝึกอาชีพในการึการะบบทิภาคี ที่ใช้เลาไม่น้อยก่า 45 ชั่โมงต่อภาคเรียนมีค่า
เท่ากับ 1 น่ยกิต  

3.5 การฝึกประบการณ์มรรถนะิชาชีพในถานประกอบการ ที่ใช้เลาไม่น้อยก่า 80 ชั่โมง 
ต่อภาคเรียน มีค่าเท่ากับ 1 น่ยกิต  

3.6 การทำโครงงานพัฒนามรรถนะิชาชีพ ที่ใช้เลาไม่น้อยก่า 45 ชั่โมงต่อภาคเรียน มีค่า
เท่ากับ 1 น่ยกิต  



 

 

3.7 กิจกรรมการเรียนรู้อื่นใดที่ร้างการเรียนรู้นอกเนือจากรูปแบบที่กำนดข้างต้น การนับ
ระยะเลาในการทำกิจกรรมนั ้นต่อภาคเรียนปกติใ้มีค่าเท่ากับ 1 น่ยกิต ใ้เป็นไปตามที่ถาบัน การ
อาชีึกาและถานึกกำนด โดยเทียบเคียงการคิดค่าน่ยกิต ตามลักณะและระยะเลา  ของกิจกรรม 
ตามข้อ 3.1 – 3.6 

4. โครงร้างลักูตร โครงร้างของลักูตรประกานียบัตริชาชีพชั้นูง พุทธักราช 2567 แบ่งเป็น 3 
มดิชา และกิจกรรมเริมลักูตร ดังนี้  

4.1 มดิชามรรถนะแกนกลาง ไม่น้อยก่า 15 น่ยกิต  
4.1.1 กลุ ่มมรรถนะภาาและการื ่อาร ประกอบด้ย รายิชาภาาไทย และ

รายิชา ภาาต่างประเท  
4.1.2 กลุ่มมรรถนะการคิดและการแก้ปัญา ประกอบด้ย รายิชาิทยาาตร์ และ

รายิชา คณิตาตร์  
4.1.3 กลุ่มมรรถนะทางังคมและการด ารงชีิต ประกอบด้ย รายิชาังคมาตร์  

และรายิชามนุยาตร์ การจัดิชาในมดิชามรรถนะแกนกลาง ามารถทำได้ในลักณะเป็น
รายิชารือลักณะบูรณาการ ใ้ครอบคลุมกลุ่มมรรถนะภาาและการื่อาร กลุ่มมรรถนะการคิด
และการแก้ปัญา กลุ่มมรรถนะ ทางังคมและการดำรงชีิต ในัด่นที่เมาะมตามกลุ่มอาชีพและ
าขาิชา  

4.2 มดิชามรรถนะิชาชีพ ไม่น้อยก่า 60 น่ยกิต  
4.2.1 กลุ่มมรรถนะิชาชีพพื้นฐาน ประกอบด้ย รายิชาที่นับนุนงานอาชีพ และ

รายิชา ที่เป็นพื้นฐานของงานอาชีพ  
4.2.2 กลุ่มมรรถนะิชาชีพเฉพาะ ประกอบด้ย  

1) รายิชาชีพที่อดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ เรียงล าดับรายิชาที่ต้องเรียนเพื่อะท้อน  คาม
เป็นาขาิชา และรายิชาที ่ามารถเลือกเรียนตามลักณะงานอาชีพเฉพาะของาขาิชา ตามเงื ่อนไข  ที่
าขาิชากำนด  

2) รายิชาโครงงานพัฒนามรรถนะิชาชีพที่อดคล้องกับาขาิชา จำนน 4 น่ยกิต การจัด
รายิชาในมดิชามรรถนะิชาชีพ เพื่อกำนดใ้เป็นาขาิชาใด ต้องมีจำนนน่ยกิต ของกลุ่มมรรถนะ
ิชาชีพพ้ืนฐานและกลุ่มมรรถนะิชาชีพเฉพาะ รมไม่น้อยก่า 30 น่ยกิต  

4.3 มดิชาเลือกเรี ใ้เลือกเรียนรายิชาจากมดิชาในลักูตรประกานียบัตริชาชีพ
ชั้นูง พุทธักราชเดียกัน ทุกประเภทิชาและาขาิชา รมไม่น้อยก่า 5 น่ยกิต  

4.4 กิจกรรมเริมลักูตร อย่างน้อยัปดา์ละ 2 ชั่โมงทุกภาคเรียน รือไม่น้อยก่า 30 
ชั่โมง ต่อภาคเรียน กิจกรรมเริมลักูตรนี้ไม่นับน่ยกิต  



 

 

(อ้างอิง : https://bsq.vec.go.th/Portals/9/Course/30/2567/30000Principlesv2.pdf) 
 

2. แนคิดและทฤฎีที่เกี่ยข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามแนคิด Active Learning 
 การเรียนรู้แบบเชิงรุกเป็นการเรียนรู้ที่เน้นด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นำคัญ โดยคำนึงถึงคาม
แตกต่างระ่างบุคคล คามนใจรมถึงคามถนัดของผู้เรียนทำใ้ได้ลงมือปฏิบัติมีโอกาในการคิดและตัดินใจ
ในการทำกิจกรรมต่างๆ เกี่ยกับการพูด (talk) การฟัง (Isten) การอ่าน (read) การเขียน (write) การะท้อน 
(reflect) แนคามคิดและคามรู้ที่ได้รับไปแล้การแก้ปัญาและการมีปฏิัมพันธ์ทางังคม จากผู้อนร้าง
ถานการณ์กระตุ้นเป็นแรงนุนและอำนยคามะดก 
2.1 คามมายของการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
  Bonwell (2003) กล่า่า Active & Learning มายถึง การเรียนที่เน้นใ้ผู้เรียนได้ปฏิบัติและร้าง
คามรู้จากจากการลงมือปฏิบัติจริงในระ่างการเรียนการอน ่งผลใ้ผู้เรียนเชื่อมโยงคามรู้ใม่กับคามรู้เดิม 
  Prine (2004) กล่า่า การเรียนเชิงรุก มายถึง กิจกรรมการเรียนรู้ที่่งเริมพฤติกรรมการเรียนรู้แบบ
มี่นร่มโดยเปิดโอกาใ้ผู ้เรียนได้ร่มแดงคามคิดเ็น ได้ใช้ทักะการพูด ฟัง อ่านเขียน และไตร่ตรอง
คามคิด 
  Felder and Brent (2009) กล่า่า Active Learning มายถึง กิจกรรมใดๆ ก็ตามทีเกี ่ยข้องกับ
รายิชาที่ผู้เรียนทุกคนได้ถูกเรียกใ้ทำิ่งต่างๆ นอกเนือจากการนั่งดู ฟัง และจดบันทึกอย่างเดีย 
 ปรีชาญ เดชรี (2545 : 53) รุป่า การเรียนรู้แบบเชิงรุก มายถึง การจัดการเรียนการอนที่มีกิจกรรม
ใ้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ ทั้งในเชิงทักะต่างๆ เช่น การทดลอง การำรจตรจอบและการปฏิบัติเพื่อพัฒนา
เชาน์ปัญญา ิเคราะ์ ิจารณ์ รือการตัดินใจเรื่องต่าง ๆ เพ่ือแทนที่การเรียนการอนที่ครูบอกเล่าใ้นักเรียน
ได้ฟังเพียงด้านเดีย 
  ิริพร มโนพิเชฐัฒนา (2547 : 27) รุป่า การเรียนรู้แบบเชิงรุกเป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้มีบทบาท
ในการรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองอย่างกระปรี้กระเปร่า โดยการลงมือทำและคิดิ่งที่ตนกำลังกระทำ จาก
ข้อมูลรือกิจกรรมการเรียนการอนที่ได้รับผ่านทางการอ่าน พูด  ฟัง คิด เขียน อภิปราย แก้ปัญาและมี
ปฏิัมพันธ์ทางังคม เพื่อทดแทนการอนแบบบรรยาย จากแนคิดการเรียนรู้แบบเชิงรุกซึ่งเน้นใ้ผู้เรียนได้รับ
ประบการณ์ตรงจากการที่ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมต่าง ๆ มีโอกาคิดแก้ปัญาด้ยตนเอง ตลอดจนการมีปฏิัมพันธ์
ระ่างผู้เรียนและผู้อนรมถึงการใ้ผู้เรียนได้มีโอกาฝึกฝนและทำซ้ำบ่อยๆ ทำใ้รู้คามามารถและักยภาพ
ของตนเองซึ ่งนำไปู ่การพัฒนาขีดคามามารถในการจัดการและการร้างแรงจูงใจใ้ตนเองได้ประบ
คามำเร็จในการเรียนรู้และเป็นคามรู้ที่ยั่งยืน จากธรรมชาติของการเรียนรู้แบบกระตือรีอร้นมุ่งเน้นใ้ผู้เรียนมี
่นร่มในบทบาทการเรียนรู้ของตนเองเป็นำคัญและมีกิจกรรมการเรียนการอนที่ลากลาย เพื่อช่ยใ้
ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองเกิดคามคิด้างรรค์ในการพัฒนาคามรู้ คามเข้าใจและทักะต่างๆ 



 

 

  พิมพันธ์ เตชะคุปต์ และพเยา์ ยินดีุข (2561:35) ได้ใ้คามมาย่าเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิด
โอกาใ้นักเรียนได้ลงมือทำกิจกรรมผ่านการฟัง พูด อ่าน เขียน และแดงคามคิดเ็นขณะเดียกันนั้นนักเรยีน
ต้องใช้กระบนการคิด โดยเฉพาะการคิดขั้นูง คือการิเคราะ์ การังเคราะ์ และการประเมินค่า  
 จากคามมายของการเรียนรู้แบบเชิงรุก รุปได้่า  นักเรียนมีบทบาทในกิจกรรมการเรียนรู้การอนที่
ได้รับผ่านทางการอ่าน พูด ฟัง คิด เขียน อภิปราย แก้ปัญาและมีปฏิัมพันธ์ทางังคม เพ่ือทดแทนการอนแบบ
บรรยาย  
2.2 ลักณะของการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 มีนักการึกาได้อธิบายถึงลักณะำคัญของการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก Active Learning ไ้ดังนี้ 
 เชงเคอร์ กอ และเบิร์นไตน์ (Shenker; Goss; & Bearstein. 1996) กล่าถึงลักณะของการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก ดังนี้ 
  1) เป็นการเรือนรู้ที่มุ่งลดการถ่ายทอดคามรู้จากผู้อนู่ผู้เรียนใ้น้อยลงและพัฒนาทักะใ้เกิดกับผู้เรียน 
  2) ผู้เรียนมี่นร่มชั้นเรียนโดยลงมือกระทำมาก่านั่งฟังเพียงอย่างเดีย 
  3) ผู้เรียนมี่นในกิจกรรม เช่น อ่าน อภิปราย และเขียน 
  4) เน้นการำรจเจตคติและคุณค่าที่มีอยู่ในผู้เรียน 
  5) ผู้เรือนได้พัฒนาการติดระดับูงในการิเคราะ์ ังเคราะ์ และประเมินผลการนำไปใช้ 
  6) ทั้งผู้เรียนและผู้อนรับข้อมูลป้อนกลับจากการะท้อนคามคิดได้อย่างรดเร็ 
 ซิลเบอร์แมน (Siberman. 1996 ) กล่าถึง ลักณะำคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ดังนี้ 
  1) มีปฏิัมพันธ์ ผู้เรียนมีการพูดคุยกับเพื่อนร่มชั้นและยังเป็นการร้างการร่มมือกันและการมีการ
พ่ึงพาอาัยซึ่งกันและกัน 
  2) มีการเรียนรู้ที่เกิดจากประบการณ์ของผู้เรียน 
  3) ผู้เรียนมี่นร่มในการเรียนการอน 
 บุงา ัฒนะ (2546 : 30-34)ได้กล่าถึงลักณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีลักณะดังต่อไปนี้ 
  1) มีปฏิัมพันธ์ระ่างครูกับนักเรียนและระ่างตันักเรียนด้ยกันเอง 
  2) ทำใ้บรรลุผลำเร็จทางิชาการ 
  3) เกิดทักะด้านการื่อารระ่างกัน 
  4) มีการพัฒนาทักะการคิดโดยเริ่มจากการคิดระดับพ้ืนฐานไปู่การคิดระดับูง 
 ทีัฒน์ ัฒนกุลเจริญ (2551 : 2) ได้เนอรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ดังนี้ 
  1) จัดกิจกรรมใ้ผู้เรียนึกาด้ยตนเอง เพื่อใ้เกิดประบการณ์ตรงกับการแก้ปัญาตามภาพจริง 
(Authentic situation) 



 

 

  2) จัดกิจกรรมเพ่ือใ้ผู้เรียนได้กำนดแนคิด การางแผน การยอมรับ การประเมินผลและการนำเนอ
ผลงาน 
  3) บูรณาการเนื้อารายิชา เพ่ือเชื่อมโยงคามเข้าใจิชาดำ ที่แตกต่างกัน 
  4) จัดบรรยากาในชั้นเรียนใ้เอื้อต่อการทำงานร่มกับผู้อ่ืน (Colocontion) 
  5) ใช้กลิธีของกระบนการกลุ่ม (Group processing) 
  6) จัดใ้มีการประเมินผลโดยกลุ่มเพ่ือน (Peer ossessmen) 
 ัญญา ภัทรากร (2552 : 17) ได้รุปลักการของการจัดการเรียนรู้อย่างมีชีิตชีาครมีลักณะดังนี้ 
  1) ผู้เรียนมีการทำงานเป็นกลุ่ม 
  2) ผู้เรียนมี่นร่มในการเรียนรู้ 
  3) ผู้เรียนแงาคามรู้ด้ยตนเอง 
  4) ผู้เรียนมีการพัฒนาทักะการคิดขั้นูง 
  5) ผู้เรียนมีคามกระตือรือรันในการเข้าร่มกิจกรรม 
  6) ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิด และเขียนอย่างกระตือรือร้น 
  7) ผู้เรียนมีปฏิัมพันธ์ระ่างผู้อนและเพ่ือนในชั้นเรียน 
  8) ผู้เรียนมีการใช้ัดุของจริงที่ผู้อนจัดทำใ้ เพ่ือร้างรรค์ผลงานรือแก้ปัญา 
 ไชยย เรืองุรรณ (2553) ได้กล่าเกี่ยกับลักณะของการเรียนรู้เชิงรุก 
  1) ช่ยใ้นักเรียนพัฒนาักยภาพทางการคิด การแก้ปัญา และการนำคามรู้ 
  2) เปิดโอกาใ้นักเรียนมี่นร่มในการเรียนรู้ 
  3) นักเรียนามารถร้างองค์คามรู้และจัดระบบการเรียนรู้ด้ยตนเอง 
  4) นักเรียนมี่นร่มในการเรียนการอน มีการร้างองค์คามรู้ การร้างปฏิัมพันธ์ร่มกัน และ
ร่มมือกันมากก่าการแข่งขัน 
  5) นักเรียนได้เรียนรู้คามรับผิดชอบร่มกัน การมีินัยในการทำงาน และการแบ่งน้าที่คามรับผิดชอบ 
  6) เป็นกระบนการร้างถานการณ์ใ้นักเรียนอ่าน พูด ฟัง คิด 
  7) เป็นกิจกรรมการเรียนการอนเน้นทักะการคิดข้ันูง 
  8) เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาลใ้นักเรียมบูรณาการข้อมูล ข่าาร ารนเท และลักการู่การร้าง
คามคิดรบยอด 
  9) ครูจะเป็นผู้อำนยคามะดกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือใ้นักเรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้ยตนเอง 
  10) คามรู้เกิดจากประบการณ์ การร้างองค์คามรู้ และการรุปทบทนของนักเรียน 
 



 

 

 จากการึกาลักณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ที่กล่ามาข้างต้น รุปได้่า ผู้เรียนมี่นร่มในกิจกรรม
การอนเป็นลัก มีการื่อารระ่างกัน การทำงานร่มกับผู้อื่นโดยร้างปฏิัมพันธ์ร่มกัน และร่มมือกัน
มากก่าการแข่งขัน 
 
2.3 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 ิทั ดงภุมเม และารีรัตน์ แก้อุไร (2560 : 1-14) ได้รุปองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมี 
5 องค์ประกอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1) การร้างภาพแดล้อมและกระตุ้นคามงัยใคร่รู้ในปัญา ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครมีการ
นำเข้าู่บทเรียนกระตุ้นใ้นักเรียนอยากรู้และนใจในถานการณ์ปัญา ร่มกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กระตุ้นใ้ใช้
คามรู้จากประบการณ์เดิม อธิบายรือาคำตอบกับถานการณ์รือปัญา 
  2) การลงมือร้างคามเข้าใจและางแผนในการเรียนรู้ ครเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยแบ่ง
นักเรียนออกเป็นกลุ่มย่อย กระตุ้นใ้นักเรียนใช้ทักะกระบนการคิดจำแนกิเคราะ์ กำนดประเด็น และทำ
คามเข้าใจของถานการณ์รือปัญาที่กำลังเผชิญและร่มกันางแผน แบ่งน้าที่ ใช้ทักะการแก้ปัญากำนด
กรอบิธีการและการลงมือปฏิบัติ ำรจตรจอบอย่างเป็นระบบจากแล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
  3) การลงข้อรุปผลการเรียนรู้และร้างองค์คามรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครมีการใช้ทักะการ
ื่อารร่มกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้แดงแนคิดในการแก้ปัญาอย่างร้างรรค์และเป็นระบบ การรุปและการ
ร้างองค์คามรู้ ตลอดจนนำเนอผลการเรียนรู้ด้ยิธีการอย่างลากลาย 
  4) การขยายคามรูู้่นัตกรรม เป็นการนำคามรู้ที ่ได้ไปประยุกต์ใช้กับาตร์ิชาอื่น ๆ เพื่อร้าง
ผลงานรือชิ้นงานขึ้นมาใม่ โดยนักเรียนมีอิระในการเลือกที่จะร้างรรค์นัตกรรม ในลักณะของผลงานที่
เป็นรายบุคคลรือรายกลุ่มและามารถนำผลงานออกู่นอก้องเรียนใ้ังคมภายนอกได้รับรู้และเป็นประโยชน์
ใช้ได้จริง 
  5) การประเมินผลการเรียนรู้ เป็นการประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Active Learning) ตลอดกระบนการ
เรียนรู้และผลของการเรียนรู้ โดยประเมินร่มกันระ่างนักเรียนและครูผู้อน กระตุ้นใ้นักเรียน อภิปรายร่มกัน 
แดงคามคิดเ็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ รุปองค์คามรู้ร่มกันทั้งชันเรียน นำเนอปัญาและิธีการแก้ไขปัญา
ในขณะปฏิบัติกิจกรรมร่มกันเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 
2.4 ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
  การกาเอการและงานิจัยบ่งชี้่าการจัดการเรียนรู้เชิงรุกก่อใ้เกิดประโยชน์กับนักเรียนและครู ดังนี้ 
   บอนเลล์และไอัน (Bonwell & Eison : 1991) กล่าเกี่ยกับประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก ไ้ดังนี้ 1) เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นำคัญ 2) การเรียนรู้เชิงรุกช่ยร้างคามนใจและแรงจูงใจ
ใ้แก่นักเรียนมากก่าการเรียนแบบบรรยาย 3) ช่ยใ้นักเรียนมี่นร่มในกิจกรรมการเรียนรู้ 4) ่งเริมการ



 

 

พัฒนาทักะการคิดิจารณญาณแก่นักเรียน 5) ปรับปรุงการจำเนื้อาคามรู้ และทักะต่าง ๆ เช่น ทักะการ
เขียนและการพูด 6)เพิ่มคามรับผิดชอบของนักเรียนเป็นรายบุคคล 8) ทำใ้ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีน
เพิ่มขึ้น 9) เปิดโอกาใ้นักเรียนได้คิด พูดคุย และประมลผลเนื้อาลักูตร 10) ก่อใ้เกิดทันคติที่ดีต่อการ
เรียนรู้เพิ่มขึ้น 11) พัฒนาการเรียนรู้ร่มกันและการทำงานเป็นทีม 12) ่งเริมคามเข้าใจใ้แก่นักเรียน 13) 
ร้างโอกาในการอนที่แตกต่าง 14) ครูผู ้อนามารถใ้ข้อเนอคำแนะนำแก่นักเรียนอย่างม่ำเมอ 15) 
มุ่งเน้นใ้ครูเป็นผู้ออกแบบและอำนยคามะดกในการเรียนรู้มากก่าเป็นผู้ถ่ายทอดคามรู้ 
   ูนย์นัตกรรมการอนแ่งมาิทยาลัยคอร์เนล (Cornell University Center for Teaching 
Innovation, 2015) ได้กล่าถึงประโยชน์และเตุผลในการใช้การเรียนรู้เชิงรุก ได้แก่  1) การเรียนรู้เชิงรกช่ย
่งเริมแนคิดและทักะที่ำคัญใ้แก่นักเรียน 2) ครูาามารถใ้ข้อเนอแนะแก่นักเรียนอย่างม่ำเมอและ
ทันท่งที่ 3) เปิดโอกาใ้นักเรียนได้คิด พูดคุย และประมลผลเนื้อาลักูตร 4) ร้างการเชื่อมโยงเนื้อา
ำรับนักเรียน เพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู้ใ้แก่นักเรียน 5) ช่ยใ้นักเรียนได้ฝึกทักะที่ำคัญ เช่น การทำงาน
ร่มกันทั้งแบบเป็นคู่และกลุ่ม 6) นักเรียนเ็นคุณค่าในตนเองผ่านการนทนากับนักเรียนคนอ่ืน 7) ร้างคามรู้ึก
เป็นชุมชนใน้องเรียน โดยการเพ่ิมปฏิัมพันธ์ระ่างนักเรียนกับนักเรียนและระ่างครูกับนักเรียน 
   พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยา์ ยินดีุข (2561 : 35) กล่าถึงประโยชน์และคามำคัญของการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกไ้ดังนี้ 1) นักเรียนได้มี่นร่มในการทำกิจกรรมต่าง ๆเช่น การอ่าน การืบค้น การอภิปราย 
การรุป การร้างคามรู้ การเขียนและการนำเนอ2) นักเรียนได้รับการพัฒนาทักะต่าง ๆ ได้แก่ ทักะการ
แก้ปัญา การิเคราะ์ การังเคราะ์และการประเมินค่า โดยลดกระบนการถ่ายทอดข้อมูลใ้แก่นักเรียน 3) 
นักเรียนได้รับการบ่มเพาะด้านคุณธรรม เจตคติ และคุณค่าที่อยู่ในตันักเรียน 4) เน้นนักเรียนเป็นำคัญ 5) 
นักเรียนเรียนรู้แบบรมพลังทุกคนร่มกันคิด ทั้งทำงานรายบุคคลและทำงานกลุ่ม เปิดโอกาใ้นักเรียนที่มี
คามามารถรือมีคามถนัดมากก่าช่ยเลือผู้ที่มีคามถนัดน้อยก่า 6) นักเรียนร่มกันทำกิจกรรม และ
ทำงานอย่างมีชีิตชีา 
   อนุรา เฉลิมรี (2563 : 25) 1) ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่มีต่อนักเรียน ช่ยนักเรียน
ใ้เกิดการเรียนรู้มโนทัน์อย่างเข้าใจ ถูกต้อง และลึกซึ้ง เกิดคามคงทนในการเรียนรู้มากขึ้น นักเรียนได้รับการ
พัฒนาการทักะต่าง ๆ ได้แก่ การพูด การอ่าน การเขียน ะท้อนคิด และทักะการคิดขั้นูง เช่น การแก้ปัญา 
การิเคราะ์ การังเคราะ์ และการประเมินค่า นักเรียนมีโอกาลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่ท้าทาย เพิ่มแรงจงใจใน
การเรียนรู้ และเรียนรู้อย่างนุกนานจากการทำงานเดี่ยและทำงานกลุ่ม ในทำงานกลุ่มนั้น นักเรียนร่มกันคิด 
ตั้งคำถาม โต้ตอบ ิพาก์ิจารณ์และชื ่นชมิธีทำงาน ด้ยมุมมองที ่แตกต่างกันของเพื ่อนและกลุ ่ม ร้าง
ปฏิัมพันธ์ที่ดีระ่างนักเรียน เพื่อนและครู ลดการแข่งขันและการแยกตัจากชั้นเรียน เปิดโอกาใ้นักเรียน
ช่ยเลือซึ่งกันและกัน่งเริมเจตคติต่อนักเรียนในทางบก เกิดคามพยายามในการเรียนทำใ้รับผิดชอบต่อการ
เรียนรู้มากข้ึน และช่ยใ้นักเรียนมีผลัมฤทธิ์ดีขึ้น 2) ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่มีต่อครู ครูามารถ



 

 

ใ้ข้อเนอแนะแก่นักเรียนได้อย่างม่ำเมอและทันที่จากข้อมูลที่ได้จากการะท้อนคิด่า นักเรียนมีคามเข้าใจ
รือไม่อย่างไร จากการังเกตนักเรียนในขณะทำกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การพูดคุย การเขียนื่อารและการะท้อน
คิด ข้อมูลจากการังเกตเล่านี้จะช่ยใ้ครูปรับการอนใ้ เมาะกับนักเรียนร้างโอกาในการจัดการเรียนรู้ที่
แตกต่าง มุ่งเน้นใ้ครูเป็นผู้ออกแบบและอำนยคามะดกในการเรียนรู้มากก่าเป็นผู้ถ่ายทอดคามรู้ 
 

 จากการึกาประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกรุปได้่า ทำใ้นักเรียนเกิดคามรับผิดชอบต่อการ
เรียนรู้ และเ็นคุณค่าของการเรียนรู้ที่ตนเองเป็นผู้ลงมือปฏิบัตินักเรียนได้รับประโยชน์จากการมีปฏิัมพันธ์กับ
เพ่ือน นักเรียนได้ตั้งคำถาม โต้แย้ง ิพากิจารณ์ และชื่นชมิธีการทำงานและมุมมองที่แตกต่างกันของแต่ละคน 
การร้างคามท้าทาย ร้างแรงจูงใจใ้แก่นักเรียนและครู นักเรียนมีการพัฒนาประบการณ์ทางังคมและ
ามารถเรียนรู้ได้ด้ยตนเอง 
 
 
2.5 กลธีการอนและเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
  การจัดการเรียนรู้เชิงรุกมีลากลายกลิธีและเทคนิคท่ีช่ยกระตุ้นใ้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ครูามารถ
เลือกใช้กลิธีและเทคนิคต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ใช้ใ้เมาะกับบริบทของนักเรียนและเมาะมกับเนื้อา มาตรฐาน
การเรียนรู้ เพื่อใ้นักเรียนมีโอกาฝึกทักะการคิดขั้นูง  เข้าใจาระ องค์คามรู้มากขึ้น เกิดแรงบันดาลใจใน
การึกาค้นค้าาคามรู้ มีการังเกตอย่างมีคามมาย ามารถตั้งคำถามได้อย่างลากลาย ืบค้นข้อมูลได้
ตรงตามัตถุประงค์ ามารถออกแบบิธีการำรจตรจอบด้ยตนเอง กลิธีการอนและเทคนิคการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกมีดังนี้  
   1. การอภิปรายกลุ่ม (Group discussion) เป็นิธีที่ใ้นักเรียนร่มกันพิจารณาแดงคามคิดเ็น
เพ่ือาข้อรุปเกี่ยกับประเด็นปัญารือแนคิดเรื่องใดเรื่องนึ่ง เปิดโอกาใ้นักเรียนตั้งคำถามและตอบคำถาม
ภายในกลุ่ม โดยไม่ต้องมีโครงร้าง การอภิปรายกลุ่มแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
    1.1 การอภิปรายกลุ่มย่อย (Small group discussions) โดยแยกนักเรียนออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ 
ครูใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย เมื่อต้องใช้เลาในกระบนการตอบคำถามและประเด็นต่าง ๆ ิธีนี้ทำใ้ทุกคนมี
ปฏิัมพันธ์ร่มกัน โดยใ้นักเรียนทุกคนมี่นร่มในการพูดแดงคามคิดเ็นอย่างเท่าเทียมกันไม่แยกออกเป็นผู้
พูดกับผู้ฟัง 
    1.2 การอภิปรายทั้งชั้นเรียน (Whole class discussion) ครูจะเป็นผู้นำการอภิปรายกระตุ้น
คามนใจ เพื่อใ้นักเรียนแดงคามคิดเ็นในเรื่องนั้น ๆ รืออาจเป็นขั้นนำเข้าู่บทเรียนรือข้ันรุปบทเรียน 
   2. การทำงานกลุ ่มเล ็ก (Small group work) โดยจัดใ้น ักเร ียนทำงานเป็นกลุ ่มย่อยพูดคุย
แลกเปลี่ยนคามคิดเ็นและพัฒนาทักะการทำงานร่มกับผู้อื่น เพ่ือใ้นักเรียนได้แดงคามคิดเ็นเกี่ยกับิ่งที่
เรียนรู้ประบการณ์ที่ได้รับ 



 

 

   3. การระดมคามคิด (Brainstorming) เป็นิธีการอนที่ใช้เพื่อดึงคามรู้คามเข้าใจ คามคิดเ็น
และประบการณ์ของนักเรียนแต่ละคนออกมาใ้ผู้อื่นทราบ โดยใ้นักเรียนแต่ละคนแดงคามคิดเ็นของตน
อย่างอิระเกี่ยกับประเด็นนั้น ๆ ซึ่งนักเรียนจะต้องมีข้อมูลที่เชื่อถือได้มาประกอบ ทุกคาม คิดเ็นที่นักเรีย น
เนอจะไม่ถูกิพากิจารณ์่าผิดรือถูก และได้รับการยอมรับโดยไม่มีข้อโต้แย้ง ิธีนี้ใช้เมื่อต้องการคามคิดเ็น
ทีลากลายมุมมอง รือต้องการค้นาัข้อปัญา กิจกรรมใม่ ๆ แนทางการทำงาน การแก้ปัญาและการ
ิเคราะ์ปัญาร่มกัน รือประเด็นที่กำลังอยู่ในคามนใจ คามคิดเ็นประกอบการางแผนรือต้องการใ้
กลุ่มช่ยกันกำนดขั้นตอนการทำงาน เมาะำรับการนำเข้าู่บทเรียนและขณะดำเนินกิจกรรม ช่ยพัฒนา
ทักะการพูด การฟัง และการคิด ฝึกการยอมรับฟังคามคิดเ็นของผู้อื่น กระตุ้นใ้เกิดคามคิดร้างรรค์ เปิด
โอกาใ้ทุกคนได้แดงคามคิดเ็นเท่าเทียมกัน ไม่มีการผูกขาดคามคิด การระดมคามคิดามารถทำได้ทั้งชั้น
เรียนรือกลุ่มย่อย และจะต้องบันทึกทุกคามคิดเ็นเพ่ือนำมารุปเป็นคามเ็นของกลุ่ม 
   4. คู่คิด แลกเปลี่ยนคามคิด (Think pair share) ิธีการนี้มีัตถุประงค์เพ่ือใ้นักเรียนทุกคนมี่น
ร่มในการคิด โดยครูเป็นผู้ตั้งคำถามรือกำนดประเด็นปัญาใ้แก่นักเรียน ใ้นักเรียนคิดเป็นรายบุคคล แล้
จับคู่อภิปรายเพื่อแลกเปลี่ยนคามคิดเ็นกัน และอาจจะขยายขนาดกลุ่มโดยแลกเปลี่ยนคามคิดเ็นเพ่ิมขึ้นทีละ
คู่ ในตอนท้ายใ้นักเรียนร่มกันอภิปรายแดงคามคิดเ็นร่มกันทั้งชั้นเรียน ิธีนี้ใช้เมื่อต้องการใ้นักเรียนมี
ทักะการคิดิเคราะ์ ังเคราะ์ คิดอย่างมีเตุผล ทักะการื่อาร การแดงออกและการยอมรับฟังคาม
คิดเ็นของผู้อื่น ครูามารถนำไปไข้คู่กับิธีการอนแบบต่าง ๆ 
   5. จิ๊กซอ์ (Jigsaw) ิธีการนี้ครูแบ่งเนื้อาที่ต้องการใ้นักเรียนได้เรียนรู้ออกเป็น่น ๆ เมือน
ชิ ้นจิ ๊กซอ์ โดยเนื ้อาที ่ใช้เป็นเนื้อาที ่นักเรียนามารถึกาด้ยตนเองได้และจัดกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่ม
ผู้เชี่ยชาญ (Expert group) ทำน้าที่ึกาเนื้อาแต่ละ่นใ้เข้าใจ แล้ผู้เชี่ยชาญนำคามรู้ที ่ได้กลับไป
ถ่ายทอดใ้เพ่ือนในกลุ่มเดิมของตนซึ่งเรียก่ากลุ่มบ้าน (Home group) ฟังจนเข้าใจ มาชิกในบ้านทุกคนจะได้รับ
คามรู้ทุกเนื้อาจากผู้เชี่ยชาญแต่ละคน เมือนนำชิ้น่นจิ๊กซอ์มาต่อใ้ครบ 
   6. เกม (Games) เป็นิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อดึงการมี่นร่มร่มของนักเรียน ช่ยใ้
นักเรียนรู้ึกนุกตื่นเต้น มีคามรู้ึกอยากเรียนรู้ด้ยตัเอง และนักเรียนมีคามนใจในบทเรียน ครูามารถ
บูรณาการเกมเข้าู่การจัดการเรียนรู้ได้ทั้งในขั้นนำ ขั้นอน และข้ันรุป การมอบมายงานและการประเมินผล 
   7. บทบาทมมติ (Role play) เป็นกลิธีการอนเพื่อใ้นักเรียนเกิดการเรียนรู้โดยผ่านการแดง
บทบาทและถานการณ์ที่มมติขึ ้นมา เปิดโอกาใ้นักเรียนึกาข้อมูล มีเข้าใจเกี่ยกับคามรู้ึก เจตคติ 
ค่านิยม และพฤติกรรมของบุคคลที่อยู่ในบทบาทนั้น ๆ และร่มกันอภิปรายเพื่อรุปคามรู้ บทบาทมมติแบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภทคือ 1) นักเรียนแดงบทบาทเมือนนักแดง โดยการมบทบาทของบุคคลที่ตัเองได้รับ
มอบมาย นักเรียนจะแดงพฤติกรรมและคามรู้ึกของบุคคลที่ได้รับ 2) นักเรียนแดงบทบาทของนักเรียน ตาม
คามรู้ึกนึกคิดและประบการณ์ของตัเอง ในถานการณ์ที่มมติขึ้น เช่น การมัครงาน การนำเนอผลงาน



 

 

การแดงบทบาทมมติเมาะำรับการจัดการเรียนรู้เกี่ยกับประเด็นปัญารือถานการณ์ที่มีคามคิดลาย
มุมมอง ประเด็นที่มีการถกเถียงโต้แย้งแย้งกัน ครูครเลือกประเด็นที่เกี่ยข้องกับชีิตประจำันและประเด็นของ
ังคม เพ่ือใ้นักเรียนเรียนรู้ิ่งที่เกี่ยข้องกับชีิตประจำันและฝึกกระบนการคิดอย่างมีิจารณญาณ 
   8. ถานการณ์จำลอง (Simulation) เป็นิธีการอนที่เลียนแบบเตุการณ์ที่คล้ายคลึงกับเตุการณ์
ในชีิตจริงและอดคล้องกับบทเรียน ช่ยใ้นักเรียนได้เรียนรู้ตามแนคิดลักการ ปรากฎการณ์ทางิทยาาตร์ 
รือ การทดลอง ซึ่งไม่ามารถอธิบายรือาธิตใ้เข้าใจได้ใน้องปฏิบัติการได้ รือ การาธิตนั้นอาจจะเ ป็น
อันตราย รือ เปลี่ยนิ่งที่เป็นนามธรรมไม่ามารถมองเ็นเป็นรูปธรรม เพื่อใ้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ แดงคาม
คิดเ็นรือตัดินใจเลือกแนทางแก้ปัญาจากเตุการณ์นั้น ช่ยนักเรียนมีประบการณ์ท่ีใกล้เคียงกับคามจริง
มากทีุ่ดโดยครูใช้ื่อคอมพิเตอร์ร้างถานการณ์จำลองและใ้นักเรียนเรียนรู้จากโปรแกรมคอมพิเตอร์ที่มี
ลักณะคล้ายการเล่นเกม ิธีนี้เมาะำรับเด็กประถมึกาซึ่งชอบทำกิจกรรมที่มีการเคลื่อนไ 
   9. กรณีึกา (Case study) เป็นิธีการที่่งเริมใ้นักเรียนิเคราะ์จากถานการณ์เฉพาะเรื่อง
อาจเป็นเรื่องมมติขึ้นรือชีิตจริงที่เป็นปัญา ิธีนี้เพื่อเปิดโอกาใ้นักเรียนร่มิเคราะ์และแลกเปลี่ยนคาม
คิดเ็นเพื่อรุปปัญาและแนทางแก้ปัญาภายในกลุ่มแล้นำเนอคามคิดเ็นต่อนักเรียนทั้งมด 
   10. การร้างผลัมฤทธิ์ของทีม (Student Teams Achievement Division:STAD) เป็นิธีที่มาชิก
ในกลุ่มทุกคนต้องร่มมือกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระ่างมาชิกในกลุ่มช่ยเลือซึ่งกันและกันในการทำกิจกรรม 
เพื่อใ้ทุกคนมีคะนนจากการประเมินมากทีุ่ดลังจากจบกิจกรรมมีการประเมินผลการเรียนรู้รายบุคคล และ
มาชิกแต่ละคนจะได้คะแนนเท่ากับคะแนนเฉลี่ยของมาชิกในกลุ่ม เมาะำรับใช้ในการอนบทเรียนที่มี
เนื้อาไม่ยากเกินไป 
   11. การจัดระบบคามคิดโดยใช้แผนผัง (Graphic organizer) ใช้เพื่อประเมินคามเข้าใจคาม
ถูกต้องของเนื้อาการเรียนรู้ ช่ยฝึกและเพื่อพัฒนากระบนการคิด แผนผังมีลายรูปแบบ เช่น แผนผังคามคิด 
(Concept map) แผนผังเนน์ (Venn diagram) แผนผังก้างปลา (fish bone) และแผนผังคามคิด (Mind map) 
แต่ละรูปแบบจะมีลักณะเฉพาะ แผนผังคามคิดเป็นเป็นเครื่องมือที่ใช้ตรจอบแนคามคิดลักของนักเรียน
ก่อนเรียนรือประเมินลังจากทำกิจกรรม นักเรียนได้เรียนรู้อะไร เข้าใจเนื้อาถูกต้องรือไม่ แผนผังนำเนอ
คามคิดรบยอดและคามเชื่อมโยงกันของกรอบแนคิด โดยใช้เ้นเป็นตัเชื่อม โดยใช้คำเชื่อมอย่างมีลำดับและ
เป็นระบบเริ่มจากแนคิดลักที่ก้างไปแคบรือเฉพาะเจาะจงทำใ้เ็นคามัมพันธ์ในภาพรม เข้าใจเนื้อา 
ทำใ้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคามมาย ถูกต้อง และครอบคลุมเป็นการฝึกคิดิเคราะ์ ังเคราะ์และร้างรรค์ 
   12. การเดินชมแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ (Gallery walk) ใ้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่มกันทำกิจกรรม 
อภิปรายและรุปคามคิดเ็นของกลุ่ม เขียนลงกระดาแล้นำไปติดไ้ที่ผนังเพ่ือนำเนอผลงานของกลุ่มที่ึกา
ในเรื่องเดียกัน ลังจากจบบทเรียนใ้กลุ่มอื่นมาชมรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงาน แดงคามคิดเ็น อภิปราย
ภายในกลุ่ม โดยอาจเขียนเครื่องมายถูกน้าข้อคามที่มีคามเ็นเมือนกัน และเขียนคามเ็นที่แตกต่าง ถ้าไม่



 

 

แน่ใจในประเด็นที่เพื่อนนำเนอใ้ใ่เครื่องมายคำถามไ้ ครูามารถใช้ิธีนี้เมื่อต้องการใ้นักเรียนนำเนอ
ผลงานและต้องการใ้ทุกคนมี่นร่ม ช่ยฝึกทักะการคิด ิเคราะ์การตั้งคำถาม การตอบคำถาม การื่อาร
และการยอมรับฟังคามคิดเ็นของผู้อ่ืน ๆ 
   13. ม้ามุน (Carouse) เป็นิธีการอนที่กระตุ้นใ้มักเรียนแดงคามคิดเ็นต่อประเด็นรือัข้อ
ที่แต่ละกลุ่มจะได้รับัข้อรือประเด็นแตกต่างกันไป และช่ยกันเขียนลงบนกระดาติดไ้บนผนัง้อง จากนั้นใ้
แต่ละกลุ่มยืนที่ประเด็นคำถามแรกและระดมคามคิดเ็นของกลุ่มลงบนกระดา โดยใช้ปากกาีต่ างกัน ทุกกลุ่ม
จะเดินตามเข็มนาฬิกาเพื่ออ่าน ึกาข้อมูล ิเคราะ์และอภิปรายผลงานของกลุ่มอื่นที่ติดไ้เดินเียนเพิ่มเติม
ข้อคิดเ็นและประเด็นต่าง ๆ จนครบทุกกลุ่มแล้ เจ้าของกลุ่มกลับไปพิจารณาคามคิดเ็นที่ได้รับเพิ่มเติม เพ่ือ
แก้ไขปรับปรุงใ้มบูรณ์ อภิปรายและรุปคามคิดเ็นของกลุ่มแล้นำเนอน้าชั้นเรียนและครูช่ยอธิบายเพ่ิมเติม 
กลิธีนี้เมาะำรับการฝึกทักะการึกาข้อมูล ิเคราะ์ข้อมูล ทักะการลงคามคิดเ็นจากข้อมูล การแดงออก
และยอมรับคามคิดเ็นของผู้อื่น 
   14. ทำนาย ังเกต อธิบาย (Predict Observe Explain: POE) เป็นิธีการอนที่ใ้นักเรียนเรียนรู้
โดยเริ่มจากการทำนาย (predict) โดยครูใช้คำถามกระตุ้นใ้นักเรียนทำนายผลที่จะเกิดล่งน้าก่อนทำกิจกรรม 
การังเกต (observe) ใ้นักเรียนทำการทดลอง ังเกตบันทึกผลเพื่อใ้นักเรียนึกาผลที่เกิดขึ้น ่าเมือนรือ
ต่างจากที่ทำนายไ้ และการอธิบาย (explain) ใ้นักเรียนอธิบายผลที่เกิดขึ้นจริง ซึ่งอาจจะตรงกับที่ทำนายรือ
ต่างไป แล้ิเคราะ์าาเตุและรุป ิธีการนี้กระตุ้นใ้นักเรียนนใจ มุ่งมั่นในการทดลอง ละเอียดรอบคอบ
และนำผลที่ได้จากการทดลองอธิบายและเปรียบเทียบกับิ่งที่ทำนายไ้ นักเรียนจะรู้ึกนุกในช่งที่ทำกิจกรรม
รู้ึกท้าทายในการค้นาคามรู้เพื่อตรจอบผลการทำนายของตนเอง 
   15. รู้แล้ อยากรู้ เรียนรู้ (Knowledge Want to Know learning: KWL) เป็นิธีในการเรียนรู้ิ่ง
ใม่ด้ยการเชื่อมโยงิ่งที่นักเรียนได้เรียนรู้แล้ กับิ่งที่ต้องการเรียนรู้เพิ่มเติมและใ้นักเรียนอธิบายคามรู้ใม่
รือิ่งที่ได้รับจากการเรียนรู้ แต่ละตัอักรของ KWL มีคามมาย K: What I know อะไรที่นักเรียนรู้ W: 
What I want to know อะไรที่นักเรียนอยากรู้ L:What I leamed อะไรที่นักเรียนได้เรียนรู้ กลิธี KWL ใช้เพ่ือ
ดึงคามรู้เดิมของนักเรียนและิ่งที่นักเรียนอยากรู้เกี่ยกับิ่งที่เรียน จะทำใ้ครูรู้่านักเรียนได้เรียนรู้อะไรมาบา้ง 
มีคามเข้าใจถูกต้องรือเข้าใจคลาดเคลื่อนอะไรบ้าง เพื่อจะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใ้อดคล้องกับคามต้องการ
ของนักเรียนมากทีุ่ด 
   16. ตั๋ออก (Exit icket) เป็นกลิธีการอนที่ทำใ้นักเรียนทำกิจกรรมก่อนอนอกจาก้องเรียน
ลังจากจบบทเรียน อาจใ้นักเรียนทำงาน เช่น ทำแบบฝึก รายงานการทดลองเรียนอนทิน เพื่อบอกิ่งที่เข้าใจ
และิ่งที่ได้รับจากการเรียนรู้และ ครูต้องนำข้อคามที่นักเรียนเขียนในตั๋ออกมาิเคราะ์ เพ่ือใ้ทราบ่านักเรียน
เข้าใจิ่งที่อนแค่ไน ยังไม่เข้าใจอะไร อยากรู้อะไรเพิ่มเติม และครูใ้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนในครั้งต่อไป กลิธีการ
อนนี้ใช้ตอนท้ายชั่โมงของการอน เพ่ือช่ยประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูและฝึกใ้นักเรียนรุปคามรู้ 



 

 

   17. การอ่านและการเขียนเชิงรุก (Active reading & writing) การอ่านเชิงรุกเป็นิธีการอนที่ใ้
นักเรียนเรียนรู้ได้ด้ยตนเองจากการอ่าน โดยครูต้องกำนดจุดมุ่งมายก่อนอ่าน่า ต้องการใ้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้รือได้ประโยชน์อะไรจากการอ่าน และภายลังจากการอ่านแล้ได้เรียนรู้เพิ่มเติมมากน้อยเพียงใด 
จุดมุ่งมายของการอ่าน คือ เก็บรบรมข้อมูล คามรู้และเนื้อา จัดลำดับคามคิด จับประเด็น ใจคาม
คามำคัญและแปลคาม เพ่ือต้องการใ้นักเรียนเกิดการรับรู้ เกิดคามเข้าใจ เกิดแนคิดและต้องการใ้นักเรียน
ฝึกิเคราะ์ ตีคามและเปรียบเทียบ ในการเรียนบางัข้อนักเรียนามารถเรียนรู้ได้จากการอ่านโดยไม่ต้องอาัย
การำรจตรจอบ เช่น ประัติการค้นพบ บทคามิชาการ ิธีการอ่านามารถใช้ในการจัดการเรียนรู้ตั้งแต่ขั้น
นำเข้าู่บทเรียน ขั้นอน และข้ันรุป ครูออกแบบกิจกรรมใ้นักเรียนใช้ได้ลายิธีเช่น การเน้นคำรือข้อคามที่
ำคัญขณะอ่าน การเ้นคำ การเรียงลำดับ การจัดระบบคามคิดโดยใช้แผนผัง การจับคู่ การชี้บอกชื่อ เป็นต้น 
    การเขียนเชิงรุก ใช้ิธีนี้เมืองการใ้นักเรียนแดงคามคิดเ็นและะรุปคามรู้โดยการเขียน
ด้ยภาาของตนเองเพื ่อใ้นักเรียนได้ฝึกฝนการเขียนเพื ่อการื ่อารใ้ผู ้อื ่นเข้าใจได้ชัดเจนถูกต้องตาม
จุดประงค์ที่ต้องการใ้เกิดการเรียนรู้ การเขียนเพื่อใ้เกิดการเรียนรู้ครเน้นการเขียนคำอธิบาย การเขียน
รายงานการทดลอง รุปผลการทดลอง การเขียนบรรยายภาพ การเขียนบันทึกประจำัน นิยมใช้ใช้ขั้นรุปและ
ประเมิน 
   18. การเรียนรู้แบบร่มมือ (Collaborative leaming Group) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่แบ่ง
นักเรียนออกเป็นกลุ่มย่อย โดยคละคามามารถของมาชิกในกลุ่ม มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนคามคิดเ็น
ช่ยเลือนับนุนและรับผิดชอบร่มกันทั้งใน่นของตนเองและของ่นรม เพ่ือำเร็จตามเป้ามายที่กำนดไ้ 
   19. กลุ่มืบค้น (Group investigation: GI) เป็นการเรียนรู้แบบร่มมือที่แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม 
เพื่อเตียมทำงางานรือทำโครงงานที่ได้รับมอบมาย เทคนิคนี้เมาะำรับฝึกนักเรียนใ้รู้จักืบค้นคามรู้รือ
างแผนเพื่อแก้ปัญาในประเด็นที่นใจ ก่อนทำกิจกรรมทุกครั้งครูครจะฝึกทักะการื่อารการคิดตลอดจน
ทักะทางังคมใ้แก่นักเรียนก่อน 
   20. การเรียนรู้แบบกระบนการิจัย (Mini Research proposals or project)คือ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ด้ยกระบนการิจัยโดยนักเรียนกำนดัข้อที่ต้องการเรียนรู้ างแผนการเรียน ทำตามแผน รุป
คามรู้ร้างผลงานและะท้อนคามคิดในิ่งที่ได้เรียนรู้รืออาจเรียก่าการอนแบบโครงงาน รือการอนแบบ
ใช้ปัญาเป็นฐาน 
 

 จากการึกากลิธีการอนและเทคนิคการจัดการเรียนรู้เชิงรุกรุปได้่า มีิธีการอนลากลายรูปแบบที่
ามารถนำมาปรับใช้ได้อย่างเมาะมกับผู้เรียนในแต่ละกิจกรรมการเรียนรู้ ทำใ้ามารถพัฒนาผู้เรียนได้มีประิทธิภาพ
และตรงตามคามต้องการของผู้เรียนเพ่ือทำใ้ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมูงขึ้น 
 
 



 

 

3. แนคิดเกี่ยกับพฤติกรรมการเรียนรู้ 
3.1. คามมายของพฤติกรรมการเรียนรู้ 
ุราฎร์ พรมจันทร์(2553) พฤติกรรม มายถึง การกระทำ การแดงออก อากัปกริยา รมถึงลักณะี

น้าท่าทาง ดังนั้น พฤติกรรมการเรียนรู้ มายถึง การกระทำรือการแดงออก ด้ยคำพูด อากัปกริยา ีน้าท่า
ทำงซึ่งเป็นผละท้อนจากการเรียนรู้ของผู้เรียน  

Weinstein and Mayer (1986) กล่า่า พฤติกรรมการเรียน มายถึง พฤติกรรมของ ผู้เรียนที่แดงออก
ถึงการเรียนรู้เช่น การขีดเ้นใต้ข้อคามำคัญ การรุปประเด็นำคัญ รือการแงาคามรู้เพ่ิมเติม  

ทิพรรณ ุรรณประเริฐ (2541) กล่า่า พฤติกรรมการเรียน มายถึง การปฏิบัติตั ทางการเรียน
ของผู้เรียนทั้งในและนอก้องเรียน ได้แก่  

1. การปฏิบัติตัใน้องเรียน ขณะที่ครูกำลังอนในชั้นเรียน เช่น การนำอุปกรณ์มาเรียน การฟังจด
คำอธิบาย รุปเป็นคามเข้าใจของตนเอง เป็นต้น  

2. การปฏิบัติตันอก้องเรียน เช่น การทบทนบทเรียน การทำงานที่ได้รับมอบมายใ้เร็จ ติดตาม
ผลงานของตนเอง ปรับปรุงแก้ไขใ้งานดีขึ้น เป็นต้น  

พรพจน์ เพ็ชรทีพรเดช (2547) รุป่า พฤติกรรมการเรียน มายถึง การกระทำกิจกรรม การตอบนอง 
ปฏิกิริยา รือิธีการและเทคนิคในการเรียนของผู้เรียน  

ุทัน์ ีแก้เขีย (2548) รุป่า พฤติกรรมในการเรียน มายถึง พฤติกรรมที่ืบ เนื่องมาจากทักะใน
การเรียนและเทคนิคในการเรียน รมถึงการทำงานและใช้เลาอย่าง เมาะมของนักกา  

จากการึกาเอการที่ผ่านมาเกี่ยกับคามมายของพฤติกรรมการเรียนรู้ามารถรุป ได้่า พฤติกรรม
การเรียนรู้มายถึง การกระทำการแดงออกทางด้านต่างๆ อากัปกริยาที่ผู้เรียน แดงออกอันเป็นผลจากการ
เรียนรู้ซึ่งเกิดข้ึนทั้งในและ้องเรียน  

3.2. การประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้  
จากคามมายของพฤติกรรม ซึ ่งมายถึงิ ่งที ่ผู ้เรียนแดงออกรือปฏิบัติ ดังนั้น การัดผลด้าน

พฤติกรรมไม่ครใช้แบบทดอบ ครใช้แบบังเกตพฤติกรรมต่างๆ เช่น แบบังเกต พฤติกรรมขณะปฏิบัติการ 
เป็นต้น (ภพ เลาไพบูลย์, 2540) 

การประเมินพฤติกรรมรือการปฏิบัติเป็นการประเมินิ่งต่างๆ ที่ผู้เรียนแดงออก เช่น การพูด การแดง
ท่าทาง การาธิต การทดลอง การแดงบทบาทมมติและอื่นๆ โดยผู้ประเมินใช้การังเกตเพื่อตรจอบิ่งที่
ผู้เรียนแดงออกตามคามามารถ ่าเป็นไปตามเป้ามายการเรียน การอนที่กำนดไ้รือไม่ (ันต์ ทองไทย, 
2555)  

 
4. แนคิดและทฤฎีที่เกี่ยข้องกับคามามารถในการคิดแก้ปัญา 



 

 

 4.1 คามมายของคามามารถในการคิดแก้ปัญา 
 นักการึกาลายท่านได้ใ้คามมายของคามามารถในการคิดแก้ปัญา ดังนี้ 
 เพียเจต์ (Piaget, 1962 : 120)(Piaget, 1962) กล่า่า คามามารถในการคิดแก้ปัญา ตามทฤฎีด้าน
พัฒนาการเป็นคามามารถของเด็กท่ีมีพัฒนามาตั้งแต่ครั้งที่ 3 คือเด็กท่ีมีอายุ 7 - 10 ปี จะเริ่มมีคามามารถใน
การคิดแก้ปัญาแบบง่ายๆ ภายในขอบเขตจำกัดและเมื่อมีอายุ 11 - 15 ปี ซึ่งระดับพัฒนาการอยู่ในระดับขั้นที่ 4 
เด็กจะมีคามามารถในการคิดอย่างมีเตุผลดีขึ้นและ ามารถคิด แก้ปัญาแบบซับซ้อนได้ ามารถเรียนรู้ในิ่ง
ที่เป็นนามธรรมชนิดลับซับซ้อนได้ 
 ประพันธ์ิริ ุเารัจ (2551 : 161)(ุเารัจ, 2551) กล่า่า คามามารถในการคิด แก้ปัญา เป็น
กระบนการคิดพิจารณาไตร่ตรองอย่างพินิจพิเคราะ์ิ่งต่างๆ ที่เป็นประเด็นำคัญ  ของเรื่องรือิ่งต่างๆ ที่คอย
ก่อกน ร้างคามรำคาญ ร้างคามยุ่งยากับนและคามิตกกังล  และพยายามานทางคลี่คลายิ่ง
เล่านั้นใ้ปรากฏ และานทางขจัดปัดเป่าิ่งที่เป็นปัญาก่อ คามรำคาญคาม ิตกกังล คามยุ่งยากับน
ใ้มดไป 
 ุิทย์ มูลคำ (2551 : 15) กล่า่า คามามารถในการคิดแก้ปัญา เป็นคามามารถทาง มองในการ
ขจัดภาะคามไม่มดุลที่เกิดขึ้น โดยพยายามปรับตัเองและิ่งแดล้อมใ้ผม  กลมกลืนกลับเข้าู่ภาะ
มดุลรือภาะที่บุคคลคาดัง 
 รุปได้่า คามามารถในการคิดแก้ปัญา มายถึง การที่ผู้เรียนมีคามามารถใน  การตั้งมมติฐาน
และการตรจอบมมติฐาน ค้นาแนทางที่เมาะมในการแก้ปัญา กำนด ขั้นตอนรือกระบนการในการ
แก้ปัญา นำประบการณ์เดิมมาเป็นพ้ืนฐานในการแก้ไขปัญาใม่ ามารถมองและแยกแยะลักณะร่มของิ่ง
ต่างๆ เรียนรู้ในิ่งที่เป็นนามธรรมชนิดลับซับซ้อน ามารถปรับตัเองและิ่งแดล้อมใ้ผมกลมกลืน คิดอย่างมี
เตุผลดีขึ้นและคิดแก้ปัญาแบบ ซับซ้อน คิดตามลำดับ ร้างคามคิดรบยอดจากิ่งที่แก้ปัญา แก้ปัญาโดย
ใช้การปฏิบัติต่างๆ ได้ 
 4.2 รูปแบบของการคิดแก้ปัญา 
 นักจิติทยากลุ่มเกตัลท์ (Gestalt) ได้มีการจำแนกรูปแบบการคิดแก้ปัญาไ้ ดังนี้ 
 1. การคิดแบบ Reproductive thinking และ Productive thinking โดยการคิด แบบ Reproductive 
thinking เป็นการนำมาซึ่งการประยุกต์ใช้คามพยายามและิถีทางแ่ง คามเป็นจริงในการแก้ปัญาใดปัญา
นึ่ง ผู้คิดแก้ปัญาจะต้องมีชุดของขั้นตอนที่ ามารถนำไปู่ คำตอบได้ โดยอายการใช้คามทรงจำที่มีอยู่มาช่ย 
่น Productive thinking จะมีลักณะการ คิดในแบบตรงกันข้าม อาัยคามามารถในการคิดร้างรรค์และ
การยั่งรู้เข้ามาช่ยแก้ปัญา ผู้คิดแก้ปัญาต้องมองเ็นแนทางใม่ๆ ในการจัดการกับปัญานั้น ซึ่งนั่นก็คือการ
มีแนทางใม่ๆ ในการร้าง่นประกอบต่างๆ ของคามคิดและการรับรู้ที่มีอยู่ 



 

 

 2. การคิดแบบยั่งรู้ (Insight) และลองผิดลองถูก (Trial and Error) รูปแบบ การคิดแก้ปัญาเช่นนี้ เป็น
แนคิดของโค์เลอร์ (Kohler) นักจิติทยากลุ่มเกตัลท์ที่จำแนกไ้ใ้ แตกต่างออกไปจากกลุ่ม โดยอธิบาย่า 
การลองผิดลองถูกามารถจัดได้่าเป็นรูปแบบนึ่งของ Reproductive thinking ในการทดลองของธอร์นไดค์ 
(Thorndike) นั้นถือ่าเป็นการลองผิดลองถูก โดยมีการนำแมมาางไ้ในกล่อง แมจะตะปบไปที่กล่องโดยเป็น
การกระทำแบบุ่มและรู้ึก งุดงิดที่ถูกกักขัง การตะปบของแมในระยะแรกเป็นพฤติกรรมของการลองผิดลอง
ถูก แต่ทันทีที่ ตะปบแล้พบ่าามารถง้างกล่องใ้เปิดทางออกได้ เมื่อถูกจับใ่ลงในกล่องใบนั้นอีก แมนั้ นจะ 
แก้ปัญาด้ยิธีการคิดแบบ Reproductive thinking อย่างรดเร็ทันที ่นการคิดแบบยั่งรู้ โค์ เลอร์ได้
ออกแบบโดยจัดใ้ลิงอยู่ใน้องๆ นึ่งที่มีลังลายใบางอยู่ แล้แขนกล้ยไ้ข้างบนที่ลิงไม่ามารถเอ้ือมถึง โค์
เลอร์ได้รายงานไ้่าการจัดภาะเช่นนี้ทำใ้ลิงดังกล่าดูเมือนิ้น  คามคิดที่จะยิบกล้ย แต่ในทันใดนั้น
เมือนมีประกายแ่งแง่างของการยั่งรู้เกิดข้ึน ลิงนั้นเดิน ไปเอาลัง มาางซ้อนกันในลักณะของบันไดเพ่ือใ้
ามารถยิบกล้ยถึงได้ นอกจากรูปแบบการคิด แก้ปัญาที่แบ่งตามแนคิดของนักจิติทยากลุ่มเกตัลท์แล้
รูปแบบการคิดแก้ปัญายังขึ้นอยู่กับ ประเภทของปัญาอีกด้ย 
 รูปแบบการคิดแก้ปัญาตามประเภทของปัญา แบ่งได้อีก 2 ลักณะ คือ การแก้ปัญาที่มี ขั้นตอนิธี
แน่นอนชัดเจน (algorithm) และการแก้ปัญาแบบใช้ามัญำนึกซึ่งผู ้แก้ปัญาต้องค้นา  ทางเลือกในการ
แก้ปัญาเอง (heuristics) ในกรณีเป็นปัญาที่ภาะเริ่มต้นและภาะตาม เป้ามายที่ชัดเจนนั้น จะมีการใ้
รูปแบบการคิดแก้ปัญาแบบมีข้ันตอนิธีที่แน่นอน การแก้ปัญา แบบนี้จึงมีขั้นตอนตามกฎเกณฑ์ที่ร้างขึ้นอย่าง
ถูกต้องและในการแก้ปัญาที่เกิดขึ้นบุคคลจะต้องมี  เลาอย่างพอเพียงและใช้คามพยายามในการประยุกต์ใช้
กฎเกณฑ ์
 ในกรณีที่ไม่ามารถใช้ิธีการคิดแบบมีขั้นตอนิธีที่แน่นอนได้ ผู้ที่ทำน้าที่คิดแก้ปัญามักใ้  คาม
เชื่อมั่นกับิธีการที่เรียก่า การแก้ปัญาแบบใช้ามัญำนึกแทน ซึ่งเป็นกฎเกณฑ์ทั่ไปที่เป็น  ประโยชน์ในการ
แนะแนทางการค้นาคำตอบของปัญา การแก้ปัญาแบบนี้เป็นิ่งที่ช่ยบอกใ้ ทราบ่าต้องใ้คามใ่ใจในิ่ง
ใด ิ่งใดครละเลย และิ่งใดครทำ อย่างไรก็ตามิธีการแก้ปัญา แบบใช้ามัญำนึกยังามารถทำใ้บุคคลรุป
การแก้ไขปัญาในปัญาต่างๆ ที่มีขนาดใญ่ขึ้นก่านี้ ได้ อีกท้ังยังมีการใช้ิธีการดังกล่าได้อีกลายลักณะ เช่น 
การคิดแก้ปัญาด้ยิธีอุปมา (analogy) เป็นต้น ซึ่งิธีนี้บุคคลจะมองาคามคล้ายคลึงของปัญาที่เกิดขึ้นใน
ปัจจุบัน กับปัญาที่บุคคลเคย ามารถแก้ไขได้ในอดีตมาใช้ในการรุปแนทางการแก้ไขปัญานั่นเอง 
 4.3 กระบนการคิดแก้ปัญา 
 บุคคลจะเข้าู่การคิดแก้ปัญาก็ต่อเมื่อบุคคลต้องการเปลี่ยนอุปรรคที่เกิดขึ้นใ้ได้คำตอบ  รือใ้ได้
แนทางในการบรรลุเป้ามาย อย่างไรก็ตาม ถ้าบุคคลามารถาคำตอบได้โดยรดเร็ ทันที จากคามทรงจำที่มี
อยู่ ถือ่าบุคคลนั้นยังไม่ได้มีปัญาเกิดขึ้น แต่ถ้าบุคคลไม่ามารถาคำตอบได้ ทันทีจึงจะแดง่าบุคคลนั้นมี
ปัญาที่ต้องคิดแก้ปัญา นักจิติทยาได้ใช้คามพยายามอย่างนัก  ในการกำนดกระบนการคิดที่บุคคลแต่ละ



 

 

บุคคลใช้ในการแก้ปัญาได้อย่างมีประิทธิผล จากการึกาของนักิชาการลายท่านได้เนอกระบนการคิด
แก้ปัญาไ้อย่างลากลาย ดังต่อไปนี้  

กรมิชาการ (2540 : 69-70) ได้เนอกระบนการคิดแก้ปัญาไ้ 5 ขั้น ดังนี้  
ขั้นที่ 1 ังเกต ึกาข้อมูล รับรู้ ทำคามเข้าใจ ตระนักในปัญา  
ขั้นที่ 2 ิเคราะ์ อภิปรายแดงคามคิดเ็น แยกประเด็นปัญา ลำดับ คามำคัญ 
ขั้นที่ 3 แงาทางเลือกอย่างลากลาย ทดลอง ค้นค้า ตรจอบ  
ขั้นที่ 4 เก็บข้อมูล ประเมินทางเลือก ปฏิบัติตามแผน บันทึก รายงาน ตรจอบ  
ขั้นที่ 5 รุปด้ยการังเคราะ์ 
เตอร์นเบอร์ก (Sternberg, 2006 : 393-397)(Sternberg, 2006) ได้เนอกระบนการคิด แก้ปัญาไ้ 

7 ขั้น ดังนี้  
1. ขั้นระบุปัญา  

ก่อนที่จะดำเนินการแก้ปัญา บุคคลครเริ่มด้ยการกำนด่าปัญาใด เป็นปัญาำคัญที่ต้อง
แก้ไข เพราะเมื่อรู้ึก่ามีิ่งที่เป็นปัญาเกิดขึ้นและอาจมีลายเรื่องที่รู้ึกเป็น  ปัญาเกิดขึ้นพร้อมกัน บุคคลคร
มองปัญาแยกแยะแต่ละเรื่องได้ และามารถระบุได้่าปัญาใด  ำคัญเป็นเรื่องที่ต้องคิดแก้ปัญาต่อไป และ
ปัญาใดที่ามารถปล่อยผ่านไปได้  

2. ขั้นกำนดคามชัดเจนของปัญา  
เมื่อบุคคลตระนักถึงคามมีอยู่ของปัญาแล้ บุคคลครมีการนิยาม  ปัญาใ้ชัดเจนเพียง

พอที่จะทำคามเข้าใจแนทางแก้ปัญาได้ ขั้นตอนนี้มีคามำคัญมากากไม่  นิยามปัญาอย่างชัดเจนจนแดง
ใ้เ็นลักณะของปัญาก็จะทำใ้ลดคามามารถในการ แก้ปัญาดังกล่าลง  

3. ขั้นกำนดกลยุทธ์การแก้ปัญา  
เมื่อามารถนิยามปัญาได้อย่างมีประิทธิภาพ ขั้นตอน ต่อไปคือการ  างแผนกลยุทธ์ในการ

แก้ปัญากลยุทธ์ที่ำคัญที่เข้ามาเกี่ยข้องกับการแก้ปัญา ก็คือ ทักะการ  ิเคราะ์ (analysis) และทักะการ
ังเคราะ์ (synthesis) กลยุทธ์ที่ช่ยเริมการ ิเคราะ์ และ ังเคราะ์อีก่นคือการคิด แบบอเนกนัย และเอก
นัย (divergent thinking and convergent thinking) โดยการคิดแบบอเนกนัย (divergent thinking) เป็นการ
พยายามคิดาทาง เลือกในการ แก้ปัญาอย่างลากลายและเป็นไปได้ โดยพยายามคิดค้นาิธีทั้งที่เป็นปกติ 
รือิธี แปลกใม่ที่ ไม่มีใครคิดถึง ่นการคิดแบบเอกนัย (convergent thinking) เป็นการรบรม ผมผาน
คามคิด ต่างๆ ที่คิดไ้ลากลายนั้นใ้กลายเป็นแนทางที่ดีทีุ่ด ซึ่งในบางกรณีบุคคล อาจทำได้แต่เพียงการ  
ค้นพบคำตอบในการแก้ปัญาในิ่งที่บุคคลนั้นเชื่อ่าดูเมือนจะเป็นคำตอบของปัญา การแก้ปัญา ในชีิตจริง
บุคคลต้องใช้ทั้งทักะการคิดิเคราะ์และังเคราะ์ และท้ังการคิดแบบอเนกนัยและเอก นัย ไม่มีกลยุทธ์ใดเพียง
กลยุทธ์นึ่งที่ามารถจัดการกับปัญาได้ทุกปัญา กลยุทธ์ที่ใช้ยังขึ้นอยู่กับ ลักณะของปัญาและคามชื่นชอบ



 

 

ในิธีแก้ปัญาต่างๆ ของผู้แก้ปัญานั้น ด้ย นอกจากนี้กลยุทธ์  การแก้ปัญาที่มีประิทธิภาพนั้น แซนรอค 
(Santrock, 2003 : 357-358) ยังได้เนอใ้ใช้ิธีการ กำนดเป้ามายย่อยการแก้ปัญาที่มีขั ้นตอนแน่นอน
ชัดเจนและการแก้ปัญา แบบใช้ามัญำนึก ำรับิธีการกำนดเป้ามายย่อย (sub-goaling) นั้นเกี่ยข้องกับ
การกำนด เป้ามายย่อยก่อน ถึงเป้ามายุดท้ายในการแก้ปัญา 

4. ขั้นการจัดระบบารนเทเพ่ือการแก้ปัญา  
เมื่อกำนดกลยุทธ์ในการแก้ปัญาแล้ บุคคลครจัดระบบารนเท  ที่ามาได้ ใ้ามารถ

นำมาประยุกต์ใช้ในกลยุทธ์ได้มากทีุ่ด ตัอย่างเช่น ปัญาการเขียนบทคาม  ที่กล่ามาแล้ บุคคลต้องนำ
ารนเทที่ค้นค้าได้มา นำมาเรียบเรียง จัดระบบคามคิด เขียนร่าง  เป็นโครงร้างของคามคิดขึ้น เป็นต้น 
ขั้นตอนนี้จึงเป็นขั้นตอนที่บุคคลพยายามบูรณาการารนเท ที่มีอยู่ทั้งมด ซึ่งบุคคลเชื่อ่าามารถนำมาใช้ใน
การแก้ปัญาได้อย่างมีประิทธิภาพนั่นเอง  

5. ขั้นการจัดรรทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญา  
นอกจากปัญาที่ต้องแก้ไขแล้บุคคล่นมากยังต้องเผชิญกับการมี  ทรัพยากรจำกัดในการ

แก้ปัญาอีกด้ย ทรัพยากรดังกล่าอาจมายถึง เลา เงิน เครื่องมืออุปกรณ์  ต่างๆ บางปัญาอาจมีเลาและ
ทรัพยากรเพียงพอ แต่บางปัญามีทรัพยากรในการแก้ปัญาน้อย มาก จึงต้องมีการพิจารณา่าเมื่อใดครมีการ
จัดรรทรัพยากรในการแก้ปัญาอย่างเมาะม  

6. ขั้นกำกับติดตามผลการแก้ปัญา  
นักแก้ปัญาที่ดีจะไม่เพียงแต่กำนดแนทางการแก้ปัญาและรอคอย  จนก่าจะถึงจุดมาย

ปลายทาง จึงค่อยตรจอบ่าผลไปถึงไน เป็นอย่างไร แต่จะมีการตรจอบ  ตลอดเลาที่ปฏิบัติเพื่อใ้มั่นใจ่า
ามารถไปู่เป้ามายได้ แต่ถ้าตรจอบแล้ไม่เข้าู่เป้ามาย  ย่อมทำใ้ผู้แก้ปัญาต้องย้อนพิจารณาแนทาง
แก้ปัญาตั้งแต่จุดเริ่มต้น และค้นาาเตุของคาม ผิดพลาดและกำนดแนทางแก้ปัญาใม่  
 7. การประเมินผลการแก้ปัญา  

ขั้นตอนุดท้ายของการแก้ปัญาก็คือ การประเมินผลการแก้ปัญาที่  เกิดขึ้น ซึ่งอาจประเมิน
ทันทีที่แก้ปัญาเร็จิ้น รือทิ้งระยะนึ่งแล้ค่อยประเมินผลการแก้ปัญาก็  ได้ ผลจากการประเมินอาจทำใ้
ต้องมีการกำนดปัญาใม่ กลยุทธ์ใม่ในการแก้ปัญา มีการ จัดรรทรัพยากรใม่ในการแก้ปัญา ดังนั้น จึง
พิจารณาได้่าเมื่อกระบนการคิดแก้ปัญาครบงจร อาจนำไปู่การยั่งรู้ในเรื่องใม่ๆ และมีการเริ่มต้นิ่งใม่ๆ 

ุิทย์ มูลคำ (2551 : 28)(มูลคำ, 2551) ได้เนอกระบนการคิดแก้ปัญาไ้ 6 ขั้น ดังนี้  
ขั้นที่ 1 กำนดปัญา เป็นการทบทนปัญาที่พบ เพื่อทำคามเข้าใจใ้ถ่องแท้ในประเด็นต่างๆ รมทั้ง

การกำนดขอบเขตของปัญา  



 

 

ขั้นที่ 2 ตั้งมมติฐานรือาเตุของปัญา เป็นการคาดคะเนคำตอบของปัญา โดยใช้คามรู้และ
ประบการณ์ ช่ย ในการคาดคะเน รมทั้งพิจารณาาเตุของปัญา่ามาจากาเตุอะไร รือจะมีิธีการ
แก้ปัญาได้ โดยิธีใดบ้าง ซึ่งครจะตั้งมมติฐานไ้ลายๆ อย่าง 

ขั้นที่ 3 างแผนแก้ปัญา เป็นการคิดาิธีการ เทคนิคเพื่อแก้ปัญา และกำนดขั้นตอนย่อยของ  การ
แก้ปัญาได้อย่างเมาะม 

ขั้นที่ 4 เก็บรบรมข้อมูล เป็นการค้นค้าจากแล่งต่างๆ ตามแผนที่างไ้ ซึ่งขั้นนี้จะเป็นขั้นตอน  ของ
ทดลองและลงมือแก้ปัญาด้ย  

ขั้นที่ 5 ิเคราะ์ข้อมูลและทดอบมมติฐาน เป็นการนำข้อมูลที่รบรมได้มาทำการิเคราะ์ ินิจฉัย
คามถูกต้อง เที่ยงตรงและเชื่อถือได้มากน้อยเพียงใดและทดอบมมติฐานที่างไ้  

ขั้นที่ 6 รุปผล เป็นการประเมินผลิธีการแก้ปัญารือการตัดินใจเลือกิธีการแก้ปัญา ใ้ได้ผลดีทีุ่ด 
โดยอาจรุปในรูปของลักการที่จะนำไปอธิบายคำตอบ ตลอดจนนำคามรู้ไปใช้ 

4.4 ประโยชน์ของคามามารถในการคิดแก้ปัญา 
ุคนธ์ ินธพานนท์และคณะ (2551 : 105) กล่าถึง ประโยชน์ของคามามารถในการคิด แก้ปัญา ไ้

ดังนี้  
1. ทำใ้เป็นผู้ที่ตื่นตัในการเรียนรู้ปัญา เพราะปัญาจะเป็นิ่งที่ร้างแรงจูงใจใน การเรียนรู้  
2. มีประบการณ์ตรงในการเรียนรู้ รู ้จักาข้อมูลต่างๆ มาเป็นพื ้นฐานำคัญในการ  ิเคราะ์เพ่ือ

แก้ปัญา  
3. ามารถนำิธีการคิดแก้ปัญาไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญาต่างๆ ทำใ้ามารถ แก้ไขปัญาต่างๆ ที่

ผ่านเข้ามาในชีิตได้อย่างถูกต้อง่งผลต่อการ่งเริมุขภาพจิต  
4. ทำใ้เป็นผู้ที่มีคามนักแน่นมั่นคงใจก้างยอมรับฟังคามคิดเ็นซึ่งกันและกัน  และมีการช่ยเลือ

กัน  
5. เป็นคนไม่เชื่อง่ายมีเตุผลก่อนตัดินใจ  
6. มีคามรับผิดชอบต่อังคมรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบมาย  
7. ามารถทำงานร่มกันอย่างเป็นประชาธิปไตย  
8. ทำใ้เป็นผู้ที่มีคามจำในข้อมูลและิธีการต่างๆ ได้ดีพร้อมในการแก้ปัญา จะต้องคิดาเตุผลข้อมูล

ต่างๆ มาัมพันธ์กัน 
 

5. บริบททยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 5.1 ที่ตั้ง  



 

 

 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 101 ม.1 ต.ทองมงคล อ.บางะพาน จ.ประจบคีรีขันธ์ 77230 โทรัพท์ 
032691061 โทราร 032691062  
เ็ปไซต์ http://www.bspc.ac.th/ E-mail.com Prachuapo02@vec.go.th 
 5.2 ประติถานึกา 
 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน เป็นถานึกาที่ตั้งขึ้นเพื่อจัดการึกาอาชีึกา และฝึกอบรมิชาชีพ 
ทุกระดับ เพ่ือใ้เพียงพอกับคามต้องการของประชาชนในท้องถิ่น คามต้องการของตลาดแรงงาน รมทั้งก้าทัน
การพัฒนาเรฐกิจและังคม่นรมของประเท อันเป็นการเริมร้างและพัฒนากำลังคนของประเทใ้ มี 
คุณภาพชีิตที่ดีขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ประกาจัดตั้งเมื่อันที่ 25 พฤภาคม 
พ.. 2537 เลขที่ 101 มู่ 1 ถนนเพชรเกม ตำบลทองมงคล อำเภอบางะพาน จังัดประจบคีรีขันธ์ 77230 
โทรัพท์ 03 269 7062 โทราร 03 269 7061 website : http://www.bspc.ac.th บนเนื ้อที ่ 43 ไร่ ได้รับ
งบประมาณทั้งิ้น 27,969,800 บาท (ยี่ิบเจ็ดล้าน เก้าแนกมื่นเก้าพันแปดร้อยบาทถ้น) แบ่งงบประมาณ
ออกเป็น 3 ปี คือ 

ปี 2537 งบประมาณ 5,000,000.- บาท 
ปี 2538 งบประมาณ 16,000.000.- บาท 
ปี 2539 งบประมาณ 6,188,000.- บาท 
ในปี 2538 ันที่ 13 มีนาคม พ.. 2538 เลา 13.39 น. ได้ท้าพิธีางิลาฤก์ และดำเนินการก่อร้าง 

โดย้างุ้น่นจ้ากัดทับะแกก่อร้าง ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน เปิดทำการเรียนการอนครั้งแรก เมื่อปี
การกา 2539 โดยจัดตั้งตาม ัตถุประงค์ขยายการึกาใ้มากขึ้น เพ่ืออดคล้องกับการขยายตักับเรฐกิจ
ในขณะนั้น โดยเปิดทำการเรียน การอนดังนี้ 

าขาอุตากรรมมี 3 าขางาน 
- าขางานช่างยนต์ 
- าขางานไฟฟ้ากำลัง 
- าขางานอิเล็กทรอนิก์ 
าขาบริารธุรกิจมี 2 าขางาน 
- าขางานบัญชี 
- าขางานการขาย 
 
5.3 ทำเนียบผู้บริาริทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
1. นายทีพันธ์ คล้ายเพ็ชร 25 พฤจิกายน 2537 - 15 ตุลาคม 2550 
2. นายุรินทร์ นลรอด 20 เมายน 2550 - 17 ตุลาคม 2554 



 

 

3. นายบรรยงค์ ง์กุล 13 มกราคม 2555 – 25 ธันาคม 2562 
4. นายพิณุเท โพธิ์เพ็ชร 8 กรกฎาคม 2562 – 30 ตุลาคม 2563 
5. นายนิมิตร รียาภัย 2 พฤจิกายน 2563 – ปัจจุบัน 
5.4 ภาพชุมชน เรฐกิจ ังคม 
ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ตั ้งอยู ่บนพื ้นที ่ภาพภูมิประเทที ่ยงาม มีป่าไม้ ภูเขา ภาพ 

อากาที ่ม ี คามเมาะม ร ่มร ื ่น ถานที ่รอบ ๆ และช ุมชนใกล ้ เค ียง รมทั ้ งบร ิ ัท ด ้านข ้อมูล  
พ้ืนฐาน มีดังนี้ 

1. ชุมชนรอบ ๆ ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ่นมากยังมีพ้ืนที่เป็นไร่/น 
2. ระดับการึกาของผู้ปกครอง่นใญ่อยู่ในระดับประถมึกา 
3. อาชีพของผู้ปกครอง มีอาชีพท้าน รับจ้าง ค้าขาย และรับราชการ 
4. รายได้ของครอบครัเฉลี่ยประมาณ 5,000 - 8,000 บาท/เดือน 
5. ค่าใช้จ่ายของนักเรียน 50 – 100 บาท/ัน/คน 
6. บริัท ิริยาอินดัตรี จำกัด (มาชน) 
7. บริัท เล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำกัด (มาชน) 
8. บริัท เล็กแผ่นเคลือบไทย จำกัด (มาชน) 
9. บริัท บางะพานบาร์บิล จำกัด (มาชน) 
10. บริัท บางะพานทรานปอร์ต จำกัด (มาชน) 
11. บริัท ท่าเรือประจบฯ จำกัด (มาชน) 
12. บริัท บีเอ เมทัล จำกัด (มาชน) 
13. บริัท เทพัลย์ยนตรกิจ จำกัด 
14. บริัท เท์โคท์เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มาชน) 
15. บริัท คอมทู จำกัด 
16. ถานีตำรจภูธรอำเภอบางะพาน 
17. บริัท โตโยต้าประจบาขาบางะพาน 
18. บริัท ิริัฒนาพร จำกัด 
19. ำนักงานที่ดิน่นแยกอำเภอบางะพาน 
20. บริัท เอ็น ซี เค มอเตอร์ จำกัด 
21. โรงเรียนบางะพานิทยา 
22. โรงเรียนธนาคารออมิน 
23. โรงเรียนบ้านบางะพาน (บ้านล่าง) 



 

 

24. เกาะทะลุ 
25. นอุทยานบ้านกลางอ่า 
26. กรณ์โคนมอำเภอบางะพาน 
27. ัดเกาะยายฉิม 
28. ัดเขาโบถ์ 
29. ัด้ยทรายขา 
30. ัดทุ่งกระต่ายทอง 
31. ัดถ้ำม้าร้อง 
5.5 ขนาดและท่ีตั้ง  
ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ปัจจุบันมีเนื้อที่ 43 ไร่ ตั้งอยู่เลขที่ 101 ถนนเพชรเกม ตำบลทองมงคล 

อำเภอบางะพาน จังัดประจบคีรีขันธ์ 77230 โทรัพท์ 032-69 7062 โทราร032-697061 ระบบ เครือข่าย
อินเตอร์เน็ต http://www.bspc.ac.th ไปรณีย์อิเล็กทรอนิก์ bspc@bspc.ac.th  

ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน มีอาคารเรียน อาคารปฏิบัติการและบ้านพักครู ดังนี้ 
1. อาคารเร ียนปฏิบัต ิการ 1 ร้างเมื ่อ พ.. 2539 จำนน 1 ลัง ปัจจุบ ันใช้เป็นอาคารเร ียน 

แผนก ามัญัมพันธ์ และชั้น  เป็นแผนกการโรงแรม 
2. อาคารเร ียนปฏิบ ัต ิการ 4 ชั ้น ร ้างเม ื ่อ พ. . 2541 จ้านน 1 ลัง ปัจจ ุบ ันใช ้เป ็นอาคาร 

เรียนและ ปฏิบัติการช่างอุตากรรม 
3. อาคาริทยบริการ ร้างเมื่อ พ.. 2548 จ้านน 1 ลัง ปัจจุบันเป็นอาคาร้องมุด 
4. อาคารปฏ ิบ ัต ิการ  ร ้างเม ื ่อ พ . .  2554 จ ้านน  1 ล ัง  ป ัจจ ุบ ันเป ็นอาคารเร ียนแผน 

พณิชยการและ แผนกคอมพิเตอร์ 
5. อาคารเอนกประงค์ ร้างเมื่อ พ.. 2558 จ้านน 1 ลัง  
6. อาคารทิภาคี ร้างเมื่อ พ.. 2559 จ้านน 1 ลัง  
7. อาคารโรงฝึกงาน แผนกช่างกลโรงงาน ร้าง เมื่อ พ.. 2552 จ้านน 1 ลัง 
8. โรงฝึกงานช่างยนต์ ร้างเมื่อ พ.. 2539 จ้านน 1 ลัง ปัจจุบัน ใช้เป็นอาคารเรียนและอาคาร 

ปฏิบัติการช่างยนต์ 
9. อาคารอประชุม ร้างเมื่อ พ.. 2539 จำนน 1 ลัง ปัจจุบันใช้เป็นอาคารอประชุม  
10. โรงอาารเอนกประงค์ ร้างเมื่อ พ.. 2549 จำนน 1 ลัง  
11. บ้านพักครู ร้างเมื่อ พ.. 2539 จ้านน 2 ลัง  
12. บ้านพักภารโรง ร้างเมื่อ พ.. 2539 จำนน 3 ลัง  
13. บ้านพักผู้อ้านยการ ร้างเมื่อ พ.. 2539 จำนน 1 ลัง 



 

 

14. ้องน้ำนักเรียน ร้างเมื่อ พ.. 2539 จ้านน 2 ลัง  
15. ต่อเติมอาคารโรงฝึกงานช่างโละการร่มกับ SSI ร้างเมื่อ พ.. 2551  
16. นามฟุตซอลพร้อมติดตั้งอุปกรณ์ ร้างเมื่อ พ.. 2556 จ้านน 1 ลัง  
17. ลังคาเอนกประงค์ ร้างเมื่อ พ.. 2557 จ้านน 1 ลัง 18. ลังคานามฟุตซอล ร้างเมื่อ พ.. 

2557 จำนน 1 ลัง 19. อาคารนย์บ่มเพาะ ร้างเมื่อ พ.. 2559 จ้านน 1 ลัง  
20. อาคารประชาัมพันธ์ ร้างเมื่อ พ.. 2539 จ้านน 1 ลัง 
 
 
 
5.6 ภาพทั่ไปของถานึกา 
ัยทัน์ 
“ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน พัฒนากำลังคนด้านอาชีะ ู่มาตรฐานากล โดยใช้ปรัชญาของเรฐกิจ

พอเพียง” 
พันธกิจ 
1. พัฒนาถานกาู่คุณภาพตามมาตรฐานถานึกาคุณธรรม ถานกาพอเพียง ถานึกา 

รางัลพระราชทาน และมาตรฐานอาชีึกา 
2. พัฒนามรรถนะผู้เรียนู่มาตรฐานากล 
3. จัดอาชีึการะบบทิภาคีู่คามเป็นเลิ 
4. ิจัย พัฒนา นัตกรรม และิ่งประดิฐ์ 
5. พัฒนามาชิกองค์การนักิชาชีพู่มาตรฐานระดับชาติ 
6. ร้างัฒนธรรมองค์กร 

5.7 เป้าประงค์ 
1. เพ่ิมประิทธิภาพและพัฒนาระบบการบริารจัดการใ้มีคุณภาพมาตรฐานอดคล้องกับทิ 

ทางการพัฒนาประเท 
2. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและการจัดการเรียนการอนอาชีึกาพัฒนาคุณภาพและมรรถนะ 

ของผู้เรียนเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและังคมในประเทและภูมิภาคอาเซียน 
3. พัฒนาคุณภาพและการยกระดับการจัดการการะบบทิภาคีู่ถานึกาต้นแบบ่งเริม 

พัฒนานักเรียน บุคลากรและพัฒนาคุณภาพถานึกา เพ่ือเป็นถาบันอาชีึกา และเป็นที่ 
ยอมรับในอาเซียน 



 

 

4. ร้างองค์คามรู้ด้านิจัย นัตกรรม และการถ่ายทอดเทคโนโลยีในการพัฒนาอาชีพู่ชุมชนและ 
ังคมใ้บริการิชาชีพ และร้างคามเชื่อมั่น แก่ชุมชนและังคม 

5. พัฒนาทักะิชาชีพ และผลิตกำลังคนเพ่ือรองรับการพัฒนาประเท 
6. ผู้เรียน และบุคลากรทางการึกา มีคุณภาพ มาตรฐาน มีคุณธรรม และมีคามภาคภูมิใจใน 

คามเป็นไทย 
7. ยุทธาตร์ และกลยุทธ์ 
ยุทธาตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพของถานึกาตามมาตรฐานอาชีึกา 
กลยุทธ์ที่ 1.1 เริมร้างคุณธรรม จริยธรรม และลักธรรมาภิบาล ตามลักปรัชญา 

ของเรฐกิจพอเพียงในถานึกา 

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพถานึกา และการประกันคุณภาพ 
อาชีึกาู่มาตรฐานากล (APACC) 

กลยุทธ์ที่ 1.3 ร้างคามตระนักในการป้องกัน และลดปัญาการออกกลางคันของ 
ผู้เรียนอาชีึกา 

ยุทธาตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริารจัดการและการจัดการเรียนการอนอย่างมีคุณภาพตาม 
มาตรฐานากล 

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาลักูตรที่ลากลายตามคามต้องการของตลาดแรงงานและเชื่อมโยงกับการ
เรียนรู้ตลอดชีิต 

กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีและจัดาครุภัณฑ์ื่อการเรียนการอนเครื่องมือ อุปกรณ์ เพื่อเพ่ิม
ประิทธิภาพการบริารจัดการ และการจัดการเรียนการอนอย่างพอเพียง 

ยุทธาตร์ที่ 3 การพัฒนาและยกระดับอาชีึกาทภาคี 
กลยุทธ์ที่ 3.1 เพ่ิมขีดคามามารถในการผลิตและพัฒนากำลังคนรองรับยุทธาตร์ การพัฒนาประเท

และากล 

กลยุทธ์ที่ 3.2 ร้างเครือข่ายคามร่มมือกับน่ยงานด้านิชาการและิชาชีพทั้ง ภายในและ
ต่างประเท 

กลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาคามร่มมืออาชีึกาู่มาตรฐานนานาชาติ 
ยุทธาตร์ที่ 4 พัฒนางานจัย นัตกรรม เพื่อบริการชาการและชาชีพู่ชุมชน และังคม อย่าง

ยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 4.1 เริมร้างงานิจัย นัตกรรม และิ่งประดิฐ์ ในการประกอบอาชีพ 

และอดคล้องกับคามต้องการของชุมชน ังคม 



 

 

กลยุทธ์ที่ 4.2 เพ่ิมขีดคามามารถ พัฒนาคุณภาพงานิจัย นัตกรรม ิ่งประดิฐ์ 
และการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

ยุทธาตร์ที่ 5 ร้างเริมและพัฒนาทักะชาชีพที่ลากลายู่มาตรฐานอาชีึกา 
กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาคุณภาพ มาตรฐานผู้เรียนด้านิชาชีพที่มีคามรู้คามามารถ 

ทักะคุณธรรม จริยธรรม อดคล้องกับภาคอุตากรรม 
กลยุทธ์ที่ 5.2 ยกระดับมาตรฐานทักะพ้ืนฐานอาชีพมาชิกองค์การิชาชีพู่มาตรฐาน 

ประเท 
ยุทธาตร์ที่ 6 พัฒนาิชาชีพครู และบุคลากรทางการึกา ร้างจิตำนึกการอนุรัก์ประเพณี 

ฒนธรรม และ่งเริมระบอบประชาธิปไตยภายใต้ลักปรัชญาของเรฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 6.1 การบริารจัดการึกาโดยยึดลักธรรมาภิบาลและลักปรัชญาของเรฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 6.2 ครู และบุคลากรทางการึกามีคามรู้ ทักะคามเชี่ยชาญในิชาชีพเริมร้าง และ

พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น ใ้มีบทบาทในการจัดการอาชีึกา 
 

6. งานิจัยท่ีเกี่ยข้อง 
 ีริชญ์ บุญ่ง (2564) ได้ึกา การพัฒนาคามามารถด้านการคิดิเคราะ์ิจารณ์ของนักึกา
าขาิชาังคมึกาขั้นปีที่ 3 โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning พบ่า ผลการัดคามามารถ
ด้านการคิดิเคราะ์ิจารณ์ นักึกาจำนน 60 คน ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 75 จำนน 45 คน คิดเป็น
ร้อยละ 75.00 ผลการเปรียบเทียบผลัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและลังเรียน ลังเรียนมีผลัมฤทธิ์ทางการเรยีน
ูงก่าก่อนเรียน และนักึกามีคามพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning อยู่ในระดับมากทีุ่ด 
(u = 4.54) 
 นัชชา อู่เงิน และคณะ (2566) ได้ึกา การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning โดย
ใช้แล่งเรียนรู้ทางประัติาตร์ในท้องถิ่นจังัดมาารคาม ำรับนักึกาาขาิชาังคมึกาคณะครุ
าตร์ มาิทยาลัยราชภัฏมาารคาม พบ่า 1) ผลการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้แบบ Active 
Learning โดยใช้แล่งเรียนรู้ทางประัติาตร์ในท้องถิ่นจังัดมาาารคาม มีประิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 
82.88/81.81 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ 80/80 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ตั้งไ้ 2) ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนลังเรียนูงก่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยำคัญ ทางถิติติที่ระดับ .05 3) คามพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning โดยภาพรมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅  = 4.31, S.D. = 0.73) 
 พระอนันตักดิ์ กุลจิตฺโตและคณะ (2566) ได้ึกา การพัฒนาผลัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องานพิธี 
กลุ่มาระการเรียนรู้ังคมึกาานา และัฒนธรรม นักเรียนชั้นชั้นมัยมกาปีที่ 3 โดยการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning พบ่า 1. การจัดการเรียนรู้เรื ่องานพิธี กลุ ่มาระการเรียนรู้ังคมึกา านา และ
ัฒนธรรมนักเรียนชั้นมัธยมึกาปีที่ 3 โดยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning นักเรียนมีพัฒนาการที่ดี      



 

 

มีคามรับผิดชอบ รู้จักช่ยเลือผู้อื่น มีระเบียบินัย ตั้งใจเรียน มีเตุผล รู้จักินิจฉัยไตร่ตรอง และิเคราะ์        
2. ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนลังเรียนูงก่าก่อนเรียน มีคามแตกต่างกันอย่างมีนัยำคัญทางถิติที่ระดับ .05       
3. การประเมินคามพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียน นักเรียนมีคามพึงพอใจโจโดยรมอยู่ในระดับมาก  ( =3.86) 
 ผู้ิจัยได้ึกาิจัยที่เกี่ยข้องแล้พบ่า ผู้ิจัยได้ใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning แล้พบ่า
ทำใ้ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเพิ่มูงขึ้นทุกงานิจัย จึงเมาะมำรับการทำมาพัฒนาผู้เรียน เปิด
โอกาใ้นักเรียนได้ลงมือทำกิจกรรมผ่านการฟัง พูด อ่าน เขียน และแดงคามคิดเ็นขณะเดียกันนั้นนักเรยีน
ต้องใช้กระบนการคิด โดยเฉพาะการคิดขั้นูง คือการิเคราะ์ การังเคราะ์ และการประเมินค่า 
 

 
7. กรอบแนคิด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ตัแปรต้น 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning บูรณาการร่มกับโครงการ

พระราชดำริ 

ตัแปรตาม 

การร้างองค์คามรู้และ 
ทักะชีิตของผู้เรียน 

- ทักะการคิดิเคราะ์และแก้ปญัา  

- ทักะการื่อารกับมาชิกในกลุ่มรมถึงการทำงานเป็นทีม  

- ทักะการจัดการคามเครียดและการจัดการอารมณ์  

- ทักะการใช้เทคโนโลยี  


