
 

   

                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                                                            . 
ที่                                                    วันที่     21 กันยายน   2569                      . 
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่การปฏิบัติราชการ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                      .  
เรียน    ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
                   ตามที่ข้าพเจ้า นางสาวกาญจนา เอี่ยมสำอางค์ ตำแหน่ง ครู  ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
ตามคำสั่งวิทยาลัยเทคนิคบางสะพานที่ 107/2569 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้งและมอบหมาย
หน้าที่ให้บุคลากรในสถานศึกษาการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 ในส่วนของ
งานวิชาการ งานวัดผลและประเมินผล งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและความร่วมมือ ครูประจำสาขาการบัญชี 
นั้น 
  บัดนี้ ข้าพเจ้าฯ ขอรายงานผลการปฏิบัติงานในเดือน สิงหาคม - กันยายน  พ.ศ. 2569 
ให้วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ทราบ จำนวน ____8_______ รายการ ตามแบบรายงานที่ได้แนบมาพร้อมนี้ 
                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
 

         _____________________ผู้รายงาน 
                     (นางสาวกาญจนา เอ่ียมสำอางค์) 
                              ตำแหน่ง ครู 

ความเห็นรองฝ่าย__________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงชื่อ_______________________ 
                       (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
                รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

ความเห็นผู้อำนวยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงชื่อ_______________________ 
                                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 

                                         ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 

๔๕๕๐/๒๕๖๙



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานประจำเดือน สิงหาคม - กันยายน พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวกาญจนา เอ่ียมสำอางค ์

ตำแหน่ง คร ู

คำสั่ง/บันทึกข้อความ  

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันอังคารที่ 4 สิงหาคม 2569 

หัวข้อ/กิจกรรม 
 (พร้อมอธิบารายละเอียด) 

PLC แผนกบัญชีร่วมกับโลจิสติกส ์

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาของสถานศึกษา: เกิดแบบอย่าง (Best Practice) ใน

การทำ PLC ข้ามสายวิชาชีพ ซึ่งสามารถนำไปขยายผลกับแผนกวิชาอื่นได้ 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

2.1 เพิ่มทักษะความพร้อมในการทำงาน มีทักษะรอบด้านที่สถานประกอบการต้องการ 
ทำให้ได้เปรียบในการสมัครงานและการฝึกงานในสถานประกอบการจริง 
3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

3.1 คุณภาพการจดัการเรียนรู้ที่สงูขึ้น ครูทั้งสองแผนกมีเทคนิคการสอนใหม่ๆ ที่ทันสมยั
และตรงกับความต้องการของสถานประกอบการจริง วัฒนธรรมการทำงานแบบก้าวข้ามสาย
งาน เกิดเครือข่ายความร่วมมือวิชาชีพ (PLC) ที่มีความแน่นแฟ้นระหว่างครูต่างแผนกวิชา  

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานประจำเดือน สิงหาคม - กันยายน พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวกาญจนา เอี่ยมสำอางค ์

ตำแหน่ง คร ู

คำสั่ง/บันทึกข้อความ คำสั่งวิทยาลัยเทคนิคบางสะพานที่ 107/2569 

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันท่ี 17 - 21 สิงหาคม 2569 (สัปดาห์ที่ 14 ) 

หัวข้อ/กิจกรรม 
(พร้อมอธิบารายละเอียด) 

เตรียมความพร้อมผูเ้รียนและการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาระดบัช้ัน ปวส.1 บัญชี 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 เพื่อความเรียบร้อยในการดำเนินงาน 
1.2 เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแห่องค์กร 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
2.1 ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรยีนรู้ 
2.2 ผู้เรียนมีวินัยความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีในตนเอง 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
3.1 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมกันจัดกิจกรรม วางแผน และดำเนินวานตาม

ภาระหน้าท่ีที่ไดร้ับมอบหมาย 

ภาพประกอบการ 
   (จำนวน 2 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  

 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานประจำเดือน สิงหาคม - กันยายน พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวกาญจนา เอ่ียมสำอางค ์

ตำแหน่ง คร ู

คำสั่ง/บันทึกข้อความ งานวิชาการ 

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันศุกร์ที่ 28 สิงหาคม 2569 

หัวข้อ/กิจกรรม 
 (พร้อมอธิบารายละเอียด) 

นิเทศนักศึกษาฝึกงาน ณ องค์การบริหารส่วนตำบลชัยเกษม 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 สถานศึกษาทราบความก้าวหน้า ปัญหา และอุปสรรคในการฝึกงาน สามารถนำ

ข้อมูลมาปรับปรุงระบบการจดัการฝึกงานให้มีประสิทธิภาพ 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
2.1 นักศึกษาสามารถนำความรู้จากสถานศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง มี

ความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย และพัฒนาทักษะวิชาชีพและทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
3.1 ครูได้รับประสบการณ์และข้อมูลจากการปฏิบตัิงานจริง สามารถนำมาพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนและการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหส้อดคล้องกับการทำงานจริง 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานประจำเดือน สิงหาคม - กันยายน พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวกาญจนา เอ่ียมสำอางค ์

ตำแหน่ง คร ู

คำสั่ง/บันทึกข้อความ งานวิชาการ 

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันพุธ ที่ 19 สิงหาคม 2569 

หัวข้อ/กิจกรรม 
 (พร้อมอธิบารายละเอียด) 

แข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับสถานศึกษา  

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 . ยกระดับมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาและการพัฒนาทักษะวิชาชีพ สามารถ

คัดเลือกตัวแทนนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันในระดับจังหวดั ระดับภาค และ
ระดับชาต ิ
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

2.1 นักเรียน นักศึกษามีความมั่นใจ กล้าแสดงออก และสามารถทำงานเป็นทีม มีทักษะ
วิชาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
3.1 ยกระดับความเชี่ยวชาญในวิชาชีพครู สามารถนำผลงานการพัฒนาการเทียบโอนฯ 

ได้เชิงประจักษ์ 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานประจำเดือน สิงหาคม - กันยายน พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวกาญจนา เอ่ียมสำอางค ์

ตำแหน่ง คร ู

คำสั่ง/บันทึกข้อความ งานวิชาการ 

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันพฤหัสบดี ท่ี 27 สิงหาคม 2569 

หัวข้อ/กิจกรรม 
 (พร้อมอธิบารายละเอียด) 

ประชุมแผนก 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 เกิดการวางแผนและประสานงานการดำเนินงานของแผนกอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้

การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและบรรลเุป้าหมายของสถานศึกษา 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
2.1 ได้รับการดูแลและพัฒนาตามความต้องการ มีการนำปัญหาและข้อเสนอแนะของ

ผู้เรยีนมาปรบัปรุงการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
3.1 ครูและบุคลากรได้แลกเปลีย่นความคิดเห็น ประสบการณ์ และแนวทางการ

ปฏิบัติงาน ทำให้เกิดความร่วมมือและพัฒนาการทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานประจำเดือน สิงหาคม - กันยายน พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวกาญจนา เอ่ียมสำอางค ์

ตำแหน่ง คร ู

คำสั่ง/บันทึกข้อความ งานวิชาการ 

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันศุกร์ที่ 21 สิงหาคม 2569  

หัวข้อ/กิจกรรม 
 (พร้อมอธิบารายละเอียด) 

นิเทศนักศึกษาฝึกงาน ณ เซเว่นอิเลฟเว่น สาขา หน้า รพ.บางสะพาน 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 สถานศึกษาทราบความก้าวหน้า ปัญหา และอุปสรรคในการฝึกงาน สามารถนำ

ข้อมูลมาปรับปรุงระบบการจดัการฝึกงานให้มีประสิทธิภาพ 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
2.1 นักศึกษาสามารถนำความรู้จากสถานศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง มี

ความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย และพัฒนาทักษะวิชาชีพและทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
3.1 ครูได้รับประสบการณ์และข้อมูลจากการปฏิบตัิงานจริง สามารถนำมาพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนและการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหส้อดคล้องกับการทำงานจริง 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 
   

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานประจำเดือน สิงหาคม - กันยายน พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวกาญจนา เอ่ียมสำอางค ์

ตำแหน่ง คร ู

คำสั่ง/บันทึกข้อความ คำสั่งวิทยาลัยเทคนิคบางสะพานที่ 107/2569 

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันท่ี 14 - 18 กันยายน 2569 (สัปดาห์ที่ 18 ) 

หัวข้อ/กิจกรรม 
(พร้อมอธิบารายละเอียด) 

เตรียมความพร้อมผูเ้รียนและการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาระดบัช้ัน ปวส.1 บัญชี 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 เพื่อความเรียบร้อยในการดำเนินงาน 
1.2 เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแห่องค์กร 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
2.1 ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรยีนรู้ 
2.2 ผู้เรียนมีวินัยความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีในตนเอง 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
3.1 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมกันจัดกิจกรรม วางแผน และดำเนินวานตาม

ภาระหน้าท่ีที่ไดร้ับมอบหมาย 

ภาพประกอบการ 
   (จำนวน 2 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานประจำเดือน สิงหาคม - กันยายน พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวกาญจนา เอ่ียมสำอางค ์

ตำแหน่ง คร ู

คำสั่ง/บันทึกข้อความ กิจกรรมโครงการดำเนินขยายและยกระดับการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันอาทิตย์ ที่ 20 กันยายน 2569 

หัวข้อ/กิจกรรม 
 (พร้อมอธิบารายละเอียด) 

กิจกรรมโครงการดำเนินขยายและยกระดับการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 สถานศึกษาได้รับการยกระดบัมาตรฐานการจดัการศึกษาสู่ระดบัคุณภาพสูง (High 

Quality Dual System) หลักสูตรมีความยืดหยุ่น ทันสมัย และตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานเทคโนโลยสีูง 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

2.1 อัตราการได้รับการจ้างงานทันทีหลังสำเร็จการศึกษา (Employability Rate) สูงขึ้น 
ทักษะฝีมือ ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นในสังคมการทำงาน
จริงเพิ่มขึ้น 
3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

3.1 ครูและผู้บริหารมีความรู้และความเข้าใจเทคโนโลยีสมยัใหม่ในอุตสาหกรรมจริงทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 


