
 

   

                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                                                            . 
ที่                                                    วันที่      21 กันยายน 2569                      . 
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่การปฏิบัติราชการ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                      .  
เรียน    ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
                   ตามที่ข้าพเจ้า นางสาวกาญจนา เอี่ยมสำอางค์ ตำแหน่ง ครู  ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
ตามคำสั่งวิทยาลัยเทคนิคบางสะพานที่ 107/2569 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้งและมอบหมาย
หน้าที่ให้บุคลากรในสถานศึกษาการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 ในส่วนของ
ฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา งานครูที่ปรึกษาและการแนะแนว นั้น 
  บัดนี้ ข้าพเจ้าฯ ขอรายงานผลการปฏิบัติงานในเดือน สิงหาคม - กันยายน  พ.ศ. 2569 
ให้วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ทราบ จำนวน _____7_____ รายการ ตามแบบรายงานที่ได้แนบมาพร้อมนี้ 
                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
 

         _____________________ผู้รายงาน 
                     (นางสาวกาญจนา เอ่ียมสำอางค์) 
                              ตำแหน่ง ครู 

ความเห็นรองฝ่าย__________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

            ว่าที่ร้อยตรี_______________________ 
                                (ชญานนท์ สายนาค) 
          รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา 

ความเห็นผู้อำนวยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงชื่อ_______________________ 
                                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 

                                         ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 
 

๔๕๖๕/๒๕๖๙



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานประจำเดือน สิงหาคม - กันยายน พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวกาญจนา เอี่ยมสำอางค ์

ตำแหน่ง คร ู

คำสั่ง/บันทึกข้อความ  

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันท่ี 5 – 6 สิงหาคม 2569 เวลา 17.00 น. 

หัวข้อ/กิจกรรม 
(พร้อมอธิบารายละเอียด) 

แข่งขันกีฬาสีภายในวิทยาลยัประจำปีการศึกษา 1/2569 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี (Positive Campus Culture) ที่เน้นความร่วมมือและ

สุขภาพท่ีดี 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
2.1 พัฒนาทักษะชีวิตและสุขภาวะ ได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง และเรยีนรู้เรื่องน้ำใจนักกีฬา (รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย) 
 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
3.1 สร้างความสมัพันธ์อันดีในหมูค่ณะ เพิ่มความแน่นแฟ้นและสมัพันธภาพท่ีดีระหว่างเพื่อน

ร่วมวิชาชีพ ผ่านการทำงานร่วมกนันอกเหนือจากการสอนในห้องเรยีน 

ภาพประกอบการ 
   (จำนวน 2 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  

 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานประจำเดือน สิงหาคม - กันยายน พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวกาญจนา เอี่ยมสำอางค ์

ตำแหน่ง คร ู

คำสั่ง/บันทึกข้อความ งานกิจการนักเรียน นักศึกษา 

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันพฤหัสบดี ที่ 13 สิงหาคม 2569 13.30  

หัวข้อ/กิจกรรม 
 (พร้อมอธิบารายละเอียด) 

ศึกษาดูงานฝึกทักษะเสรมิประสบการณ์อาชีพนอกหลักสูตรในสถานประกอบการ สาขาวิชา
การบัญชี  

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 สร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ และนำข้อมลูจากการ

ปฏิบัติงานจริงมาพัฒนาการจดัการเรียนการสอนด้านการบญัชีให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานประกอบการ 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

2.1 ได้รับประสบการณ์และทักษะด้านการบญัชีจากการเรียนรู้ในสถานประกอบการ 
สามารถนำความรู้ภาคทฤษฎมีาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานจริง และมีความพร้อมในการ
ประกอบอาชีพ 
3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

3.1 ครูได้รับความรู้และประสบการณ์จากสถานประกอบการ สามารถนำมาพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่นักเรยีน นักศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานประจำเดือน สิงหาคม - กันยายน พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวกาญจนา เอ่ียมสำอางค ์

ตำแหน่ง คร ู

คำสั่ง/บันทึกข้อความ  

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันอังคารที่ 4 สิงหาคม 2569 

หัวข้อ/กิจกรรม 
 (พร้อมอธิบารายละเอียด) 

PLC แผนกบัญชีร่วมกับโลจิสติกส ์

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาของสถานศึกษา: เกิดแบบอย่าง (Best Practice) ใน

การทำ PLC ข้ามสายวิชาชีพ ซึ่งสามารถนำไปขยายผลกับแผนกวิชาอื่นได้ 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

2.1 เพิ่มทักษะความพร้อมในการทำงาน มีทักษะรอบด้านที่สถานประกอบการต้องการ 
ทำให้ได้เปรียบในการสมัครงานและการฝึกงานในสถานประกอบการจริง 
3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

3.1 คุณภาพการจดัการเรียนรู้ที่สงูขึ้น ครูทั้งสองแผนกมีเทคนิคการสอนใหม่ๆ ที่ทันสมยั
และตรงกับความต้องการของสถานประกอบการจริง วัฒนธรรมการทำงานแบบก้าวข้ามสาย
งาน เกิดเครือข่ายความร่วมมือวิชาชีพ (PLC) ที่มีความแน่นแฟ้นระหว่างครูต่างแผนกวิชา  

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานประจำเดือน สิงหาคม - กันยายน พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวกาญจนา เอ่ียมสำอางค ์

ตำแหน่ง คร ู

คำสั่ง/บันทึกข้อความ 125/2569 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2569 

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันอังคารที่  

หัวข้อ/กิจกรรม 
 (พร้อมอธิบารายละเอียด) 

แต่งตั้งคณะกรรมการปฏบิัติหน้าทีค่วบคุมกิจกรรมหน้าเสาธง และดแูลความเรียบร้อยบริเวณ
ประตเูข้า - ออก วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 ระบบการจราจรและความปลอดภัยบริเวณประตูเข้า - ออกวิทยาลัยฯ มีความเป็น

ระเบียบเรียบร้อย ลดความแออัดและลดอัตราการเกดิอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเช้าและเย็น 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

2.1 นักเรียน นักศึกษามีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของวิทยาลัยฯ แต่งกาย
ถูกต้องตามระเบียบ และปฏิบตัิตามกฎจราจร  
3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

3.1 เกิดการทำงานร่วมกันเป็นทีม (Teamwork) มีการประสานงานที่มีประสิทธิภาพ
ระหว่าง ครูเวรประจำวัน งานฝ่ายปกครอง และงานกิจกรรมฯ  

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานประจำเดือน สิงหาคม - กันยายน พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวกาญจนา เอ่ียมสำอางค ์

ตำแหน่ง คร ู

คำสั่ง/บันทึกข้อความ 125/2569 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2569 

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันอังคารที่ 8 กันยายน พ.ศ. 2569 

หัวข้อ/กิจกรรม 
 (พร้อมอธิบารายละเอียด) 

แต่งตั้งคณะกรรมการปฏบิัติหน้าทีค่วบคุมกิจกรรมหน้าเสาธง และดแูลความเรียบร้อยบริเวณ
ประตเูข้า - ออก วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 มีระบบการควบคมุกิจกรรมหน้าเสาธงและดูแลความเรียบร้อยบริเวณประตูเข้า–ออก

อย่างเป็นระบบ ส่งเสริมความปลอดภัยและภาพลักษณ์ที่ดีของสถานศึกษา 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

2.1 นักเรียน นักศึกษามีระเบียบวนิัย ตรงต่อเวลา มีความรับผดิชอบ และปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบของวิทยาลัย 
3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

3.1 ครูและบุคลากรได้พัฒนาทักษะด้านการดูแล กำกับ และประสานงานร่วมกัน 
สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรยีน  

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานประจำเดือน สิงหาคม - กันยายน พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวกาญจนา เอ่ียมสำอางค ์

ตำแหน่ง คร ู

คำสั่ง/บันทึกข้อความ 125/2569 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2569 

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันอังคารที่ 8 กันยายน พ.ศ. 2569 

หัวข้อ/กิจกรรม 
 (พร้อมอธิบารายละเอียด) 

แต่งตั้งคณะกรรมการปฏบิัติหน้าทีค่วบคุมกิจกรรมหน้าเสาธง และดแูลความเรียบร้อยบริเวณ
ประตเูข้า - ออก วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 มีระบบการควบคมุกิจกรรมหน้าเสาธงและดูแลความเรียบร้อยบริเวณประตูเข้า–ออก

อย่างเป็นระบบ ส่งเสริมความปลอดภัยและภาพลักษณ์ที่ดีของสถานศึกษา 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

2.1 นักเรียน นักศึกษามีระเบียบวนิัย ตรงต่อเวลา มีความรับผดิชอบ และปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบของวิทยาลัย 
3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

3.1 ครูและบุคลากรได้พัฒนาทักษะด้านการดูแล กำกับ และประสานงานร่วมกัน 
สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรยีน  

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานประจำเดือน สิงหาคม - กันยายน พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวกาญจนา เอ่ียมสำอางค ์

ตำแหน่ง คร ู

คำสั่ง/บันทึกข้อความ  

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันศุกร์ที่ 18 กันยายน 2569 

หัวข้อ/กิจกรรม 
(พร้อมอธิบารายละเอียด) 

ร่วมพิธีบำเพ็ญกุศลในวาระครบ ๑๐๐ วัน (สัตตมวาร) แห่งการสิ้นพระชนม์เพื่อถวายเป็นพระกุศล
แด่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสารณิีสริิพัชร มหา
วัชรราชธิดา 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี (Positive Campus Culture) ที่เน้นความร่วมมือและ

สุขภาพท่ีดี 

 
3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

3.1 เกิดความรัก ความสามัคคี และความร่วมมือร่วมใจกันภายในหมูค่ณะผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ 

ภาพประกอบการ 
   (จำนวน 2 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  

 


