
 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

การประสานความร่วมมือผู้ปกครอง ของนักเรียน นักศึกษา  
งานครูที่ปรึกษาและการแนะแนว 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวกาญจนา เอ่ียมสำอางค ์
บันทึกข้อความ/เลขที ่ บันทึกข้อความที่ 2582/2569  ลงวันท่ี 6 พฤษภาคม 2569 

วัน/เดือน/ปี ทีป่ระสานงาน วัน จันทร์ ที่ 27 กรกฎาคม 2569 18.30 น. 
รายละเอียดที่แจ้งในการประชุมผู้ปกครอง  

ประจำเดือน กรกฎาคม พ.ศ.2569 
1. แจ้งเรื่องการจา่ยเงินกิจกรรมกฬีาส ี
2. แจ้งเรื่องการขาดลามาสาย ของนักเรียน นักศึกษา 
3. ยกเลิกการเรียน online เรยีน on site 

จำนวนผู้ปกครองท่ีเข้าร่วมประชมุ จำนวน นร.นศ. ท้ังหมด 27 คน เข้าร่วม จำนวน 20 คน   
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้) 

 
1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                
     1.1 สร้างเครือข่ายผู้ปกครองในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเพื่อลดปัญหา
การออกกลางคันของผู้เรียน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
     2.1 สร้างความรู้ ความเขา้ใจให้กบัผู้เรียน ลดระยะหา่งระหวา่งผู้เรียน ครู 
ผู้ปกครอง โดยการพูดคุย ปรึกษาและแก้ปัญหารว่มกันเพื่อให้เกิดผลดีกับทุกฝ่าย  
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ                                                                                               
     3.1 เพื่อป้องปรามเหตุอันไม่พึงประสงค์ที่อาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต ปฏบิัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพตอ่ผู้รับบริการ 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงาน 
 
  

 

 

 

 
ลงช่ือ..............................................ผู้รายงาน 

(นางสาวกาญจนา เอ่ียมสำอางค)์ 
ตำแหน่ง คร ู

วันท่ีรายงาน 5 ส.ค. 69 

 
ลงช่ือ..................................................... 
(นางสาวเบญจวรรณ  สังฆานาคินทร์) 

ตำแหน่งหัวหน้างานครูที่ปรึกษาและการแนะแนว 
............../ส.ค. / 69 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน นักศกึษา 
 
 

ว่าท่ีร้อยตรี..................................................... 
(ชญานนท์  สายนาค) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรยีน นักศึกษา 
                                                                       วันท่ี...................................................... 
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