
                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                                                            .

ที ่                                                   วันที่      24 กรกฎาคม 2569                      .

เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่การปฏิบัติราชการ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                      .  

เรียน    ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

                   ตามที่ข้าพเจ้า นางสาวกาญจนา เอี่ยมสำอางค์ ตำแหน่ง ครู  ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
ตามคำสั่งวิทยาลัยเทคนิคบางสะพานที่ 107/2569 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้งและมอบหมาย
หน้าที่ให้บุคลากรในสถานศึกษาการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 ในส่วนของ
งานวิชาการ งานวัดผลและประเมินผล งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและความร่วมมือ ครูประจำสาขาการบัญชี 
นั้น 

 บัดนี้ ข้าพเจ้าฯ ขอรายงานผลการปฏิบัติงานในเดือน มิถุนายน - กรกฎาคม  พ.ศ. 2569 
ให้วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ทราบ จำนวน _____9______ รายการ ตามแบบรายงานที่ได้แนบมาพร้อมนี้ 

                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

      _____________________ผู้รายงาน 
                (นางสาวกาญจนา เอ่ียมสำอางค์) 

                           ตำแหน่ง ครู

ความเห็นรองฝ่าย__________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงชื่อ_______________________ 
                  (นายประพฤติ พฤศชนะ) 

             รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

ความเห็นผู้อำนวยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงชื่อ_______________________ 
                              (นายนิมิตร ศรียาภัย) 

                                         ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานประจำเดือน มิถุนายน - กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวกาญจนา เอี่ยมสำอางค ์

ตำแหน่ง คร ู

คำสั่ง/บันทึกข้อความ คำสั่งวทิยาลัยเทคนิคบางสะพานที่ 107/2569 

วัน/เดือน/ป/ีเวลา วันท่ี 8 -12 มิถุนายน 2569 (สัปดาห์ที่ 4 ) 

หัวข้อ/กิจกรรม 

(พร้อมอธิบารายละเอียด) 

เตรียมความพร้อมผูเ้รียนและการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาระดบัช้ัน ปวส.1 บัญชี 

ตัวชี้วัด 

(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 เพื่อความเรียบร้อยในการดำเนินงาน 
1.2 เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแห่องค์กร 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
2.1 ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรยีนรู ้
2.2 ผู้เรียนมีวินัยความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีในตนเอง 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
3.1 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมกันจัดกิจกรรม วางแผน และดำเนินวานตาม

ภาระหน้าท่ีที่ไดร้ับมอบหมาย 

ภาพประกอบการ 

   (จำนวน 2 ภาพ) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานประจำเดือน มิถุนายน - กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวกาญจนา เอ่ียมสำอางค ์

ตำแหน่ง คร ู

คำสั่ง/บันทึกข้อความ คำสั่งวทิยาลัยเทคนิคบางสะพานที่ 107/2569 

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันท่ี 15 -19 มิถุนายน 2569 (สัปดาห์ที่ 5 ) 

หัวข้อ/กิจกรรม 

(พร้อมอธิบารายละเอียด) 

เตรียมความพร้อมผูเ้รียนและการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาระดบัช้ัน ปวส.1 บัญชี 

ตัวชี้วัด 

(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 เพื่อความเรียบร้อยในการดำเนินงาน 
1.2 เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแห่องค์กร 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
2.1 ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรยีนรู ้
2.2 ผู้เรียนมีวินัยความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีในตนเอง 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
3.1 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมกันจัดกิจกรรม วางแผน และดำเนินวานตาม

ภาระหน้าท่ีที่ไดร้ับมอบหมาย 

ภาพประกอบการ 

   (จำนวน 2 ภาพ) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานประจำเดือน มิถุนายน - กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวกาญจนา เอ่ียมสำอางค ์

ตำแหน่ง คร ู

คำสั่ง/บันทึกข้อความ คำสั่งวทิยาลัยเทคนิคบางสะพานที่ 107/2569 

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันท่ี 22 - 26 มิถุนายน 2569 (สัปดาห์ที่ 6 ) 

หัวข้อ/กิจกรรม 

(พร้อมอธิบารายละเอียด) 

เตรียมความพร้อมผูเ้รียนและการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาระดบัช้ัน ปวส.1 บัญชี 

ตัวชี้วัด 

(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 เพื่อความเรียบร้อยในการดำเนินงาน 
1.2 เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแห่องค์กร 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
2.1 ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรยีนรู ้
2.2 ผู้เรียนมีวินัยความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีในตนเอง 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
3.1 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมกันจัดกิจกรรม วางแผน และดำเนินวานตาม

ภาระหน้าท่ีที่ไดร้ับมอบหมาย 

ภาพประกอบการ 

   (จำนวน 2 ภาพ) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานประจำเดือน มิถุนายน - กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวกาญจนา เอ่ียมสำอางค ์

ตำแหน่ง คร ู

คำสั่ง/บันทึกข้อความ คำสั่งวทิยาลัยเทคนิคบางสะพานที่ 107/2569 

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันท่ี 6 - 10 กรกฎาคม 2569 (สัปดาห์ที่ 8 ) 

หัวข้อ/กิจกรรม 

(พร้อมอธิบารายละเอียด) 

เตรียมความพร้อมผูเ้รียนและการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาระดบัช้ัน ปวส.1 บัญชี 

ตัวชี้วัด 

(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 เพื่อความเรียบร้อยในการดำเนินงาน 
1.2 เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแห่องค์กร 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
2.1 ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรยีนรู ้
2.2 ผู้เรียนมีวินัยความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีในตนเอง 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
3.1 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมกันจัดกิจกรรม วางแผน และดำเนินวานตาม

ภาระหน้าท่ีที่ไดร้ับมอบหมาย 

ภาพประกอบการ 

   (จำนวน 2 ภาพ) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานประจำเดือน มิถุนายน - กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวกาญจนา เอ่ียมสำอางค ์

ตำแหน่ง คร ู

คำสั่ง/บันทึกข้อความ คำสั่งวทิยาลัยเทคนิคบางสะพานที่ 107/2569 

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันท่ี 13 - 16 กรกฎาคม 2569 (สัปดาห์ที่ 9 ) 

หัวข้อ/กิจกรรม 

(พร้อมอธิบารายละเอียด) 

เตรียมความพร้อมผูเ้รียนและการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาระดบัช้ัน ปวส.1 บัญชี 

ตัวชี้วัด 

(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 เพื่อความเรียบร้อยในการดำเนินงาน 
1.2 เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแห่องค์กร 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
2.1 ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรยีนรู ้
2.2 ผู้เรียนมีวินัยความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีในตนเอง 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
3.1 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมกันจัดกิจกรรม วางแผน และดำเนินวานตาม

ภาระหน้าท่ีที่ไดร้ับมอบหมาย 

ภาพประกอบการ 

   (จำนวน 2 ภาพ) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานประจำเดือน มิถุนายน - กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวกาญจนา เอ่ียมสำอางค ์

ตำแหน่ง คร ู

คำสั่ง/บันทึกข้อความ คำสั่งวทิยาลัยเทคนิคบางสะพานที่ 107/2569 

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันท่ี 20 - 24 กรกฎาคม 2569 (สัปดาห์ที่ 10 ) 

หัวข้อ/กิจกรรม 

(พร้อมอธิบารายละเอียด) 

เตรียมความพร้อมผูเ้รียนและการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาระดบัช้ัน ปวส.1 บัญชี 

ตัวชี้วัด 

(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 เพื่อความเรียบร้อยในการดำเนินงาน 
1.2 เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแห่องค์กร 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
2.1 ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรยีนรู ้
2.2 ผู้เรียนมีวินัยความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีในตนเอง 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
3.1 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมกันจัดกิจกรรม วางแผน และดำเนินวานตาม

ภาระหน้าท่ีที่ไดร้ับมอบหมาย 

ภาพประกอบการ 

   (จำนวน 2 ภาพ) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานประจำเดือน มิถุนายน - กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวกาญจนา เอ่ียมสำอางค ์

ตำแหน่ง คร ู

คำสั่ง/บันทึกข้อความ  

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันศุกร์ที่ 3 กรกฎาคม 2569 

หัวข้อ/กิจกรรม 

 (พร้อมอธิบารายละเอียด) 

นิเทศนักศึกษาฝึกงาน ณ องค์การบริหารส่วนตำบลชัยเกษม 

ตัวชี้วัด 

(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 สถานศึกษาสามารถรักษาและขยายเครือข่ายความร่วมมือ (MOU) ที่แข็งแกร่งกับ

สถานประกอบการชั้นนำในท้องถิ่น 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
2.1 ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงท่ีมีคุณภาพ สมรรถนะวิชาชีพพัฒนาขึ้นอย่างเต็ม

ศักยภาพตามความต้องการของตลาดแรงงานจริง 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
3.1 ครูและผูร้่วมประกอบวิชาชีพได้รับการพัฒนาองค์ความรูร้ะดับภาคอุตสาหกรรม 

(Up-skill) นำข้อมูลกลับมาปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอนในช้ันเรียนให้ทันสมยัยิ่งข้ึน 

ภาพประกอบการ 

(จำนวน 2 ภาพ) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานประจำเดือน มิถุนายน - กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวกาญจนา เอ่ียมสำอางค ์

ตำแหน่ง คร ู

คำสั่ง/บันทึกข้อความ  

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันพฤหัสบดี ท่ี 9 กรกฎาคม 2569 

หัวข้อ/กิจกรรม 

 (พร้อมอธิบารายละเอียด) 

ประชุมแผนก 

ตัวชี้วัด 

(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 มีการควบคุมคณุภาพของแผนการจัดการเรยีนรู้ สื่อ และเครื่องมือวัดผลใหเ้ป็นไป

ตามเกณฑ์ของหลักสูตรและมาตรฐานของสถานศึกษา  

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
2.1 ได้รับการดูแลในสภาพแวดลอ้มท่ีผ่านการตรวจเช็คและความพร้อมมาแล้ว ทั้งด้าน

กายภาพและเทคโนโลย ี

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
3.1 แลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกับเพื่อนครูในแผนก ทบทวนปัญหาจากภาคเรยีนก่อน เพื่อ

นำมาปรับปรุงการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้และพัฒนาสื่อให้ทันสมัย 

ภาพประกอบการ 

(จำนวน 2 ภาพ) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานประจำเดือน มิถุนายน - กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวกาญจนา เอ่ียมสำอางค ์

ตำแหน่ง คร ู

คำสั่ง/บันทึกข้อความ  

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันพฤหัสบดี ท่ี 2 กรกฎาคม 2569 

หัวข้อ/กิจกรรม 

 (พร้อมอธิบารายละเอียด) 

อบรมหลักสูตรการเทียบโอนความรู้และประสบการณ ์

ตัวชี้วัด 

(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 สถานศึกษามีความยดืหยุ่น นวัตกรรมการจดัการศึกษาตอบโจทย์นโยบาย ธนาคาร

หน่วยกิต (Credit Bank) ระดับชาติ เพิ่มความเช่ือมั่นและสร้างความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ ชุมชน และเครือข่ายทางการศึกษาในการพัฒนาผลผลิตร่วมกัน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

2.1 ผู้เรียนสามารถวางแผนการเรยีนที่ยืดหยุ่น สอดคล้องกับวิถีชีวิตและการทำงานจริงได้
ดีขึ้น 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
3.1 ยกระดับความเชี่ยวชาญในวิชาชีพครู สามารถนำผลงานการพัฒนาการเทียบโอนฯ 

ได้เชิงประจักษ ์

ภาพประกอบการ 

(จำนวน 2 ภาพ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Zamt


