
 

   

                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                                                            . 

ที ่                                                   วันที่      27 กรกฎาคม 2569                      . 

เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่การปฏิบัติราชการ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                      .  
เรียน    ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

                   ตามที่ข้าพเจ้า นางสาวกาญจนา เอี่ยมสำอางค์ ตำแหน่ง ครู  ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
ตามคำสั่งวิทยาลัยเทคนิคบางสะพานที่ 107/2569 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้งและมอบหมาย
หน้าที่ให้บุคลากรในสถานศึกษาการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 ในส่วนของ
ฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา งานครูที่ปรึกษาและการแนะแนว นั้น 

  บัดนี้ ข้าพเจ้าฯ ขอรายงานผลการปฏิบัติงานในเดือน มิถุนายน - กรกฎาคม  พ.ศ. 2569 
ให้วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ทราบ จำนวน ____10______ รายการ ตามแบบรายงานที่ได้แนบมาพร้อมนี้ 

                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
 

         _____________________ผู้รายงาน 
                     (นางสาวกาญจนา เอ่ียมสำอางค์) 
                              ตำแหน่ง ครู 

ความเห็นรองฝ่าย__________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                                                                

            ว่าที่ร้อยตรี_______________________ 
                                (ชญานนท์ สายนาค) 
          รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา 

ความเห็นผู้อำนวยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                                                                

ลงชื่อ_______________________ 
                                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 

                                         ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานประจำเดือน มิถุนายน - กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวกาญจนา เอี่ยมสำอางค ์

ตำแหน่ง คร ู

คำสั่ง/บันทึกข้อความ  

วัน/เดือน/ป/ีเวลา วันพุธท่ี 10 มิถุนายน 2569 เวลา 17.00 น. 

หัวข้อ/กิจกรรม 

(พร้อมอธิบารายละเอียด) 

“Run Khan Do III วิ่งกันดุ๊ 3” @บ้านกรูด 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 เครือข่ายและความร่วมมือ มักก่อให้เกิดความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เช่น ชุมชน 

ศิษย์เก่า หรือองค์กรเอกชน ซึ่งอาจนำไปสู่การสนับสนุนด้านทุนการศึกษาหรือทรัพยากรอื่น ๆ ใน
อนาคต 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

2.1 สร้างมิตรภาพและสังคมใหม่ เป็นโอกาสในการพบปะเพื่อนใหมต่่างช้ันปี ต่างคณะ หรือ
ต่างสถาบัน เกิดเป็นเครือข่ายสังคมที่กว้างขึ้น 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
3.1 สร้างวินัยและชนะใจตนเอง การฝึกซ้อมและการวิ่งเข้าสูเ่ส้นชัยชว่ยเพิ่มความมั่นใจ (Self-

esteem) และสร้างวินัยในการดูแลตัวเองอย่างต่อเนื่อง 

ภาพประกอบการ 

   (จำนวน 2 ภาพ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  

 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานประจำเดือน มิถุนายน – กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวกาญจนา เอี่ยมสำอางค ์

ตำแหน่ง คร ู

คำสั่ง/บันทึกข้อความ  

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันจันทร์ ท่ี 8 มิถุนายน 2569 09.30  

หัวข้อ/กิจกรรม 

 (พร้อมอธิบารายละเอียด) 

กิจกรรมธนาคารโรงเรยีน เปิดบญัชีเงินฝากนักเรียน นักศึกษา ใหม่ ประจำปีการศึกษา 2569 

ตัวชี้วัด 

(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 

1.1 ส่งเสริมภาพลักษณ์และมาตรฐานการศึกษา เสริมสร้างสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่ง
การเรยีนรู้และการส่งเสริมวินัยทางการเงินท่ีเข้มแข็ง 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

2.1 สร้างพฤติกรรมทางการเงินท่ีดี ลดพฤติกรรมฟุม่เฟือย เข้าใจคณุค่าของเงิน และมี
ทักษะการบริหารจัดการรายรับ-รายจ่ายของตนเอง 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

3.1 เกิดเครือข่ายและความร่วมมอื เกิดการทำงานร่วมกันระหว่างครูผู้ดูแล สถาบัน
การเงินพันธมิตร (ธนาคารออมสิน) และชุมชน ในการร่วมกันส่งเสรมิวินัยทางการเงินให้แก่
เยาวชน 

ภาพประกอบการ 

(จำนวน 2 ภาพ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานประจำเดือน มิถุนายน – กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวกาญจนา เอ่ียมสำอางค ์

ตำแหน่ง คร ู

คำสั่ง/บันทึกข้อความ ประชุมคณะกรรมการโครงการแขง่ขันกีฬาภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2569 

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันพุธท่ี 24 กรกฎาคม 2569 เวลา 16.15 น. ณ ห้องประชุมทองมงคล 

หัวข้อ/กิจกรรม 

 (พร้อมอธิบารายละเอียด) 

ประชุมคณะกรรมการโครงการแขง่ขันกีฬาภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2569 

ตัวชี้วัด 

(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 

1.1 ส่งเสริมภาพลักษณ์ด้านการพฒันาผู้เรยีนอย่างรอบด้าน สะท้อนถึงการส่งเสริมทั้ง
ด้านวิชาการ สุขภาพกาย สุขภาพจิต และทักษะทางสังคมของนักเรยีน นักศึกษา 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

2.1 พัฒนาทักษะชีวิตและสุขภาวะ ได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ มสีุขภาพรา่งกายที่แข็งแรง และเรียนรูเ้รื่องน้ำใจนักกีฬา (รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย) 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

3.1 สร้างความสมัพันธ์อันดีในหมูค่ณะ เพิ่มความแน่นแฟ้นและสมัพันธภาพท่ีดีระหว่าง
เพื่อนร่วมวิชาชีพ ผ่านการทำงานร่วมกันนอกเหนือจากการสอนในห้องเรียน  

ภาพประกอบการ 

(จำนวน 2 ภาพ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานประจำเดือน มิถุนายน – กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวกาญจนา เอ่ียมสำอางค ์

ตำแหน่ง คร ู

คำสั่ง/บันทึกข้อความ  

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันอังคารที่ 14 กรกฎาคม 2569 

หัวข้อ/กิจกรรม 

 (พร้อมอธิบารายละเอียด) 

PLC แผนกบัญชีร่วมกับโลจิสติกส ์

ตัวชี้วัด 

(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 

1.1 สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาของสถานศึกษา: เกิดแบบอย่าง (Best Practice) ใน
การทำ PLC ข้ามสายวิชาชีพ ซึ่งสามารถนำไปขยายผลกับแผนกวิชาอื่นได้ 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

2.1 เพิ่มทักษะความพร้อมในการทำงาน มีทักษะรอบด้านที่สถานประกอบการต้องการ 
ทำให้ได้เปรียบในการสมัครงานและการฝึกงานในสถานประกอบการจริง 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

3.1 คุณภาพการจดัการเรียนรู้ที่สงูขึ้น ครูทั้งสองแผนกมีเทคนิคการสอนใหม่ๆ ที่ทันสมยั
และตรงกับความต้องการของสถานประกอบการจริง วัฒนธรรมการทำงานแบบก้าวข้ามสาย
งาน เกิดเครือข่ายความร่วมมือวิชาชีพ (PLC) ที่มีความแน่นแฟ้นระหว่างครูต่างแผนกวิชา  

ภาพประกอบการ 

(จำนวน 2 ภาพ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ฝ่ายงานประจำเดือน มิถุนายน – กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวกาญจนา เอ่ียมสำอางค ์

ตำแหน่ง คร ู

คำสั่ง/บันทึกข้อความ 125/2569 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2569 

วัน/เดือน/ปี/เวลา  

หัวข้อ/กิจกรรม 

 (พร้อมอธิบารายละเอียด) 

แต่งตั้งคณะกรรมการปฏบิัติหน้าทีค่วบคุมกิจกรรมหน้าเสาธง และดแูลความเรียบร้อยบริเวณ
ประตเูข้า - ออก วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 

ตัวชี้วัด 

(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 

1.1 ระบบการจราจรและความปลอดภัยบริเวณประตูเข้า - ออกวิทยาลัยฯ มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย ลดความแออัดและลดอัตราการเกดิอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเช้าและเย็น 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

2.1 นักเรียน นักศึกษามีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของวิทยาลัยฯ แต่งกาย
ถูกต้องตามระเบียบ และปฏิบตัิตามกฎจราจร  

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

3.1 เกิดการทำงานร่วมกันเป็นทีม (Teamwork) มีการประสานงานที่มีประสิทธิภาพ
ระหว่าง ครูเวรประจำวัน งานฝ่ายปกครอง และงานกิจกรรมฯ  

ภาพประกอบการ 

(จำนวน 2 ภาพ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานประจำเดือน มิถุนายน – กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวกาญจนา เอ่ียมสำอางค ์

ตำแหน่ง คร ู

คำสั่ง/บันทึกข้อความ 125/2569 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2569 

วัน/เดือน/ปี/เวลา  

หัวข้อ/กิจกรรม 

 (พร้อมอธิบารายละเอียด) 

แต่งตั้งคณะกรรมการปฏบิัติหน้าทีค่วบคุมกิจกรรมหน้าเสาธง และดแูลความเรียบร้อยบริเวณ
ประตเูข้า - ออก วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 

ตัวชี้วัด 

(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 

1.1 ระบบการจราจรและความปลอดภัยบริเวณประตูเข้า - ออกวิทยาลัยฯ มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย ลดความแออัดและลดอัตราการเกดิอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเช้าและเย็น 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

2.1 นักเรียน นักศึกษามีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของวิทยาลัยฯ แต่งกาย
ถูกต้องตามระเบียบ และปฏิบตัิตามกฎจราจร  

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

3.1 เกิดการทำงานร่วมกันเป็นทีม (Teamwork) มีการประสานงานที่มีประสิทธิภาพ
ระหว่าง ครูเวรประจำวัน งานฝ่ายปกครอง และงานกิจกรรมฯ  

ภาพประกอบการ 

(จำนวน 2 ภาพ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานประจำเดือน มิถุนายน – กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวกาญจนา เอ่ียมสำอางค ์

ตำแหน่ง คร ู

คำสั่ง/บันทึกข้อความ 125/2569 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2569 

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันศุกร์ที่ 12 มิถุนายน 2569  

หัวข้อ/กิจกรรม 

 (พร้อมอธิบารายละเอียด) 

ปฏิบัติหน้าท่ีเวรประจำวัน 

ตัวชี้วัด 

(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 

1.1 กิจกรรมเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ สวดมนต์ และกจิกรรมหนา้เสาธง ดำเนินไป
อย่างเป็นระเบยีบเรียบร้อยตรงตามเวลาที่กำหนด 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

2.1 นักเรียนมีความตระหนัก รู้จักหน้าท่ี มีความรับผิดชอบ และมีระเบียบวินัยในการแต่ง
กายและการตรงต่อเวลา นักเรียนได้รับข้อมลูข่าวสารที่สำคัญของสถานศึกษาอย่างท่ัวถึงและ
ถูกต้อง 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

3.1 ได้แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี วินัย และจรรยาบรรณวิชาชีพครู รวมถึง
ฝึกทักษะการพูด การสื่อสารในที่สาธารณะ  

ภาพประกอบการ 

(จำนวน 2 ภาพ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานประจำเดือน มิถุนายน – กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวกาญจนา เอ่ียมสำอางค ์

ตำแหน่ง คร ู

คำสั่ง/บันทึกข้อความ  

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันพฤหัสบดีที่ 18 มิถุนายน 2569 

หัวข้อ/กิจกรรม 

 (พร้อมอธิบารายละเอียด) 

พิธีไหว้ครูประจำปีการศึกษา 2569 

ตัวชี้วัด 

(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 

1.1 เกิดบรรยากาศและวัฒนธรรมองค์กรที่เปี่ยมด้วยความอบอุ่น ความเคารพให้เกียรติ 
และความรักความผูกพันระหว่างศิษย์กับคร ู

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความตระหนักและระลึกถึงพระคณุของครบูาอาจารย์ เกดิความ
พร้อมทางจิตใจในการเปดิรับการเรียนรู ้

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

3.1 เสริมสร้างสมัพันธภาพที่ดีระหว่างเพื่อนครู ร่วมกันสบืสานเจตนารมณ์แห่งวิชาชีพครู 
และสร้างบรรยากาศการทำงานท่ีมีความสุขและมีความหมายร่วมกนั  

ภาพประกอบการ 

(จำนวน 2 ภาพ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานประจำเดือน มิถุนายน – กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวกาญจนา เอ่ียมสำอางค ์

ตำแหน่ง คร ู

คำสั่ง/บันทึกข้อความ  

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันศุกร์ที่ 24 กรกฎาคม 2569 

หัวข้อ/กิจกรรม 

 (พร้อมอธิบารายละเอียด) 

โครงการส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เนื่อง
ในโอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

ตัวชี้วัด 

(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 

1.1 สร้างภาพลักษณ์อันดีงามและความภาคภูมิใจให้กับสถานศึกษาในฐานะหน่วยงาน
ภาครัฐท่ียดึมั่นในสถาบันหลักของชาติ 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

2.1 นักเรียน นักศึกษา เกิดความตระหนัก สำนึกในพระมหากรณุาธิคุณ และมีความ
ซาบซึ้งในความสำคญัของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

3.1 เกิดความตระหนักในบทบาทหน้าท่ีของข้าราชการ/บุคลากรทางการศึกษาในการเป็น 
"ข้ารองพระบาท" ท่ีดี มีจิตสำนึกและคณุธรรมในการปฏิบัติงาน  

ภาพประกอบการ 

(จำนวน 2 ภาพ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานประจำเดือน มิถุนายน – กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวกาญจนา เอ่ียมสำอางค ์

ตำแหน่ง คร ู

คำสั่ง/บันทึกข้อความ  

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันพุธ ที่ 22 กรกฎาคม 2569 

หัวข้อ/กิจกรรม 

 (พร้อมอธิบารายละเอียด) 

สืบสานคณุค่าภาษาไทยและรำลึกถึงกวีเอกแห่งรัตนโกสินทร์ กับโครงการส่งเสริมภาษาไทย 
“วันทาคุรุบวรสุนทรภู่สู่วันภาษาไทย” ประจำปี 2569 

ตัวชี้วัด 

(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 

1.1 เกิดการบูรณาการความร่วมมอืระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย/หมวดวิชา
สัมพันธ์ ร่วมกับฝ่ายกิจกรรมและแผนกวิชาต่างๆ 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

2.1 ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต ทกัษะการสื่อสาร ความคิดสร้างสรรค์ และการแสดงออก
ในทางที่ถูกต้องผ่านกิจกรรมเชิงวฒันธรรม เกิดแรงบันดาลใจในการอ่านและการแต่งคำ
ประพันธ์ รวมถึงการพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีมผา่นการร่วมกิจกรรมแข่งขัน 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

3.1 ได้แสดงออกถึงความมุ่งมั่นในการสืบสานจรรยาบรรณวิชาชีพครู และพัฒนาทักษะ
การบริหารจัดการโครงการ  

ภาพประกอบการ 

นวน 2 ภาพ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 


