
 บันทึกข้อความ 
ÿ่วนราชการ  üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน  . 
ที ่                                                วันที่    24  กรกฎาคม 2569  . 
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามĀน้าที่การปฏิบัติราชการ üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน . 

เรียน    ผู้อำนüยการüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
  ตามที่ข้าพเจ้า นางÿาüกาญจนา เอี่ยมÿำอางค์ ตำแĀน่ง ครู  ได้รับมอบĀมายใĀ้ปฏิบัติงาน

ตามคำÿั่งüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานที่ 107/2569 ลงüันที่ 31 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้งและมอบĀมาย
Āน้าที่ใĀ้บุคลากรในÿถานýึกþาการปฏิบัติĀน้าที่ราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการýึกþา 2569 ในÿ่üนของ
งานบริĀารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานบัญชี นั้น 

 บัดนี้ ข้าพเจ้าฯ ขอรายงานผลการปฏิบัติงานในเดือน มิถุนายน - กรกฎาคม  พ.ý. 2569 
ใĀ้üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ทราบ จำนüน ____3_____ รายการ ตามแบบรายงานที่ได้แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 _____________________ผู้รายงาน 
 (นางÿาüกาญจนา เอ่ียมÿำอางค์) 

  ตำแĀน่ง ครู

ความเĀ็นรองฝ่าย__________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________  

ลงชื่อ_______________________ 
        (นายธüชัชัย  ดุกÿุขแก้ü) 

 รองผู้อำนüยฝ่ายบริĀารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ความเĀ็นผู้อำนวยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________        

ลงชื่อ_______________________ 
        (นายนิมิตร ýรียาภัย) 

 ผู้อำนüยการüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 

เพื่ อปโท
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รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
ฝ่ายงานประจำเดือน มิถุนายน – กรกฎาคม พ.ý. 2569 

Āัüข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางÿาüกาญจนา เอี่ยมÿำอางค ์

ตำแĀน่ง คร ู

คำÿั่ง/บันทึกข้อคüาม - 

üัน/เดือน/ป/ีเüลา üันท่ี 26 มิถุนายน 2569  เüลา 14.00 – 17.00  น.   

Āัüข้อ/กิจกรรม 
(พร้อมอธิบารายละเอียด) 

ÿรุปรายงานการเข้าตรüจของÿำนกังานตรüจÿอบภายใน 

ตัüชี้üัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อÿถานýึกþา 
1.1 ÿถานýึกþามีระบบการบริĀารจัดการการเงิน พัÿดุ และงบประมาณที่ถูกต้อง  โปร่งใÿ 

ตรüจÿอบได้ ลดข้อผิดพลาดทางระเบียบกฎĀมาย 

2. ต่อนักเรียน นักýึกþา 
-  

3. ต่อตนเอง Āรือผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 
3.1 ครูและบุคลากรเกิดคüามรู้ คüามเข้าใจ ในระเบยีบ ข้อกฎĀมาย การบริĀารงบประมาณ

และการจัดซื้อจดัจ้างท่ีถูกต้อง 

ภาพประกอบการ 
   (จำนüน 2 ภาพ) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
ฝ่ายงานประจำเดือน มิถุนายน – กรกฎาคม พ.ý. 2569 

Āัüข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางÿาüกาญจนา เอี่ยมÿำอางค ์

ตำแĀน่ง คร ู

คำÿั่ง/บันทึกข้อคüาม 3647/2569 ลงüันท่ี 15 กรกฎาคม 2569  

üัน/เดือน/ปี/เüลา üันýุกร์ที่ 17 กรกฎาคม 2569 10.30 น ณ Ā้องผู้อำนüยการ 

Āัüข้อ/กิจกรรม 
 (พร้อมอธิบารายละเอียด) 

เรื่อง ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ของปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 

ตัüชี้üัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อÿถานýึกþา 
1.1 ผู้บริĀารมีข้อมูลÿถานะทางการเงินท่ีถูกต้อง Real-time ÿำĀรบัใช้ üางแผน จัดÿรร 

และอนุมัติงบประมาณในไตรมาÿถัดไปได้อย่างคุ้มค่า 
2. ต่อนักเรียน นักýึกþา 

2.1 นักเรียน นักýึกþา ได้รับเงินทุน ĀรือเงินอุดĀนุนตามÿิทธิโดยไม่ล่าช้า 

3. ต่อตนเอง Āรือผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 
3.1 เÿริมÿร้างคüามÿัมพันธ์อันดแีละคüามเข้าใจระĀü่างเจ้าĀน้าทีฝ่่ายการเงิน บัญชี 

และพัÿดุ ลดการโยนคüามรบัผิดชอบ และเพิ่มประÿิทธิภาพการประÿานงาน 

ภาพประกอบการ 
(จำนüน 2 ภาพ) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
ฝ่ายงานประจำเดือน มิถุนายน – กรกฎาคม พ.ý. 2569 

Āัüข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางÿาüกาญจนา เอี่ยมÿำอางค ์

ตำแĀน่ง คร ู

คำÿั่ง/บันทึกข้อคüาม ประชุมüิทยาลัยครั้งที่ 5/2569  

üัน/เดือน/ปี/เüลา üันพุธที่ 22 กรกฎาคม 2569 15.00 น ณ Ā้องทองมงคล 

Āัüข้อ/กิจกรรม 
 (พร้อมอธิบารายละเอียด) 

ติดตามนโยบายและแนüทางการปฏิบัติงานĀลังจากเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการýึกþา 2569 ใĀ้
ÿอดคล้องกับเปา้Āมายและนโยบายของÿถานýึกþารüมทั้งÿร้างคüามเข้าใจร่üมกับผู้บริĀาร 
ครู และบุคลากรในการดำเนินงาน ตามภารกิจของÿถานýึกþาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

ตัüชี้üัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อÿถานýึกþา 
1.1 บุคลากรทุกฝ่ายมีคüามเข้าใจเชิงนโยบายตรงกัน ลดคüามซ้ำซ้อนในการทำงาน และ

ปฏิบัติงานได้ตรงตามภารกิจอย่างเป็นระบบ 
2. ต่อนักเรียน นักýึกþา 

2.1 จำนüนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรยีน (เช่น กิจกรรมเÿริมÿร้างทักþะอาชีพ, 
กิจกรรมคณุธรรม/จิตอาÿา) ที่ดำเนินการไดต้ามแผน 
3. ต่อตนเอง Āรือผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 

3.1 เกิดüัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลÿัมฤทธ์ิและการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ยกระดับคüามก้าüĀน้าในüิชาชีพของครูและบุคลากร ผ่านผลงานเชิงประจักþ์ท่ีÿะท้อนจาก
คüามÿำเร็จของผู้เรียนและÿถานýึกþา 

ภาพประกอบการ 
(จำนüน 2 ภาพ) 
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