
 

   

                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                                                            . 
ที่                                                    วันที่      28 พฤษภาคม 2569                      . 
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่การปฏิบัติราชการ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                      .  
เรียน    ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
                   ตามที่ข้าพเจ้า นางสาวกาญจนา เอี่ยมสำอางค์ ตำแหน่ง ครู  ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
ตามคำสั่งวิทยาลัยเทคนิคบางสะพานที่ 107/2569 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้งและมอบหมาย
หน้าที่ให้บุคลากรในสถานศึกษาการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 ในส่วนของ
งานยุทธศาสตร์และแผนงาน งานส่งเสริมธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ นั้น 
  บัดนี้ ข้าพเจ้าฯ ขอรายงานผลการปฏิบัติงานในเดือน เมษายน - พฤษภาคม  พ.ศ. 2569 
ให้วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ทราบ จำนวน ______5_______ รายการ ตามแบบรายงานที่ได้แนบมาพร้อม
นี้ 
                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
 

         _____________________ผู้รายงาน 
                     (นางสาวกาญจนา เอ่ียมสำอางค์) 
                              ตำแหน่ง ครู 

ความเห็นรองฝ่าย__________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงชื่อ_______________________ 
                       (นายกิตติศักดิ์ ทรหด) 
         รองผู้อำนวยการฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ความเห็นผู้อำนวยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงชื่อ_______________________ 
                                   (นายธวัชชัย ดุกสุขแก้ว) 

รองผู้อำนวยการ รักษาราชการแทน 
                                         ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

๓๐๒๐/๒๕๖๙



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานประจำเดือน เมษายน - พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวกาญจนา เอี่ยมสำอางค ์

ตำแหน่ง คร ู

คำสั่ง/บันทึกข้อความ บันทึกข้อความเลขท่ี 2617/2569 

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันท่ี 12 พฤษภาคม 2569  เวลา 13.30 น.   

หัวข้อ/กิจกรรม 
(พร้อมอธิบารายละเอียด) 

ขอเชิญเป็นคณะกรรมการตรวจแฟ้มเอกสารการดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 ยกระดับมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่มีความพร้อม

ล่วงหน้า ทั้งด้านหลักสูตร อาคารสถานที่ และบุคลากร ซึ่งส่งผลต่อภาพลักษณ์และความเชื่อมั่น
ของชุมชน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

2.1 ผู้เรียนได้บ่มเพาะทักษะความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Mindset) ที่
สามารถนำไปต่อยอดเป็นอาชีพหลักหรืออาชีพเสริมได้ในอนาคต 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
3.1 เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการจัดการเรียนการสอนระหว่างครูผูส้อน ทำ

ให้สามารถแลกเปลี่ยนองค์ความรูด้้านการบรูณาการงานบัญชี การตลาด และการบริหารธุรกิจ 
ร่วมกันขับเคลื่อนการอาชีวศึกษาให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น 

ภาพประกอบการ 
   (จำนวน 2 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  

 
 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานประจำเดือน เมษายน - พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวกาญจนา เอี่ยมสำอางค ์

ตำแหน่ง คร ู

คำสั่ง/บันทึกข้อความ บันทึกข้อความเลขท่ี 2684/2569 วันท่ี 14 พ.ค.69 

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันจันทร์ ท่ี 18 พฤษภาคม 2569 เวลา 16.15 น. 

หัวข้อ/กิจกรรม 
 (พร้อมอธิบารายละเอียด) 

ขอเชิญประชุมวางแผนการดำเนินธุรกิจการอบรม ปีการศึกษา 2569 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 สถานศึกษามีกลไกการบรหิารจัดการที่เป็นระบบ สามารถบูรณาการงานวิชาการเข้า

กับการดำเนินธุรกิจจำลองและการบริการสังคมได้อย่างลงตัว ลดความซ้ำซ้อนในการทำงาน 
และเพิ่มความคล่องตัวในการอนุมตัิโครงการต่างๆ 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

2.1 นักเรียน นักศึกษามีพื้นที่ในการฝึกหดั มีหลักสูตรอบรมระยะสัน้ท่ีตรงความต้องการ 
และมโีครงการสรา้งรายได้ระหว่างเรียนรองรับตลอดปีการศึกษา 
3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

3.1 เกิดการสร้างเครือข่ายครูผูส้อนท่ีเข้มแข็ง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะเฉพาะทาง 
(เช่น การจัดการต้นทุน การตลาด นวัตกรรมการสอน) ร่วมกันขับเคลื่อนและพัฒนาการ
จัดการอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกบัมาตรฐานสากล 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานประจำเดือน เมษายน - พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวกาญจนา เอ่ียมสำอางค ์

ตำแหน่ง คร ู

คำสั่ง/บันทึกข้อความ บันทึกข้อความเลขท่ี 2684/2569 วันท่ี 14 พ.ค.69 

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันอังคาร ท่ี 19 พฤษภาคม 2569 เวลา 08.30 – 16.30 น. 

หัวข้อ/กิจกรรม 
 (พร้อมอธิบารายละเอียด) 

ประชุมแจงการประเมินคณุธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา (ITA)  

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 มีฐานข้อมูลที่ชัดเจนในการนำไปพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาให้สอดคล้อง

กับมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

2.1 ปลูกฝังจิตสำนึกเรื่องความซื่อสัตยส์ุจรติและการต่อต้านการทุจริต (Anti-
Corruption Mindset) ให้กลายเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา 
3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

3.1 มีเกราะป้องกันทางกฎหมายและวินัยในการปฏิบัตริาชการ ทำงานด้วยความมั่นใจ 
ปลอดภัย และสามารถนำกระบวนการสร้างความโปร่งใส 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานประจำเดือน เมษายน - พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวกาญจนา เอ่ียมสำอางค ์

ตำแหน่ง คร ู

คำสั่ง/บันทึกข้อความ คำสั่งที่ 130/2569 ลงวันท่ี 11 พฤษภาคม 2569 

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันพุธท่ี 27 พฤษภาคม 2569  

หัวข้อ/กิจกรรม 
 (พร้อมอธิบารายละเอียด) 

แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมการประเมินผลการดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 สถานศึกษามีความพร้อมในการรองรับการประเมินจากหน่วยงาน ช่วยลดความเสี่ยง

ข้อผิดพลาดในการตรวจประเมิน และเกดิการบรูณาการทำงานร่วมกัน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

2.1 นักเรียน นักศึกษาไดร้ับการตรวจสอบและรับรองผลการทำธุรกจิเชิงประจักษ์ มี
เอกสารอ้างอิงความสำเรจ็ที่เป็นสากล และไดร้ับการสะท้อนคิด (Reflection) จาก
คณะกรรมการเพื่อนำไปพัฒนาธุรกิจของตนเองต่อ 
3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

3.1 เกิดโมเดลความสำเร็จ (Best Practice) ภายในวิทยาลัย ท่ีครสูามารถนำไปแบ่งปัน 
ขยายผล หรือทำวิจัยร่วมกับเพื่อนครูทั้งในสถาบันและเครือข่ายอาชีวศึกษาอื่นๆ ยกระดับ
วิชาชีพครูอาชีวะให้เท่าทันต่อโลกธุรกิจยุคปัจจุบัน 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานประจำเดือน เมษายน - พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวกาญจนา เอ่ียมสำอางค ์

ตำแหน่ง คร ู

คำสั่ง/บันทึกข้อความ  

วัน/เดือน/ปี/เวลา วันพฤหัสบดีที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 เวลา 08.00 -12.00 น. 

หัวข้อ/กิจกรรม 
 (พร้อมอธิบารายละเอียด) 

ประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบตัิงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาประจำปี พ.ศ.2569 และการใช้งานระบบบทเรียนออนไลน์ (E-Learning) 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 ส่งเสริมภาพลักษณ์ของสถานศึกษาในการเป็นผู้นำด้านการจัดการอาชีวศึกษาที่

มุ่งเน้นการสร้างผู้ประกอบการใหม่ (Startup) และการใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมขับเคลื่อน
การศึกษา 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

2.1 นักเรียน นักศึกษาสามารถพฒันาไอเดียหรือสิ่งประดิษฐ์ในสถานศึกษาให้เกิดเป็น 
"ธุรกิจที่สร้างรายได้จริง" ระหว่างเรียน 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
3.1 ครูและผูร้่วมประกอบวิชาชีพมีความรู้ ความเข้าใจในทิศทางเกณฑ์การประเมินศูนย์

บ่มเพาะฯ ประจำปี พ.ศ. 2569 สามารถปฏิบตัิงานและบันทึกหลักฐานเอกสารได้อยา่งถูกต้อง
ตรงกัน 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 


