
“เรียนด ีมีคุณธรรม” 

  

                 บันทึกขอความ 
สวนราชการ  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                                                            . 

ท่ี                                                    วันที่  29 มนีาคม 2569    

เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาที่การปฏิบัติราชการ วทิยาลัยเทคนิคบางสะพาน                      

เรียน    ผูอำนวยการวิทยาลัยเทคนคิบางสะพาน 

                   ตามที่ขาพเจา นายบุรินทร พุฒทอง ตำแหนง พนักงานราชการครูประจำสาขาวชิาชางไฟฟา
ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานตามคำส่ังวิทยาลัยเทคนิคบางสะพานที่ ๑๐๘/๒๕๖๙ ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙
เรื่อง แตงตั้งและมอบหมายหนาที่ใหบุคลากรในสถานศึกษาการปฏิบัติหนาที่ราชการ ประจำภาคเรียนที่ ๑ ป
การศึกษา ๒๕๖๙ ในสวนของงาน ฝายงานบริหารทรัพยากรนั้น 

  บัดนี้ ขาพเจาฯ ขอรายงานผลการปฏิบัติงานในเดือนเมษายน-พฤษภาคม พ.ศ. 2569 ที่
วิทยาลัยเทคนิคบางสะพานกำหนด ตามแบบรายงานท่ีไดแนบมาพรอมนี้ 

                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรด 
 
 

         _____________________ผูรายงาน 
                      (นายบุรินทร พฒุทอง) 
                 ตำแหนง พนักงานราชการ(ครู) 

 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงชื่อ_______________________ 
                        (นายธวชัชัย ดุกสุขแกว) 
               รองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร 

ความเห็นผูอำนวยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงชื่อ_______________________ 
      (นายธวัชชัย ดุกสุขแกว) 

      รองผูอำนวยการรักษาราชการแทนในตำแหนง 
                                         ผูอำนวยการวทิยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

เพืื่ ่องโรค
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“เรียนดี มีคุณธรรม” 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝายงานบริหารทรัพยากร 

หัวขอ รายละเอียด 

ช่ือผูปฏิบัติงาน นายบุรินทร พุฒทอง 

ตําแหนง พนักงานราชการ(ครู) 

คำสั่ง/บันทึกขอความ 107/2569 

วัน/เดือน/ป/เวลา วันพฤหัสบดทีี่ 23 เมษายน 2569 

16.00 น. 

หัวขอ  

(พรอมอธิบาย
รายละเอียด) 

จดบันทึกคาไฟฟาบานพักครู ประจำเดือนเมษายน 2569 เพื่อตรวจสอบและ
ติดตามการใชไฟฟา 

ตัวช้ีวัด 

(ผลผลิต ผลลัพธ และ
ประโยชนที่เกิดขึ้น) 

1. ตอสถานศึกษา 

1.1 มีขอมูลคาใชไฟฟาสำหรบับริหารจัดการคาใชจาย 

1.2 สงเสริมการใชพลังงานอยางประหยัด 

2. ตอนักเรียน นักศึกษา 

2.1 เปนตัวอยางการใชพลังงานอยางคุมคา 

3. ตอตนเอง หรือผูรวมประกอบวิชาชีพ 

3.1 สามารถวางแผนและควบคุมคาใชจายดานไฟฟาไดเหมาะสม 

ภาพประกอบการ 

(จำนวน 2 ภาพ) 
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“เรียนด ีมีคุณธรรม” 

รายงานผลการปฏิบัตงิานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝายงานบรหิารทรัพยากร 

หัวขอ รายละเอียด 

ชื่อผูปฏิบัติงาน นายบุรินทร พุฒทอง 

ตําแหนง พนกังานราชการ(ครู) 

คำสั่ง/บันทึกขอความ 107/2569 

วัน/เดือน/ป/เวลา วันศุกรที่ 24 เมษายน 2569 

16.00 น. 

หัวขอ  

(พรอมอธิบาย
รายละเอียด) 

เขารวมพัฒนาทักษะวิชาชีพ สาขาวิชาชีพบริการยานยนต อาชีพชางแมคคาทรอ
นิกสในรถยนต ระดับ 3 เพื่อเสริมสรางความรูและทักษะดานระบบควบคุมและ
เทคโนโลยียานยนตสมัยใหม 

ตัวช้ีวัด 

(ผลผลิต ผลลัพธ และ
ประโยชนที่เกิดขึ้น) 

1. ตอสถานศึกษา 

1.1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 

1.2 สงเสริมภาพลักษณดานการจัดการเรียนการสอนสายอาชีพ 

2. ตอนกัเรียน นักศึกษา 

2.1 มีความรูและทักษะดานแมคคาทรอนิกสในรถยนตเพิ่มขึ้น 

3. ตอตนเอง หรือผูรวมประกอบวิชาชีพ 

3.1 พัฒนาความรูและทักษะวิชาชีพใหทนัตอเทคโนโลยียานยนตปจจุบัน 

ภาพประกอบการ 

(จำนวน 2 ภาพ) 
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“เรียนดี มีคุณธรรม” 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝายงานบริหารทรัพยากร 

หัวขอ รายละเอียด 

ช่ือผูปฏิบัติงาน นายบุรินทร พุฒทอง 

ตําแหนง พนักงานราชการ(ครู) 

คำสั่ง/บันทึกขอความ  

วัน/เดือน/ป/เวลา วันศุกรท่ี 1 พฤษภาคม 2569 

16.00 น. 

หัวขอ  

(พรอมอธิบาย
รายละเอียด) 

เขารวมประชุมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ครั้งที่ 4 เพื่อรับทราบนโยบาย 
แนวทางการดำเนินงาน และติดตามผลการปฏิบัติงานของสถานศกึษา 

ตัวช้ีวัด 

(ผลผลิต ผลลัพธ และ
ประโยชนที่เกิดขึ้น) 

1. ตอสถานศึกษา 

1.1 การดำเนินงานเปนไปตามนโยบายและแผนงาน 

1.2 บุคลากรมคีวามเขาใจแนวทางการปฏิบัติงานรวมกัน 

2. ตอนักเรียน นักศึกษา 

2.1 นักเรียนไดรับการดูแลและพัฒนาการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ตอตนเอง หรือผูรวมประกอบวิชาชีพ 

3.1 ไดรับขอมูลและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนางานในหนาที่ไดถูกตอง 

ภาพประกอบการ 

(จำนวน 2 ภาพ) 
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“เรียนดี มีคุณธรรม” 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝายงานบริหารทรัพยากร 

หัวขอ รายละเอียด 

ช่ือผูปฏิบัติงาน นายบุรินทร พุฒทอง 

ตําแหนง พนักงานราชการ(ครู) 

คำสั่ง/บันทึกขอความ 107/2569 

วัน/เดือน/ป/เวลา วันศุกร ที่ 1 พฤษภาคม 2569 

16.00 น. 

หัวขอ  

(พรอมอธิบาย
รายละเอียด) 

ดำเนินงานแกไขระบบน้ำบริเวณอาคารคอมพิวเตอร เพื่อใหอาคารสามารถใชงาน
ไดตามปกติ 

ตัวช้ีวัด 

(ผลผลิต ผลลัพธ และ
ประโยชนที่เกิดขึ้น) 

1. ตอสถานศึกษา 

1.1 การดำเนินงานเปนไปตามนโยบายและแผนงาน 

1.2 บุคลากรมคีวามเขาใจแนวทางการปฏิบัติงานรวมกัน 

2. ตอนักเรียน นักศึกษา 

2.1 นักเรียนไดรับการดูแลและพัฒนาการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ตอตนเอง หรือผูรวมประกอบวิชาชีพ 

3.1 ไดรับขอมูลและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนางานในหนาที่ไดถูกตอง 

ภาพประกอบการ 

(จำนวน 2 ภาพ) 
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“เรียนดี มีคุณธรรม” 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝายงานบริหารทรัพยากร 

หัวขอ รายละเอียด 

ช่ือผูปฏิบัติงาน นายบุรินทร พุฒทอง 

ตําแหนง พนักงานราชการ(ครู) 

คำสั่ง/บันทึกขอความ 107/2569 

วัน/เดือน/ป/เวลา วันจันทรที่ 25 พฤษภาคม 2569 

14.00 น. 

หัวขอ  

(พรอมอธิบาย
รายละเอียด) 

ดำเนินงานแกไขระบบน้ำบริเวณอาคารคอมพิวเตอร เพื่อใหอาคารสามารถใชงาน
ไดตามปกติ 

ตัวช้ีวัด 

(ผลผลิต ผลลัพธ และ
ประโยชนที่เกิดขึ้น) 

1. ตอสถานศึกษา 

1.1 อาคารคอมพิวเตอรสามารถใชงานไดตามปกติ 

1.2 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนไดอยางตอเนื่อง 

2. ตอนักเรียน นักศึกษา 

2.1 นักเรียนสามารถใชอาคารและอุปกรณในการเรียนไดอยางสะดวกและ
ปลอดภัย 

3. ตอตนเอง หรือผูรวมประกอบวิชาชีพ 

3.1 มีส วนรวมในการดูแลและแก ไขปญหาภายในสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ภาพประกอบการ 

(จำนวน 2 ภาพ) 
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